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การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่

กำหนด สามารถนำไปใหประชากรกลุมเปาหมายในการเผยแพรผลงานวิจัยนี้ไดนำไปใชประโยชนไดในวง
กวางตอไป เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีลักษณะเปนโปรแกรมการออนไลนในการฝกอบรมโดย 
ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการครูพัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับทักษะแหงศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียน และ 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ดำเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา 5 ขั้นตอน ขั้นตอนสุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลองกลุม
หนึ่ง กอน-หลังการทดสอบ ในโรงเรียนแหงหนึ่ง มีกลุมทดลองเปนครู 14 คน และนักเรียน 124 คน 
ผลการวิจัยพบวา นวัตกรรมทางการศึกษาที่สรางข้ึนเรียกวา “โปรแกรมการฝกอบรมตนเองออนไลนเพื่อ
เสริมสรางการเรียนรูของครูเพื่อพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน” มีคุณภาพตามสมมติฐาน
การวิจัยท่ีกำหนด แสดงวา สามารถที่จะนำเอานวัตกรรมทางการศึกษานี้ไปเผยแพรใชในโรงเรียนที่เปน
ประชากรเปาหมายไดทั่วประเทศ 

 
คำสำคัญ: ทักษะศตวรรษท่ี 21, โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง, ทักษะทีมงานที่มีประสิทธิผล, 
การวิจัยและพัฒนา 
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ABSTRACT 
 
Dissertation Topic : Enhancing Teachers’ Learning to Develop Students’ 21st-

Century Skills 
Student’s Name : Supatta Mo On 
Degree Sought : Doctor of Education 
Program : Educational Administration 
Anno Domini : 2025 
Advisor : Assoc.Prof.Dr.Wirot Sanrattana 
Co-Advisor : Phrasrivajiravati, Asst.Prof.Dr. 
   

 
This research aims to create a practical educational innovation according to the 

specified criteria. It can be applied to the target population to disseminate the results of 
this research for broader use. It is an educational innovation in the form of an online self-
training program consisting of 2 projects: 1) Teachers' self-development project for learning 
about students' 21st-century skills and 2) Teachers' learning outcomes to develop 
students' 21st-century skills. The research was conducted using the 5-step Research and 
Development methodology. The final step was experimental research in the form of a 
group Pre-test-Post-test in a school. The experimental group consisted of 14 teachers and 
124 students. The research results found that the created educational innovation, "Online 
Self-Training Program for Enhancing the Learning of Teachers to Develop the 21st-Century 
Skills of Their Students", had the quality according to the specified research hypothesis. 
This result shows that this educational innovation can be disseminated nationwide in 
schools that are target populations. 

 
Keywords: 21st-century skills, online self–training program, knowledge and action are 
power, effective teamwork skills, research, and Development (R&D) methodology 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 ดุษฎีนิพนธเลมนี้ ประสบความสำเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาอยางยิ่งจากทานอาจารย
ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. วิโรจน สารรัตนะ ที่ใหคำปรึกษาแนะนำ และอบรมสั่งสอนความรูอันมี
คายิ่ง อุทิศเวลาอันมีคาใหกับศิษย ชวยเหลือทุกขั้นตอนของการทำวิจัยตั้งแตเริ่มจนกระทั่งสำเร็จ ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคุณในความเมตตาของทานอาจารยเปนอยางสูง 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสถาบันที่ประสิทธิประสาทความรู คุณธรรม
จริยธรรม ดานสาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาเอก ความสำเร็จในการศึกษาระดับปริญญา
เอกในครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน พระสุธีวชิรธรรม, ผูชวยศาสตราจารย ดร.
พระศรีวชิรวาที, ผูชวยศาสตราจารย ดร. พระพุทธิวชิรเมธี, ผูชวยศาสตราจารย ดร. พระมหาศุภชัย สุภ
กิจฺโจ, รองศาสตราจารย ดร. และผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทูล ทาชา ที่เปนแรงบันดาลใจจุดประกาย
แนวคิดในการศึกษา พรอมทั้งคอยใหกําลังใจ ใหคำแนะนํา สนับสนุนสงเสริม และผลักดันแมในยาม
ทอแทใหฝาฟนอุปสรรคทั้งปวง ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล สุวรรณนอย ที่
กรุณาเปนประธานคณะกรรมการสอบ ใหความอนุเคราะหเมตตาใหคำปรึกษาตลอดจนตรวจสอบ
ขอบกพรองตาง ๆ ในการปรับปรุงแกไขเนื้อหางานวิจัย ขอบคุณบุคลากรทุกทาน เจาหนาที่งานบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน ที่คอยดูแล ใหคำแนะนำและชวยเหลือ
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาที่มหาวิทยาลัยแหงนี ้
 งานวิจัยนี้จะสำเร็จมิไดหากมิไดรับความอนุเคราะหจากทานผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญและ
คณะครูผูทรงเกียรตทิุกทานที่เขารวมทุกกิจกรรมการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ที่ชวยสะทอนและชี้แนะใน
การปรับปรุงจนไดเครื่องมือที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ขอบพระคุณผูอำนวยการ คณะครูโรงเรียนชุมชนบาน
ดอนหันทุกทาน ที่ไดอำนวยความสะดวก และเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยและในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง ขอบคุณมิตรภาพจากเพ่ือนรวมรุนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุนที่ 9
ทุกทาน เปนกัลยาณมิตรท้ังยามทุกขและยามสุขตลอดการเรียนในหลักสูตร และกัลยาณมิตรพ่ีนองทาน
อ่ืนที่มิไดเอยนามทั้งหมดที่ใหกำลังใจ ชวยเหลือทุกอยางดวยดีตลอดมา 
 ทายที่สุดนี้ ขอกราบขอบพระคุณพอ-แม และญาติพ่ีนอง พรอมทั้งนายอภิชาติ โมออนสามี
ที่คอยเคียงขาง เปนกำลังใจสำคัญในการดำเนินชีวิตและการศึกษาตอจนถึงระดับดุษฎีบัณฑิตจน
ประสบความสำเร็จท่ีเปนกำลังใจในการตอสูกับความทอตออุปสรรคทุกดานจนประสบความสำเร็จ 
หากดุษฎีนิพนธเลมนี้กอใหเกิดคุณประโยชน คุณงามความดีทั้งปวงผูวิจัยขอมอบแดผูมีพระคุณทุก
ทาน 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
สังคมโลกศตวรรษที่  21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนยายผูคน สื่อ 

เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอยางรวดเร็วมีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองการปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซอนการเปลี่ยนแปลงของ
ความรูและขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวัต ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมีความจำเปน 
อยางยิ่ง ผูคนศตวรรษนี้จึงไมสามารถใชความรูและทักษะบางอยางในอดีตมาแกปญหาในปจจุบันไดดี 
การจัดการศึกษาและการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 จึงไมใชกระบวนการถายทอดความรู แตคือ การ
สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตให กับผูคน (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2557) ในยุคแหงการ
เปลี่ยนแปลงนี้ คุณภาพของการศึกษาจึงเปนตัวบงชี้ความสำคัญประการหนึ่ง สำหรับศตวรรษที่ 21 
ศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลกของแตละประเทศประเทศท่ีจะอยูรอดไดหรือคงความไดเปรียบ คือ 
ประเทศที่มีอำนาจทางความรูและเปนสังคมแหงการเรียนรู (บุญชวย สายราม, 2560) เพราะโลกใน
ยุคศตวรรษที่ 21 เปนยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายดาน กลาวคือ ดานเทคโนโลยี สารสนเทศการ
สื่อสารแบบกาวกระโดด เศรษฐกิจสังคม การศึกษาของประเทศ ภูมิภาคและโลก สงผลกระทบตอวิถี
การดำรงชีวิตของพลเมืองโลกในสังคมอยางทั่วถึงในฐานะการเปนพลเมืองของโลก สงผลใหเยาวชนที่
อยูในวัยศึกษาเลาเรียนเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตและการเรียนในแตละวัน การพัฒนาคนและ
พัฒนาประเทศเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ทักษะการดำรงชีวิตที่คนใน
ศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะตองเรียนรู ตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต เพ่ือเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผันและคาดไมถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการเตรียม
ความพรอมใหเด็กประสบความสำเร็จทั้งดานการทำงานและชีวิตสวนตัว (วิจารณ พานิช, 2556) 
ดังนั้นทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญเปนอยางยิ่ง ซึ่งทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ ชุดของทักษะ 
ความรู และความสามารถที่ถือวาจำเปนสำหรับนักเรียนที่จะเติบโตและประสบความสำเร็จใน
ศตวรรษที่ 21 แบงเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ 1. ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 2. ทักษะความ
เขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital & Information Literacy Skills) 3. ทักษะชีวิต (Life 
Skills) ซึ่งกลุมที่  1 ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ประกอบดวย 4 ทักษะ ไดแก Critical 
thinking การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา Creativity การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
Collaboration การทำงานเปนทีม และ Communication การสื่อสาร กลุมท่ี 2 ทักษะความเขาใจ
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital & Information Literacy Skills) ประกอบดวย 3 ทักษะ ไดแก 
Information literacy ความรูความ เข าใจ ในการใชข อมูล  Media literacy การรู เท าทั นสื่ อ 
Technology literacy ความรูดานเทคโนโลยีในคอมพิวเตอร กลุมที่ 3 ทักษะชีวิต (Life Skills) 
ประกอบดวย 5 ทักษะ ไดแก Flexibility ความยืดหยุน Leadership ความเปนผูนำ Initiative 
ความคิดริเริ่ม Productivity ความสามารถในการทำงานใหสำเร็จ Social Skills ความสามารถในการ
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โตตอบและสื่อสารกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพในโลกที่มีความหลากหลายและเชื่อมโยงถึงกัน ทักษะ
เหลานี้จำเปนสำหรับการทำงานรวมกับผูอ่ืน (Consultant, n.d.) 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักใน
การพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุขใน
กระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญใน
การสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือการแขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและ
สังคมที่เปนพลวัตประเทศตาง ๆ ทั่วโลกจึงใหความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับการธำรงรักษาอัตลักษณของประเทศในสวนของประเทศไทย
ไดใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 
ความรู ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) การเรียนรูสมัยใหมตั้งแตระดับอนุบาลหรือกอน
อนุบาลไปจนถึงปริญญาตรีตองเรียนใหไดองคประกอบสวนที่เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง หรือที่เรียกวา 
“Transformative Learning” มีทักษะผูนำซึ่งภาวะผูนำ หมายถึง การเขาไปรวมกันสรางความ
เปลี่ยนแปลง โดยตองเปลี่ยนแปลงตนเองกอนซึ่งโลกสมัยใหมทุกอยางเปลี่ยนตลอดเวลา เพราะเด็ก
ตองมีชีวิตอีก 50, 60 70 ป  โลกจะเปลี่ยนไปอยางคาดไมถึง เด็กตองเปนสวนหนึ่ งของการ
เปลี่ยนแปลงเปนผูหนึ่งที่มีสวนสรางการเปลี่ยนแปลงเปนหัวใจของทักษะการเรียนรูและสราง
นวัตกรรม สวนทักษะทางดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี จะเห็นไดวา ICT มีสวนสำคัญทั้งดีและ
ทั้งหลอกลวง เปนมายาในสังคมเต็มไปหมด เด็กตองมีทักษะและความเขาใจในขอจำกัดของสื่อและ
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 นี้ ประกอบดวย 3Rs + 8Cs และ + 2Ls คือ Reading (อานออก), (W) 
Riting (เขียนได), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเปน) 8C ไดแก C1 : มีทักษะการคิดวิเคราะห การ
คิดอยางมีวิจารณญาณและสามารถแกไขปญหาได (Critical thinking and problem solving) C2 : 
การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม (Creativity and innovation) C3 : ความเขาใจใน
ความแตกตางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิดขามวัฒนธรรม (Cross-cultural understanding) 
C4 : ความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะความเปนผูนำ (Collaboration teamwork and 
leadership) C5 : มีทักษะในการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ (Communication information and 
media literacy) C6 : มีทั กษะการใชคอมพิวเตอรและรู เท าทัน เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(Computing and Media literacy) C7 : มีทักษะอาชีพและการเรียนรู  (Career and learning 
skills) C8 : มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย (Compassion) Learning Skills มี 
3 องคประกอบ คือ (1) Learning (2) Delearning (3) Relearning คือ ตองเปลี่ยนชุดความรูเปน 
โลกสมัยใหม คือ “Leadership” ภาวะผูนำการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการกำหนดแนวทาง
ยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดยรวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติ ในการเสริมสราง
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนที่องคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญและ
สมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน เพ่ือใชในการดำรงชีวิตในสังคม (วิจารณ พานิช, 2556) 

 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เปนเครื่องมือในการเตรียมนักเรียนใหมีความสามารถระดับโลก 
ความรูและทักษะดานเนื้อหา เปนสองทางที่สำคัญในชีวิตประจำวันและชีวิตการทำงานของนักเรียน 
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ความรู ไดแก ดานภาษาและเทคโนโลยี สวนดานเนื้อหา ไดแก การทำงานรวมกัน การสื่อสาร 
ความคิดสรางสรรคและการคิดเชิงวิพากษ เหลานี้เปนทักษะที่จำเปนสำหรับชีวิตการทำงานของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 (เมทิรา ผาตินุวัฒน, 2562) การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง
วิธีคิดใหสอดคลองสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ที่นับวันจะมีการเปลี่ยนอยางรุนแรงมากข้ึนแต
การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดครั้งนี้ถือวาเปนเรื่องที่จะตองอยูคูกันตอง
เก้ือกูลกันจะแยกออกจากกันไมได เปาหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 
คือ การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคณุภาพและมีจุดมุงหมายที่สำคัญในการพัฒนา คือ ทำใหผูเรียน
เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ซึ่งเปนใจความที่ปรากฏ
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งการท่ีจะพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตาม
วัตถุประสงค ดังกลาวตองอาศัย “ครู” ครูจึงถูกจัดเปนวิชาชีพชั้นสูง (Professional) เปนผูมีบทบาท
สำคัญในการ พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในทุก ๆ ดานเปนบุคลากรวิชาชีพที่ใหบริการสังคม
มากกวามุงหวัง ผลประโยชนเพ่ือตนเอง (สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร, 2555)  

 ดังนั้นในศตวรรษที่ 21 ศาสตรการสอน (Pedagogy) จะตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตอง
สะทอนถึงวิธีการเรียนรูของผูเรียนจะตองสะทอนถึงโลกที่ผูเรียนจะเดินทางเขาไปในอนาคต เปนโลก 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีการเชื่อมโยงมีการปรับเปลี่ยนและมีวิวัฒนาการ ดังนั้น รูปแบบ 
และวิธีสอนจะตองเนนการเรียนรูเพ่ือศตวรรษที่ 21 โดยคำนึงถึงหลักการสำคัญดังนี้ (1) สรางความรู 
คล องในการใชสื่ อ  สารสน เทศและเทคโนโลยี  (Technological, Information and Media 
Fluencies) (2) คำนึงถึงบริบทที่เปนจริง (Reality-Based) (3) เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
(4) ยึดความรวมมือ (Collaboration) (5) ยึดโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) (6) ใช
การแกปญหาเปนเครื่องมือสอน (Uses Problem Solving as a Teaching Tool) (7) ประเมิน
โปรงใส (Transparency) (8) พัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills) ภาพของหองเรียนในศตวรรษที่ 
21 จะขยายกลายเปนชุมชนที่ใหญขึ้น (Greater Community) นักเรียนมีคุณลักษณะเปนผูชี้นำ
ตนเองได (Self-Directed) มีการทำงานอยางอิสระและรวมมือกันคนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมี
ลักษณะทาทายสำหรับนักเรียนทุกคนคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลหลักสูตรจะไมเนนการยึด
ตำราเปนตัวขับเคลื่อน (Textbook-Driven) หรือ แบบแยกสวน (Fragmented) ดังที่เคยเปนมาใน
ศตวรรษที่ 20 แตจะเปนหลักสูตรแบบยึดโครงงานและการบูรณาการ การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม
เปนจุดหมายปลายทาง (As an End) เชนที่เคยเปนมาแตนักเรียนจะตองมีการเรียนรูผานการวิจัยและ
การปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรูจากตำราจะเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ความรู (Knowledge) จะไม
หมายถึง การจดจำขอเท็จจริงหรือตัวเลขแตจะเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากการวิจัยและการปฏิบัติโดย
เชื่อมโยงกับความรูและประสบการณเกาที่มีอยู ทักษะและเนื้อหาท่ีไดรับจะเก่ียวของและมีความ
จำเปนตอการปฏิบัติในโครงงานจะไมจบลงตรงที่การไดรับทักษะและเนื้อหาแลวเทานั้น การ
ประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจำและความไมเกี่ยวโยงกับความเขาใจตอ การนำไป
ปฏิบัติ ไดจริงเปนการประเมิน ท่ีผู ถูกประเมินมีสวนรวมในการประเมิน ตนเองดวย (Self-
Assessment) ทักษะที่คาดหวังสำหรับศตวรรษที่ 21 ที่เรียนรูผานหลักสูตรที่เปนสหวิทยาการ บูรณา
การยึดโครงงานเปนฐานและอ่ืน ๆ ดังกลาวจะเนนเรื่อง 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning 
and Innovation Skills) 2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ทักษะสารสนเทศ  
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สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) ที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นจากหลัก
ความรวมมือ (Collaboration) ในการทำงานเปนทีม การคิดเชิงวิพากษ (Critical 4 Thinking) ใน
ปญหาที่ซับซอน การนำเสนอดวยวาจาและดวยการเขียน การใชเทคโนโลยี ความเปน พลเมืองดี  
การฝกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ในศตวรรษที่ 21 การใหการศึกษาจะเนนการ
พัฒนาเด็กแบบองครวม (Whole Child) ใหเปนคนเต็มคน (Whole Person) เนนพัฒนาทักษะเพ่ือ
ความอยูรอดอยางนอยในเจ็ดประการตามทัศนะ ของ Tony Wagner ที่เขียนในหนังสือ The Global 
Achievement Gap คือ (1) ทักษะการคิดสรางสรรคและการแกปญหา (2) ทักษะการทำงานรวมกัน
ผานเครือขายและการนำผูอ่ืนโดยอิทธิพล (3) ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว (3) ทักษะ
การริเริ่ม และการเปนผูประกอบการกลาคิดกลาทำ (4) ทักษะการสื่อสารโดยการพูดและการเขียนท่ีมี
ประสิทธิผล (5) ทักษะการเขาถึงและการวิเคราะหสารสนเทศ (6) ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็น
และมีจินตนาการ (วิโรจน สารรัตนะ, 2566) การพัฒนาดานการศึกษาแกคนทุกระดับชั้นที่จะนำไปสู
การพัฒนาประชาชนคนไทยทุกคนตองทำความเขาใจเก่ียวกับลักษณะสำคัญของการศึกษาตาม
แนวคิดของนักการศึกษา แผนการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กับยุทธศาสตรชาติและเปา
หมายของยุทธศาสตรชาติดานการศึกษาและแนวทางการพัฒนากลาวไดวา ผู นำดานการศึกษา 
บุคลากรดานการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชนตองทำความเขาใจเก่ียวกับการศึกษายุค 4.0 ซึ่งเป
นยุคของการขับเคลื่อนประเทศไทยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การรวมมือกันปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ดวยความรับผิดชอบยอมสงผลใหเกิดการศึกษาไทยแลนด 4.0 ไดอยางแทจริง (สุคนธ สินธพา 
นนท, 2560) บุคคลสำคัญที่สุดที่จะสงผลตอคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู เรียน 
คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ควรเปนก็คือ ผูที่มีความรอบรูมากข้ึนมีความเปนมืออาชีพ มี
ความสามารถและศักยภาพสูงเปนผูที่มีนวัตกรรมในการสอน เพ่ือใหนักเรียนไดผลการเรียนรูตามที่
ตองการและเตรียมความพรอมใหนักเรียนในการเขาสูโลกของการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ครูตองนำ
ทักษะของความเปนครูในศตวรรษที่ 21 มาจัดการเรียนรูของผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคศตวรรษ
ที่ 21 ครูตองสราง “ทักษะ และเจตคติ” กับตัวของผูเรียนข้ึนมาใหเกิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
เปนการเรียนรูรวมกันมากกวาการเรียนรูแบบตัวใครตัวมัน เพราะการเรียนรูในแบบใหมตองเปนการ
เรียนรูที่แบงปนกันชวยเหลือเกื้อกูลกัน จึงจะทำใหการศึกษาไทยในศตวรรษใหมเดินไปขางหนาได
อยางมีประสิทธิภาพ (นารีรัตน รักวิจิตรกุล, 2560) 

 จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน เพ่ิมเติมอีกหลายประเด็น ดัง
ทัศนะของ The Great Schools Partnership (2016) กลาวถึงทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมี
การกำหนด จัดหมวดหมู และกำหนดแตกตางกันไปในแตละบุคคล สถานที่ หรือโรงเรียน โดยสังเขป
ของความรู ทักษะ นิสัยในการทำงาน และลักษณะนิสัยที่มักเกี่ยวของกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 : 
การคิดเชิงวิพากษ, การแกปญหา, การใชเหตุผล, การวิเคราะห, การตีความ, การสังเคราะหขอมูล, 
ทักษะการวิจัยและการปฏิบัติ, การซักถาม, ความคิดสรางสรรค, ศิลปะ, ความอยากรู, จินตนาการ, 
นวัตกรรม, การแสดงออกสวนบุคคล, ความเพียร, การกำกับตน, การวางแผน, ความมีวินัยและการ
ปรับตัว ซึ่งสอดคลองกับ CBSE guide (2021) กลาวถึงทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนเปนทักษะที่
บุคคลตองการเพ่ือการพัฒนาแบบองครวมของเขา/เธอ เพ่ือให เขา/เธอสามารถมีสวนรวมใน
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ความกาวหนาและการพัฒนาสังคม/ประเทศชาติและโลกทักษะเหลานี้แบงออกเปน 3 สวน คือ:  
1) ทักษะการเรียนรู : ทักษะที่จำเปนสำหรับการไดมาซึ่งความรูใหม 2) ทักษะการอานออกเขียนได : 
ทักษะที่ชวยในการสรางและรับความรูใหมผานการอาน สื่อ และทรัพยากรดิจิทัล 3) ทักษะชีวิต : 
ทักษะที่จำเปนสำหรับการประสบความสำเร็จในชีวิตประจำวัน ซึ่งสอดคลองกับ Gill (2022) กลาวถึง
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ซึ่งโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและนักเรียนจำเปนตอง
เรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเร็วที่สุดเทาที่การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกิดขึ้น พวกเขาตองมั่นใจในทักษะของ
ตนเองและสามารถในเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ในการนำประสบการณทางการศึกษาไปสูอีกระดับ
หนึ่ง ผูนำและผูสอนท่ี OWIS ไดใหความสำคัญสูงสุดกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคลองกับ 
Buckle (n.d.) กลาวถึงทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” ไมใชเรื่องใหม-
ทักษะตาง ๆ เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการแกปญหาไดรับการสอนในหองเรียน
มานานหลายทศวรรษ และ Thoughtful Learning (n.d.) ท่ีกลาวถึงทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนชุด
ของความสามารถที่นักเรียนตองพัฒนาเพื่อที่จะประสบความสำเร็จในยุคขอมูลขาวสาร ความรวมมือ
เพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่  21 มี  3 ประเภท คือ : 1) ทักษะการเรียนรู  ไดแก การคิดอยางมี
วิจารณญาณ, ความคิดสรางสรรค, การรวมมือ, การสื่อสาร 2) ทักษะการอานออกเขียนได ไดแก 
ความรูดานสารสนเทศ, ความรูดานสื่อ, ความรูดานทันเทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิต ไดแก ความยืดหยุน, 
ความคิดริเริ่ม, ทักษะทางสังคม, ผลผลิต, ภาวะผูนำ 

 จากการศึกษาการพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียนตามทัศนะของ Oxford 
University Press ELT (2013) กลาวถึง แบบ 5 วิธีในการเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับศตวรรษท่ี 
21 (5 Ways to Prepare Your Students for the 21st Century) วา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
สามารถระบุไดเปนกลุมของคำที่ ข้ึนตนดวยตัวอักษร “C” คือ การสื่อสาร (Communication), 
ความคิดสรางสรรค (Creativity), การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ ความรวมมือ 
(Collaboration) ไดสอดคลองกับ Roslaniec (2018) ไดกำหนดทักษะสำคัญ 7 ประการ สำหรับ
นักเรียนวัยหนุมสาวของศตวรรษที่ 21 ที่จำเปนตองเรียนรูและแนวคิดบางประการเก่ียวกับวิธีการ
สอน ซึ่งสอดคลองกับ Thomas (2018) กลาวถึง 3 วิธีขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
และความกาวหนาของนักเรียน (3 Ways Drama Drives the Development of 21st Century 
Skill) ภาวะผูนำ (Leadership) ความตระหนักทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 
Awareness) มีอิสระในการเลือก (Independence) และสอดคลองกับ Rap (2022) ที่กลาวถึงทักษะ
การเรียนรู (4C's) : การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การรวมมือ และการสื่อสารเปน
ทักษะการเรียนรูของ 4C’s แหงศตวรรษที่ 21 ซึ่งใหความรูแกเด็กเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตที่
จำเปนในการปรับตัวและกาวหนาในชีวิต ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) ทักษะชีวิต 
(Life Skills) และทักษะทางสังคม (Social Skills) 

 นอกจากนั้นจากการศึกษาข้ันตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนตามทัศนะ
ของ Geus (2017) ไดระบุหาขั้นตอนของการพัฒนา คือ 1) สรางการรับรูและความเรงดวน 2) มุงเนน
ไปที่ทักษะที่สำคัญที่สุด 3) การดำเนินการและการออกแบบ 4) อำนวยความสะดวกในการพัฒนา 
และ 5) การประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับ Esters (2021) ไดกลาวถึง  
4 ขั้นตอนในการพัฒนา 1) วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ 2) ใชเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 3) เนนการ
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รูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล 4) เนนการคิดเชิงวิพากษ และสอดคลองกับ Esters 
(2021) ไดระบุ 4 ข้ันตอนในการพัฒนา ดังนี้ 1) วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ 2) ใชเทคโนโลยีใน
ศตวรรษที่ 21 3) เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล 4) เนนการคิดเชิงวิพากษ  
 จากกระแสความตื่นตัวและการใหความสำคัญกับเรื่องที่เราทำวิจัยทั้งในระดับสากลและใน
ประเทศ ทั้งในทัศนะของนักวิชาการและนโยบายของหนวยงานของรัฐ ดังกลาวขางตน ผนวกกับ
ทัศนะเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีในประเด็นเก่ียวกับความสำคัญ ลักษณะหรือคุณลักษณะ 
แนวทางพัฒนา ขั้นตอนการพัฒนาของเรื่องท่ีทำวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยเห็นวา หากนำเอาหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีเหลานั้น มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวยระเบียบ
วิธีวิจัยและพัฒนา (Research & Development : R&D) นาจะทำใหไดโปรแกรมออนไลนเพ่ือพัฒนา
ครูสูการพัฒนานักเรียนที่มีประสิทธิภาพได ดวยเหตุผลสำคัญ 2 ประการ คือ 

 ประการแรก ทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญตอการนำไปใชประโยชนใน
โรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนประชากรเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมใน
งานวิจัยนี้ เพราะเปนการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือรู (Learning to Know) เนนองคความรู การเรียนรู
เพ่ือปฏิบัติจริง (Learning to Do) เนนการพัฒนาทักษะ พัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพตนเอง การ
เรียนรูเพ่ือชีวิต (Learning to Be) เปนการพัฒนาทักษะชีวิตอยางเปนองครวม และการปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to Live Together) เนนการเรียนรูใน
การอยูรวมกันอยางสันติ พ่ึงพากันและกัน การเรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลง (Learning to Change) 
พัฒนาศักยภาพทางความคิด การตัดสินใจ และการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเพ่ือความยั่งยืน 
(Learning for Sustainable) สามารถประยุกตใชความรู ทักษะ และประสบการณใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและเหมาะสม 

ประการที่สอง ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มี
ลักษณะสำคัญ คือ มีจุดมุงหมายเพ่ือนำเอานวัตกรรมไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของ
งานที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดข้ึน เชน เปนผลสืบเนื่อง
จากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการ
ทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบัน
มีหลักการ แนวคดิ ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษาเกิดข้ึนมากมาย ที่คาดหวัง
วาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูเหลานี้สูการ
ปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตามแนวคิด “Knowledge + Action = Power” หรือตามคำกลาวที่วา 
“Make Them Know What To Do, Then Encourage Them Do What They Know” ห รือ 
“Link To On-The-Job Application” (วิโรจน สารรัตนะ, 2561) ซึ่งจากลักษณะสำคัญของการวิจัย
และพัฒนาดังกลาว ผูวิจัยเชื่อวาจะสามารถตอบสนองตอความเปนมาและความสำคัญของปญหาการ
วิจัยดังกลาวขางตนอยางไดผล เพราะระเบียบวิธีวิจัยนี้จะชวยพัฒนาโปรแกรมออนไลนเพ่ือพัฒนาครู
สูการพัฒนานักเรียนในยุคสังคมดิจิทัลใหเกิดการเรียนรูและการนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ซึ่งในยุคสมัยดิจิทัลในปจจุบัน มีความสำคัญจำเปนมากและเปนเรื่องใหมที่ครูผูสอน 
(Teachers) จะตองเรียนรูและทำความเขาใจเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียน ซึ่งมี
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ความสำคัญสำหรับการบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพ่ือนำไปสูการพัฒนานักเรียน (Students) 
ซึ่งเปนเปาหมายสุดทาย (Ultimate Goal) ของการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะ
โปรแกรมออนไลนเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ของครูสูการพัฒนานักเรียนที่เปนผล
จากการวิจัยและพัฒนาจาก “กลุมทดลอง” ที่ใชในการวิจัย คือ คือ โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถจะนำไปเผยแพรเพ่ือใชใหเกิดประโยชนในกลุม
ประชากร (Population) ซึ่งเปนเปาหมายอางอิงในการนำผลการวิจัยไปเผยแพรเพ่ือใชใหเกิด
ประโยชนหลังการวิจัยและพัฒนา คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “ทุกโรงทั่วประเทศ” ได ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development : R&D) ที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ขึ้นมา แลวนำนวัตกรรม
นั้นไปทดลองใชในพื้นที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่งที่มีคุณลักษณะเปนตัวแทนของประชากร เม่ือผลจาก
การทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมีคุณภาพหรือมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวา สามารถ
นำนวัตกรรมนั้นไปเผยแพรเพ่ือการนำไปใชประโยชนกับประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยได และ
ยิ่งเปนโปรแกรมแบบออนไลน (Online Program) ท่ีพัฒนาขึ้นตามยุคสมัยดิจิทัลแบบใหม ไมเปน
โปรแกรมแบบเอกสาร (Document Based Program) แบบยุคสมัยการพิมพแบบดั้งเดิม จะยิ่งทวี
ความเปนประโยชนตอการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปเผยแพรเพ่ือใชประโยชนของประชากรที่เปน
กลุมอางอิงในการวิจัยไดอยางกวางขวาง อยางประหยัด อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลได
มากกวา 
 

1.2  คำถามการวิจัย 
 การวิจัย “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

(Enhancing Teachers’ Learning to Develop Students’ 2 1 st-Century Skills)”  โ ด ย ใช
ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ดวยแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอ
ผู เรียน” เพ่ือให ได โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program) ที่
ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโครงการ
แรกมีคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีข้ันตอนการวิจัย
และพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di โดยขั้นตอนสุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลอง
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของคูมือจากการทดลองใชจริงในภาคสนาม มีคำถามการวิจัยดังนี้ 1) หลัง
การวิจัยเชิงทดลองโครงการแรก ครูที่เปนกลุมทดลองเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 
หรือไม และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม 2) หลัง
การวิจัยเชิงทดลองโครงการที่สอง นักเรียนที่เปนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากผลการประเมิน
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
หรือไม และ 3) หลังการตรวจสอบคูมือประกอบโครงการทั้งสอง ครูที่เปนกลุมทดลองใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหคูมือมีความถูกตองสมบูรณอะไรอีก 
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1.3  วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา 

ดวยแนวคิด “Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลท่ีไดรับ
ไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” นี้ มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี ้

 1.3.1  เพ่ือวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di ใหไดโปรแกรม
อบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program) ที่ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) 
โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผล
การเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โครงการแรกมีคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง 
(Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใชเปนแนวในการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  

 1.3.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองจากการวิจัยเชิง
ทดลองในภาคสนาม 2 ระยะ คือ 1) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการแรก พิจารณาจากครูที่เปนกลุม
ทดลองเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 2) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการที่สอง นักเรียนที่เปนกลุมทดลองมี
คาเฉลี่ยของคะแนนจากผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน หลังการพัฒนาสูงกวากอน
การพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

 1.3.3  เพ่ือตรวจสอบคูมือประกอบโครงการทั้ งสองใหทราบถึงขอบกพรองและ
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขทั้งกอนและหลังการวิจัยเชิงทดลอง  
 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียน ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ตามทัศนะของ
วิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรม (Innovation) ที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนามีจุดมุงหมายเพื่อนำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของงานท่ีมีปรากฏการณหรือ
ขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดขึ้น เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความ
คาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่
บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีทัศนะเชิงทฤษฎีที่ถือ
เปนนวัตกรรมใหมทางการศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวาหาก
บุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูเหลานี้สูการปฏิบัติ 
(Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ตามแนวคิด “Knowledge + Action = Power” และแนวคิด “พัฒนาครู แลวครู
นำผลท่ีไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” และดวยแนวคิดที่วาการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ
ในบทที่ 2 ถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของการวิจัยและพัฒนา เพราะจะทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรู
นำเสนอในโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่มี
คุณภาพ ซึ่งผลจากการศึกษาเอกสารและงายวิจัยที่เกี่ยวของในบทที่ 2 ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิด
เพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการ คือ 1) โครงการ
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พัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน 

 ในการดำเนินการวิจัย ผูวิจัยไดจัดทำคูมือ ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ สรางเครื่องมือเพื่อ
ใชในการวิจัย และทดลองในภาคสนาม จากขั้นตอนตาง ๆ ของการวิจัย คือ ขั้นตอนการจัดทำคูมือ
ประกอบโครงการ ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพคูมือและการปรับปรุงแกไข 2 ระยะ ข้ันตอนการ
สรางเครื่องมือเพ่ือการทดลองและขั้นตอนการทดลองในภาคสนาม ซึ่งเปนข้ันตอนการวิจัยท่ีเชื่อวาจะ
ทำใหไดผลการวิจัยที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงกำหนดสมมติฐานการวิจัยวา โปรแกรมอบรมออนไลนดวย
ตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ที่ผานการทดลองในภาคสนามแลวจะมี
ประสิทธิภาพจากผลการประเมิน 2 กรณ ีดังนี ้

 1.4.1  ผลการทดสอบการเรียนรูของครูท่ีเปนกลุมทดลองหลังการดำเนินงานโครงการท่ี 1 
มีคะแนนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติ  

 1.4.2  ผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่เปนกลุมทดลองตามโครงการที่ 
2 มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
 

1.5  กรอบแนวคิดของการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 การวิจัยเรื่อง “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

(Enhancing the Learning of Teachers in order to Develop the 2 1St-Century Skills of 
their Students)” นี้เปนการวิจัยในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลน
ดวยตนเองที่ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และ 2) โครงการ
ครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โครงการแรกมีคูมือเพ่ือการอบรม
ดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปน
แนวในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยคาดหวังวานวัตกรรมทางการศึกษานี้ เม่ือ
ผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลายข้ันตอนในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di แลว
นำไปทดลองใชในพ้ืนที่ที่ เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมี
ประสิทธิภาพ ก็สามารถนำไปเผยแพรใหกับประชากรที่เปนพื้นที่เปาหมายไดใชประโยชนในวงกวางได
อยางมีผลการวิจัยรองรับ ดังนั้น การวิจัยนี้จึงมีกรอบแนวคิดของการวิจัยในสาขาวิชาการบริหาร
การศกึษา ดังนี ้ 
 1.5.1  ในเชิงวิชาการ มีดังนี้  
  1.5.1.1  งานวิจัยนี้ใหความสำคัญกับการศึกษาศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสำคัญเพราะ
เปนสิ่งทาทายตอการบริหารการศึกษาในศตวรรษใหมนี้ อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในกระบวน
ทัศนทางการศึกษาที่แตกตางจากศตวรรษที่ 20 ทุกดาน ทั้งดานศาสตรการสอน หลักสูตร ทักษะการ
เรียนรู ทักษะของครู ทักษะที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ลักษณะของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
บริบทของสถานศึกษา บริบทของหองเรียน และสภาพแวดลอมการเรียนรู บทบาทหนาที่และภาวะ
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ผูนำของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (Churches, 2008; Driscoll, 2022; 
and Kashyap, n.d.) 
  1.5.1.2  งานวิจัยนี้มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา ที่นักวิชาการให
ความเห็นวา การบริหารการศึกษาเกิดขึ้นในระดับตาง ๆ ตั้งแตสวนกลางถึงระดับสถานศึกษา แตการ
บริหารการศึกษาระดับสถานศึกษา (คือ โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือชื่อเรียกอื่น ๆ ) มี
ความสำคัญเพราะเปนฐานปฏิบัติที่จะทำใหการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวัตถุใหเกิด
ประโยชนที่ใชงานไดจริง เปนฐานปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางการสอนและการเรียนรูที่จะสงผลให
นักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่ถูกตอง และเปนฐานปฏิบัติท่ีจะสรางอิทธิพลที่สงผลตอ
นักเรียนใหเติบโตไปสู เปาหมายที่กำหนดโดยมีครูเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Kashyap, n.d.) 
สอดคลองกับแนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management: SBM) ซึ่ง
เปนรูปแบบการกระจายอำนาจใหโรงเรียนทีเ่ปนหนวยหลักในการจัดการศึกษา (Edge, 2000) 
  1.5.1.3  การวิจัยนี้ใชหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผล
ตอผูเรียน” ถือเปนหลักการที่เปนจุดเนนของการบริหารการศึกษา คือ การเสริมสรางการสอนและ
การเรียนรู (The Focus of Educational Administration is the Enhancement of Teaching 
and Learning) (Amadi, 2008) เปนกระบวนการชวยใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่
ถู ก ต อ ง  ( Enables the Right Pupils to Receive the Right Education from the Right 
Teachers) (Dhammei, 2022) เปนการกระตุนการพัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับการสอนและ
การเรียนรู (Bamte, n.d.) เปนไปตามหนาที่ของการบริหารการศึกษาตามทัศนะของ Amadi (2008) 
ที่กลาวถึงหนาที่เกี่ยวกับหลักสูตร/การสอน (The Curriculum/Instructional Functions) หนาที่
เก่ียวกับบุคลากร (The Staff Personnel Functions) และหนาที่เก่ียวกับนักเรียน (The Student 
Personnel Functions) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการบริหารการศึกษา คือ เพื่อใหการศึกษา
ที่เหมาะสมแกนักเรียน (To Provide Proper Education to Students) เพื่อใหแนใจวามีการพัฒนา
วิชาชีพของครู (To Ensure Professional Development among Teachers) และเพ่ือความมั่นใจ
ใน ก าร พั ฒ นาคุณ ภ าพ การศึ กษ า  (To Ensure Qualitative Improvement of Education) 
(Kashyap, n.d.) อันเนื่องจากหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาท่ีสงผลตอ
ผูเรียน” เปนหลักการสงเสริมบทบาทการเปนผูนำทางการศึกษาใหกับครูตามทัศนะของ Speck 
(1999) และ Seyfarth (1999) สงเสริมตอการทำหนาที่ของผูบริหารการศึกษาที่จะตองสนับสนุน
คณะครูดวยการฝกอบรมและใหคำแนะนำตามทัศนะของ University of Bridgeport (2022) และ 
Target Jobs (n.d.) และสงเสริมตอแนวคิดพัฒนาวิชาชีพของครูที่ใหคำนึงถึงการสงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) ของการศึกษาตามทัศนะของ Gusky (2000) และ 
Hoy and Miskel (2001)  
 1.5.2  ในเชิงวิชาชีพ การวิจัยนี้คำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษาท่ีคุรุสภากำหนดตามมาตรฐานดานความรู ในกรณีสามารถพัฒนาครูและบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎี
ไปประยุกตใช สามารถวิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรูในการบริหารจัดการการศึกษา 
สามารถนำกระบวนการทางการวิจัย การวัดและประเมินผล ไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาได 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสามารถบริหารจัดการขอมูล
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ขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา และตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในกรณีปฏิบัติ
โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน พัฒนาผูรวมงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูง และสราง
โอกาสการพัฒนาไดทุกสถานการณ (The Teachers Council of Thailand, n.d.) 
 

1.6  ขอบเขตของการวิจัย 
 ดังกลาวในตอนตนวาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่เปนนวัตกรรมทางการศึกษา
จากงานวิจัยนี้ เมื่อผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลายขั้นตอนในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, 
R3&D3 …. Ri&Di แลวนำไปทดลองใชในพื้นที่ที่เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบวา
นวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ ก็สามารถจะนำไปเผยแพรเพ่ือใชใหเกิดประโยชนในกลุมประชากร
เปาหมาย (Target Population) ไดทั่วประเทศ ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนาที่วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมใด ๆ ข้ึนมา แลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพื้นท่ีทดลองแหงใดแหงหนึ่งที่มี
คุณลักษณะเปนตัวแทนของประชากรเปาหมายในการเผยแพรนวัตกรรม เมื่อผลจากการทดลองพบวา
นวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวา สามารถนำนวัตกรรมนั้นไปเผยแพรเพื่อ
การนำไปใชประโยชนกับกลุมประชากรเปาหมายเพ่ือการเผยแพรได ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงกำหนด
ขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1.6.1  พื้น ท่ีทดลอง (Experimental Area) ในการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือทดลองใช
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ในภาคสนาม ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือกำหนด
โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีทดลอง (Experimental Areas) โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเดินทาง การ
ติดตอสื่อสาร และการประสานงาน รวมทั้งความสมัครใจในการใหความรวมมือ คือ โรงเรียนชุมชน
บานดอนหัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปดการสอนในระดับชั้น อนุบาล 2 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตั้งอยูที่ ตำบลใหมนาเพียง อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน 

1.6.2  กลุมทดลอง (Experimental Group) ในโรงเรียนท่ีกำหนดเปนพ้ืนที่ทดลอง
ดังกลาวในขอ 1.6.1 ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคำนึงถึงความสมัคร
ใจในการเขารวมเปนกลุมทดลอง เปนครูจำนวน 14 คน และนักเรียน 124 คน  
 1.6.3  พื้นที่ของประชากรเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย (Target 
Population for Dissemination of Research Innovation) คือ โรงเรียนสังกัดขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกโรงท่ัวประเทศ จำนวน 6,882 
โรง มีครู 133,063 คน มีนักเรียน 1,794,311 คน 

 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.7.1  โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง หมายถึง สื่อดิจิทัลที่เปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Tool) เพ่ือใชสื่อสารระหวางกันในเครือขายทางสังคม (Social 
Network) ผานทางเว็บไซต ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู
เก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนา
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ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โครงการแรกมีคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training 
Module) ของครู โครงการท่ีสองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใชเปนแนวในการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ซึ่งจัดทำในลักษณะเปน E-program หรือ E-book 
 1.7.2  คูมือประกอบโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู หมายถึง ชุดของเนื้อหาที่
นำเสนอองคความรูเก่ียวกับนิยาม ความสำคัญ ลักษณะ แนวการพัฒนา ขั้นตอนการพัฒนา อุปสรรค
และวิธีการเอาชนะอุปสรรค และแนวคิดการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยมีชื่อของ
คูมือ วัตถุประสงคการเรียนรู คำชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาที่นำเสนอจำแนกตามแหลงอางอิง แตละ
แหลงอางอิงมีกิจกรรมใหทบทวน เชน การตั้งคำถามใหทบทวนความเขาใจ การแนะนำใหศึกษาจาก
ตนฉบับภาษาอังกฤษ การวิจารณและใหขอเสนอแนะในขอสรุป การตั้งประเด็นใหคิดที่เปนภาพรวม 
และรายชื่อเอกสารอางอิง  
 1.7.3  คูมือประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางการเรียนรูของครูสู
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน หมายถึง ชุดของสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะหรือ
คุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และขั้นตอนการพัฒนา และในตอนทาย
ของคูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใชในการประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการ
นำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 6 ระดับ คือ จากระดับ
ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1–2–3–4–5 ซึ่งระดับ 5 หมายถึงระดับการนำไป
ปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดข้ันตอนการพัฒนาเปนแบบนำแนวคิดของใครไปปฏิบัติโดยตรง หรือ
ไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนที่บูรณาการใหมเปนอยางไร และ 3) มีความเห็น
จากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ปจจัยที่สงผลในทางบวก (2) ปญหา
หรืออุปสรรค (3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรค (4) บทเรียนที่ไดรับ และ  
(5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาที่เห็นวาจะทำใหการพัฒนาไดผลดียิ่งขึ้น 
 1.7.4  เกณฑมาตรฐาน 90/90 หมายถึง เกณฑท่ีใชวัดความมีประสิทธิภาพของคูมือตอ
การเสริมสรางการเรียนรูในโครงการพัฒนาการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลอง โดย 90 ตัวแรก 
หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของครูทั้งกลุมที่ไดจากการวัดดวยแบบทดสอบวัดความรอบรู
หลังจากเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง 90 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของจำนวนครูที่สามารถทำ
แบบทดสอบ (วัดความรอบรูหลังการเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง) โดยสามารถทำแบบทดสอบ
ไดผานตามเกณฑวัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค 
 1.7.5  ทักษ ะศตวรรษที่  21 ของนั ก เรียน  (Students’ 21st Century Skills) 
หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะ (Traits) ที่สำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกยุคปจจุบัน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยนักเรียนที่กำลังกาวเขาสูมหาวิทยาลัยการประกอบอาชีพและชวงวัยของ
ผูใหญ แบงเปน 3 ดานสำคัญและแยกแตละองคประกอบ ดังนี้ ดานท่ี 1 ทักษะทางการเรียนรู 
(Learning Skills) มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
2) ทักษะความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and imagination) 3) ทักษะการทำงาน
ร ว มกั น แล ะก ารท ำงาน เป น ที ม  (Collaboration and teamwork) 4 ) ทั กษ ะก ารสื่ อ ส าร 
(Communicating) และ 5) ทักษะการแกปญหา (Problem solving) ดานท่ี 2 ทักษะการอานออก
เขียนได (Literacy Skills) มี 4 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะความรูเทาทันขอมูลสารสนเทศ 
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(Information Literacy) 2) ทักษะความรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) 3) ทักษะความดานรูเทาทัน
เทคโนโลยี (Technology Literacy) และ 4) ทักษะการสื่อสารทางวาจาและทางลายลักษณอักษร 
(Oral and written communication skills) ดานที่ 3 ทักษะชีวิต (Life Skills) มี 6 องคประกอบ 
ไดแก 1) ทักษะการคิดยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 2) ทักษะการรู
หนาท่ีทางสังคมและความเปนพลเมือง (Civic literacy and citizenship) 3) ทักษะทางภาวะผูนำ
และความรับผิดชอบ (Leadership And Responsibility) 4) การคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง 
(Initiative and Self Direction) 5) ทักษะทางประสิทธิผลการผลผลิตและความรับผิดชอบ 
(Productivity and Accountability) และ 6) ทักษะทางการสื่อสารในสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย (Social and Cross-Cultural Interaction) 

 1.7.6  การตระหนั กรู ใน ตน เอง (Self-Awareness) หมายถึ ง การตระหนั ก ถึ ง
ความสามารถในการถายทอดทักษะและความรูของตัวเอง ความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานที่
จะเจริญเติบโตของตัวเอง การความกลาหาญในการทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง การรเขาใจ
ในขอจำกัดของการออกแบบและรับรู เวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอื่น การเขาใจตนเองถึง
ความสามารถที่จะเรียนรูจากมุมมองท่ีหลากหลาย และตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกัน
และตัดสินใจอยางเปนกลาง 

 1.7.7  การแกไขปญหา (Problem-solving skills) หมายถึง การกำหนดสภาพปญหา
ไดอยางเขาใจและชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน สามารถแกไขปญหาโดยไมตองใหผูอ่ืนคอย
ชวยเหลือเหลือ แกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงาน เสนอความชวยเหลือแกบุคคลอื่นที่มีความจำเปน
ในการทำงาน ใชการประเมินเพ่ือเปนทางเลือกในการเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนดผลลัพธเปน
ทางออกที่เปนไปได และพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานโดยการรับฟงขอเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 1.7.8  ความยืดหยุนและอดทน (Resilience & Grit) หมายถึง การตระเตรียมรางกาย
และจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน เพ่ือที่จะอดทนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใหม สามารถปรับตัว
ใหยืดหยุนเพื่อปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับความตองการ การเปดใจใหกวางจะสงผลที่ดีตอการ
ตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของผู อ่ืน และการพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวให เขากับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
 1.7.9  การคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills & logical thinking 
skills) หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการคิดวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบอยางเปน
ระบบ และรายงานผลอยางสรางสรรค เพ่ือประเมินคุณภาพขอมูลไดอยางรอบดานครบถวน สามารถ
แยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคติ การนำเสนอแนวคิดที่มีจุดยืนและบอกเลา
ปญหาไดอยางนาใจ และความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม  
 1.7.10  การคิ ด เชิ งสร างส รรค และเชิ งป ระกอบการ (Creative Thinking & 
Entrepreneurial mindset) หมายถึง การใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ การระดม
สมองเพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน การสงเสริมแนวคิดสรางสรรคแบบดั้งเดิม การสนับสนุนผลิตภัณฑที่แปลก
ใหมไมมีใครเหมือนและนาสนใจ การสนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจาก
พ้ืนที่ปลอดภัยและพยายามทำสิ่งใหม และการศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและแรง
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บันดาลใจในขณะที่ไมมีใครทำได 
 1.7.11  ความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency & Technology 
Fluency) หมายถึง การสงเสริมการปรับตัวเขากับสิ่งใหมใหกับตนเองและเทคโนโลยีที่กำลังเกิดข้ึน, 
สามารถใชงานเครื่องมือออนไลนและซอฟตแวรอยางมีประสิทธิภาพ, สามารถจัดทำแผนรายการใช
เทคโนโลยีไดอยางละเอียด, สามารถเขาใจการตั้งคาสวนบุคคลและใชสื่อสังคมออนไลนอยางมืออาชีพ 
และ สามารถกำกับนักเรียนเพ่ือบันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู 
 

1.8  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.8.1  การวิจัยนี้สงเสริมตอแนวคิดการเปนแผนงานวิจัยและชุดโครงการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน มีนโยบายสงเสริมการทำวิทยานิพนธของ
นักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภายใตรมหรือกรอบของ
แผนงาน “การศึกษาศตวรรษที่ 21 (21St Century Education)” โดยประยุกตใชแนวคิดของการ
จัดทำแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย มาใชเปนการภายในของหลักสูตร โดยเชื่อวา “การสงเสริมให
ทำงานวิจัยเปนแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย จะมีประโยชนตอการพัฒนาทางวิชาการหรือตอการ
นำไปปฏิบัติท่ีดีกวาการทำงานวิจัยในลักษณะเปนโครงการเดี่ยว” ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนดังคำกลาว
ของ โยธิน แสวงด ี(ม.ป.ป.) อาจารยประจำสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ที่วา
ชุดโครงการวิจัยเปนการกลุมรวมของโครงการวิจัยยอยที่คนหาองคความรูในสิ่งที่เอ้ือตอกันและกัน 
สามารถนำไปใชในการผลักดันใหเกิดสิ่งที่ตองการใหเกิดข้ึนได เปนชุดความรูรวมทั้งหมดที่เม่ือบูรณา
การกันแลวจะสามารถไดความรูเปนองครวม (Holistic) ที่นำไปใชเปนพ้ืนฐานในการคิดและประดิษฐ
ตามเปาหมาย เพราะหากทำโครงการเดี่ยว โครงการเดียวอาจไดแตความรูโดด ๆ นำไปพัฒนาหรือ
ประดิษฐไมได เพราะขาดองคความรูบางอยางบางตอนที่ไมทราบเพราะไมไดตรวจสอบหรือทำวิจัย ดัง
มีนักศึกษาในหลักสูตร ไดกำหนดประเด็นวิจัยท่ีอยูภายใตรมของการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะ 
1 นักศึกษาตอ 1 ประเด็นการศึกษาศตวรรษที่ 21 ซึ่งประเด็นที่ใชในการวิจัยของผูวิจัยนี้ก็อยูภายใต
รวมของการศกึษาศตวรรษที่ 21 เชนกัน 
 1.8.2  การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีสงเสริมตอแนวคิดของแผนงานวิจัยหรือชุด
โครงการวิจัย ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนดังทัศนะของ โยธิน แสวงดี (ม.ป.ป.) ที่กลาววาการทำวิจัย
แบบแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัยสวนมากจะเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) เพราะตองมีการคนหาชุดความรูและการวัดสถานะการเบื้องตน (Formative 
Evaluation) ที่มีตัวชี้วัดยืนยัน มีการพัฒนา การสราง การทดลองใช การวัดและการติดตาม การ
สังเกตการเปลี่ยนแปลงในตัวชี้วัด และมีการประเมินผล (Summative Evaluation) ตามตัวชี้วัด 
นำไปสูการเปลี่ยนแปลง (แตกตาง เชน ใช t - test เปรียบเทียบ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อ
เปรียบเทียบกอนและหลังการปฏิบัติงาน 
 1.8.3  การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยที่ใหสำคัญตอแนวคิดการพัฒนาและประยุกต 
(Development) ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน ดังทัศนะของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(2563) ที่กลาวถึงงานวิจัยพัฒนาและประยุกตวา เปนการศึกษาคนควาเพ่ือหาความรูใหม ๆ และมี
วัตถุประสงคเพื่อนำความรูนั้นไปใชอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการนำเอาความรูและวิธีการตาง ๆ ที่
ไดจากการวิจัยขั้นพื้นฐานมาประยุกตอีกตอหนึ่ง หรือหาวิธีใหม ๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายที่ไดระบุไวแน
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ชัดลวงหนา เพ่ือสรางวัสดุ ผลิตภัณฑและเครื่องมือใหม เพื่อติดตั้งกระบวนการ ระบบและบริการใหม 
หรือเพ่ือการปรับปรุงสิ่งตาง ๆ เหลานั้นใหดีขึ้น และตอบสนองตอแนวคิดการขยายผลงานวิจัย 
(Implementation) ที่หมายถึงการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการปฏิบัติ ใหสามารถประยุกต
กับงานหรือขยายผลไดอยางเหมาะสม 
 1.8.4  การวิจัยนี้กอประโยชนกับการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดวยเหตุผล
ดังนี้ 1) ในเชิงวิชาการ คือ ใหความสำคัญกับประเด็นที่เปนการศึกษาศตวรรษที่ 21 มุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาตามแนวคิดของการบริหารที่ยึดสถานศึกษาเปนฐาน และใช
หลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปพัฒนานักเรียน” 2) ในเชิงวิชาชีพ คำนึงถึงมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาที่คุรุสภากำหนดตามมาตรฐานดานความรูและ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังมีรายละเอียดกลาวไวในหัวขอ 1.5 ของบทที่ 1 นี้ 
 



 

 

 

บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
 การวิจัยเพ่ือ“เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน” 
(Enhancing the Learning of Teachers in order to Develop the 2 1St-Century Skills of 
their Students) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนานี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือวิจัย
และพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองดวยแนวคิด “Knowledge + Action = Power” 
และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลท่ีไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” ที่ประกอบดวย
โครงการและคูมือประกอบโครงการ 2) ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง
จากการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม 2 ระยะ คือ ระยะแรก คือ การพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และ
ระยะที่สอง คือ ครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน และการตรวจสอบ
เพ่ือใหทราบถึงขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข ดังนั้น เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชน
ตอการวิจัยและพัฒนา ผูวิจัยไดกำหนดหัวขอเพ่ือศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของตามลำดับ ดังนี ้
 2.1  หลักธรรมเพ่ือคุณภาพและความสำเร็จในการทำวิจัย  
 2.2  การวิจัยและพัฒนา : แนวคิดและแนวปฏิบัตทิี่ใชในการวิจัย 
 2.3  แนวคิดเชิงทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 2.4  กรอบแนวคิดเพ่ือการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 2.5  บริบทของโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน : พื้นทีใ่นการวิจัยเชิงทดลอง 
 2.6  บริบทของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประชากร
เปาหมายเพ่ือการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย  
 2.7  ความสำคัญของการวิจัยและพัฒนาเพ่ือนำนวัตกรรมที่เปนผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในโรงเรียนทีเ่ปนประชากรเปาหมายเพ่ือการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัย 
 2.8  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1  หลกัธรรมเพื่อคุณภาพและความสำเร็จในการทำวิจัย 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดกำหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัยไววา  

“ความเปน เลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” (Academic Excellence based on 
Buddhism) และเนื่องจากในงานวิจัยนี้ เปนการวิจัยที่ ใชการวิ จัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือนำไปใชพัฒนาคนสูการ
พัฒนางาน มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di มีขั้นตอน
สุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมในลักษณะ If X…Then Y และเพื่อตรวจสอบใหไดขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขนวัตกรรม
นั้นดวย ดังนั้น ในการดำเนินการวิจัยนี้ ผูวิจัยเห็นวาควรมีหลักธรรมตามคำสอนในพุทธศาสนาที่เปน
ขอคิดเตือนใจตลอดระยะเวลาในการดำเนินงานวิจัย โดยเชื่อวาการนำหลักธรรมที่จะกลาวถึงมาใชจะ
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ชวยตอบสนองตอปรัชญาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยดังกลาวขางตน และชวยใหการ
ดำเนินงานวิจัยเปนไปอยางมีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จได จึงขอนำหลักธรรมที่จะเปนขอคิดเตือนใจ
เพ่ือการวิจัยมากลาวถึงดังนี ้
 2.1.1  อิทธิบาท 4 
 อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรม 4 ประการ สำหรับการทำงานหรือทำสิ่งใด ๆ เพ่ือใหงาน
ประสบความสำเร็จตามที่มุงหวังไว ซึ่งประกอบดวย 1) ฉันทะ หมายถึง ความรัก และความพอใจใน
สิ่งนั้น ๆ คือ เมื่อทำสิ่งใดก็ทำดวยความพอใจ ดวยความรักในสิ่งนั้น ทำสิ่งนั้นดวยความเต็มใจ ไมเบื่อ
หนายในกิจท่ีทำ (การเต็มใจ) 2) วิริยะ หมายถึงความเพียรในการกระทำสิ่งนั้น ๆ คือ เมื่อทำสิ่งใดก็
ทำดวยความขยันหมั่นเพียร ดวยความพยายาม และมีมานะอุตสาหะ ไมทอดทิ้งกิจที่ทำนั้น (การแข็ง
ใจ) 3) จิตตะ หมายถึง ความเอาใจจดจอ ความเอาใจใส ความเอาใจจดจอในสิ่งท่ีทำ ไมวางธุระในสิ่ง
นั้น ๆ คือ เมื่อทำสิ่งใดก็ทำดวยความรูจักไตรตรอง ทำดวยปญญา รูจักพิจารณาใครครวญ รูจักพินิจ
พิเคราะห ทดลอง ทดสอบ ตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ (การเขาถึง) 4) วิมังสา หมายถึงการใช
ปญญาไตรตรอง ตรวจสอบในสิ่งนั้น ๆ คือ เมื่อทำสิ่งใดก็ทำดวยความรูจักไตรตรอง ทำดวยปญญา 
รูจักพิจารณาใครครวญ รูจักพินิจพิเคราะห ทดลอง ทดสอบ ตรวจตราหาสาเหตุดวยความรอบคอบ 
(การเขาใจ) (พุทธทาสภิกขุ, 2549)  
 ผูวิจัยไดนำเอาหลักธรรม อิทธิบาท 4 ซึ่งประกอบไปดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา มาใช
เปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและกอใหเกิดผลสำเร็จอยางมีประสิทธิผล โดยมี
ความสนใจอยากรูคนหาขอมูลในงานวิจัย สงผลใหงานวิจัยสำเร็จลุลวงไปไดโดยงาย มคีวามพากเพียร
พยายาม อดทนในการทำงานใหสำเร็จ มีความมุงมานะเอาใจใสตอหัวขอวิจัยที่ไดรับผิดชอบ รูจัก
พิจารณาใครครวญ พินิจพิเคราะห ทดลอง ทดสอบ ตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ และมีในการ
ตรวจสอบงานวิจัยกอนทุกครั้งที่จะมีการนำเสนอ จึงทำงานวิจัยสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 2.1.2  สังคหวัตถุ 4 
 สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักการครองใจคนหลักยึดเหนี่ยวใจกันไว วิธีทำใหคนรัก หลัก
สังคมสงเคราะห ซึ่งเปนเครื่องประสานใจและเหนี่ยวรั้งใจคนใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันได ทำใหอยูกัน
ดวยความรักความปรารถนาดีตอกัน ประกอบดวยหลักธรรม 4 ประการ 1) ทาน คือ การให  
การเสียสละ หรือการเอ้ือเฟอแบงปนของ ๆ ตนเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมตระหนี่ถี่เหนียว ไมเปน
คนเห็นแกไดฝายเดียว คุณธรรมขอนี้จะชวยใหไมเปนคนละโมบ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ 
แบงปน ชวยเหลือกันดวยสิ่งของตลอดถึงใหความรูและแนะนำสั่งสอน 2) ปยวาจา คือ การพูดจา
ดวยถอยคำที่ไพเราะออนหวาน พูดดวยความจริงใจ ไมพูดหยาบคายกาวราว พูดในสิ่งที่เปนประโยชน
เหมาะสำหรับกาลเทศะ พระพุทธเจาทรงใหความสำคัญกับการพูดเปนอยางยิ่ง เพราะการพูดเปน
บันไดขั้นแรกที่จะสรางมนุษยสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึน วิธีการท่ีจะพูดใหเปนปยวาจา ตองพูดโดยยึดถือ
หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 2.1) เวนจากการพูดเท็จ 2.2) เวนจากการพูดสอเสียด 2.3) เวนจากการพูดคำ
หยาบ 2.4) เวนจากการพูดเพอเจอ คือ กลาวคำสุภาพไพเราะออนหวานสมานสามัคคี ใหเกิดไมตรี
และความรักใครนับถือ ตลอดถึงคำแสดงประโยชนประกอบดวยเหตุผลเปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอม
ตาม 3) อัตถจริยา คือ การประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผู อ่ืน การประพฤติประโยชน คือ 
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ขวนขวายชวยเหลือกิจการ บำเพ็ญสาธารณประโยชน 4) สมานัตตา คือ ความมีตนเสมอ ทำตนเสมอ
ดวยปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกขโดยรวมรับรูรวมแกไข ตลอดถึงวาง
ตนเหมาะแกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี การเปนผู
มีความสม่ำเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย คุณธรรมขอนี้จะชวยใหเราเปนคนมีจิตใจ
หนักแนนไมโลเล รวมทั้งยังเปนการสรางความนิยม และไววางใจใหแกผูอ่ืนอีกดวย (พระครูศรีปริยัติ
ยารักษ, 2562)  
 ผูวิจัยนำเอาหลักธรรม สังคหวัตถุ 4 ซึ่งประกอบไปดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตต
ตา มาใชเปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและกอใหเกิดผลสำเร็จอยางมี
ประสิทธิผล โดยไมมีความเห็นแกตัว เสียสละแบงปนความรู รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรวมทำวิจัย 
ใหความชวยเหลือใหกำลังใจ ชี้แนะดวยคำพูดท่ีไพเราะออนหวานสมานสามัคค ีใหเกิดไมตรีและความ
รักใครนับถือ สรางแรงบันดาลใจในการทำวิจัยรวมกันอยางมีความสุข ไมทอดทิ้งกัน วางตัวเปนกลาง
มีความสม่ำเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย ไมเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน สงผลให
งานวิจัยประสบผลสำเร็จ 
 2.1.3  พรหมวิหาร 4 
 พรหมวิหาร 4 หมายถึง หลักธรรมประจำใจ หรือ ธรรมของพรหม หรือของทานผูเปน
ใหญ พรหมวิหารเปนหลักธรรมสำหรับทุกคน เปนหลักธรรมประจำใจที่จะชวยใหเราดำรงชีวิตอยูได
อยางประเสริฐและบริสุทธิ์ หลักธรรมนี้ ไดแก 1) เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาดี อยากใหเขามี
ความสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทำประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา 2) กรุณา คือ ความสงสาร คิด
ชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบำบัดความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว 3) มุทิตา คือ 
ความยินดี ในเมื่อผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง ประกอบดวยอาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ ตอ
สัตวทั้งหลายผูดำรงในปกติสุข พลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดีมีสุข เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป 4) อุเบกขา คือ 
ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดำรงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดวยปญญา คือ มีจิตเรียบตรงเท่ียง
ธรรมดุจตาชั่ง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง ดวยความยุติธรรม ไมลําเอียง หรืออคติตอผูใดผูหนึ่ง เพราะ
รักไมชอบ (เกลียด) เขลาและกลัว (พระพรหมคุณาภรณ, 2560) ผูวิจัยนำเอาหลักธรรม พรหมวิหาร 4 
ซึ่งประกอบไปดวย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มาใชเปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมี
คุณภาพและกอใหเกิดผลสำเร็จอยางมีประสิทธิผล โดยมีสนับสนุนการทำงานวิจัยกับผูอื่น ใหความ
ชวยเหลือ แนะนำดวยความเมตตา และปรารถนาดี สรางบรรยากาศความสุขดานการทำงานเห็น
แกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ใหกำลังใจ ชื่นชมผูอ่ืน มีความหวังดีเปนท่ีตั้ง มีความสงสาร
ผูอ่ืน พลอยแสดงความยยินดีชื่นชมเมื่อเห็นคนอื่นมีความสุข ไมอิจฉาคนอื่น และวางใจเปนกลาง 
สงผลใหการทำงานวิจัยใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.1.4  สัปปุริสธรรม 7 
 สัปปุริสธรรม 7 หมายถึง ธรรมของคนดี ธรรมของสัตบุรุษ ธรรมที่ทำใหเปนสัตบุรุษ 
คุณสมบัติของคนดี ดวยหลักธรรม 7 ประการ คือ 1) ธัมมัญุตา = รูจักเหตุ คือ รูหลักความจริง รู
หลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎแหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล รูจักวิเคราะหสาเหตุของสถานการณ
และรูหลักการที่จะทำใหเกิดผล นักเรียนรูวาจะเรียนอยางไร ตองปฏิบัติอยางไร ภิกษุรูวาหลักธรรมขอ
นั้น ๆ คือ อะไร มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครองตามราชประเพณีเปน
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อยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตองกระทำเหตุอันนี้ หรือกระทำตามหลักการขอนี้ จึงจะใหเกิดผลท่ี
ตองการอันนั้น เปนตน 2) อัตถัญุตา = รูจักผล คือ รูความหมาย รูความมุงหมาย รูประโยชนที่
ประสงค รูจักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระทำหรือความเปนไปตามหลัก เชน รูวาหลักธรรมหรือ
ภาษิตขอนั้น ๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้น ๆ มีความมุงหมายอยางไร กำหนดไวหรือพึงปฏิบัติ
เพ่ือประสงคประโยชนอะไร การที่ตนกระทำอยูมีความมุงหมายอยางไร เมื่อทำไปแลวจะบังเกิดผล
อะไรบาง 3) อัตตัญุตา = รูจักตน คือ รูวาตัว เรานั้น วามีสถานภาพเปนอะไร ฐานะ ภาวะ เพศ 
กำลัง ความรู ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เปนตน วาขณะนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติ
ใหเหมาะสม และรูที่จะแกไขปรับปรุงตอไป 4) มัตตัญุตา = รูจักประมาณ คือ ความพอดี เชน 
ภิกษุรูจักประมาณในการรับและบริโภคปจจัยสี่ คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย นักเรียน
รูจักประมาณ กำลังของตนเองในการทำงาน รัฐบาลรูจักประมาณการเก็บภาษีและการใชงบประมาณ
ในการบริหารประเทศ 5) กาลัญุตา = รูจักกาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่
จะตองใชในการประกอบกิจ กระทำหนาท่ีการงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอ
เวลา ใหเหมาะเวลา 6) ปริสัญุตา = รูจักชุมชน คือ รูจักกลุมบุคคล รูจักหมูคณะ รูจักชุมชน และ
รูจักท่ีประชุม รูกิริยาที่จะประพฤติตอชุมชนนั้น ๆ วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา ตองทำกิริยาหรือปฏิบัติ
แบบนี้ จะตองพูดอยางไร ชุมชนนี้ควรสงเคราะหอยางไร 7) ปุคคลปโรปรัญุตา = รูจักบุคคล คือ 
ความแตกตางแหงบุคคลวา มีอัธยาศัย มีความสามารถ มีคุณธรรม เปนตน ผูใดหยิ่งหรือหยอนอยางไร 
และรูที่จะปฏิบัติตอบุคคลนั้น ๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใช จะตำหนิ หรือยกยอง และแนะนำ
สั่งสอนอยางไร (พระมหาสมควร ศรีสงคราม, 2550)  
 ผูวิจัยนำเอาหลักธรรมนี้มาใช โดยยึดคำแนะนำมาใชทำงานใหงานมีระบบระเบียบแบบ
แผน ทำใหงานมีความสมบูรณถูกตอง ในการทำวิจัยตองเรียนรูตนเองและเขาใจผูอ่ืน การจะทำอะไร
ตองรูจักประมาณตนใหอยูในความพอดี พอดีกับเนื้อหาที่ทำ พอดีกับเวลา ตองวางแผนในการสงงาน
นั้นใหทันเวลาในแตละชวงการทำงาน การดำเนินชีวิตในแตละวัน รูจักกาลเทศะ เมื่ออยูในชุมชนหรือ
คณะทำงาน ตองมีพฤติกรรมแบบไหน ดานอารมณ สังคม และสติปญญา ปฏิบัติตนใหอยูในกรอบอัน
ดีงามของสังคม ซึ่งการนำหลักธรรมดังกลาวนี้มาใชตลอดระยะเวลาในการทำงานวิจัย จึงสงผลให
งานวิจัยนี้มีคณุภาพและประสบความสำเร็จลุลวงดวยดีตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
 2.1.5  พละ 5 
 พละ 5 ประกอบดวย 1) ศรัทธาพละ คือ ความเชื่อ เชื่อแนวแนในคุณงามความดี วาทำดี
ไดดี ทำชั่วไดชั่ว ไมมีใครคนอื่นรับแทนได ตนทำตนตองรับผลนั้น แนนอน 2) วิริยะพละ คือ ความ
เพียรพยายามอยูตลอดเวลา จนเกินความคุนเคย เคยชินในการสราง ความเพียร 3) สติพละ คือ การ
ตั้งสติจดจอตั้งม่ันในเรื่องนั้น ๆ และมีสติเปนเครื่องกำกับดูแลอยูเสมอ 4) สมาธิพละ คอื การตั้งใจมั่น
ในการทำงาน โดนมีหลักจริยธรรมในการทำงาน 5) ปญญาพละ คือ มีปญญาพิจารณาไตรตรองสังขาร
รางกายอยางเหมาะสม (พระครูสุธีจริยวัฒน, 2561)  
 ผูวิจัยไดใชหลักของ พละ 5 ดังกลาวขางตน มาชวยเปนขอคิดเตือนใจเพ่ือให งานวิจัยนี้มี
คุณภาพและประสบความสำเร็จ ดังนี้ 1) ศรัทธาพละ ในการทำวิจัย ผูวิจัยมีความเชื่อมั่น ในตัว
อาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษา พรอมทั้งตั้งใจในการปรับแกพรอมทั้งปฏิบัติตามคำแนะนำ ของ
อาจารยผูใหคำแนะนำ 2) วิริยะพละ ในการทำวิจัย ผูวิจัยมีความเพียรพยายามที่จะทำงานวิจัยใน 
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ครั้งนี้ใหประสบความสำเร็จ 3) สติพละ ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสติกำกับดูแลในการทำงานทุก 
ครั้ง เพ่ือเปนการระลึกรูอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งเปนการเตือนตนใหทำงานวิจัยสำเร็จตามเปาหมาย 
ที่ตั้งไว 4) สมาธิพล ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสมาธิในการไตรตรองและพิจารณาเมื่อเกิดปญหา 
หรืออุปสรรคในการทำวิจัย ตองใชสมาธิในการไตรตรองหาเหตุผลของสิ่งนั้นแลวจึงแกปญหา  
5) ปญญาพละ ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชปญญาไตรตรองหาขอมูลและวิธีการจนทำใหการวิจัย 
สำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 สรุป ในการทำวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนำหลักธรรมทั้ง 5 ขอ คือ อิทธิบาท 4 สังคหวัตถุ 4 
พรหมวิหาร 4 สัปปุริสธรรม 7 และพละ 5 นำมาเปนเครื่องเตือนใจในการทำงานและเพ่ือใหงานวิจัยมี
คุณภาพประสบความสำเร็จ ใหผูวิจัยปราศจากอคติตาง ๆ ที่มีตอตนเองและผูอ่ืน มีการปฏิบัติตนที่ดี
ตอตนเองและผูอ่ืนมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีคุณธรรมในจิตใจ ทั้งยังมีพยายามในการทำวิจัย มีความมุงมานะ อดทน เอาใจใสในงาน มี
การชวยเหลือเก้ือกูลกันซึ่งกันและกัน ความเสมอตนเสมอปลาย ทำใหงานของผูวิจัยนั้นสำเร็จลุลวงไป
ไดดวยดีประสบผลสำเร็จ รวมทั้งยังตอบสนองตอปรัชญาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่
กำหนดไววา เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา (Academic Excellence 
based on Buddhism) ดังภาพที่ 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1  หลักธรรมที่นำมาใชเพ่ือคุณภาพและความสำเร็จในการทำวิจัย 
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2.2  การวิจัยและพัฒนา : ระเบียบวิธีวิจยัที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากมีผูนำเสนอแนวคิดเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาไวหลากหลาย มีทั้งสวนท่ี
เหมือนกัน และสวนที่แตกตางกัน ดังนั้น เพ่ือใหทราบถึงแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาที่ใชใน
งานวิจัยนี้ ผูวิจัยขอนำเสนอ “การวิจัยและพัฒนา : ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใชในการวิจัย” ดังนี้ 
 ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชแนวคิดและแนวปฏิบัติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) ตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่กลาววา การวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผลผลิต (Product) ในทางธุรกิจ
อาจเรียกวา “ผลิตภัณฑ” ที่เปนตัวสินคา ในทางการศึกษาอาจเรียกวา “นวัตกรรม” ที่อาจเปนวัตถุ 
(Material) หลักการ (Principle) แนวคิด (Concept) หรือทฤษฎี (Theory) ที่สะทอนใหเห็นถึง
เทคนิค กระบวนการ หรือวิธีการเพ่ือการปฏิบัติ โดยมีคำอธิบายในรายละเอียดดังนี้ 

 นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพ่ือนำไปใชพัฒนาคนสู
การพัฒนาคุณภาพของงาน ท่ีมีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน 
(Need) เกิดขึ้น ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจและ
ทักษะในกระบวนทัศนใหม หรือเกิดจากการปฏิบัติงานที่ไมบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังมาอยาง
ยาวนาน จึงตองการนวัตกรรมใหมมาใช หรืออาจเปนผลสืบเนื่องจากปจจัยอ่ืน ๆ แลวแตกรณี  

 การวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการในรูปแบบ R1D1..R2D2..R3D3..RiDi มีขั้นตอนสุดทาย
เปนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนามจริง มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมใน
ลักษณะ If X…Then Y และเพ่ือการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของนวัตกรรมนั้นดวย จากนั้นจึงนำไป
เผยแพรในวงกวางตอไป โดยนวัตกรรมนั้นอาจเปนการนำมาจากที่อ่ืน (Adopt) หรือมีการปรับมาจาก
ที่อ่ืน (Adapt) หรือมีการริเริ่มสรางสรรคขึ้นใหม (Create)  

 แนวคิดและขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 
 ดังกลาวขางตนวาการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนานวัตกรรม มีจุดมุงหมายเพ่ือ
นำไปใชพัฒนาคนสูการพัฒนาคุณภาพของงาน ที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็น
วามีความจำเปน (Need) เกิดข้ึน ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทาย
ของหนวยงาน หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหม หรือเกิดจากการ
ปฏิบัติงานที่ไมบรรลุผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังมาอยางยืดเยื้อยาวนาน จึงตองการนวัตกรรมใหมมาใช 
หรืออาจเปนผลสืบเนื่องจากปจจัยอ่ืน ๆ แลวแตกรณี  

 ในปจจุบันมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษา
เกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวา หากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวก
เขานำความรูเหลานี้ไปสูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวคิด “Knowledge + Action = Power” หรือ
ตามคำกลาวท่ีวา “Make Them Know What To Do, Then Encourage Them Do What They 
Know” หรือ “Link To On-The-Job Application” และดวยแนวคิดที่วาการศึกษาวรรณกรรมท่ี
เก่ียวของในบทที่ 2 ถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของการวิจัยและพัฒนาเพราะจะทำใหได “โปรแกรม
พัฒนา......” ที่ประกอบดวยโครงการอยางนอย 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาความรูใหกับ
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กลุมเปาหมาย และโครงการกลุมเปาหมายนำความรูสูการปฏิบัติ ดังนั้น วิธีดำเนินการวิจัย จึงจะ
เริ่มตนดวยการนำเอา “โปรแกรมพัฒนา...ที่ถือเปนกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย” นั้น เปนตัวตั้งตน  
ตามดวยข้ันตอนการวิจัยอ่ืน ๆ ดังภาพที่ 2.2 
 

 
 

ภาพที่ 2.2  ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ 
 
คำอธิบาย 
 ขั้นตอนที่ 1  

 การตรวจสอบกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัยและการปรับปรุงแกไข อาจใชเกณฑเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน ความสอดคลอง (Congruency) ความ
ถูกตอง (Accuracy) ความเปนประโยชน (Utility) เปนตน ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ 
 1.  การตรวจสอบ “โปรแกรมพัฒนา ที่ถือเปนกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย” ที่พัฒนาไดจาก
บทที่ 2 อาจดำเนินการโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีผสมกันตามศักยภาพที่จะทำได เชน  
1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งทางวิชาการและทางการปฏิบัติ เปน
ใครและจำนวนเทาไรขึ้นกับเกณฑที่จะกำหนด 2) การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group 
Discussion) เปนกลุมเปาหมายท่ีมีจุดมุงหมายจะนำโปรแกรมไปเผยแพรและใชประโยชน 3) การ
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วิจัยเชิงสำรวจ (Survey Study) เพ่ือสอบถามความเห็นจากกลุมตัวอยางของประชากรที่ เปน
กลุมเปาหมายที่จะนำโปรแกรมไปเผยแพรและใชประโยชน 
 2.  การปรับปรุงแกไขโปรแกรมตามขอเสนอแนะท่ีไดรับ 

ขั้นตอนท่ี 2  
การจัดทำคูมือประกอบโปรแกรม ในโครงการอยางนอย 2 โครงการ คือ 

 1.  คูมือประกอบโครงการพัฒนาความรูใหกับกลุมเปาหมายในการทดลองเปนความรู
เก่ียวกับ “นวัตกรรม” ที่จะพัฒนาข้ึน และความรูเก่ียวกับ “งาน” ที่จะใหปฏิบัติ จึงเปนโครงการที่มี
กิจกรรมเกี่ยวกับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงานตนแบบ การศึกษาดวยตนเอง การศึกษา
เปนกลุม หรืออ่ืน ๆ  
 2.  คูมือประกอบโครงการนำความรูสูการปฏิบัติของกลุมเปาหมายในการทดลอง เปนคูมือ
ที่แสดงใหเห็นถึงการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติไวลวงหนา มีการกำหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีกิจกรรม
ดำเนินงาน มีการกำหนดระยะเวลาและขอบเขตของเวลา มีการบริหารจัดการ มีการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายมิติ  

 ขั้นตอนนี้ถือเปนภาระงานที่หนักสำหรับผูวิจัยตองใชเวลาและความพยายามสูง อยางนอย
ก็ประมาณ 1 ภาคเรียน แตก็ขึ้นกับผลการทำงานในระยะท่ีผานมาของผูวิจัยดวย หากในบทที่ 2 
ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของไวไดดีก็จะทำใหมี “สารสนเทศ/ความรู” ท่ีจะนำมาจัดทำเปน
คูมือประกอบโปรแกรมที่เพียงพอ ทั้งในสวนที่เก่ียวกับ “นวัตกรรม” และเก่ียวกับ “งาน” และขอให
ขอสังเกตดวยวา “คูมือประกอบโปรแกรม” นี้ อาจเปนคูมือที่เปนเอกสารตามที่นิยมใชกันโดยทั่วไป 
หรืออาจเปนคูมือเพ่ือ E-Learning เชน แผนซีดีเพ่ือศึกษาจากคอมพิวเตอร เปนตน หรืออาจผสมกัน
หลากหลายลักษณะ 

สำหรับรูปแบบการเขียนโครงการ อาจเปนรูปแบบเหตุผลสัมพันธ (Logical Framework) 
หรือที่เรียกกันสั้น ๆ วา Log Frame หรืออาจเปนรูปแบบปกติ (Traditional) ที่ใชกันโดยทั่วไปใน
หนวยงานราชการ มีหัวขอเก่ียวกับหลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมาย กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ทรัพยากร และอ่ืน ๆ  

 ขั้นตอนท่ี 3  
 การตรวจสอบโปรแกรมและการปรับปรุงแกไข 2 ระยะ ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก 

ซึ่งไมตายตัว ผูวิจัยอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม โดยยึดจุดมุงหมายเพ่ือการตรวจสอบและการ
ปรับปรุงแกไข 
 1.  การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแก ไข (Preliminary Field 
Checking and Revision) กับกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดเสียและอ่ืน ๆ แลวแตความเหมาะสมกับ
งานวิจัย จำนวนหนึ่งประมาณ 5-10-15 ราย อาจดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) หรืออื่น ๆ แลวแตความเหมาะสมมี
จุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมที่อาจใชเกณฑความสอดคลอง (Congruency) ความ
ถูกตอง (Accuracy) ความเปนประโยชน (Utility) เปนตน 
 2.  การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Checking 
and Revision) กับกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดเสีย และอ่ืน ๆ แลวแตความเหมาะสมกับงานวิจัย 
จำนวนหนึ่งที่ไมซ้ำกับขอ 1 ประมาณ 10-15-20 ราย อาจดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) หรืออื่น ๆ แลวแตความ
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เหมาะสม มีจุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม ที่อาจใชเกณฑพิจารณาเชนเดียวกับขอ 
1 คือ ความสอดคลอง (Congruency) ความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) 

 ขั้นตอนท่ี 4 
 การสรางเครื่องมือเพื่อการทดลองโปรแกรมในภาคสนาม มีแบบประเมิน 6 ประเภท คือ  

 1.  แบบประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ของกลุมเปาหมายในการทดลอง ในชวงหลังสิ้นสุด
การดำเนินงานของโครงการหนึ่ง ๆ เพ่ือดูประสิทธิผลของโครงการและหาขอบกพรองในการปรับปรุง
แกไข โดยอาจใชวิธีการสัมภาษณ การระดมสมอง การถอดบทเรียน หรืออื่น ๆ เพ่ือใหไดขอมูล
สะทอนกลับ (Reflection) ตามความเหมาะสม 
 2.  แบบประเมินความรู (Knowledge) หลังการดำเนินงานโครงการพัฒนาความรูของ
กลุมเปาหมายในการทดลองเพ่ือใหทราบวามีมากเพียงพอที่จะนำไปสูการปฏิบัติไดหรือไมหลังจากมี
การดำเนินงานตามโครงการนี้แลว อาจใชเกณฑมาตรฐาน 90/90 เปนตัวชี้วัดวาผานหรือไมผาน โดย 
90 แรกหมายถึงบุคคลนั้น ๆ ทำแบบประเมินความรูผาน 90% สวน 90 หลังหมายถึงทั้งกลุมทำแบบ
ประเมินความรูผาน 90% 
 3.  แบบประเมินการนำความรูสูการปฏิบัติ (From Knowledge into Action) ของ
กลุมเปาหมายในการทดลอง ประเมินหลังจากดำเนินงานตามโครงการนำความรูสูการปฏิบัติไปแลว
ระยะหนึ่ง โดยอาจมีการประเมินเปนระยะ ๆ หรือเมื่อสิ้นสุดโครงการในตอนทายของการวิจัย  
 4.  แบบประเมินการเปลี่ยนแปลง (Change) อาจใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ   
แบบสังเกต แบบบันทึกขอมูล ภาพถาย หรืออ่ืน ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ เชน 
การเปลี่ยนแปลงในงานที่ปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงในบรรยากาศองคการ การเปลี่ยนแปลงในเทคนิค
หรือวิธกีารทำงาน และอ่ืน ๆ  
 5.  แบบประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับนักเรียน (Student Learning Outcome) ใน
กรณีที่โปรแกรมนั้นสงผลถึงนักเรียนดวย อาจเปนแบบประเมินความรู ความเขาใจ ทักษะ ทัศนคติ 
หรืออื่น ๆ รวมทั้งความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการวิจัย แลวแตกรณี 
แตหากโปรแกรมนั้นไมสงผลถึงนักเรียน ก็ไมตองมีแบบการประเมินนี้  
 6.  แบบประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น เพ่ือนำผลจากการประเมินไปใชใน
การปรับปรุงแกไขนวัตกรรมในชวงทายของการวิจัย อาจใชเครื่องมือที่หลากหลาย เชน แบบ
สัมภาษณ แบบสังเกต แบบบันทึก แบบอภิปรายกลุม เปนตน 

เหตุผลที่สรางเครื่องมือในขั้นตอนนี้ ก็เพ่ือใหไดเครื่องมือการประเมินที่มีความตรงเชิง
เนื้อหากับโปรแกรมที่ไดรับการตรวจสอบยืนยันแลวจากข้ันตอนที่ 3 โดยเครื่องมือที่สรางข้ึนจะตองมี
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชนเดียวกับการวิจัยประเภทอ่ืนดวยเชนกัน เชน การตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา โดยการสอบถามความเห็นจากผูเชี่ยวชาญหรือผูมีสวนเก่ียวของ แลววิเคราะหหาคา IOC 
รวมทั้งการนำไปทดลองใชเครื่องมือ (Try-out) เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) เปนตน  

ขั้นตอนท่ี 5  
การทดลองโปรแกรมในภาคสนาม (Trial) มี 2 กิจกรรมหลัก คือ 

 1.  ดำเนินการทดลองใชโปรแกรมกับกลุมเปาหมายการทดลองในภาคสนาม เปนการ
วิจัยกอนทดลอง (Pre-Experimant) หรือกึ่งทดลอง (Quasi-Experiment) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
เชน แบบกลุมควบคุมไมไดสุมแตมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Nonrandomized 
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Control-Group Pre-test Post-test Design) แบบวิจัยอนุกรมเวลา (Time Series Design) แบบ
อนุกรมเวลามีกลุมควบคุม (Control-Group Time Series Design) เปนตน แลวแตความเหมาะสม 
ผูวิจัยก็ควรศึกษาระเบียบวิธีวิจัยของรูปแบบที่เลือกนำมาใช และมีการดำเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย
นั้นซึ่งการทดลองนวัตกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในสาขาบริหารการศึกษา ควรเปนการทดลองใน
หนวยงานหนวยใดหนวยหนึ่ง หากเปนโรงเรียนก็ควรเปน “โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง” เพราะสามารถ
ควบคุมตัวแปรแทรกซอนตาง ๆ ไดดีกวาการทดลองกับกลุมเปาหมายที่กระจายในวงกวาง เชน ครู
หรือผูบริหารโรงเรียนที่กระจายทั้งเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน การทดลองโปรแกรมในภาคสนามนี้ 
ควรใชระยะเวลา 1 ภาคเรียน เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอตอการดำเนินงานในโครงการ 2 ประเภท คือ  
  1.1  โครงการพัฒนาความรูของกลุมเปาหมายในการทดลองในระยะเริ่มแรก นำ
ขั้นตอนนี้ ผูวิจัยควรคำนึงการใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายวิธี ไมจำกัดเฉพาะเรื่องการ
ฝกอบรมหรือสัมมนาเทานั้น เชน การศึกษาดวยตนเอง การศึกษารวมกันเปนกลุม การระดมสมอง 
การนำเสนอและการอภิปราย การเปนพี่เลี้ยง การศึกษาดูงาน เปนตนและควรใชเวลาประมาณ 1 ใน 
4 ของเวลาใน 1 ภาคเรียน 

  1.2  โครงการนำความรูสูการปฏิบัติสืบเนื่องจากโครงการแรก ในอดีตสำหรับ
ศตวรรษที่  20 ดวยความเชื่อที่วา “Knowledge is Power” จึงมีอิทธิพลตอแนวคิดการพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการวิจัยและพัฒนาดวย โดยกระทำในสิ่งที่เรียกวา “Train and Hope” มุงเนน
ใหบุคลากรมีความรูอยางเดียว แลวหวังวาพวกเขาจะนำความรูนั้นไปสูการปฏิบัติ โดยที่ผลจากการ
วิจัยพบวามีโอกาสนอยมากที่จะเปนเชนนั้น ดังนั้น การวิจัยและพัฒนาในอดีตและอาจยังมีอยูบางใน
ปจจุบัน จึงมักจบลงในระยะการพัฒนาความรูของกลุมเปาหมายในการทดลองเทานั้น แตในปจจุบัน
สำหรับศตวรรษที่  21  แนวคิ ดดั งกล าวได เปลี่ ยน ไป  จาก  “Knowledge is Power” เป น 
“Knowledge + Action = Power” หรอื “Make Them Know What To Do, Then Encourage 
Them Do What They Know” หรือ “Link To On-The-Job Application” ซึ่ งส งผลตอการ
กำหนดแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาใหมีโครงการนำความรูสูการปฏิบัติดวย เปนโครงการท่ีผูวิจัย
จะตองมีการวางแผนลวงหนา จัดทำคูมือประกอบลวงหนา มีการกำหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจน มี
กิจกรรมดำเนินงาน มีการบริหารจัดการ มีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายมิติ มีการกำหนด
ระยะเวลาและขอบเขตของเวลา โดยเวลาที่ใชควรประมาณ 3 ใน 4 ของเวลาใน 1 ภาคเรียน 
 2.  สรุปผลการทดลอง และปรังปรุงแกไขโปรแกรม โดยการสรุปผลนั้น มีจุดมุงหมาย
เพ่ือดูวาโปรแกรมที่พัฒนาข้ึนนั้นมีคุณภาพสงผลตอการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนตามเกณฑที่ผูวิจัยกำหนด
ในมิติตาง ๆ ตามเครื่องมือการประเมินที่สรางข้ึนในข้ันตอนที่ 5 หรือไม? ในกรณีการปรับปรุงแกไข
นั้น เปนการปรับปรุงแกไขโปรแกรมโดยพิจารณาขอมูลจากการนำไปปฏิบัติจริง การสังเกต การ
บันทึก การสัมภาษณ การถอดบทเรียน และอ่ืน ๆ ที่ผูวิจัยใชในทุกระยะของการดำเนินการทดลอง  

ขั้นตอนท่ี 6  
การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย  

(บทที่ 4) ควรมีดังนี้  
 1.  ผลการตรวจสอบกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัยและการปรับปรุงแกไข  
 2.  ผลการจัดทำคูมือประกอบโปรแกรม ประกอบดวย (1) คูมือประกอบโครงการพัฒนา
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ความรูของกลุมเปาหมายการทดลอง และ (2) คูมือประกอบโครงการนำความรูสูการปฏิบัต ิ
 3.  ผลการตรวจสอบโปรแกรมและการปรับปรุงแกไข ประกอบดวย (1) ผลการตรวจสอบ
ภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข และ (2) ผลการตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการ
ปรับปรุงแกไข  
 4.  ผลการสรางเครื่องมือเพื่อการทดลองในภาคสนาม ประกอบดวย (1) เครื่องมือสำหรับ
โครงการพัฒนาความรูของกลุมเปาหมายการทดลอง (2) เครื่องมือสำหรับโครงการนำความรูสู  
การปฏิบัต ิ(3) เครื่องมือประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 
 5.  ผลการทดลองโปรแกรมในภาคสนาม (Trial) เปนการบรรยายถึงเหตุการณทดลองใน
ภาคสนาม แสดงผลจากแบบประเมินตาง ๆ ท่ีใช ประกอบดวย (1) ผลการทดลองโครงการพัฒนา
ความรูของกลุมเปาหมายการทดลอง (2) ผลการทดลองโครงการนำความรูสูการปฏิบัติ (3) ผลการ
ประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 
 6.  ผลผลิตสุดทาย (final product) จากการวิจัย คือ นวัตกรรมที่เปน “โปรแกรมพัฒนา....” 
ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจากผลการประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น กรณีการเผยแพร
ผลงานวิจัย อาจดำเนินการไดหลายวิธี เชน การนำเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาวิชาการ การตีพิมพ
ในวารสาร การจัดพิมพคูมือประกอบโปรแกรมเปนเอกสารหรือตำรา เปนตน 
 

2.3  แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) 

 ตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ท่ีกลาววาการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาหรือ
ทางการบริหารการศึกษามี จุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาให เกิดผลผลิต (Product) ที่ เปนนวัตกรรม 
(Innovation) แลวนำนวัตกรรมนั้นไปพัฒนาคนสูการพัฒนางาน (Developing People for Job 
Development) ที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน (Need) 
เกิดข้ึน ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทาย (Challenging New 
Expectations) ของหนวยงาน หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหม 
(Changes in The Work Paradigm from Old to New) หรือ เกิดจากการปฏิบัติ งานที่ ยั งไม
บรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง (Performance that has not Achieved the Expected Results) 
จึงตองการนวัตกรรมมาใช  

ในชวงตนศตวรรษที่ 21 นี้ มีแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Perspectives) ที่ถือเปน
นวัตกรรมทางการศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษาเกิดข้ึนมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูสูการปฏิบัติ (Action) ก็จะ
กอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตาม
แนวคิด “Knowledge + Action = Power” หรือตามคำกลาวที่วา “Make Them Know What 
To Do, Then Encourage Them Do What They Know” ห รื อ  “ Link To On-The-Job 
Application”  

 ดังนั้นในงานวิจัยนี้ การศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนาขึ้นจึงถือ
เปนจุดเริ่มตนที่สำคัญ เพราะจะทำใหไดเนื้อหา (Content) ที่ เปนองคความรูเพ่ือบรรจุไวใน 
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“โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program)” ท่ีประกอบดวยโครงการ
อยางนอย 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนดเปน
กลุมเปาหมาย และโครงการบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมายนำความรูที่ไดรับสูการ
ปฏิบัติหรือการพัฒนา ดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1D1..R2D2..R3D3..Ridi มี
ขั้นตอนสุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experiment) กับกลุมทดลอง (Experimental Group) ที่
เปนตัวแทนของกลุมประชากรเปาหมาย (Target Population) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมในลักษณะ If X…Then Y หากพบวามีคุณภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวานวัตกรรมนั้น
มีคุณภาพที่มีผลงานวิจัยรองรับ สามารถนำไปเผยแพรเพ่ือใชอยางแพรหลายในกลุมประชากร
เปาหมาย (Target Population) ตอไปได  

 สำหรับโครงการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมาย 
ผูวิจัยตองจัดทำคูมือประกอบโครงการขึ้นมาจำนวนหนึ่ง เปนคูมือที่นำเสนอความรูเก่ียวกับนวัตกรรม
ที่จะพัฒนาขึ้น รวมทั้งโครงการบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมายนำความรูที่ไดรับสู
การปฏิบัติหรือการพัฒนา ผูวิจัยก็ตองจัดทำคูมือเพ่ือใชเปนแนวทางใหมีการปฏิบัติของบุคลากรทาง
การศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมาย ซึ่งการจัดทำคูมือประกอบโครงการทั้ง 2 โครงการดังกลาวนี้ 
ถือเปนภาระงานที่ตองใชเวลาและความพยายามสูง แตหากไดศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของไวไดดีก็จะ
ทำใหมีเนื้อหาหรือองคความรูที่จะจัดทำเปนคูมือประกอบโครงการที่ดีและเพียงพอ  

 ดังนั้น การศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของในหัวขอ 2.3 นี้ จึงมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดเนื้อหาที่
เปนองคความรูจากทัศนะของนักวิชาการ นักปฏิบัติ หรือนักวิจัย ที่ถือเปนแนวคิดเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Perspectives) เก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากหลากหลายทัศนะ จาก
หลากหลายแหลงทุกมุมโลก อันจะทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรูท่ีจะนำไปสูการจัดทำคูมือประกอบ
โครงการทั้งสองโครงการของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program) 
ในงานวิจัยนี้ ไดอยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงการศึกษาคนควาจากอินเทอรเน็ตอัน
เนื่องจากความเปนสังคมดิจิทัล (Digital Society) และความเปนสังคมฐานความรู (Knowledge-
Based Society) ที่องคความรูจากนักวิชาการ นักปฏิบัติ หรือนักวิจัยที่มีชื่อเสียงจากประเทศตาง ๆ 
ทุกมุมโลก ไดมีการนำมาเผยแพรไวอยางสอดคลองกับกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 และอยางหลากหลายที่จะนำมาใชใหเปนประโยชนไดอยางเพียงพอ โดยมีผลการศึกษา
แนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Perspectives) ในเนื้อหาที่เปนองคความรูเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียน ดังตอไปนี้ 

หมายเหตุ  - เนื้ อหาของแหลงอ างอิงบางแหล ง ผู เขียนใชสำนวนภาษาสนทนา 
(Conversation Language) ซึ่งงานวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนาที่คำนึงถึงนำเนื้อหาสูการพัฒนาครู
ใหสามารถเชื่อมโยงความเขาใจในเนื้อหาสูการปฏิบัติที่ด ีจึงยังคงสำนวนภาษาแบบสนทนานั้นไว 
 2.3.1  ทัศนะเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน  

 The Great Schools Partnership (2016) เปนแหลงขอมูลทางการศึกษาซึ่งอธิบาย
เก่ียวคำศัพท แนวคิด และกลยุทธดานการพัฒนาโรงเรียนที่ใชกันอยางแพรหลายสำหรับผสื่อขาว 
ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชนไดเขียนบทความชื่อ A comprehensive guide to 21st century 
skills ใหความเห็นวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 หมายถึง คุณลักษณะที่เปนทักษะและการทำงานโดย
นักการศึกษา นักปฏิรูปโรงเรียน อาจารยในวิทยาลัย นายจาง และอื่น ๆ มีความสำคัญอยางยิ่งตอ
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ความสำเร็จในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาตอในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพและ
การทำงานรวมกัน โดยทั่วไปแลวทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สามารถนำมาใชไดในทุกสาขาวิชาอาชีพ
ทุกการศึกษาและสภาพแวดลอมของพลเมืองตลอดชีวิตของนักเรียน 

 แมวาทักษะเฉพาะที่ถือวาเปน “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” อาจมีการกำหนด จัดหมวดหมู 
และกำหนดแตกตางกันไปในแตละบุคคล สถานที่ หรือโรงเรียน คำนี้สะทอนถึงความหมายทั่วไป  
หากคอนขางเสรีและเปลี่ยนไปฉันทามติ รายการตอไปนี้ใหภาพรวมโดยสังเขปของความรู ทักษะ นิสัย
ในการทำงาน และลักษณะนิสัยที่มักเก่ียวของกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 : การคิดเชิงวิพากษ, การ
แกปญหา, การใชเหตุผล, การวิเคราะห, การตีความ, การสังเคราะหขอมูล, ทักษะการวิจัยและการ
ปฏิบัติ , การซักถาม, ความคิดสรางสรรค, ศิลปะ, ความอยากรู, จินตนาการ, นวัตกรรม, การ
แสดงออกสวนบุคคล, ความเพียร, การกำกับตน, การวางแผน, ความมีวินัย, การปรับตัว, ความคิด
ริเริ่ม, การสื่อสารดวยวาจาและการเขียน, การพูดในที่สาธารณะและการนำเสนอ, การฟง, ภาวะผูนำ, 
การทำงานเปนทีม, การทำงานรวมกัน, ความรวมมือ, สิ่งอำนวยความสะดวกในการใชพ้ืนที่ทำงาน
เสมือน, การรูหนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) การรูเทาทันสื่อและอินเทอรเน็ต 
การตีความและวิเคราะหขอมูล การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร, ความรูเก่ียวกับพลเมือง จริยธรรม 
และความยุติธรรมทางสังคม, ความรูทางเศรษฐกิจและการเงิน, ความเปนผูประกอบการ, ความ
ตระหนักในระดับโลก, ความรูดานพหุวัฒนธรรม มนุษยธรรม, ความรูดานวิทยาศาสตรและเหตุผล 
วิธีการทางวิทยาศาสตร, ความรูดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ, ความเขาใจระบบนิเวศ, ความรูดาน
สุขภาพและความเปนอยูที่ดี, รวมท้ังโภชนาการ อาหาร การออกกำลังกาย สาธารณสุขและความ
ปลอดภัย 

CBSE guide (2021) คือ แอปการเรียนรูสำหรับนักเรียน CBSE และเครื่องมือสรางการ
ทดสอบสำหรับครูเพ่ือสรางเอกสารคำถามในไมก่ีนาที ไดเขียนบทความชื่อ 21st Century skills for 
students กลาววา ศตวรรษที่ 21 เปนศตวรรษแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มนุษยทุกคนเชื่อมโยง
ถึงกันและทำงานในลักษณะที่รวมมือกัน การคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรคเปนสอง
ทักษะพื้นฐานที่นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนตองเผชิญความทาทายของชีวิตในยุคน้ี 

ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 แมวาจะไมมีคำจำกัดความที่ชัดเจนของทักษะในศตวรรษที่ 21 
แตในวงกวาง ทักษะเหลานี้คือทักษะบางอยางที่เราตองอยูในสภาพแวดลอมระดับโลกที่กาวหนาทาง
เทคโนโลยีนี้ ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนทักษะที่บุคคลตองการเพ่ือการพัฒนาแบบองครวมของเขา/
เธอ เพ่ือใหเขา/เธอสามารถมีสวนรวมในความกาวหนาและการพัฒนาสังคม/ประเทศชาติและโลก
ทักษะเหลานี้แบงออกเปน 3 สวน คือ: 1) ทักษะการเรียนรู : ทักษะที่จำเปนสำหรับการไดมาซึ่ง
ความรูใหม 2) ทักษะการอานออกเขียนได : ทักษะที่ชวยในการสรางและรับความรูใหมผานการอาน 
สื่อ และทรัพยากรดิจิทัล 3) ทักษะชีวิต : ทักษะที่จำเปนสำหรับการประสบความสำเร็จใน
ชีวิตประจำวัน หากจะอธิบายในรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถจำแนกได ดังนี้: 
 1.  ทักษะการเรียนรู (4Cs) : การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking), ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (Creativity & Innovation), การทำงานรวมกัน (Collaboration) และ การสื่อสาร 
(Communication) 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ ความยุติธรรมและใจกวาง, ความกระฉับกระเฉง
และการไดรับแจง, ความเต็มใจที่จะซักถามหรือสรางขอสงสัย, มีความเปนอิสระ, ตระหนักและ
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ประเมินคา, แรงกดดันจากเพ่ือนฝูง และอิทธิพลของสื่อ ทักษะการแกปญหา คือ ระบุขอมูลที่
เก่ียวของเม่ือตองเผชิญกับขอมูลจำนวนมาก, ละทิ้งขอมูลที่อาจไมเปนประโยชนในการใหขอมูลใหม, 
เชื่อมโยงขอมูลชุดหนึ่งไปยังอีกชุดหนึ่งในรูปแบบตาง ๆ โดยใชประสบการณ เชื่อมโยงปญหาใหมกับ
ปญหาที่ เราไดแก ไขไปกอนหน านี้  2 ) ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
innovation) ทักษะในการสำรวจและสรางวิธีคิดใหม ๆ ความคิดสรางสรรค หมายถึง วิธีใหมในการ
มองเห็นหรือทำสิ่งตาง ๆ และประกอบดวย 4 องคประกอบ : คลองแคลว (สรางความคิดใหม), ความ
ยืดหยุน (เปลี่ยนมุมมองไดงาย), ความคิดริเริ่ม (การคิดสิ่งใหม), และ ความละเอียดรอบคอบ (สราง
จากความคิดของผูอื่น) ทักษะเชิงนวัตกรรม หมายถึง ทักษะในการคิดอยางสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสิ่ง
ใหม ไมซ้ำใคร ถูกปรับปรุง และโดดเดน 3) การทำงานรวมกัน (Collaboration) ความสามารถในการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะนี้เกี่ยวของกับการทำงานรวมกันในขณะที่ดำเนินการ
โดยเคารพความตองการและมุมมองของผูอื่น ตลอดจนมีสวนสนับสนุนและยอมรับ การทำงานรวมกัน
ชวยพัฒนาความสนใจและความสนุกสนานในกระบวนการเรียนการสอน มันขยายขอบเขตทาง
วัฒนธรรม สังคม และสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหเด็กเขาใจปญหาทางสังคมและ
สิ่งแวดลอมไดดีขึ้น 4) การสื่อสาร (Communication) ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ความ
ปรารถนา ความตองการ ความเขาใจ ฯลฯ ของตนเองอยางเหมาะสม ทั้งทางวาจาและไมใชวาจา 
 2.  ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) : ความรูดานสารสนเทศ (Information 
Literacy), ความรูดานทันสื่อ (Media Literacy) และ ความรูดานเทคโนโลยี (Echnology Literacy) 
ดานเทคโนโลยี ทักษะการอานออกเขียนได ความรูดานสารสนเทศ ความรูดานสื่อ ความรูดาน
เทคโนโลยี ทักษะเหลานี้เก่ียวของกับความสามารถในการเขาถึงขอมูล (แบบดั้งเดิมหรือดิจิทัล) สื่อ
และเทคโนโลยี เพ่ือทำความเขาใจและประเมินในแงมุมตาง ๆ ของเนื้อหาและขอมูลอยางมี
วิจารณญาณ ตลอดจนสรางและสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ทักษะชีวิต (FLIPS) : ความยืดหยุนและการปรับตัว ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ 
การริเริ่มและการชี้นำตนเอง ผลผลิตและความรับผิดชอบ ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม  
1) ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ความสามารถของบุคคลในการ
เปลี่ยนแปลงการกระทำและขั้นตอนตามสถานการณใหม และเผชิญกับสถานการณที่ไมเคยเกิดข้ึนมา
กอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมกระทบตอจริยธรรมและคานิยม การปรับตัวสามารถนิยามไดวาเปน
การสรางการปรับเปลี่ยนหรือการเปลี่ยนแปลงตนเพ่ือใหเหมาะกับสภาพแวดลอมใหม สำหรับนักเรียน 
สิ่งเหลานี้สามารถเขาใจไดวาเปนทักษะที่จำเปนในการยืดหยุนและปรับตัวใหเขากับสถานการณ
รอบตัว และคนหาแนวทางแกไขที่ดีที่สุดที่จะกาวไปขางหนาแมจะมีสภาวะที่ไมเอ้ืออำนวย 2) ภาวะ
ผูนำและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ความสามารถในการเปนผูนำทีมและ
สามารถจัดการทีมไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสัมพันธกับความทาทายในโลกแหงความเปนจริง ทักษะ
เหลานี้สอนใหเด็กรูจักวิธีสนับสนุนการพัฒนาคุณสมบัติสวนบุคคลที่สำคัญ เชน ความพากเพียร ความ
มุงมั่นและความรับผิดชอบ ความยืดหยุนและความมั่นใจในตนเอง และวิธีสงเสริมความมุงมั่นในการ
เรียนรูตลอดชีวิต การมีความรับผิดชอบหมายถึงการเปนพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิผลออนไหว 
ตระหนักถึงปญหาระดับสังคมและชาติท่ีสำคัญที่อาจมีผลกระทบตอชีวิตประจำวันของเราท้ังในฐานะ
มนุษยและในฐานะนักเรียน ตระหนักถึงปญหาทางสังคมและระดับชาติท่ีสำคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอ
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ชีวิตในอนาคตทั้งในฐานะที่เปน ความเปนมนุษยและในฐานะนักเรียน พึงตระหนักถึงหนาที่และสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานของเรา และปลูกฝงคานิยมหลักของประชาธิปไตยในอินเดียและมุงมั่นท่ีจะดำเนินชีวิตตาม
สิ่งเหลานี้ 3) การริเริ่มและการกำกับตนเอง (Initiative and Self Direction) ทักษะการเริ่มตน
เก่ียวของกับความสามารถในการเริ่มตนงานอยางอิสระ ทักษะนี้ชวยใหเด็กสรางเสนทางการพัฒนา
ของตนเอง การกำกับตนเองเปนทักษะในการทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริตในการกระตุนตนเองและ
การริเริ่ม 4) ผลผลิตและความรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) ผลผลิตในนักเรียน
สามารถเขาใจไดวาเปนการปฏิบัติตามงานใด ๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนดรับผิดชอบสามารถเขาใจ
ไดวาเปนความรูสึกรับผิดชอบตองานที่ทำ การพัฒนาทักษะเหลานี้ในนักเรียนชวยใหเขา/เธอทำงาน
อยางมีประสิทธิภาพและทำใหเขา/เธอเชื่อถือไดสำหรับเพื่อนคนอ่ืน ๆ ดวยการรับผิดชอบตอการ
กระทำของเขา/เธอ 5) การสื่อสารในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Social and Cross-
Cultural Interaction) นี่คือทักษะในการสื่อสาร ทำงานรวมกันและมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอม
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย  

 Gill (2022) เปนผูอำนวยการฝายธุรการและการสื่อสาร ไดเขียนบทความชื่อ (21st 
century competencies in students: What are They and Why are They important?) 
กลาววา ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาทั่วโลกตระหนักดีวานักเรียนตองทำมากกวาแคการทองจำ
ขอเท็จจริงและฟนฟูขอเท็จจริงเหลานั้นเพ่ือที่จะประสบความสำเร็จในเศรษฐกิจโลกที่มีการแขงขัน
สูงขึ้น โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและนักเรียนจำเปนตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหเร็วที่สุดเทาที่
การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกิดขึ้น พวกเขาตองมั่นใจในทักษะของตนเองและสามารถในเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนำประสบการณทางการศึกษาไปสูอีกระดับหนึ่ง ผูนำและผูสอนที่ OWIS ไดให
ความสำคัญสูงสุดกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

 สมรรถนะแหงศตวรรษท่ี 21 คืออะไร ? นักเรียนที่กำลังเรียนอยูในหองเรียนในวันนี้คือ
ผูนำที่จะดำเนินการกับโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของเราในวันพรุงนี้ พวกเขาจะตองปรับตัวและ
เห็นอกเห็นใจ พวกเขาตองมีความปรารถนาที่จะปกปองโลกของเราและรวมถึงทุกคนที่อยูรอบตัวพวก
เขา พวกเขาตองใชนวัตกรรมและทำงานรวมกับเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือพัฒนาโลกที่พวกเขาอาศัยอยู 
เพ่ือที่จะประสบความสำเร็จและปรับตัวในสภาพแวดลอมที่ลื่นไหลซึ่งมีการแขงขันมากขึ้น นักเรียน
จะตองชำนาญสมรรถนะหรือทักษะศตวรรษที่ 21 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการของสิงคโปรระบุ 
ความสามารถในศตวรรษที่ 21 จะตองถูกรวมเขาเปนสวนหนึ่งของกรอบการศึกษาแบบองครวม 
กระทรวงศึกษาธิการตั้งขอสังเกตวาความสามารถเหลานี้ไมสามารถชำนาญในหองเรียนเพียงอยาง
เดียว ทั้งนักการศึกษาและผูปกครองตองทำงานรวมกันเพื่อชวยใหบุตรหลานเรียนรูที่จะเปนผูใหญที่
ประสบความสำเร็จซึ่งสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดหาวิธีแกไขปญหาที่ซับซอนที่สังคมเผชิญ
อยูในปจจุบัน นี่คือสมรรถนะที่สำคัญบางประการของศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียนตองมีความชำนาญ: 
ความคิดสรางสรรค, การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา, การสื่อสาร, ความรวมมือ, 
นวัตกรรม, การปรับตัว, ความรูดานสื่อดิจิทัล, ภาวะผูนำ, ความเขาใจวัฒนธรรม 

 Buckle (n.d.) เปนผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดที่  Panorama Education ไดเขียน
บทความชื่อ A comprehensive guide to 21st century skills กลาววา แนวคิด “ทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21” ไมใชเรื่องใหมทักษะตาง ๆ เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการ
แกปญหาไดรับการสอนในหองเรียนมานานหลายทศวรรษ ในขณะที่ความตองการทางเศรษฐกิจที่
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เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น องคกรทางการศกึษาหลายแหงไดรวมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ไวในแผนกลยุทธ
เพ่ือเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพ และการ
ดำรงชีวิตที่ดีขึ้น 

 ทักษะศตวรรษท่ี 21 คืออะไร เหตุใดจึงมีความสำคัญ และเขตของคุณจะนำกลยุทธการ
เรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ไปใชในหลักสูตร การประเมิน และการสอนไดอยางไร คูมือนี้จะแบงปน
ขอมูล การวิจัย และตัวอยางเพ่ือใหทราบไดอยางรวดเร็ว  

ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรู ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ นิสัย และคุณลักษณะ
ที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนักเรียนยาย
ไปเรียนที่วิทยาลัย ทำงาน และชีวิตในวัยผูใหญ เขต โรงเรียน และองคกรจัดลำดับความสำคัญของ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ตาง ๆ ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีสำคัญที่สุดสำหรับชุมชนของตน อยางไรก็ตาม โดยทั่วไป
แลว นักการศึกษาเห็นพองตองกันวาโรงเรียนตองผสานทักษะเหลานี้เขากับประสบการณการเรียนรู
และการสอนหลักทั่วไป ทักษะในศตวรรษที่ 21 ท่ีอางถึงบอยท่ีสุด คือ : การคิดอยางมีวิจารณญาณ, 
ทักษะการสื่อสาร, ความคิดสรางสรรค, ทักษะการแกปญหา, ความพากเพียร, ความรวมมือ, การรู
สารสนเทศ, ทักษะดานเทคโนโลยีและความรูดานดิจิทัล, ความรูดานสื่อสารสนเทศ, ความรูรอบโลก, 
การกำกับตนเอง, ทักษะการเขาสังคม, ทักษะการอานออกเขียนได, ความรูดานพลเมือง ,ความ
รับผิดชอบตอสังคม, ทักษะดานนวัตกรรม, ทักษะการคดิ 

 Thoughtful Learning (n.d.) คือ ทีมคณาจารย นักเขียน และนักออกแบบที่มุงมั่นที่จะ
นำเสนอสื่อการสอนคุณภาพสูงใหกับคุณ ไดเขียนบทความชื่อ What are 21st century skills? ให
ทัศนะวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนชุดของความสามารถที่นักเรียนตองพัฒนาเพ่ือที่จะประสบ
ความสำเร็จในยุคขอมูลขาวสาร ความรวมมือเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่  21 มี 3 ประเภท คือ :  
1) ทักษะการเรียนรู ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ, ความคิดสรางสรรค, การรวมมือ, การสื่อสาร 
2) ทักษะการอานออกเขียนได ไดแก ความรูดานสารสนเทศ, ความรูดานสื่อ, ความรูดานทัน
เทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิต ไดแก ความยืดหยุน, ความคิดริเริ่ม, ทักษะทางสังคม, ผลผลิต, ภาวะผูนำ 

 สรุป จากทัศนะของ The Great Schools Partnership (2016), CBSE guide (2021), 
Gill (2022), Buckle (n.d.) และ Thoughtful Learning (n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปนิยามของ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) หมายถึง ความรู ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ นิสัย และคุณลักษณะที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกปจจุบัน 
จำแนกออกเปน 3 ประเภท คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ประกอบดวย ทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking), ทักษะความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
imagination), ทักษะการทำงานรวมกันและการทำงานเปนทีม (Collaboration and teamwork), 
ทักษะการสื่อสาร (Communicating), และทักษะการแกปญหา (Problem solving) ทักษะการอาน
ออกเขียนได  (Literacy Skills) ประกอบดวย ทักษะความรูขอมูลสารสนเทศ (Information 
Literacy), ทักษะความรูดานสื่อ (Media Literacy), ทักษะความดานรูทันเทคโนโลยี (Technology 
Literacy), ทักษะการสื่อสารดวยวาจาและการเขียน (Oral and written communication skills) 
ทักษะชีวิต (Life Skills) ประกอบดวย ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability), ทั กษ ะการรู ห น าที่ ท างสั งคมและความ เป นพ ล เมื อ ง  (Civic literacy and 
citizenship), ทักษะภาวะผูนำและความรับผิดชอบ (Leadership And Responsibility), การริเริ่ม
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และการกำกับตนเอง (Initiative and Self Direction), ผลผลิตและความรับผิดชอบ (Productivity 
and Accountability) และ การสื่อสารในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Social and Cross-
Cultural Interaction) 
 2.3.2  ทั ศ น ะ เกี่ ย วกั บ แน วก ารพั ฒ น าทั กษ ะศต วรรษ ท่ี  21  ข องนั ก เรี ยน  
(Students' 21st Century Skills) 

Oxford University Press ELT (2013) เปนเว็บไซดทางการศึกษาที่ผูคนทั่วโลกยอมรับ
อยางแพรหลายโดยสำนักพิมพ Oxford University Press English Language Teaching ไดนำเอา
แหลงขอมูล เครื่องมือ คำแนะนำและเคล็ดลับ ขาวสาร แนวคิด ขอมูลเชิงลึก และคำแนะนำ
คุณภาพสูงจากผูเชี่ยวชาญของ English Language Teaching : ELT มาสูครูผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
ELT เพ่ือชวยสงเสริมอาชีพ ELT ของพวกเขาตอไป ติดตาม Oxford ELT บน Twitter คนหา 
Oxford ELT บน Google กลาวถึง แบบ 5 วิธีในการเตรียมนักเรียนของคณุใหพรอมสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 (5 Ways to Prepare Your Students for the 21st Century) วา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
สามารถระบุไดเปนกลุมของคำที่ ข้ึนตนดวยตัวอักษร “C” คือ การสื่อสาร (Communication), 
ความคิดสรางสรรค (Creativity), การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ ความรวมมือ 
(Collaboration) 
 แนวทางทั่วไปของ “กลยุทธสำคัญ 5 ประการ” ที่ผมอยากแนะนำใหคุณพัฒนาใน
หองเรียนเพ่ือสงเสริมการคิดและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พวกเขาอาจเกี่ยวของกับการเปลี่ยน
มุมมองเกี่ยวกับวิธีที่นักเรียนเรียนรูไดดีท่ีสุด ดังนั้นอยาลังเลที่จะทำตามขั้นตอนเล็ก ๆ นอย ๆ แต
มั่นคงเพ่ือไปสูเปาหมายเหลานี้ 
 1.  แนะนำนักเรียนเปนผูนำการเรียนรู (Let Your Students Lead the Learning) การ
เรียนรูเกิดขึ้นไดดีที่สุดก็ตอเมื่อยูในสภาพแวดลอมที่นักเรียนรูสึกมีอำนาจในการเรียนรู ครูที่สามารถ
สรางประสิทธิผลเปรียบเสมือนผูดูแลโดยการสรางแรงบันดาลใจและชี้แนะใหนักเรียนคนพบตัวเอง ให
โอกาสนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งแนนอนจะทำใหนักเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต จุดนี้จะนำ
เราไปสูจุดที่สอง 
 2.  สรางสภาพแวดลอมในหองเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
(Create an Inquiry-Based Classroom Environment) หากนักเรียนตองเปนผูนำในการเรียนรู
พวกเขาควรพัฒนาทักษะการตั้งถามคำถามและหาวิธีที่จะตอบคำถามเหลานั้นใหได นักเรียนและครู
จำเปนตอง “แสดงความสงสัยออกมาดัง ๆ” เมื่อพบขอมูลใหม ๆ แผนภูมิ KWL (คุณรูอะไร? คุณ
ตองการรูอะไร? คณุไดเรียนรูอะไร?) สามารถนำทางนักเรียนไปสูการเรียนรูท่ีกระตุนตนเองอยางแทจริง 

 3.  สงเสริมการทำงานรวมกัน (Encourage Collaboration) “รวมกันเปนทีมดีกวา
แยก” นี่คือหัวใจของการทำงานรวมกัน หองเรียนที่ดีและมีชีวิตชีวาคือหองเรียนแหงการแบงปน 
นักเรียนก็คือสังคมและยิ่งไปกวานั้นในชั้นเรียนภาษาควรแสวงหาโอกาสที่จะใหนักเรียนจับคูและกลุม
เล็ก ๆ สิ่งนี้ไมเพียงสงเสริมการพัฒนาทักษะการพูดและการฟง แตยังสอนใหนักเรียนเรียนรูวิธีการท่ี
จะบรรลุเปาหมายรวมกัน 
  4.  พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Develop Critical Thinking Skills) การเรียนรู
เปนมากกวาการทองบนและจดจำ ทักษะการคิดเชิงวิพากษนำพานักเรียนไปไกลกวาการเขาใจขอมูล
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งาย ๆ นักเรียนใชทักษะเหลานี้ในการแกปญหาในสถานการณใหม ทำการอนุมานและการสรุป
โดยรวม รวมขอมูลในรูปแบบใหม และทำการตัดสินตามหลักฐานและเกณฑ แนะนำกิจกรรมใน
บทเรียนของคุณท่ีสรางทักษะการคดิอยางมีวิจารณญาณควบคูไปกับทักษะทางภาษา 
  5.  สงเสริมความคิดสรางสรรค (Encourage Creativity) กระตุนใหนักเรียนของคุณมี
ความคิดสรางสรรคเรื่อย ๆ ในแตละบทเรียน กิจกรรมที่สรางสรรคก็จะชวยใหนักเรียนแสดงใหเห็นถึง
สิ่งที่ไดเรียนรูมาในรูปแบบใหม การสังเคราะหและการปรับแตงองคความรูนี้จะทำใหสิ่งตาง ๆ ที่
เรียนรูมามีความชัดเจนมั่นคงแข็งแรงและสรางประสบการณที่คงอยูกับนักเรียนอยางยาวนาน
หลังจากจบชั้นเรียน 
 Roslaniec (2018) เปน Product Marketing Manager for Secondary and Exam 
Prep ที่ Pearson Head of Pearson และ BBC Live Classes - ผูชนะรางวัล ELTons ของ British 
Council ประจำป 2020 สำหรับนวัตกรรมดานทรัพยากรผูเรียน ไดเขียนบทความชื่อ เจ็ดทักษะที่
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษา (Seven Essential 21st Century Skills 
for Secondary Learners) และใหความเห็นดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา โลกของการทำงาน
และการสื่อสารกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในฐานะครูผูสอนแนวพัฒนาการเตรียมผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาใหพรอมดวยทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จำเปนสำหรับการเติบโตในสังคมดิจิทัลและโลกาภิ
วัตนในปจจุบัน การกำหนดทักษะสำคัญ 7 ประการ สำหรับนักเรียนวัยหนุมสาวของศตวรรษที่ 21 ที่
จำเปนตองเรียนรูและแนวคิดบางประการเก่ียวกับวิธีการสอน ดังนี้ 

1.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ใหนักเรียนทำนายวาจะเกิดอะไรขึ้น
ในกิจกรรมการอานหรือฟง, ใหปญหาที่ทาทายในการแกไข, ใชเกมและปริศนาท่ีหลากหลาย, ถาม
คำถามที่มีหลายคำตอบ 
 2.  การสื่อสาร (Communication) ทำใหตัวเองเขาใจผูอ่ืนและทำงานไดดีในกลุมนักเรียน 
ตั้งใจฟงคูของตนโดยใหทั้งคูเผชิญหนากันเม่ือทำงานเปนคู, จัดเตรียมกรอบการพูดเพ่ือชวยพวกเขาใน
การสรางความคิด และใชเสียงและวิดีโอของแทใหมากที่สุด 

3.  การทำงานรวมกัน (Collaboration) สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบการ
ทำงานที่แตกตางกันเพื่อใหสามารถทำงานรวมกับคนประเภทตาง ๆ ได มอบหมายบทบาทตาง ๆ 
ใหกับนักเรียนเมื่อทำงานเปนกลุม และทำกิจกรรมสรางทีมในตอนตนของหลักสูตร 
 4.  ความคิดสรางสรรค (Creativity) สนับสนุนใหคิดหาวิธีใหม ๆ ในการแกปญหาเพ่ือให
นักเรียนไดสิ่งของแบบสุมจากรอบบานของคุณหรือรอบโรงเรียนและทำใหพวกเขาไดใชสิ่งใหม ๆ ที่
แปลกใหมและนาอัศจรรยสำหรับพวกเขา ใชเวลาในชั้นเรียนฟงเพลง รองเพลง และอานบทกวี  
ใสละครในบทเรียนของคุณและจัดชั้นเรียนหนึ่งครั้งตอภาคเรียน 
 5.  ความตระหนักทางวัฒนธรรม (Cultural Awareness) สรางความตระหนักรูทาง
วฒันธรรมในหมูนักเรียนของคุณโดยใชสื่อของแททุกเมื่อที่ทำได วิธีหนึ่งในการทำเชนนี้คือการดูวิดีโอ
ที่แสดงชีวิตในประเทศหรือภูมิภาคอื่น ๆ และพยายามทำใหนักเรียนไดเห็นวัฒนธรรมที่แตกตางกันท่ัว
โลก รวมทั้งดนตรี เสื้อผา อาหาร ประเพณี และความเชื่อนำวิทยากรจากประเทศอื่นมาพูดในชั้นเรียน 
มีชั้นเรียนการกุศลที่ชวยเหลือผูคนจากตางประเทศ หรือแมแตใหนักเรียนคนควาขอมูลประเทศและ
ไกนำเสนอกับนักเรียนที่เหลือเกี่ยวกับสิ่งท่ีพวกเขาคนพบ 
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 6.  ความรูดิจิทัล (Digital Literacy) ใชสมารทโฟนในชั้นเรียนของคุณเพ่ือวิจัยโครงงาน 
ตรวจสอบคำจำกัดความของคำหรือเลนแบบทดสอบเชิงโตตอบ เชน Kahoot ใชไวทบอรดหรือโป
รเจกเตอรแบบโตตอบเพ่ือแสดงวิดีโอจริงหรือใหนักเรียนสรางเองสนับสนุนใหผูเรียนใชเทคโนโลยี
อยางปลอดภัย ใหความรูเกี่ยวกับอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นทางออนไลนและสอนเก่ียวกับขอมูลหรือ
เว็บไซตที่พวกเขาสามารถเชื่อถือได 
 7.  มีอิสระในการตัดสินใจ (Autonomy) ใหนักเรียนเลือกในชั้นเรียน เชนเดียวกับผูใหญ 
วัยรุนชอบที่จะไดรับความไววางใจและมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจของตนเอง ใหพวกเขา
ตัดสินใจระหวางงานการบานหรือแมแตประเภทของกิจกรรมที่พวกเขาจะทำตอไป ใหพวกเขาคิดกฎ
ของชั้นเรียนและใหพวกเขารวมหนึ่งหรือสองรายการใหคุณดวยในไมชา คุณจะเห็นวายิ่งพวกเขา
เรียนรูอยางอิสระมากขึ้นเทาไร พวกเขาก็ยิ่งมีความเปนเจาของมากข้ึนเทานั้นในการเรียนรู อุทิศเวลา
เพ่ือการทบทวนตนเองและขอเสนอแนะจากเพ่ือน และปรับเปลี่ยนบทเรียนใหเปนสวนตัวเม่ือเปนไปได 

Thomas (2018) เปนหัวหนาฝายพัฒนาธุรกิจสำหรับทีม UK&I Arts ทำงานตามวุฒิ
การศึกษาดานศิลปะของ Trinity (รวมถึงรางวัล Drama, Music, Rock & Pop และ Arts Award) 
ชวยโรงเรียน องคกร และครูอ่ืน ๆ เพ่ือหาทางเลือกที่ดีท่ีสุดสำหรับพวกเขาและนักเรียน และเพื่อชวย
ใหพวกเขาเริ่มตน ทางเลือกในการประเมินของทรินิตี้ ละคร กลาวถึง 3 วิธีขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 และความกาวหนาของนักเรียน (3 Ways Drama Drives the Development of 
21st Century Skill) ดังนี ้ 

1.  ภาวะผูนำ (Leadership) UCAS ระบุวาภาวะผูนำเปนหนึ่งในทักษะท่ีสำคัญท่ีสุด
สำหรับนักเรียน ดังนั้นจึงเปนเรื่องสำคัญที่คนหนุมสาวจะตองฝกทำโครงการชั้นนำและฝกสอนผูอ่ืนให
ดีกอนสมัครเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาและเพ่ือความสำเร็จในระยะยาวในอาชีพการงาน นักเรียนควร
ไดรับการสนับสนุนใหรับตำแหนงผูนำในการผลิตละครอยางจริงจัง ฝายผลิตมีชิ้นสวนที่เคลื่อนไหวได
หลายชิ้นท่ีตองเก็บไว และหัวหนาภาควิชาหรือครูที่ไดรับการฝกฝนจะยินดีรับการสนับสนุนเพ่ิมเติม 
ครูสามารถแตงตั้งผูชวยผูอำนวยการนักเรียนเพ่ือชวยใหสมาชิกนักแสดงซอมพรอมกันไดมากขึ้น บาง
ทีอาจจะเปนชวงพักกลางวัน สิ่งนี้จะสงเสริมความเปนผูนำและทักษะการบริหารคน นักเรียน GCSE 
หรือ A-Level ที่เรียนสื่อศึกษาก็สามารถรับผิดชอบดานการตลาดและการประชาสัมพันธสำหรับการ
ผลิตของคุณได แผนภูมิผนังรายการตรวจสอบการผลิตที่จำเปนของเราจะแสดงกิจกรรมหลักบางอยาง
ที่นักเรียนของคุณสามารถนำไปใชและเปนผูนำได โดยการสนับสนุนใหนักเรียนพิจารณาโอกาสในการ
เปนผูนำและสวมบทบาทที่รับผิดชอบตอทัศนคติ ปริมาณงาน และผลลัพธของผูอ่ืน พวกเขาจะเริ่มใช
ทักษะเหลานี้และกาวหนาในดานอื่น ๆ ของการศึกษาดวย เชน 

- พบวาพวกเขามีความมั่นใจมากขึ้นในการแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายในชั้นเรียน 

- รูสึกมั่นใจมากขึ้นในการอาสาเปนกัปตันสโมสร 

- วางแผนการประชุมนอกหลักสูตรเพ่ือฝกการนำเสนอกอนการประเมิน 

- อดกลั้นและฟงความคิดของเพ่ือน ๆ ในระหวางทำงานกลุม  
2.  ความตระหนักทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) ในการ

เขาสูละคร เราเอาตัวเองเขาไปอยูในรองเทาของคนอ่ืนชวยใหเราเขาใจชีวิตอ่ืน ๆ มากมายในการ
เรียนรูที่จะเปดใจรับความรูสึกของผูอ่ืนโดยการเปนผูฟงที่ดีเราสามารถชวยใหเพ่ือนมนุษยของเรา
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แสดงออกไดไมเพียงแตการสรางความสามารถในการเอาใจใสนี้จะทำใหคนหนุมสาวอยูในตำแหนงที่ดี
สำหรับสถานที่ทำงานในอนาคตท่ีพวกเขาตองการ เพ่ือโตตอบกับผูคนจากวัฒนธรรม ความสามารถ 
และทัศนคติที่แตกตางกัน แตสามารถสงเสริมความกาวหนาในดานอ่ืน ๆ ของชีวิตในโรงเรียนใน
ทางบวกได เชน ในภาษาอังกฤษ นักเรียนอาจระบุตัวตนที่พวกเขากำลังเรียนไดอยางใกลชิดยิ่งขึ้น 
และสามารถใหคำตอบที่ซับซอนและสมดุลมากขึ้นในการประเมินของพวกเขา นักเรียนสามารถระบุ
เพ่ือนรวมชั้นที่กำลังลำบากและเสนอตัวเพ่ือชวยพวกเขาทำการบานครั้งตอไป เพ่ือนอาจไมมีคูในการ
ฝก ดังนั้นนักเรียนอาจเสนอใหจับคูกับพวกเขาหรือตอนรับพวกเขาเขาสูกลุมงาน เมื่อทักษะท่ีซับซอน
เหลานี้ถูกกรองไปสูดานอ่ืน ๆ ของชีวิตในโรงเรียนและอื่น ๆ นักเรียนจะพรอมมากขึ้นในการเผชิญกับ
แรงกดดันจากการสอบ ความสัมพันธ และโลกแหงการทำงาน 

3.  มีอิสระในการเลือก (Independence) นักเรียนสามารถไดรับระดับความเปนอิสระใน
การเลือกในดานตาง ๆ เชน การเลือกอุปกรณประกอบฉาก การออกแบบแสงและเสียง การประดิษฐ
ฉากและเครื่องแตงกาย สงเสริมการใชความคิดริเริ่มและทักษะการแกปญหา สรางความมั่นใจใน
ตนเองวาจะประสบความสำเร็จโดยไมตองมีการจัดการขนาดเล็ก ซึ่งจะชวยเตรียมนักเรียนใหพรอม
สำหรับสภาพแวดลอมการทำงานที่อาจไดรับการคาดหวังใหทำงานอยางอิสระในโครงการระยะยาว 
เมื่อนักเรียนสรางความเปนอิสระเราหวังวาจะเห็นความกาวหนาที่อาจเกิดขึ้นในวิชาอ่ืน ๆ เชน 

- เลือกเพื่อที่จะทดลองรูปแบบการเขียนของนักเขียนหรือศิลปนที่ไมมีใครเลือกในชั้นเรียน 

- มุงมั่นที่จะแกปญหาคณิตศาสตรที่ซบัซอนดวยตนเองกอนจะขอความชวยเหลือจากครู 

- ขอกำลังใจแบบตัวตอตัวจากครเูพ่ือเตรียมสอบ 

- เขียนบทละครหรือเพลงตนฉบับสำหรับการเรียนการสอนที่ไดรับแรงบันดาลใจจากนักแตง
เพลงท่ียังใหมตอพวกเขา 

หลักสูตรที่กวางและสมดุลมีความสำคัญในการเตรียมนักเรียนดวยความเปนผูนำ ความ
ตระหนักทางสังคมและวัฒนธรรม และทักษะความเปนอิสระ หากพวกเขาไมไดรับโอกาสในการเรียนรู
และพัฒนาทักษะที่ถายทอดไดซึ่งจะเปนประโยชนตอพวกเขานอกหองเรียนผานทางศิลปะ โรงเรียน
จะไมเปลี่ยนคนหนุมสาวที่มีความยืดหยุนทางอารมณและปรับตัวไดซึ่งธุรกิจและโลกกวางตองการ
เพ่ือที่จะประสบความสำเร็จ เพ่ือใหนักเรียนของเราไดเปรียบในการแขงขันในโลกของเทคโนโลยีท่ีเพ่ิม
มากขึ้น เราจำเปนตองฝกฝนทักษะท่ีมอบเครื่องมือดานมนุษยสัมพันธที่จำเปนสำหรับพวกเขาเพ่ือ
ประสบความสำเร็จในบริบทตาง ๆ และการแสดงละครก็เปนทางออกที่ดี 
 Shaikh (2019) เปนครูสอนภาษาอังกฤษระดับ AS, JBCN International School, 
Borivali กลาวถึง กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก 10 อันดับแรกสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 (Top 10 
Active Learning Strategies for 21st Century Learners) วา การเรียนรูเชิงรุกจะดูแลในหลาย ๆ 
ดาน เหนือคาเฉลี่ยและนักเรียนทั่วไปนั้นถูกยืดเยื้อและถูกทาทายใหเขาถึงตัวเองไดมากเกินไป 
นอกจากนี้ยังชวยในการสรางความแตกตางเนื่องจากผูเรียน SEN ความตองการดานการศึกษาพิเศษ 
(Special Educational Needs) ก็ไดรับการสนับสนุนเชนกัน กลยุทธการเรียนรู เชิงรุกที่ เปน
นวัตกรรม ท่ีอำนวยความสะดวก คือ  การคิด เชิ งวิพากษ  (Critical Thinking), การสื่ อสาร 
(Communication), การทำงานรวมกัน (Collaboration) และ ความคิดสรางสรรค (creativity) 
หลักสี่ประการของการเรียนรูในศตวรรษที่ (21the 4 Cs of 21st - Century Learning) กลยุทธทั้ง 



36 
 

10ประการ ไดแก  
 1.  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณท้ังระดับ
บุคคลและระดับกลุม (Individual, Pair and Group Tasks, Projects and Activities) โดยให
ผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันไดแลกเปลี่ยนประสบการณและชวยเหลือกัน 
 2.  การแกปญหาแบบเพื่อนชวยเพื่อนโดยการสอนและการทบทวนเพื่อตรวจสอบ
ผลงาน (Peer Teaching and Reviewing, Corrections) ผูเรียนพบวานี่เปนงานที่ทาทายในการ
แกไขงาน เชน การเขียนยอหนาที่ไมมีคำคุณศัพท เมื่อพวกเขาไดรับคำสั่งใหเขียนยอหนาบรรยาย
เนื้อหาโดยไมมีคำคุณศัพท หลังจากเพ่ือนอานและแกไข พวกเขาจะตองเขียนยอหนาเดียวกันใหมใน
ขณะเดียวกันท่ีตองรวมคำคุณศัพทดวย เปนอีกครั้งที่เพื่อนชวยทบทวนงานมอบหมายของกันและกัน
และใหขอเสนอแนะในการแกปญหา 
 3.  การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ (Presentations 
Using ppts, AVs, And Handouts) เปนเครื่องมือเพ่ิมประสิทธิผลเพ่ือรับขอมูลขาวสารเชิงลึกที่
ผูเรียนนำไปเปนแนวทางการพัฒนาวิธีใช ICT เปนกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
พัฒนาทักษะการอาน การเขียน การพูด การฟง และทักษะชีวิต เครื่องมือเหลานี้มีประโยชนมากใน
การเรียนการสอนเพราะนำไปใชไดจริง อาทิ การใชโปรเเกรมประมวลผลคำเพ่ือนำเสนอขอมูลตอหนา
ผูชม (Microsoft Office PowerPoint : ppts) การใชระบบความปลอดภัยที่ชวยตรวจสอบและ
ปองกันรายการทุจริตสำหรับบัตรเครดิตและบัตรเดบิตที่ออกโดยธนาคารในตางประเทศ (The 
Address Verification System : AVS) และโปรแกรมจัดรูปแบบเอกสารประกอบคำบรรยาย 
(Handouts) ใหเรียบรอยกอนพิมพและถายสำเนา เครื่องมือเหลานี้มีประโยชนมากในการเรียนการ
สอนเพราะนำไปใชไดจริง 
 4.  การแสดงบทบาทตามพระราชบัญญัติและการตรากฎหมายทางการศึกษา 
(Enactment) เปนการปรับเปลี่ยนบทบาทไปตามสถานการณใหสอดคลองกับบริบทดานขอปฏิบัติ 
เชน แสดงเปนงานแถลงขาว นักขาว กำลังถามคำถามเขาในสนามรบในขณะที่เขาพูดถึงบรูตัส เชน นี่
เปนชาวโรมันผูสูงศักดิ์ที่สุดในบรรดาพวกเขาทั้งหมด 
 5.  การพัฒนาเครื่องมือ วัด ท่ีมีประสิทธิภ าพและวิธีการเก็บรวบรวมขอ มูล 
(Questionnaires, Surveys, and Other Data Collection Methods) สิ่งเหลานี้ เปนเครื่องมือท่ี
สำคัญมากสำหรับความถูกตองและเพ่ือวัดอารมณของผูถูกถาม/สำรวจ Google ฟอรมเปนเครื่องมือ
ที่เขาใจงายและมีประสิทธิภาพซึ่งผูเรียนสามารถใชได 
 6.  ทักษะการอานเพื่ อศึกษาคนควาและการอางอิง (Reading, Research and 
Reference) ความสำคัญของการอานไมอาจปฏิเสธได และเทคนิคการวิจัยและการอางอิงจะตองถูก
ฝงและนำไปใชโดยปราศจากการลอกเลียนแบบจะคอนขางเปนบรรทัดฐาน 

7.  เทคนิคและโครงรางการจัดระเบียบเพื่อพัฒนากระบวนการรูใหงายขึ้น (Graphic 
Organizers and Prompts) เปนเทคนิคโครงรางหลากหลายรูปแบบท่ีสามารถใชพัฒนากระบวนการ
เรียนใหงายและสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนมากข้ึน อาทิ แผนผังความคิด (Mind Mapping), 
แผนภาพเวนน (Venn diagram), การเขียนยอหนาแบบเบอรเกอร (Burger Paragraph), การเขียน
ยอหนาแบบเขียนชา (Slow Writing Paragraphs) และอ่ืน ๆ อีกมากมาย 
 8.  การเจรจาขอตกลงที่จำเปน (Negotiating Essential Agreements) โดยเฉพาะใน
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เรื่องวินัย ตรงตอเวลา ความเรียบรอยของรูปลักษณ ความยากลำบากในการเรียนรู งานในชั้นเรียน 
และโครงงาน การมอบหมายงาน การกลั่นแกลง และประเด็นอ่ืน ๆ หองเรียนจะกลายเปนผูนำการ
เรียนรูอยางสมบูรณเมื่อมีการหารือประเด็นสำคัญเหลานี้และมีการตกลงกันที่สำคัญระหวางผูสอน
และผูเรียน 
 9.  การใหคำปรึกษารูปแบบอื่นแกผูเรียน (Mentoring of Other Learners) วงจรการ
เรียนรูที่นำโดยนักเรียนจะเปนประโยชนตอผูเรียนอยางมาก นักเรียนแตละกลุม (แตละวง) จะเปนการ
ผสมผสานที่ดีตอนักเรียนในระดับตาง ๆ และผูที่เกงท่ีสุดในแตละวิชา ดังนั้น ผูเรียนแตละคนในวงจะ
จรรโลงใจคนอ่ืน ๆ ในกลุม ดวยวิธีนี้ ผูเรียนสามารถแกไขทุกวิชาไดดวยตนเอง ครูจะคอยชี้แนะและ
ใหกำลังใจผูเรียน 
 10.  แบบประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for Learning) นักเรียนสรางคำถามของ
ตนเองเปนงานมอบหมายในชั้นเรียน สิ่งนี้จะสอนใหพวกเขากำหนดกรอบคำถามซึ่งจะชวยใหพวกเขา
แสดงการซึมซับของวัตถุประสงคการเรียนรู เมื่อคิดหัวขอสำหรับการเรียบเรียง พวกเขาเรียนรูที่จะ
แกะคำถามและแยกแยะความตองการของพวกเขา เมื่อรางคำถามเพ่ือความเขาใจ พวกเขาจะ
ปรับปรุงการอานโดยปริยายและการสแกนขอความเพ่ือดูรายละเอียดเฉพาะ ตลอดจนฝกฝนเทคนิค
การอานแบบเขมขน ทักษะการวิเคราะหและการตีความไดรับการปรุงแตง กลยุทธดังกลาวและกล
ยุทธอ่ืน ๆ ควรนำมาใช ดัดแปลง และยินดีตอนรับโดยเปดใจกวางในหองเรียนที่นำผูเรียนแตละคน
และทุกคนมาสอนเพ่ือประสบการณการเรียนรูที่สมบูรณ 
 Potter (2021) เปนสัตวแพทยสัตวขนาดใหญ กลาวถึง วิธีสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ในหองเรียน (How to Teach Critical Thinking as a 21st-Century 
Skill in the Classroom) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา แมวาจะมีหลายวิธีในการรวมการคิด
อยางมีวิจารณญาณเขากับการฝกสอนในชั้นเรียนของคุณ แตเราไดรวมวิธีการที่แตกตางกันสามวิธี
ตามหัวขอทั่วไปที่ปรากฏในแนวคิดและกลยุทธท่ีนักการศึกษาที่เราสัมภาษณรวมกัน 
 1.  สงเสริมการประเมินตนเองและขอเสนอแนะ (Promote Self-Assessment and 
Feedback) มีหลายวิธีที่สามารถรวมการประเมินตนเองเขากับหองเรียนได ซึ่งสามารถทำไดโดยให
นักเรียนประเมินโครงการดวยตนเองท่ีเพ่ิงเสร็จสิ้นหรือกำลังดำเนินการอยู มีสวนรวมในการสราง
เกณฑการประเมินรวมกัน หรือแมแตทำแบบไมมีเกรด การใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางรูบริก
และระบุวาผูเรียนมีหนาตาเปนอยางไร ฟงอยางไร และรูสึกอยางไร พวกเขาจะประเมินตนเองไดดี
ยิ่งข้ึนตลอดงานมอบหมายและหลังจากนั้น ตลอดทั้งงาน นักเรียนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ประเมินพฤติกรรมที่พวกเขาแสดงใหเห็น และดูวาตรงกับเกณฑที่พวกเขาชวยหรือไม โดยทำการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามความจำเปน หลังจากมอบหมายงาน นักเรียนสามารถไตรตรอง
ประสบการณและขอมูลที่มีให วิเคราะหสิ่งที่พวกเขาทำไดดีและดานที่ตองปรับปรุง และประเมิน
วิธีดำเนินการงานในครั้งตอไป จึงเปนการพัฒนาการคิดเชิงวิพากษตลอดกระบวนการ 

 2.  การเรียนรู โดยใชโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) การเรียนรูโดยใช
โครงงานเริ่มตนดวยการใหนักเรียนกำหนดปญหาที่ตองการแกไขและสิ่งที่พวกเขาตองการเรียนรู
เพ่ิมเติมเก่ียวกับหลักสูตร เนนประสบการณการเรียนรูที่แทจริงและเปนสิ่งที่เอ้ือตอแนวทางขาม
หลักสูตรและการผสมผสานของเทคโนโลยีไดเปนอยางดี PBL สามารถทำไดโดยไมคำนึงถึงระดับชั้น
และสาขาวิชา ไมเพียงแตจะชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณผานการวิเคราะห
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ปญหาและประเมินวิธีแกปญหาตาง ๆ แตยังรวมถึงทักษะการแกปญหา ความคิดสรางสรรค ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการทำงานรวมกัน 

 3.  การอภิปราย (Discussions) การสรางความเชื่อมโยงในโลกแหงความเปนจริงกับการ
เรียนรูที่เกิดขึ้นในหองเรียนและท่ีโรงเรียน และการใหนักเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณและไตรตรองวา
ทำไมพวกเขาถึงเรียนรูทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ที่เปนอยู หมายความวานักเรียนจะมีแนวโนมที่จะทำ
สิ่งนี้ดวยตนเองมากขึ้น หลังจากนั้น ดวยการนำการอภิปรายเก่ียวกับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 มาใช
ในหองเรียน และใหนักเรียนพิจารณาวาเหตุใดพวกเขาจึงเรียนรูทักษะเฉพาะ ที่ซึ่งพวกเขาจะใชทักษะ
นี้นอกชั้นเรียนและหลังจากสำเร็จการศึกษา และกำหนดตัวอยางวาเมื่อใดที่พวกเขาไดเห็นผูใหญ
แสดงทักษะนี้และ ในบริบทใด นักเรียนกำลังพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เก่ียวกับสิ่งท่ีพวกเขากำลังเรียนรูในโรงเรียนและในโลกภายนอก 

 Rap (2022) เป น โ ร ง เรี ย น น า น าช าติ  Anand Singapore International School 
Chennai Asis รวมมือกับกลุมโรงเรียนที่มีชื่อเสียงระดับโลก ไดเขียนบทความชื่อ ทักษะแหงศตวรรษ
ที่ 21 - ทำไมนักเรียนถึงตองการ (21st Century Skills - Why Students Need Them) ดังนี ้

 ทักษะการเรียนรู (4C's) : การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การรวมมือ 
และการสื่อสารเปนทักษะการเรียนรูของ 4C’s แหงศตวรรษที่  21 ซึ่งใหความรูแกเด็กเก่ียวกับ
กระบวนการทางจิตที่จำเปนในการปรับตัวและกาวหนาในชีวิต 1) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) ทำใหลูกเขาใจวา “ทุกปญหายอมมีทางแก” สอนใหสังเกต วิเคราะห ตั้งคำถาม 
แลวแกปญหา 2) ความคิดสรางสรรค (Creativity) สอนใหพวกเขาคิดนอกกรอบและแนะนำพวกเขา
ใหเขาถึงปญหาดวยใจที่เปดกวางจากมุมมองใหมโดยไมมีอคติ 3) ความรวมมือ (Collaboration) 
แสดงใหพวกเขาเห็นถึงความสำคัญของการทำงานเปนทีมและทำใหพวกเขาเขาใจถึงความสำคัญของ
การปรับตัวและการเรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน 4) การสื่อสาร (Communication) ชวยใหพวกเขา
แบงปนความคิดของตนอยางมีประสิทธิภาพและสอนกลวิธีตาง ๆ วาควรบอกอะไร เมื่อไรควรบอก 
และควรบอกใคร 

 ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) : ทักษะการอานออกเขียนไดจำเปนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 เปนมากกวาแคการอานและการเขียน ในโลกที่กาวหนาทางเทคโนโลยีนี้เด็ก ๆ 
จำเปนตองเรียนรูการรูเทาทันขอมูล การรูเทาทันสื่อ และการรูเทาทันเทคโนโลยีเพื่อกาวไปขางหนา
ในโลก  

 1) ความรูดานสารสนเทศ (Information Literacy) สอนวิธีแยกแยะขอมูลปลอมและ
ขอมูลจริงชวยใหพวกเขารับรูและเขาใจสิ่งที่ฟงดูนาเชื่อถือ สิ่งที่ฟงดูเกินจริงหรือประดิษฐขึ้น ฯลฯ 
 2) ความรูดานสื่อ (Media Literacy) ทำใหพวกเขาเขาใจพลังของขอมูลและการสื่อสาร 
สอนพวกเขาวาการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสามารถสรางผลกระทบและทำใหเกิด การเปลี่ยนแปลงที่
ตองการในโลกไดอยางไร  
 3) ความรูดานทันเทคโนโลย ี(Technology Literacy) สอนใหพวกเขาใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพ ทำใหพวกเขาเขาใจถึงความสำคัญของมากกวาแคการไดรับประโยชนจากมัน
 ทักษะชีวิต (Life Skills) : ทักษะชีวิตเปนความรูที่จำเปนที่เด็กทุกคนตองไดรับเพ่ือรับมือ
กับความทาทายในชีวิตอยางมีประสิทธิภาพในชีวิตสวนตัวและในอาชีพของตน 1) การปรับตัว 
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(Adaptability) สอนใหเด็กปรับตัวและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมโดยไมสูญเสียเอกลักษณ  
2) ภาวะผูนำ (Leadership) แสดงวิธีสนับสนุน สงเสริม และจูงใจผูอ่ืนใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  
3) ความคิดริเริ่ม (Initiative) ชวยเด็กใหดำเนินการตามแผนและความคิดของตน และเปดโอกาสให
พวกเขาริเริ่มได 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) สอนใหเรียนรูการจัดลำดับความสำคัญของความ
ตองการ จัดการเวลา และทำงานใหมีประสิทธิภาพในยุคแหงความฟุงซาน 

ทักษะทางสังคม (Social Skills) : ทำใหเด็กเขาใจถึงความสำคัญของมารยาท ความสุภาพ 
ความเมตตา และการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนรวมกัน 

 ความทั น โลกและความตระหนั กทางด าน วัฒ นธรรม  (Global and Cultural 
Awareness) : เด็กเรียนรูเกี่ยวกับความหลากหลายรอบตัวและเรียนรูที่จะเคารพความแตกตาง
เหลานั้น ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ชวยใหเด็ก ๆ ประสบความสำเร็จในโลกยุคโลกาภิวัตนและ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนความรับผิดชอบท่ีสำคัญของโรงเรียนและผูปกครองในการฝกฝนทักษะ
เหลานี้ใหกับเด็กตั้งแตอายุยังนอย มอบอนาคตที่สดใสใหกับเด็ก ๆ ดวยการเขารวมในบรรยากาศการ
เรียนรูที่เหมาะสม ซึ่งพวกเขาเขาใจทักษะที่จำเปน ซึ่งชวยใหพวกเขาเขาถึงความเปนไปไดอยางเต็มที่
และเปลงประกายในโลก 

 Dimitriadis (n.d.) เปนครูสอนที่มีประสบการณซึ่งตระหนักถึงพลังของเทคโนโลยีในการ
ปรับปรุงการสอนและผลทางการศึกษา ไดเขียนบทความเรื่อง วิธีในการชวยนักเรียนพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 กับ ผูสรางอาณาจักร (12 Ways to Help Students Develop 21st Century Skills 
with Makers Empire) ดังนี ้

การสื่อสาร (Communication) แบงปนความคิด แนวคิด คำถาม และวิธีแกไขอยางมี
ประสิทธิภาพ 1) ขอใหนักเรียนแสดงความเขาใจในแนวคิดโดยใชซอฟตแวรการออกแบบ 3 มิติของ 
Makers Empire พวกเขาจะสื่อสารแนวคิดเรื่อง “หนึ่งในสี่” หรือ “ความไววางใจ” หรือ “อคติ” 
หรือ “การปรับตัวของสัตว” ไดอยางไร 2) ใหนักเรียนอธิบายกระบวนการที่พวกเขาทำขณะออกแบบ
ในแบบ 3 มิติ พวกเขาทำตามขั้นตอนอะไรบาง? พวกเขาตัดสินใจออกแบบอะไร? 3) สงเสริมให
นักเรียนใหขอเสนอแนะที่สรางสรรคเพ่ือชวยนักเรียนคนอื่น ๆ ปรับปรุงการออกแบบของพวกเขา 
พวกเขาจะใชความคิดเห็นใน Makers Empire ไดอยางไร 
 ความรวมมือ (Collaboration) บรรลุเปาหมายรวมกับผูอ่ืน คิดรวมกันและใชความคิด 
ทักษะและความเชี่ยวชาญของกลุม 4) ใหโอกาสนักเรียนไดทำงานในโครงการความรวมมือโดยที่
นักเรียนแตละคนตองรับผิดชอบในสวนของโครงงานกลุมที่ ใหญ ข้ึน ตัวอยางเชน นักเรียนที่ St 
Michael's College ทำงานเปนกลุมเพื่อสรางสถานีอวกาศที่ยอดเยี่ยม นักเรียนแตละคนมีหนาที่
รับผิดชอบในการออกแบบองคประกอบเฉพาะของสถานีอวกาศและตรวจสอบใหแนใจวา
องคประกอบนี้พอดีกับการออกแบบโดยรวม 5) ใหโอกาสนักเรียนทำงานรวมกันในการแกปญหาใน
โลกแหงความเปนจริง ในตัวอยางนี้จาก Stephen's School นักเรียนทำงานรวมกันเพ่ือหาวิธี
แกปญหาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือชวยเหลือเด็กวัยหัดเดินของครูที่เปนอัมพาตทางสมอง 6) ตั้งคาความ
ทาทายดานการออกแบบโดยที่นักเรียนทำงานรวมกันในการออกแบบเดียวกัน เราไดเห็นความทาทาย
อันยิ่งใหญที่นักเรียนแตละคนเพิ่มองคประกอบใหมใหกับการออกแบบ การออกแบบจะ “สงตอ” 
จนกวาผลลัพธสุดทายจะไดรับการสนับสนุนโดยทุกคนในกลุม 
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 การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) มองปญหาในรูปแบบใหม ตัดสินใจอยางชาญ
ฉลาด และเชื่อมโยงกับหัวขอและแนวคิดอ่ืน ๆ 7) นำเสนอนักเรียนดวยสถานการณจริงและขอให
พวกเขาระบุปญหาหรือปญหาที่เปนไปได โดยการวางตำแหนงนักเรียนเปนผูแสวงหาปญหาและผู
คนหาปญหา เรากำลังกระตุนใหพวกเขาคิดอยางมีวิจารณญาณเมื่อระบุความตองการและโอกาส  
8) พัฒนากำแพงที่มีคำถามในชั้นเรียนที่นักเรียนสรางขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการคิดเมื่อพวกเขากำลัง
ออกแบบ เชน มีวิธีอ่ืนที่ดีกวานี้ไหม? ฉันจะทำใหแข็งแกรงกวานี้ไดอยางไร? 9) สนับสนุนใหนักเรียน
พัฒนาเกณฑความสำเร็จสำหรับโครงงานออกแบบ และใชสิ่งเหลานี้เพ่ือประเมินและปรับปรุงการ
ออกแบบและแนวทางแกไขที่พวกเขาพัฒนา 
 ความคิดสรางสรรค (Creativity) การสรางและทดสอบแนวคิดใหม ๆ เปนนวัตกรรม 
สรางสรรค และกลาไดกลาเสีย 10) กระตุนใหเกิดการออกแบบปลายเปดเพื่อกระตุนความคิด
สรางสรรค เชน ออกแบบวิธีการกินสปาเก็ตตี้ที่ดีกวาหรือสรางบานในฝนของคุณ 11) เพ่ิมขอจำกัดใน
การออกแบบเพ่ือกระตุนใหนักเรียนคิดไอเดียใหม ๆ และวิธีอ่ืนในการแกปญหา เชน บานในฝนตองใช 
100 บล็อกพอดี หรือ สารละลายปาเก็ตตี้ตองมีฟนเฟอง 12) สงเสริมใหนักเรียนคิดไอเดียใหไดมาก
ที่สุดกอนที่จะเลือกแนวคิดสำหรับโซลูชันที่ออกแบบไว พวกเขาสามารถคิด 100 ไอเดียใน 10 นาทีได
หรือไม? ความคิดท่ีบาที่สุดที่พวกเขาคิดไดคืออะไร? จะเกิดอะไรขึ้นถาพวกเขามีเงินท้ังหมดในโลก? 
 Nurture (n.d.) เปน Complete School Solutions ไดเขียนบทความชื่อ ทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน ทำไมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จึงสำคัญ? (21 st Century Skills for 
students Why are 21st Century Skills Important?) กลาวถึง ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และแนว
การพัฒนา ดังนี้ 1) ประสิทธิภาพการแกปญหา (Problem Solving Efficiency) เรียนรูจากปญหาที่
เกิดข้ึน, แกปญหาในกลุมหรือดวยตัวเอง, ปรับใหเขากับสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และมองหาวิธี
ตาง ๆ ในการแกปญหาหนึ่งปญหา 2) การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) แบงปญหาที่
ซับซอนออกเปนข้ันตอนเล็ก ๆ ระบุสาเหตุของปญหา การคิดเชิงตรรกะ และ การสังเกตรูปแบบ  
3) การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) นักเรียนควรสามารถตัดสินใจตามขอสรุปได และนี่คือที่มา
ของการคิดเชิงวิพากเปนขั้นตอนตอไปที่ตองมุงเนนหลังจากการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหในเด็ก
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 4) ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
Imagination) สิ่งสำคัญคือตองมุงเนนไปที่ทักษะความคิดสรางสรรคและจินตนาการของเด็ก ถาใจไม
มีความคิดสรางสรรค ไมมีจินตนาการ ก็จะไมสามารถคิดนอกกรอบได ในอนาคตอันใกลนี้ สิ่งสำคัญ
คือทุกคนตองมีแนวคิดของตัวเองเพ่ือกาวนำหนาในการแขงขันความเปนผูนำ 5) ภาวะผูนำ 
(Leadership) ความสามารถในการเปนผูนำเปนสิ่งสำคัญ ไมวาคุณจะทำงานในองคกรเปนสวนหนึ่ง
ของกลุมหรือตองดำเนินการตามแผน บุคคลที่เปนผูนำที่ดียอมเปนสินทรัพยเสมอ ไมวาเขาจะไปท่ี
ไหน แตการเปนผูนำเปนงานที่มีความรับผิดชอบสูงและเปนสิ่งที่บุคคลทั่วไปไมไดรับในทันที พวกเขา
ตองไดรับการดูแลเปนอยางดีตั้งแตอายุยังนอย 
 สรุป  จากทั ศน ะของ Oxford University Press ELT (2013), Roslaniec (2018 ), 
Thomas (2018), Shaikh (2019), Potter (2021), Rap (2022), Dimitriadis (n.d.) และ Nurture 
(n.d.) ดังกลาวขางตน สังเคราะหไดถึงแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students' 
21st Century Skills) ที่เปนหลักการ / แนวคดิ / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม ไดดังตารางท่ี 2.1  
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ตารางที ่2.1  สังเคราะหสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) 
 

แนวการพฒันา  
หลักการ / แนวคดิ / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 
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ทักษะการเรียนรู (Learning skills)         

1. นักเรียนเปนผูนำการเรยีนรู (Let Your Students Lead the Learning)         

2. สรางสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบสืบเสาะหาความรู (Create an Inquiry-Based Classroom Environment)         

3. สงเสริมการทำงานรวมกัน (Encourage Collaboration)         

4. การพัฒนาทักษะการคดิเชิงวิพากษ (Develop Critical Thinking Skills)         

5. ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and Imagination)         

6. การติดตอสื่อสาร (Communication)         

7. การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking)         

8. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนในรปูแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งระดับบคุคลและระดับกลุม (Individual, Pair and 
Group Tasks, Projects and Activitie) 

        

9. การแกปญหาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนโดยการสอนและการทบทวนเพื่อตรวจสอบผลงาน (Peer Teaching and Reviewing, 
Corrections) 

        

10. การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบ (Presentations Using ppts, AVs, And Handouts)         

11. การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการตรากฎหมายทางการศึกษา (Enactment)         

12. การใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตอง (Questionnaires, Surveys, and Other Data 
Collection Methods) 

        

13. ทักษะการอานเพื่อศึกษาคนควาและการอางอิง (Questionnaires, Surveys, and other data collection methods)         

14. เทคนิคโครงรางการจัดระเบียบเพ่ือความสะดวกสำหรับผูเรียน (Graphic Organizers and Prompts)          

15. การเจรจาขอตกลงที่จำเปน (Negotiating Essential Agreements)         
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

แนวการพฒันา  
หลักการ / แนวคดิ / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 
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16. การใหคำปรึกษาแกผูเรียนคนอ่ืนในกลุม (Mentoring of Other Learners)         
17. สงเสริมการประเมินตนเองและขอเสนอแนะ (Promote self-assessment and feedback)         
18. ความมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence)         
19. การอภิปรายในช้ันเรียน (Discussions)         
20. การเรยีนรูโดยใชโครงงาน (Project-based learning : PBL)         
ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy skills)         
21. พัฒนาความรูดานสารสนเทศ (Information literacy)         
22. พัฒนาความรูดานสื่อ (Media literacy)         
23. พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี (Technology literacy)         
24. พัฒนาความรูทางดานดจิิทัล (Digital Literacy)         
ทักษะการใชชีวิต (Life skills)         
25. เพ่ิมพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability)         
26. พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership)         

27. กระตุนสงเสริมความคิดรเิริม่ (Initiative)         
28. เสรมิสรางประสิทธิภาพการแกปญหา (Problem Solving Efficiency)         
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
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ทักษะทางสังคม (Social skills)         
29. เสรมิสรางคุณลักษณะกิริยามารยาท (Manners)         
30. เสรมิสรางคุณลักษณะความสุภาพ (Politeness)         
31. เสรมิสรางคุณลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness)         
32. สงเสริมการทำงานรวมกับผูอื่นเพ่ือประโยชนสวนรวม (work with others for mutual benefits)         
33. เสรมิสรางความทันโลกและความตระหนักทางดานวัฒนธรรม (Global and Cultural Awareness)         

 
 



44 
 

 2.3.3  ทัศนะเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 สำหรับนักเรียน 
(Students' 21st Century Skills) 

Geus (2017) เปน CEO Faculty of Skills Randstad กลาวถึง 5 ขั้นตอนจากคำศัพทสู
การพัฒนา Soft Skills ท่ีดีข้ึนวา ไมนานมานี้ การเนนที่ Soft Skills ในวงวิชาการก็พบกับความสงสัย
อยางมาก อยางไรก็ตาม ถึงตอนนี้ 'ทักษะแหงศตวรรษที่ 21' ไดพัฒนาตัวเองจนกลายเปนคำศัพทที่
แพรหลาย และความรูสึกที่วานักเรียนตองการมากกวาความสามารถทางปญญาทางวิชาการก็เพ่ิม
มากขึ้น แตจะทำอยางไรใหประสบความสำเร็จในศตวรรษนี้ 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญที่นักเรียนจำเปนตองประสบ
ความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 ตามรายงานของ Partnership for 21st Century Learning (P21) 
สามารถแบงออกเปนสี่องคประกอบ : 1) เนื้อหาความรูและธีมศตวรรษที่ 21 (Content Knowledge 
and 21st Century Themes) 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) และ 4) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

ทักษะการเรียนรูประกอบดวยหกทักษะซึ่งแสดงความคลายคลึงกับทักษะการพิสูจนอนาคต
ทั้งหก นอกจากนวัตกรรมและการแกปญหาแลว ยังมี c’s: ความคิดสรางสรรค (Creativity), การคิด
วิ เค ร า ะห  (Critical Thinking), ก าร สื่ อ ส าร  (Communication), แ ล ะก ารท ำ งาน ร ว ม กั น 
(Collaboration) องคประกอบทั้งสี่ตองการระบบสนับสนุนที่ประกอบดวยองคประกอบอีกสี่ประการ
ซึ่งควรมีอยูในองคกรเพ่ือใหสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สรุปไดคอื :  

ตอนนี้จะแนใจไดอยางไรวามหาวิทยาลัย โรงเรียน หรือองคกรของคุณสามารถนำทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 ไปใชได เราไดระบุหาขั้นตอนตามคำแนะนำของ Jeff Craig (5 steps based on 
Jeff Craig’s recommendations) ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนท่ี 2 มุงเนนไปท่ีทักษะท่ีสำคัญท่ีสุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนท่ี 3 การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนท่ี 4 อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development) และ  
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Evaluation and continuous 

improvement) 
Admin (2019) เปนเว็บไซตทางการศึกษาที่พลิกโฉมการใหคำปรึกษาแบบกาวกระโดด

เพ่ือนักเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ ไดกลาวถึง กระบวนการ 4 ขั้นตอน ที่ชวยใหพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 ในตัวนักศึกษาของคุณ (Four- step process to develop 21st century skills in 
your students) ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 สรางโครงการและมอบหมายงานท่ีแทจริง (Create an Authentic 
Project/ Assignment) ใหนักเรียนแกไขปญหาในทองถ่ินที่โรงเรียนเผชิญอยูจริง หรือใหโอกาสพวก
เขาเสนอเสนทางอ่ืนเพ่ือลดปญหาการจราจรติดขัด การเลือกประเด็นที่ที่เกิดข้ึนจริงจะทำใหมีการบูร
ณาการทักษะแหงศตวรรษที่ 21 อยางราบรื่น นักเรียนจะตองเชี่ยวชาญทักษะเหลานี้เพ่ือใหงาน
โครงการบรรลุผล  
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ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Identify 21st Century Skills) การที่จะ
ระบุวาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 นั้นคืออะไร นักเรียนจะตองทำโครงการหรืองานที่ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ เราแนะนำใหนำทักษะมาใชสูงสุด 3 ทักษะสำหรับแตละโครงการ /งาน การจำกัดทักษะที่คุณ
จะสอนจะชวยใหคุณสอนแตละทักษะไดลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน สุดทายอยาลืมสอดแทรกทักษะเหลานี้ใหถูก
จุดที่สุดในระหวางทำโครงการ  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills Multiple Time) หากเราเห็น
วาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญเราตองประเมินทักษะเหลานี้ ออกแบบการประเมินทักษะ
และความตองการของโครงการ ถาใหนักเรียนออกแบบวิธีแกปญหาเพ่ือบรรเทาการจราจรติดขัด ให
ประเมินพวกเขาเก่ียวกับการคิดเชิงวิพากษโดยเฉพาะวามีประสิทธิภาพเพียงใดในการรวบรวมขอมูล 
จากนั้นคุณอาจขอใหพวกเขารางขอเสนอและประเมินความสามารถในการแกปญหาเพ่ือพิจารณา
ทางเลือกอ่ืน สุดทายคุณอาจใหพวกเขาดำเนินการและประเมินความสามารถตนเองในการเปนผูนำ
ดวย  

ขั้นตอน ท่ี  4 เปดโอกาสใหนัก เรียนสะท อนผลการเรียนรู  (Allow for Student 
Reflection) เพ่ือใหแนใจวานักเรียนของคุณมีการพัฒนาในทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ใหเวลาพวกเขา
ในการไตรตรองและกำหนดเปาหมายในดานที่พวกเขาตองปรับปรุง โดยสวนตัวแลวฉันชอบใชแฟม
ผลงานดิจิทัลเพ่ือจับภาพสะทอนเหลานี้ สิ่งเหลานี้ชวยสรางคลังขอมูลดิจิทัลและทำใหเห็นภาพ
ความกาวหนาในทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

Esters (2021) เปนนักวิเคราะหอาวุโสของ Indeed.com กลาวถึง 4 ข้ันตอนที่พิสูจนแลว
ในการสอนทักษะแหงศตวรรษที่  21 ในโรงเรียนมัธยมตน (4 Proven steps to teach 21st 
century skills in middle school) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา แนวคิดเกี่ยวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อาจมีความหมายแตกตางกันไปสำหรับแตละคนแตตามธรรมเนียมแลว 12 ทักษะที่จัด
อยูในประเภททักษะแหงศตวรรษที่ 21 (The 12 skills that are categorized as 21st Century 
skills) ดังนี้  

1. การคดิเชิงวิพากษ (Critical Thinking)  
2. ความคิดสรางสรรค (Creativity)  
3. การทำงานรวมกัน (Collaboration)  
4. การสื่อสาร (Communication)  
5. การรูสารสนเทศ (Information Literacy)  
6. การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy)  
7. การรูเทาทันเทคโนโลยี (Technology Literacy)  
8. ความยืดหยุน (Flexibility)  
9. ความเปนผูนำ (Leadership)  
10. ความคิดริเริ่ม (Initiative)  
11. ผลผลิต (Productivity)  
12. ทักษะทางสังคม (Social Skills)  
ในบทความนี้คุณจะไดเรียนรูหลักสำคัญ 4 ประการในการสอนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
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ใหกับนักเรียนระดับมัธยมตนอยางมีประสิทธิภาพ (Four key aspects of effectively teaching 
21st Century skills to middle school students) 

ขั้นตอนที่  1 วางแผนการสอนทั้ ง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) การ
วางแผนของคุณงายข้ึนดวยแนวคิดบทเรียนจำนวนหนึ่งสำหรับแตละทักษะในศตวรรษท่ี 21 คุณ
สามารถเขาใกลแนวคิดตาง ๆ เชน การคิดเชิงวิพากษและความคิดสรางสรรคโดยการนำเสนอ
บทเรียนการแกปญหาแกนักเรียน คุณยังสามารถสอนการสื่อสารโดยเฉพาะโดยมุงเนนไปที่แผนการ
สอนการสื่อสารเฉพาะทาง มีแผนการสอนที่เนนเปนพิเศษเสมอสำหรับแนวคิดตาง ๆ เชน การรู
สารสนเทศดวย คุณมีตัวเลือกมากมายท่ีปลายนิ้วของคุณและไมมีตัวเลือกใดถูกหรือผิดโดยเฉพาะ สิ่ง
ที่สำคัญคือคุณจะรวมมันเขาดวยกันเพ่ือสรางภาพรวมที่ครอบคลุมของทักษะในศตวรรษที่ 21 ได
อยางไร 

หากคุณถูกจำกัดเวลา คุณสามารถแบงกลุมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตามหมวดหมูตาง ๆ 
เชน C สี่ตัว (The four C’s) ซึ่งจะชวยใหคุณสอนทักษะในศตวรรษที่ 21 ไดสวนหนึ่งโดยไมปลอยให
นักเรียนรูสึกวาเรียนไปไดเพียงครึ่งทางแตการวางแผนเปนเพียงขั้นตอนแรกในการตอกย้ำทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 คุณตองใชเทคโนโลยีแหงศตวรรษที่ 21 ดวย 

ขั้นตอนท่ี 2 ใชเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 (Use 21st Century Technology) ทักษะใน
ศตวรรษที่  21 ลวนขึ้นอยูกับเทคโนโลยีสมัยใหมและวิธีที่นักเรียนสามารถใชมันเพื่อประสบ
ความสำเร็จในโรงเรียนและที่ทำงาน ดวยเหตุนี้ การสอนทักษะเหลานั้นผานเทคโนโลยีแหงศตวรรษที่ 
21 จึงสมเหตุสมผลเทานั้น นั่นหมายถึงการใชคอมพิวเตอร แท็บเล็ต และแมแตสมารทโฟน เปน
พ้ืนฐานในการสอนแนวคิดดิจิทัล ไมไดหมายความวาวิธีการสอนแบบดั้งเดิมนั้นไมดี อันที่จริง การใช
การศึกษาแบบบรรยายแบบดั้งเดิมรวมกับการศึกษาโดยใชคอมพิวเตอรเปนวิธีท่ียอดเยี่ยมในการชวย
ใหนักเรียนเรียนรู แตหากไมมีเทคโนโลยี คุณจะไมสามารถสอนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดอยาง
แทจริง เนื่องจากทักษะสวนใหญตองอาศัยเครื่องมือดิจิทัล กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือการพยายามสอนชั้น
เรียนดวยหนังสือเรียน หนังสือเรียนอาจมีคำแนะนำและแผนผังใหนักเรียนทำบางอยาง แตไมควรใช
เปนหลัก ในทำนองเดียวกัน คุณสามารถบรรยายในหองเรียนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ได แตอยาใช
การบรรยายเปนวิธีแกปญหาแบบเดียวสำหรับนักเรียนของคุณ นอกจากนี้ นักเรียนที่มุงเนนเทคโนโลยี
ในปจจุบัน คุณไมสามารถคาดหวังที่จะมีสวนรวมกับพวกเขาไดหากไมมีเทคโนโลยี การผสมผสาน
การศึกษาแบบบรรยายเขากับเทคโนโลยีทำใหเกิดสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบผสมผสาน ซึ่งเหมาะ
สำหรับการใหความรูแกนักเรียนที่หลากหลาย 

ขั้นตอนท่ี 3 เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล (Highlight Digital 
Literacy & Digital Citizenship) ในศตวรรษที่ 21 ทุกชั้นเรียนจำเปนตองอางอิงความรูทางดิจิทัล
และการเปนพลเมืองดิจิทัล แนวคิดท้ังสองนี้เปนรากฐานที่สำคัญของทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากแนวคิดเหลานี้สอนใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาออนไลนและปฏิบัติตนเมื่อใชอินเทอรเน็ต ความรู
ทางดิจิทัลเนนทักษะการอานและการคิดเชิงวิพากษเพ่ือใหแนใจวานักเรียนสามารถแยกแยะความ
แตกตางระหวางขอเท็จจริงและเรื่องแตงทางออนไลนได สิ่งนี้มีความสำคัญอยางยิ่งในปจจุบันเมื่อ
โซเชียลมีเดียและเว็บไซตคณุภาพต่ำทำใหผูโจมตีสามารถเผยแพรขอมูลท่ีผิดไดงาย 

หากนักเรียนเติบโตบนอินเทอรเน็ตโดยไมไดเรียนรูวิธีการแยกแยะระหวางความจริงที่จริงใจ
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กับการโกหกที่มุงราย ความเปนจริงของพวกเขาและบางทีแมแตชีวิตของพวกเขาก็จะเปลี่ยนไปแยลง 
ในทำนองเดียวกัน นักเรียนตองเรียนรูวิธีปฏิบัติตนเมื่อใชอินเทอรเน็ต สิ่งนี้เรียกวาการเปนพลเมืองยุค
ดิจิทัล และเปนการเตือนนักเรียนวาคำพูดของพวกเขามีอำนาจในโลกออนไลน พวกเขาสามารถสราง
คนข้ึนมาได แตก็สามารถทำลายใครบางคนลงไดเชนกัน การรักษาความรูสึกเห็นอกเห็นใจเปนสิ่ง
สำคัญสำหรับนักเรียนที่ประพฤติตนอยางมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมทางออนไลน นอกจากนี้ 
เปนเรื่องยากที่สิ่งใดจะ “หายไป” ทางออนไลน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับสื่อสังคมออนไลนและเสิรชเอ็น
จิ้น เม่ือนักเรียนพูดหรือโพสตบางอยางทางออนไลน สิ่งนั้นอาจจะอยูกับเราไปอีกนานแสนนาน ทุก
วันนี้ เปนไปไดที่บางคนจะโพสตความคิดเห็นที่มุงรายในโซเชียลมีเดียเมื่ออายุ 12 ป และยังคงแสดง
ความคิดเห็นทางออนไลนเมื่ออายุ 21 ป พวกเขาอาจพูดหรือทำบางอยางเมื่อตอนเปนเด็กและไมรู
อะไรเลย ดีกวา แตเนื่องจากอินเทอรเน็ตไมเคยลืม พวกเขาจะรับมือกับผลที่ตามมาเปนเวลาหลายป
หรือแมแตหลายทศวรรษ! เพ่ือใหแนใจวาสิ่งนี้จะไมเกิดข้ึน นักเรียนของคุณตองเขาใจการเปนพลเมือง
ยุคดิจิทัลตั้งแตตนจนจบ 

แตอยางที่ เราไดกลาวไปกอนหนานี้  ความรูทางดิจิทัลและความเปนพลเมืองดิจิทัล
จำเปนตองมีองคประกอบหลัก นั่นคือการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

ขั้นตอนท่ี 4 เนนการคิดเชิงวิพากษ (Emphasize Critical Thinking) วิธีหนึ่ งที่คุณ
สามารถสรางแรงกระตุนใหเกิดการคิดวิพากษคือการถามคำถามที่ซับซอนกับนักเรียนและใหพวกเขา
กำหนดแนวทางแกปญหาดวยตนเอง ซึ่งจะทำใหนักเรียนทำงานสำเร็จโดยไมตองพ่ึงพาคนอ่ืน ดังนั้น
นักเรียนแตละคนจึงตองฝกสมอง จากนั้นนักเรียนของคุณสามารถเปรียบเทียบคำตอบและที่สำคัญ
กวานั้นคือกระบวนการคิดของพวกเขา โปรดทราบวาไมมีคำตอบที่ถูกตองที่สุดสำหรับสถานการณ
เหลานี้ กุญแจสำคัญคือใหนักเรียนคิดและแบงปนซึ่งกันและกันเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการคิด 
คุณสามารถใชคำถาม "ประเภท" (Genres) ที่แตกตางกันสักสองสามขอเพ่ือใหไดรับรูถึงความคิดของ
นักเรียนสวนใหญ 

การใชเหตุผล (Reasoning) 
1) นำเสนอ : แสดงขอมูลดวยคำชี้แจงขอเท็จจริงวาทำไมบางสิ่งถึงใชงานได เชน การ

ทำงานของระบบ (like a system)  
2) คำถาม : คิดวามันทำงานไดดีหรือไม? (Ask them if they think it works well), จะ

ปรับปรุงไดอยางไร? (Ask them how they would improve it), จะโตแยงสำหรับขอนั้นอยางไร? 
(Ask them how they would argue for it) และควรจะโตตอบอยางไร? (Ask them how they 
would argue against it) 

3) เปาหมาย : สงเสริมการคิดเชิงวิเคราะหในแงของความเปนกลาง (Goal: Encouraging 
critical thinking in terms of objectivity) 

การวิเคราะห (Analysis) 
1) นำเสนอ : นำเสนอสองสถานการณแกนักเรียน (เชน คำถามใหเหตุผลสองขอ) (Present 

two scenarios to students (like two reasoning questions)  
2) คำถาม : มีความคลายคลึงกันอยางไร? (Ask them how they’re similar), แตกตาง

กันอยางไร? (Ask them how they’re different), คาดหวังผลลัพธใดจากแตละระบบ? (Ask them 
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what results they expect from each system) และ ขอใหพวกเขาเปรียบเทียบและเทียบเคียง
ผลลัพธเหลานั้น? (Ask them to compare and contrast those results) 

3) เปาหมาย : สงเสริมการคิดวิเคราะหดวยการคาดเดาเชิงตรรกะ (Goal: Encourage 
critical thinking with predictive, logical thinking) 

การเชื่อมตอ (Connections) 
1) นำเสนอ : นำเสนอสองสถานการณแกนักเรียน (เชน คำถามใหเหตุผลสองขอ) 
2) คำถาม : ถามนักเรียนวาเกี่ยวของกันอยางไร? (Ask students how they’re related), 

ใหนักเรียนพูดถึงความเหมือน? (Ask students to map similarities), ถามนักเรียนวาทับซอนกัน
อยางไร? (Ask students how they overlap) และ ขอใหนักเรียนประกาศวาถานการณเหลานี้
เชื่อมโยงกันอยางเปนรูปธรรมหรือไม? (Ask students to declare whether these scenarios are 
connected concretely)  

3) เปาหมาย : สงเสริมการคดิวิเคราะหในบริบทของรูปแบบ การเปรียบเทียบ และขอมูลที่
ไมชัดเจน Goal: Encourage critical thinking in the context of patterns, comparisons, and 
non-obvious information 

นี่เปนเพียง 3 ทางเลือกที่จะกระตุนการคิดวิพากษของนักเรียนของคุณ ซึ่งคุณสามารถคนหา
ทางเลือกเพ่ิมเติมไดตลอดเวลา แตดวยการสงเสริมการคิดเชิงวิพากษคุณจะชวยใหนักเรียนของคุณ
พรอมสำหรับความสำเร็จในอนาคตเมื่อตองใชทักษะสมัยใหม 

Lee (n.d.) เปนครูสอนภาษาอังกฤษที่ Desert Winds High School กลาวถึง การกาวสู
การพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของคุณเอง ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 คนหาความตองการทักษะที่จำเปนผูเรียน (Find out what your kids 
need) ขั้นตอนแรกในการพัฒนาเทคโนโลยีที่คุณสามารถนำไปใชในหองเรียนไดสำเร็จคือการตัดสินใจ
เลือกพื้นที่ที่มีสมาธิที่คุณตองการใหนักเรียนสราง ไมวาจะเปนไวยากรณ การสะกดคำ การบวก การ
คูณ การถอดรหัส หรือแมแตประวัติศาสตรศิลปะ คุณตองตัดสินใจเลือกทักษะเฉพาะที่คุณตองการ
เนนในซอฟตแวรของคุณ ปญหาของบริษัทซอฟตแวรดานการศึกษาสวนใหญคือพวกเขามุงเนนไปท่ี
ทักษะที่หลากหลาย แทนที่จะสรางความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนเก่ียวกับทักษะที่จำเปน และสิ่งนี้จะสราง
ความแตกตางอยางมีนัยสำคัญเมื่อมาตรฐานแกนหลักรวม (Common Core State Standards) ซึ่ง
เนนที่ความลึกแทนที่จะเปน ความกวาง - มารอบ ๆ นี่ไมไดหมายความวาคุณไมสามารถมุงเนนไปที่
ทักษะทั้งหมดที่เก่ียวของกับประวัติศาสตรอังกฤษจนถึงป 1600 แตฉันขอเถียงกับการสรางสิ่งที่ชวย
สอนทั้งการเขียนและการคูณ เพราะจะทำใหเด็กบางเกินไป 

ขั้นตอนที่ 2 เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an 
avenue of digital literacy) เมื่อคุณทราบแลววานักเรียนของคุณตองการอะไร (โดยมีความ
เฉพาะเจาะจงในระดับหนึ่งวาคุณตองการเนนทักษะใดในหองเรียนของคุณ) ตอนนี้คุณตองตัดสินใจวา
คุณตองการใชเทคโนโลยีใด คำแนะนำที่ดีที่สุดที่ฉันสามารถใหไดที่นี่คือการเลือกสิ่งที่คุณชอบ แนวคิด
ของโครงการนี้ไมใชการฆาตัวตายเพราะพยายามสรางหองเรียนเพ่ือชวยลูก ๆ ของคุณ - โอกาสท่ีจะ
ไมสงผลดีใด ๆ และมันจะสรางความหงุดหงิดใหกับทั้งคุณและลูก ๆ ของคุณ เชนเดียวกับการเลือก
ทักษะจำนวนหนึ่ง ฉันเตือนไมใหใชจำนวนเทคโนโลยีที่คุณเลือกในขั้นตอนนี้มากเกินไป ในขณะท่ีคุณ
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ตองการพัฒนาสิ่งท่ีนาสนใจและมีสวนรวมสำหรับเด็ก ๆ ของคุณ การมีองคประกอบดานเทคโนโลยี
มากเกินไปในงานของคุณอาจใหผลตรงกันขาม ทำใหโครงการของคุณสับสนหรือยากเกินไปในการทำ
ใหเด็ก ๆ เขาใจแนวคิดของคุณ ฉันขอแนะนำใหเลือกสิ่งที่คณุรูสึกสนุกเชนกัน ทายที่สุด ถามันไมสนุก
สำหรับคุณ คุณจะคาดหวังใหลูก ๆ ของคณุสนุกไดอยางไร 

ขั้นตอนที่  3 ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันท่ีคลายกับของคุณ (Check out current 
technology similar to yours) เมื่อลองใชซอฟตแวรที่มีอยู ทำใหฉันไดรับแนวคิดท่ีดีเก่ียวกับสิ่งท่ี
ไดผลสำหรับฉันและสิ่งใดที่ไมไดผลอยางแนนอน ฉันพบวาสิ่งท่ีฉันตองการสรางเปนเทคโนโลยีชิ้นหนึ่ง
โดยเฉพาะ และชวยใหฉันปรับแตงความคิดของฉันได ในทายที่สุด ฉันตัดสินใจวาฉันตองการบางสิ่งที่
สามารถจำลองการเขียนในบริบทที่แทจริง แตยังชวยใหเด็กสามารถเกงหรือชาลงตามจังหวะการ
เรียนรูของพวกเขาเอง 

ขั้นตอนที่ 4 สรางมุมมองที่ไมเหมือนใครเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีคุณตองการสราง (Come 
up with a unique perspective on the technology you want to build) ฉันคนพบมุมมอง
ใหมนี้โดยการเลนเกม MMORPG แบบดั้งเดิมหลายเกม และตระหนักวาการประดิษฐสามารถใชใน
ลักษณะการศึกษาที่มากข้ึน ในสถานะปจจุบัน ผูเลนจำนวนมากไปโดยไมเคยเลนคลาสเหลานี้ แตฉัน
ตระหนักไดอยางรวดเร็ววาคลาสการประดิษฐมีศักยภาพมากกวานั้นมาก ดวยมุมมองที่ไมเหมือนใคร
ของฉัน ฉันจึงสามารถพัฒนาวิธีการสอนที่ชวยใหนักเรียนของฉันเรียนรูในขณะที่เลนเกมในหองเรียนได 

ขั้นตอนท่ี 5 ตัดสินใจวาคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร (Decide how you 
will fund your project) การใหทุนในความคดิของฉันนี่เปนหนึ่งในวิธีที่ยากกวาและสนุกนอยกวาใน
การบรรลุเปาหมายของคุณ ฉันไมชอบการถูกผูกมัดดวยกฎมากมาย ดังนั้นการเขียนทุนจึงไมใชวิธีที่
ฉันเลือก (แตแนนอนวาตองมีเงินทุนจำนวนมากท่ีจะไดรับ) ดานบวกอยางหนึ่งเก่ียวกับการเขียนทุน
คือมีโอกาสมากมายที่ไมตองสรางวิดีโอ เว็บไซต หรือโฆษณาในหมูสมาชิกของชุมชนนั้น ๆ สวนที่เปน
ลบก็คือแบบฟอรมนี้ไมสนุกเทาไหร คุณไมมีโอกาสสรางความสัมพันธมากมาย คนหาผูคนจำนวนมาก
ที่สนใจแนวคิดของคุณ และไมสนุกกับการพูดคุยเก่ียวกับแนวคิดของคุณกับผูที่อาจเปนผูบริจาค 
แมวาฉันจะไมไดเลือกเสนทางนี้ แตก็มีแงบวกสำหรับผูที่สนใจในการเขียนทุน 

ขั้นตอนที่ 6 โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนที่อาจสนใจ (Promote your project to 
anyone and everyone who might be interested) เพจ Facebook อนุญาตใหฉันแจงขอมูลอัป
เดตสั้น ๆ งาย ๆ แกผูชม แตฉันยังสามารถใหลิงกแกพวกเขาเพ่ือคนหาขอมูลเพ่ิมเติมไดอีกดวย โดย
พ้ืนฐานแลว ไซตโซเชียลมีเดียของฉัน (และโฆษณาของ Google) ทำใหฉันสามารถติดตอกับคนหลาย
พันคนและใหสวนขยายของเว็บไซตแกพวกเขาโดยไมตองเปดเผยขอมูลจำนวนมหาศาลที่สามารถ
เขาถึงไดผานทางเว็บไซตทางการ  

บทสรุป การเปลี่ยนแปลงในความคาดหวังของเราสำหรับการศึกษาอยูใกลแคเอ้ือม และ
แทนที่จะกลัวการเปลี่ยนแปลงที่กำลังจะเกิดข้ึน ตอนนี้เปนเวลาที่จะปรับแตงหองเรียนของเราตามที่
เห็นสมควร มีเครื่องมือหลายพันรายการเพ่ือสรางเทคโนโลยีของเราเองที่สามารถตอบสนองความ
ตองการเฉพาะของนักเรียนแตละคน และเราไมตองการความชวยเหลือจากซอฟตแวรการศกึษาใด ๆ 
ตอนนี้เปนโอกาสของเราที่จะเปลี่ยนการศึกษาใหเปนไปตามท่ีเราตองการ : การเดินทางที่สนุกและนา
ตื่นเตนซึ่งกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตนักเรียนของเราเพราะพวกเขาสนใจในสิ่งที่เรานำเสนอ 
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Willis (n.d.) เปนผูนำการเรียนรูดานประสาทวิทยา จากประสบการณตลอดระยะเวลา 15 
ปของเธอในฐานะนักประสาทวิทยาฝกหัดและอีก 10 ปในฐานะครูประจำชั้น กลาวถึง 5 ขั้นตอนเพ่ือ
การพัฒนาทักษะของนักเรียนสำหรับความท าทายในอนาคต (Five steps to developing 
students' skills for tomorrow's challenges) ดังนี ้

ขั้ น ตอนที่  1  สอน การทำงานรวมกัน จน เป น ค านิ ยมและทั กษะที่ ดี  (Teach 
collaboration as a value and skillset) คนหนุมสาวตองการทักษะใหมสำหรับสถานที่ทำงานใน
ปจจุบันและอนาคตซึ่งจะทำใหพวกเขาพรอมที่จะทำงานรวมกับผูอ่ืนไมเพียง แตในหองเรียนหรือท่ี
ทำงานของตนเองเทานั้น แตอาจทำงานรวมกับผูอ่ืนทั่วโลกดวย การสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกัน
ในความทาทายท่ีสรางสรรคและชวยใหพวกเขาสะทอนถึงการเรียนรูท่ีพวกเขาไดรับจากแบบฝกหัดจะ
ชวยใหพวกเขาเขาใจความหมายของการเปนสวนหนึ่งของโลกที่ทำงานรวมกันและเชื่อมโยงกันมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 สรางการประเมินและการวิเคราะห (Build on evaluation and analysis) 
ขอมูลใหมกําลังถูกคนพบและแบงปนในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ การคาดการณแสดงใหเห็นวา 50 
เปอรเซ็นตของขอเท็จจริงที่นักเรียนกําลังทองจำในวันนี้จะไมถูกตองหรือสมบูรณในอนาคตอันใกลอีก
ตอไป นักเรียนจำเปนตองรูไมเพียง แตวิธีการคนหาขอมูลที่ถูกตอง แตยังรวมถึงวิธีการวิเคราะหความ
นาเชื่อถือและประโยชนของมันอยางมีวิจารณญาณ การสรางงานและโครงงานจากการวิจัยในการ
สอนของคุณจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา 21 ที่จําเปนนี้ ชุดทักษะศตวรรษสำหรับการทำงาน ทําไมไม
ลองใชบทเรียน Life Skills Big data สำหรับกรณีศึกษาบางกรณีเพ่ือใหนักเรียนคิดเก่ียวกับวิธีที่พวก
เขาสามารถนําทักษะเหลานี้ไปปฏิบัติได 

ขั้นตอนที่ 3 สอนความอดทนและความยืดหยุน (Teach tolerance and resilience) 
เพ่ือใหประสบความสำเร็จในการทำงานในชุมชนความรวมมือและระดับโลกที่กําลังเติบโตนายจางจะ
มองหาผูสมัครที่แสดงความสามารถและการเปดกวางในการสื่อสารกับวัฒนธรรมและแนวคิดที่ไม
คุนเคย ในการสรางทักษะเหลานี้นักเรียนจะตองไดสัมผัสกับการสนทนาและประสบการณที่เปดกวาง
ซึ่งสามารถชวยใหพวกเขารูสึกสบายใจที่จะสื่อสารกับผูอื่น การทัศนศึกษาการโตวาทีการเยี่ยมชม
สถานที่ทำงานหรือ Q&As กับนายจางในทองถิ่นลวนเปนวิธีที่ดีในการแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความคิด
ที่เปดกวางในการดำเนินการ เชน ทําไมไมขอให Founders4Schools เชื่อมตอโรงเรียนของคุณกับ
ผูนําธุรกิจในทองถ่ินเพ่ือพูดคุยเก่ียวกับประสบการณของพวกเขาอยางสรางแรงบันดาลใจ สถาบันของ
คุณอาจมีสิทธิ์ไดรับเซสชัน Life Skills ฟรีที่อํานวยความสะดวกโดยหนึ่งในพันธมิตรการกุศลของเรา
ไดรับการสนับสนุนจากพนักงานของ Barclays เพ่ือใหตัวอยางในโลกแหงความเปนจริงหากเปนไปได 

ขั้นตอนที่ 4 ชวยใหสามารถเรียนรูผานจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn 
through their strengths) ทุกคนเกิดมาพรอมกับสมองที่ตองการเรียนรู เราเกิดมาพรอมกับจุดแข็งที่
แตกตางกันและดวยการเพ่ิมจุดแข็งท่ีเราระบุไดดท่ีีสุดดวยเราสามารถเลี้ยงดูความอยากอาหารสำหรับ
การเรียนรูไดดีข้ึน ขนาดเดียวไมเหมาะกับทุกคนอยางแนนอนเมื่อพูดถึงการพัฒนาจิตใจของเยาวชน 
การปรับแตงหลักสูตรสำหรับแตละบุคคลอาจเปนเรื่องยาก แตเมื่อมองไปขางหนาคุณสามารถเริ่มระบุ
องคประกอบของชั้นเรียนของคุณซึ่งจะดึงดูดจุดแข็งและความสนใจของนักเรียนโดยเฉพาะการใช
เทคนิค “การโหลดดานหนา” เพ่ือนําหัวขอเฉพาะเหลานี้ไปสูระดับแนวหนาของการสอนของคุณคุณ
สามารถเริ่มเขาถึงความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของนักเรียนได 
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ตอนที่  5 ใชการเรียนรูนอกเหนื อจากในชั้ น เรียน  (Use learning beyond the 
classroom) การใชสิ่งที่พวกเขาเรียนรูซ้ำ ๆ และในวิธีตาง ๆ ที่มีความหมายสวนตัวนักเรียนจะพบวา
การรักษาและดึงสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนทำไดงายกวามาก นอกจากนี้ยังจะชวยใหพวกเขาเขาใจ
ความสำคัญของทักษะบางอยางในชีวิตประจำวันและอนาคตของพวกเขาไดดีข้ึน เปดโอกาสให
นักเรียน “ถายโอน” การเรียนรูในโรงเรียนไปยังสถานการณในชีวิตจริง เชน เมื่อตองการแกปญหา ให
ถามนักเรียนวาจะจัดการกับสถานการณที่อาจเกิดข้ึนกับพวกเขาอยางไร และขั้นตอนท่ีพวกเขา
จะตองดำเนินการเพ่ือแกปญหา คุณสามารถเริ่มตนดวยแผนการสอน ทักษะชีวิตในการแกปญหา 
(LifeSkills) ซึ่งกำหนดวิธีการจัดการกับความทาทายอยางเปนระบบดวยสถานการณในชีวิตจริงเพื่อ
สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน 

สรุป จากทัศนะของ Geus (2017), Admin (2019), Esters (2021), Lee (n.d.), และ 
Willis (n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนแตละแหลง 
ดังนี้ 
 Geus (2017) 5 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนที่ 2 มุงเนนไปที่ทักษะที่สำคัญที่สุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนที่ 4 อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development)  
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Evaluation and continuous 

improvement) 
Admin (2019) 4 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 สรางโครงการ/งานที่อางจากเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริง (Create an Authentic 

Project/ Assignment) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Identify 21st Century Skills) 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills Multiple Time) 
ขั้นตอนที ่4 เปดโอกาสใหนักเรียนสะทอนผลการเรียนรู (Allow for Student Reflection) 
Esters (2021) 4 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) 
ขั้นตอนที่ 2 ใชเทคโนโลยใีนศตวรรษที่ 21 (Use 21st Century Technology) 
ขั้นตอนที่ 3 เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล (Highlight Digital 

Literacy & Digital Citizenship) 
ขั้นตอนที่ 4 เนนการคิดเชิงวิพากษ (Emphasize Critical Thinking) 
Lee (n.d.) 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คนหาความตองการทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน (Find out what your kids 

need) 
ขั้นตอนที่ 2 เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an avenue 

of digital literacy) 
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ขั้นตอนที่  3 ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันท่ีคลายกับของคุณ (Check out current 
technology similar to yours) 

ขั้นตอนที ่4 สรางมุมมองที่ไมเหมือนใครเก่ียวกับเทคโนโลยีที่คุณตองการสราง (Come up 
with a unique perspective on the technology you want to build) 

ขั้นตอนท่ี 5 ตัดสินใจวาคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร (Decide how you will 
fund your project) 

ขั้นตอนที่ 6 โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนที่อาจสนใจ (Promote your project to 
anyone and everyone who might be interested) 

Willis (n.d.) 5 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 สอนการทำงานรวมกันจนเปนคานิยมและทักษะที่ดี (Teach collaboration 

as a value and skillset) 
ขั้นตอนที่ 2 สรางการประเมินและการวิเคราะห (Build on evaluation and analysis) 
ขั้นตอนที่ 3 สอนความอดทนและความยืดหยุน (Teach tolerance and resilience) 
ขั้นตอนท่ี 4 ชวยใหสามารถเรียนรูผานจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn 

through their strengths) 
ขั้นตอน ท่ี 5 ใชการเรียนรูนอกเหนือจากในชั้น เรียน (Use learning beyond the 

classroom) 
2.3.4  ทัศนะเกี่ยวกับส่ิงทาทายและปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 

21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) 
Doskocil (2016) เปนผูเชี่ยวชาญดิสนียแลนด, นักเลนวิดีโอเกมมืออาชีพ, เปนนักวิทยา

วิทยาศาสตรที่ชอบการผจญภัยและยังเปนครูสอนวิชาเคมี กลาวถึง ความทาทายหลัก 3 ประการที่ครู
ตองเจอในหองเรียนทุกวันนี้ (3 main challenges teachers face in today’s classroom) ดวย
สำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี ้
 1.  สรางสมดุลระหวางความตองการการเรียนรูที่แตกตางกันของนักเรียน (Balancing 
the different learning needs of students) นักเรียนทุกคนท่ีเดินผานประตูของฉันแตกตางกัน 
บางคนมีปญหาเรื่องคณิตศาสตรและตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ บางคนเรียนรูไดดีจริง ๆ เมื่อ
อานเนื้อหา และคนอื่น ๆ เมื่อฟงการบรรยายหรือเมื่อแกปญหาดวยตนเอง นักเรียนทุกคนที่เดินผาน
ประตูของฉันแตกตางกัน มีวิธีในตัวเพื่อจัดการกับความทาทายนี้ที่ครูทุกคนใช เรียกวาการสรางความ
แตกตางเพ่ือใสวิธีการเรียนรูลงในบทเรียนใหมากที่สุดเทาที่คุณจะทำได  ดังนั้น เมื่อฉันสอน
สารประกอบไอออนิก ฉันใหเด็กจดบันทึก อานสองสามยอหนา ใชปุมเพ่ือจำลองการเคลื่อนที่ของ
อิเล็กตรอน ใชการจำลองดวยคอมพิวเตอรหากฉันสามารถเขาถึงคอมพิวเตอรได และฝกทำเปนคูและ
ดวยตัวเอง ฉันใสรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันสี่หรือหารูปแบบไวในบทเรียนเดียว เพ่ือไมให
นักเรียนที่ เรียนรูไดดีที่สุดจากการอานไม ถูกมองขาม ไมใชนักเรียนที่ เรียนรูไดดี ท่ีสุดจากการ
เคลื่อนไหว 

 2.  เคารพความคาดหวังจากผูบริหารโรงเรียน (Respecting expectations from 
school admins) ครูไมเพียงตองแนใจวานักเรียนแตละคนในชั้นเรียนเรียนรูและมีสวนรวมเทานั้น 
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เรายังตองทำใหแนใจวาเราสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน สวนใหญแลว เปาหมายนั้นเหมือนกัน 
: ใหความรูแกนักเรียนเพ่ือวาเมื่อพวกเขาเขาสู "โลกแหงความจริง" พวกเขาจะสามารถเลือกสิ่งที่ดีได 
แมวาบางครั้ง มีหลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้นกับโรงเรียนมากกวาท่ีครูคนใดจะรู การทดสอบ การรวมตัว 
การปกครองนักเรียน และกิจกรรมชมรมลวนเปนสวนสำคัญของประสบการณในโรงเรียนครูไมเพียง
ตองแนใจวานักเรียนแตละคนในชั้นเรียนเรียนรูและมีสวนรวมเทานั้น เรายังตองทำใหแนใจวาเรา
สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน ในฐานะครู สิ่งสำคัญคือตองมีความยืดหยุนในการจัดแผนใหม
และมีขอมูลสำรองเมื่อกิจกรรมท่ัวโรงเรียนอาจรบกวนกิจวัตรปกติของคุณ ฉันมักจะวางแผนสัปดาห
ลวงหนา การสื่อสารที่ดีและการวางแผนที่ดีสามารถชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณดานการศึกษา
และสังคมในโรงเรียนอยางเต็มที่ 

3.  ชวยใหผูปกครองและนักเรียนบรรลุเปาหมายระยะยาว (Helping parents and 
students meet long-term goals) โรงเรียนประกอบดวยคนในชุมชน ในฐานะครู สิ่งสำคัญคือตอง
เขาใจชุมชนที่นักเรียนของคุณเปนสวนหนึ่งของ ชุมชนที่ฉันสอนเปนชุมชนในชนบท ซึ่งนักเรียนของ
ฉันหลายคนเปนคนแรกในครอบครัวที่กำลังมองหาวิทยาลัย นักเรียนของฉันบางคนเปนคนแรกใน
ครอบครัวที่จะจบการศึกษาระดับมัธยมปลาย นักเรียนของฉันหลายคนไมเขาใจคุณคาของการศึกษา
เพราะพวกเขาไมเคยเห็นประโยชนของการศึกษาที่สามารถมอบใหพวกเขาได ฉันพูดคุยกับพวกเขา
เก่ียวกับอนาคตและเปาหมายของพวกเขา แนะนำเสนทางการศึกษาของพวกเขาหากพวกเขาตองการ
เปนหมอ ทนายความ หรือครู ฉันมีวิทยากรรับเชิญมาในชั้นเรียนเพ่ือใหนักเรียนเห็นวามีอาชีพใดบาง
และตองเรียนประเภทใดเพ่ือใหประสบความสำเร็จในอาชีพเหลานั้น 

Dussault (2018) เปนนักสังคมสงเคราะหใน Andover, MA. กลาวถึง ความทาทายใน
หองเรียน 8 อันดับแรกตามที่ครูระบุไว (Top 8 classroom challenges, according to teachers) 
ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี ้

1.  ขาดการทำงานเปนทีม ความเห็นอกเห็นใจ และการสนับสนุนระหวางนักเรียน 
(Lack of teamwork, empathy, and support between students) ครูจำนวนมากรูสึกวาการ
ทำงานเปนทีมไมมีบทบาทสำคัญเพียงพอในหองเรียน หากนักเรียนใชเวลาสวนใหญในการทำงานเปน
รายบุคคล พวกเขาจะไมไดรับโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงานเปนทีม สิ่งเหลานี้มี
ความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาในโรงเรียนประถมและมัธยมตน 

 2.  ครูทำงานหลายหนาที่มากเกินไปในเวลาเดียวกัน (Teachers working too many 
roles at the same time) นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยาการศึกษา และที่ปรึกษาเปนตัวแทนของ
หมวกเพียงไมก่ีใบที่ครูควรสวมตลอดทั้งวัน เพ่ือชวยนักเรียน พวกเขารูสึกวาจำเปนตองรับบทบาท
เหลานี้ดวยตนเอง แมวาพวกเขาจะไมไดรับการฝกฝนที่เหมาะสมก็ตาม พวกเขายังคงทำอยางนั้น
เพราะพวกเขาหวงใย 

 3.  ครูตองรับผิดชอบมากกวาที่ควร (Teachers being made accountable for 
more than they should) ครูไมรูสึกวามีการแบงปนความรับผิดชอบระหวางพวกเขา นักเรียน และ
ผูปกครองอยางเทาเทียมกัน สิ่งนี้สามารถสรางบรรยากาศที่ตึงเครียดได เปนการยากที่จะแสดง
ความรูสึกนี้กับผูปกครองดวยการเจรจาตอรอง แตเมื่อค่ำคืนของผูปกครองมาถึง จะพรอมหรือไมก็
ตาม 
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 4.  เวลาไมเพียงพอในการวางแผน (Not enough time to plan) ครูมักจะประณาม
การไมมีเวลาใหพวกเขาในการเตรียมการ วางแผน และดำเนินการงานทั้งหมดที่พวกเขาตองการ 
การอัปเดตการนำเสนอเนื้อหาและเอกสาร การแกไขเนื้อหาที่เกากวา และการปรับวิชาใหเขากับกลุม
นักเรียนใหมคืองานบางอยางที่ครูตองการเวลามากขึ้น 

 5.  เอกสารมากเกินไปสำหรับการรวบรวมขอมูล (Excessive paperwork for data 
collection) เพื่อสรางสถิติที่เชื่อถือได ฝายบริหารโรงเรียนและเขตการศึกษาขอใหครูรวบรวมขอมูล
จำนวนมาก เชน เกรดและตัวบงชี้การเติบโตของนักเรียน เชน SEL และการทำงานรวมกัน ครูมี
ปญหากับสิ่งนี้เนื่องจากตองใชเวลาเพ่ิมเติมและขอเท็จจริงท่ีวาตองใชเวลาอันมีคาในการเตรียมเนื้อหา
ที่มีคุณภาพสำหรับนักเรียนอีกครั้ง 

1.  ปฏิ บั ติ ต ามความค าดห วังของผู บ ริห ารโรง เรียน  (Keeping up with the 
expectations of school admins) ครูจำนวนมากรูสึกวาพวกเขาคาดหวังจากฝายบริหารของ
โรงเรียน (หรือเขตปกครอง) มากขึ้นเรื่อย ๆ ใหการสนับสนุนนักเรียนอยางตอเนื่อง เปดชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง ใหความชวยเหลือแบบเปนสวนตัวมากขึ้นแกนักเรียนที่ตองการความสนใจ
มากขึ้นเพ่ือใหประสบความสำเร็จ และอ่ืน ๆ แมวาครูผูสอนตองการใหการสนับสนุนที่ดีที่สุดแก
นักเรียน แตครูยืนยันวาพวกเขาไมไดรับคาจางมากพอที่จะทำเชนนั้น การเขาถึงบุคลากรที่เชี่ยวชาญ
และมีเวลานอกชั้นเรียนมากข้ึนคือแนวทางบางสวนที่แนะนำเพ่ือปรับปรุงการสนับสนุนและตอบสนอง
ความคาดหวังท่ีเพ่ิมข้ึนเหลานั้น 

 2.  การนำหลักสูตรท่ีกำหนดมาใชกับนักเรียนทุกประเภท (Applying a prescribed 
curriculum to all types of students) ถามครูคนใดก็ไดและพวกเขาจะบอกคุณวา: นักเรียนทุก
คนแตกตางกัน พวกเขาเรียนรูดวยความเร็วที่แตกตางกัน และแตละคนมีวิธีรับเนื้อหาและจดจำ
เนื้อหาในแบบของตัวเอง ปญหาเกิดขึ้นเมื่อครูถูกคาดหวังใหใชหลักสูตรที่แนนอนกับนักเรียนที่มีความ
ตองการแตกตางกันอยางมาก การปรับบทเรียนใหเขากับนักเรียนและปรับแตงเนื้อหาใหตรงตาม
ความตองการนั้นตองใชเวลา ซึ่งเปนสิ่งที่ขาดแคลนกับนักเรียนและปรับแตงเนื้อหาใหตรงตามความ
ตองการนั้นตองใชเวลา ซึ่งเปนสิ่งที่ขาดแคลน 

Challenges (2021) กูรูดราซิล (Gurudrasil) เปนแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่นำ
ผูสอนและผู เรียนมาพบกัน กลาวถึง ความท าทาย 10 อันดับแรกที่ครูตองเผชิญ  (Top 10 
Challenges Faced by Teachers) ดังนีฃ้ 
 1.  สรางความสมดุลระหวางความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing 
diverse student needs) ไมวาจะเปนหองเรียนใด ๆ นักเรียนที่แตกตางกันจะมีความตองการการ
เรียนรูที่หลากหลายเสมอ การทำใหทุกคนพอใจดวยวิธีเดียวกันในขณะที่เขาใกลหัวขอใดหัวขอหนึ่งจะ
คอนขางทาทาย ทุกวันนี้ ครูมักจะใชกลยุทธการสอนที่แตกตางกันเพ่ือตอบสนองผูเรียนที่ชาและ
ผูเรียนที่เร็ว มันบังคับใหพวกเขาตองใชความคิดสรางสรรคจำนวนมากและกลยุทธท่ีหลากหลาย ทำ
ใหตองใชเวลาเตรียมการเพ่ิมเติม อยางไรก็ตาม เมื่อพวกเขาเรียนรูท่ีจะรักษาสมดุล มันจะกลายเปน
ประสบการณท่ีเสริมพลังใหกับพวกเขา และมีแนวโนมท่ีจะทำใหพวกเขาไดเปรียบเหนือคนอ่ืน ๆ 

2.  การเปลี่ยนแปลงแนวโนมการศึกษาและหลักสูตร (Changing educational trends 
and syllabus) นี่เปนหนึ่งในความทาทายที่ยากที่สุดที่ครูตองเผชิญ เนื่องจากแนวโนมทางการศึกษา
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มักจะเปลี่ยนไปทุกป การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การใหคะแนน และโครงสรางการรายงานกลายเปน
เรื่องยุงยากที่ตองจัดการ มันบังคับใหครูตองปรับปรุงตัวเองและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ตามนั้น 

1.  ไมมีเวลา - สำหรับการตั้งเวลาและการวางแผน (Lack of time – for scheduling 
and planning) ไมเหมือนในอดีต ครูไมเพียงแคจบหลักสูตรและประเมินนักเรียนเทานั้น พวกเขา
จำเปนตองติดตามนักเรียนเพ่ือระบุความตองการการเรียนรูที่หลากหลาย จากนั้นคดิคนนวัตกรรมเพ่ือ
สรางโซลูชันที่เหมาะสม วันนี้ครูมักจะสวมหมวกหลายใบ พวกเขาติดตามแนวโนมลาสุดและบรรทัด
ฐานทางกฎหมาย สรางเนื้อหาที่ไมซ้ำใครเพ่ือการเรียนรูท่ีดีขึ้น คิดคนวิธีการสอน ประเมินและ
วิเคราะหคะแนนสอบและงานที่มอบหมาย ฯลฯ ครูพบวาการจัดการหลายบทบาทเปนเรื่องที่ทาทาย
มากเนื่องจากพวกเขาไมมีเวลาเพียงพอสำหรับการวางแผน การเตรียมการ การวางแผน และการ
ดำเนินงานที่คาดหวังจากงานเหลานั้นจะเพิ่มแรงกดดันอยางมาก และการไมมีเวลาทำใหแยลงไปอีก 

2.  สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีแรงจูงใจในตนเอง (Inspiring students to be self-
motivated) ครูมักจะเผชิญกับชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนกำกับตนเอง พวกเขาพยายาม
สรางสมดุลระหวางการมองหาวิธีลดความกดดันในการเรียนและหาวิธีกระตุนความสนใจและความ
อยากรูอยากเห็นในจิตใจของเยาวชน 

3.  เวลาไมพอ (Lack of ‘me’ time) ครูผูสอนตลอดทั้งวันทำงานหลายอยางพรอมกัน
เพ่ือกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และบอยครั้งที่พวกเขาจบลงดวยการละเลยรางกาย
และความเปนอยูท่ีดีของพวกเขา มีแมกระทั่งวันที่พวกเขาตองอดอาหาร 

4.  ผูปกครองไม มีความมุ งม่ันเทาทันตอการเรียนรูของลูก (Parents not being 
equally committed towards their child’s learning) แมวาจะเปนบทบาทของครูในการจัดหา
การศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับนักเรียน แตกระบวนการจะสมบูรณไดก็ตอเม่ือไดรับความรวมมือและ
ความเขาใจจากผูปกครองและฝายบริหารของโรงเรียน ผูปกครองควรเปนหุนสวนการทำงานในอุดม
คติของครูเพื่อมอบประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดใหกับนักเรียน หากผูปกครองหลีกหนีจากความ
รับผิดชอบ อาจเปนเรื่องยากสำหรับครูที่จะเลือกจัดการกับนักเรียนเพียงไมกี่คน สิ่งนี้ยังเปนหนึ่งใน
เหตุผลสำคัญที่ทำใหครูจัดตารางการประชุมกับผูปกครองเปนระยะ ๆ 

 5.  ความตองการวินัยนักเรียน (Need for disciplining students) ไมใชนักเรียนทุกคน
ในชั้นเรียนมีมารยาทดีหรือมีความเคารพ อาจมีบางกรณีของการไมเคารพอยางลึกซึ้งตอครูและกฎท่ี
คุมครองนักเรียนอาจทำใหครูปวดหัวได ครูตองพิจารณากฎเกณฑและตรวจสอบอีกครั้งกอนท่ีจะตอบ
โต เนื่องจากสิ่งตาง ๆ อาจหักลางคุณในทางท่ีคาดไมถึง อยางไรก็ตาม หากพวกเขาถูกบังคับใหสอน
นักเรียนชุดเดียวกันแมในสภาพหองเรียนที่ไมเปนมิตร ก็อาจทำลายความรักในการสอนของพวกเขาได 

 6.  ออนเพลียและเหนื่อยหนาย (Easy fatigue and burnout) อาชีพการสอนเปนอาชีพ
ที่สนุกและผอนคลายไดเชนเดียวกับที่คุณอยูในกลุมของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะทำใหคุณยังเด็กและมี
ชีวิตชีวา ในขณะเดียวกันหลาย ๆ ปจจัยดังที่เราไดพูดถึงไปอาจทำใหหมดไฟอยางรวดเร็ว รูสึกทำงาน
หนักเกินไป ไมไดรับการสนับสนุน ไมไดรับคาจาง ไมมีเวลาสวนตัว ความยากลำบากในการจัดสมดุล
ระหวางชีวิตและการทำงาน และการพักผอนไมเพียงพออาจสงผลใหเกิดภาวะหมดไฟได การทำงาน
มากเกินไปอาจสงผลตอครูที่กระตือรือรนที่สุด ซึ่งอาจสงผลตอวิธีจัดการกับชั้นเรียนดวย ทำใหเกิด
ปญหารายแรงข้ึน 
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 7.  แรงกดดันจากโรงเรียน / ผูปกครอง (Performance pressure from School / 
Parents) ตางจากในอดีตที่อาชีพครูมีการแขงขันกันอยางรุนแรง ทุกคนถูกทาทายอยางตอเนื่องให
ทุมเทอยางเต็มที่เพราะคนที่เกงกวาจะมาแยงชิงบทบาทของคุณไป สิ่งนี้ทำใหเกิดแรงกดดันจาก
ผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองใหทำความดีทุกครั้งโดยไมตำหนิใคร ทุกวันนี้ ครูตองรับผิดชอบตอ
เปอรเซ็นตการชนะของชั้นเรียน ตัวบงชี้การเติบโตของนักเรียนแตละคน และแมแตปจจัยดานวินัย
ของชั้นเรียนที่พวกเขาจัดการ การรับผิดชอบหลายบทบาทนอกเหนือจากการสอนที่มีคุณภาพจะสราง
แรงกดดันอยางมากตอคร ู

 8.  จัดการกับผูเชี่ยวชาญมากเกินไป (Handle too many masters) ในยุคปจจุบันท่ีมี
ความสมดุลระหวางโรงเรียนและการโคช นักเรียนจะตองมี "อาจารย" จำนวนมาก การทำใหทุกคน
พอใจในระดับเดียวกันอาจเปนเรื่องทาทายอยางยิ่งสำหรับพวกเขา การปรับตัวใหเขากับเสนโคงการ
เรียนรูของนักเรียน รูปแบบการสอนที่พวกเขาชอบ การขาดระเบียบวินัย และความปรารถนาของพอ
แมอาจทำใหงานของครคูอนขางทาทาย 

Gamalearn (n.d.) ถูกกอตั้งขึ้นในป 1989 มีพันธกิจในการผลักดันนวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องและโซลูชั่นเฉพาะในภาคสวนการศึกษา องคกร และภาครัฐ เรามีพอรตโฟลิโอผลิตภัณฑ, 
โซลูชั่น, SME’s และพันธมิตรเชิงกลยุทธกวา 30 ปใน The MENA region กลาวถึง 7 ความทาทาย
สำคัญที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนา (7 Major challenges facing 
teachers today) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี ้

1.  สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring students to be 
more self-directed) ครูกำลังมีชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนควบคุมตนเองไดมากขึ้น 
พวกเขามองหาวิธีคลายความกดดันของนักเรียนโดยทำใหพวกเขาสนใจและแนใจวาแบบฝกหัดและ
การบานท่ีสงนั้นสนุก เขาถึงไดทุกที่ มีเปาหมายเพ่ือปรับปรุงจุดออนของพวกเขา และมั่นใจวาการ
เรียนรูเกิดขึ้นในที่ที่เอ้ืออำนวยมากขึ้น นอยลง สภาพแวดลอมที่ตึงเครยีดและกดดันนอยลง 

 2.  การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) การออกแบบผลการ
เรียนรูที่มีความหมายและเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการวัดศักยภาพและความสำเร็จของนักเรียนถือ
เปนความทาทายที่ยิ่งใหญ บรรลุผลการเรียนรูเหลานั้นและมีตัวบงชี้ที่ชัดเจนเพ่ือพิสูจนสิ่งนี้ ในขณะที่
การทำใหงานเอกสารและชีต excel ของครูเปนเรื่องงายกลายเปนเรื่องท่ีคิดไมถึง แมวาสิ่งเหลานี้จะ
สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี แตครูก็ยังคงไมเขาใจมุมมอง 360 องศาวานักเรียนของพวกเขาโดยรวมดี
เพียงใด นอกจากนี้ การคนหาวิธีที่ถูกตองในการทำใหกระบวนการนี้เปนไปโดยอัตโนมัติในลักษณะท่ี
ตองการผลลัพธตามเวลาจริงนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง 

1.  การสอนที่แตกตางและปรับใหเปนสวนตัว (Differentiating and personalizing 
teaching) อะไรที่ใชไดผลกับนักเรียนคนหนึ่ง ใชไมไดผลกับอีกคนหนึ่ง ครูผูสอนทราบเรื่องนี้แตมีวิธี
ทดสอบและตรวจสอบวามีการประเมินระดับทักษะที่แตกตางกันนอยมาก การประเมินระลอกใหม
และวิธีการดำเนินการสอนมีความสำคัญ ประเภทคำถามท่ีใหมกวา ขอสอบเสริมสำหรับสื่อ และอ่ืน ๆ 
คือสิ่งที่ครูกำลังมองหา การสอนที่หลากหลายและทำใหงายในเวลาเดียวกันเปนความสมดุลที่หาไดยาก 

 2.  ใหนักเรียนออกไปทำงานนอกหองเรียน (Getting students to do their work 
outside the classroom) สิ่งที่นักเรียนทำในโรงเรียนเปนเพียงสวนหนึ่งของความพยายามที่จำเปน
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เพ่ือความสำเร็จทางวิชาการ ดวยเหตุนี้ ครูจึงมีแรงกดดันเพ่ิมเติมในการใหนักเรียนใชความพยายาม
เปนพิเศษนอกหองเรียน นักเรียนยังคงไมพบแรงจูงใจที่เหมาะสมในการจัดการกับปญหานี้ ครูกำลัง
มองหาวิธีที่พวกเขาสามารถกระตุนใหนักเรียนเรียนรูในขณะที่พวกเขากำลังสนุกสนานและไมทำใหดู
เหมือนวาการใฝหาความรูเปนงานที่นาเบื่อ 

 3.  หาเวลาใหทันงานธุรการ (Finding the time to keep up with administrative 
tasks) ตองใชเวลาและการทำงานมากมายในการจัดทำหลักสูตร สอน มีสวนรวมกับหองเรียน ตั้ง
คำถามสำหรับการประเมิน ใชเวลา (และบางครั้งในวันหยุดสุดสัปดาห) แกไขและใหคะแนนการ
ประเมินเหลานี้ จากนั้นตองใชเวลาหลายชั่วโมงในการกรอกรายงาน การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 
และตัวบงชี้ประสิทธิภาพอ่ืน ๆ ครูกำลังมองหาวิธีที่จะแบงเบาภาระนี้เพ่ือใหพวกเขาสามารถมุงเนนไป
ที่การสอนและสงเสริมความสำคัญของการศึกษาและการเรียนรู 

 4.  ท ำความ เข า ใจกั บ เทค โน โล ยีที่ เป ลี่ ยนแ ปลง (Understanding Changing 
Technology) ดวยความกาวหนาของอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ครูพบวายากที่จะหา
ระบบและแพลตฟอรมท่ีงายแตมีประสิทธิภาพในการบริหารหองเรียน 

 5. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) การใหผูปกครองของ
นักเรียนรับทราบและมีสวนรวมเปนสวนสำคัญที่ครูและผูดูแลระบบกำลังมีชวงเวลาที่ยากลำบากใน
การดำเนินการตามใหทัน ครูกำลังมองหาวิธีงาย ๆ ในการใหผูปกครองเปนสวนหนึ่งของการเดินทาง
ของบุตรหลาน และ 

สรุป จากทัศนะของ Doskocil (2016), Dussault (2018), Challenges (2021) และ 
Gamalearn (n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ไดดังนี ้

สิ่งทาทาย 
1. สรางสมดุลระหวางความตองการการเรียนรูท่ีแตกตางกันของนักเรียน (Balancing the 

different learning needs of students) 
2. เคารพความคาดหวังจากผูบริหารโรงเรียน (Respecting expectations from school 

admins) 
3. การชวยใหผูปกครองและนักเรียนบรรลุเปาหมายระยะยาว (Helping parents and 

students meet long-term goals) 
4. สรางความสมดุลระหวางความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing diverse 

student needs) 
5. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีแรงจูงใจในตนเอง (Inspiring students to be self-

motivated) 
6. ความตองการวินัยนักเรียน (Need for disciplining students) 
7. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากข้ึน (Inspiring students to be 

more self-directed) 
8. การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) 
9. การสอนที่แตกตางและปรับให เปนสวนตัว (Differentiating and personalizing 

teaching) 
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10. ใหนักเรียนออกไปทำงานนอกหองเรียน (Getting students to do their work 
outside the classroom) 

11. หาเวลาให ทันงานธุรการ (Finding the time to keep up with administrative 
tasks) 

12. ท ำคว าม เข า ใจ กั บ เท ค โน โล ยี ที่ เป ลี่ ย น แ ป ล ง  (Understanding Changing 
Technolog)  

13. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) 
 ปญหาอุปสรรค 

14. ขาดการทำงานเปนทีม ความเห็นอกเห็นใจ และการสนับสนุนระหวางนักเรียน (Lack 
of teamwork, empathy, and support between students) 

15. ครูทำงานหลายหนาที่มากเกินไปในเวลาเดียวกัน (Teachers working too many 
roles at the same time) 

16. ไม มี เวลาจัดการกับการทำงานของรางกาย (No time to deal with bodily 
functions) 

17. ครูตองรับผิดชอบมากกวาที่ควร (Teachers being made accountable for more 
than they should) 

18. เวลาไมเพียงพอในการวางแผน (Not enough time to plan) 
19. เอกสารมากเกินไปสำหรับการรวบรวมขอมูล (Excessive paperwork for data 

collection) 
20. ป ฏิ บั ติ ต าม ค ว าม ค าด ห วั งขอ งผู บ ริ ห า ร โร ง เรี ย น  (Keeping up with the 

expectations of school admins) 
21. การนำหลักสูตรท่ีกำหนดมาใชกับนักเรียนทุกประเภท (Applying a prescribed 

curriculum to all types of students) 
22. การเปลี่ยนแปลงแนวโนมการศึกษาและหลักสูตร (Changing educational trends 

and syllabus) 
23. ขาดเวลา - สำหรับการตั้งเวลาและการวางแผน (Lack of time – for scheduling 

and planning) 
24. เวลาไมพอ (Lack of ‘me’ time) 
25. ผูปกครองไมมีความมุงมั่นเทาทันตอการเรียนรูของลูก (Parents not being equally 

committed towards their child’s learning) 
26. ออนเพลียและเหนื่อยหนาย (Easy fatigue and burnout) 
27. แรงกดดันจากโรงเรียน / ผูปกครอง (Performance pressure from School / 

Parents) 
2.3.5  ทัศนะเกี่ยววิธีเอาชนะส่ิงทาทายและปญหาอปุสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) 
Coombs (2021) เปนทนายความที่ Wannops LLP Horsham, Engeland, Verenigd 

Koninkrijk กลาวถึง เคล็ดลับ 3 ประการ ในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรูของนักเรียน (Three 
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tips on overcoming barriers to student learning) วา อุปสรรคในการเรียนรูคือสิ่งที่ ขัดขวาง
ไมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่

หนึ่งในอุปสรรคที่พบบอยที่สุดในชั้นเรียนคือการขาดแรงจูงใจ นักเรียนบางคนมองหา
โอกาสในการขยายการเรียนรู บางคนเพียงแคทำงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ คนอ่ืนดูเหมือนจะลาก
สนเทาและลมเหลวในการทำงานที่สั้นที่สุดใหสำเร็จ เพ่ือทำความเขาใจวาทำไมสิ่งนี้จึงเกิดและอะไร
เปนแรงจูงใจของนักเรียน กอนอ่ืนเราตองพิจารณาแรงจูงใจหลักสองประเภท ไดแก 1) แรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง "การทำกิจกรรมเพ่ือความพึงพอใจโดยธรรมชาติมากกวา
เพ่ือผลที่แยกจากกัน" เมื่อมีแรงจูงใจจากภายใน เด็กจะถูกผลักดันใหทำเพ่ือความสุขหรือความทาทาย
ของกิจกรรม ไมใชเพราะแรงกดดันหรือรางวัลจากภายนอก แรงจูงใจภายนอกหมายถึงการทำ
กิจกรรมเพ่ือใหไดผลลัพธที่แนนอนหรือเพ่ือหลีกเลี่ยงผลลัพธที่แยกจากกัน ใหอานเปนตัวอยาง 
นักเรียนบางคนอาจมีแรงจูงใจที่แทจริงในการอานเพราะมันทำใหพวกเขาเพลิดเพลินและตอบสนอง
ความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับโลกรอบตัว ในขณะที่นักเรียนคนอื่น ๆ อาจไมแยแสเก่ียวกับการอาน
แตมีแรงจูงใจภายนอกใหอาน นักเรียนอายุนอยอาจไดรับสติกเกอรสำหรับหนังสือแตละเลมที่อานที่
บาน หรืออาจตองทำแบบทดสอบเก่ียวกับหนังสือที่อาน แรงจูงใจของพวกเขาอาจมาจากรางวัลของ
สติกเกอร หรือผลที่ตามมาของการทำแบบทดสอบไดไมดีหากพวกเขาไมอานหนังสือ แทนที่จะเปน
ความปรารถนาโดยกำเนิดที่จะอาน 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง การ
ทำกิจกรรมเพื่อใหไดผลลัพธที่แนนอนหรือเพ่ือหลีกเลี่ยงผลลัพธที่แยกจากกัน ใหอานเปนตัวอยาง 
นักเรียนบางคนอาจมีแรงจูงใจที่แทจริงในการอานเพราะมันทำใหพวกเขาเพลิดเพลินและตอบสนอง
ความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับโลกรอบตัว ในขณะที่นักเรียนคนอื่น ๆ อาจไมแยแสเก่ียวกับการอาน
แตมีแรงจูงใจภายนอกใหอาน นักเรียนอายุนอยอาจไดรับสติกเกอรสำหรับหนังสือแตละเลมที่อานที่
บาน หรืออาจตองทำแบบทดสอบเก่ียวกับหนังสือที่อาน แรงจูงใจของพวกเขาอาจมาจากรางวัลของ
สติกเกอร หรือผลที่ตามมาของการทำแบบทดสอบไดไมดีหากพวกเขาไมอานหนังสือ แทนที่จะเปน
ความปรารถนาโดยกำเนิดที่จะอาน นักเรียนไมสามารถถูกคาดหวังใหไดรับแรงจูงใจท่ีแทจริงในทุก
ดานของการเรียนรู เชนเดียวกับที่เรารูวาเราไมไดรูสึกมีแรงจูงใจที่จะทำทุกสิ่งที่ควรทำ ไมวาจะเปน
การทำความสะอาด ไปโรงยิมหรือการจัดการชีวิต แรงจูงใจที่แทจริงขับเคลื่อนโดยความสนใจ 
นักเรียนอาจผลักดันตัวเองไปไกลกวาเพ่ือนในวิชาคณิตศาสตรเนื่องจากพวกเขาอยากเรียนรูในวิชานี้ 
แตอาจจะหันเหไปทางวิชาศิลปะ ซึ่งเปนวิชาที่พวกเขาไดรับความสุขเพียงเล็กนอยจากกระบวนการ
สรางสรรค อยางไรก็ตาม มีบางสิ่งที่ครูสามารถทำไดเพ่ือชวยพัฒนาแรงจูงใจภายในของนักเรียนโดย
ใช  เคล็ดลับ 3 ประการในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรูของนักเรียน (Three tips on 
overcoming barriers to student learning) ดังนี ้
 1.  การพัฒนาพื้นฐานความรูที่ ม่ันคง (Developing solid foundations) การทำให
แนใจวานักเรียนมีพ้ืนฐานความรูที่มั่นคงซึ่งพวกเขาสามารถตอยอดไดคือกุญแจสำคัญ การระบุและ
เติมชองวางอยางรวดเร็วชวยปองกันไมใหนักเรียนสูญแรงกระตุน แรงจูงใจภายในจะเพ่ิมขึ้นตาม
ธรรมชาติหากนักเรียนจะเกิดการเรียนรู และเขาใจความสามารถตนเองที่สรางงานซับซอนได คุณ
อาจจะรูสึกมีแรงกระตุนที่จะเลนอีกครั้งและพัฒนาตอไป หากชองวางเหลานี้ไดรับการเติมเต็ม 
นักเรียนจะเกิดความพึงพอใจ มีสวนรวมมากขึ้นและมีแรงจูงใจในการตอยอดความรู ลองคิดแบบนี้ ถา
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มีคนขอใหคุณเลนเกมกระดานที่คอนขางซับซอนซึ่งคุณไมเคยไดยินมากอน โดยไมมีกฎหรือคำอธิบาย
ใด ๆ เก่ียวกับวิธีการเลน คุณจะไมมีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมมากนัก คุณมักจะไมพบความเพลิดเพลิน
ในการเลน เพราะคุณจะรูวาคุณไมมีทางประสบความสำเร็จไดหากไมมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับ
วิธีการเลนเกมเปนอยางนอย นั่นไมไดหมายความวาเกมนี้ไมใชสิ่งที่คุณจะสนุกได หากกฎไดรับการ
อธิบายอยางชัดเจนและคุณสามารถถามคำถามเพื่อใหคุณเขาใจวิธีการเลนอยางถองแท คุณอาจคน
พบวาคุณสนุกกับเกมจริง ๆ แมวาคุณจะไมชนะในวันนั้น คุณอาจรูสึกมีแรงกระตุนที่จะเลนอีกครั้ง
และพัฒนาตอไป ในทำนองเดียวกัน นักเรียนอาจไมไดรับความพึงพอใจใด ๆ จากการเรียนรูหัวขอใด
หัวขอหนึ่ง หากมีชองวางในความรูที่ขัดขวางไมใหพวกเขามีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียนและทำ
ความเขาใจเนื้อหาที่เหลือที่นำเสนอแกพวกเขา หากชองวางเหลานี้ไดรับการเติมเต็ม พวกเขาจะมีสวน
รวมมากขึ้นและมีแรงจูงใจในการตอยอดความรู 
 2.  กำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน (Setting clear goals) การกำหนดเปาหมายหลักตลอด
เสนทางการเรียนรูของนักเรียนที่ชัดเจนและเปนไปไดจริง โดยใหนักเรียนมีสวนรวมการอภิปราย
เก่ียวกับเปาหมายเหลานี้ จะชวยใหนักเรียนมีสิทธิ์เสรีที่จะพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมให
นักเรียนไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนรูเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งและจะชวยใหพวกเขาใชสิทธิ์เสรีเหนือการ
เรียนรูของพวกเขา ครูสามารถสื่อสารกับนักเรียนไดโดยตรงผานคำติชม ชวยใหนักเรียนตระหนักถึง
จุดแข็งและจุดออนของตนเอง ชวยใหพวกเขาเฉลิมฉลองชัยชนะเล็ก ๆ นอย ๆ เพ่ือกระตุนพวกเขาให
มุงมั่นตอไป ตรวจสอบใหแนใจวานักเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลที่จำเปนเพ่ือชวยใหพวกเขากาว
ไปสูข้ันตอนตอไปที่จะพาพวกเขาไปสูเปาหมายก็มีความสำคัญเชนกัน เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมอยาง
มีความหมายในการอภิปรายเก่ียวกับเปาหมายเหลานี้ พวกเขาตองตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของ
ตนเอง ครูสามารถสื่อสารกับนักเรียนไดโดยตรงผานคำติชม อยางไรก็ตาม การสงเสริมใหนักเรียน
ไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนรูเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งและจะชวยใหพวกเขาใชสิทธิ์เสรีเหนือการเรียนรู
ของพวกเขา ตรวจสอบใหแนใจวานักเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลที่จำเปนเพ่ือชวยใหพวกเขากาว
ไปสูข้ันตอนตอไปที่จะพาพวกเขาไปสูเปาหมายก็มีความสำคัญเชนกัน เด็กจะไมไดรับแรงจูงใจจาก
ภายในหากพวกเขาสามารถมองเห็นความสำคัญได 
 3.  ใหขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ (Providing regular feedback) คำติชมจำเปนตอง
เนนย้ำถึงจุดออนของผูเรียนอยางจริงใจเพ่ือจัดการกับความเขาใจผิดใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อที่จะผลักดัน
ตัวเองตอไปนักเรียนจำเปนตองรูวาพวกเขามาถูกทางแลว แตการเนนย้ำไปที่จุดแข็งก็มีความสำคัญ
เชนกัน การระบุวาเหตุใดนักเรียนจึงทำไดดีจะใหขอมูลที่เปนประโยชนมากกวาการพูดวา “เยี่ยมมาก 
ทำไดดีมาก” 

Bates & Exell (2022) Kathryn Bates เปนนักจิตวิทยาพัฒนาการ สวน Jane Exell 
ผูปฏิบัติงานชวงปแรก ๆ กลาวถึง วิธีบูรณาการแนวปฏิบัติตามหลักฐานเขากับการสอนแบบวันตอวัน 
(How to integrate evidence-based practices into day-to-day teaching) ดวยสำนวนภาษา
แบบสนทนาโดยอภิปรายวา ผูปฏิบัติงานอาจเอาชนะอุปสรรคในการสนับสนุนเด็กที่มีและไมมีความ
ผิดปกติทางพัฒนาการทางระบบประสาทในหองเรียนไดอยางไร KB: ในอันดับนี้ เปนเรื่องเก่ียวกับ
ความผิดปกติดานพัฒนาการทางระบบประสาทในหองเรียนนี้ ฉันไดรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับความ
ผิดปกติดานพัฒนาการทางระบบประสาทที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป 3 ทาง คือ 1) โรคสมาธิสั้น/สมาธิสั้น 
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(attention-deficit/hyperactivity disorder : ADHD) 2) โรคออทิสติก (autism) และ 3) โรคการ
ประสานงานผิดปกติทางพัฒนาการ (developmental coordination disorder : DCD) หลักฐาน
สนับสนุนเด็กที่มีจุดแข็งและความยากลำบากท่ีหลากหลาย แตฉันทราบดีวาผูปฏิบัติงานดาน
การศึกษาอาจเผชิญกับอุปสรรค ในขณะท่ีพวกเขาพยายามตอบสนองความตองการของแตละบุคคล 
เชน หลักสูตรท่ีมีความตองการท่ีมีงบประมาณจำกัด เวลาในแตละวันท่ีจำกัด และเวลาไมเพียงพอ
สำหรับการพัฒนาวิชาชีพ วิธีบูรณาการแนวปฏิบัติตามหลักฐานกับการสอนแบบวันตอวัน (How to 
integrate evidence-based practices into day-to-day teaching) มี 2 วิธี ดังนี ้
 1.  การติดตามความเปนอยูของนักเรียน (Monitoring students’ wellbeing) สามารถ
ชวยผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเปนอยูที่ดีของชั้นเรียนและแมแตระบุและลดปจจัยกระตุน
พฤติกรรมที่ไมดีที่อาจเกิดข้ึนได KB: ปจจัยหลายอยางสงผลตอความรูสึกของนักเรียนตลอดทั้งวัน ซึ่ง
จะสงผลตอความสามารถในการเรียนรู หัวขอที่สอดคลองกันในชุดนี้คือความสำคัญของการสนับสนุน
สวัสดิภาพของนักเรียน รวมถึงการอำนวยความสะดวกการมีมนุษยสัมพันธระหวางเพ่ือน การทะนุ
ถนอมความผูกพันระหวางนักเรียนและครู หรือเพียงแคตระหนักวาการดิ้นรนในชั้นเรียน บางครั้งอาจ
แสดงออกวาเปนพฤติกรรมที่ไมดี แลวอะไรคือความทาทายที่สำคัญที่นี่ JE: กลุมนักเรียนขนาดใหญ 
(ฉันมักจะสอนนักเรียนไมเกิน 34 คนในชั้นเรียน) อาจทำใหนักการศึกษาเขาใจถึงความเปนอยูที่ดีของ
เด็กแตละคนตลอดทั้งวันไดยาก ฉันชอบที่จะตรวจสอบความเปนอยูของนักเรียนโดยใชโซนควบคุม 
โซนสี่สีสเปกตรัมของความรูสึกตั้งแตความเศราไปจนถึงความอ่ิมเอมใจ เด็กควรวางเครื่องหมายไวใน
บริเวณที่แสดงความรูสึกของตนเองไดดีที่สุด โดยยายเครื่องหมายไปตลอดทั้งวันเมื่อความรูสึกของ
พวกเขาเปลี่ยนไป สิ่งนี้สามารถชวยผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเปนอยูที่ดีในชั้นเรียน และ
แมแตระบุการลดปจจัยกระตุนพฤติกรรมที่ไมดีท่ีเปนไปได  
 2.  แหลงขอมูลท่ีสามารถเขาถึงไดสำหรับผูปฏิบัติงาน (Accessible resources for 
practitioners) ผูปฏิบัติงานตองการทรัพยากรที่เขาถึงได ยอยงาย และมีเวลาเพียงพอในการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง แนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดและขอกำหนดที่แนะนำสำหรับผูปฏิบัติงานควรไดรับการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง การทำงานรวมกันระหวางนักวิจัยและนักการศึกษาเพ่ือสรางแหลงขอมูลที่
เขาถึงไดจะชวยสงเสริมความเขาใจรวมกันของเราเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ครูตอง
เขาใจความซับซอนของจุดแข็งและความยากลำบากที่เกี่ยวของกับความผิดปกติของพัฒนาการทาง
ระบบประสาท เพ่ือใหพวกเขาสามารถอธิบายถึงความตองการเพิ่มเติมของเด็กในทางปฏิบัติได 
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและขอกำหนดที่แนะนำสำหรับผูปฏิบัติงานไดรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
และอาจมีความยาวและยากตอการดูดซับในวันที่ใชงานมากเกินไป นักการศึกษาตองการความ
ชวยเหลืออะไรบางในการเขาถึงทรัพยากรท่ีสำคัญเหลานั้น ผูปฏิบัติงานตองการทรัพยากรที่เขาถึงได 
ยอยงาย และมีเวลาเพียงพอสำหรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ซึ่งทีมผูนำระดับสูงควรจัดหาให 
นอกจากนี้ยังเปนสิ่งสำคัญสำหรับนักวิจัยดานการศึกษาและการพัฒนาในการถายทอดคำแนะนำการ
ปฏิบัติตามหลักฐานในรูปแบบท่ีเขาถึงได นี่อาจหมายถึงการระบุประเด็นสำคัญ 10 ขอเพ่ือจดจำใน
หัวขอเฉพาะ หรือบทสรุปที่ชัดเจนวาผลการวิจัยสามารถนำไปใชในทางปฏิบัติไดอยางไร มีแนวโนมวา
นักวิจัยจะสามารถเขาถึงคำแนะนำของพวกเขาได ตัวอยางเชน นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเอดินบะระ
เพ่ิงเปดตัวแหลงขอมูล EPIC ฟรีสำหรับผูปกครองและครูเพื่อชวยใหพวกเขาเขาใจถึงจุดแข็งและความ
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ยากลำบากของเด็กที่มีสมาธิสั้น เด็กออทิสติก และเด็กที่มี DCD ไดดียิ่งขึ้น กลุมคณิตศาสตรปฐมวัย
เพ่ิงเปดตัวชุดเครื่องมือฟรีซึ่งรวมถึงคำอธิบาย โปสเตอร และวิดีโอ ซึ่งพัฒนาโดยผูปฏิบัติงาน ที่
ปรึกษาปฐมวัย และนักวิจัย ชุดเครื่องมือนี้ชวยใหนักการศึกษาและผูปกครองสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงพ้ืนที่ที่บานและท่ีโรงเรียน การแปลผลการวิจัยที่ดีขึ้นและการทำงาน
รวมกันระหวางนักวิจัยและนักการศึกษาเพื่อสรางแหลงขอมูลที่เขาถึงไดจะชวยสงเสริมความเขาใจ
รวมกันของเราเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การรองรับความแตกตางระหวางบุคคลใน
หองเรียนไมใชเรื่องงาย และขอกำหนดเพ่ิมเติมบางอยางอาจใชไมไดผล แตใหเวลาเพียงพอสำหรับ
การพัฒนาวิชาชีพและทรัพยากรสำหรับการฝกปฏิบัติตามหลักฐาน นักการศึกษาสามารถใชความ
เชี่ยวชาญของตนเพ่ือสนับสนุนนักเรียนทุกคน  

Green (2022) เปนผูอำนวยการฝายการสื่อสารและการตลาด กลาวถึง อุปสรรค 10 
อันดับแรก ในการเรียนรูและวิธีเอาชนะ (Top 10 Barriers to Learning and How to Overcome 
Them) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา 

อุปสรรคทางอารมณ (Emotional Barriers) สิ่งเหลานี้คืออุปสรรคที่ทำใหผูเรียนรูสึกไม
สบายใจอยางแทจริง ทำลายกระบวนการเรียนรู ผูคนประสบกับความกลัวหรือความสงสัย และ
สำหรับพวกเขาแลวดูเหมือนวาพวกเขาจะ “ออนแอ” “ไมดีพอ” พวกเขาอาจเขาใจถึงความจำเปน
ของการฝกอบรมอยางมีเหตุมีผลและตระหนักถึงความสำคัญตอการเติบโตของตนเองหรืออาชีพของ
พวกเขา แตพวกเขาตองการเสร็จสิ้นกระบวนการโดยเร็วท่ีสุดหรือไมเริ่มเลย อุปสรรคทางอารมณ
เหลานี้ ไดแก การตอตานการเปลี่ยนแปลงความกลัวความลมเหลวและการขาดสมาธ”ิ 

1. ตอตานการเปลี่ยนแปลง (Resistance to change) การยอมรับความจริงกอนวาการ
เริ่มตนสิ่งใหมไมใชเรื่องงาย หากคุณเริ่มการฝกอบรมในองคกรของคุณ สิ่งสำคัญคือคุณตองตระหนัก
ถึงความไมเต็มใจที่จะถูกเปลี่ยนแปลงโดยพ้ืนฐานนี้ในหมูพนักงาน ยอมรับขอกังวลและตอบสนองตอ
สิ่งเหลานั้นอยางเหมาะสม การสื่อสารท่ีชัดเจนและการสนับสนุนเปนสิ่งที่จำเปนในการเอาชนะนี้ 

2. กลัวความลมเหลว (Fear of failure) อนุญาตใหมีขอผิดพลาดและใชภาษาที่เสริมพลัง
เพ่ือชวยใหผูเรียนพัฒนาทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู กระตุนใหพวกเขาฝกฝน และอธิบายวาการทำผิดใน
การฝกตอนนี้ดีกวาไมรูวิธีปฏิบัติในสถานการณงานและชีวิตจริง ชวยใหพวกเขาพัฒนาทักษะการแกไข
ตนเอง เพ่ือใหพวกเขาเรียนรูวิธีตรวจหาขอผิดพลาดและแกไขไดทันท ี

3. การขาดสมาธิ (Lack of focus) หากการฝกอบรมเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมขององคกร 
วิธีที่ดีที่สุดคือการขจัดปจจัยที่ทำใหเสียสมาธิและหาพ้ืนที่สำหรับความสงบ มันสามารถเปน “เวลา
แหงความสงบ” (focus hour) สำหรับทุกคนเพราะเปนพ้ืนท่ีเดียวท่ีผูคนสามารถศึกษาหรือนั่งสงบ
สติอารมณ  หรืออาจจะไดรับคำแนะนำที่ดี เกี่ยวกับกลยุทธเพื่อเพ่ิมเวลาแหงความสงบและ
ประสิทธิภาพการทำงาน มาตรการเหลานี้ชวยสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูทั่วทั้งองคกร และปลูกฝง
ทัศนคติท่ีจริงจังตอการฝกฝน 

อุปสรรคในการสรางแรงบันดาลใจ (Motivational Barriers) 
1. ขาดความรูพื้นฐาน (Lack of previous knowledge) หลักสูตรการฝกอบรมควร

สอดคลองกัน ดังนั้น ควรวางแผนลวงหนาเพ่ือตรวจสอบใหแนใจวาไดทำงานผานเนื้อหาตั้งแตพ้ืนฐาน
ไปจนถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ดวยระบบจัดการทางเรียนการสอนผานเครือขาย 
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(Learning Management System : LMS) สามารถรวบรวมบทเรียนและสื่อการสอนที่ปรับใหเขา
กับแผนก กลุม หรือบุคคลที่ตองการได 

2. มองภาพรวมไมออก (Lack of seeing the big picture) คำนึงถึงความรูสึกของชุมชน
และทำใหแนใจวาทุกคนรูสึกวาตนเปนสมาชิก มีความสำคัญ และมีสวนรวม หากคุณตองการเรียนรู
จากการทำงานที่ปฏิบัติจริง ใหเลือกพนักงานที่มีประสบการณเพ่ือเปนที่ปรึกษาใหกับพนักงานใหม สิ่ง
นี้จะเพ่ิมความรูสึกของชุมชนทั้งสำหรับพนักงานที่ช่ำชองและพนักงานใหม 

3. ขาดจุดมุงหมาย (Lack of purpose) ทำงานกับสิ่งตาง ๆ ที่ใชงานไดจริงและอธิบายให
ผูเรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังไดจากการฝกฝน หรือระบุจุดบอดของพวกเขาและ
แสดงแนวทางแกไขที่เปนรูปธรรมจากการฝกอบรมคุณ 

4. ความเบื่อหนาย (Boredom) หากคุณจัดการฝกอบรมแบบออฟไลน ตรวจสอบใหแนใจ
วาผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ๆ และกับคุณ มอบหมายงานเปนคูหรือเปนทีม จัดเวลาถามตอบ
กันเอง ทำแบบฝกหัดสั้น ๆ ใหพวกเขา และพักการกิจกรรมท่ีตองใชความคิดเพ่ือเติมพลังใหสมอง 
หากคุณใชสไลดเพ่ือนำเสนองานควรลดการใชคำและใชสื่อมากขึ้น 

5. ความโดดเดี่ยว (Isolation) การปรับปรุงความรูสึกการมีสวนรวมกับชุมชนและการ
ตรวจสอบผูเรียนขึ้นอยูกับการฝกฝนและเปาหมาย คุณสามารถกำหนดที่ปรึกษาใหมใหกับพนักงาน 
หรือสรางระบบกระดานผูนำหรือตารางอันดับ (Leaderboards) ที่จะแสดงผูเรียนที่ดีที่ในแตละครั้งที่
ตองการ 
อุปสรรคสวนบุคคล (Personal Barriers) 

1. รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน (Different learning styles) นำความหลากหลายมาสู
วิธีที่สื่อสารขอมูลและการโตตอบกับผูเรียน ผสมผสานสิ่งตาง ๆ เขากับรูปแบบเมื่อใชซอฟตแวรการ
เขียน เชน iSpring Suite สามารถติดตามคำแนะนำดวย screencasts มรหลักหลักสูตรพรอมวิดีโอ 
และแบบทดสอบพรอมเสียง ท้ังหมดนี้ทำไดดวยอุปกรณเครื่องเดียว เนื้อหาการเรียนรูแบบโตตอบที่
หลากหลายเชนนี ้จะทำใหการฝกฝนของคุณดงึดูดผูชมในวงกวางที่สุด 

2. ความบกพรอง (Impairments) เม่ือคุณสรางหลักสูตรเสร็จแลว สิ่งท่ีคุณใหความสำคัญ
สูงสุดคือตองมั่นใจวาผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางเต็มท่ี ปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้ 1) เขียน
คำแนะนำทีละขั้นตอนดวยภาษาธรรมดา 2) ใชบรรยายและคำอธิบายภาพสำหรับวิดีโอ 3) ทำให
ขอความอ่ืน ๆ กระชับชัดเจนและมีโครงสรางที่ดี 4) ทำใหรูปภาพเปรียบเทียบสีกันไดแตกตางและ
เพ่ิมขอความแสดงแทน 5) ตรวจสอบการชวยสำหรับการเขาถึงข้ันสุดทาย 
 สรุป  จากทัศนะของ Coombs (2021), Bates & Exell (2022) และ Green (2022) 
ดังกลาวขางตน ขอนำเสนอวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ดังนี้ 
 วิธีการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรู 1) พัฒนาพ้ืนฐานความรูท่ีมั่นคง (Developing 
solid foundations) 2) กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน (Setting clear goals) 3) ใหขอเสนอแนะอยาง
สม่ำเสมอ (Providing regular feedback) วิธีเอาชนะอุปสรรคทั้งที่มีหรือไมมีความผิดปกติดาน
พัฒนาการทางระบบประสาทของนักเรียน 4) ติดตามความเปนอยูของนักเรียน (Monitoring 
students’ wellbeing) 5) มีแหลงขอมูลที่สามารถเขาถึงไดสำหรับผูปฏิบัติงาน (Accessible 
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resources for practitioners) วิธี เอาชนะอุปสรรคทางอารมณ  (Emotional Barriers) ที่สงผล
โดยตรงกับผูเรียนที่ทำใหรูสึกไมสบายใจอยางแทจริง ทำลายกระบวนการเรียนรูนำไปสูความกลัว 
และความสงสัย 6) มองโลกในแงบวก (Resistance to change) ยอมรับขอกังวลตามสภาพจริงและ
รับมือไดอยางเหมาะสม เนนการสื่อสารที่ชัดเจนกับบุคลากรและสงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวม  
7) เรียนรูวิธีปฏิบัติในการนำไปใชในชีวิตจริง (Fear of failure) การทำผิดในการฝกฝนชวยใหเรียนรู
วิธีแกไขทันที เพื่อเรียนรูวิธีปฏิบัติในการนำไปใชในชีวิตจริง ชวยใหพวกเขาพัฒนาทักษะการแกไข
ปญหาของตนเอง 8) สรางหวงเวลาแหงความสงบ (Lack of focus) ใชวิธีขจัดปจจัยที่ทำใหเสียสมาธิ
และสรางพื้นที่สำหรับความสงบ ศึกษาคำแนะนำเพ่ิมเติมเก่ียวกับกลยุทธเพ่ือพัฒนาเปนขอกำหนดใน
การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูความสงบทั่วทั้งองคกร วิธีเอาอุปสรรคในการสรางแรงบันดาลใจ 
(Motivational Barriers) ทำใหมองภาพรวมไมออก ขาดจุดมุงหมาย เบื่อหนาย และโดดเดี่ยว  
9) ดำเนินการใชระบบจัดการทางเรียนการสอนผานเครือขาย (Lack of previous knowledge) 
วางแผนลวงหนาเพ่ือตรวจสอบวาไดทำงานผานเนื้อหาตั้งแตพื้นฐานจนถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจง 
ดำเนินการใชระบบจัดการทางเรียนการสอนผานเครือขาย 10) ตระหนักถึงคุณคาการอยูรวมกันดวย
อยางสันติ (Lack of seeing the big picture) ตระหนักถึงความรูสึกของการอยูรวมกันในสังคมให
แนใจวาตนเปนสมาชิกที่มีความสำคัญและมีสวนรวม 11) ลงมือปฏิบัติใหเต็มความรูความสามารถ 
(Lack of purpose) ลงมือปฏิบัติกับสิ่งที่นำไปใชงานไดจริง สื่อสารใหนักเรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เกิดจากการฝกฝน ระบุขอดวยเพ่ือแสดงแนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม 12) เปรียบ
เปรียบกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Boredom) ตรวจสอบวาผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสมาชิก 
มอบหมายงานเปนคูหรือเปนทีมใชทำแบบฝกหัดสั้น ๆ พักกิจกรรมที่ใชความคิดเพื่อเติมพลังสมอง 
13) ความโดดเดี่ยว (Isolation) ปรับปรุงความรูสึกการมีสวนรวมกับชุมชนสัมพันธและตรวจสอบ
ผูเรียนเพ่ือการฝกฝน สรางระบบกระดานผูนำหรือตารางอันดับ (Leaderboards) ท่ีจะแสดงผูเรียนที่
ดีตามระยะเวลาที่ตองการ วิธีเอาอุปสรรคสวนบุคคล (Personal Barriers) ที่มีรูปแบบการเรียนรูที่
แตกตางกันทำใหไมพรอมที่จะเรียนรู และความบกพรองทางการปฏิบัติตอการเรียนของผูเรียน  
14) รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน (Different learning styles) ใชความหลากหลายสูวิธีสื่อสาร
ขอมูลและการโตตอบกับนักเรียน การเรียนรูแบบโตตอบที่หลากหลายเชนนี้จะทำใหการฝกฝนของ
คุณนาสนใจ และ 15) กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติอยางมีแบบแผน (Impairments) กำหนดรูปแบบ
ดวย ความมั่นใจวานักเรียนทุกคนเขาถึงไดโดยปฏิบัติตามขั้นตอนอยางมีแบบแผน 

2.3.6  ทัศนะเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st 
Century Skills)  

Kharbach (2014) เปนนักการศึกษาที่เคยเปนครูและนักวิชาการที่มีประสบการณหลาย
เปนบล็อกเกอรที่ EdTech และเจาของเว็บไซด Educational Technology and Mobile Learning 
(ETML) ไดเขียนถึงบทความเรื่อง รายการประเมินท่ีครอบคลุมเก่ียวกับทักษะการเรียนรูและการ
ทำงานในศตวรรษที่  21 (A comprehensive checklist of the 21st century learning and 
work skills) มีองคประกอบ 9 ดาน ดังนี ้

1. ทักษะดานการวิจัย (Research skills) 
- รูวิธีคนหาและรวบรวมขอมูลเบ้ืองหลังที่เกี่ยวของ (Know how to find and collect 

relevant background information) 
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- สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได (Be able to analyze 
data, summarize findings and write a report) 

2. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking skills) 
- สามารถทบทวนมุมมองหรือแนวคิดตาง ๆ และตัดสินอยางเปนกลางได (Be able to 

review different points of view or ideas and make objective judgments) 
- ตรวจสอบวิธีแกปญหาที่ เปนไปไดทั้ งหมดขอดีและขอเสีย (Investigate all the 

possible solutions to a problem, weighing the pros and cons) 
3. ทักษะดานองคกร (Organizational skills) 
- สามารถจัดระเบียบขอมูล คน หรือ ขอมูล ไดอยางเปนระบบ (Be able to organize 

information, people or thins in a systematic way) 
- สามารถจัดลำดับความสำคัญและทำงานตรงตามกำหนดเวลาได  (Be able to 

establish priorities and meet deadlines) 
4. ทักษะดานการแกปญหา (Problem-solving skills) 
- ส าม ารถชี้ แ จ งลั กษ ณ ะขอ งป ญ ห าได  (Be able to clarify the nature of a 

problem) 
- สามารถประเมินทางเลือก เสนอแนวทางแกไขที่เปนไปได และกำหนดผลลัพธของ

ท า ง เลื อ ก ต า ง  ๆ  (Be able to evaluate alternatives, propose viable solutions and 
determine the outcome of the various options) 

5. ทักษะดานการคิดสรางสรรค (Creative thinking skills) 
- สามารถสรางความคิดใหม ๆ ประดิษฐสิ่งใหม ๆ สรางภาพหรือการออกแบบใหม คนหา

วิ ธี แ ก ป ญ ห าให ม  ๆ  (Be able to generate new ideas, invent new things, create new 
images or designs Find new solutions to problems) 

- สามารถใชไหวพริบและอารมณขันไดอยางมีประสิทธิภาพ (Be able to use wit and 
humour effectively) 

6. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห/เชิงตรรกะ (Analytical/ logical thinking skills) 
- สามารถสรุปขอสรุปเฉพาะจากชุดของการสังเกตทั่วไปของชุดของขอเท็จจริงเฉพาะ 

(Be able to draw specific conclusions from a set of general observations of from a set 
of specific facts) 

- สามารถสังเคราะหขอมูลและความคิดได (Be able to synthesize information and 
ideas) 

7. ทักษะดานการพูดในท่ีสาธารณะ (Public speaking skills) 
- สามารถนำเสนออยางเปนทางการได (Be able to make formal presentations) 
- นำเสนอแนวคิด จุดยืน และปญหาไดอยางนาสนใจ (Present ideas, positions and 

problems in an interesting way) 
8. ทักษะดานการสื่อสารทางวาจา (Oral communication skills) 
- สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจน รัดกุม พรอมเนื้อหาและรูปแบบท่ี
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เหมาะสมกับผูฟง (Be able to present information and ideas clearly and concisely with 
content and style appropriate for the audience) 

- สามารถนำเสนอความคิดเห็นและแนวคิดอยางเปดเผยและเปนกลาง (Be able to 
present opinions and ideas in an open, objective way) 

9. ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability skills) 
- พัฒนาความสามารถในการปรับตัวให เขากับสถานการณและสถานการณ ใหม  

(Develop the capacity to adapt to new situations and settings) 
- สามารถทนตอการเปลี่ยนแปลงไดด ี(Be able to tolerate change well) 
- มีความยืดหยุนในการปรับใหเขากับความตองการในปจจุบัน (Have flexibility to 

adapt to the needs of the moment) 
 Kelley, Knowles, Han & Sung (2019) ประจำสำนักพิมพวิทยาศาสตรและการศึกษา 
จากการพัฒนางานวิจัยทางวิทยาศาสตรนำไปสูความรอบรู ไดเขียนถึง การปรับปรุงแบบประเมิน (50 
รายการ) จากการสรางเครื่องมือสำรวจทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมตอนปลาย 
มีองคประกอบ 4 ดาน และแบบประเมิน 50 รายการ ดังนี ้

1. การทำงานแบบมีสวนรวม (Collaboration) 
- สรางงาน: รายการที่แบงงานโครงการ: สมเหตุสมผลระหวางทีม (Create a task: list 

that divides project work: reasonably among the team) 
- ชวยทีมแกปญหาและจัดการขอขัดแยง (Help the team solve problems and 

manage conflicts) 
- ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนกับสมาชิกในทีม (Provide feedback useful to 

team members) 
- ติดตามความคืบหนาของทีมของเราไปสูเปาหมายและกำหนดเวลา (Track our team's 

progress toward goals and deadlines) 
- ชวยแกปญหาโดยไมตองขอความชวยเหลือจากครู (Help resolve issues without 

asking the teacher for help) 
- รั บ ท ร าบ แ ล ะ เค า ร พ ใน มุ ม ม อ ง อ่ื น  ๆ  (Acknowledge and respect other 

perspectives) 
- โตตอบกับสมาชิกในทีมอยางมีประสิทธิภาพ (Interact with team members 

effectively) 
- กำหนดบทบาทตามความจำเปน ตามจุดแข็งของสมาชิกในทีม (Assign roles as 

needed. Based on team members' strengths) 
- ตรวจสอบใหแนใจวาความคิดของสมาชิกในทีมทุกคนมีคาเทากัน (Make sure all 

team members' ideas are equally valued) 
- กำหนดบทบาทตามความจำเปน ตามจุดแข็งของสมาชิกในทีม (Be polite and kind 

to teammates) 
- ตรวจสอบใหแนใจวาความคิดของสมาชิกในทีมทุกคนมีคาเทากัน (Involve all team 

members in tasks) 
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- สุภาพและใจดีตอเพ่ือนรวมทีม (Follow rules for team decision-making) 
- ทำวิจัยใหเสร็จเพ่ือชวยเหลือทีม (Complet research to contribute to the team) 
- การใช เวลาและดำเนินการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ (Use time, and run 

meetings, efficiently) 
- ใชเทคโนโลยีอยางสม่ำเสมอตามที่ตกลงรวมกันโดยทีมเพื่อจัดการงานโครงการ 

(Consistently use technology as agreed upon by the team to manage project tasks) 
- เตรียมกายและใจใหพรอมในแตละวัน (Come physically and mentally prepared 

each day) 
- ใหความชวยเหลือผูอื่นในการทำงานเมื่อจำเปน (Offer assistance to others in 

their work when needed) 
- จัดทำแผนโดยละเอียดเก่ียวกับวิธีการทำงานของทีมรวมกัน (Make detailed plans 

about how the team will work: together) 
- ท ำ งาน ให เส ร็ จ โด ย ไม ต อ ง เตื อ น  (Complete tasks without having to be 

reminded) 
- ปรับปรุงงานของตัวเองเมื่อไดรับขอเสนอแนะ (Improve my own work: when 

given feedback) 
- จัดทำรายละเอียดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี (Make detailed plane 

about the use of technology) 
- ปฏิบัติตามกฎการประชุมทีม (Follow rules for team meetings) 
1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Critical) 
- ทำความเขาใจวาความรูหรือขอมูลเชิงลึกอาจถายโอนไปยังสถานการณหรือบริบทอื่นได 

(Understand how knowledge or insights might transfer to other situations or contexts) 
- ตระหนักถึงขอจำกัดของการออกแบบและรูวาควรพิจารณาการเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม 

(Recognize the limitations of our design and know when to consider altemstives) 
- ประเมิน เหตุผลและหลักฐานสนับสนุนการโตแย ง (Evaluate reasoning and 

evidence that support an argument) 
- ระบุรายสิ่ งที่จำเปนเพื่อตอบคำถามทางวิทยาศาสตร (Identify in detail what 

needs to be known to answer a science inquiry question) 
- พัฒนาคำถามติดตามผลเพ่ือขยายความเขาใจ (Develop follow-up questions that 

focus or broaden inquiry) 
- แก ไขรางและปรับแกดวยหลักฐาน (Revise drafts and justify revisions with 

evidence) 
- พัฒนาคำถามติดตามผลเพ่ือทำความเขาใจความตองการและความตองการของลูกคา

หรือผู ใชผลิตภัณฑ  (Develop follow-up questions to gain understanding of the wants 
and needs of client or product users) 
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- ทำความเขาใจกับคำถามขับเคลื่อน (คำถามที่นำไปสูการคิดเชิงวิพากษ) (Understand 
a driving question (questions that lead to critical thinking)) 

- ประเมิ นคุณ ภาพของข อมู ลอย าง ถ่ีถ วน  (Thoroughly assess the quality of 
information) 

- รวบรวมขอมูลที่ เก่ียวของและเพียงพอจากแหลงตาง ๆ (Gather relevant and 
sufficient information from different sources) 

- ปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม (Justify choices of evaluation criteria) 
1. ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
- ตอยอดและปรับปรุงความคิด (Elaborate and improve on ideas) 
- ใชการระดมสมองเพื่ อสรางแนวคิดดั้ งเดิม  (Use brainstorming to generate 

original ideas) 
- คนหาแหล งขอมูลและแรงบันดาลใจในขณ ะท่ีคนอื่ น ไมมี  (Find sources of 

information and inspiration when others do not) 
- ใชความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Use creativity and imagination) 
- สรางผลิตภัณฑที่แปลกใหม ไมซ้ำใคร และนาประหลาดใจ (Create new, unique, 

surprising products) 
- รวมองคประกอบตาง ๆ เขาดวยกันเปนผลิตภัณฑท่ีสมบูรณ (Combine different 

elements into a complete product) 
- ส งเส ริมมุ มมองที่ ส ร างสรรคที่ ห ลากหลาย (Promote a variety of creative 

perspectives) 
- สรางแนวคิดที่มุงเนนไปที่ลูกคาหรือผูใชที่ตองการ (Create ideas geared to the 

intended client or user) 
1. การติดตอส่ือสาร (Communication)  
- ใชสื่อที่ เหมาะสมเพ่ือเสริมความเขาใจ (Use appropriate media to enhance 

understanding) 
- ปรับรูปแบบการสื่อสารให เหมาะสมกับวัตถุประสงค  งาน หรือผูฟ ง (Adept a 

communication style appropriate for the purpose, task or audience) 
- พูดอยางชัดเจนและเปนมืออาชีพ (Speak clearly and professionally) 
- สรางบทนำและบทสรุปที่ชัดเจนและนาสนใจ (Create a clear and interesting 

introduction and conclusion) 
- นำเสนอขอมูลทั้งหมดอยางชัดเจน รัดกุม และมีเหตุผล (Present all information 

clearly, concisely, and logically) 
- สื่ อสารมุ มมองท่ีสู งส งหรือตรงกันข ามอย างชัด เจน  (Clearly communicate 

altemstive or opposing perspectives) 
- จัดระเบียบขอมูลใหด ี(Organize information well) 
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- ใชภาษากายที่เหมาะสมในการนำเสนอ (Use appropriate body language when 
presenting) 

- ตอบคำถามอยางชัดเจนและรัดกุม (Answer questions clearly and concisely) 
 Abdallah (n.d.) เปนผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนที่  Dubai Modern Education 
School กลาวถึง รายการแบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century Skills Checklist) 
ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา ในฐานะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ฉันถูกคาดหวังใหมีทักษะทั้งหมดท่ี
ชวยใหฉันทำงานไดดีในที่ทำงานและในชีวิตประจำวัน ฉันจะรูไดอยางไรวาตนเองมีความเชี่ยวชาญใน
การทำงานรวมกัน การคิดเชิงวิเคราะห การสื่อสาร เกณฑดานลางนี้ชวยใหผูเรียนสามารถประเมิน
ตนเองเพ่ือกำหนดระดับความสามารถของตนเองได นอกจากนี้ยังชวยใหครูในการออกแบบโอกาส
การเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือสงเสริมทักษะของนักเรียน ปรับปรุงความสามารถและทักษะเฉพาะได  
มอีงคประกอบ 5 ดาน ดังนี ้

1. ทักษะดานการทำงานรวมกัน (Collaboration skills) : ทักษะการทำงานรวมกันจะ
เห็นไดชัดหากฉันได… 

- ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็นไดชัดถาฉันสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได   
(Work together in a team) 

- ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็นไดชั ดหากฉันสามารถเรียนรูรวมกับผู อ่ืน ได   
(Learn cooperatively with others) 

- ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็นไดชัดถาฉันเห็นคุณคาของความคิดเห็นของผูอื่น 
(Value the opinion of others) และ 

- ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็น ไดชั ดหากฉันสามารถแก ไขความขัดแยงได   
(Solve Conflict) 

2. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking skills) : ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันได… 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถระบุความเหมือนและความ
แตกตางได (Identify Similarities and Differences) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถใชตัวชี้นำ คำถาม และ  
การจัดการขั้นสูงได (Use cues, questions, and dvanced organizers) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะชัดเจนถาฉันสามารถวางแผนได (Plan) 
- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะชัดเจนหากฉันจำแนกประเภทได (Classify)  
- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันจัดลำดับความสำคัญได (Prioritize) 
3. ทักษะดานการส่ือสาร (Communication skills) : ทักษะการสื่อสารจะเห็นไดชัดหาก

ฉันได... 
- ทักษะในการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถถายทอดความคิดเปนภาพกราฟกได 

(Convey ideas graphically) 
- ทักษะการสื่อสารจะเห็นไดชัดถาฉันสามารถอานดวยความเขาใจ (Read with 

understanding) 
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- ทักษะในการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได (Speak so 
others can understand) 

- ทักษะการสื่อสารจะเห็นชัดหากฉันสามารถฟงอยางตั้งใจ (Listen actively) และ 
- ทักษะการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถสังเกตอยางมีวิจารณญาณ (Observe 

critically) 
4. ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม : (Creativity and Innovation skills) 

ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันได... 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถแสดงความริเริ่ม

และความคิดสรางสรรคในงานของฉันได (Display originality and inventiveness in my work) 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถพัฒนาและสื่อสาร

แนวคิดใหม ๆ ได (Develop and communicate new ideas) 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถเปดกวางและ

ตอบสนองตอความคิดของผูอ่ืนได (Be open and responsive to other's ideas) และ 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถดำเนินการตาม

ความคิดสรางสรรคได (Act on creative ideas) 
2. ทักษะดานการแกปญหา (Problem Solving skills) : ทักษะการแกปญหาจะเห็นได

ชัดหากฉันได… 
- ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัดถาฉันสามารถกำหนดปญหาได (Define a problem)  
- ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถสรางและทดสอบสมมติฐานและการ

คาดคะเนได (Generate and test hypotheses and predictions)  
- ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัดถาฉันสามารถสรุปและจดบันทึกได (Summarize and 

take notes) 
 Teach Thought Staff (n.d.) เปนองคกรที่อุทิศหารทำงานใหกับการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาผานการเติบโตของครูดีเดน ไดเขียนถึง รายการตรวจสสอบสำหรับประเมินครูผูสอนใน
ศตวรรษที่ 21 (A Checklist For 21st Century Teachers) มี 10 ขอคำถาม ดังนี ้

- นั ก เรี ย น ข อ ง ฉั น มี โอ ก าส ที่ จ ะมี ค ว าม คิ ด ส ร า งส ร รค  (My students have 
opportunities to be creative) 

- นักเรียนของฉันไดรับอนุญาตใหแสดงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ (My students are 
allowed to display their learning in different ways) 

- นักเรียนของฉันบันทึกและสะทอนการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทำงาน
รวมกับผูอื่นผานบล็อก (My students document and reflect on their learning, exchange 
ideas and collaborate with others through blogging) 

- นักเรียนของฉันมีแฟมผลงานดิจิทัลเพ่ือแสดงความคืบหนาและเก็บผลงาน (My 
students have digital portfolios to display their progress and to archive their work) 

- แขกรับเชิญเขามาในหองเรียนของเรา (สดหรือเสมือนจริง) เพ่ือขยายความรูและ
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มุมมองทั่วโลกของเรา (Guests are invited into our classroom (live or virtually) to broaden 
our knowledge and global perspective) 

- นักเรียนของฉันรูวิธีออนไลนอยางปลอดภัยและวิธีเปนพลเมืองดิจิทัลที่ดี  (My 
students are aware of how to be safe online and how to be good digital citizens) 

- ฉันเปนแบบอยางของการเปนพลเมืองที่ดีโดยการนำเสนอทางออนไลนและการเชื่อมตอ
กับ ผู อื่ น บ น โซ เชี ยล มี เดี ย  (I model good citizenship by being present online and by 
connecting with others on social media) 

- ฉันพยายามติดตอนักการศึกษาคนอื่น ๆ แบบเห็นหนากันในการประชุม (I make an 
effort to connect face-to-face with other educators at conferences) 

- ฉันสรางแบบจำลองความคิดในการเติบโตโดยกาวออกจากเขตสบาย ๆ และลองทำสิ่ง
ใหม ๆ (I model a growth mindset by stepping out of my comfort zone and trying new 
things) 

- ฉันเชื่อวาฉันจะสนุกกับการเปนนักเรียนในชั้นเรียนของฉัน (I believe that I would 
enjoy being a student in my class) 
 University of Maine (n.d.) เปนมหาวิทยาลัยวิจัยสาธารณะเพียงแหงเดียวของรัฐ 
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาดำเนินการวิจัยในทุกรัฐ Maine ทั่วประเทศ กลาวถึง รายการ
ประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills checklist) วา เปาหมายของรายการประเมิน
เพ่ือใหนายจางหรือบุคลากรรับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยมีศักยภาพ การคนหานักเรียนที่มีความสามารถ
และทักษะเฉพาะดานโดยตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรก (The TOP 5 SKILL) ที่มีเชี่ยวชาญที่สุดและ
ยืนยันหลักฐานได ทักษะที่ไดรับการพัฒนาหรือเสริมความแข็งแกรงตองเชื่อมั่นไดหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมอ่ืน ๆ ในขณะท่ีเขารวมมี่ UMaine ผูประเมินทำเครื่องหมาย  ตอจากประเด็นรายการ
ประเมินทักษะ ดังนี ้

- มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน (Adaptability/Flexibility) 
- มี ค ว าม คิ ด ส ร า งส รรค  แ ล ะก ร ะบ วน คิ ด เพ่ื อ ก ารล งมื อ ป ฏิ บั ติ  (Creative 

Thinking/Entrepreneurial Mindset) 
- ความคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking/Problem Solving) 
- ความคลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลย ี(Digital Fluency/Technology) 
- ความคลองแคลวระหวางวัฒนธรรมทั่วโลกและความตระหนักในความหลากหลาย

(Global/Intercultural Fluency & Diversity Awareness) 
- ความคิดริเริ่ม (Initiative) 
- ความเปนผูนำ (Leadership) 
- การสื่อสารทางวาจา (Oral Communication) 
- ความเปนมืออาชีพและมจีรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work-Ethic) 
- ความยืดหยุนและความอดทน (Resilience/Grit) 
- การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) 
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- การทำงานเปนทีมและการทำงานรวมกัน (Teamwork/Collaboration) 
- ทักษะการสื่อสารทางลายลักษณอักษร (Written Communication)  
- อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) Other (Please specify) 
 มื่อคุณตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรกของคุณแลว ใหระบุประสบการณ EBB/UMaine ที่

ชวยใหคุณพัฒนาทักษะเหลานี้ในตำแหนงดานลาง กรุณาระบุรายละเอียด ตัวอยางเชน ความเปนผูนำ 
(สัญลักษณแสดงหัวขอยอยหรือขอความเหมาะสม) 

- มภีาวะผูนำรุนใหมและเขารับการอบรมภาวะผูนำผานโครงการชีวิตนักศึกษา 
- เปนประธานชมรมและนำไปสูเปนผูนำทีม Dirigo Leadership 
- ฝกอบรมในถิ่นทุรกันดารและนำไปสูคู มือคูมือการผจญภัยในถิ่นทุรกันดาร (Maine 

Bound wilderness adventure guide) ที่ไดรับรางวัลความเปนผูนำกลางแจง 
- ไดรับรางวัลหลายรางวัลสำหรับความเปนผูนำนักเรียนของฉันในขณะที่ เขารวม 

UMaine 
 คำจำกัดความของทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุน (Adaptability/Flexibility) : เปดรับ
ประสบการณใหมที่มีสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับความเครียดได เรียนรู
จากความผิดพลาด มองเห็นวิธีการแกไขปญหาที่หลากหลาย และสามารถปรับตัวให เขากับ
สถานการณได 

2. การคิ ด ส ร า งส รรค แ ละทั ศ นค ติ ก ารท ำงาน แบ บ ลงมื อป ฏิ บั ติ  (Creative 
Thinking/Entrepreneurial mindset) : สามารถคิดและทำงานอยางมีจินตนาการท่ีโดดเดนดวย
นวัตกรรมระดับสูง การคิดที่แตกตาง การรับความเสี่ยง แสวงหาองคความรูใหม คิดไอเดียและวิธีการ
ทำสิ่งใหม ๆ มีสามารถคิดแบบผสมผสาน สังเคราะหแนวคิดที่มีอยูในรูปแบบดั้งเดิม และสามารถ
แสดงใหเห็นถึงความคิดทีส่รางสรรค 

3. การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา และการวิเคราะห (Critical Thinking/Problem 
Solving/Analysis) : ฝกการใชเหตุผลในการวิเคราะหปญหาและตัดสินใจ, กำหนดความคิดเห็นและ
แกปญหา, สามารถรับ ตีความ ใชความรูและขอเท็จจริง, สะทอนถึงประสบการณและกระบวนการ
เรียนรูอยางมีวิจารณญาณ และชี้แจงคำถามไดอยางชัดเจน 

4. ความคลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency/Technology) : ใช
เครื่องมือและซอฟตแวรออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ, เขาใจการตั้งคาความเปนสวนตัวและการใช
โซเชียลมีเดียอยางมืออาชีพ และสามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหม ๆ 

5. ความคลองแคลวในระดับโลกระหวางวัฒนธรรมและความตระหนักในความ
หลากหลาย (Global/Intercultural Fluency & Diversity Awareness) : คุณคา ความเคารพและ
เรียนรูจากมุมมองที่หลากหลายแสดงใหเห็นถึงความใจกวาง ความครอบคลุมและความละเอียดออน 
สามารถพัฒนาและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลาย ตระหนักและกลาทาทายอคติ
ทางวัฒนธรรมของตนเอง 

6. ความคิดริเริ่ม (Initiative) : สามารถริเริ่มและคนหาโอกาส ติดตามผานผูเรียนที่มคีวาม
รับผิดชอบในตนเอง 

7. ความเปนผูนำ (Leadership) : ใชประโยชนจากจุดแข็งของผูอ่ืนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
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รวมกัน, และใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลเพ่ือกระตุนและชี้แนะผูอ่ืน, สามารถจัดระเบียบ 
จัดลำดับความสำคญัและมอบหมายหนาที่กลุมกับสมาชิก, สามารถทำหนาที่เปนตัวกระตุนและปฏิบัติ
หนาที่จำเปนเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ, ทำหนาที่ดวยรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวม, และคนพบกลยุทธเชิงบวกในการจัดการกับความแตกตาง 

8. การสื่อสารทางวาจา (Oral Communications) : ถายทอดความคิดท่ีชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในรูปแบบปากเปลา เตรียมการอยางมีจุดมุงหมายและมีประสิทธิภาพในการพูดใน
บริบทตาง ๆ มคีวามสามารถในการปรับเสียงและตัวเลือกคำสำหรับทั้งการตั้งคาที่เปนทางการและไม
เปนทางการ 

9. ความเปนมืออาชีพและจรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work Ethic) 
: แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบสวนบุคคลและนิสัยการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สรางผลลัพธที่แสดง
ใหเห็นถึงความซื่อสัตยและมีจริยธรรม และสามารถเปนทีพ่ึ่งพาได 

10.  ความยืดหยุนและความพยายาม (Resilience/Grit) : ถอนตัวเมื่อมีสิ่งผิดปกติ มี
ความพากเพียรพยายามและมีความอดทน 

11.  การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) : สามารถถายทอดทักษะและความรูของ
ตนเองได และตระหนักในตนเองถึงจุดแข็งและจุดออนหรือดานท่ีจะเจริญเติบโต 

12.  การทำงานเปนทีมและการมีสวนรวมในทำงาน (Teamwork/Collaboration) : 
สรางความสัมพันธในการทำงานรวมกันที่สามารถเจรจาและจัดการขอขัดแยงไดภายในกลุม ใชทักษะ
การฟงอยางตั้งใจ และคนพบจุดรวมของสมาชิกในทีมและเพ่ือนรวมงาน 

13.  การติดตอสื่อสารทางลายลักษณอักษร (Written Communication) : สามารถ
สะทอนความคิดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบลายลักษณอักษร และสามารถเขียน แกไข
อีเมล ทำรายรายงาน และเชี่ยวชาญการทำงานเอกสารหลากหลายรูปแบบ 
 Wiggers (n.d.) อ ยู ที่  Nijkerkerveen, Gelderland, Nederland ได เ ขี ย น ถึ ง  แ บ บ
ประเมินประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน (Twenty-First Century Skills Checklist for 
Students) ดังนี ้

1. ฉันพยายามที่จะขยายความเปนไปไดของสถานการณที่กำหนด (I attempt to 
expand the possibilities of a given situation) 

2. ฉันสนุกกับการเลนอยางมีวิจารณญาณโดยพ่ึงพาการเลนแบบทดลอง นี่คือการเลนที่
จริงจัง (การสำรวจ และการพัฒนาความเปนไปได) (I enjoy thoughtful playfulness' leaning 
through experimental play. This is 'serious play conjuring up, exploring and 
developing possibilities.) 

3. ฉันมีความคิดสรางสรรคอยางเปนธรรมชาติและปราศจากความกลัว (I produce 
innovative ideas spontaneously and fearlessly) 

4. ฉันรวมหรือเชื่อมโยงความคิดที่ผิดปกติหรือตีความความสัมพันธใหมในรูปแบบที่ไม
คาดคิด (I combine or connect unusual ideas or reinterpret relationships in unexpected 
ways) 

5. ฉันทำงานเพ่ือเปลี่ยนความคิดสรางสรรคใหเปนผลิตภัณฑที่มีประโยชน (I work to 
turn creative ideas into useful products) 
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6. ฉันเต็มใจที่จะราง ทดลอง เลนกับไอเดียตาง ๆ และไมทอแทกับความลมเหลว (I am 
willing to draft, experiment and play with ideas, and am not discouraged by failure) 

7. ฉันคิดวาเปนการแสดงความอยากรูอยากเห็นและจินตนาการในระดับสูงอยางอิสระ  
(I think independently showing a high level of curiosity and imagination) 

8. ฉันคนหาความหมายและความสำคัญในสิ่งตาง ๆ อยางอิสระ (I find meaning and 
significance in things independently) 

9. ฉันเพ่ิมความเปนสวนตัวใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย (I add the personal touch to 
assigned tasks) 

10. ฉันยินดีที่จะไตรตรองและประเมินผลิตภัณฑจากความคิดสรางสรรคของฉันอยาง
ตรงไปตรงมา (I am willing to reflect on and evaluate the products of my creativity 
honestly) 

11. ฉันสามารถโตแยงมุมมองของฉันไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล (I can argue my point 
of view clearly and logically) 

12. ฉันสามารถระบุอคติและความไมสอดคลองเชิงตรรกะไดอยางอิสระ (I am able to 
identify bias and logical inconsistencies independently) 

13. ฉันสามารถคิดแบบองครวมได  (I am able to see the bigger picture' think 
holistically) 

14. ฉันมีความสามารถในการมองขอเท็จจริงอยางเขาใจ และการมองขอเท็จจริงอยางผิว
เผิน (I have the ability to see beyond bare/superficial facts) 

15. ฉันสามารถใหทางเลือกแทนแบบปกติหรือแบบประจำได (I am able to provide 
alternatives to the conventional or the routine) 

16. ฉันสามารถชื่นชมมุมมองของฝายตรงขามได (I am able to appreciate opposing 
points of view) 

17. ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดดี  (I am able to work well as a member of a 
team) 

18. ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนทางวาจาและทางลายลักษณอักษร (I am able to 
communicate clearly verbally and in waiting) 
 ส รุป  จ ากทั ศน ะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung (2019), 
Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) และ Wiggers 
(n.d.) เก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดังกลาวขางตน ขอสรุปเปน “19 ดาน
หลัก” ดังนี ้

1) ทักษะทางการวิจัย (Research skills) 
2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking skills) 
3) ทกัษะการจัดการองคกร (Organizational skills) 
4) ทักษะการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) 
5) ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills) 
6) ทักษะความยืดหยุนและความอดทนพยายาม (Resilience & Grit) 
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7) ทักษะการคิดวิ เคราะหและการคิดอยางมี เหตุผล (Analytical skills & logical 
thinking skills) 

8) ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking Skill)  
9) ทักษะเทคโนโลยี (Technology Skills)  
10) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)  
11) ทักษะการพูดในที่สาธารณะ (Public speaking skills) 
12) ทักษะเชิงนวัตกรรม (Innovation Skills)  
12) ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills)  
13) ทักษะการปรับตัวและทักษะความยืดหยุน (Adaptability & Flexibility) 
14) ทักษะความคลองระดับโลก ทักษะระหวางวัฒนธรรม และทักษะการตระหนักใน 

ความหลากหลาย (Global Fluency, Intercultural Fluency & Diversity Awareness) 
15)  ทักษะการมีความคิดริเริ่ม (Initiative) 
16)  ทักษะความเปนผูนำ (Leadership) 
17) ทักษะความเปนมืออาชีพและการมีจรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism & 

Work Ethic) 
18)  ทักษะความรวมมือ (Collaboration Skills)  

 

2.4  กรอบแนวคิดเพื่อการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 จากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

(Students’ 21st Century Skills) จากทัศนะของ The Great Schools Partnership (2016), 
CBSE guide (2021), Gill (2022), Buckle (n.d.) และ Thoughtful Learning (n.d.) ในหัวขอ 
2.3.1 ไดสรุปนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) วา 
หมายถึง คุณสมบัติเฉพาะ (Traits) ท่ีสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกยุคปจจุบัน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยนักเรียนที่กำลังกาวเขาสูมหาวิทยาลัยการประกอบอาชีพและชวงวัยของ
ผูใหญ แบงเปน 3 ดานสำคัญและแยกแตละองคประกอบ ดังนี้ ดานท่ี 1 ทักษะทางการเรียนรู 
(Learning Skills) มี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
2) ทักษะความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and imagination) 3) ทักษะการทำงาน
ร วม กั น แล ะก ารท ำงาน เป น ที ม  (Collaboration and teamwork) 4) ทั กษ ะก ารสื่ อ ส าร 
(Communicating) และ 5) ทักษะการแกปญหา (Problem solving) ดานที่ 2 ทักษะการอานออก
เขียนได (Literacy Skills) มี 4 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะความรูเทาทันขอมูลสารสนเทศ 
(Information Literacy) 2) ทักษะความรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) 3) ทักษะความดานรูเทาทัน
เทคโนโลยี (Technology Literacy) และ 4) ทักษะการสื่อสารทางวาจาและทางลายลักษณอักษร 
(Oral and written communication skills) ดานที่ 3 ทักษะชีวิต (Life Skills) มี 6 องคประกอบ 
ไดแก 1) ทักษะการคิดยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 2) ทักษะการรู
หนาท่ีทางสังคมและความเปนพลเมือง (Civic literacy and citizenship) 3) ทักษะทางภาวะผูนำ
และความรับผิดชอบ (Leadership And Responsibility) 4) การคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง 
(Initiative and Self Direction) 5) ทักษะทางประสิทธิผลการผลผลิตและความรับผิดชอบ 
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(Productivity and Accountability) และ 6) ทักษะทางการสื่อสารในสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลาย (Social and Cross-Cultural Interaction) 

 และจากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับลักษณะ (Characteristics) ที่แสดงถึง
ทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) จากทัศนะของ Oxford 
University Press ELT (2013), Roslaniec (2018), Thomas (2018), Shaikh (2019), Potter 
(2021), Rap (2022), Dimitriadis (n.d.) และ Nurture (n.d.) รวมทั้งผลการศึกษาวรรณกรรมที่
เก่ียวของกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) จาก
ทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung (2019), Abdallah (n.d.), Teach 
Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) และ Wiggers (n.d.) ผู วิจัยไดกำหนด
ประเด็นเพ่ือประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) จำแนก
ออกเปน 6 ดาน โดยแตละดานมีนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี ้

 2.4.1  ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง การตระหนักถึง
ความสามารถในการถายทอดทักษะและความรูของตัวเอง ความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานที่
จะเจริญเติบโตของตัวเอง การความกลาหาญในการทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง การรเขาใจ
ในขอจำกัดของการออกแบบและรับรู เวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอื่น การเขาใจตนเองถึง
ความสามารถที่จะเรียนรูจากมุมมองท่ีหลากหลาย และตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกัน
และตัดสินใจอยางเปนกลาง 
 2.4.2  ดานการแกไขปญหา (Problem-solving skills) หมายถึง การกำหนดสภาพ
ปญหาไดอยางเขาใจและชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน สามารถแกไขปญหาโดยไมตองให
ผูอ่ืนคอยชวยเหลือเหลือ แกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงงาน เสนอความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนที่มี
ความจำเปนในการทำงาน ใชการประเมินเพ่ือเปนทางเลือกในการเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนด
ผลลัพธเปนทางออกที่เปนไปได และพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานโดยการรับฟงขอแสนอแนะไป
ปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 2.4.3  ดานความยืดหยุนและอดทน (Resilience & Grit) หมายถึง การตระเตรียม
รางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน เพ่ือที่จะอดทนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใหม สามารถ
ปรับตัวใหยืดหยุนเพ่ือปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับความตองการ การเปดใจใหกวางจะสงผลที่ดีตอการ
ตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของผู อ่ืน และการพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวให เขากับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 
 2.4.4  ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills & logical thinking 
skills) หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการคิดวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบอยางเปนระบบ 
และรายงานผลอยางสรางสรรค เพื่อประเมินคุณภาพขอมูลไดอยางรอบดานครบถวน สามารถ
แยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคติ การนำเสนอแนวคิดที่มีจุดยืนและบอกเลา
ปญหาไดอยางนาใจ และความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม  
 2.4.5  ด านการคิด เชิ งสรางสรรคและเชิ งประกอบการ (Creative Thinking & 
Entrepreneurial mindset) หมายถึง การใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ การระดมสมอง
เพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน การสงเสริมแนวคิดสรางสรรคแบบดั้งเดิม การสนับสนุนผลิตภัณฑที่แปลกใหม
ไมมีใครเหมือนและนาสนใจ การสนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพื่อใหตนเองเปนอิสระจากพ้ืนที่
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ปลอดภัยและพยายามทำสิ่งใหม และการศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและแรงบันดาลใจ
ในขณะที่ไมมีใครทำได 
 2.4.6  ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency & Technology 
Fluency) หมายถึง การสงเสริมการปรับตัวเขากับสิ่งใหมใหกับตนเองและเทคโนโลยีที่กำลังเกิดขึ้น, 
สามารถใชงานเครื่องมือออนไลนและซอฟตแวรอยางมีประสิทธิภาพ, สามารถจัดทำแผนรายการใช
เทคโนโลยีไดอยางละเอียด, สามารถเขาใจการตั้งคาสวนบุคคลและใชสื่อสังคมออนไลนอยางมืออาชีพ 
และ สามารถกำกับนักเรียนเพ่ือบันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู 

 จากนิยามศัพทเฉพาะของแตละดานดังกลาว ผูวิจัยไดนำมาใชเปนกรอบแนวคิดเพ่ือการ
ประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) จำแนกองคประกอบ
เปน 6 ดาน ในลักษณะเปนแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) แบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ หมายถึง มีลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง มีลักษณะตามขอ
คำถามนั้นในระดับมาก 3 หมายถึง มีลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับปานกลาง 2 หมายถึง มี
ลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับนอย และ 1 หมายถึง มีลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับนอย
ที่สุด ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2  กรอบแนวคิดเพ่ือการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st 

Century Skills) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
(Students’ 21st Century Skills)  

ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness)       
1. ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดทักษะของตัวเอง  
(Able to articulates one's skills) 

     

2. ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดความรูของตัวเอง  
(Able to articulates one's knowledge) 

     

3. ตระหนักรูถึงความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานที่จะ
เจริญเติบโตของตัวเอง (Recognizes one’s strengths and 
weaknesses or areas for growth) 

     

4. ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง 
(Recognizes & challenges one's own cultural biases) 

     

5. ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพิจารณา
ทางเลือกอ่ืน (Recognize the limitations of our design and 
know when to consider alternatives) 

     

6. ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพิจารณา
ทางเลือกอ่ืน (Recognize the limitations of our design and 
know when to consider alternatives) 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
(Students’ 21st Century Skills)  

ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

7. ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง 
(Recognizes & challenges one's own cultural biases) 

     

ดานการแกไขปญหา (Problem-solving skills)      
8. สามารถกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจ (Define a problem)      
9. สามารถชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน (Be able to 
clarify the nature of a problem) 

     

10. สามารถแกปญหาโดยไมตองใหผูอื่นคอยชวยเหลือเหลือ  
(Help resolve issues without asking the teacher for help) 

     

11. สามารถแกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงาน (Solve Conflict)      
12. สามารถเสนอความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนที่มีความจำเปนใน  
การทำงาน (Offer assistance to others in their work when 
needed) 

     

13. สามารถประเมินทางเลือกเพ่ือเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนด
ผลลัพธเปนทางออกที่เปนไปได (Be able to evaluate 
alternatives, propose viable solutions and determine the 
outcome of the various options) 

     

14. สามารถนำขอแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานของ ตนเอง 
(Improve my own work when given feedback) 

     

ดานความยืดหยุนและอดทน (Resilience & Grit)      
15. สามารถเตรียมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน 
(Come physically and mentally prepared each day) 

     

16. สามารถอดทนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใหม  
(Be able to tolerate change well) 

     

17. สามารถที่จะพยายามปรับตัวอยางยืดหยุนเพ่ือใหเขากับความ
ตองการ (Have flexibility to adapt to the needs of the 
moment) 

     

18. สามารถเปดใจใหกวางเพ่ือตอบสนองความคิดท่ีสรางสรรคของ
ผูอื่น (Be open and responsive to other's ideas) 

     

19. สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม  
ที่เปลี่ยนแปลง (Develop the capacity to adapt to new 
situations and settings) 

     

 



79 
 

ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
(Students’ 21st Century Skills)  

ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills & 
logical thinking skills) 

     

20. ความสามารถคิดวิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปขอคนพบและเขียน
รายงานได (Be able to analyze data and summarize findings) 

     

21. ความสามารถคิดสังเคราะหขอมูลและสรางสรรค (Be able to 
synthesize information and ideas) 

     

22. ความสามารถคิดเพ่ือประเมินคณุภาพขอมูลไดอยางรอบดาน
ครบถวน (Thoroughly assess the quality of information) 

     

23. ความสามารถคิดแยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผล
ปราศจากอคติ (Analytical skills & logical thinking skills) 

     

24. ความสามารถนำเสนอแนวคิดท่ีสรางสรรคมีจุดยืนและบอกเลา
ปญหาไดอยางนาใจ (Present ideas, positions and problems in 
an interesting way) 

     

25. ความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม (Justify 
choices of evaluation criteria) 

     

ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ  
(Creative Thinking & Entrepreneurial mindset) 

     

26. สนับสนุนการใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ  
(Use creativity and imagination) 

     

27. สนับสนุนการระดมสมองที่สรางสรรคแนวการคดิดั้งเดิม  
(Use brainstorming to generate original ideas) 

     

28. สนับสนุนผลิตภัณฑท่ีแปลกใหมและไมมีใครเหมือน  
(Create new, unique, surprising products) 

     

29. สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจากพื้นที่
ปลอดภัยและพยายามทำสิ่งใหม (I model a growth mindset by 
stepping out of my comfort zone and trying new things) 

     

30. สนับสนุนศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและแรงบันดาล
ใจในขณะที่ไมมีใครทำได (Find sources of information and 
inspiration when others do not) 
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
(Students’ 21st Century Skills)  

ระดับความเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานความคลองทางดิจิทัลและทางเทคโนโลยี (Digital Fluency & 
Technology Fluency) 

     

31. สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมและเทคโนโลยีที่กำลังเกิดข้ึน 
(Adapt new&emerging technologies) 

     

32. สนับสนุนการใชงานเครื่องมือทางออนไลนและซอฟตแวรอยางมี
ประสิทธิภาพ (Uses online tools & software) 

     

33. สนับสนุนการจัดทำแผนการใชเทคโนโลยีใหมีระบบ  
(Make detailed plane about the use of technology) 

     

34. สนับสนุนการตั้งคาความปลอดภัยและการใชสื่อสังคมออนไลน
อยางมืออาชีพ (Understands privacy settings & professional 
use of social media) 

     

35. สนับสนุนการกำกับนักเรียนใหมีการบันทึกและสะทอนถึงผลการ
เรียนรู (My students document and reflect on their learning) 

     

 
2.5  บริบทของโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน : พื้นที่ในการวิจัยเชิงทดลอง 

 2.5.1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ขอมูลทั่วไป 
 ซื่อโรงเรียน ชุมชนบานดอนหัน  
 ที่อยู หมู 3 ตำบลใหมนาเพียง อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน 
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
 โทรศพัท 083-9728683 
 เปดสอนระดับชั้น อนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  
 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน ตั้งอยูหมูที่ 3 ตำบลใหมนาเพียง อำเภอ แวงใหญ จังหวัด

ขอนแกน 40330 โทรศัพท 083-9728683 http://www.school.obec.go.th/ccdonhun Email. 
ccdonhun17 @ hotmail.com จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2476 โดยรองอำมาตยเอก ขุนเอก
สัตสุนทร นายอำเภอชนบทเปน ผูจัดตั้งข้ึน ใหชื่อวา โรงเรียนประชาบาลตำบลคอนฉิม2 (วัดอรัญญา) 
ดำรงอยูไดดวยเงินบำรุงการศึกษา โดยมี นายจันทร ไชยมูล เปนครูใหญ นายพูล ประจันตเสน เปนครู
นอย โดยอาศัยวัดบานดอนหันเปนสถานที่ศึกษา ในป พ.ศ. 2500 ไดยายโรงเรียนออกจากวัดมาสราง
เปนเอกเทศถาวร โดยนาย บุญตา ละจรูญ ผูใหญบาน คณะครู เจาอาวาสและชาวบานดอนหันได
จัดทำบุญหาทุนมาสราง โดยเริ่มยกตนเสาอาคารเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2502 สรางแลวเสร็จ พ.ศ. 
2504 ในปการศึกษา 2521 ไดเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม โดยใชนามวา โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน โดย
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มีนายทวี ใบแสง เปนครูใหญ จนถึงป พ.ศ. 2547 ในปการศึกษา 2534 ไดเขารวมโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาและไดเปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นเด็กเล็ก จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จนถึงปจจุบัน ในปการศึกษา 2564 นายปฏิวัติ ภูศรี ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
โรงเรียนไดรับการรับรองใหเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน (โรงเรียนดีใกลบาน ) รุนท่ี 2 ของ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นับรวมเวลาที่เปดทำการสอนถึงเปน
เวลา 89 ป 

สีประจำโรงเรีย “สีขาว  -  มวง” 
สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สะอาดทั้งกายและจิตใจ 

 สีมวง หมายถึง  ความสงบสุข  
ปรัชญาโรงเรียน “นตตฺิ ปฺญา สมาอาภา” แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
คำขวัญโรงเรียน “ โรงเรียนทันสมัย พลานามัยสมบูรณ เพ่ิมพูนคุณธรรม นำวิชาการ 

ประสานความรวมมือ” 
โรงเรียนทันสมัย  หมายถึง โรงเรียนสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชในกิจกรรมการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ เชน คอมพิวเตอร Internet และโสตทัศนศึกษา ตาง ๆ เปนตน 
พลานามัยสมบรูณ  หมายถึง โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังการและสงเสริม

สุขภาพใหแกบุคลากร และนักเรียนใหมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัย ไขเจ็บ 
เพิ่มพูนคุณธรรม  หมายถึง โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับ

บุคลากร และนักเรียน ตลอดจนไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให
บุคลากรสามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

นำวิชาการ หมายถึง โรงเรียนไดสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ใหนักเรียนมีความรู
ความสามารถในการอานออก เขียนได และสามารถคิดเปน ทำเปนและแกปญหาเปน มีนิสัยใฝรูใฝ
เรียน และสามารถเขาแขงขันทางวิชาการชนะเลิศ ในระดับตาง ๆ  

ประสานความรวมมือ หมายถึง โรงเรียนไดสงเสริมใหมีการประสานความรวมมือกับทุก
ฝายที่เก่ียวของ เชน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง ผูนำชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน 
องคกรปกครองทองถ่ิน ฯลฯ เพื่อชวยในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตลอดจนงานบริหารโรงเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
แผนที่โรงเรียน 
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ภาพที่ 2.3  แผนที่โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 
 
 2.5.2  ขอมูลครูบุคลากรของสถานศึกษา 
 
ตารางที่ 2.3  จำนวนครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู 
พนักงาน 
ราซการ 

ครูอตัรา 
จาง 

เจาหนาที่ 
อื่น ๆ 

รวมทั้งหมด 

ปการศกึษา 2565 1 14 - 2 1 18 

       

ตารางที่ 2.4  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครแูละบุคลากร 
 

บุคลากร ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญโท ปริญญาเอก อื่น ๆ รวม 

จำนวน 0 0 12 5 1 - 18 
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 2.5.3  ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2565 
 
ตารางที่ 2.5  จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 124 คน 
 

ระดบัชั้นเรียน จำนวนหองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อ.2 1 6 9 15 

อ.3 1 5 8 13 

รวม 2 11 17 28 
ป.1 1 4 3 7 
ป.2 1 3 9 12 

ป.3 1 6 8 14 

ป.4 1 7 4 11 

ป.5 1 5 4 9 

ป.6 1 8 9 17 

รวม 6 33 37 70 

ม.1 1 4 7 11 

ม.2 1 5 3 8 

ม.3 1 15 3 4 

รวม 3 12 14 26 

รวมทั้งหมด 11 56 66 124 
     

ตารางที่ 2.6  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ประจำปการศึกษา 2565
คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

 

ความสามารถ คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
คาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
การอานออกเสียง 76.30 75.89 69.95 

การอานรูเรื่อง 70.66 76.53 72.79 
รวม 2 สมรรถนะ 73.49 76.21 71.38 
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ตารางที่  2.7  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู เรียนระดับชาติ  (NT)  
ประจำปการศกึษา 2565 

 

ความสามารถ คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
คาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

ดานภาษาไทย 67.80 48.73 56.14 
ดานคณิตศาสตร 71.85 55.48 49.44 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ดาน 

69.82 52.11 52.80 

 
ตารางที่ 2.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2565 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 45.61 33.85 31.11 32.29 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.67 36.09 33.77 38.08 
คะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

 
ตารางที่ 2.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565  

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 34.61 20.58 29.92 27.08 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.06 23.16 30.43 29.73 
คะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 
 

 2.5.4  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โรงเรียนบานชุมชนบานดอนหัน จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษามีนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR)  
ปการศึกษา 2564 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ ผลการประเมินตนเอง  
ในภาพรวม อยูในระดับ ดี มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี้  
 โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจำนวน 2 ดานไดแก 

1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน  
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การสื่อสารการคิดคำนวณ รวมทั้ งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและการมีความรูทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

2.  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาพทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ประเด็นภาพความสำเร็จดานคุณภาพผูเรียน สถานศกึษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพ
นักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติเนนทักษะในการอาน การเขียน 
ตามโครงการอานออกเขียนได และกิจกรรมคิดเลขเร็วสงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลง
เรียนรูภายในใหเหมาะสมมีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี มีความกลาแสดงออกและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เนนทักษะการทำงานรวมกัน ทำ
ใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียน
กำหนดในแตละระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ผลการอานออกเขียนไดอยูในระดับดีขึ้นไป จำนวน 82 คนจากนักเรียน 106 คนคิดเปนรอยละ 77.35 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ โดย
ใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาอยางมีเหตุผล มี
ความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้ง ดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรูและ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรู โดยโครงการพัฒนาการอานออกเขียน
ไดลายมือสวยนักเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินเห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นคิดเปนรอยละ 100 นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนดจากกนักเรียน 104 คน ผลการประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 94 คน คิดเปนรอยละ 90.38 มีผล การอาน คิดวิเคราะหและเขียนผานเกณฑที่
สถานศึกษากำหนดรอยละ 78.84 กำหนดมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนตามที่วา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” ดังนั้นโรงเรียน
ชุมชนบานดอนหันจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จำนวน 2 ดาน ไดแก 1. ดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุงเนนใหนักเรียน มีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีความสามารถในการวิเคราะหคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และการมีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคตทิี่ดีตองานอาชีพ สำหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทาง
รางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตาง การสื่อสารและการคิดคำนวณเปนไปตามเกณฑที่ โรงเรียนกำหนดในแตละระดับชั้น  
มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรองพิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาอยางมีเหตุผล 
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มีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรูและ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิดโครงการ/โครงงาน/ชิ้นงาน/
ผลผลิต ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมใน
ดานการเรียนรู การสื่อสารการทำงานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรมมีความกาวหนาในการเรียนรู
ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในดานความรู ความเขาใจทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมทั้ง
มีความกาวหนาใน ผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ มีความรูทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพมีพฤติกรรมเปนผูที่
มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกติกา มีคานิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในทองถิ่นเห็นคุณคาของความเปนไทยมีสวนรวม
ในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาผูเรียนยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดานเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณและสังคมแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกันกับคนอื่น 
อยางมีความสุขเขาใจผูอื่นไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อใหบรรลุตามกระบวนการบริหารและการ
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน การดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา
ผลการจัดการศึกษาที่ผานมาโดยใชขอมูลฐานในการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจอยาง
ชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ทุกกลุมเปาหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพตามความตองการของครูและสถานศึกษา  
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน
ชุมชนบานดอนหัน โดยประเมินภาพความสำเร็จดังนี้ โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่
โรงเรียนกำหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของแผนการจัดการศึกษาแหงชาตินโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด รวมทั้งทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบการจัดการบริหารคุณภาพอยางเปนระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยนำแผนไปปฏิบัติติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีการ
นิเทศภายใน นำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย มีสวนในการวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาและรวมกัน รับผิดชอบตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมที่เรียนและกลุมเรียนรวมดวย  
มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตองการ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในและ
ภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคณุภาพ 
มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดใหมี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม ดาน
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอยาง
หลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ Active Learning ใหผูเรียนผาน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลการพัฒนาผูเรียนรวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผล
ที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง  
ครูใชสื่อและแหลงเรียนรูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรู
รวมกันอยางมีความสุขครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู
และสอนตามแผนครูผลิตนวัตกรรมแผนการจัดการเรียนรู อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชาหนวยการ
เรียนรู ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ตัดสวนคะแนนแตละหนวยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่
สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมี
สวนรวมไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด  
เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีภูมิปญญาทองถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช ครูทุก
คนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี ้ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ใหนักเรียนนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ไดมีแผนการจัดการเรียนรูและจัด
กิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ใหนักเรียนไดฝกทักษะไดแสดงความ
คิดเห็นไดแสดงออกเปนผูสามารถสรุปองคความรูนำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
ได ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมทั้งนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนรูนักเรียนไดแสวงหาความรูนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง จากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครู ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรัก
การเรียนรูและสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข และครูรวมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางมีข้ันตอน ใชเครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม พรอม
ทั้งนำผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
(PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 
2.6  บริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน : ประชากรเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย  

2.6.1  ประวัติความเปนมาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจสําคัญในการจัดและสงเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสใน
การไดรับการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของผู เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
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พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย” และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
54 บัญญัติไววา “รัฐตองดําเนินการ ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ได
กําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแต ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล)  
(ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเทา และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห ใหมีมาตรฐานและ
คุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย เพ่ือเปนการลดความเหลื่อมลํา สรางโอกาสทางการศึกษา และความ
เปนธรรมในสังคม แกปญหา ความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
 2.6.2  โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

ภาพที ่2.4  โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2.6.3  ขอมูลพื้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) หนวยงาน 
กอง/หนวยงานเทียบเทากองในสวนกลาง 23 สำนัก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 แหง 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา 62 แหง 
โรงเรียนทั้งหมด 29,449 แหง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 26,905 แหง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 2,360 แหง 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 52 แหง 
โรงเรียนศึกษาพิเศษ 49 แหง 
ศูนยการศกึษาพิเศษ 83 แหง 
หองเรียน 350,034 หองเรียน 
2) นักเรียน 
นักเรียนทั้งหมด6,626,068 คน 
โรงเรียนปกติ: กอนประถมศกึษา 846,354 คน 
โรงเรียนปกติ: ประถมศกึษา 2,998,331 คน 
โรงเรียนปกติ: มัธยมศึกษาตอนตน 1,672,351 คน 
โรงเรียนปกติ: มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,036,180 คน 
โรงเรียนปกติ: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3,811 คน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 32,162 คน 
โรงเรียนศึกษาพิเศษ 12,260 คน 
ศูนยการศกึษาพิเศษ 24,619 คน 
นักเรียนพิการเรียนรวมเด็กปกต ิ24,771 คน 
นักเรียนดอยโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติ 3,365,441 คน 
นักเรียนจบชั้น ม.3 ปการศึกษา 2564 มี 485,737 คน 
นักเรียนจบชั้น ม.6 ปการศึกษา 2564 มี 286,831 คน 
3) บุคลากร 
บุคลากรในโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 510,645 คน 
บุคลากร สพฐ. 1,102 คน 
วิสัยทัศน 

 “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จําเปน 
มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ) 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 
2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศกึษาอยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
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6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศกึษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษา  
ที่มีความปลอดภัย 

2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางประสิทธิภาพ 
กลยุทธในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 4 ดาน ไดแก 
กลยุทธที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 3 ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 4 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน 6 ขอ 
กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 5 ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 4 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน  
14 ขอ  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 6 ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 10 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน  
21 ขอ  

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 7 
ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 6 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน 23 ขอ 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.  ดานความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ 
และกลไกในการดูแลความปลอตภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัย ตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.3 สรางภู มิคุมกัน การรู เท าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการดําเนินชีวิตวิถี ใหม   

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
2.  ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมลําทางการศึกษา 

2.1 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคนเขาสูระบบการศึกษาสราง 
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สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวน
รวมของหนวยงานที่เก่ียวของ 

2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให
สอดคลอง กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน 
รายบุคคลเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมให
นักเรียน หลุดออกจากระบบการศกึษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบ 

3.  ดานคุณภาพ 
3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและ 
รวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ
และ วิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงาน
ทํา และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคู การ
เรียนรูนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบ 
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบกรณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศกึษา 

3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 

  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนที่เปน
ฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นําเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ
ทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
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4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ 
กระบวนการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม   
(New Nomal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Nomal) 

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 
–19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เนนสมรรถะและการจัดทํากรอบหลักสูตรรวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ  
การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู

 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่  หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming)  
มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for 
Leaming) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง หางไกล
และถิ่นทุรกันดาร 

8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นที่เปนฐาน 

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเรงดวน (Quich Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมอบนโยบายในที่ประชุมผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่อง
เรงดวน ดังนี ้

1. พระบรมราโชบายดานการศกึษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ดาน 
ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

สูการปฏิบัติ 
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2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของ
การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง  
มีคุณภาพ 

5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

6. พานองกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมา
เรียน” 

7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียนคุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

9. RT NT O-NETและเรื่องการอานออกเขียนได ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล 
RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
และการบริหารสถานการณท่ีเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน  
ที่เปนเลิศ ดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

2.6.4  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรกในปพ.ศ. 2533 สังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษาแหงชาติโดยเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในพ้ืนที่หางไกลจากโรงเรียนที่เปด
สอนในระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศกึษาในขณะนั้น ทั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเยาวชนท่ีเรียนจบ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไมสามารถเดินทางไป ศึกษาตอในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดมีโอกาส
เรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนการเปดโอกาสหรือขยายโอกาสใหเยาวชนที่อยูในเขต
พ้ืนที่หางไกลไดมีพ้ืนฐานการศึกษาที่สูงขึ้น ในการดําเนินการดังกลาวใชอาคารสถานที่และบุคลากร
ของโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2533 จนถึงปปจจุบัน มีโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาทั่วประเทศเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งแสดงใหเห็นวา การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาศึกษา
ตอนตนไทย ไดกระจายสูเยาวชนทั่วทุกพื้นที่ของประเทศอยางทั่วถึง แตในขณะเดียวกันปญหาหนึ่งที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา บางโรงเรียนมีบุคลากรนอย รวมถึงการบริหาร
ทรัพยากรในการระดมทุนเพ่ือนํามาบริหารจัดการภายในสถานศึกษาก็เปนไปอยางยากลําบาก
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจสังคม ชุมชนผูปกครอง สวนใหญอยูในภาวะขาดแคลน สงผลใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเปนไปอยางยากลําบากจากสภาพปญหาดังกลาว จึงกลายเปนประเด็นที่มีความ  



94 
 

ทาทายสําคัญของระบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในการจัดการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการดํารงชีวิต และ
นําไปใชในการดํารงชีวิตและนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันของทองถิ่นได ซึ่งเปนการเปดโอกาสให
เด็กเรียนชั้นมัธยมศึกษามากขึ้น สถานศึกษาตองตระหนักในภารกิจหลักโดย มุงกําหนดเปาหมาย 
วางแผน และดําเนินการสูความสําเร็จ ซึ่งการกําหนดเปาหมายและกิจกรรมดําเนินงานตองคํานึงถึง
กฎหมาย นโยบาย และความคาดหวังของผูที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา 
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นั่นหมายถึงการ
นําไปสูโรงเรียนคุณภาพซึ่งเปนกลไกในการพัฒนาจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนเลิศและเกิด
ความเสมอภาคในการบริการทางการศึกษาใหเทาเทียมและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทุกคน จาก
ภารกิจของสถานศึกษานั้นชี้ใหเห็นวาการบริหารจัดการของสถานศึกษามีความสําคัญในการนํา
นโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของสถานท่ีศึกษาที่วางไวไดหรือไม
นั้นข้ึนอยูกับกระบวนการบริหารของโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ โดยท่ีพฤติกรรมตามกระบวนการบริหาร
ของโรงเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวและสงผลถึงความมีคุณภาพหรือไมมี
คุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งหมายถึงความมีประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีนําไปสูความเปนเลิศของ
สถานศึกษา (ณัฐมนต ชาญเชิงคา, 2561)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดประเภทโรงเรียนโดยแบงระดับการศึกษาที่
จัดเปนหลัก หรือตามวัตถุประสงคที่จัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดเปน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเปนหลัก และมีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีจำนวน 183 แหง มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 26,905 
แหง มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดท้ัง 183 แหง รวม 6,882 โรงเรียน เปนโรงเรียนท่ี
เปดสอนระดับชั้นอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษา โดยสูงสุดถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 จำนวน 3 โรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 6,769 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 โรงเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 109 โรงเรียน รายละเอียดขอมูลจำนวนสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
นักเรียน และจำนวนหองเรียน มีดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
 
ตารางที่ 2.10  แสดงขอมูลจำนวนสถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน และจำนวนหองเรียนของ

โรงเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.กรุงเทพมหานคร 5 477 6,423 240 
สพป.สมุทรปราการ เขต 1 20 763 12,627 420 
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ตารางที ่2.10  (ตอ) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.สมุทรปราการ เขต 2 14 354 5,966 229 
สพป.นนทบุรี เขต 1 8 434 5,211 188 
สพป.นนทบุรี เขต 2 16 585 8,417 310 
สพป.ปทุมธานี เขต 1 28 777 13,722 544 
สพป.ปทุมธานี เขต 2 21 826 15,274 512 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 53 1,124 17,689 772 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 48 789 10,278 593 
สพป.อางทอง 39 609 6,298 437 
สพป.ลพบุรี เขต 1 32 648 9,207 456 
สพป.ลพบุรี เขต 2 43 778 11,057 537 
สพป.สิงหบุรี 36 559 5,597 418 
สพป.ชัยนาท 48 726 7,507 536 
สพป.สระบุรี เขต 1 14 283 4,032 194 
สพป.สระบุรี เขต 2 35 834 10,898 506 
สพป.ชลบุรี เขต 1 21 486 9,928 351 
สพป.ชลบุรี เขต 2 28 610 9,980 418 
สพป.ชลบุรี เขต 3 25 978 21,499 653 
สพป.ระยอง เขต 1 30 881 18,156 640 
สพป.ระยอง เขต 2 17 313 4,645 223 
สพป.จันทบุรี เขต 1 23 688 11,828 478 
สพป.จันทบุรี เขต 2 24 514 8,331 330 
สพป.ตราด 27 459 7,024 338 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 40 777 12,083 525 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 47 831 13,730 608 
สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 29 576 8,519 409 
สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 30 532 8,183 386 
สพป.นครนายก 31 470 6,066 353 
สพป.สระแกว เขต 1 33 726 11,935 515 
สพป.สระแกว เขต 2 34 614 32,341 1,452 
สพป.นครราชสีมา เขต 1 37 725 10,290 486 
สพป.นครราชสีมา เขต 2 44 738 9,230 522 
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ตารางที ่2.10  (ตอ) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 63 1,183 15,194 832 
สพป.นครราชสีมา เขต 4 56 1,138 17,292 799 
สพป.นครราชสีมา เขต 5 72 1,376 16,962 940 
สพป.ลพบุรี เขต 1 32 648 9,207 456 
สพป.ลพบุรี เขต 2 43 778 11,057 537 
สพป.สุรินทร เขต 1 75 1,440 18,583 942 
สพป.สุรินทร เขต 2 55 898 10,805 634 
สพป.สุรินทร เขต 3 81 1,686 25,345 1,191 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 69 1,331 15,618 873 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 2 39 715 7,188 467 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 3 57 1,156 15,412 745 
สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 58 1,173 15,789 793 
สพป.อุบลราชธานี เขต 1 55 975 11,694 668 
สพป.อุบลราชธานี เขต 2 49 856 11,024 609 
สพป.อุบลราชธานี เขต 3 54 1,113 16,335 765 
สพป.อุบลราชธานี เขต 4 27 512 6,798 334 
สพป.อุบลราชธานี เขต 5 91 1,747 23,313 1,145 
สพป.ยโสธร เขต 1 47 673 6,830 516 
สพป.ยโสธร เขต 2 47 722 7,266 516 
สพป.ชัยภูมิ เขต 1 56 1,080 13,266 717 
สพป.ชัยภูมิ เขต 2 45 737 9,876 565 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 47 910 11,913 628 
สพป.อำนาจเจริญ 53 977 10,754 644 
สพป.บึงกาฬ 50 947 12,685 640 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 47 834 11,678 588 
สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 32 581 8,537 423 
สพป.ขอนแกน เขต 1 44 903 10,921 578 
สพป.ขอนแกน เขต 2 49 831 8,112 595 
สพป.ขอนแกน เขต 3 44 707 6,263 506 
สพป.ขอนแกน เขต 4 42 766 8,917 539 
สพป.ขอนแกน เขต 5 69 1,118 12,325 793 
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ตารางที ่2.10  (ตอ) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.อุดรธานี เขต 1 60 1,310 18,993 828 
สพป.อุดรธานี เขต 2 61 1,040 11,905 697 
สพป.อุดรธานี เขต 3 61 1,137 13,919 748 
สพป.อุดรธานี เขต 4 45 809 11,385 567 
สพป.เลย เขต 1 35 555 6,651 385 
สพป.เลย เขต 2 48 800 10,900 603 
สพป.เลย เขต 3 11 161 1,541 123 
สพป.หนองคาย เขต 1 25 462 6,265 326 
สพป.หนองคาย เขต 2 18 354 5,229 252 
สพป.มหาสารคาม เขต 1 33 599 7,632 429 
สพป.มหาสารคาม เขต 2 46 729 7,504 519 
สพป.มหาสารคาม เขต 3 31 565 6,805 370 
สพป.รอยเอ็ด เขต 1 60 1,053 11,454 726 
สพป.รอยเอ็ด เขต 2 93 1,595 14,731 1,057 
สพป.รอยเอ็ด เขต 3 58 918 9,912 657 
สพป.กาฬสินธุ เขต 1 35 582 6,775 405 
สพป.กาฬสินธุ เขต 2 51 833 9,546 596 
สพป.กาฬสินธุ เขต 3 56 954 11,807 686 
สพป.สกลนคร เขต 1 65 1,204 15,676 770 
สพป.สกลนคร เขต 2 61 1,213 15,451 782 
สพป.สกลนคร เขต 3 62 1,154 13,530 735 
สพป.นครพนม เขต 1 37 640 8,140 442 
สพป.นครพนม เขต 2 41 778 10,465 534 
สพป.รอยเอ็ด เขต 3 58 918 9,912 657 
สพป.มุกดาหาร 55 982 11,866 645 
สพป.เชียงใหม เขต 1 24 520 8,036 349 
สพป.เชียงใหม เขต 2 53 1,029 13,722 670 
สพป.เชียงใหม เขต 3 62 1,445 24,831 1,038 
สพป.เชียงใหม เขต 4 22 461 6,790 325 
สพป.เชียงใหม เขต 5 33 636 8,141 427 
สพป.เชียงใหม เขต 6 28 512 5,714 360 
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ตารางที ่2.10  (ตอ) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.ลำพูน เขต 2 18 356 4,590 241 
สพป.ลำปาง เขต 1 22 415 4,820 282 
สพป.ลำปาง เขต 2 28 474 4,593 319 
สพป.ลำปาง เขต 3 10 179 1,615 110 
สพป.อุตรดิตถ เขต 1 35 691 8,210 481 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 24 382 3,715 263 
สพป.แพร เขต 1 19 304 2,640 203 
สพป.แพร เขต 2 33 500 4,144 350 
สพป.นาน เขต 1 37 609 6,275 411 
สพป.นาน เขต 2 33 610 6,872 397 
สพป.พะเยา เขต 1 26 433 3,475 289 
สพป.พะเยา เขต 2 32 532 6,289 374 
สพป.เชียงราย เขต 1 26 508 6,194 339 
สพป.เชียงราย เขต 2 50 934 12,160 669 
สพป.เชียงราย เขต 3 51 1,232 20,609 902 
สพป.เชียงราย เขต 4 36 720 10,264 504 
สพป.แมฮองสอน เขต 1 28 519 5,866 369 
สพป.แมฮองสอน เขต 2 38 701 8,345 502 
สพป.นครสวรรค เขต 1 31 536 6,552 385 
สพป.นครสวรรค เขต 2 41 698 9,423 513 
สพป.นครสวรรค เขต 3 41 658 7,056 455 
สพป.อุทัยธานี เขต 1 18 270 2,772 200 
สพป.อุทัยธานี เขต 2 31 505 5,766 370 
สพป.กำแพงเพชร เขต 1 48 787 9,745 544 
สพป.กำแพงเพชร เขต 2 48 779 8,998 550 
สพป.ตาก เขต 1 31 551 7,214 394 
สพป.ตาก เขต 2 58 1,923 37,753 1,244 
สพป.สุโขทัย เขต 1 30 591 7,280 357 
สพป.สุโขทัย เขต 2 35 657 6,862 396 
สพป.พิษณุโลก เขต 1 40 714 9,444 491 
สพป.พิษณุโลก เขต 2 52 935 12,281 659 
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ตารางที ่2.10  (ตอ) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.พิษณุโลก เขต 3 69 1,166 13,637 831 
สพป.พิจิตร เขต 1 35 559 6,907 421 
สพป.เพชรบูรณ เขต 1 42 696 9,401 501 
สพป.เพชรบูรณ เขต 2 51 917 12,095 665 
สพป.เพชรบูรณ เขต 3 68 1,110 16,233 857 
สพป.ราชบุรี เขต 1 30 762 12,388 489 
สพป.ราชบุรี เขต 2 36 623 8,219 458 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 38 713 9,541 470 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 27 569 7,424 378 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 23 708 12,354 434 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 27 546 7,714 344 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 24 412 4,536 275 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 27 494 6,541 332 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 25 417 4,201 290 
สพป.นครปฐม เขต 1 19 420 7,102 300 
สพป.นครปฐม เขต 2 22 528 9,271 382 
สพป.สมุทรสาคร 27 237 12,779 511 
สพป.สมุทรสงคราม 15 694 2,531 171 
สพป.เพชรบุรี เขต 1 14 231 2,309 151 
สพป.เพชรบุรี เขต 2 25 400 4,389 279 
สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1 35 641 10,291 486 
สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 23 439 7,680 340 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 1 22 460 6,510 304 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 50 1,030 13,950 691 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3 35 596 6,657 412 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 4 29 546 8,072 381 
สพป.กระบี่ 44 734 10,568 538 
สพป.พังงา 34 634 8,573 425 
สพป.ภูเก็ต 12 386 7,766 278 
สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 27 567 8,782 399 
สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 46 841 12,443 609 
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ตารางที ่2.10  (ตอ) 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

สพป.สุราษฎรธานี เขต 3 35 659 9,555 464 
สพป.ระนอง 25 440 8,128 349 
สพป.ชุมพร เขต 1 43 974 14,059 626 
สพป.ชุมพร เขต 2 27 564 8,490 395 
สพป.สงขลา เขต 1 18 311 3,792 224 
สพป.สงขลา เขต 2 18 383 5,591 240 
สพป.สงขลา เขต 3 36 898 10,509 508 
สพป.สตูล 41 830 10,101 510 
สพป.ตรัง เขต 1 19 336 4,095 234 
สพป.ตรัง เขต 2 28 521 7,776 388 
สพป.พัทลุง เขต 1 22 368 4,205 242 
สพป.พัทลุง เขต 2 12 226 2,962 157 
สพป.ปตตานี เขต 1 17 482 6,062 262 
สพป.ปตตานี เขต 2 13 344 3,275 165 
สพป.ยะลา เขต 1 9 318 3,775 148 
สพป.ยะลา เขต 2 8 274 2,416 113 
สพป.ยะลา เขต 3 7 211 2,581 110 
สพป.นราธิวาส เขต 1 15 503 6,126 264 
สพป.นราธิวาส เขต 2 18 679 8,579 341 
สพป.นราธิวาส เขต 3 17 661 7,775 323 

รวม 6,882 133,063 1,794,311 91,566 
 
2.7  ความสำคัญของการวิจัยและพฒันาทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 

เพ่ือนำนวัตกรรมที่ เปนผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทาง
การศกึษา ซึ่งเปนประชากรเปาหมายเพ่ือการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี้ จากผลการศกึษาแนวคิด
เชิงทฤษฎีเก่ียวกับ ทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ในหัวขอที่ 2.3 ทำใหทราบถึงนิยาม ความสำคัญ 
ลักษณะ แนวการพัฒนา ข้ันตอนการพัฒนา ปญหาอุปสรรคตอการพัฒนาและแนวคิดการประเมิน
ทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 และจากผลการศึกษาบริบทของโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ซึ่งเปนพื้นที่ในการวิจัยเชิงทดลอง รวมทั้งจากผล
การศึกษาบริบทของโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนประชากรเปาหมายเพื่อการ
เผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย ผูวิจัยขอนำเสนอเหตุผลในการวิจัย “เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21” โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 



101 
 

Development: R&D) ดวยแนวคิด “Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนา
ครู แลวครูนำผลท่ีไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” เพ่ือใหไดโปรแกรมอบรมออนไลนดวย
ตนเอง (Online Self-Training Program) ที่ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือ
การเรียนรูของครูเก่ียวกับลักษณะที่แสดงถึงลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 2) โครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการพัฒนาบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง 
(Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวการ
พัฒนาทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 2.7.1  ทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 มีความสำคัญตอการนำไปใชประโยชนในโรงเรียน
สังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนประชากรเปาหมายเพ่ือการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี้ 
เพราะเปนการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือรู (Learning to Know) เนนองคความรู การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติ
จริง (Learning to Do) เนนการพัฒนาทักษะ พัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพตนเอง การเรียนรูเพื่อ
ชีวิต (Learning to Be) เปนการพัฒนาทักษะชีวิตอยางเปนองครวม และการปรับตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to Live Together) เนนการเรียนรูในการอยู
รวมกันอยางสันติ พ่ึงพากันและกัน การเรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลง (Learning to Change) พัฒนา
ศักยภาพทางความคิด การตัดสินใจ และการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูเพ่ือความยั่งยืน (Learning 
for Sustainable) สามารถประยุกตใชความรู ทักษะ และประสบการณใหเกิดประโยชนตอตนเอง
และผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและเหมาะสม 

2.7.2  ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 เปนลักษณะที่พึงประสงคที่ควรเสริมสรางใหเกิด
ขึ้นกับครูในโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนประชากรเปาหมายเพื่อการเผยแพร
นวัตกรรมในงานวิจัยนี้ เพราะทำใหครูเปนครูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและการสอนเฉพาะบุคคล 
สงเสริมนักเรียนเปนผูผลิต เปนครูที่มีความฉลาดและใชอุปกรณสื่อสารได เปนครูที่มุงไปสูการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีการทำงานรวมกันกับครูคนอ่ืน เปนครูที่มีการสรางรองรอยทางดิจิทัลเชิง
บวก สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการปรับตัวไดดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนผูเชี่ยวชาญ
ดานเทคโนโลยี มีความคิดกาวหนาและมีวิสัยทัศน  

2.7.3  หากครูในโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนประชากรเปาหมายเพ่ือ
การเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี้ ดำเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง 
จะสงผลดังนี้ 1. ดานทักษะการทำงานรวมกัน มีการทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพ่ือทำงานใหเสร็จ
พรอมกันและสามารถทำงานเปนทีมไดดี 2. ดานทักษะในการสื่อสาร สามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได 
สามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจาไดเขาใจและชัดเจน 3. ดานทักษะความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม สามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอนได 4. ดานทักษะ
การแกปญหา สามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธี
แกปญหาท่ีเปนไปไดและกำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ ได 5. ดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ชั่งน้ำหนักขอดีและขอเสีย พยายาม
แกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธีแกปญหาหรือคำตอบเดียวที่ถูกตอง 6. ดานทักษะการ
กำกับตนเอง มีการใชความคิดริเริ่มเม่ือเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก มีการติดตามความคืบหนา
ของตนเองในการทำงานท่ีซับซอนใหเสร็จสิ้นและแกไขงานของพวกเขาตามลำดับ 7. ดานการใช
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เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีการเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสม
สำหรับการทำงานใหสำเร็จ ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล และใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานของ
พวกเขาในงานเพ่ิมเติมหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

2.8  กรอบแนวคิดการวิจัย 
ดังกลาวในตอนตนวา การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษามี

จุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาใหเกิดผลผลิต (Product) ที่เปนนวัตกรรม (Innovation) แลวนำนวัตกรรมนั้น
ไปพัฒนาคนสูการพัฒนางาน (Developing People for Job Development) ที่มีปรากฏการณหรือ
ขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน (Need) เกิดขึ้น ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการ
กำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทาย (Challenging New Expectations) ของหนวยงาน หรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหม (Changes in The Work Paradigm from 
Old to New) หรือเกิดจากการปฏิบัติงานที่ยังไมบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง (Performance That 
Has Not Achieved The Expected Results) จึงตองการนวัตกรรมมาใช ซึ่งในชวงตนศตวรรษที่ 
21 นี้ มีแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Perspectives) ที่ ถือเปนนวัตกรรมทางการศึกษาหรือ
ทางการบริหารการศึกษาเกิดข้ึนมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู  
(Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูสูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ให
การปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” หรือตามคำกลาวที่วา “Make Them Know What To Do, Then Encourage 
Them Do What They Know” หรือ “Link To On-The-Job Application”  

ในหัวขอที่ 2.3 ของงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับนวัตกรรมที่ตองการ 
พัฒนา ทำใหไดเนื้อหา (Content) ที่เปนองคความรูเพ่ือบรรจุไวในโปรแกรมอบรมออนไลนดวย
ตนเองที่ประกอบดวย 2 โครงการ โครงการแรก คือ โครงการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรทาง
การศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมาย โครงการที่ 2 คือ โครงการบุคลากรทางการศกึษาที่กำหนดเปน
กลุมเปาหมายนำความรูที่ไดรับสูการปฏิบัติหรือการพัฒนา ซึ่งจากความเปนสังคมดิจิทัล (Digital 
Society) และความ เป นสั งคมฐานความรู  (Knowledge-Based Society) ที่ องคความรู จาก
นักวิชาการ นักปฏิบัติ หรือนักวิจัยที่มีชื่อเสียงจากประเทศตาง ๆ ทุกมุมโลก ไดมีการนำมาเผยแพรไว
อยางหลากหลายทางอินเทอรเน็ท ทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนา
ในงานวิจัยนี้ คือ  

1) ทัศนะเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century 
Skills) จ ากทัศนะของ The Great Schools Partnership (2016), CBSE guide (2021), Gill 
(2022), Buckle (n.d.) และ Thoughtful Learning (n.d.) 

2) ทัศนะเกี่ยวกับแนวการพัฒนาของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) จากทั ศนะของ Oxford University Press ELT (2013), Roslaniec (2018), 
Thomas (2018), Shaikh (2019), Potter (2021), Rap (2022), Dimitriadis (n.d.) และ Nurture 
(n.d.) 

3) ทัศนะเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 
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21st Century Skills) จากทัศนะของ Geus (2017), Admin (2019), Esters (2021), Lee (n.d.), 
และ Willis (n.d.) 

4) ทัศนะเกี่ยวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
(Students' 2 1 st Century Skills) จ า ก ทั ศ น ะ ข อ ง  Doskocil (2 0 1 6 ), Dussault (2 0 1 8 ), 
Challenges (2021) และ Gamalearn (n.d.) 

5) ทัศนะเก่ียวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคของทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน (Students' 21st Century Skills) จากทัศนะของ Coombs (2021), Bates & Exell 
(2022) และ Green (2022) 

6) ทัศนะเก่ียวกับการประเมินของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) จากทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung (2019), 
Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) และ Wiggers 
(n.d.) 

นอกจากนั้น ยังไดกรอบแนวคิดเพ่ือการประเมินทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียน 
(Students' 21st Century Skills) ที่จำแนกออกเปน 6 ดาน คือ 1) ดานการตระหนักรูในตนเอง 
(Self-Awareness) 2) ดานความสามารถในการแกไขปญหา (Problem-Solving Skills) 3) ดาน
ความยืดหยุนและความอดทน (Resilience & Grit) 4) ดานการคิดเชิงวิเคราะหและการคดิเชิงเหตุผล 
(Analytical Skills & Logical Thinking Skills) 5) ดานการคิดเชิงสรางสรรคและการคิดเชิงนัก
ประกอบการ (Creative Thinking & Entrepreneurial mindset) และ 6) ดานความคลองแคลว
ทางดิจิทัลและทางเทคโนโลยี (Digital Fluency & Technology Fluency) 

จากเนื้อหาที่เปนองคความรูเก่ียวกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนาดังกลาว ผูวิจัยไดนำเอา
ทัศนะเกี่ยวกับแนวการพัฒนามากำหนดเปน ปจจัยปอนเขา (Input) และนำเอาทัศนะเก่ียวกับ
ขั้นตอนการพัฒนามากำหนดเปน กระบวนการ (Process) รวมทั้งนำเอากรอบแนวคิดเพ่ือการ
ประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) ที่จำแนกออกเปน  
6 ดานมากำหนดเปน ผลลัพธ (Output) เพ่ือแสดงให เห็นถึง แนวคิดเชิงระบบ (System 
Approach) ที่ ถื อ เป นกรอบแนวคิด เพ่ือการวิจั ย  (Conceptual Framework for Research)  
ในงานวิจัยนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.12 
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ตารางที่ 2.11  กรอบแนวคิดเชิงระบบของขอเสนอทางเลือกเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนที่ไดจากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดข้ึน 

ทักษะการเรียนรู (Learning skills) 
1. นักเรียนเปนผูนำการเรยีนรู (Let Your Students 
Lead the Learning) 
2. สรางสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 
(Create an Inquiry-Based Classroom Environment) 
3. สงเสริมการทำงานรวมกัน (Encourage 
Collaboration) 
4. การพัฒนาทักษะการคดิเชิงวิพากษ (Develop Critical 
Thinking Skills) 
5. ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
Imagination) 
6. การติดตอสื่อสาร (Communication) 
7. การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) 
8. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนในรปูแบบการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท้ังระดับบุคคลและระดับกลุม (Individual, 
Pair and Group Tasks, Projects and Activitie) 
9. การแกปญหาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนโดยการสอน และการ
ทบทวนเพื่อตรวจสอบผลงาน (Peer Teaching and 
Reviewing, Corrections) 
10. การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศหลาย
รูปแบบ (Presentations Using ppts, AVs, And 
Handouts) 

Geus (2017)  
1. สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness 
and urgency) 
2. มุงเนนไปที่ทักษะที่สำคญัที่สดุ (Focus on the most 
critical skills) 
3. การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation 
and design) 
4. อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate 
development)  
5. การประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Evaluation 
and continuous improvement) 
Admin (2019)  
1. สงเสรมิโครงการ/การมอบหมายงานที่ปฏิบัติไดจริง 
(Create an Authentic Project/Assignment) 
2. กำหนดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Identify 21st 
Century Skills) 
3. ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills Multiple 
Time) 
4. เปดโอกาสใหนักเรียนสะทอนผลการเรียนรู (Allow for 
Student Reflection) 

ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness)  
1. ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดทักษะของตัวเอง 
(Able to articulates one's skills) 
2. ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดความรูของตัวเอง 
(Able to articulates one's knowledge) 
3. ตระหนักรูถึงความเขาใจจดุแข็งและจุดออนหรือดานที่จะ
เจริญเติบโตของตัวเอง (Recognizes one’s strengths and 
weaknesses or areas for growth) 
4. ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง 
(Recognizes & challenges one's own cultural biases) 
5. ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพิจารณา
ทางเลือกอื่น) (Recognize the limitations of our design and 
know when to consider alternatives) 
6. ตระหนักรูถึงความสามารถท่ีจะเรยีนรูจากมุมมองที่หลากหลาย 
(Diversity Awareness learns from diverse perspectives) 
7. ตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดทีแ่ตกตางกันและตัดสินใจอยาง
เปนกลาง (Be able to review different points of view or 
ideas and make objective judgments 
8. สามารถกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจ (Define a problem) 
9. สามารถชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน (Be able to 
clarify the nature of a problem) 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดข้ึน 

11. การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการ
ตรากฎหมายทางการศึกษา (Enactment) 
12. การใชเครื่องมือวัดท่ีมีประสิทธิภาพและวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่ถูกตอง (Questionnaires, Surveys, and 
Other Data Collection Methods) 
13. ทักษะการอานเพ่ือศึกษาคนควาและการอางอิง 
(Questionnaires, Surveys, and other data 
collection methods) 
14. เทคนิคโครงรางการจดัระเบียบเพ่ือความสะดวกสำหรับ
ผูเรยีน (Graphic Organizers and Prompts)  
15. การเจรจาขอตกลงท่ีจำเปน (Negotiating Essential 
Agreements) 
16. การใหคำปรึกษาแกผูเรียนคนอ่ืนในกลุม (Mentoring 
of Other Learners) 
17. สงเสริมการประเมินตนเองและขอเสนอแนะ 
(Promote self-assessment and feedback) 
18. ความมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence) 
19. การอภิปรายในชั้นเรียน (Discussions) 
20. การเรยีนรูโดยใชโครงงาน (Project-based learning 
: PBL) 

Esters (2021) 
1. วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 
Skills) 
2. ใชเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 (Use 21st Century 
Technology) 
3. เนนการรูเทาทันโลกดิจิทลั และการเปนพลเมืองดิจิทลั 
(Highlight Digital Literacy & Digital Citizenship) 
4. เนนการคิดเชิงวิพากษ (Emphasize Critical Thinking) 
Lee (n.d.) 
1. คนหาความตองการทักษะที่จำเปนของผูเรียน (Find out 
what your kids need) 
2. เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Choose an avenue of digital literacy) 
3. ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันทีค่ลายกับของคุณ (Check 
out current technology similar to yours) 
4. สรางมุมมองท่ีไมเหมือนใครเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่คุณ
ตองการสราง (Come up with a unique perspective 
on the technology you want to build) 
5. ตัดสินใจวาคณุจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร 
(Decide how you will fund your project) 

10.  สามารถแกปญหาโดยไมตองใหผูอ่ืนคอยชวยเหลือเหลือ (Help 
resolve issues without asking the teacher for help) 
11.  สามารถแกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงงาน (Solve Conflict) 
12.  สามารถเสนอความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนที่มีความจำเปนใน การ
ทำงาน (Offer assistance to others in their work when 
needed) 
13.  สามารถประเมินทางเลือกเพื่อเสนอแนวทางแกปญหาและ
กำหนดผลลัพธเปนทางออกที่เปนไปได (Be able to evaluate 
alternatives, propose viable solutions and determine the 
outcome of the various options) 
14. สามารถนำขอแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานของตนเอง 
(Improve my own work when given feedback) 
ดานความยืดหยุนและอดทน (Resilience & Grit) 
15. สามารถเตรียมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน 
(Come physically and mentally prepared each day) 
16. สามารถอดทนตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหม (Be able to 
tolerate change well) 
17. สามารถที่จะพยายามปรับตัวอยางยืดหยุนเพ่ือใหเขากับความ
ตองการ (Have flexibility to adapt to the needs of the 
moment) 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ) 
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดข้ึน 

ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy skills) 
21. พัฒนาความรูดานสารสนเทศ (Information literacy) 
22. พัฒนาความรูดานสื่อ (Media literacy) 
23. พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี (Technology literacy) 
24. พัฒนาความรูทางดานดจิิทัล (Digital Literacy) 
ทักษะการใชชีวิต (Life skills) 
25. เพ่ิมพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
26. พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership) 
27. กระตุนสงเสริมความคิดรเิริม่ (Initiative) 
28. เสรมิสรางประสิทธิภาพการแกปญหา (Problem 
Solving Efficiency) 
ทักษะทางสังคม (Social skills) 
29. เสรมิสรางคุณลักษณะกิริยามารยาท (Manners) 
30. เสริมสรางคณุลักษณะความสภุาพ (Politeness) 
31. เสริมสรางคณุลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness) 
32. สงเสริมการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนรวม 
(How to work with others for mutual benefits) 
33. เสรมิสรางความทันโลกและความตระหนักทางดาน
วัฒนธรรม (Global and Cultural Awareness) 

6. โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนท่ีอาจสนใจ 
(Promote your project to anyone and everyone 
who might be interested) 
Willis (n.d.) 
1. สอนการทำงานรวมกันจนเปนคานิยมและทักษะที่ดี 
(Teach collaboration as a value and skillset) 
2. สรางการประเมินและการวิเคราะห (Build on 
evaluation and analysis) 
3. สอนความอดทนและความยืดหยุน (Teach tolerance 
and resilience) 
4. ชวยใหสามารถเรียนรูผานจดุแข็งของนักเรียน (Help 
students learn through their strengths) 
5. ใชการเรียนรูนอกเหนือจากในช้ันเรียน (Use learning 
beyond the classroom) 

18. สามารถเปดใจใหกวางเพ่ือตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของ
ผูอื่น (Be open and responsive to other's ideas) 
19. สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรบัตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลง (Develop the capacity to adapt to new 
situations and settings) 
ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills & 
logical thinking skills 
20. ความสามารถคดิวิเคราะหขอมลูเพ่ือสรุปขอคนพบและเขียน
รายงานได (Be able to analyze data and summarize findings) 
21. ความสามารถคดิสังเคราะหขอมลูและสรางสรรค (Be able to 
synthesize information and ideas) 
22. ความสามารถคิดเพ่ือประเมินคุณภาพขอมลูไดอยางรอบดาน
ครบถวน (Thoroughly assess the quality of information) 
23. ความสามารถคดิแยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผล
ปราศจากอคติ (Analytical skills & logical thinking skills) 
24.  ความสามารถนำเสนอแนวคิดทีส่รางสรรคมีจุดยืนและบอกเลา
ปญหาไดอยางนาใจ (Present ideas, positions and problems 
in an interesting way) 
25. ความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม 
(Justify choices of evaluation criteria) 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดข้ึน 

 26. สนับสนุนการใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ (Use 
creativity and imagination) 
27. สนับสนุนการระดมสมองท่ีสรางสรรคแนวการคดิดั้งเดิม (Use 
brainstorming to generate original ideas) 
28. สนับสนุนผลติภัณฑที่แปลกใหมนาประหลาดใจและไมมีใคร
เหมือน (Create new, unique, surprising products)29.
 สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจาก
พ้ืนที่ปลอดภัยและพยายามทำสิ่งใหม (I model a growth 
mindset by stepping out of my comfort zone and trying 
new things) 
ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ (Creative 
Thinking & Entrepreneurial mindset) 
30. สนับสนุนศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมลูและแรง
บันดาลใจในขณะที่ไมมีใครทำได (Find sources of information 
and inspiration when others do not) 
ดานความคลองทางดิจิทัลและทางเทคโนโลยี (Digital Fluency 
& Technology Fluency) 
31. สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมและเทคโนโลยีที่กำลัง
เกิดขึ้น (Can adapt to new & emerging technologies) 
32. สนับสนุนการใชงานเครื่องมือทางออนไลนและซอฟตแวรอยางมี
ประสิทธิภาพ (Effectively uses online tools & software) 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพ่ือการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดข้ึน 

  33. สนับสนุนการจัดทำแผนการใชเทคโนโลยีใหมีระบบ (Make 
detailed plane about the use of technology) 
34. สนับสนุนการตั้งคาความปลอดภัยและการใชสื่อสังคมออนไลน
อยางมืออาชีพ (Understands privacy settings & professional 
use of social media) 
35. สนับสนุนการกำกับนักเรียนใหมีการบันทึกและสะทอนถึงผลการ
เรียนรู (My students document and reflect on their 
learning) 

 
 



 
 

 

 

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

ชื่อวิจัย “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Enhancing 
Teachers’ Learning to Develop Students’ 21st-Century Skills)” ที่ เป น โปรแกรมอบรม
ออนไลนดวยตนเองในงานวิจัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ 
(2561) ที่เห็นวา นวัตกรรมทางการศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษาที่พัฒนาข้ึนมีจุดมุงหมายเพื่อ
นำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคณุภาพของงาน ที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงให
เห็นวามีความจำเปนเกิดข้ึน เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของ
หนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรยังขาดความรูใน
องคความรูตามกระบวนทัศนใหม และในตนศตวรรษที่ 21 มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปน
นวัตกรรมใหมเกิดข้ึนมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลว
กระตุนใหพวกเขานำความรูเหลานี้สูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอให เกิดพลัง (Power) ใหการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ดวยแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอ
ผูเรียน” และดวยแนวคิดที่วาการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของในบทท่ี 2 ถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของ
การวิจัยและพัฒนา เพราะจะทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรูเก่ียวกับนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเปน
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง ซึ่งหมายถึงสื่อดิจิทัลที่เปนเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม 
(Social Tool) เพ่ือใชสื่อสารระหวางกันในเครือขายทางสังคม (Social Network) ผานทางเว็บไซต 
ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโครงการ
แรกมีคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ซึ่งจัดทำในลักษณะ
เปน E-program หรือ E-book ดังภาพที่ 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง  
(Online Self-Training Program) 

โครงการเพื่อการเรยีนรูของคร ู โครงการครูนําผลการเรียนรูสูการพัฒนา 

คูมือเพ่ือการเรียนรูของครู คูมือเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา 

 
 
ภาพที่ 3.1  โครงสรางของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่ใชในงานวิจัย  
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 ดังนั้น วิธีดำเนินการวิจัยในงานวิจัยนี้จึงเริ่มตั้งแตขั้นตอนการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ
ในบทที่ 2 ในลักษณะเปน R1D1..R2D2..R3D3..RiDi มีขั้นตอนสุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลอง ดังภาพ
ที่ 3.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิจัย (Research - R) 
 
R1 - การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) 
เพื่อศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของใบบทที่ 2  
 
R2 – การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group 
Discussion) เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 
 
R3 – การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group 
Discussion) เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 
 
R4 – การทดสอบประสิทธิภาพคูมือประกอบโครงการของ
โปรแกรมกับกลุมเปาหมายในการพัฒนา โดยหลักการอบรม
ออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training) และจัดใหมกีาร
ตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
R5 - การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อศึกษา
ทัศนะตอการประเมนิผลจากการพฒันาเพื่อการสรางแบบ
ประเมินผลสําเร็จจากการพัฒนา 
 
R6 – การวจิัยเชิงทดลองแบบมีกลุมทดลอง 1 กลุม ทดสอบ
กอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) เพื่อ
ทดสอบประสทิธิภาพของคูมือประกอบโครงการของโปรแกรม
กับกลุมเปาหมายในการพัฒนาท่ีเกี่ยวของ และจัดใหมีการ
ตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

การพัฒนา (Development - D) 
 
D1 – พัฒนาเปนกรอบแนวคิดการวิจัยและเปนเนื้อหาเพื่อ
จัดทําเปนคูมือประกอบโครงการของโปรแกรม 
 
D2 – ปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของคูมือจากผลการ
อภปิรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) คร้ัง
ที่ 1 
 
D3 – ปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของคูมือจากผลการ
อภปิรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) คร้ัง
ที่ 2 
 
D4 – ทดสอบการบรรลุผลการทดลองใชคูมือประกอบ
โครงการของโปรแกรมกับกลุมเปาหมายในการพัฒนา โดยใช
เกณฑมาตรฐาน 90/90 และปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของ
คูมอื รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผลการตรวจสอบ 
 
D5 - สรางและพัฒนาคุณภาพของแบบประเมินผลสําเร็จจาก
การพัฒนา เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ 
 
D6 – ทดสอบการบรรลุผลการทดลองใชคูมือประกอบ
โครงการของโปรแกรมกับกลุมเปาหมายในการพัฒนาท่ี
เกี่ยวของ โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการทดลองโดยการ
ทดสอบที  (t-test) และปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของคูมือ 
รวมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการตรวจสอบ 
  

 จดัทําเปนคูมือและแบบทดสอบประกอบคูมือ 

 
 

ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1D1..R2D2..R3D3..RiDi ที่ใชในงานวิจัย 
 

คำอธิบายรายละเอียดของแตละขั้นตอน 
3.1  การจัดทำคูมือประกอบโครงการ 

จากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของในบทที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคดิเพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ชื่อวิจัย “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
2 1  ขอ งนั ก เรี ย น  (Enhancing Teachers’ Learning to Develop Students’ 21 st-Century 
Skills)” ที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการนั้น ผูวิจัยไดนำ
กรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัยดังกลาว มาเปนแนวทางในการจัดทำคูมือประกอบ ดังนี ้ 

3.1.1 โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ูประกอบดวย คูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง 
(Self-Training Modules) เพราะงานวิจั ยนี้  มี ข้ันตอนการวิจั ย เชิ งทดลองกับกลุ มทดลอง 
(Experimental Group) ที่ตองการประเมินประสิทธิภาพของคูมือที่จัดทำขึ้น ซึ่งหลังจากการทดลอง 
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หากพบวาคูมือมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนด ก็สามารถนำไปเผยแพรใชกับกลุมประชากร
เปาหมาย (Target Population) ในวงกวางไดอยางประหยัดและทั่วถึง จำนวน 6 ชุด คือ 

1. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
2. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
3. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 
4. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
5. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนา

ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
6. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
3.1.2 โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

ประกอบดวยคูมือเพ่ือการปฏิบัติจำนวน 1 ชุด  
ในโครงการแรก คูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Modules) มีลักษณะเปน

ชุดของเนื้อหาเก่ียวกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนาขึ้นท่ีเปนองคความรูเพ่ือพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรู
ดวยวิธีการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) เปนคูมือประกอบโครงการที่จัดทำขึ้นโดยคำนึงถึง
จิตวิทยาการเรียนรูของผู ใหญ  (Adult Learning) ที่ เห็นวาการเรียนรูของผู ใหญ จะมุ งไปที่
ชีวิตประจำวัน (Life-Centered) หรือเนนที่งานหรือการแกปญหา (Task-Centered) นั่นคือ ผูใหญ
จะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรียนรู หากเชื่อและเห็นวาการเรียนรูนั้น ๆ จะชวยใหทำงานหรือ
ชวยแกปญหาในชีวิตประจำวันไดดีขึ้น การจัดโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองในงานวิจัยนี้ จึง
อาศัยสถานการณตาง ๆ รอบตัวของผูใหญ และเปนการเพ่ิมความรู ความเขาใจ ทักษะซึ่งมีสวนชวย
ในการแกปญหาในชีวิตจริงดวย (Wisdom Max Center Company Limited, 2015) องคประกอบ
ของคูมือในโครงการแรกนี้ นำเสนอองคความรูเก่ียวกับ1) นิยาม 2) แนวการพัฒนา 3) ขั้นตอนการ
พัฒนา 4) ปญหาและอุปสรรค 5) วิธีการเอาชนะอุปสรรค และ 6) การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน โดยมีชื่อของคูมือ วัตถุประสงคการเรียนรู คำชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาที่นำเสนอจำแนก
ตามแหลงอางอิง แตละแหลงอางอิงมีกิจกรรมใหทบทวน เชน การตั้งคำถามใหทบทวนความเขาใจ 
การแนะนำใหศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ การวิจารณและใหขอเสนอแนะในขอสรุป การตั้ง
ประเด็นใหคิดที่เปนภาพรวม และรายชื่อเอกสารอางอิง 

ในโครงการที่สอง คู มือเพื่อการปฏิบัติ  นำเสนอสรุปเนื้อหาเก่ียวกับลักษณะหรือ
คุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวการพัฒนา และข้ันตอนการพัฒนา และในตอนทายของ
คูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใชในการประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการ
นำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 6 ระดับ คือ จากระดับ
ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1–2–3–4–5 ซึ่งระดับ 5 หมายถึงระดับการนำไป
ปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดข้ันตอนการพัฒนาเปนแบบนำแนวคิดของใครไปปฏิบัติโดยตรง หรือ
ไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนที่บูรณาการใหมเปนอยางไร และ 3) มีความเห็น
จากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ปจจัยที่สงผลในทางบวก (2) ปญหา
หรืออุปสรรค (3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรค (4) บทเรียนที่ไดรับ และ  
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(5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาที่สำคัญทีเ่ห็นวาจะทำใหการพัฒนาไดผลดียิ่งข้ึน 
  ทั้งนี้กรอบแนวคิดในการจัดทำคูมือประกอบโครงการทั้ง 2 โครงการ แสดงไดดังภาพที่ 3.3 

ตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู โครงการครูนําผลการเรียนรู                  
สูการพัฒนาทักษะศตวรรษ                    

ที่ 21 ของนักเรียน 
 1.คูมอืเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของของทกัษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

2. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน 

 

3. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21            
สําหรับนกัเรียน 

4. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงทาทายและปญหาอปุสรรคเกี่ยวกับการ
พัฒนาทกัษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 
5. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับวิธเีอาชนะส่ิงทาทายและปญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาทกัษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

6. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

คูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษ ที่ 21 ของนักเรยีน  
 

 
ภาพที่ 3.3  กรอบแนวคิดในการจัดทำคูมือประกอบโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง 
 

3.2  การตรวจสอบคุณภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข 
ระยะท่ี 1 การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary 

Field Testing and Revision) 
การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field Checking 

and Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของคูมือประกอบโครงการทั้ง 2 โครงการ โดยการ
อภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) โดย  

1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสงคูมือประกอบโครงการใหกลุมเปาหมาย คอื ครูในโรงเรียน
หนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค ตำบลใหมนาเพียง อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) ไดศึกษา
ลวงหนา 10 – 15 วัน  

2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย (Face to Face) ในการอภิปรายกลุมเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขในเบื้องตน
กอนนำไปตรวจสอบและปรับปรุงครั้งสำคัญในระยะที่ 2  

ในการตรวจสอบ มีประเด็นดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานเนื้อหา โดย
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คำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ  
4) อื่น ๆ  

ระยะที่ 2 การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field 
Testing and Revision) 

การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Testing And 
Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของคูมือในโครงการทั้ง 2 โครงการ ภายหลังที่ผานการ
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขในระยะท่ี 1 แลว ดวยวิธีการอภิปรายกลุม (Focused Group 
Discussion) โดยวิธีการเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ  

1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสงคูมือประกอบโครงการใหกลุมเปาหมาย คอื ครูในโรงเรียน
ชุมชนบานแวงใหญ ตำบลแวงใหญ อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 10 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ค) ไดศึกษาลวงหนา 10 - 15 
วัน  

2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย (Face to Face) ในการอภิปรายกลุมเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขในเบื้องตน
กอนนำไปใชกับกลุมทดลองในภาคสนาม  

ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ 1) ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงแกไขดานเนื้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน 
(Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1  
 

3.3  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อการวิจัยเชิงทดลองใน
ภาคสนาม 

ในข้ันตอนการวิจัยเชิงทดลองใชคูมือในภาคสนามกับกลุมทดลองนั้น ตองมีเครื่องมือเพ่ือใช
ในการประเมินประสิทธิภาพของการใชคูมือในโครงการทั้งสองดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรางเครื่องมือขึ้น 
เพ่ือใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม ดังนี ้
 3.3.1  แบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู

แบบทดสอบนี้สรางข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใชประเมินประสิทธิภาพของคูมือประกอบ
โครงการที่ 1 หลังการพัฒนาครูวาสามารถใชคูมือนี้พัฒนาใหครูท่ีเปนกลุมทดลองใหมีผลการเรียนรู
หลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ที่กำหนดไดหรือไม และมีผลการเรียนรูหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม  

ลักษณะของแบบทดสอบ 
แบบทดสอบนี้มีลักษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลือก ผูวิจัยสรางขึ้นตามเนื้อหาของคูมือ

ประกอบโครงการที่ 1 ประกอบดวย “1) นิยาม 2) แนวการพัฒนา 3) ข้ันตอนการพัฒนา 4) ปญหา
และอุปสรรค 5) วิธีการเอาชนะอุปสรรค และ 6) การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ลักษณะของขอทดสอบไดยึดถือขอบเขตดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่งเปนจุดมุงหมายทาง
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การศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตามแนวคิดของ Benjamin S. Bloom 
โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับเรียงจากพฤติกรรมท่ีสลับซับซอนนอยไปหามาก 
หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิดขั้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) 
ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน 
(Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) (วิโรจน สารรัตนะ, 2556) (ดูแบบทดสอบในภาคผนวก ฌ)  

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) มีจุดมุงหมายเพื่อใหได

เครื่องมือวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด (Polit & Beck, 2012) 
ตามทัศนะของ Chaichanawirote and Vantum (2017) ทำไดโดยการพิจารณาความสอดคลอง
ของขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีของสิ่งที่ตองการวัด โดยผูวิจัยนำเครื่องมือวิจัยท่ีราง
ไวใหผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับแนวคิดที่ตองการวัด จำนวน 3-5 คน พิจารณาวาขอคำถามมีความ
สอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีหรือไม และใหคะแนนตามวิธีการคำนวณคาความตรงซึ่ง
มีหลายวิธี เชน ดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-
Objective Congruence) ดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI: Content Validity Index) ดัชนีความ
ตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI: Content Validity Index for Scale) และคาเฉลี่ยของสัดสวนความ
สอดคลอง (ACP: Average Congruency Percentage) ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชดัชนีความสอดคลอง
ของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-Objective Congruence) ซึ่งจากการศึกษา 
พบวา พัฒนาขึ้นโดย Rovinelli and Hambleton (1977) เปนการประเมินความสอดคลองระหวาง 
1 ขอคำถามกับ 1 วัตถุประสงค แมในระยะตอมา Turner and Carlson (2003) ไดพัฒนาแนวคิด
การหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามและวัตถุประสงคท่ีปรับแก (The adjusted Index of 
Item-Objective Congruence) ขึ้น  เปนการหาความสอดคลองของ 1 ขอคำถามกับชุดของ
วัตถุประสงค  

ในงานวิจัยนี้  ผูวิจัยไดใชแนวคิดการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคตามทัศนะของ Rovinelli and Hambleton เพราะขอคำถามในแบบประเมินที่ใชใน
งานวิจัยนี้ มุงการวัดทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิดข้ันสูงกวาในลักษณะ 1 ขอคำถาม ตอ 
1 วัตถุประสงคการเรียนรู  คือ วัต ถุประสงค เก่ียวกับความจำ (Remembering) ความเขาใจ 
(Understanding) ก า รป ระ ยุ ก ต ใช  (Applying) ก าร วิ เค ร า ะ ห  (Analyzing) ก า รป ร ะ เมิ น 
(Evaluating) และการสรางสรรค (creating) ในสิ่งท่ีตองการวัด คือ นิยาม ความสำคัญ ลักษณะ แนว
การพัฒนา ข้ันตอนการพัฒนา ปญหาอุปสรรค และการประเมินผลการพัฒนา  

ในการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคใชผูทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และ/หรือ การวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 5 ราย  
(ดูรายชื่อในภาคผนวก จ) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง 
ขอคำถามมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง และ -1 หมายถึง ขอคำถามไมมี
ความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ นำมาวิเคราะหหาคา IOC โดยกำหนด
เกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 จึงจะถือวาขอคำถามนั้นมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) มสีูตรในการคำนวณ ดังนี ้ 



115 
 

IOC =
N

R  

เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคลอง 
  R   แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 

 N  แทนจำนวนผูเชี่ยวชาญ 
โดยที ่+1 แนใจวาสอดคลอง 
 0   ไมแนใจวาสอดคลอง 
 -1  แนใจวาไมสอดคลอง 
2.  การนำแบบทดสอบไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียนโนน

จันทึกหวยแกวิทยาและโรงเรียนดอนโจดโนนเกานอยวิทยา ตำบลแวงใหญ อำเภอแวงใหญ จังหวัด
ขอนแกน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จำนวน 30 ราย ผลการทดลอง
ใชแบบทดสอบดังกลาว นำมาวิเคราะหหาคาสถิติเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอของ
แบบทดสอบดังนี ้ 

1) คุณภาพของขอสอบรายขอ ใชเกณฑคาความยากงาย (Difficulty) ใชสัญลักษณ (p) 
และคาอำนาจจำแนก (Discrimination) ใชสัญลักษณ (r) พิจารณารวมกัน ดังนี ้

- ระดับความยากงาย (p) หมายถึง สัดสวนของจำนวนผูที่ตอบขอสอบไดถูกตอง
ตอจำนวนผูที่ตอบขอสอบทั้งหมด หรือหมายถึงจำนวนรอยละของผูตอบขอสอบนั้น ๆ ถูก เชน คา p 
= 0.30 แสดงวาจำนวนผูตอบ 100 คน มีผูที่ตอบขอนั้น ๆ ถูก 30 คน คาความยากงายจะมีคา
ระหวาง 0 ถึง 1.00 ใชสูตรดังนี้ คือ ความยากงาย (p) = จำนวนผูตอบถูก (n) / จำนวนผูเขาสอบ 
(N)) 

ในการพิจารณาคาความยากงายนั้น ถาขอสอบมีคาความยากงายสูง เชน p = 0.95 แสดง
วา มีผูตอบถูกจำนวนมาก จึงถือวาเปนขอสอบที่งาย แตในทางกลับกัน ถาขอสอบมีผูตอบถูกนอย 
เชน p = 0.15 แสดงวา เปนขอสอบที่ยาก ขอสอบที่ดีจะมีระดับความยากงาย เทากับ 0.5 ซึ่งจะทำ
ใหเกิดคาอำนาจการจำแนกสูงสุดและมีความเที่ยงสูง อยางไรก็ตามในการสอบวัดความรูผลการเรียน
โดยท่ัวไป มักนิยมใหมีขอสอบท่ีมีระดับความยากงายในระดับตาง ๆ ปะปนกันไป โดยจัดใหมีขอสอบ
มีคาความยากงายพอเหมาะ (p มีคาใกลเคียง 0.5) เปนสวนใหญ รวมทั้งใหมีขอสอบที่คอนขางยาก
และคอนขางงายอีกจำนวนหนึ่ง แตถาเปนการสอบแขงขันเพ่ือคัดเลือกผูท่ีมีความรูความสามารถควร
มีสัดสวนของขอสอบที่ยากสูงข้ึน ทั้งนี้ ขอสอบที่ดีควรมีคาความยากงายระหวาง 0.20 – 0.80 ใน
ขอสอบประเภท 4 ตัวเลือก สวนขอสอบประเภทถูก – ผิด คาความยากงาย ควรอยูระหวาง 0.60 - 
0.95 โดยมีเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) ของขอสอบรายขอ ดังตารางที่ 3.1 (ลวน  
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543 และ เยาวด ีรางชัยกุล วิบูลยศร,ี 2552)  
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ตารางที่ 3.1  เกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) ของขอสอบ  
 

คาความยากงาย (p) แปลความ การพิจารณา 
0.00 - 0.19 ยากมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
0.20 - 0.39 คอนขางยาก พอใชได 
0.40 - 0.60 ยากงายปานกลาง ใชได 
0.61 - 0.80 คอนขางงาย พอใชได 
0.81 - 1.00 งายมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

 
- อำนาจจำแนก (r) หมายถึง ความสามารถของขอสอบในการจำแนกหรือแยกให

เห็นความแตกตางระหวางผูสอบที่มีผลสัมฤทธิ์ตางกัน เพ่ือที่จะใชพยากรณหรือบงชี้ความแตกตางที่
เห็นชัดในดานความสามารถ เชน จำแนกคนเกงกับคนออนจากกันได โดยถือวาคนเกงควรทำขอสอบ
ขอนั้นได สวนผูท่ีออนไมควรทำขอสอบขอนั้นได อำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ จะมีคาตั้งแต  
- 1 ถึง + 1 คาอำนาจจำแนกท่ีดี ควรมีคาตั้งแต 0.2 ขึ้นไป กรณีที่คาอำนาจจำแนก (r) ติดลบ แสดง
วาขอสอบขอนั้นจำแนกกลับ คนเกงทำไมได แตคนออนทำได ถือวาเปนขอสอบที่ไมดีควรตัดทิ้ง  
(นภาพร สิงหทัต, ม.ป.ป.) มีสูตรในการคำนวณ ดังนี ้ 
 r = RH – RL  
       N / 2  
 r   = คาอำนาจจำแนกของขอสอบขอหนึ่ง ๆ  
 RH  = จำนวนผูตอบในกลุมสูง (เกง) ที่ตอบขอนั้น  
 RL  = จำนวนผูตอบในกลุมต่ำ (ออน) ท่ีตอบขอนั้นถูก  
 N  = จำนวนผูตอบทั้งหมดในกลุมสูงและกลุมต่ำ 
มีเกณฑการการพิจารณาคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบรายขอดังตารางที ่3.2 
 
ตารางที ่3.2  เกณฑการพิจารณาคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ 

  
อำนาจจำแนก (r) การพิจารณา 

0.60 - 1.00       อำนาจจำแนกดีมาก  
0.40 - 0.59       อำนาจจำแนกดี 
0.20 - 0.39       อำนาจจำแนกพอใช 
0.10 - 0.19       อำนาจจำแนกต่ำ (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
-1.00 - 0.09       อำนาจจำแนกต่ำมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

 
2) คุณภาพของแบบทดสอบ พิจารณาจากเกณฑความเชื่อม่ัน (Reliability) และความ

ยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบดังนี้ 
- ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) หมายถึง ความคงที่ในการวัด 

กลาวคือ ไมวาจะวัดกี่ครั้ง ๆ ก็ตามจะไดผลคงที่เสมอ อุปมาเหมือนตาชั่งที่สามารถบอกน้ำหนักของ
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วัตถุกอนหนึ่งเทาเดิม ไมวาจะเอาวัตถุกอนนั้นมาชั่งก่ีครั้งก็ตาม ตาชั่งนั้นก็จะมีความเชื่อมั่นสูง โดยคา
สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใด ๆ มีคาอยูระหวาง .00 ถึง 1.00 ยิ่งมีคาใกล 1.00 
เทาใดก็ยิ่งมีความเชื่อมั่นสูงข้ึนเทานั้น ในงานวิจัยนี้ ใชวิธีของ Kuder – Richardson ซึ่งเปนการ
ทดสอบโดยวิธีหาความคงท่ีภายในวาแบบทดสอบแตละขอมีความสัมพันธกับขออ่ืน ๆ ในฉบับ
เดียวกันหรือไม และมีความสัมพันธกับแบบทดสอบท้ังฉบับอยางไร ไมเปนการหาโดยการหาคา
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธ เนื่องจากแบบทดสอบท่ีใชมีการใหคะแนนแตละขอเปนแบบ 0, 1 คือตอบ
ถูกให 1 คะแนน ตอบผิด ให 0 คะแนน โดยอาศัยการวัดหรือการสอบเพียงครั้งเดียว วิธีการคำนวณมี
สองแบบ (Hopkins & Stanley, 1983; Aiken, 1985)  

(1)  ใชสูตร KR - 20 ในกรณมีีการวิเคราะหหาคาความยากรายขอไวแลว ดังนี้ 
rtt = [k/(k-1)] [1 - (ผลรวม pq)/S2] 
เมื่อ k คือ จำนวนขอ 
p คือ คาความยากของแตละขอ 
q = 1 - p 
S2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับที่ไดจากการทดสอบ 

(2) ใชสูตร KR - 21 ในกรณีที่ขอสอบทุกขอมีคาความยาก (Item Difficulty) เทา ๆ 
กัน หรือใชคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบ ดังนี ้
 rtt = [k/(k-1)] [ 1 – MX (k - MX)/kS2] 
เมื่อ MX คือ คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังฉบับ และสัญลักษณอ่ืนเหมือน KR - 20 

ในงานวิจัยนี้  เนื่ องจากมีการวิเคราะหหาคาความยากรายขอดวยแลว จึงใชสูตร  
KR – 20 เพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งมีเกณฑการแปลผลความเชื่อมั่น 
ดังนี้ 0.00 – 0.20 มีความเชื่อมั่นต่ำมาก/ไมมีเลย 0.21 – 0.40 มีความเชื่อมั่นต่ำ 0.41- 0.70 มีความ
เชื่อมั่นปานกลาง และ 0.71 – 1.00 มีความเชื่อมั่นสูง (Naiyatip Teerapuk, n.d.) แตอยางไรก็ตาม 
ในการพิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชเกณฑตามที่ UCLA: Statistical 
Consulting Group (2016) กลาวถึง คือ หากแบบทดสอบมีคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นเทากับ
หรือสูงกวา 0.70 ถือวาเปนแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นสูง 

- ความยากของแบบทดสอบ ใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดเปนเกณฑ 
หากคะแนนเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 30-50 ของคะแนนเต็ม ถือวาเปนแบบทดสอบที่มีความยาก
เหมาะสม หากคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 30 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่ยากขึ้นเทานั้น และหาก
คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 50 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่งายข้ึนเทานั้น 
 3.3.2  แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

แบบประเมินนี้สรางข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใชประเมินประสิทธิภาพของการนำผลการ
เรียนรูสูการปฏิบัติของครูที่เปนกลุมทดลอง วาสามารถทำใหเกิดผลการพัฒนาตามที่คาดหวังหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม  

ลักษณะของแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาทัศนะเก่ียวกับลักษณะที่แสดงถึง
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ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & 
Sung (2019), Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) 
และ Wiggers (n.d.) เปนแบบประเมินออนไลนดวย Google Form  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 

1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยดัชนีความสอดคลองของ
ขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence: IOC) เพื่อพิจารณาความ
สอดคลองระหวาง 1 ขอคำถามกับ 1 วัตถุประสงค ตามทัศนะของ Rovinelli and Hambleton 
ดังกลาวขางตน โดยใชผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา และ / หรือ ดานการ
วัดและประเมินผล จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ช) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 
หรือ 0 หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง ขอคำถามมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง 
และ -1 หมายถึง ขอคำถามไมมีความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ นำมา
วิเคราะหหาคา IOC จากสูตรดังกลาวในหัวขอแบบทดสอบผลการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูขางตน 
โดยกำหนดเกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 จึงจะถือวาขอคำถามนั้นมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) 

 วัตถุประสงคการพัฒนาพิจารณาไดจาก “นิยามศัพทเฉพาะ” ของการจัดการเรียนรูของครู
สูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ในงานวิจัยนี้ 6 ดาน ดังนี ้

- ด านการตระหนั กรู ใน ตน เอง (Self-Awareness) หมายถึ ง การตระหนั กถึ ง
ความสามารถในการถายทอดทักษะและความรูของตัวเอง ความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานที่
จะเจริญเติบโตของตัวเอง การความกลาหาญในการทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง การเขาใจ
ในขอจำกัดของการออกแบบและรับรู เวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอื่น การเขาใจตนเองถึง
ความสามารถที่จะเรียนรูจากมุมมองท่ีหลากหลาย และตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกัน
และตัดสินใจอยางเปนกลาง 
 - ดานการแกไขปญหา (Problem-solving skills) หมายถึง การกำหนดสภาพปญหาได
อยางเขาใจและชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน สามารถแกไขปญหาโดยไมตองใหผูอื่นคอย
ชวยเหลือเหลือ แกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงาน เสนอความชวยเหลือแกบุคคลอื่นที่มีความจำเปน
ในการทำงาน ใชการประเมินเพ่ือเปนทางเลือกในการเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนดผลลัพธเปน
ทางออกที่เปนไปได และพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานโดยการรับฟงขอเสนอแนะไปปรับปรุงการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
 - ดานความยืดหยุนและอดทน (Resilience & Grit) หมายถึง การตระเตรียมรางกาย
และจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน เพ่ือที่จะอดทนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใหม สามารถปรับตัว
ใหยืดหยุนเพื่อปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับความตองการ การเปดใจใหกวางจะสงผลที่ดีตอการ
ตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของผู อ่ืน และการพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวให เขากับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

- ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills & logical thinking 
skills) หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการคิดวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบอยางเปน
ระบบ และรายงานผลอยางสรางสรรค เพ่ือประเมินคุณภาพขอมูลไดอยางรอบดานครบถวน สามารถ
แยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคติ การนำเสนอแนวคิดที่มีจุดยืนและบอกเลา
ปญหาไดอยางนาใจ และความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม  
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- ด าน ก า รคิ ด เชิ งส ร า งส ร รค แ ล ะ เชิ งป ระกอ บ การ  (Creative Thinking & 
Entrepreneurial mindset) หมายถึง การใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ การระดม
สมองเพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน การสงเสริมแนวคิดสรางสรรคแบบดั้งเดิม การสนับสนุนผลิตภัณฑที่แปลก
ใหมไมมีใครเหมือนและนาสนใจ การสนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจาก
พ้ืนที่ปลอดภัยและพยายามทำสิ่งใหม และการศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและแรง
บันดาลใจในขณะที่ไมมีใครทำได 
 - ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency & Technology 
Fluency) หมายถึง การสงเสริมการปรับตัวเขากับสิ่งใหมใหกับตนเองและเทคโนโลยีที่กำลังเกิดข้ึน, 
สามารถใชงานเครื่องมือออนไลนและซอฟตแวรอยางมีประสิทธิภาพ, สามารถจัดทำแผนรายการใช
เทคโนโลยีไดอยางละเอียด, สามารถเขาใจการตั้งคาสวนบุคคลและใชสื่อสังคมออนไลนอยางมืออาชีพ 
และ สามารถกำกับนักเรียนเพ่ือบันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู 

- การนำแบบประเมินไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนในโรงเรียน 
โนนจันทึกหวยแกวิทยาและโรงเรียนดอนโจดโนนเกานอยวิทยา จำนวน 30 ราย มีจุดมุงหมายเพื่อ
ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม เปนการหาความสอดคลองภายในโดย
พยายามอธิบายวาขอคำถามแตละขอในขอคำถามชุดหนึ่งนั้นเปนเรื่องเดียวกันหรือทิศทางเดียวกัน ใน

กรณีที่ขอคำถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา นิยมใชสัมประสิทธิแอลฟา (∝- Coefficient) เพ่ือ
หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม นอกจากนี้แลวอาจหาความเชื่อมั่นดวยการสอบซ้ำก็ได ถา
ตองการแสดงวาใชวัดกี่ครั้งก็ใหผลคงที่ แตในงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของความเชื่อมั่น  (Alpha Coefficient of Reliability) โดยใชวิธีของครอนบาค (Cronbach’s 
Method) โดยกำหนดเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นที่ยอมรับได คือ เทากับหรือสูง
กวา 0.70 (UCLA: Statistical Consulting Group, 2016)  
 

3.4  การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (Trial) 
การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม ผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน (Pre Experimental 

Research) มีกลุมทดลอง 1 กลุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One Group Pre-test-
Post-test Design) ในการวิจัยนี้ ไดใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือกำหนด
โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีทดลอง (Experimental Areas) โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเดินทาง การ
ติดตอสื่อสาร และการประสานงาน รวมทั้งความสมัครใจในการใหความรวมมือ คือ โรงเรียนชุมชน
บานดอนหัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปดการสอนในระดับชั้น อนุบาล 2 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตั้งอยูที่ ตำบลใหมนาเพียง อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน และ
กำหนดกลุมทดลอง (Experimental Group) ในโรงเรียนแหงนี้ โดยคำนึงถึงความสมัครใจในการเขา
รวมเปนกลุมทดลอง เปนครูจำนวน 14 คน และนักเรียน 124 คน ดำเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2567 โดยแบงระยะของการทดลองออกเปน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงทดลองโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู
 เปนระยะของการพัฒนาตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองตามโครงการที่ 1 โดยการอบรม
ดวยตนเอง (Self-Training) จากคูมือประกอบโครงการที่  1 และโครงการที่ 2 ที่ จัดทำขึ้นแบบ
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ออนไลน มีจุดมุงหมายเพ่ือทดสอบวาหลังการพัฒนาครูแลว คูมือประกอบโครงการทั้งสองสามารถ
สงผลใหครูที่เปนกลุมทดลองวามีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ที่
กำหนดหรือไม และมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
หรือไม มีกิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.3  แสดงกิจกรรมและระยะเวลาในโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของคร ู
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

(1) เตรียมการ และทดสอบผลการเรียนรูของครูกอนการพัฒนา (Pre-test)  
 ชี้แจงการดำเนินงานวิจัยในระยะที่ 1 ใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
 ทดสอบครโูดยใชแบบทดสอบผลการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูทีส่รางข้ึน ถือเปน  

การทดสอบกอนการพัฒนา (Pre-test) 

1-2 วัน 

(2) พัฒนาครูโดยหลักการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) ใชคูมือประกอบโครงการท่ี
พัฒนาขึ้น โดยเขาไปดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของมหาวิทยาลยั  

1 เดือน 

(3) ครูตรวจสอบคณุภาพของคูมือ และ ทดสอบครหูลังการพัฒนา (Post-test)  
-  ครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันตรวจสอบคุณภาพของคูมือทั้ง 2 โครงการ  

                 ทดสอบครโูดยใชแบบทดสอบผลการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูที่สรางขึ้น ถือเปน
การทดสอบหลังการพัฒนา (Post-test) 

1-2 วัน 

(4) วิเคราะหเปรยีบเทียบผลการทดสอบครูหลังการพัฒนากับเกณฑมาตรฐาน 90/90  
และเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังการพัฒนาโดยใชคาสถิติทดสอบที  
(t - test) แบบไมเปนอิสระจากกนั (Dependent) 

1-2 วัน 

 
ระยะท่ี 2 การทดลองโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21  

ของนักเรียน  
เปนระยะของการนำผลการเรียนรูสูการปฏิบัติของครูที่เปนกลุมทดลอง โดยในการปฏิบัติ

นั้น เปนการกำหนดใหครูท่ีเปนกลุมทดลองรวมกันนำผลการเรียนรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองจากคูมือ
ตามโครงการที่ 1 และโครงการท่ี 2 ไปใชใหเกิดผลการพัฒนาตามที่คาดหวัง มีจุดมุงหมายเพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพวาครูที่เปนกลุมทดลองสามารถนำผลการเรียนรูไปสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียน ใหเกิดผลหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม  
มกิีจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงานดังนี ้
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ตารางที่ 3.4  แสดงกิจกรรมและระยะเวลาในโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียน  

 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. เตรียมการ และ ประเมินนักเรียนกอนการพัฒนา (Pre-test)  
- ชี้แจงการดำเนินงานวิจัยในระยะที่ 2 ใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
- ประเมินนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองโดยใชแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
ที่สรางข้ึน ถือเปนการประเมินกอนการพัฒนา (Pre-test) 

1-2 วัน 

2. ครูที่เปนกลุมทดลองนำผลการเรยีนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
โดยดำเนินการตามคำชี้แจงในคูมอืเชิงปฏิบัติการในโครงการท่ี 2  

1 เดือน 

3. ครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันตรวจสอบคุณภาพของคูมือ และ ประเมินนักเรียนหลัง  
การพัฒนา (Post-test)  
- ครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันตรวจสอบคุณภาพของคูมือ 
- ประเมินนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองโดยใชแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
ที่สรางข้ึน ถือเปนการประเมินหลังการพัฒนา (Post-test) 

1 วัน 

4. วิเคราะหเปรยีบเทียบผลการประเมินของนักเรียนกอนและหลังการพัฒนาโดยใชคาสถิติ
ทดสอบที (t - test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent)  

1-2 วัน 

 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 

3.5.1  การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 
ของครูตามโครงการที่ 1  
 จากผลการทดสอบผลการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูตามโครงการที่ 1 ถูกนำไปวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือทดสอบวาครูเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม โดยมีแนวคิดเก่ียวกับการ
ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดังนี ้
 การประเมินตามแนวคิดเกณฑมาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) เปนการ
บอกคาประสิทธิภาพของบทเรียนสำเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม (Programmed Materials หรือ 
Programmed Textbook หรือ Programmed Lesson) ซึ่งเปนสื่อที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหผูเรียน
ใชเรียนดวยตนเองเปนสำคัญ หลักจิตวิทยาสำคัญที่เปนฐานคิดความเชื่อของสื่อชนิดนี้คือทฤษฎีการ
เรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งมีความเชื่อวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได หากจัดเวลา
เพียงพอจัดวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียนก็สามารถที่จะทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตาม
วัตถุประสงคของการเรียนได  

ในงานวิจัยนี้เกณฑมาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) หมายถึง เกณฑท่ีใชวัดความ
มีประสิทธิภาพของคูมือตอการเสริมสรางความรูในโครงการพัฒนาความรูใหกับครูผูสอนท่ีเปนกลุม
ทดลอง โดย 90 ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุมที่ไดจากการวัดดวย
แบบทดสอบวัดความรอบรูหลังจากเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง 90 ตัวหลัง หมายถึง รอยละ
ของจำนวนผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบ (วัดความรอบรูหลังการเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบ
ลง) โดยสามารถทำแบบทดสอบไดผานตามเกณฑวัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค (มนตรี แยมกสิกร, 
2551)  

ทั้งนี้ ความหมายนี้แตกตางจากความหมายของเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดั้งเดิมตามทัศนะ
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ของ เปรื่อง กุมุท (2519) ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูนำเสนอ
แนวคิดเกณฑมาตรฐาน 90/90 คนแรก (ในประเทศไทย) นั่นคือ 90 ตัวแรก เปนคะแนนเฉลี่ยของทั้ง
กลุม ซึ่งหมายถึงทุกคน เมื่อสอนครั้งหลังเสร็จใหคะแนนเสร็จ นำคะแนนมาหาคารอยละใหหมดทุก
คะแนนแลวหาคารอยละเฉลี่ยของทั้งกลุม ถาบทเรียนโปรแกรมถึงเกณฑ คารอยละเฉลี่ยของกลุม
จะตองเปน 90 หรือสูงกวา 90 ตัวที่สองแทนคุณสมบัติที่วา รอยละ 90 ของผูเรียนทั้งหมด ไดรับ
ผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมายแตละขอ และทุกขอของบทเรียนโปรแกรมนั้น (เปรื่อง กุมุท, 2519 อาง
ถึงใน มนตรี แยมกสิกร, 2551) 

ตามทัศนะของ มนตรี แยมกสิกร (2551) สูตรที่ใชในการคำนวณ 90 ตัวแรก = {(Σ X 

/N) X 100)}/R โดย 90 ตัวแรก หมายถึง จำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน Σ 
X หมายถึง คะแนนรวมของผลการทดสอบที่ผูเรียนแตละคน ทำไดถูกตองจากการทดสอบหลังเรียน 
N หมายถึง จำนวนผูเรียนทั้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี้ R หมายถึง 
จำนวนคะแนนเต็ม ของแบบทดสอบหลังเรียน สูตรที่ใชในการคำนวณ 90 ตัวหลัง = (Y x 100)/ N 
โดย 90 ตัวหลัง หมายถึง จำนวนรอยละของผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบผานทุกวัตถุประสงค Y 
หมายถึง จำนวนผูเรียนท่ีสามารถทำแบบทดสอบผานทุกวัตถุประสงค N หมายถึง จำนวนผูเรียน
ทั้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี ้

3.5.2  การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกอนและหลังการทดลองของ
ครูตามโครงการท่ี 1 และของนักเรียนตามโครงการที่ 2 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมินกอนและหลังการทดลองของครูตาม
โครงการที่ 1 และของนักเรียนตามโครงการที่ 2 ใชการทดสอบที (t - test) ซึ่งเปนเทคนิคการทดสอบ
สมมติฐานชนิดหนึ่งท่ีนักวิจัยนิยมใชการทดสอบ โดยวิธีการนี้ใชในกรณีขอมูลมีจำนวนนอย (n < 30) 
ผูที่คนพบการแจกแจงของ t มีชื่อวา W.S. Gosset ในการใชการทดสอบทีกรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุม
นั้น จำแนกออกเปน 2 ประเภท คือ 1) การใช t - test แบบเปนอิสระจากกัน (Independent) เปน
สถิตที่ใชเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระจากกัน ขอมูลที่รวบรวมไดอยู
ในระดับอันตรภาคหรืออัตราสวน ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อเฉพาะวา t - test for Independent 
Samples 2) การใช t - test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เปนสถิตที่ใชเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน และกลุมตัวอยางกลุมเดียว ใชสถิติการ
ทดสอบคา t มีชื่อเฉพาะวา t - test for Dependent Samples ซึ่งมักพบในการวิจัยเชิงทดลองที่
ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลองหรือเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมที่ไดจากการจับคูคุณลักษณะที่เทาเทียมกัน (Paired Samples) (Thesis Thailand, 
2020)  

ในงานวิจัยนี้ ใช t - test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เนื่องจากเปนการวิจัย
เชิงทดลองที่ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลอง โดยมีขอตกลงเบ้ืองตน ดังนี้  
1) ขอมูลอยูในมาตรอันตรภาค (Interval Scale) หรือมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) 2) กลุม
ตัวอยางเปนกลุมตัวอยางแบบสุมไดจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 3) คาของตัวแปรตามแต
ละหนวยเปนอิสระตอกัน และ 4) ไมทราบคาความแปรปรวนของประชากร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
ทวีวัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรสีุโข, 2551) มสีูตรในการคำนวณ ดังนี้ 
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   t = ……. ∑D……… 
 

                             N∑D2 – (∑D)2 
   N - 1  

∑D  หมายถึง ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการพัฒนา 
∑D2  หมายถึง ผลรวมความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการพัฒนายกกำลังสอง 
N  หมายถึง จำนวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาทั้งหมด 
 

3.6  การเขียนรายงานผลการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย  
 เขียนและนำเสนอรายงานผลการวิจัย ในรูปแบบอิงแนวคิดเชิ งวิพากษ  (Critical 
Approach) แสดงหลักฐานประกอบทั้งขอมูล สถิติ และเอกสาร ที่ผูรวมโปรแกรมและผูเกี่ยวของได
รวมกันปฏิบัติ ใชวิธีการสกัดความรูและประสบการณจากการสะทอนผล พรอมทั้งบันทึกรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรูใหมที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน เพ่ือเปน
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงโปรแกรมและเพื่อใหการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้นการนำเสนอ
ผลการวิจัยจึงมีลักษณะเปนการพรรณนาหรือบรรยายเชิงวิพากษประกอบกับคาสถิติที่เกี่ยวของ ใน
หัวขอตาง ๆ ตามที่กำหนดไวในวิธีดำเนินการวิจัยดังกลาวขางตน 

สำหรับการเผยแพรผลงานวิจัย ผูวิจัยดำเนินการโดยการตีพิมพในวารสารตามเงื่อนไขการ
สำเร็จการศึกษาและหากมีโอกาสจะนำเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาวิชาการ และการจัดพิมพคูมือที่
ใชในการวิจัยเพ่ือการเผยแพร  

นอกจากนั้น ผลผลิตจากการวิจัยและพัฒนาในงานวิจัยนี้ คือ นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการปฏิบัติ : กรณีการจัดการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียน ที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่ไดมีการทดลองในภาคสนามและได
ทดสอบความมีประสิทธิภาพแลว พบวา มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด จึงเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่มีผลงานวิจัยรองรับในความมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ จึงสามารถนำไปเผยแพรเพ่ือใชกับกลุมประชากรเปาหมาย (Target Population) ได
ทั่วประเทศ ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ที่วิจัย
และพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ข้ึนมา แลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพ้ืนที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่ง ที่มี
คุณลักษณะเปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลจากการทดลอง พบวา นวัตกรรมนั้นมีคุณภาพหรือมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวา สามารถเผยแพรเพ่ือการนำไปใชประโยชนกับประชากร
ที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยได และยิ่งเปนโปรแกรมแบบออนไลน (Online Program) ไมเปน
โปรแกรมแบบเอกสาร (Document Based Program) ก็ยิ่งทวีความเปนประโยชนตอการนำ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปเผยแพรเพ่ือใชประโยชนของประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยไดอยาง
กวางขวาง อยางประหยัด อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลไดมากกวา 



 
 

 

 

 

บทท่ี 4 
ผลการดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

(Enhancing the Learning of Teachers in order to Develop the 2 1St-Century Skills of 
their Students)” นี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรม อบรมออนไลนดวยตนเองที่ประกอบดวย
โครงการ 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน และไดกำหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) ครูที่เปนกลุม
ทดลองมีผลการทดสอบหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ครูที่เปนกลุมทดลองมี
ผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิและ 3) นักเรียนครูท่ีเปน
กลุมทดลองมีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตาม
ขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้คือ (1) การจัดทำคูมือประกอบโครงการ (2) การตรวจสอบคุณภาพคูมือและการ
ปรับปรุงแกไข (3) การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (4) การวิจัยเชิง
ทดลองในภาคสนาม แลวนำผลการดำเนินการวิจัยแตละขั้นตอนมาเขียนรายงานการวิจัย ดังนี ้
 

4.1  ขั้นตอนที่ 1 ผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการ 
ผลจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของในบทท่ี 2 ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือการ

วิจัยของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองท่ีประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อ
การเรียนรูของครู และ 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
โดยแตละโครงการมีคูมือประกอบ มีผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการ ดังนี ้

4.1.1 ผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู ประกอบดวย
คูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) จำนวน 6 ชุด คือ 

ชุดที่ 1 คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ชุดที่ 2 คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ชุดที่ 3 คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 
ชุดที่ 4 คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ชุดที่ 5 คูมือเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนา

ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ชุดที่ 6 คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
คูมือแตละชุดมีลักษณะเปนชุดของขอมูลเพื่อการพัฒนาครูดวยการอบรมดวยตนเอง (Self-

Training) แบบออนไลน เปนคูมือประกอบโครงการที่คำนึงถึงจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
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Learning) ที่เห็นวาการเรียนรูจะมุงไปที่ชีวิตประจำวัน (Life-Centered) หรือเนนที่งานหรือการ
แกปญหา (Task-Centered) นั่นคือ ผูใหญจะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรียนรูของเขา หากเขา
เชื่อและเห็นวาการเรียนรูนั้น ๆ จะชวยใหเขาทำงานไดดีข้ึนหรือชวยแกปญหาในชีวิตประจำวันของ
เขา การจัดหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอน ผูใหญจึงควรจะอาศัยสถานการณตาง ๆ รอบตัวของเขา 
และเปนการเพ่ิมความรู ความเขาใจ ทักษะซึ่งมีสวนชวยในการแกปญหาในชีวิตจริงของเขาดวย โดยมี
องคประกอบของคูมือดังนี้ ชื่อของคูมือ วัตถุประสงคการเรียนรู คำชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาท่ีนำเสนอ
จำแนกตามแหลงอางอิง แตละแหลงอางอิงมีกิจกรรมใหทบทวน เชน การตั้งคำถามใหทบทวนความ
เขาใจ การแนะนำใหศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ การวิจารณและใหขอเสนอแนะในขอสรุป การ
ตั้งประเด็นใหคิดที่เปนภาพรวม และรายชื่อเอกสารอางอิง  

สำหรับเนื้อหาในคูมือแตละชุด เปนผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของในบท
ที่ 2 ดังนี้ 

1 นิยามของทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนจากทัศนะของ The Great Schools 
Partnership (2 0 1 6 ), CBSE guide (2 0 2 1 ), Gill (2 0 2 2 ), Buckle (n.d.) แ ล ะ  Thoughtful 
Learning (n.d.) 

2 ความสำคัญของการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนจากทัศนะของ Oxford 
University Press ELT (2013), Roslaniec (2018), Thomas (2018), Shaikh (2019), Potter 
(2021), Rap (2022), Dimitriadis (n.d.) และ Nurture (n.d.) 

3 ลักษณะที่แสดงถึงการเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักเรียนจากทัศนะของ Geus (2017), Admin (2019), Esters (2021), Lee (n.d.), และ Willis (n.d.) 

4 สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนจาก
ทัศนะของ Doskocil (2016), Dussault (2018), Challenges (2021) และ Gamalearn (n.d.) 

5 วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
จากทัศนะของ Coombs (2021), Bates & Exell (2022) และ Green (2022) 

6 การประเมินทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Kharbach (2014), 
Kelley, Knowles, Han & Sung (2019), Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The 
University of Maine (n.d.) และ Wiggers (n.d.) 

4.1.2  ผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ประกอบดวยคูมือเพื่อการปฏิบัติจำนวน 1 ชุด คือ คูมือเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยคูมือนี้เนนการสรุปเนื้อหา
เก่ียวกับลักษณะหรือคุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และข้ันตอนการ
พัฒนา และในตอนทายของคูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใชในการ
ประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการนำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมากนอย
เพียงใด 6 ระดับ คือ จากระดับไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1–2–3–4–5 ซึ่ง
ระดับ 5 หมายถึงระดับการนำไปปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดขั้นตอนการพัฒนาเปนแบบนำ
แนวคิดของใครไปปฏิบัติโดยตรง หรือไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนที่บูรณาการ
ใหมเปนอยางไร และ 3) มีความเห็นจากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏิบัติอะไรบาง 
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ดังนี้ (1) ปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (2) ปญหาหรือ
อุปสรรคตอการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรือ
อุปสรรค 4) บทเรียนสำคัญที่ ไดรับจากการพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียน และ  
5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาที่สำคัญที่เห็นวาจะทำใหการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ไดผลดียิ่งข้ึน 

โปรดดูรายละเอียดของคูมือประกอบใน 2 โครงการดังกลาวจากที่นำเสนอไวในบทที่ 5 
ของงานวิจัยนี ้และดูไดจากเว็บไซต http://www.mbuisc.ac.th/phd/cover.htm 

 

4.2  ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคณุภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือของโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการ

ครูผูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนานักเรียน 2 ระยะ มดีังนี้  
ระยะที ่1 การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field 

Checking and Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของ “คูมือ” ในโครงการทั้ง 2 โครงการ โดย
การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) โดย (1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสง
คูมือประกอบโครงการใหกลุมเปาหมาย คือ ครูในโรงเรียนหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค จำนวน 5 
ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) ไดศึกษาลวงหนา 10 วัน (2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับ
กลุมเปาหมาย (Face to Face) เมื่อ 1 กรกฎาคม 2567 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของคูมือใหได
ขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขในเบื้องตนกอนนำไปตรวจสอบและปรับปรุง
ตอไป ดังภาพที ่4.1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
ภาพที่ 4.1  การสนทนากลุมเปาหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะที่ 1 
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ในการตรวจสอบ มีประเด็นดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานเนื้อหา โดย
คำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ  
4) อื่น ๆ ผลการตรวจสอบในแตละประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุง
และแกไขในแตละดานแลว ดังนี ้

1) ดานเนื้อหา มีความเห็นดังนี้ 1) เนื้อหาของคูมือมีความชัดเจน มีขอมูลรายละเอียด
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยางรอบดาน 2) เนื้อหามี
ความละเอียดและมีจำนวนมาก ควรปรับลดความยาวของเนื้อหาในบางหัวขอให กระชับ นาอาน 
นาสนใจ 3) การนำเสนอเนื้อหาในรูปแบบความเรียง บางยอหนามีความยาวเกินไป ควรปรับใหสั้นลง 
เพ่ือทำใหผูศึกษาไมเกิดความเบื่อหนายหรือความทอแทในการศึกษาคูมือ 4) ควรสังเคราะหเนื้อหาให
สั้น กะทัดรัด เขาใจงาย 5) เนื้อหาของคูมือมีความสมบูรณ สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการจัดการ
เรียนรูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนไดเปนอยางด ี

2) ดานภาษา มีความเห็นดังนี้ 1) การแปลภาษาไดอยางถูกตอง ใชคำศัพทที่ไมยากเกินไป 
ทำใหผูศึกษาคูมือมีความเขาใจ เนื้อหา 2) บางคำศัพทที่เปนคำศัพทเฉพาะ ไดวงเล็บคำศัพทเดิม ทำ
ใหผูศึกษาคูมือมีความเขาใจ ชัดเจนยิ่งขึ้น 3) คำศัพทบางคำยากเกินไป และไมใชคำศัพทที่คนไทยคุน
ชิน ทำใหเกิดความสับสนและ ตีความเนื้อหาผิด 

3) ดานรูปแบบการนำเสนอ มีความเห็นดังนี้ 1) รูปแบบการนำเสนอคูมือมีความนาสนใจ 
มีสีสันสวยงาม นาอาน นาศึกษา 2) การใชรูปภาพ ตัวการตูน มีความนาสนใจ ทำใหผูอานอยาก
ติดตามเนื้อหาของคูมือ 3) กิจกรรมชวนคิดทายเนื้อหามีความนาสนใจ มีรูปแบบที่หลากหลาย ชวย
กระตุนการอาน การคิด และทำใหผูอานสามารถสรุป สังเคราะหเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน 4) ควรเพ่ิมรูปภาพ
ที่เก่ียวของของเนื้อหาบางประเด็น 

4) อื่น ๆ มีความเห็นดังนี้ ควรเพ่ิมคิวอารโคดใตลิงกหรือเว็บไซตเนื้อหาตนฉบับ เพ่ือใหงาย
ในการศึกษาเนื้อหา จากขอเสนอแนะการปรับปรุงผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ของครูโรงเรียน
หนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค ผูวิจัยไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงในคูมือ ดังนี้ ดานเนื้อหา ไดปรับ
เนื้อหาในบางยอหนาใหสั้น กระชับ นาอาน นาสนใจ สังเคราะหเนื้อหาใหสั้นลง ดานภาษา ไดปรับ
สำนวนภาษาบางคำศัพทให เปนภาษาที่คนไทยคุนชิน เพ่ือใหผูอานเกิดความเขาใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน 
ดานรูปแบบนำเสนอ ไดเพ่ิมรูปภาพที่เกี่ยวของของเนื้อหาบางประเด็น เพ่ือใหผูอานมีความเขาใจ
เนื้อหาชัดเจนข้ึน ซึ่งผูวิจัย ไดปรับแกตามคำแนะนำในคูมือเรียบรอยแลว เพ่ือนำไปตรวจสอบคูมือ
ระยะที่ 2 ตอไป 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field 
Testing And Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของ “คูมือ” ในโครงการทั้ง 2 โครงการ 
ภายหลังที่ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขในระยะที่ 1 แลว ดวยวิธีการอภิปรายกลุม (Focused 
Group Discussion) โดยวิธีการเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ (1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสงคูมือ
ประกอบโครงการใหกลุมเปาหมาย คือ ครูในโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ รวมจำนวน 10 ราย  
(ดูรายชื่อในภาคผนวก ค) ไดศึกษาลวงหนา 10 วัน (2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย 
(Face to Face) เมื่อ วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของคูมือใหไดขอเสนอแนะที่
จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขในเบื้องตนกอนนำไปตรวจสอบและปรับปรุงตอไป ดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2  การสนทนากลุมเปาหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะที่ 2 
 

ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ 1) ขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงแกไขดานเนื้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน 
(Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ 4) อื่น ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1 
ผลการตรวจสอบในแตละประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุงและแกไข
ในแตละดานแลว ดังนี ้

1) ดานเนื้อหา มีความเห็นดังนี้ 1) เนื้อหามีความละเอียด ชัดเจน 2) การสังเคราะหเนื้อหา
ไดสั้น กระชับ เขาใจงาย 3) ตัวอยางและแนวทางในเนื้อหา สามารถนำไปใชในการจัดการเรียนรูการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 4) เนื้อหาบางยอหนาไมมีความจำเปน ควรตัดออกเพ่ือให
เนื้อหามีความกระชับขึ้น 

2) ดานภาษา มีความเห็นดังนี้ 1) ภาษามีความเหมาะสม อานและทำความเขาใจไดงาย  
2) คำศัพทไมยากเกินไป มีการแปลโดยใชคำท่ีเขาใจงาย เปนคำศัพทที่คุนชิน 3) การแปลภาษาได
ชัดเจน ทำใหผูอานเขาใจเนื้อหาที่ตองการถายทอด 

3) ดานรูปแบบการนำเสนอ มีความเห็นดังนี้ 1) รูปแบบการนำเสนอคูมือมีความนาสนใจ 
มีสีสันสวยงาม นาอาน นาศึกษา 2) รูปแบบการนำเสนอมีความหลากหลาย ใชรูปแบบการนำเสนอได
เหมาะสมกับเนื้อหา 3) การใชรูปภาพ ตัวการตูน มีความนาสนใจ ทำใหผูอานอยากติดตามเนื้อหาของ
คูมือ 4) กิจกรรมชวนคิดทายเนื้อหามีความนาสนใจ มีรูปแบบที่หลากหลาย ชวยกระตุนการอาน  
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การคดิ และทำใหผูอานสามารถสรุป สังเคราะหเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน 
4) อื่น ๆ มีดังนี้ ควรตัดเนื้อหาในบางยอหนาที่เปนการเกริ่นนำออก เพ่ือใหเนื้อหาสั้น 

กระชับ ชัดเจนข้ึน จากขอเสนอแนะการปรับปรุงผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ของครูโรงเรียน
ชุมชนบานแวงใหญ ผูวิจัยไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงในคูมือดังนี้ ดานเนื้อหา ไดตัดเนื้อหาในบาง
ยอหนา เพ่ือใหเนื้อหามีความกระชับ ชัดเจนข้ึน ดานภาษา ไดอานทบทวนการใชภาษาอยางละเอียด 
เพ่ือ ตรวจสอบความถูกตองของภาษา ดานรูปแบบนำเสนอ ไดปรับกิจกรรมชวนคิดทายเนื้อหาใหมี
รูปแบบ ที่นาสนใจ หลากหลายขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดปรับแกตามคำแนะนำในคูมือเรียบรอยแลว เพ่ือ
นำไปใช ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกับกลุมทดลองตอไป 
 

4.3  ขั้นตอนที่ 3 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองใชคูมือในภาคสนามกับกลุมเปาหมาย (ข้ันตอนที่ 4) ตองมี

เครื่องมือเพ่ือใชในการประเมินประสิทธภิาพของการใชคูมือในโครงการทั้งสอง ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดสราง
เครื่องมือขึ้น เพ่ือใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม ดังนี ้
 4.3.1  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู  

แบบทดสอบผลการเรียนรูของครู ผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลือก  
มีจุดมุงหมายเพ่ือนำไปทดสอบครูที่เปนกลุมทดลองหลังการวิจัยในภาคสนามตามโครงการท่ี 1 วา  
มีผลการเรียนรูเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม และมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวา
กอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม โดยขอสอบในแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูที่ใช
ในงานวิจัยนี้ มุงการวัด 6 วัตถุประสงคการเรียนรูในเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน 6 วัตถุประสงคการเรียนรู ดังนี้ 1) นิยาม 2) แนวการพัฒนา 3) ขั้นตอนการพัฒนา  
4) ปญหาและอุปสรรค 5) วิธีการเอาชนะอุปสรรค และ 6) การประเมิน โดยแตละวัตถุประสงคการ
เรียนรูมีขอสอบ 6 ขอวัดทักษะการคิดข้ันต่ำกวาไปหาทักษะการคิดข้ันสูงกวา คือ ความจำ 
(Remembering) ความเข าใจ  (Understanding) การประยุกต ใช  (Applying) การวิ เคราะห  
(Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ 
(ดูแบบทดสอบในภาคผนวก ฌ) มีผลการนำไปตรวจสอบความมีคุณภาพของแบบทดสอบ ดังนี ้
  4.3.1.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
  ดังกลาวในบทท่ี 3 วา การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามีจุดมุงหมายเพ่ือใหได
เครื่องมือวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด (Polit & Beck, 2012) 
ตามทัศนะของ Chaichanawirote and Vantum (2017) ทำไดโดยการพิจารณาความสอดคลอง
ของขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีของสิ่งที่ตองการวัด โดยผูวิจัยนำเครื่องมือวิจัยท่ีราง
ใหผูทรงคุณวุฒิที่เก่ียวของกับแนวคิดที่ตองการวัด จำนวน 5 คน พิจารณาวาขอคำถามมีความ
สอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไมและใหคะแนนตามวิธีการคำนวณคาความตรงซึ่งมีหลายวิธี 
เชน ดัชนีความสอดคล องของขอคำถามกับวัตถุประสงค  (IOC: Indexes of Item-Objective 
Congruence) ดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI: Content Validity Index) ดัชนีความตรงตามเนื้อหา
ทั้งฉบับ (S-CVI: Content Validity Index for Scale) และคาเฉลี่ยของสัดสวนความสอดคลอง 
(ACP: Average Congruency Percentage)  
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 ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes 
of Item-Objective Congruence) ซึ่ งจากการศึ กษ า พบว า  พั ฒ นา ข้ึน โดย  Rovinelli and 
Hambleton (1977) เปนการประเมินความสอดคลองระหวาง 1 ขอคำถามกับ 1 วัตถุประสงค แตใน
ระยะตอมา Carlson (2000 cited in Turner & Carlson, 2003) ไดพัฒนาแนวคิดการหาคาดัชนี
ความสอดคลองของขอคำถามและวัตถุประสงคที่ปรับใหม (The adjusted Index of Item-
Objective Congruence) เปนการหาความสอดคลองของ 1 ขอสอบกับชุดของวัตถุประสงค  
 ในงานวิจัยนี้  ผูวิจัยไดใชแนวคิดการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคตามทัศนะของ Rovinelli and Hambleton เพราะดังที่กลาวถึงขางตน ขอสอบใน
แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูที่ใชในงานวิจัยนี้ มุงการวัดวัตถุประสงคการเรียนรูในเนื้อหาเก่ียวกับ
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดังนี้ 1) นิยาม 2) แนวการพัฒนา 3) ขั้นตอนการพัฒนา 
4) ปญหาและอุปสรรค 5) วิธีการเอาชนะอุปสรรค และ 6) การประเมิน โดยแตละวัตถุประสงคการ
เรียนรูวัดทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิดข้ันสูงกวา คือ ความจำ (Remembering) ความ
เขาใจ (Understanding) การประยุกตใช  (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน 
(Evaluating) และการสรางสรรค (Creating)  
 ในการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูในแตละเนื้อหาจาก
แบบทดสอบซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบ
ทั้งฉบับ 36 ขอ ใชผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน และ / หรือ การวัดและประเมินผล
การศึกษา จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก จ) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 หรือ 0 
หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง ขอสอบมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง และ -1 
หมายถึง ขอคำถามไมมีความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ นำมาวิเคราะห
หาคา IOC ตามสูตรที่กำหนดในบทที่ 3 โดยกำหนดเกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 
จึงจะถือวาขอสอบนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) 
ขณะเดียวกันผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงสำนวนภาษาในแบบทดสอบผล
การเรียนรูของครูดวย 
 ตารางที่แสดงขางลาง คือ ตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นถึงแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
โดยพิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรู และแสดงใหเห็นถึงขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิในการใหคำแนะนำเพ่ือการปรับปรุงสำนวนภาษา ตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นถึงผล
การตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูของครูตามลำดับ ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1  แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพ่ือหาคา IOC แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูและขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงภาษาจากผูเชี่ยวชาญ 

 

 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 

+1 0 -1 
วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน     
ความจำ 1. ครทูี่มคีณุภาพในทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ควรมีคุณลักษณะอยางไร 

      ก. ครูควรผูเรียนอานมาก สอนนอย 
      ข. ควรควรสอนโดยสื่อทันสมัยใชหองสตูดโิอ 
      ค. ครูควรสรางทักษะและเจตคติใหกบัผูเรียน* 
      ง. ครูมีความทันสมัยรูกาวทันเทคโนโลย ี

    

ความเขาใจ 2. นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะชีวิตแบบใด 
      ก. มีความรวมมือแบบชวยเหลือเกือ้กูนใหโดดเดน 
      ข. มีการรวมมือกันทำงานดวยความรอบคอบ 
      ค. รวมมือโดยสรางเอกลักษณตนเองในเชิงแขงขันใหทันตางประเทศ 

ง. รวมมือกันแบบโดยใชเทคโนโลยีเขาชวยสรางผลงานใหกลุมโดดเดน* 

   ควรตัดคำวา “ควร”ออก 

การประยุกต 3. ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน จะชวยเตรียมความพรอมใหนกัเรียนเปนอยางไรจึงเหมาะสมมากที่สดุ 
      ก. เห็นแกตัว เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
      ข. เรียนดี เรียนเกง อยูรวมกับผูอื่นได 
      ค. รูจักคิด เรยีนรู ทำงาน แกปญหา สื่อสาร* 

ง. อานคลอง เขียนได นำไปใชไดไดเหมาะสมกับชวีิตประจำวัน 

    

การวิเคราะห 4. ขอใดเปนการเรียงลำดับสมรรถนะการเรยีนรูตามแนวคิดของ Bloom's Taxonomy ไดถูกตอง 
       ก. ความรู ความจำ ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การสรางสรรค 
       ข. ความจำ ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การสรางสรรค การประเมิน 
      ค. ความจำ ความเขาใจ การประยุกตใช การวิเคราะห การประเมิน การสรางสรรค* 
       ง. ความจำ ความเขาใจ การประยุกตใช การสงัเคราะห การวิเคราะห การสรางสรรค 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

+1 0 -1 
การประเมิน 5. ขอใดกลาวถึง “3R8C” ไดชัดเจนถูกตองที่สุด 

      ก. ทักษะที่จำเปนสำหรบัการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21* 
      ข. ทักษะดานอารมณที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
      ค. ทกัษะชวีิต ทักษะอาชีพ ทีจ่ำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ง. ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยี และการสื่อสารที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

   ควรเพิ่มคำวา “ในศตวรรษที่ 21” 
ไวตอทายโจทย ควรตัดคำวา “ใน
ศตวรรษที่ 21”ที่ตอจากตวัเลือกทั้ง 
4 ขอ 

การสรางสรรค 6.  ขอใดคอืขั้นตอนแรกในกระบวนการจัดการเรียนรูของครูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน 
     ก. ตั้งประเด็น ความสนใจใหกบับักเรียน 
     ข. ศึกษาคนควา รวบรวมองคความรูสรางการจัดการเรียนรู* 
     ค. ลงมือปฏบิัติ ยืนยันความรูไดชัดเจน 
     ง. สรปุผล ขอมูล นำเสนอไดถูกตอง 

    

ความจำ 7. จากแนวคิดตาง ๆ ของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนขอใดเปนคำกลาวที่ถกูตอง  
     ก. องคประกอบสำคัญที่สดุของการเรียนรูในปจจุบัน คือ ผูเรียนตองมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะสังคม* 
     ข. การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเรียนรูโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนหลกั 
     ค. การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนดานทักษะวิชาการและวิชาชีพเพื่อให
เปนผูนำสังคม 
     ง. การเรียนรูในระดับอุดมศึกษามุงหวังใหผู เรียนที่มีคุณสมบัติตามลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคเพื่อให เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพมี
ความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับ 

    

 

 



133 
 

ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

ความเขาใจ 8. การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนใชรูปแบบในขอใดที่มีบทบาทนอยที่สุด 
     ก. ชุมชนเปนศูนยกลาง       ข. ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
     ค. ครสูรางการจัดการเรยีนรู      ง. สื่อมัลติมีเดียเปนศูนยกลาง* 

    

การประยุกต 9. ใหโอกาสแกผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสรบัรูเพิ่มพูนความรูและประสบการณตลอด จนพัฒนาศักยภาพของแตละคนใหไดมากที่สุด
เทาที่จะทำได เปนลักษณะของการเรียนรูแบบใด 
      ก. ชุมชนเปนศูนยกลาง      ข. ผูเรียนเปนศูนยกลาง* 
      ค. ครเูปนศนูยกลาง       ง. สื่อมัลติมีเดียเปนศูนยกลาง 

    

การวิเคราะห 10. ขอใดกลาวไดถูกตอง สำหรับการเรียนรูในในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
    ก. ติดตามความรูทางวชิาการ ใชความรูแบบองครวมหรือสหวิทยาการเปนฐาน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คดิวิเคราะห และ
พัฒนาตนเองดวยเรยีนรูตลอดชีวิต* 
    ข. ความรูมีอยูอยางหลากหลายสามารถคนหาไดจากทกุที่นำมาพัฒนาตนเองโดยไมจำเปนตองกลั่นกรองหรือตรวจสอบความรูนั้น 
     ค. การเรียนรูในปจจุบันเปนการเรียนที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลางใหความสำคญักับผูเรียนหากไมตองการ เรียน ก็สามารถทำได
ตามใจตนเอง 
   ง.  เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อมัลตมีิเดียมีความสำคัญมากกับการเรียนรูในปจจุบันที่ระบบการจัดการเรียนการสอนจะขาดเสีย
มิได 

    

การประเมิน 11. การเรียนรูในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนหมายถึงอะไร  
     ก. การบูรณาการวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาเดยีวกัน 
     ข. ความรูในวิชาแกน คณติศาสตร ภาษาสากล และความรูรอบตัวมาพัฒนาขึ้นใหม 
     ค. การเรียนรูในวิชาแกนหลักบูรณาการกับการมี จิตสำนึกตอโลก มีความรูพื้นฐานดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเปน
ผูประกอบการ มีความรูพื้นฐานดานความเปนพลเมืองและดานสุขภาพ 
     ง. ความรูเกี่ยวกับ ภาษาอังกฤษ การอาน หรือศิลปะการใชภาษา ภาษาสำคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร การปกครองและ
หนาที่พลเมือง เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร* 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

การสรางสรรค 12. ขอใดถูกตองที่สุดที่เปนปจจัยสำคัญทำใหการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
     ก. สถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงไปควรพัฒนาใหทันการเปลียนแปลง* 
     ข. ความกาวหนาของวิธีสอนและสือ่การสอนที่เปลี่ยนไป 
     ค. องคความรูหลากหลายและมจีำนวนมากผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
     ง. ICTเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครูเปนศูนยกลาง 

    

ความจำ 13. 4Cs ขอใดถูกตองที่สุดในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 
      ก. Cost ราคา, Computer คอมพิวเตอร, Control ควบคมุ, Commission นายหนา 
      ข. Critical Thinking คิดวิเคราะห, Creative สรางสรรค, Cary ติดตาม, Connect เช่ือมโยง 
      ค. Cake แบงปน, Cable สายงาน, Communication สื่อสาร, Collaboration รวมมือ 

ง. Critical Thinking คิดวิเคราะห, Communication สื่อสาร, Collaboration รวมมือ, Creative สรางสรรค* 

    

ความเขาใจ 14. 3Rs ในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนควรมีทักษะทีจ่ำเปนในดานใด 
      ก. การอาน การฟง การเขียน  ข. การอาน การเขียน การสาธิต 
      ค. การอาน การเขียน คณติศาสตร* ง. การเขียน การคดิ การอธิบาย 

    

การประยุกต 15. องคประกอบของความคดิสรางสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนคือขอใด 
      ก. คิดวิเคราะห คิดวิพากษ คิดเชิงระบบ คดิยืดหยุน 
     ข. คิดริเริม่ คิดคลองตัว คิดยืดหยุน คิดสวยงามละเอยีดลออ* 
      ค. คิดวพิากษ คิดยืดหยุน คิดละเอยีด คิดไตรตรอง 
      ง. คิดสวยงามละเอียดลออ คดิเชิงระบบ คิดวิเคราะห คิดคลองตัว 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

การวิเคราะห 16. ทักษะดานการเรยีนรูและนวัตกรรม ในสวนของความริเร่ิมสรางสรรคและนวัตกรรม ประกอบดวยอะไรบาง 
     ก. การคดิอยางสรางสรรค ทำงานกับผูอื่นอยางสรางสรรค การสรางนวัตกรรม* 
     ข. การคิดอยางสรางสรรค ทำงานกับผูอื่นอยางสรางสรรค การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิผล 
     ค. การคดิอยางสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การใหเหตุผลอยางมีประสทิธิผล 

ง. ทำงานกับผูอื่นอยางสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิผล 

    

การประเมิน 17. ทักษะการพิจารณาและการตัดสินใจ อยูในดานใดของทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
      ก. ความริเริม่สรางสรรคและนวัตกรรม* 
      ข. การคิดอยางมีวจิารณญาณและการแกปญหา 
      ค. การสื่อสารและการรวมมือ 

  ง. การรวมมอืกับผูอื่น 

    

การสรางสรรค 18. มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards) ขอใดคอืจุดเนนในการพัฒนาอยางสรางสรรค 
      ก. เนนทักษะ ความรูและความเช่ียวชาญที่เกิดกับผูเรยีน 
      ข. สรางความรูความเขาใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหวางวิชาหลัก 
      ค. มุงเนนการสรางความรูและเขาใจในเชิงลึกมากกวาการสรางความรูแบบผวิเผิน 

  ง. ทุกขอท่ีกลาวมา* 

    

ความจำ 19. ขอใดไมใชคุณลักษณะของครใูนศตวรรษที่ 21  
     ก. มีความรู ความสามารถเชิงบูรณาการ 
     ข. มีเทคนิควิธกีารสอนทีห่ลากหลาย 
     ค. มีความสามารถในการวิเคราะหผูเรียน 

 ง. มีความสามารถในการวิจัยพัฒนาวทิยฐานะใหสูงขึ้น* 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

ความเขาใจ 20. ขอใดไมใชการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน 
 ก. ทักษะชีวิตและการทำงาน 
ข. ทักษะดานการใชความคิดสรางสรรค* 
 ค. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
 ง. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี

    

การประยุกต 21. ขอใดไมใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
    ก. นกัเรียนและครูรวมกันออกแบบกจิกรรมการเรียนรู 
    ข. จัดกิจกรรมการเรยีนรูในหองเรียนแบบเขมขน 
    ค. บูรณาการ เชื่อมโยงการเรยีนรูในวิชาตาง ๆ อยางหลากหลาย 
    ง. ลดภาคทฤษฎี การบรรยาย เพื่อเพิ่มกิจกรรมการเรยีนรูสำหรบัผูเรียน* 

    

การวิเคราะห 22. เปาหมายสูงสุดอันดับแรกของการศกึษาไทยในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่ตองการใหเกิด                                           
การเปลี่ยนแปลงมากที่สุดคือขอใด  
     ก. ตัวนักเรียน*    ข. คร ู
     ค. ผูบริหาร     ง. ผูปกครอง 

    

การประเมิน 23. ขอใดไมใชทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
     ก. ความรูเกีย่วกับการสรางสื่อ ข. ความรูดานเทคโนโลย ี
     ค. ความรูดานซอฟทแวร* ง. ความรูดานสารสนเทศ 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

การสรางสรรค 24. ลักษณะของการทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางสรางสรรค ขอใดถูกตองที่สุด  
    ก. มุงพัฒนาเนนปฏิบัติและสื่อสารแนวคิด เปดใจกวาง เปนผูนำในการสรางสรรค สามารถสรางวิกฤติใหเปนโอกาส 
    ข. รบัรู รบัฟง เปดใจกวาง ใสใจผูอ่ืน ภาวะผูนำ มุงผลสัมฤทธิ์* 
    ค. ภาวะผูนำ เนนเทคโนโลยีสารสนเทศ แลกเปลี่ยน เปดใจกวาง 
    ง. มุงผลงาน ประหารลูกนอง ฟองนาย ขายเพือ่น ไมแชรเชือนตอสิ่งใด ๆ 

    

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน     
ความจำ 25. ขอใดไมใชทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

    ก. ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness)  
    ข. ความรูดานการเปนพลเมืองที่ด ี(Civic Literacy) 
    ค. ความรูดานระบบนิเวศน (Ecological Literacy)* 

ง. ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) 

    

ความเขาใจ 26. ขอใดไมใชระบบสงเสริมใหนักเรียนไดรอบรูทักษะการเรียนรูที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  
   ก. มาตรฐานการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ข. การพัฒนาวิชาชพีในศตวรรษที่ 21 
   ค. หลกัสูตรและวิธีการสอนในศตวรรษที่ 21 ง. สิ่งแวดลอมในการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21* 

   ควรตัดคำวา “ในศตวรรษที่ 21 ” 
ออกจากทายตัวเลือกทั้ง 4 ขอมัน
ซ้ำกันทุกขอ 

การประยุกต 27. ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะใดที่ทำใหบางคนโดดเดนกวาคนอื่น 
    ก. ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูนำ และทักษะ การเรียนรู
ขามวัฒนธรรม* 

 ข. ความรูพื้นฐานดานสื่อ การสื่อสารและการรวมมือทำงาน การคิดเชิงวิพากษและการแกไขปญหา 
 ค. ความรูพื้นฐานทางเทคโนโลย ีความคดิริเริ่ม 
 ง. การแกไขปญหาได 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

การวิเคราะห 28. การจัดการเรียนรูโดยเรียนที่บานทำการบานที่โรงเรียน คำวา “ทำการบานที่โรงเรียน” เนนที่ขั้นตอนใด 
     ก. ขั้นสรางความรูความจำ 
     ข. ขั้นสรางความเขาใจ 
     ค. ขั้นการขยายความรู 

 ง. ขั้นการคดิวิเคราะห* 

    

การประเมิน 29. เด็กหญิงแยมมีความสามารถในคิดและสรางสิ่งประดิษฐใหม ๆ ขึ้นมาเพือ่แกไขปญหาในการทำงานของตนเองขอใดถูกตองที่สุด 
    ก. Understanding 
    ข. Evaluating 
    ค. Creating* 

ง. Analysing 

    

การสรางสรรค 30. ขอใดเปนเทคนิคการสอนสำหรับครูที่เหมาะสมที่สุดในการพัฒนาทกัษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
    ก. การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย 
    ข. การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย 
    ค. การจัดการเรียนรูแบบสาธิต 
    ง. การจดัการเรียนรูที่เนนกระบวนการ* 

    

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน     
ความจำ 31. การประเมินทักษะศตวรรษที ่21 ของนักเรียนขอใดถูกตองที่สุด 

     ก. 3R8C*             ข. 4R9C 
     ค. 3R9C                ง. 4R9C 

    

ความเขาใจ 32. ทักษะการมีปฏิสัมพันธอยางมีประสทิธิภาพกับผูอื่น และการทำงานอยางมีประสิทธิภาพในทีมที่มีความ หลากหลาย อยูในดานใด
ของทักษะดานชวีิตและการทำงาน 
     ก. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ 
     ข. ทกัษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 
     ค. การรเิริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 
 ง. ความยืดหยุนและการปรับตวั* 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค  
การเรียนรู 

ขอสอบ 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แกไขภาษา 

การประยุกต 33. การจัดการเรียนรูในทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนมีกรอบการประเมินอยางไร 
     ก. นักเรียนเกิดความรูในการจัดการเรียนการสอนนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
     ข. นกัเรียนเกิดทักษะนำไปใชไดเหมาะสมและถกูตอง 
     ค. นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรู 

ง. ทุกขอที่กลาวมา* 

    

การวิเคราะห 34. ขอใดไมใชหลักการประเมินจัดการเรียนรูที่ดีในทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
    ก. สงเสรมิใหผูเรียนไดใชความคดิอยูเสมอ 
    ข. สงเสรมิใหผูเรียนมีประสบการณตรง 
    ค. สงเสรมิใหผูเรียนทํางานเปนกลุม 

ง. สงเสริมใหผูเรียนเนนดานเนื้อหาวชิาการ* 

    

การประเมิน 35. ขอใดไมใช การประเมินในกรอบของ Collaboration Teamwork and Leadership  
    ก. ความรวมมือ 
    ข. การทำงานเปนทีม 
    ค. ภาวะผูนำ 
    ง. การสื่อสาร* 

    

การสรางสรรค 36. จากสถานการณโรคระบาดในทักษะศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนการสอนควรจะเปนลักษณะใดที่ประเมินนักเรยีนไดอยาง
สรางสรรคและเหมาะสมที่สุด  
     ก. สอนนักเรียนจำนวนไมมาก 
    ข. มอบหมายใหนักเรียนทำงานสง 
    ค. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน* 
    ง. สงเอกสารใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง 
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ตารางที่ 4.2  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูเพื่อความตรง
เชิงเนื้อหาในแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู

 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 

คูมือชุดที่ 1 คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

คูมือชุดที่ 2 คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 0 +1 +1 0 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

คูมือชุดที่ 3 คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนการพัมนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
16 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

คูมือชุดที่ 4 คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 
23 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 

คูมือชุดที่ 5 คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
28 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
29 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

คูมือชุดที่ 6 คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
31 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
32 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
36 +1 +1 +1 0 0 0.60 ใชได 

 
 จากตารางที่  4.2 แสดงให เห็นถึงผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับ
วัตถุประสงคการเรียนรูที่พบวาแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละ
วัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ พิจารณาโดยภาพรวมมีคา IOC 
สูงกวาเกณฑที่กำหนด 0.50 ทุกขอ แสดงวา แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูท่ีใชในงานวิจัยนี้มี
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สามารถนำไปใชไดตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการวัดได 
 4.3.1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอและท้ังฉบับ 
 ในการนำเอาแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูไปทดลองใช (Try-out) กับครูในโรงเรียน
โนนจันทึกหวยแกวิทยาและโรงเรียนดอนโจดโนนเกานอยโคกสวางวิทยา รวมจำนวน 30 ราย เพ่ือ
วิเคราะหหาคาความยากงาย คาการกระจาย คาความเชื่อมั่น คาอำนาจจำแนกรายขอ และคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นดวยวิธีการของ Kuder – Richardson คะแนนจากผลการทดลองใช
แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูดังกลาว ดังแสดงในตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3  คะแนนจากการทดลองใช (Try-out) แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูกับครูที่เปนกลุมตัวอยางจำนวน 30 ราย เพื่อวิเคราะหคาความยากงาย คาการกระจาย         
คาความเชื่อมั่น คาอำนาจจำแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นดวยวิธีการของ Kuder – Richardson 

 

คน
ท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
นิยาม 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
ข้ันตอนการพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
สิ่งทาทายและปญหาอปุสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรูวธิีเอาชนะสิ่งทาทายและ
ปญหาอุปสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมิน 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  

วัด 6 ระดับ ความจำถึง 
สรางสรรค  

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32 
3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 32 
4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 31 
5 0 1 1 o 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 30 
6 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 
7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 28 
8 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 28 
9 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 27 
10 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 o 1 1 1 0 1 26 
11 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 27 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 26 
13 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 23 
14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 24 
15 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 24 
16 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 19 
17 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 18 
18 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 16 
19 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 16 
20 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 15 
21 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 14 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
 
 

คน
ท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
นิยาม 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
ข้ันตอนการพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
สิ่งทาทายและปญหาอปุสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรูวธิีเอาชนะสิ่ง
ทาทายและปญหาอุปสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมิน 

รวม 

วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  วัด 6 ระดับ ความจำถึง สรางสรรค  
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  

22 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 13 
23 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 11 
24 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10 
25 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 o 0 1 0 0 0 0 0 7 
26 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 11 
28 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
29 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 7 
30 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 
รวม 10 19 22 15 12 21 17 19 8 19 9 22 16 24 8 20 20 23 22 11 8 15 16 18 19 18 12 22 20 21 19 17 16 13 13 19  
เกง 8 14 15 12 9 14 12 13 7 13 7 14 11 15 7 15 10 14 15 10 8 11 11 12 13 12 9 14 13 14 13 13 10 10 12 13  
ออน 2 5 7 3 3 7 5 6 1 6 2 8 5 9 1 5 5 9 7 1 0 4 5 6 6 6 3 8 7 7 6 4 6 3 1 6  
p 0.33 0.63 0.73 0.50 0.40 0.70 0.57 0.63 0.27 0.63 0.30 0.73 0.53 0.80 0.27 0.67 0.50 0.77 0.73 0.37 0.27 0.50 0.53 0.60 0.63 0.60 0.40 0.73 0.67 0.70 0.63 0.57 0.53 0.43 0.43 0.63  

r 0.40 0.60 0.53 0.60 0.40 0.47 0.47 0.47 0.40 0.47 0.33 0.40 0.40 0.40 0.40 0.67 0.33 0.33 0.53 0.60 0.53 0.47 0.40 0.40 0.47 0.40 0.40 0.40 0.40 0.47 0.47 0.60 0.27 0.47 0.73 0.47  

 
N (จำนวนกลุมตัวอยาง) =30, n (จำนวนขอสอบ) = 36 ขอ    = 19.93  S.D = 8.07   S2 = 83.60   KR - 20  =0.930 
หมายเหตุ  เลข 1 หมายถึงทำถูก, เลข 0 หมายถึงทำผิด 
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 คะแนนจากการทดลองใช (Try-out) แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูกับครูที่เปนกลุม
ตัวอยางจำนวน 30 รายดังกลาว ผูวิจัยไดนำมาวิเคราะหหาคาความยากงาย คาการกระจาย  
คาความเชื่อม่ัน คาอำนาจจำแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นดวยวิธีการของ Kuder – 
Richardson ตอไปนี้ตามลำดับ 

- คุณภาพของขอสอบรายขอ การพิจารณาคุณภาพของขอสอบรายขอ ใชเกณฑความ
ยากงายของขอสอบ (p) และคาอำนาจจำแนก (r) รวมกัน ซึ่งคำอธิบายถึงความหมายของความยาก
งายของขอสอบ (p) และคาอำนาจจำแนก (r) รวมทั้งสูตรในการคำนวณไดกลาวไวในบทที่ 3 มีเกณฑ
การพิจารณาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.4 และ
ตารางที ่4.5 ตามลำดับ ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.4  เกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) ของขอสอบ 
 

ความยากงาย (p) แปลความ การพิจารณา 
0.00 - 0.19 ยากมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
0.20 - 0.39 คอนขางยาก พอใชได 
0.40 - 0.60 ยากงายปานกลาง ใชได 
0.61 - 0.80 คอนขางงาย พอใชได 
0.81 - 1.00 งายมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
   

ตารางที่ 4.5  เกณฑการพิจารณาคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ 
 

อำนาจจำแนก (r) การพิจารณา 
0.60 - 1.00    อำนาจจำแนกดีมาก  
0.40 - 0.59    อำนาจจำแนกดี 
0.20 - 0.39    อำนาจจำแนกพอใช 
0.10 - 0.19    อำนาจจำแนกต่ำ (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
-1.00 - 0.09    อำนาจจำแนกต่ำมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

 
 จากเกณฑคาความยากของขอสอบ (p) ในตารางที่ 4.4 พิจารณาวา ขอสอบท่ีมีคาความ
ยากงาย (p) ระหวาง 0.20 - 0.80 เปนขอสอบที่ใชได และจากเกณฑคาอำนาจจำแนก (r) ในตารางท่ี 
4.5 พิจารณาวาขอสอบที่มีคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.20-1.00 เปนขอสอบที่ใชได ซึ่งจากการ
ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอของแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูในงานวิจัยนี้จากคาความ
ยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) พบวา ขอสอบมีคุณภาพที่ใชไดทั้ง 36 ขอ ดังตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่ 4.6  คาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และผลการพิจารณาคุณภาพของขอสอบราย
ขอของแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู

 
ขอสอบ คาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) ผลการพิจารณาขอสอบ 
ขอ 1 0.33 0.40 ใชได 
ขอ 2 0.63 0.60 ใชได 
ขอ 3 0.73 0.53 ใชได 
ขอ 4 0.50 0.60 ใชได 
ขอ 5 0.40 0.40 ใชได 
ขอ 6 0.70 0.47 ใชได 
ขอ 7 0.57 0.47 ใชได 
ขอ 8 0.63 0.47 ใชได 
ขอ 9 0.27 0.40 ใชได 
ขอ 10 0.63 0.47 ใชได 
ขอ 11 0.30 0.33 ใชได 
ขอ 12 0.73 0.40 ใชได 
ขอ 13 0.53 0.40 ใชได 
ขอ 14 0.80 0.40 ใชได 
ขอ 15 0.27 0.40 ใชได 
ขอ 16 0.67 0.67 ใชได 
ขอ 17 0.50 0.33 ใชได 
ขอ 18 0.77 0.33 ใชได 
ขอ 19 0.73 0.53 ใชได 
ขอ 20 0.37 0.60 ใชได 
ขอ 21 0.27 0.53 ใชได 
ขอ 22 0.50 0.47 ใชได 
ขอ 23 0.53 0.40 ใชได 
ขอ 24 0.60 0.40 ใชได 
ขอ 25 0.63 0.47 ใชได 
ขอ 26 0.60 0.40 ใชได 
ขอ 27 0.40 0.40 ใชได 
ขอ 28 0.73 0.40 ใชได 
ขอ 29 0.67 0.40 ใชได 
ขอ 30 0.70 0.47 ใชได 
ขอ 31 0.63 0.47 ใชได 
ขอ 32 0.57 0.60 ใชได 
ขอ 33 0.53 0.27 ใชได 
ขอ 34 0.43 0.47 ใชได 
ขอ 35 0.43 0.73 ใชได 
ขอ 36 0.63 0.47 ใชได 
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- ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ในงานวิจัยนี้ใชวิธีการของ Kuder - Richardson ใน
การวิเคราะหขอมูล เนื่องจากเปนแบบทดสอบแบบปรนัย มีการใหคะแนนแตละขอเปนแบบ 0, 1 คือ
ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิด ให 0 คะแนน และมีการวัดหรือการสอบเพียงครั้งเดียว รวมท้ังมีการ
วิเคราะหหาคาความยากรายขอไวแลว โดยใชสูตร KR - 20 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คา
สัมประสิทธิ์ของ KR - 20 มีคาเทากับ 0.93 ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ เทากับหรือสูงกวา 0.70 
จึงแสดงวาแบบทดสอบนี้มีคุณภาพสามารถนำไปใชไดอยางมีความเชื่อมั่น  

- ความยากงายของแบบทดสอบ ใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดเปนเกณฑ 
หากคะแนนเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 30-50 ของคะแนนเต็ม ถือวาเปนแบบทดสอบที่มีความยาก
เหมาะสม หากคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 30 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่ยากขึ้นเทานั้น และหาก
คะแนนเฉลี่ยสูงกวา 50 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่งายข้ึนเทานั้น ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูล 
พบวา คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดเทากับ 19.93 คิดเปนรอยละ 55.36 ของคะแนนเต็ม 36 
คะแนน ซึ่งแสดงวา แบบทดสอบทั้งฉบับมีคาความยากงายอยูในระดับยากงายปานกลาง 
 4.3.2  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน  

แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด ผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาลักษณะที่แสดงถึงทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนจากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของจากทัศนะของ Oxford University Press 
ELT (2013), Roslaniec (2018), Thomas (2018), Shaikh (2019), Potter (2021), Rap (2022), 
Dimitriadis (n.d.) และ Nurture (n.d.) และเก่ียวกับแนวคิดการประเมินจากทัศนะของ Kharbach 
(2 0 1 4 ), Kelley, Knowles, Han & Sung (2 0 1 9 ), Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff 
(n.d.), The University of Maine (n.d.) และ Wiggers (n.d.) ไดแบบประเมินที่ มีขอคำถามตาม
นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 6 ดาน คือ 1) ดานการตระหนักรูในตนเอง 2) ดานการแกไขปญหา 
3) ดานความยืดหยุนและอดทน 4) ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล 5) ดานการคิดเชิง
สรางสรรคและเชิงประกอบการ และ 6) ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี เปนแบบประเมิน
ออนไลนดวย Google Form มีผลการนำไปตรวจสอบความมีคุณภาพของแบบประเมิน ดังนี ้
  4.3.2.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน ใชแนวคิดการหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-Objective Congruence) ตาม
ทัศนะของ Rovinelli and Hambleton เพราะแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่ใชใน
งานวิจัยนี้หาความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคการพัฒนาในแตละดานซึ่งพิจารณาจาก
นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยแตละดานที่เปนผลจากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ ดังแสดงไว
ในแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินในตารางท่ี 4.7 
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ตารางที่ 4.7  แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพ่ือหาคา IOC ของแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนและขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง สำนวนภาษาจาก
ผูเชี่ยวชาญ 

 

นิยามศพัทเฉพาะที่ใชในการวิจยั ขอคำถามทักษะศตวรรษที ่21 ของนักเรียน  
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

+1 0 -1 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใชภาษา 
ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง 
การตระหนักถึงความสามารถในการถายทอดทักษะและ
ความรูของตัวเอง ความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานที่จะ
เจริญเตบิโตของตัวเอง การความกลาหาญในการทาทายอคติ
ทางวัฒนธรรมของตนเอง การรเขาใจในขอจำกัดของการ
ออกแบบและรับรูเวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอื่น การเขาใจ
ตนเองถึงความสามารถที่จะเรียนรูจากมมุมองท่ีหลากหลาย 
และตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกันและ
ตัดสินใจอยางเปนกลาง 

1) ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดทักษะของตัวเอง  
(able to articulates one's skills) 

    

2) ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดความรูของตัวเอง  
(able to articulates one's knowledge) 

    

3) ตระหนักรูถึงความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานทีจ่ะเจริญเติบโต
ของตวัเอง (recognizes one’s strengths and weaknesses or areas 
for growth) 

    

4)  ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง  
(recognizes & challenges one's own cultural biases) 

    

5) ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพจิารณา
ทางเลือกอื่น) (Recognize the limitations of our design and know 
when to consider alternatives) 

    

6) ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง  
(recognizes & challenges one's own cultural biases) 

    

7) ตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกันและตัดสินใจอยางเปน
กลาง (Be able to review different points of view or ideas and 
make objective judgments) 

    

ดานการแกไขปญหา (Problem-solving skills) หมายถึง 
การกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจและชี้แจงลักษณะของ
ปญหาไดอยางชัดเจน สามารถแกไขปญหาโดยไมตองใหผูอื่น
คอยชวยเหลอืเหลือ แกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงงาน 
เสนอความชวยเหลอืแกบุคคลอื่นที่มีความจำเปนในการ
ทำงาน ใชการประเมินเพ่ือเปน 

8) สามารถกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจ (Define a problem)     
9) สามารถชี้แจงลกัษณะของปญหาไดอยางชัดเจน (Be able to clarify 
the nature of a problem) 

   เพิ่มคำวา”และถูกตอง”ตอทายโจทย 

10) สามารถแกปญหาโดยไมตองใหผูอืน่คอยชวยเหลอื (Help resolve 
issues without asking the teacher for help) 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

นิยามศพัทเฉพาะที่ใชในการวิจยั ขอคำถามทักษะศตวรรษที ่21 ของนักเรียน 
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

+1 0 -1 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใชภาษา 
ทางเลือกในการเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนดผลลัพธ
เปนทางออกที่เปนไปได และพัฒนาประสทิธิภาพการทำงาน
โดยการรับฟงขอแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานใหดียิ่งขึ้น 

11) สามารถแกไขความขัดแยงในสถานที่ทำงาน (Solve Conflict)    เพิ่มคำวา”ของตนเอง”ตอทายโจทย 

12) สามารถเสนอความชวยเหลือแกบุคคลอื่นที่มีความจำเปนในการทำงาน 
(Offer assistance to others in their work when needed) 

    

13) สามารถประเมินทางเลือกเพื่อเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนด
ผลลัพธเปนทางออกที่เปนไปได (Be able to evaluate alternatives, 
propose viable solutions and determine the outcome of the 
various options) 

    

14) สามารถนำขอแสนอแนะไปปรับปรงุการทำงานของตนเอง  
(Improve my own work when given feedback) 

   เพิ่มคำวา”ไดถูกตอง”ตอทายโจทย 

ดานความยดืหยุนและอดทน (Resilience & Grit) หมายถึง 
การตระเตรียมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน 
เพื่อที่จะอดทนตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นใหม สามารถ
ปรับตัวใหยืดหยุนเพื่อปรับเปลีย่นตนเองใหเขากับความ
ตองการ การเปดใจใหกวางจะสงผลที่ดีตอการตอบสนอง
ความคดิที่สรางสรรคของผูอื่น และการพัฒนาศักยภาพใน     
การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

15) สามารถเตรยีมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน  
(Come physically and mentally prepared each day) 

    

16) สามารถอดทนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใหม  
(Be able to tolerate change well) 

    

17) สามารถที่จะพยายามปรับตัวอยางยืดหยุนเพื่อใหเขากับความตองการ 
(Have flexibility to adapt to the needs of the moment) 

    

18) สามารถเปดใจใหกวางเพื่อตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของผูอื่น  
(Be open and responsive to other's ideas) 

    

19) สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลง (Develop the capacity to adapt to new situations 
and settings) 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

นิยามศพัทเฉพาะที่ใชในการวิจยั ขอคำถามทักษะศตวรรษที ่21 ของนักเรียน 
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

+1 0 -1 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใชภาษา 
ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills 
& logical thinking skills) หมายถึง ความสามารถในการใช
กระบวนการคิดวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบอยางเปนระบบ 
และรายงานผลอยางสรางสรรค เพื่อประเมินคุณภาพขอมูลได
อยางรอบดานครบถวน สามารถแยกแยะขอมูลอยางละเอียด
และมีเหตุผลปราศจากอคติ การนำเสนอแนวคิดที่มีจุดยืนและ
บอกเลาปญหาไดอยางนาใจ และความสามารถในการปรับ
เกณฑการประเมินใหเหมาะสม 

20) ความสามารถคิดวิเคราะหขอมูลเพ่ือสรุปขอคนพบและเขยีนรายงานได  
(Be able to analyze data and summarize findings) 

    

21) ความสามารถคิดสังเคราะหขอมูลและสรางสรรค  
(Be able to synthesize information and ideas) 

    

22) ความสามารถคิดเพื่อประเมินคณุภาพขอมูลไดอยางรอบดานครบถวน 
(Thoroughly assess the quality of information) 

    

23) ความสามารถคิดแยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจาก
อคติ (Analytical skills & logical thinking skills) 

    

24) ความสามารถนำเสนอแนวคิดที่สรางสรรคมีจุดยืนและบอกเลาปญหาได
อยางนาใจ (Present ideas, positions and problems in an 
interesting way) 

    

25) ความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม  
(Justify choices of evaluation criteria) 

    

ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ (Creative 
Thinking & Entrepreneurial mindset) หมายถึง การใช
แนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ การระดมสมองเพื่อ
พัฒนาใหดียิ่งขึ้น การสงเสริมแนวคิดสรางสรรคแบบดั้งเดิม 
การสนับสนุนผลิตภัณฑที่แปลกใหมไมมใีครเหมือนและ
นาสนใจการสนับสนุนกรอบแนวคิด 

26) สนับสนุนการใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ  
(Use creativity and imagination) 

   เพิ่มคำวา”ของตนเอง”ตอทายโจทย 

27)  สนับสนุนการระดมสมองที่สรางสรรคแนวการคิดดั้งเดิม  
(Use brainstorming to generate original ideas) 

    

28) สนับสนุนผลิตภัณฑที่แปลกใหมและไมมีใครเหมือน  
(Create new, unique, surprising products) 
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ตารางที ่4.7  (ตอ) 
 

นิยามศพัทเฉพาะที่ใชในการวิจยั ขอคำถามทักษะศตวรรษที ่21 ของนักเรียน 
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

+1 0 -1 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใชภาษา 
แบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจากพื้นที่ปลอดภัยและ
พยายามทำสิ่งใหม และการศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเกี่ยวกับ
ขอมูลและแรงบันดาลใจในขณะที่ไมมีใครทำได 

29) สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพื่อใหตนเองเปนอิสระจากพื้นที่
ปลอดภัยและพยายามทำสิ่งใหม (I model a growth mindset by 
stepping out of my comfort zone and trying new things) 

    

30) สนับสนุนศึกษาคนควาแหลงเรยีนรูเกี่ยวกบัขอมูลและแรงบันดาลใจใน
ขณะที่ไมมีใครทำได (Find sources of information and inspiration 
when others do not) 

    

ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency 
& Technology Fluency) หมายถึง การสงเสริมการปรับตัว
เขากับสิ่งใหมใหกับตนเองและเทคโนโลยีที่กำลังเกิดขึ้น, 
สามารถใชงานเครื่องมือออนไลนและซอฟตแวรอยางมี
ประสิทธิภาพ, สามารถจัดทำแผนรายการใชเทคโนโลยีได
อยางละเอียด, สามารถเขาใจการตั้งคาสวนบุคคลและใชสื่อ
สังคมออนไลนอยางมืออาชีพ และ สามารถกำกับนักเรียนเพื่อ
บันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู 

31) สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมและเทคโนโลยีที่กำลัง เกิดขึ้น 
(adapt new&emerging technologies) 

    

32) สนับสนุนการใชงานเครื่องมือทางออนไลนและซอฟตแวรอยางมี
ประสิทธิภาพ (uses online tools & software) 

    

33) สนับสนุนการจัดทำแผนการใชเทคโนโลยีใหมีระบบ  
(Make detailed plane about the use of technology) 

    

34) สนับสนุนการตั้งคาความปลอดภัยและการใชสื่อสังคมออนไลน อยาง
มืออาชีพ (Understands privacy settings & professional use of 
social media) 

    

35) สนับสนุนการกำกับนักเรียนใหมกีารบันทึกและสะทอนถึงผลการ
เรยีนรู (My students document and reflect on their learning) 
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 ในการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคในการพัฒนาที่พิจารณา
จากนิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัยในแตละดานของแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ใชผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา และ / หรือ ดานการวัดและประเมินผล จำนวน 5 ราย  
(ดูรายชื่อในภาคผนวก ช) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง 
ขอคำถามมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง และ -1 หมายถึง ขอคำถามไมมี
ความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒินำมาวิเคราะหหาคา IOC จากสูตรที่
กำหนดในบทที่ 3 โดยกำหนดเกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 จึงจะถือวาขอคำถาม
นั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) ดังแสดงผลการ
ตรวจสอบในตารางที่ 4.8 

 
ตารางที่ 4.8  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคในการพัฒนาโดย

พิจารณาจากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยในแตละดานเพื่อความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 
ดานการตระหนักรูในตนเอง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการแกไขปญหา 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความยืดหยุนและอดทน 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 
ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตผุล 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี  
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นถึงผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคในการพัฒนาโดยพิจารณาจากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยท่ีพบวาแบบประเมิน
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ซึ่งมีวัตถุประสงคการพัฒนา 6 ดาน พิจารณาโดยภาพรวมมีคา IOC 
สูงกวาเกณฑที่กำหนด 0.50 ทุกขอ แสดงวา แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่ใชใน
งานวิจัยนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สามารถนำไปใชไดตรงกับวัตถุประสงคการ
พัฒนาได 
 4.3.2.2  ผลการตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) 
 จากการนำเอาแบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ไปทดลองใช (Try-out) กับ
นักเรียนในโรงเรียนโนนจันทึกหวยแกวิทยาและโรงเรียนดอนโจดโนนเกานอยโคกสวางวิทยา จำนวน 
30 ราย เพ่ือนำวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่น  (Alpha Coefficient of 
Reliability) โดยใชวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยกำหนดเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความ
เชื่อมั่นที่ยอมรับได คือ เทากับหรือสูงกวา 0.70 (UCLA: Statistical Consulting Group, 2016)  
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางท่ี 4.9 (ดูผลการวิเคราะหขอมูลในภาคผนวก ญ) 
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ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนจำแนกเปนรายดานและโดยรวม 

 

แบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของความเชื่อม่ัน 
1. ดานการตระหนักรูในตนเอง 0.77 
2. ดานการแกไขปญหา 0.80 
3. ดานความยืดหยุนและอดทน 0.78 
4. ดานการคดิเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล 0.87 
5. ดานการคดิเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ 0.80 
6. ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลย ี 0.71 

ทั้งฉบับ 0.78 
 
 จากตารางที่ 4.9 เห็นไดวา คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.78 เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานการ
ตระหนักรูในตนเอง มีคาเทากับ 0.77 ดานการแกไขปญหา มีคาเทากับ 0.80 ดานความยืดหยุนและ
อดทน มีคาเทากับ 0.78 ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล มีคาเทากับ 0.87 ดานการคิดเชิง
สรางสรรคและเชิงประกอบการ มีคาเทากับ 0.80 และดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี มีคา
เทากับ 0.71 ซึ่งคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นดังกลาวมีคาสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ เทากับ
หรือสูงกวา 0.70 จึงแสดงวา แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน นี้มีคุณภาพสามารถ
นำไปใชไดอยางมีความเชื่อมั่น 

 

4.4  ขั้นตอนที่ 4 ผลการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (Trial) 
 การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (Trial) ผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัยขั้นพ้ืนฐาน (Pre 
Experimental Research) มีกลุมทดลอง 1 กลุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One 
Group Pre-test-Post-test Design) กลุมเปาหมายในการทดลองที่ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ ครูในโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน จำนวน 14 ราย และนักเรียน จำนวน 
124 ราย ดำเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 มีผลการทดลองในภาคสนาม 2 
ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ผลการวิจัยเชิงทดลองตามโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู
เปนระยะของการพัฒนาตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองตามโครงการที่ 1 คือ โครงการ

พัฒนาเพ่ือการเรียนรูของคร ูโดยใหวิธีการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) แบบออนไลน จากคูมือที่
จัดทำข้ึนจำนวน 6 ชุด (รายละเอียดไดกลาวถึงมาแลว) ดำเนินการโดยการแนะนำการใชคูมือทั้ง 6 ชุด 
ที่ไดอัฟโหลดไวในเว็บไซตเรียบรอยแลว มีผลการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้

1) ผลการเตรียมการ  
ผูวิจัยไดลงพ้ืนที่วิจัยที่โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต 3 โดยนำหนังสือขอความอนุเคราะหใช
เครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลวิจัยจากทางมหาวิทยาลัย เขาพบนายปฏิวัติ ภูศรี ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชน
บานดอนหัน เมื่อวันท่ี 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 เพ่ือขอความอนุเคราะหใชเครื่องมือวิจัยเก็บ
ขอมูล โดยผูวิจัยไดแจงวัตถุประสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการวิจัย และขอความอนุเคราะห
โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน เปนพ้ืนที่เชิงทดลองในภาคสนาม ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
จากนั้นผูวิจัยไดลงพ้ืนที่พบกับคณะครูที่เปนกลุมทดลอง จำนวน 14 คน เพ่ือชี้แจงรายละเอียด  
ในวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดใหครูท่ีเปนกลุมทดลองทดสอบความรูกอน
การพัฒนา (Pre-test) ในรูปแบบออนไลน ผานควิอารโคดและลิงก ดังภาพที่ 4.3  

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
ภาพที่ 4.3  กิจกรรมในขั้นตอนการเตรียมการ กอนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม 
 

2) ผลการทดสอบครูท่ีเปนกลุมทดลองกอนการพัฒนา (Pre-test) 
จากการใหครูที่เปนกลุมทดลองทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูจำนวน 36 ขอ “กอน” 

การพัฒนา ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 14 คน ไดคะแนนจากการ
ทดสอบ 314 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 22.43 คะแนน และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 4.16 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ดังแสดงในตารางท่ี 4.10 
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ตารางที่ 4.10  ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลองกอนการพัฒนา (Pre-test) 
 

คนท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
นิยาม 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู     
ข้ันตอนการพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
สิ่งทาทายและปญหาอปุสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรูวธิี
เอาชนะสิ่งทาทายและปญหา

อุปสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู   
การประเมิน 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 27 
2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 30 
3 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26 
4 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 25 
5 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 23 
6 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 25 
7 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 22 
8 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 23 
9 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 22 
10 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 19 
11 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 17 
12 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 20 
13 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 21 

     14 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 14 
คะแนนรวมทุกคน 314 

คะแนนเฉลี่ย 22.43 
S.D. 4.16 

 
 
 
  

หมายเหตุ  เลข 1 หมายถึงทำถูก, เลข 0 หมายถึงทำผิด  
 



 
 

 

 

 3) ผลการพฒันาครูโดยวิธกีารอบรมดวยตนเอง (Self-Training) แบบออนไลน  
จากการนำคูมือประกอบโครงการทั้งสองโครงการที่ผูวิจัยไดจัดทำข้ึน และอัพโหลดไวใน

เว็บไซต https://shorturl.asia/Y9l5u และสงเขาในกลุมไลน (Group Line) และสงเขาในกลุมไลน 
(Group Line) ที่สรางขึ้นใหครูท่ีเปนกลุมทดลองไดดาวนโหลดไปศึกษาโดยวิธีการอบรมดวยตนเอง 
(Self-Training) แบบออนไลน ระยะเวลา 1 เดือนนั้น มีภาพที่แสดงถึงการนำเอาคูมือไปใชเพ่ือการ
พัฒนาตนเองของครู ดังภาพที ่4.4 
  

    
 

     
 
ภาพที่ 4.4  กิจกรรมการนำเอาคูมือไปใชเพ่ือพัฒนาตนเองของครู 
 
 4) ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการเพื่อการเรียนรูของครู  
 หลังจากท่ีผูวิจัยไดใหครูที่เปนกลุมทดลองทำแบบทดสอบกอนการพัฒนา (Pre-test) แลว 
ผูวิจัยไดสงลิงกและคิวอารโคดคูมือโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู ของ
ครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ซึ่งผูวิจัยไดจัดทำคูมือในรูปแบบ E-book และขอ
ความอนุเคราะหใหครูศึกษาคูมือดวยตนเอง (Self-training) ระหวางวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 ถึงวันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 พรอมทั้งใหครูไดรวมบันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาคูมือ จากการสังเกตการศึกษาคูมือของครูกลุมทดลอง พบวา ครูสวนใหญจะใชเวลา
หลังเลิกเรียนและวันหยุดเสาร-อาทิตย ในการศึกษาคูมือ เนื่องจากครูแตละคนมีภาระงานสอนและ
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งานพิเศษคอนขางมาก และครูสวนใหญศึกษาคูมือโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรศัพทมือถือ 
ไอแพด โนตบุค และคอมพิวเตอรตั้งโตะ ซึ่งจากการสอบถาม พบวา ครูมีความสนใจรูปแบบการสอน
และเนื้อหาในคูมือ เนื่องจากการจัดการเรียนรูการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน สามารถตอบโจทยการจัดกระบวนการเรียนรูในยุคปจจุบันที่เนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
เชิงรุก มีความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา ลดการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการบรรยายหรืออธิบาย แตมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันรวมกับครูและเพ่ือน ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู
และสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน มีภาพที่แสดงถึงกิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ 
ระยะหลังโครงการเพ่ือการเรียนรูของคร ูดังภาพที่ 4.5 
 

     
 

     
 

ภาพที่ 4.5  กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการเพ่ือการเรียนรูของครู 
 

ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดาน
เนื้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช  
2) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบ
การนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1 ผลการตรวจสอบในแตละ
ประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุงและแกไขในแตละดานแลว ดังนี ้
 4.1  ดานเนื้อหา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 - เนื้อหาของคูมือมีความละเอียด ทำใหผูศกึษาเกิดความเขาใจงายตอการเรียนรู 
 - เนื้อหาบางตอนไมมีความสำคัญ และยากเกินไป 
 - มีการใชคำศัพทเฉพาะในบางคำ ทำใหผูศกึษาเขาใจความหมายของคำศัพท 
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 4.2  ดานภาษา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 - การแปลคำศัพทบางคำใชคำที่ฟุมเฟอย มีคำเชื่อมเยอะ ทำใหเกิดความสับสน 
 - มีการใชสำนวนภาษาที่อานแลวเขาใจงาย 
 - สำนวนภาษาสวนใหญเปนคำศัพทที่ครูคุนชิน ทำใหเกิดความรูสึกวาอานแลวเขาใจ 
 4.3  ดานรูปแบบการนำเสนอ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 - รูปแบบการนำเสนอคูมือมีความนาสนใจ นาอาน นาติดตาม 
 - การใชภาพการตูนนารักทำใหผูศึกษาไมเครียด อยากอานคูมือมากขึ้น 
 - การนำเสนอคูมือในรูปแบบ E-book ทำใหสะดวกในการศึกษา สามารถศึกษาได  
ทุกที่ ทุกเวลา ชัดเจนตรงกับสถานการณในปจจุบัน 
 4.4  อื่น ๆ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 - ควรตัดเนื้อหาบางตอนที่ไมจำเปนออก เพ่ือใหเนื้อหามีความกระชับขึ้น 
 5) ผลการทดสอบครูท่ีเปนกลุมทดลองหลังการพัฒนา (Post-test)  

จากการใหครูท่ีเปนกลุมทดลองทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูจำนวน 36 ขอ “หลัง” 
การพัฒนา ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 14 คน ไดคะแนนจากการ
ทดสอบ 471 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 33.64 คะแนน และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 3.00 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ดังแสดงขอมูลในตารางท่ี 4.11 
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ตารางที่ 4.11  ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลองหลังการพัฒนา (Post-test) 
 
 

คนท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
นิยาม 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
ขั้นตอนการพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและ

ปญหาอุปสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมิน 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 
2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 
5 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 
7 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
8 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
9 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 33 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 31 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 31 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 33 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34 
14 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 32 

คะแนนรวมทุกคน 471 
คะแนนเฉลี่ย 33.64 

S.D. 3.00 

หมายเหตุ  เลข 1 หมายถึงทำถูก, เลข 0 หมายถึงทำผิด 
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6) ผลการวิ เคราะห เปรียบ เทียบคะแนนจากการทดสอบครู  กอนและหลั ง  
การพัฒนา (Pre-test & Post-test)  

ดังกลาวในบทท่ี 3 วาการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการพัฒนาโดย
ใชการทดสอบที (t - test) ตามหลักการทางวิชาการ ถือเปนเทคนิคการทดสอบสมมติฐานชนิดหนึ่งที่
นักวิจัยนิยมใชการทดสอบ โดยวิธีการนี้ใชในกรณีขอมูลมีจำนวนนอย (n < 30) ผูที่คนพบการแจก
แจงของ t มีชื่อวา W.S. Gosset ในการใชการทดสอบทีกรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุมนั้น จำแนกออกเปน 
2 ประเภท คือ 1) การใช t - test แบบเปนอิสระจากกัน (Independent) เปนสถิตที่ใชเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระจากกัน ขอมูลท่ีรวบรวมไดอยูในระดับอันตรภาค
หรืออัตราสวน ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อเฉพาะวา t - test for Independent Samples 2) การ
ใช t - test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เปนสถิตที่ใชเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุม
ตัวอยางสองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน และกลุมตัวอยางกลุมเดียว ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อ
เฉพาะวา t - test for Dependent Samples ซึ่งมักพบในการวิจัยเชิงทดลองที่ตองการเปรียบเทียบ
ผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลองหรือเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ได
จากการจับคูคุณลักษณะที่เทาเทียมกัน (Thesis Thailand, 2020)  

ในงานวิจัยนี้ ใช t - test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เนื่องจากเปนการวิจัย
เชิงทดลองที่ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลอง โดยมีขอตกลงเบ้ืองตน ดังนี้  
1) ขอมูลอยูในมาตรอันตรภาค (Interval Scale) หรือมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) 2) กลุม
ตัวอยางเปนกลุมตัวอยางแบบสุมไดจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 3) คาของตัวแปรตามแต
ละหนวยเปนอิสระตอกัน และ 4) ไมทราบคาความแปรปรวนของประชากร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) มีสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

   t = ……. ∑D……… 
 

                             N∑D2 – (∑D)2 
   N - 1  

 ∑D  หมายถึง ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการพัฒนา 
 ∑D2 หมายถึง ผลรวมความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการพัฒนายกกำลังสอง 
 N  หมายถึง จำนวนกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาทั้งหมด 
 จากการใหครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 14 คน ทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู 
“กอน” การพัฒนา (Pre-test) ไดคะแนนจากการทดสอบ 314 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ได
เทากับ 22.43 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน และจากการทดสอบ “หลัง” การพัฒนา (Post-
test) พบวา ครูท่ีเปนกลุมทดลองทำคะแนนไดเทากับ 471 คะแนน มีคาเฉลี่ย () เทากับ 33.64 จาก
คะแนนเต็ม 36 คะแนน ซึ่งเมื่อนำไปวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนา โดยการทดสอบคาที (t - test) ตาม
สูตรดังกลาวขางบน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนน
จากการทดสอบ “หลัง” การพัฒนาสูงกวา “กอน” การพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ดังผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวา โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือ
เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากผลการวิจัยนี้ มี
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ประสิทธิภาพที่สามารถจะนำไปใชเพ่ือพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีผลการวิจัยรับรอง 
 
ตารางที่ 4.12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบครู กอนและหลังการพัฒนา 

(Pre-test & Post-test) 
 

การทดสอบ จำนวนกลุมทดลอง  S.D. t 
กอน 14 22.43 4.16 8.97* 
หลัง 14 33.64 3.00 

* p < 0.05  
 
 7) ผลการวิ เคราะห ค ะแนนจากการทดสอบครูหลั งการพัฒ นา (Post-test) 
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90/90 
 ดังกลาวในบทที่ 3 วาตามทัศนะทางวิชาการ การประเมินตามแนวคิดเกณฑมาตรฐาน 
90/90 เปนการบอกคาประสิทธิภาพของบทเรียนสำเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม (Programmed 
Materials หรือ Programmed Textbook หรือ Programmed Lesson) ซึ่งเปนสื่อที่มีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหผูเรียนใชเรียนดวยตนเองเปนสำคัญ หลักจิตวิทยาสำคัญที่เปนฐานคิดความเชื่อของสื่อ
ชนิดนี้คือทฤษฎีการเรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งมีความเชื่อวา ผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูได หากจัดเวลาเพียงพอจัดวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียนก็สามารถที่จะทำใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดตามวัตถุประสงคของการเรียนได  
 โดยเกณฑมาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) ในงานวิจัยนี้ หมายถึง เกณฑที่ใชวัด
ความมีประสิทธิภาพของคูมือตอการเสริมสรางความรูในโครงการพัฒนาความรูใหกับอาจารยผูสอนที่
เปนกลุมทดลอง โดย 90 ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุมที่ไดจากการวัด
ดวยแบบทดสอบวัดความรอบรูหลังจากเรียนจากบทเรียนท่ีสรางข้ึนจบลง 90 ตัวหลัง หมายถึง รอย
ละของจำนวนผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบ (วัดความรอบรูหลังการเรียนจากบทเรียนที่สรางข้ึนจบ
ลง) โดยสามารถทำแบบทดสอบไดผานตามเกณฑวัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค (มนตรี แยมกสิกร, 
2551)  
 ทั้งนี้ ความหมายนี้แตกตางจากความหมายของเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดั้งเดิมตามทัศนะ
ของ เปรื่อง กุมุท (2519) ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูนำเสนอ
แนวคิดเกณฑมาตรฐาน 90/90 คนแรก (ในประเทศไทย) นั่นคือ 90 ตัวแรก เปนคะแนนเฉลี่ยของทั้ง
กลุม ซึ่งหมายถึงทุกคน เมื่อสอนครั้งหลังเสร็จใหคะแนนเสร็จ นำคะแนนมาหาคารอยละใหหมดทุก
คะแนนแลวหาคารอยละเฉลี่ยของทั้งกลุม ถาบทเรียนโปรแกรมถึงเกณฑ คารอยละเฉลี่ยของกลุม
จะตองเปน 90 หรือสูงกวา 90 ตัวที่สองแทนคุณสมบัติที่วา รอยละ 90 ของผูเรียนทั้งหมด ไดรับ
ผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมายแตละขอ และทุกขอของบทเรียนโปรแกรมนั้น (เปรื่อง กุมุท, 2519 อาง
ถึงใน มนตรี แยมกสิกร, 2551) 

 ตามทัศนะของ มนตรี แยมกสิกร (2551) สูตรท่ีใชในการคำนวณ 90 ตัวแรก คือ {(Σ X 
/N) X 100)}/R โดย 90 ตัวแรก หมายถึง จำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน 
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ΣX หมายถึง คะแนนรวมของผลการทดสอบท่ีผูเรียนแตละคนทำไดถูกตองจากการทดสอบหลังเรียน 
N หมายถึง จำนวนผูเรียนทั้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี้ และ  
R หมายถึง จำนวนคะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน สูตรที่ใชในการคำนวณ 90 ตัวหลัง  
คือ (Y x 100)/ N โดย 90 ตัวหลัง หมายถึง จำนวนรอยละของผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบผาน
ทุกวัตถุประสงค Y หมายถึง จำนวนผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบผานทุกวัตถุประสงค และ  
N หมายถึง จำนวนผูเรียนทั้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี ้
 ผลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลองหลังการพัฒนา (Post-test) จาก
การดำเนินงานในโครงการที่ 1 โดยใชแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูที่มีลักษณะเปนแบบปรนัย  
4 ตัวเลือก จำนวน 36 ขอ เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90/90 ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดัง
ตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะหผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการพัฒนา (Post-test) เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90/90 
 

คนท่ี 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

นิยาม 
วัตถุประสงคการเรียนรู  

การพฒันา 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

ข้ันตอนการพฒันา 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

สิ่งทาทายและปญหาอปุสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหา

อุปสรรค 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมิน รวม 

คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล 
1 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 36 
2 5 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 35 
3 5 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 34 
4 5 ผ 5 ผ 6 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 32 
5 5 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 6 ผ 33 
6 5 ผ 5 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 32 
7 6 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 33 
8 5 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 4 ผ 31 
9 5 ผ 5 ผ 6 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 32 
10 5 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 5 ผ 6 ผ 32 
11 5 ผ 5 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 4 ผ 30 
12 5 ผ 5 ผ 6 ผ 6 ผ 4 ผ 5 ผ 31 
13 5 ผ 5 ผ 5 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 31 
14 5 ผ 5 ผ 5 ผ 5 ผ 5 ผ 4 ผ 29 
รวม 72 10 76 10 77 10 80 10 73 10 73 10 451 
เฉลี่ย 5.14  5.42  5.50  5.71  5.42  5.52  32.21 

90 แรก 85.71  90.47  91.66  95.23  86.90  86.90  89.48 
90 หลัง  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00 

หมายเหตุ  1) เกณฑการผานแตละวัตถุประสงคการเรียนรู ตองตอบถูกไมนอยกวา 5 ขอจากขอสอบ 6 ขอ ซึ่งเทากับรอยละ 83.33 ของคะแนนเต็มของแตละวัตถุประสงคการเรียนรู 
              2) ผล หมายถึง ผลการสอบผาน (ผ) หรือไมผานเกณฑ (ม) ของแตละวัตถุประสงคการเรยีนรู จำนวนผูทีส่อบผานแตละวัตถุประสงคการเรียนรูนีจ้ะใชในการคำนวณตามเกณฑรอยละ 90 ตัวหลัง 
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  7.1) ผลการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวแรก 
  ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลอง
จำนวน 14 คน หลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละ
วัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวแรก ซึ่งหมายถึงจำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน พบวา  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.64 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน เมื่อคิดเปนรอยละแลวไดเทากับ 
93.44 ซึ่งเปนคารอยละที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 แสดงวา คูมือประกอบโครงการทุกชุด  
มีประสิทธิภาพที่สามารถนำไปใชพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูไดตามเกณฑที่กำหนด 
  7.2) ผลการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวหลัง 
  ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลอง
จำนวน 14 คน หลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละ
วัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวหลัง ซึ่งหมายถึงจำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน พบวา  
มีครูรอยละ 100 ที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรู ซึ่งเปนคารอยละที่สูง
กวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 แสดงวา คูมือประกอบโครงการทุกชุดมีประสิทธิภาพที่สามารถ
นำไปใชพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

ระยะที่ 2 ผลการวิจัยเชิงทดลองตามโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

เปนระยะของการนำผลการเรียนรูสูการปฏิบัติของครูที่เปนกลุมทดลองตามโครงการครูนำ
ผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยในการปฏิบัตินั้น เปนการกำหนดให
ครูที่เปนกลุมทดลองแตละรายนำผลการเรียนรูที่ไดไปอบรมตามคูมือ จากโครงการที่ 1 ไปใชในการ
พัฒ นาทั กษะศตวรรษที่  21 ของนั ก เรียน  ใช ระยะเวลาจัดกิ จกรรมการเรียนการสอน  
2 เดือน เพ่ือพัฒนานักเรียน ใหเกิดผลการพัฒนาตามที่คาดหวัง มีผลการดำเนินงานตามข้ันตอน  
ตาง ๆ ดังนี ้
 1) ผลการชี้แจงระเบียบวิธีวิจัยใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
 ผูวิจัยลงพ้ืนที่จริง ณ โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน โดยพบปะกับครูที่เปนกลุมทดลอง ใน
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ณ หองประชุมจามจุรี เพ่ือชี้แจงระเบียบวิธีวิจัยในระยะที่ 2 ใหกับครูที่
เปนกลุมทดลอง และสอบถามผลการอบรมตามคูมือในระยะที่ 1 ดวยตนเอง จากนั้นครูที่เปนกลุม
ทดลองนำผลการเรียนรูที่ไดจากการอบรมตามคูมือ จากโครงการที่ 1 ไปพัฒนานักเรียนใหเกิดผลการ
พัฒนาตามที่คาดหวัง ในระยะเวลา 2 เดือน ซึ่งครูที่เปนกลุมทดลอง 14 คน ไดเริ่มดำเนินการพัฒนา
นักเรียนตามโครงการที่ 2 ตั้งแตวันที่ 2 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2568 ดังภาพที่ 4.6 
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ภาพที่ 4.6  กิจกรรมการชี้แจงระเบียบวิธีวิจัยใหกับครูท่ีเปนกลุมทดลอง 
 
 2) ผลการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนกับนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลอง กอน
การพัฒนา (Pre-test) 
 จากการใชแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนกับนักเรียนที่เปนกลุมทดลอง 
“กอน” การพัฒนา (Pre-test) จำนวน 124 คน โดยใชแบบประเมินที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา 
5 ระดับ (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ปรากฏผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย () และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากผลการประเมินทักษะศตวรรษที่  21  

ของนักเรียนกับนักเรียนที่เปนกลุมทดลอง กอนการพัฒนา (Pre-test)  
 

ลักษณะที่แสดงถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 2.65 0.24 
1) ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดทักษะของตัวเอง 3.16 0.71 
2) ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดความรูของตัวเอง 2.59 0.49 
3) ตระหนักรูถึงความเขาใจจดุแข็งและจุดออนหรือดานที่จะเจรญิเติบโตของตัวเอง 2.39 0.49 
4) ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวฒันธรรมของตนเอง 2.44 0.50 
5) ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอื่น 2.65 0.48 
6) ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวฒันธรรมของตนเอง 2.62 0.49 
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ตารางที ่4.14  (ตอ) 
 

ลักษณะที่แสดงถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

7) ตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดทีแ่ตกตางกันและตัดสินใจอยางเปนกลาง 2.73 0.56 
ดานการแกไขปญหา 2.98 0.35 
8) สามารถกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจ 2.84 0.48 
9) สามารถชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน   2.83 0.44 
10) สามารถแกปญหาโดยไมตองใหผูอ่ืนคอยชวยเหลือ  2.95 0.52 
11) สามารถแกไขความขดัแยงในสถานที่ทำงาน 2.83 0.70 
12) สามารถเสนอความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนที่มีความจำเปนในการทำงาน 3.42 0.56 
13) สามารถประเมินทางเลือกเพ่ือเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนดผลลัพธเปนทางออกที่
เปนไปได 

2.93 0.65 

14) สามารถนำขอแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานของตนเอง 3.03 0.71 
ดานความยืดหยุนและอดทน 2.81 0.30 
15) สามารถเตรียมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน   2.60 0.49 
16) สามารถอดทนตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหม 2.73 0.58 
17) สามารถที่จะพยายามปรับตัวอยางยืดหยุนเพ่ือใหเขากับความตองการ 2.98 0.57 
18) สามารถเปดใจใหกวางเพ่ือตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของผูอื่น 2.82 0.46 
19) สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรบัตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 2.94 0.63 
ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตผุล 2.92 0.25 
20) ความสามารถคดิวเิคราะหขอมลูเพื่อสรุปขอคนพบและเขียนรายงานได 2.88 0.45 
21) ความสามารถคดิสังเคราะหขอมลูและสรางสรรค 3.31 0.68 
22) ความสามารถคดิเพ่ือประเมินคณุภาพขอมูลไดอยางรอบดานครบถวน  2.84 0.52 
23) ความสามารถคดิแยกแยะขอมลูอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคติ 2.78 0.47 
24) ความสามารถนำเสนอแนวคิดทีส่รางสรรคมีจุดยืนและบอกเลาปญหาไดอยางนาใจ 3.07 0.57 
25) ความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม  2.64 0.55 
ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ 2.82 0.24 
26) สนับสนุนการใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ  2.79 0.51 
27) สนับสนุนการระดมสมองท่ีสรางสรรคแนวการคิดดั้งเดิม 2.76 0.43 
28) สนับสนุนผลติภณัฑที่แปลกใหมและไมมีใครเหมือน  3.13 0.53 
29) สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจากพื้นที่ปลอดภัยและ
พยายามทำสิ่งใหม 

2.48 0.50 

30) สนับสนุนศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและแรงบันดาลใจในขณะที่ไมมีใครทำได 2.97 0.46 
ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี  2.83 0.26 
31) สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมและเทคโนโลยีที่กำลัง เกิดข้ึน 2.65 0.48 
32) สนับสนุนการใชงานเครื่องมือทางออนไลนและซอฟตแวรอยางมีประสิทธิภาพ  2.94 0.51 
33) สนับสนุนการจัดทำแผนการใชเทคโนโลยีใหมีระบบ 3.16 0.58 
34) สนับสนุนการตั้งคาความปลอดภัยและการใชสื่อสังคมออนไลน อยางมืออาชีพ 2.67 0.68 
35) สนับสนุนการกำกับนักเรียนใหมีการบันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู 2.75 0.50 

รวม 2.85 0.18 
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 จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวา จากการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนกับ
นักเรียนที่เปนกลุมทดลอง “กอน” การพัฒนา (Pre-test) มีผลการประเมินโดยภาพรวม ดังนี้ คือ มี
คาเฉลี่ย () รวมเทากับ 2.85 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 0.18 
 3) ผลครูนำผลการเรียนรูสูการพฒันาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 ครูที่เปนกลุมทดลอง จำนวน 14 คน ไดนำความรูจากการอบรมดวยตนเอง จากโครงการที่ 
1 ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ในระยะเวลา 
2 เดือน โดยไดบูรณาการและเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา บริบทของนักเรียน ใน
รายวิชาของตนเอง ครูสวนใหญเลือกเนื้อหาท่ีไมยากเกินไปสำหรับใหนักเรียนไดเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียน จากการฟงครูบรรยายและอธิบายในหองเรียน เปลี่ยนมาเปนการศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดย
กระบวนการแบบสืบเสาะหาความรู แลวนำความรูท่ีไดมาทำกิจกรรม แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนและครูใน
หองเรียน ครูทุกคนเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริง มีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายแลกเปลี่ยนกันอยางอิสระ โดยมีครูคอยใชคำถามกระตุน 
และสรางบรรยากาศใหนักเรียนมีความกลาแสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน วิดีโอที่คุณครู
สวนใหญเลือกใชสามารถสืบคนไดจากอินเทอรเน็ต ซึ่งนักเรียนสามารถสืบคนดวยตนเองงาย ๆ จาก
โดยนักเรียนเปนผูนำในการเรียนรู ยกตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่เปนกลุม
ทดลอง ดังนี ้
  - ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งรับผิดชอบการสอน
รายวิชาประวัติศาสตรและหนาที่พลเมือง ไดเลือกเนื้อหาการสอน เรื่อง ความอดทน โดยมอบหมาย
ใหนักเรียนศึกษาวิดีโอเรื่องสั้น จาก Youtube ความยาว 5 นาที จากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในหองเรียน โดยใชรูปแบบการสอนแบบอภิปรายกลุม ใหนักเรียนรวมกันวิพากยเก่ียวกับบทบาท 
ลักษณะนิสัยของตัวละครในวิดีโอ และรวมกันแสดงความคิดเห็นวา ทำไมเราตองมีความอดทน และ
ความอดทนของพลเมืองสงผลอยางไรตอการพัฒนาของประเทศ ซึ่งจากการสังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู พบวา นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย 
บรรยากาศในชั้นเรียนเต็มไปดวยความสนุกสนาน ครูเปดเวทีใหนักเรียนไดพูด ไดคิด ไดแสดงออก
อยางสรางสรรค นักเรียนเลาประสบกรณ และแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
  - ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดเลือกเนื้อหาและมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
เรื่อง การพูดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค โดยครูไดมอบหมายใหนักเรียนศึกษาวิดีโอ เรื่อง วิถี
ชีวิตของคนไทยในชนบทและในเมือง จาก Youtube ความยาว 7 นาทีจากนั้นครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหองเรียน โดยใชรูปแบบการสอนแบบโตวาที แบงนักเรียนออกเปนทีม ทีมละ 3 คน 
และแบงนักเรียนเปน 2 ฝาย คือ ฝายขอเสนอและฝายโตแยง ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น 
เปรียบเทียบขอดี ขอเสีย ของการดำรงชีวิตในชนบทและในเมือง และรวมกันหาแนวทางในการ
ปรับตัวใชชีวิตทั้งในชนบทและในเมือง ซึ่งจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
พบวา นักเรียนมีความกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย สามารถอภิปรายวิถี
ชีวิตของคนไทยท่ีไดจากการศึกษาวิดีโอ และเชื่อมโยงกับความเปนจริงจากประสบการณของตนเอง 
โดยเชื่อมโยงเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล และจากการสอบถามนักเรียน พบวา นักเรียนมีความสุขใน
การเรียน ไมเครียด และชอบวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม เนื่องจาก
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ครูไมมอบหมายการบานอ่ืน ๆ ที่นอกจากการดูวิดีโอ ทำใหนักเรียนมีเวลาวางหลังเลิกเรียนมากข้ึน 
สามารถใชเวลาวางในการทำกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือคนหาความถนัด ความชอบของตนเอง นักเรียนมี
อิสระในการคิดอยางสรางสรรค 
  - ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รับผิดชอบการสอนรายวิชา
คอมพิวเตอร ไดเลือกเนื้อหาการสอน เรื่อง การใชโปรแกรม google from โดยครูไดมอบหมายให
นักเรียนศึกษาใบงาน เรื่อง พื้นฐานการใชโปรแกรม google from จากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในหองเรียน โดยใหนักเรียนออกแบบ Portfolio ของตนเอง โดยใชโปรแกรม google from 
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนทุกคนลงมือออกแบบ Portfolio ของตนเอง 
โดยใชความรูที่ตนเองศึกษามา ครูจะคอยใหคำแนะนำ ชวยเหลือ นักเรียนที่ไมเขาใจในบางขั้นตอน 
คอยตอบคำถามและชี้แนะเมื่อนักเรียนพบปญหาระหวางการลงมือปฏิบัติ ซึ่งจากการสังเกตการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู พบวา ครูพยายามใชคำถามของนักเรียนกระตุนใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูเพ่ือหาวิธีแกปญหานั้น บางคำถามของนักเรียนถูกนำข้ึนมาอภิปรายรวมกันทั้งหอง เพื่อให
นักเรียนเกิดองคความรูรวมกัน นักเรียนมีความสุขในการเรียนและการออกแบบ Portfolio ของ
ตนเองอยางอิสระ มีนักเรียนบางคนสามารถชวยเพ่ือนแกปญหาและชวยเพ่ือนทำ Portfolio จน
สำเร็จ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเองและเพ่ือน นักเรียนในชั้นเรียนตางชื่นชมและ
พอใจในผลงานของตนเองที่เกิดจากการคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน 
  - ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดเลือกเนื้อหาการสอน เรื่อง การคูณ โดยครูได
มอบหมายใหนักเรียนศึกษาเนื้อจากวิดีโอที่ครูสรางขึ้น สงใหนักเรียนศึกษาดวยตนเองจากที่บาน ผาน
กลุมไลนหองเรียน จากนั้นครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนใหนักเรียนไดพัฒนาการคิด
และปฏิบัติเองโดยการคิดรวมกันเปนคู และคิดรายบุคคล โดยใชรูปแบบการสอนแบบเกมผสมผสาน
กับการเรียนแบบรวมมือเปนทีม ครูสรางสถานการณจำลองและใชสิ่งของในชีวิตประจำวันเปนสื่อการ
สอน ใหนักเรียนชวยกันเปรียบเทียบราคาสินคาจากรานคาตาง ๆ และชวยกันอภิปรายวา ควรจะซื้อ
สินคาจากรานใด เพราะเหตุใด ซึ่งจากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู พบวา 
นักเรียนมีความสุขในการเรียนมาก ชอบสื่อการสอนของครู ชอบเกมการแขงขัน และไดนำความรูไป
ใชไดจริงในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข ดังกิจกรรมตามภาพที่ 4.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.7  กิจกรรมครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
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ภาพที่ 4.7  (ตอ) 
 

4) ผลการประเมินการนำขอเสนอทางเลือกที่เปน “แนวการพัฒนา” ไปใชใน  
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

ในตอนทายของคูมือประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ผูวิจัยไดจัดทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) โดย Google 
Form ไว เพ่ือใหครูที่เปนกลุมทดลองใชประเมินตนเองวา หลังจากการนำผลการเรียนรูสูการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมา ไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่
เปน “แนวการพัฒนา” ไปใชในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ในระดับใด จากตัวเลือก 
6 ระดับ คือ 0 หมายถึง ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ตัวเลือก 1 – 5 หมายถึง นำไปปฏิบัติจากระดับนอย
ที่สุดถึงระดับมากที่สุด ดังมีผลการประเมินตนเองของครูแสดงในตารางท่ี 4.15 
 

 

  



170 
 

ตารางท่ี 4.15  ผลการประเมินตนเองของครทูี่เปนกลุมทดลองในการนำ “แนวการพัฒนา” (หลักการ / 
แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม) ไปใชในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน 

 
แนวการพัฒนา 

หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 
คาความถี่แสดงระดบัการนำไปปฏิบัต ิ
0 1 2 3 4 5 

ทักษะการเรียนรู       
1. นักเรียนเปนผูนำการเรียนรู (Let Your Students Lead the 
Learning) 

   1 8 5 

2. สรางสภาพแวดลอมในช้ันเรียนแบบสืบเสาะหาความรู (Create 
an Inquiry-Based Classroom Environment) 

   2 5 7 

3. สงเสรมิการทำงานรวมกัน (Encourage Collaboration)    2 7 5 
4. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Develop Critical 
Thinking Skills) 

   2 5 7 

5. ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
Imagination) 

    5 9 

6. การติดตอสื่อสาร (Communication)    2 3 9 
7. การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking)    1 10 3 
8. สงเสรมิกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท้ังระดับบุคคลและระดับกลุม (Individual, Pair and 
Group Tasks, Projects and Activitie) 

   3 6 5 

9. การแกปญหาแบบเพ่ือนชวยเพือ่นโดยการสอนและการทบทวน
เพ่ือตรวจสอบผลงาน (Peer Teaching and Reviewing, 
Corrections) 

   3 4 7 

10. การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศหลายรปูแบบ 
(Presentations Using ppts, AVs, And Handouts) 

   3 4 7 

11. การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการตรา
กฎหมายทางการศกึษา (Enactment) 

   3 4 7 

12. การใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธภิาพและวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ถูกตอง (Questionnaires, Surveys, and Other Data 
Collection Methods) 

   1 5 8 

13. ทักษะการอานเพ่ือศึกษาคนควาและการอางอิง 
(Questionnaires, Surveys, and other data collection 
methods) 

   3 4 7 

14. เทคนิคโครงรางการจดัระเบียบเพ่ือความสะดวกสำหรับผูเรยีน
(Graphic Organizers and Prompts)   

    9 5 

15. การเจรจาขอตกลงท่ีจำเปน (Negotiating Essential 
Agreements) 

   3 5 6 

16. การใหคำปรึกษาแกผูเรียนคนอ่ืนในกลุม (Mentoring of 
Other Learners) 

   1 5 8 
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ตารางที่ 4.15  (ตอ) 
 

แนวการพัฒนา 
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

คาความถี่แสดงระดบัการนำไปปฏิบัต ิ
0 1 2 3 4 5 

17. สงเสริมการประเมินตนเองและขอเสนอแนะ (Promote self-
assessment and feedback) 

   2 5 7 

18. ความมีอิสระในการตดัสินใจ (Independence)     4 10 
19. การอภิปรายในชั้นเรยีน (Discussions)    3 3 8 
20. การเรียนรูโดยใชโครงงาน (Project-based learning : PBL)    1 6 7 
ทักษะการอานออกเขียนได       
21. พัฒนาความรูดานสารสนเทศ (Information literacy)    2 4 8 
22. พัฒนาความรูดานสื่อ (Media literacy)    5 4 5 
23. พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี (Technology literacy)    3 5 6 
24. พัฒนาความรูทางดานดิจิทัล (Digital Literacy)    2 3 9 
ทักษะการใชชีวิต       
25. เพ่ิมพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability)    1 4 9 
26. พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership)    2 4 8 
27. กระตุนสงเสริมความคิดริเริ่ม (Initiative)    3 4 7 
28. เสริมสรางประสิทธิภาพการแกปญหา                                
(Problem Solving Efficiency) 

   1 7 6 

ทักษะทางสังคม       
29. เสริมสรางคณุลักษณะกิรยิามารยาท (Manners)     4 10 
30. เสริมสรางคณุลักษณะความสภุาพ (Politeness)    1 6 7 
31. เสริมสรางคณุลักษณะความมนี้ำใจ (Kindness)    3 5 6 
32. สงเสริมการทำงานรวมกับผูอืน่เพ่ือประโยชนสวนรวม         
(How to work with others for mutual benefits) 

  1  5 8 

33. เสริมสรางความทันโลกและความตระหนักทางดานวัฒนธรรม 
(Global and Cultural Awareness) 

   6 4 4 

 
จากตารางที่  4.15 เห็นไดวา ครูท่ีเปนกลุมทดลองไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่เปน  

“แนวทางการพัฒนา” ไปใชในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีลักษณะโดยรวมที่
สังเกตได ดังนี้  

ในดานทักษะการเรียนรู พบวา ครูไดนำเอาขอเสนอทางเลือกไปใชในพัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนสวนมากอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด (หมายเลข 3-5) โดยขอเสนอครูนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนมากที่สุด คือ ความมีอิสระในการ
ตัดสินใจ (Independence) รองลงมาคือ ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
Imagination) และการติดตอสื่อสาร (Communication) สวนขอเสนอครูนำไปใชในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 ของนักเรียนนอยที่สุด คือ การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical 
Thinking)  
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ในดานทักษะการใชชีวิต พบวา ครูไดนำเอาขอเสนอทางเลือกไปใชในพัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนสวนมากอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด (หมายเลข 3-5) โดยขอเสนอครูนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมากท่ีสุด คือ การพัฒนาความรู
ทางดานดิจิทัล (Digital Literacy) รองลงคือ การพัฒนาความรูดานสารสนเทศ (Information 
literacy) สวนขอเสนอครูนำไปใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนนอย
ที่สุด คือ พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี (Technology literacy)  

ในดานทักษะการใชชีวิต พบวาครูไดนำเอาขอเสนอทางเลือกไปใชในพัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนสวนมากอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด (หมายเลข 3-5) โดยขอเสนอครูนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมากที่สุด คือ เพ่ิมพูนทักษะการปรับตัว 
(Adaptability) รองลงมา พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership) สวนขอเสนอครูนำไปใชในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนนอยที่สุด คือ เสริมสรางประสิทธิภาพการแกปญหา 
(Problem Solving Efficiency)  

ในดานทักษะทางสังคม พบวาครูไดนำเอาขอเสนอทางเลือกไปใชในพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนสวนมากอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด (หมายเลข 3-5) โดยขอเสนอครูนำไปใชใน
การจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมากที่สุด คือ เสริมสรางคุณลักษณะ
กิริยามารยาท (Manners) รองลงมา คือ สงเสริมการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนรวม (How 
to work with others for mutual benefits) สวนขอเสนอครูนำไปใชในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนนอยที่สุด คือ เสริมสรางคุณลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness) 

5) ผลการประเมินการนำขอเสนอทางเลือกท่ีเปน “ขั้นตอนการพัฒนา” ไปใชใน
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

นอกจากใหครูท่ีเปนกลุมทดลองประเมินตนเองวา หลังจากการนำผลการเรียนรูสู
การพัฒนานักเรียนตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมาไดนำเอาขอเสนอทางเลือกท่ีเปน “แนวทางการ
พัฒนา” ไปใชในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในระดับใดแลว ยังใหครูที่เปนกลุม
ทดลองไดประเมินตนเองวา ไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่เปน “ขั้นตอนการพัฒนา” จากทัศนะใดไป
ปฏิบัติ หรือไดนำเอาไปประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติของตนเองเองอยางไร ดังมีผลการประเมินตนเองใน
ตารางที ่4.16 
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ตารางที่ 4.16  ผลการประเมินตนเองของครูทีเ่ปนกลุมทดลองในการนำขอเสนอทางเลือกที่เปน 
“ข้ันตอนการพัฒนา” ไปใชในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

ขอเสนอทางเลือกที่เปนขัน้ตอนการพัฒนา 
ความถี่ในการ
นำไปปฏิบัต ิ

ขั้นตอนตามทัศนะของ Geus มี 5 ขั้นตอน คือ 
1. สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness and urgency) 
2. มุงเนนไปที่ทักษะที่สำคัญที่สุด (Focus on the most critical skills) 
3. การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
4. อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development)  
5. ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ล ะ ป รั บ ป รุ งอ ย า งต อ เนื่ อ ง  (Evaluation and continuous 

improvement) 

3 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Admin มี 4 ขั้นตอน คือ 
1. ส ง เส ริ ม โค รงก าร/การมอบ หม าย งาน ที่ ป ฏิ บั ติ ได จ ริ ง  (Create an Authentic 

Project/Assignment) 
2. กำหนดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Identify 21st Century Skills) 
3. ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills  Multiple Time) 
4. เปดโอกาสใหนักเรียนสะทอนผลการเรียนรู (Allow for Student Reflection) 

2 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Esters มี 4 ขั้นตอน คือ 
1. วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) 
2. ใชเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 (Use 21st Century Technology) 

  3. เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล (Highlight Digital Literacy & 
Digital Citizenship) 
  4. เนนการคิดเชิงวพิากษ (Emphasize Critical Thinking) 

1 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Lee มี 6 ขั้นตอน คือ 
1. คนหาความตองการทักษะที่จำเปนของผูเรียน (Find out what your kids need) 
2. เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยดิีจิทัล (Choose an avenue of digital 

literacy) 
3. ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันทีค่ลายกับของคุณ (Check out current technology 

similar to yours) 
4. สรางมุมมองท่ีไมเหมือนใครเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีคุณตองการสราง (Come up with a 

unique perspective on the technology you want to build) 
5. ตัดสินใจวาคณุจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร (Decide how you will fund your 

project)  
6. โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนท่ีอาจสนใจ (Promote your project to anyone and 

everyone who might be interested) 

2 
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ตารางที่ 4.16  (ตอ) 
 

ขอเสนอทางเลือกที่เปนขัน้ตอนการพัฒนา 
ความถี่ในการ
นำไปปฏิบัต ิ

ขั้นตอนตามทัศนะของ Willis มี 5 ขั้นตอน คือ 
1. สอนการทำงานรวมกันจนเปนคานิยมและทักษะที่ดี (Teach collaboration as a value 

and skillset) 
2. สรางการประเมินและการวเิคราะห (Build on evaluation and analysis) 
3. สอนความอดทนและความยดืหยุน (Teach tolerance and resilience) 
4. ชวยใหสามารถเรียนรูผานจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn through their 

strengths) 
5. ใชการเรียนรูนอกเหนือจากในชั้นเรียน (Use learning beyond the classroom) 

5 

ไมไดนำทัศนะใดไปปฏิบัติ แตไดนำเอาแนวคิดท่ีไดรับจากทัศนะของแตละแหลงไปประยุกตใช
เปนแนวปฏิบัติของตัวเอง ดังน้ี (ครูท่ีเปนกลุมทดลองรายที่ 1)  

1. เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับรูปแบบการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
2. จัดทำคลิปวิดีโอ/สื่อการสอนดวยตนเอง หรือสืบคนจากอินเตอรเน็ต 
3. วางแผนกิจกรรมในชั้นเรียน 
4. มอบหมายใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาลวงหนากอนเขาหองเรียน  
5. จัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน 
6. ประเมินผล 

1 

คาความถี่รวม 14 

 
 จากตารางที่  4.16 เห็นไดวา ครูท่ีเปนกลุมทดลองไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่ เปน 
“ข้ันตอนการพัฒนา” ไปใชในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีลักษณะโดยรวมที่สังเกต
ได ดังนี้ ครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 14 ราย ไดนำข้ันตอนตามทัศนะของ Willis มี 5 ขั้นตอนไปใช
มากที่สุด รองลงมา คือ ขั้นตอน ตามทัศนะของ Geus มี 5 ขั้นตอน สวนทัศนะที่ครูนำไปใชนอยที่สุด 
คือ ทัศนะของ Esters มี 4 ขั้นตอน มีขอสังเกตวา มีครูที่เปนกลุมทดลอง จำนวน 1 ราย ไดนำเอา
แนวคิดที่ไดศึกษาจากทัศนะของแตละแหลงไปประยุกตใชและกำหนดเปนแนวปฏิบัติของตนเอง มี 6 
ขั้นตอน คือ 1) เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับรูปแบบการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
2) จัดทำคลิปวิดีโอ/สื่อการสอนดวยตนเอง หรือสืบคนจากอินเทอรเน็ต 3) วางแผนกิจกรรมในชั้น
เรียน 4) มอบหมายใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาลวงหนากอนเขาหองเรียน 5) จัดกิจกรรมการเรียนรูใน
หองเรียน และ 6) ประเมินผล อาจเปนเพราะข้ันตอนแตละทัศนะมีความยากเกินไป ไมเหมาะสมกับ
ธรรมชาติรายวิชา ครูกลุมทดลองจึงกำหนดขั้นตอนการสอนดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความชัดเจน งาย
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 นอกจากนั้น ในแบบประเมินตนเองของครูท่ีเปนกลุมทดลองดังกลาว นอกจากการประเมิน
ถึงการนำขอเสนอทางเลือกท่ีเปน “แนวการพัฒนา” และ “ขั้นตอนการพัฒนา” ไปใชในการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน แลว ยังไดสอบถามความเห็นในประเด็นตาง ๆ ในลักษณะเปนการ
สะทอนผล (Reflection) จากการปฏิบัติดวย ดังนี้ 
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 1) ปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีดังนี ้
 -  กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก เนนใหนักเรียนเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง เปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู อภิปราย แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และสรุปองค
ความรูรวมกัน 

             - ความรับผิดชอบของนักเรียนในการศึกษาเนื้อหา/วิดีโอ ลวงหนากอนเขาหองเรียน 

             - เนื้อหา/วิดีโอ มีความยาวพอเหมาะ สั้น กระชับ ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 

             - การสรางแรงจูงใจใหนักเรียนศกึษาเนื้อหา/วิดีโอ ลวงหนากอนเขาหองเรียน 

- บรรยากาศการสอนในชั้นเรียน 
2) ปญหาหรืออุปสรรคตอการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีดังนี้ 

 - ความเขาใจของครูตอการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน 

 - ความสามารถของครูในการสรางวิดีโอการสอน 

 - ความรับผิดชอบของนักเรียนในการศกึษาเนื้อหา/วิดีโอ ลวงหนากอนเขาหองเรียน 

 - ธรรมชาติรายวิชา ความยาก/งาย ของเนื้อหา 

 - เครื่องมือ/อุปกรณ ที่นักเรียนใชในการศึกษาเนื้อหา/วิดีโอ ลวงหนากอนเขาหองเรียน 

 - เวลา ท่ีนั ก เรียน ใช ใน ในการศึ กษ าเนื้ อห า/วิดี โอ  ล วงหน าก อน เข าห องเรี ยน 
 3) วิธีการท่ีนำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน มีดังนี้ 
 - สรางแรงจูงใจใหนักเรียนการศึกษาเนื้อหา/วิดีโอ ลวงหนากอนเขาหองเรียน 

 - ครูศึกษาคูมือการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยาง
ละเอียด 

 - ครูศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในการสรางวิดีโอการสอนใหมีความนาสนใจ 

 - ครูเลือกใชวิดีโอการสอนที่สืบคนไดจากอินเทอรเน็ตหรือแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

 - ครูเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน 

 4) บทเรียนสำคัญท่ีไดรับจากการพฒันาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีดังนี้ 
 - ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ 
นักเรียน 

 - การสรางแรงจูงใจใหครูเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการสอน 

 - การสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีนิสัยใฝเรียนรู 
 - การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีดังนี้ 
 -  ครูผูสอนทุกรายวิชาควรวางแผนการสอนรวมกัน ไมมอบหมายการบานซับซอน 

 -  โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในการผลิต พัฒนาสื่อการสอนใหกับครู 
 -  ควรมีการอบรม พัฒนา ใหครูมีความรู ความสามารถในการสรางวิดีโอ 

 -  ควรมีการอบรม พัฒนา ใหครูมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
เชิงรุก (Active Learning) 
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 6) ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการครูนำผลการเรียนรูสู   
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน เพ่ือ
พัฒนานักเรียน ในระยะที่ 2 ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบหาขอบกพรองของคูมือในโครงการที่ 2 เพ่ือ
ปรับปรุงแกไข โดยจัดประชุมครูที่เปนกลุมทดลอง ณ หองประชุมจามจุรี โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 
ในวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 เพื่อสอบถามความคิดเห็นและหาขอเสนอแนะ จากนั้นสงลิงกแบบ
ประเมินการรับรูของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ใหกับนักเรียนที่เปนกลุมทดลอง ถือวาเปนการประเมินหลังการพัฒนา (Post-test) โดยสงผานกลุม
ไลน (Line Group) ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น จากนั้นครูไดสงตอแบบประเมินใหนักเรียนทำในรูปแบบ 
Google Form เชนเดียวกับแบบประเมินกอนการพัฒนา เพ่ือหาขอเสนอแนะ ขอบกพรองในการ
ปรับปรุงแกไขคูมือแตละชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.8  กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการครูนำผลการเรียนรูสู   

การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดาน
เนื้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช  
2) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบ
การนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1 ผลการตรวจสอบในแตละ
ประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุงและแกไขในแตละดานแลว ดังนี ้
 1) ดานเนื้อหา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 - เนื้อหาของคูมือมีความสั้น กระชับ มีเนื้อหาทบทวนความรูของโครงการที่ 1 
 - เนื้อหาของคูมืออานแลวเขาใจงาย สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางชัดเจน 
 - เนื้อหามีความถูกตอง 
 2) ดานภาษา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 - การเรียบเรียงภาษาเขาใจงาย 
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 - มีการใชคำทับศพัทบางคำ จึงเกิดความไมเขาใจ 
 3) ดานรูปแบบการนำเสนอ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 - รูปแบบการนำเสนอมีความนาสนใจ ดึงดูดใหอาน 
 - การใชสี และรูปภาพมีความเหมาะสม ชวยผอนคลายความเครียด 
 - การจัดวางเนื้อหาและรูปภาพมีความพอเหมาะ 
 4) อ่ืน ๆ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 -  ควรจัดทำวิดีโอ บรรยายหรืออธิบายเนื้อหาในคูมือ 
 7) ผลการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน กับนักเรียนที่เปนกลุมทดลอง  
หลังการพัฒนา (Post-test) 
 จากการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน กับนักเรียนที่เปนกลุมทดลอง “หลัง” 
การพัฒนา (Post-test) จำนวน 124 คน โดยใชแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา 5 
ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น ปรากฏผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย () และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดัง
ตารางที่ 4.17 
 
ตารางที่ 4.17  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากผลการประเมินทักษะศตวรรษที่  21  

ของนักเรียนกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง หลังการพัฒนา (Post-test) 
 

ลักษณะที่แสดงถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

ดานการตระหนักรูในตนเอง 3.57 0.67 
1) ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดทักษะของตัวเอง 3.25 0.77 
2) ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดความรูของตัวเอง 2.85 0.87 
3) ตระหนักรูถึงความเขาใจจดุแข็งและจุดออนหรือดานที่จะเจรญิเติบโตของตัวเอง 2.90 1.10 
4) ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวฒันธรรมของตนเอง 3.68 1.32 
5) ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอื่น) 3.88 1.21 
6) ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวฒันธรรมของตนเอง 4.15 1.17 
7) ตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดทีแ่ตกตางกันและตัดสินใจอยางเปนกลาง 4.30 1.12 
ดานการแกไขปญหา 4.60 0.69 
8)  สามารถกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจ 4.33 1.09 
9)  สามารถชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน   4.50 0.90 
10)  สามารถแกปญหาโดยไมตองใหผูอื่นคอยชวยเหลือ  4.58 0.88 
11)  สามารถแกไขความขดัแยงในสถานที่ทำงาน 4.55 1.03 
12)  สามารถเสนอความชวยเหลอืแกบุคคลอ่ืนที่มีความจำเปนในการทำงาน 4.73 0.67 
13)  สามารถประเมินทางเลือกเพื่อเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนดผลลัพธเปน
ทางออกที่เปนไปได 

4.73 0.76 

14)  สามารถนำขอแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานของตนเอง 4.77 0.71 
ดานความยืดหยุนและอดทน 4.69 0.72 
15)  สามารถเตรียมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวตัรในทุกวัน   4.68 0.84 
16)  สามารถอดทนตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหม 4.72 0.79 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ) 
 

ลักษณะที่แสดงถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

17)  สามารถที่จะพยายามปรับตัวอยางยืดหยุนเพื่อใหเขากับความตองการ 4.67 0.80 
18)  สามารถเปดใจใหกวางเพ่ือตอบสนองความคิดท่ีสรางสรรคของผูอื่น 4.71 0.80 
19)  สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 4.66 0.87 
ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตผุล 4.63 0.72 
20)  ความสามารถคิดวเิคราะหขอมูลเพื่อสรุปขอคนพบและเขียนรายงานได 4.68 0.76 
21)  ความสามารถคิดสังเคราะหขอมูลและสรางสรรค 4.77 0.60 
22)  ความสามารถคิดเพ่ือประเมนิคุณภาพขอมลูไดอยางรอบดานครบถวน  4.62 0.83 
23)  ความสามารถคิดแยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคต ิ 4.59 0.86 
24)  ความสามารถนำเสนอแนวคดิที่สรางสรรคมีจุดยืนและบอกเลาปญหาไดอยางนาใจ 4.62 0.82 
25) ความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม 4.53 0.98 
ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ 4.44 0.76 
26) สนับสนุนการใชแนวคิดเชิงสรางสรรคและจินตนาการ  4.70 0.74 
27) สนับสนุนการระดมสมองท่ีสรางสรรคแนวการคิดดั้งเดิม 4.58 0.88 
28) สนับสนุนผลติภณัฑที่แปลกใหมและไมมีใครเหมือน  4.50 0.85 
29) สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพ่ือใหตนเองเปนอิสระจากพื้นที่ปลอดภัยและ
พยายามทำสิ่งใหม 

4.30 1.18 

30) สนับสนุนศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมลูและแรงบันดาลใจในขณะที่ไมมีใคร
ทำได 

4.11 1.05 

ดานความคลองทางดิจิทัลและเทคโนโลยี  3.33 0.77 
31)  สนับสนุนการปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมและเทคโนโลยีท่ีกำลัง เกิดข้ึน 3.56 1.24 
32)  สนับสนุนการใชงานเครื่องมอืทางออนไลนและซอฟตแวรอยางมีประสิทธภิาพ  3.40 0.97 
33)  สนับสนุนการจัดทำแผนการใชเทคโนโลยีใหมีระบบ 3.64 0.97 
34)  สนับสนุนการตั้งคาความปลอดภัยและการใชสื่อสังคมออนไลน อยางมืออาชีพ 3.05 1.07 
35)  สนับสนุนการกำกับนักเรยีนใหมีการบันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู 2.98 0.79 

รวม 4.20 0.54 

 
 จากตารางที่ 4.17 เห็นไดวา นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองไดรับการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียนหลังการพัฒนา (Post-test) มีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 4.20 และมีคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 0.54 
 8) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการประเมินนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
กอนและหลังการพัฒนา (Pre-test & Post-test)  
 จากผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน “กอน”การพัฒนา (Pre-test) ที่
พบวามีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 2.85 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 0.18 และ
จากผลการประเมิน “หลัง” การพัฒนา (Post-test) ที่พบวามีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 4.20 และมีคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 0.54 เมื่อนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบผลการประเมินกอน
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และหลังการพัฒนาโดยใชการทดสอบที (t - test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) ปรากฏผล
การวิเคราะหขอมูลในตารางท่ี 4.18 
 
ตารางที่ 4.18  การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการประเมินนักเรียนที่ เปนกลุมตัวอยาง  

กอนและหลังการพัฒนา (Pre-test & Post-test) 
 

การทดสอบ จำนวนกลุมทดลอง  S.D. t 
กอน 124 2.85 0.18 30.36* 
หลัง 124 4.20 0.54 

* p < 0.05  
 
 จากตารางที่ 4.18 เห็นไดวา นักเรียนที่เปนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลัง
การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวา โปรแกรม
อบรมดวยตนเองแบบออนไลน เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นที่ประกอบดวย 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และ
โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยโครงการแรกมีคูมือ
ประกอบุ 6 ชุด โครงการที่สองมีคูมือประกอบ 1 ชุดนั้น มีประสิทธิภาพที่สามารถจะนำไปใชเพื่อ
พัฒนาครูใหเกิดการเรียนรู และครูสามารถนำผลการเรียนรูสูการพัฒนานักเรียนไดอยางมีผลทดสอบ
ทางการวิจัยรองรับ และแสดงใหเห็นวาโปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบนี้สามารนำไปเผยแพรเพ่ือให
กลุมประชากรที่เปนเปาหมายดังที่กลาวไวในหัวขอขอบเขตการวิจัยในบทที่ 1 ไดนำไปใชประโยชน
อยางแพรหลาย คือ โรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงทั่วประเทศ  

สรุป 
 ตามแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ตาม
ทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามี
จุดมุงหมายเพื่อนำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของงานที่มีปรากฏการณ หรือขอมูลเชิง
ประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดข้ึน เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหม
ที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปน
นวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ท่ีคาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำ - ความรูเหลานี้สูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิด
พลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตาม
แนวคิด “Knowledge + Action = Power” ดังคำกลาวที่วา “Make Them Know What To Do, 
Then Encourage Them Do What They Know” หรือ “Link To On-The-Job Application” 
และตามแนวคิดการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development) ที่จะตองคำนึงถึง
ความมีประโยชนตอนักเรียนซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) (Gusky, 2000; Hoy & 
Miskel, 2001) หรืออีกนัยหนึ่งคือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปนเปาหมายสูงสุดของกิจกรรมใด ๆ ของ
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การพัฒนาวิชาชีพครู (Student achievement should be the ultimate goal of any teacher 
professional development activities.) (Kampen, 2019) 

 จากลักษณะสำคัญของการวิจัยและพัฒนาดังกลาว ผูวิจัยเชื่อวาในการวิจัยครั้งนี้จะชวย
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการอบรมตนเองแบบออนไลนในยุคสังคมดิจิทัลใหเกิดการเรียนรูและการนำไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งในยุคสมัยดิจิทัลในปจจุบัน มีความสำคัญจำเปนมากและเปน
เรื่องใหมที่ครูจะตองเรียนรูและทำความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ซึ่งเปนประเด็นหลักสำหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อนำไปสูการพัฒนานักเรียนซึ่งเปนเปาหมาย
สูงสุด (Ultimate Goal) ของการจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้เพราะโปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบออนไลน เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูของครูสูการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่เปนผลจากการวิจัยและพัฒนาจาก “กลุมทดลอง” ที่ใชใน
การวิจัย คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนชุมชนบานดอนหัน ซึ่งเปนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน สามารถจะนำไปเผยแพรเพ่ือใชใหเกิดประโยชนในประชากร 
(Population) ซึ่งเปนเปาหมายอางอิงในการนำผลการวิจัยไปเผยแพร เพ่ือใชใหเกิดประโยชนหลัง
การวิจัยและพัฒนา คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทุกโรงทั่วประเทศได ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนาที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมใด ๆ 
ขึ้นมาแลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพ้ืนที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่งที่มีคุณลักษณะเปนตัวแทนของ
ประชากร เมื่อผลจากการทดลอง พบวา นวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวา 
สามารถเผยแพรเพ่ือการนำไปใชประโยชนกับประชากรท่ีเปนกลุมอางอิงในการวิจัยได โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อเปนโปรแกรมแบบออนไลน (Online Program) ที่พัฒนาข้ึนตามยุคสมัยดิจิทัล ไมเปน
โปรแกรมแบบเอกสาร (Document-Based Program) แบบยุคสมัยการพิมพแบบดั้งเดิม จะยิ่งทวี
ความเปนประโยชนตอการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปเผยแพรเพ่ือใชประโยชนของประชากรที่เปน
กลุมอางอิงในการวิจัยไดอยางกวางขวาง อยางประหยัด อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลได
มากกวา 

จากวัตถุประสงคของการวิจัยที่มุงพัฒนาโปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบออนไลน เพ่ือ
เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่ประกอบดวยโครงการ 2 
โครงการ คือ โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน และไดกำหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) ครูที่เปนกลุมทดลองมผีล
การทดสอบหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ครูท่ีเปนกลุมทดลองมีผลการเรียนรู
หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 3) นักเรียนที่เปนกลุมทดลองมี
ผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ 

ผลจากการดำเนินการวิจัยตามที่กำหนดในบทที่ 3 และจากรายงานผลการวิจัยที่นำเสนอใน
บทที่ 4 นี้ พบวา ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กำหนดไว ดังนี้ 1) คูมือที่พัฒนาขึ้น
สามารถใชพัฒนาครทูี่เปนกลุมทดลองใหเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 โดยเมื่อพิจารณา
จากเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวแรก คือ รอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน พบวา มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.64 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน เมื่อคิดเปนรอยละแลวได 89.48 ซึ่งมี
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คาสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 เมื่อพิจารณาจากเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวหลัง คือ รอยละของ
จำนวนครูที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรูจากจำนวนครูท้ังหมด 14 คน 
พบวา มีครูที่เปนกลุมทดลองรอยละ 100 ท่ีสามารถทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 
ซึ่งมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 2) คูมือที่พัฒนาข้ึนสามารถใชพัฒนาครูที่เปนกลุม
ทดลองใหมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และ 3) คูมือท่ีพัฒนาข้ึนสามารถทำใหครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน ที่มีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนของนักเรียนที่เปนกลุมทดลองหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05  



 
 

 

 

 

บทท่ี 5 
โปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบออนไลนเพื่อเสริมสรางการเรียนรูของครู สูการพัฒนา

ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน : นวัตกรรมจากการวิจัยและพฒันา 
 
 จากวัตถุประสงคของการวิ จัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (Educational 
Innovation) เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการ คือ 
โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผลการเรียนรูสูพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนและไดกำหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) ครูมีผลการทดสอบหลังการพัฒนาเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ครูมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ และ 3) นักเรียนมีผลการประเมินหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ 

ผลจากการดำเนินการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) คูมือที่พัฒนาขึ้น
สามารถใชพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 คือ ครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ
พัฒนาคิดเปนรอยละ 33.64 และมีครูรอยละ 89.48 ทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการ
เรียนรูที่กำหนด ซึ่งทั้งสองกรณีมีคารอยละที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 90/90 2) ครูมีผลการเรียนรู
หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ครูนำผลการ
เรียนรูสูการพัฒนาที่มีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการ
พัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05  

สำหรับ 1) คูมือเพื่อการเรียนรูของครู 2) แบบประเมินการนำขอเสนอทางเลือกเชิงทฤษฎี
ไปปฏิบัติของครู 3) แบบทดสอบผลการเรียนรูของครู และ 4) แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21  
ของนักเรียน ผูวิจัยไดอัพโหลดไวในเว็บไซตแลว ดังนี ้
 1) คูมือเพ่ือการเรียนรูของครูดูจาก https://www.shorturl.asia/9mADP 
 2) แบบประเมินการนำขอเสนอทางเลือกไปปฏิบัติของคร ูดูจาก
https://forms.gle/nkVwRiyztrN86Tyx5 
 3) แบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ูดูจาก https://citly.me/4mhF5 
 4) แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดูจาก 

https://www.shorturl.asia/bdHRw 
อยางไรก็ตาม ในบทที่ 5 นี้ ผูวิจัยไดนำเอาคูมือเพ่ือการเรียนรูและเพ่ือการนำไปปฏิบัติของ

ครูมาแสดงไวดวย ดังนี ้
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คำนำ 
 

 การวิจัยเรื่อง “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน” 
นี้เปนการวิจัยในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มหาม กุฏ ราชวิทยาลั ย  วิท ยาเขตอี ส าน  ใช ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ยและพัฒ นา (Research and 
Development: R&D) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลน
ดวยตนเองที่ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และ 2) โครงการ
ครูนำผลการเรียนสูการพัฒนาผูเรียน โครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) 
ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวการพัฒนาผูเรียน โดยคาดหวังวา
นวัตกรรมทางการศึกษานี้ เมื่อผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลายข้ันตอน (Ri&Di) แลวนำไป
ทดลองใชในพื้นท่ีที่เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ ก็
สามารถนำไปเผยแพรใหกับประชากรที่ เปนพ้ืนที่ เปาหมายไดใชประโยชนในวงกวางไดอยางมี
ผลการวิจัยรองรับ ดังนั้น การวิจัยนี้มีกรอบแนวคิดของการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังนี้  

1) ในเชิงวิชาการ มีหลายประการ แตขอนำมากลาวถึงที่สำคัญ ดังนี ้ 
1.1 งานวิจัยนี้ใหความสำคัญกับประเด็นที่เปนการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความสำคัญ

เพราะมีการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนทางการศึกษาหลายประการ จากกระบวนทัศนสำหรับ
ศตวรรษที่ 20 เปนกระบวนทัศนสำหรับศตวรรษที่ 21 ทั้งในกรณีของศาสตรการสอน หลักสูตร การ
เรียนรู สถานศึกษา หองเรียน หองสมุด ครู นักเรียน สภาพแวดลอมการเรียนรู การวัดและการ
ประเมินผล ฯลฯ ซึ่งแตละมิติจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนทั้งเปาหมายและวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือใหการศกึษาสงผลใหผูเรียนประสบความสำเร็จในโลกใหมนี้ (Driscoll, 2022)  

  1.2 งานวิจัยนี้ มุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา ท่ีนักวิชาการให
ความเห็นวา การบริหารการศึกษาเกิดขึ้นในระดับตาง ๆ ตั้งแตสวนกลางถึงระดับสถานศึกษา แตการ
บริหารการศึกษาระดับสถานศึกษา (คือ โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ)  
มีความสำคัญเพราะเปนฐานปฏิบัติที่จะทำใหการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวัตถุใหเกิด
ประโยชนที่ใชงานไดจริง เปนฐานปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางการสอนและการเรียนรูที่จะสงผลให
นักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่ถูกตอง และเปนฐานปฏิบัติท่ีจะสรางอิทธิพลที่สงผลตอ
นักเรียนใหเติบโตไปสู เปาหมายที่กำหนดโดยมีครูเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Kashyap, n.d.) 
สอดคลองกับแนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management: SBM)  
ซึ่งเปนรูปแบบการกระจายอำนาจใหโรงเรียนทีเ่ปนหนวยหลักในการจัดการศึกษา (Edge, 2000)  

  1.3 การวิจัยนี้ใชหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปพัฒนาผูเรียน” ถือเปน
หลักการท่ีเปนจุดเนนของการบริหารการศึกษา คือ การเสริมสรางการสอนและการเรียนรู   
( The Focus of Educational Administration is the Enhancement of Teaching and 
Learning) (Amadi, 2008) เปนกระบวนการชวยใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่ถูกตอง 
( Enables the Right Pupils to Receive the Right Education from the Right Teachers) 
(Dhammei, 2022) เปนการกระตุนการพัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับการสอนและการเรียนรู 
(Bamte, n.d.) เปนไปตามหนาที่ของการบริหารการศึกษาตามทัศนะของ Amadi (2008) ท่ีกลาวถึง
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หนาที่เกี่ยวกับหลักสูตร/การสอน (The Curriculum/Instructional Functions) หนาที่เก่ียวกับ
บุ คล ากร  (The Staff Personnel Functions) และหน าที่ เ ก่ี ย ว กับ นั ก เรี ยน  (The Student 
Personnel Functions) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการบริหารการศึกษา คือ เพื่อใหการศึกษา
ที่เหมาะสมแกนักเรียน (To Provide Proper Education to Students) เพื่อใหแนใจวามีการพัฒนา
วิชาชีพของครู (To Ensure Professional Development among Teachers) และเพ่ือความมั่นใจ
ใน ก าร พั ฒ นาคุณ ภ าพ การศึ กษ า  (To Ensure Qualitative Improvement of Education) 
(Kashyap, n.d.) อันเนื่องจากหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลท่ีไดรับไปพัฒนาผูเรียน” เปน
หลักการสงเสริมบทบาทการเปนผูนำทางการศึกษาใหกับครูตามทัศนะของ Speck (1999) และ 
Seyfarth (1999) สงเสริมตอการทำหนาที่ของผูบริหารการศึกษาที่จะตองสนับสนุนคณะครูดวยการ
ฝกอบรมและใหคำแนะนำตามทัศนะของ University of Bridgeport (2022) และ Target Jobs 
(n.d.) และสงเสริมตอแนวคิดพัฒนาวิชาชีพของครูที่ใหคำนึงถึงการสงผลตอการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปน
เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) ของการศึกษาตามทัศนะของ Gusky (2000) และ Hoy and 
Miskel (2001)  

2) ในเชิงวิชาชีพ การวิจัยนี้คำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษาท่ีคุรุสภากำหนดตามมาตรฐานดานความรู ในกรณีสามารถพัฒนาครูและบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎี
ไปประยุกตใช สามารถวิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรูในการบริหารจัดการการศึกษา 
สามารถนำกระบวนการทางการวิจัย การวัดและประเมินผล ไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาได 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสามารถบริหารจัดการขอมูล
ขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา และตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในกรณีปฏิบัติ
โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน พัฒนาผูรวมงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูง และสราง
โอกาสการพัฒนาไดทุกสถานการณ (The Teachers Council of Thailand, n.d.) 

 
สุพัสตา โมออน 
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โครงสรางของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมสรางการเรียนรู  
ของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู โครงการครูนําผลการเรียนรู                  
สูการพัฒนาทักษะศตวรรษ                    

ที่ 21 ของนักเรียน 

 1.คูมอืเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

2. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีน 

 

3. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21            
สําหรับนักเรียน 

4. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงทาทายและปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 
5. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับวิธีเอาชนะส่ิงทาทายและปญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

6. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 

คูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษ ที่ 21 ของนักเรียน  
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        วัตถุประสงคการเรียนรู 
 

หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซึ่งเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ เกี่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The 
Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้
ออกเปน 6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดข้ันต่ำกวา
ไปหาทักษะการคิดขั้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) 
การประยุกตใช  (Applying) การวิ เคราะห  (Analyzing) การประเมิน  (Evaluating) และการ
สรางสรรค (Creating) ดังนี ้
1. บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุนิยามของทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
2. แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบเรียง
นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
3. แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงนิยามของ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได  
4. แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนได 
5. วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
6. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนได 

 คำชี้แจง 
 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
2. หลังจากการศกึษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของนิยามที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซตที่นำเสนอไวทาย
เนื้อหาของแตละทัศนะ 

คูมือชุดที่ 

1 
  นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
(The 21St-Century Skills of their Students) 
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The Great Schools Partnership (2016) เปนแหลงขอมูลทางการศึกษาซึ่งอธิบาย
เก่ียวคำศัพท แนวคิด และกลยุทธดานการพัฒนาโรงเรียนที่ใชกันอยางแพรหลายสำหรับผสื่อขาว 
ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชนไดเขียนบทความชื่อ A comprehensive guide to 21st century 
skills ใหความเห็นวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 หมายถึง คุณลักษณะที่เปนทักษะและการทำงานโดย
นักการศึกษา นักปฏิรูปโรงเรียน อาจารยในวิทยาลัย นายจาง และอื่น ๆ มีความสำคัญอยางยิ่งตอ
ความสำเร็จในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาตอในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพและ
การทำงานรวมกัน โดยทั่วไปแลวทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สามารถนำมาใชไดในทุกสาขาวิชาอาชีพ
ทุกการศึกษาและสภาพแวดลอมของพลเมืองตลอดชีวิตของนักเรียน 

    โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของนักเรียนจากทัศนะของ 
    The Great Schools Partnership มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.edglossary.org/21st-century-skills/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : https://www.shorturl.asia/FJDth

นิยามจากทัศนะของ The Great Schools Partnership 
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CBSE guide (2021) คือ แอปการเรียนรูสำหรับนักเรียน CBSE และเครื่องมือสรางการ

ทดสอบสำหรับครูเพ่ือสรางเอกสารคำถามในไมก่ีนาที ไดเขียนบทความชื่อ 21st Century skills for 
students กลาววา ศตวรรษที่ 21 เปนศตวรรษแหงเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มนุษยทุกคนเชื่อมโยง
ถึงกันและทำงานในลักษณะที่รวมมือกัน การคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรคเปนสอง
ทักษะพ้ืนฐานที่ นั กเรียนในศตวรรษที่  21 ทุกคนตองเผชิญความทาทายของชีวิตในยุคนี้  
 ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 แมวาจะไมมีคำจำกัดความที่ชัดเจนของทักษะในศตวรรษที่ 21 
แตในวงกวาง ทักษะเหลานี้คือทักษะบางอยางที่เราตองอยูในสภาพแวดลอมระดับโลกที่กาวหนาทาง
เทคโนโลยีนี้ ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะที่บุคคลตองการเพื่อการพัฒนาแบบองครวมของ
เขา/เธอ เพ่ือใหเขา/เธอสามารถมีสวนรวมในความกาวหนาและการพัฒนาสังคม/ประเทศชาติและ
โลกทักษะเหลานี้แบงออกเปน 3 สวน คือ: 1) ทักษะการเรียนรู : ทักษะที่จำเปนสำหรับการไดมาซึ่ง
ความรูใหม 2) ทักษะการอานออกเขียนได : ทักษะที่ชวยในการสรางและรับความรูใหมผานการอาน 
สื่อ และทรัพยากรดิจิทัล 3) ทักษะชีวิต : ทักษะที่จำเปนสำหรับการประสบความสำเร็จใน
ชีวิตประจำวัน 
    โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษที่21ของนักเรียนจากทัศนะของ CBSE 
    guide มีสาระสำคัญอะไร ? 
 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://mycbseguide.com/blog/21st-century-skills-for-students/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Source : https://www.shorturl.asia/9ifGV 

 
 

นิยามจากทัศนะของ CBSE guide 
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Gill (2022) เปนผูอำนวยการฝายธุรการและการสื่อสาร ไดเขียนบทความชื่อ (21st 

century competencies in students: What are They and Why are They important?) 
กลาววา ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาทั่วโลกตระหนักดีวานักเรียนตองทำมากกวาแคการทองจำ
ขอเท็จจริงและฟนฟูขอเท็จจริงเหลานั้นเพ่ือที่จะประสบความสำเร็จในเศรษฐกิจโลกที่มีการแขงขัน
สูงขึ้น โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและนักเรียนจำเปนตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหเร็วที่สุดเทาที่
การเปลี่ยนแปลงเหลานี้เกิดขึ้น พวกเขาตองมั่นใจในทักษะของตนเองและสามารถในเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนำประสบการณทางการศึกษาไปสูอีกระดับหนึ่ง ผูนำและผูสอนที่ OWIS ไดให
ความสำคัญสูงสุดกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะแหงศตวรรษที่ 21 คืออะไร ? สมรรถนะที่สำคัญบางประการของศตวรรษที่ 21 
ที่นักเรียนตองมีความชำนาญม ความคิดสรางสรรค, การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา, 
การสื่อสาร, ความรวมมือ, นวัตกรรม, การปรับตัว, ความรูดานสื่อดิจิทัล, ภาวะผูนำ, ความเขาใจขาม
วัฒนธรรม 
    โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษที่21ของนักเรียนจากทัศนะของ Gill 
    มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.owis.org/blog/21st-century-competencies-in-students-what-are-they-and-
why-are-they-important 
 

 
 

 
 
 
 

                                Source : https://bit.ly/2E7yBVz 

นิยามจากทัศนะของ Gill 
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Buckle (n.d.) เปนผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดที่  Panorama Education ได เขียน

บทความชื่อ A comprehensive guide to 21st century skills กลาววา แนวคิด “ทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21” ไมใชเรื่องใหม-ทักษะตาง ๆ เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการ
แกปญหาไดรับการสอนในหองเรียนมานานหลายทศวรรษ ในขณะที่ความตองการทางเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น องคกรทางการศกึษาหลายแหงไดรวมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ไวในแผนกลยุทธ
เพ่ือเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพ และการ
ดำรงชีวิตที่ดีขึ้น 

ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรู ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ นิสัย และคุณลักษณะ
ที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนักเรียนยาย
ไปเรียนที่วิทยาลัย ทำงาน และชีวิตในวัยผูใหญ เขต โรงเรียน และองคกรจัดลำดับความสำคัญของ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ตาง ๆ ขึ้นอยูกับสิ่งที่สำคัญที่สุดสำหรับชุมชนของตน ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่
อางถึงบอยที่สุด คือ: การคิดอยางมีวิจารณญาณ, ทักษะการสื่อสาร, ความคิดสรางสรรค, ทักษะการ
แกปญหา, ความพากเพียร, ความรวมมือ, การรูสารสนเทศ, ทักษะดานเทคโนโลยีและความรูดาน
ดิจิทัล, ความรูดานสื่อสารสนเทศ, ความรูรอบโลก, การกำกับตนเอง, ทักษะการเขาสังคม, ทักษะการ
อานออกเขียนได, ความรูดานพลเมือง ,ความรับผิดชอบตอสังคม, ทักษะดานนวัตกรรม, ทักษะการคิด 
 

    โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนจากทัศนะของ 
    Buckle มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.panoramaed.com/blog/comprehensive-guide-21st-century-skills 
 
 

 
Source : https://shorturl.at/aeDTY 

นิยามจากทัศนะของ Buckle 
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Thoughtful Learning (n.d.) คือ ทีมคณาจารย นักเขียน และนักออกแบบที่มุงมั่นที่จะ
นำเสนอสื่อการสอนคุณภาพสูงใหกับคุณ ไดเขียนบทความชื่อ What are 21st century skills? ให
ทัศนะวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนชุดของความสามารถที่นักเรียนตองพัฒนาเพ่ือที่จะประสบ
ความสำเร็จในยุคขอมูลขาวสาร ความรวมมือเพ่ือทักษะแหงศตวรรษที่  21 มี 3 ประเภท คือ :  
1) ทักษะการเรียนรู ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ, ความคิดสรางสรรค, การรวมมือ, การสื่อสาร 
2) ทักษะการอานออกเขียนได ไดแก ความรูดานสารสนเทศ, ความรูดานสื่อ, ความรูดานทัน
เทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิต ไดแก ความยืดหยุน, ความคิดริเริ่ม, ทักษะทางสังคม, ผลผลิต, ภาวะผูนำ 

 
    โปรดทบทวน – นิยามของทักษะศตวรรษที่21ของนักเรียนจากทัศนะของ 
    Thoughtful Learning มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://k12.thoughtfullearning.com/faq/what-are-21st-century-skills 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : https://www.shorturl.asia/fn8ax 

นิยามจากทัศนะของ Thoughtful Learning 
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จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา สรุปนิยามของทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) หมายถึง ความรู ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
นิสัย และคุณลักษณะที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกปจจุบัน จำแนก
ออกเปน 3 ประเภท คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ประกอบดวย ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking), ทักษะความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
imagination), ทักษะการทำงานรวมกันและการทำงานเปนทีม (Collaboration and teamwork), 
ทักษะการสื่อสาร (Communicating), และทักษะการแกปญหา (Problem solving) ทักษะการอาน
ออกเขียนได  (Literacy Skills) ประกอบดวย ทักษะความรูขอมูลสารสนเทศ (Information 
Literacy), ทักษะความรูดานสื่อ (Media Literacy), ทักษะความดานรูทันเทคโนโลยี (Technology 
Literacy), ทักษะการสื่อสารดวยวาจาและการเขียน (Oral and written communication skills) 
ทักษะชีวิต (Life Skills) ประกอบดวย ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability), ทั กษ ะการรู ห น าที่ ท างสั งคมและความ เป นพ ล เมื อ ง  (Civic literacy and 
citizenship), ทักษะภาวะผูนำและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility), การริเริ่ม
และการกำกับตนเอง (Initiative and Self Direction), ผลผลิตและความรับผิดชอบ (Productivity 
and Accountability) และ การสื่อสารในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Social and Cross-
Cultural Interaction 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 โปรดแสดงความเห็นตอนิยามของทักษะศตวรรษท่ี21ของ 
นักเรียนขางลางนี้วา ทำใหเขาใจในความหมายที่ครอบคลุมและ
ชัดเจนแลวหรือไม ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจ
ในนิยามนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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        วัตถุประสงคการเรียนรู 
 

หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิด
ขั้นสูงกวา ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
1. บ อกคุณ สม บั ติ  จั บ คู  เขี ย น ล ำดั บ  อธิ บ าย  บ รรยาย  ขีด เส น ใต  จ ำแน ก  ห รือ ระ บุ   
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
2. แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบเรียง
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
3. แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงแนวการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได  
4. แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให เห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ  
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
5. วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
6. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนได 
 

         คำชี้แจง 

 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่นำมากลาวถึงแตละ
ทัศนะ  
2. หลังจากการศกึษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ 

โปรด “คลิก” เว็บไซตที่นำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 

คูมือชุดที่ 

2 
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน                             

(Students' 21st Century Skills) 
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Oxford University Press ELT (2013) เปนเว็บไซดทางการศึกษาที่ผูคนทั่วโลกยอมรับ
อยางแพรหลายโดยสำนักพิมพ Oxford University Press English Language Teaching ไดนำเอา
แหลงขอมูล เครื่องมือ คำแนะนำและเคล็ดลับ ขาวสาร แนวคิด ขอมูลเชิงลึก และคำแนะนำ
คุณภาพสูงจากผูเชี่ยวชาญของ English Language Teaching : ELT มาสูครูผูสอนและผูเชี่ยวชาญ 
ELT เพ่ือชวยสงเสริมอาชีพ ELT ของพวกเขาตอไป ติดตาม Oxford ELT บน Twitter คนหา 
Oxford ELT บน Google กลาวถึง แบบ 5 วิธีในการเตรียมนักเรียนของคณุใหพรอมสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 (5 Ways to Prepare Your Students for the 21st Century) วา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
สามารถระบุไดเปนกลุมของคำที่ ข้ึนตนดวยตัวอักษร “C” คือ การสื่อสาร (Communication), 
ความคิดสรางสรรค (Creativity), การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ ความรวมมือ 
(Collaboration) 

    โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
    Oxford University Press ELT มีสาระสำคญัอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://oupeltglobalblog.com/2013/10/09/5-ways-to-prepare-your-students-for-the-
21st-century/ 
 
 

 
 
 

 

 
Source : https://therealschool.in/blog/kids-logical-thinking-skills-analytical-reasoning/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Oxford University Press ELT 
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Roslaniec (2018) เปน Product Marketing Manager for Secondary and Exam 
Prep ที่ Pearson Head of Pearson และ BBC Live Classes - ผูชนะรางวัล ELTons ของ British 
Council ประจำป 2020 สำหรับนวัตกรรมดานทรัพยากรผูเรียน ไดเขียนบทความชื่อ เจ็ดทักษะที่
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษา (Seven Essential 21st Century Skills 
for Secondary Learners) และใหความเห็นดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา โลกของการทำงาน
และการสื่อสารกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในฐานะครูผูสอนแนวพัฒนาการเตรียมผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษาใหพรอมดวยทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จำเปนสำหรับการเติบโตในสังคมดิจิทัลและโลกาภิ
วัตนในปจจุบัน การกำหนดทักษะสำคัญ 7 ประการ สำหรับนักเรียนวัยหนุมสาวของศตวรรษที่ 21  
ที่จำเปนตองเรียนรูและแนวคิดบางประการเก่ียวกับวิธีการสอน 

    โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
    Roslaniec มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
  

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www. jbcnschool.edu.in/blog/active-learning-strategies/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Source : https://www.shorturl.asia/mW7Zw 
 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Roslaniec  
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Thomas (2018) เปนหัวหนาฝายพัฒนาธุรกิจสำหรับทีม UK&I Arts ทำงานตามวุฒิ

การศึกษาดานศิลปะของ Trinity (รวมถึงรางวัล Drama, Music, Rock & Pop และ Arts Award) 
ชวยโรงเรียน องคกร และครูอ่ืน ๆ เพ่ือหาทางเลือกที่ดีท่ีสุดสำหรับพวกเขาและนักเรียน และเพื่อชวย
ใหพวกเขาเริ่มตน ทางเลือกในการประเมินของทรินิตี้ ละคร กลาวถึง 3 วิธีขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 และความกาวหนาของนักเรียน (3 Ways Drama Drives the Development of 
21st Century Skill) 

    โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
    Thomas มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://blog.trinitycollege.co.uk/3-ways-drama-drives-the-development-of-21st-
century-skills-and-pupil-progression  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Source : https://shorturl.asia/aIOmU 

 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Thomas 
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Shaikh (2019) เปนครูสอนภาษาอังกฤษระดับ AS, JBCN International School, 
Borivali กลาวถึง กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก 10 อันดับแรกสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 (Top 10 
Active Learning Strategies for 21st Century Learners) วา การเรียนรูเชิงรุกจะดูแลในหลาย ๆ 
ดาน เหนือคาเฉลี่ยและนักเรียนทั่วไปนั้นถูกยืดเยื้อและถูกทาทายใหเขาถึงตัวเองไดมากเกินไป 
นอกจากนี้ยังชวยในการสรางความแตกตางเนื่องจากผูเรียน SEN ความตองการดานการศึกษาพิเศษ 
(Special Educational Needs) ก็ไดรับการสนับสนุนเชนกัน กลยุทธการเรียนรู เชิงรุกที่ เปน
นวัตกรรม ท่ีอำนวยความสะดวก คือ  การคิด เชิ งวิพากษ  (Critical Thinking), การสื่ อสาร 
(Communication), การทำงานรวมกัน (Collaboration) และ ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
หลักสี่ประการของการเรียนรูในศตวรรษที่ (21the 4 Cs of 21st - Century Learning) กลยุทธทั้ง 
10 ประการ 

    โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
    Shaikh มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.jbcnschool.edu.in/blog/active-learning-strategies/ 
 
 
 

 
 
 
 

Source : https://www.mentalup.co/blog/what-is-analytical-thinking-ability-and-how-
to-develop 

 
 
 
 
 
 

 

 แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Shaikh 
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Potter (2021) เปนสัตวแพทยสัตวขนาดใหญ กลาวถึง วิธีสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ในหองเรียน (How to Teach Critical Thinking as a 21st-Century 
Skill in the Classroom) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา แมวาจะมีหลายวิธีในการรวมการคิด
อยางมีวิจารณญาณเขากับการฝกสอนในชั้นเรียนของคุณ แตเราไดรวมวิธีการที่แตกตางกันสามวิธี
ตามหัวขอทั่วไปที่ปรากฏในแนวคิดและกลยุทธท่ีนักการศึกษาที่เราสัมภาษณรวมกัน 

 
    โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 

    Potter มีสาระสำคัญอะไร ?  
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://spacesedu.com/en/3-ways-to-target-21st-century-skill-development-in-the-
classroom/  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : https://www.safalta.com/blog/analytical-thinking 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Potter 
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 Rap (2022) เป น โ ร ง เรี ย น น า น าช าติ  Anand Singapore International School 

Chennai Asis รวมมือกับกลุมโรงเรียนที่มีชื่อเสียงระดับโลก ไดเขียนบทความชื่อ ทักษะแหงศตวรรษ
ที่ 21 - ทำไมนักเรียนถึงตองการ (21st Century Skills - Why Students Need Them) ดังนี ้

 ทักษะการเรียนรู (4C's) : การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การรวมมือ 
และการสื่อสารเปนทักษะการเรียนรูของ 4C’s แหงศตวรรษที่  21 ซึ่งใหความรูแกเด็กเก่ียวกับ
กระบวนการทางจิตที่จำเปนในการปรับตัวและกาวหนาในชีวิต  

 ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) : ทักษะการอานออกเขียนไดจำเปนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 เปนมากกวาแคการอานและการเขียน ในโลกที่กาวหนาทางเทคโนโลยีนี้เด็ก ๆ 
จำเปนตองเรียนรูการรูเทาทันขอมูล การรูเทาทันสื่อ และการรูเทาทันเทคโนโลยีเพื่อกาวไปขางหนา
ในโลก  
 ทักษะชีวิต (Life Skills) : ทักษะชีวิตเปนความรูที่จำเปนที่เด็กทุกคนตองไดรับเพ่ือรับมือ
กับความทาทายในชีวิตอยางมีประสิทธิภาพในชีวิตสวนตัวและในอาชีพของตน  

ทักษะทางสังคม (Social Skills) : ทำใหเด็กเขาใจถึงความสำคัญของมารยาท ความสุภาพ 
ความเมตตา และการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนรวมกัน 

 

    โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
    Rap  มีสาระสำคญัอะไร ?  
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://asis.education/news-detail/21st-century-skills-why-students-need-them/ 
 

 
 
 
 

Source - https://bit.ly/3OXLIg3 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ Rap 
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Dimitriadis (n.d.) เปนครูสอนที่มีประสบการณซึ่งตระหนักถึงพลังของเทคโนโลยีใน  

การปรับปรุงการสอนและผลทางการศึกษา ไดเขียนบทความเรื่อง วิธีในการชวยนักเรียนพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 กับ ผูสรางอาณาจักร (12 Ways to Help Students Develop 21st Century Skills 
with Makers Empire) ดังนี ้

การสื่อสาร (Communication) แบงปนความคิด แนวคิด คำถาม และวิธีแกไขอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  ความรวมมือ (Collaboration) บรรลุเปาหมายรวมกับผูอ่ืน คดิรวมกันและใชความคิด 
ทักษะและความเชี่ยวชาญของ 
  การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) มองปญหาในรูปแบบใหม ตัดสินใจอยางชาญ
ฉลาด และเชื่อมโยงกับหัวขอและแนวคิดอ่ืน  
 ความคิดสรางสรรค (Creativity) การสรางและทดสอบแนวคิดใหม ๆ เปนนวัตกรรม 
สรางสรรค และกลาไดกลาเสีย  
                  โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน                            

จากทัศนะของ Dimitriadis มสีาระสำคัญอะไร ?  
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.makersempire.com/developing-21st-century-skills-with-makers- empire/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

                                                    Source : https://shorturl.asia/rP6zy 
 
 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Dimitriadis 
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 Nurture (n.d.) เปน Complete School Solutions ไดเขียนบทความชื่อ ทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน ทำไมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 จึงสำคัญ? (21 st Century Skills for 
students Why are 21st Century Skills Important?) กลาวถึง ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และแนว
การพัฒนา ดังนี้ 1) ประสิทธิภาพการแกปญหา (Problem Solving Efficiency) เรียนรูจากปญหาที่
เกิดข้ึน, แกปญหาในกลุมหรือดวยตัวเอง, ปรับใหเขากับสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และมองหาวิธี
ตาง ๆ ในการแกปญหาหนึ่งปญหา 2) การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) แบงปญหาที่
ซับซอนออกเปนขั้นตอนเล็ก ๆ ระบุสาเหตุของปญหา, การคิดเชิงตรรกะ และ การสังเกตรูปแบบ  
3) การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) นักเรียนควรสามารถตัดสินใจตามขอสรุปได และนี่คือที่มา
ของการคิดเชิงวิพากเปนขั้นตอนตอไปที่ตองมุงเนนหลังจากการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหในเด็ก
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 4) ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and 
Imagination) 
 
 

                           โปรดทบทวน – การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน                           
จากทัศนะของ  Nurture มสีาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.naturenurture.in/21st-century-skills-for-students.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : https://shorturl.asia/manKJ 
 
 
 

แนวการพัฒนาจากทัศนะของ  Nurture 
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 จากทัศนะของ Oxford University Press ELT (2013), Roslaniec (2018), Thomas 
(2018), Shaikh (2019), Potter (2021), Rap (2022), Dimitriadis (n.d.) และ Nurture (n.d.) 
ดังกลาวขางตน สังเคราะหไดถึงแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) ที่ เปนหลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม ไดดังตารางสรุป  
แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      Source : https://shorturl.asia/2uG1V 

 
โปรดวิจารณการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน                           
ดานลางนี้วา ทำใหเขาใจในความหมายที่ครอบคลุมและ
ชัดเจนแลวหรือไม ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
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ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) 
 

แนวการพฒันา  
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 
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ทักษะการเรียนรู (Learning skills)         

1. นักเรียนเปนผูนำการเรียนรู (Let Your Students Lead the Learning)         

2. สรางสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบสืบเสาะหาความรู (Create an Inquiry-Based Classroom Environment)         

3. สงเสริมการทำงานรวมกัน (Encourage Collaboration)         

4. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Develop Critical Thinking Skills)         

5. ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and Imagination)         

6. การติดตอสื่อสาร (Communication)         

7. การคดิเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking)         

8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งระดับบุคคลและระดับกลุม (Individual, Pair 
and Group Tasks, Projects and Activitie) 

        

9. การแกปญหาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนโดยการสอนและการทบทวนเพื่อตรวจสอบผลงาน (Peer Teaching and 
Reviewing, Corrections) 

        

10. การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบ (Presentations Using ppts, AVs, And Handouts)         

11. การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการตรากฎหมายทางการศึกษา (Enactment)         
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ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) (ตอ) 
 

แนวการพฒันา   
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 
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12. การใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตอง (Questionnaires, Surveys, and 
Other Data Collection Methods) 

        

13. ทักษะการอานเพ่ือศึกษาคนควาและการอางอิง (Questionnaires, Surveys, and other data collection 
methods) 

        

14. เทคนิคโครงรางการจัดระเบียบเพ่ือความสะดวกสำหรับผูเรียน (Graphic Organizers and Prompts)           
15. การเจรจาขอตกลงท่ีจำเปน (Negotiating Essential Agreements)         
16. การใหคำปรึกษาแกผูเรียนคนอ่ืนในกลุม (Mentoring of Other Learners)         
17. สงเสริมการประเมินตนเองและขอเสนอแนะ (Promote self-assessment and feedback)         
18. ความมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence)         
19. การอภิปรายในชั้นเรียน (Discussions)         
20. การเรียนรูโดยใชโครงงาน (Project-based learning : PBL)         
ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy skills)         
21. พัฒนาความรูดานสารสนเทศ (Information literacy)         
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ตารางสรุปแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st Century Skills) (ตอ) 
 

แนวการพฒันา   
หลักการ / แนวคดิ / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 
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22. พัฒนาความรูดานสื่อ (Media literacy)         

23. พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี (Technology literacy)         

24. พัฒนาความรูทางดานดิจิทัล (Digital Literacy)         

ทักษะการใชชีวิต (Life skills)         

25. เพ่ิมพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability)         

26. พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership)         

27. กระตุนสงเสริมความคิดริเริ่ม (Initiative)         

28. ประสิทธิภาพการแกปญหา (Problem Solving Efficiency)         

ทักษะทางสังคม (Social skills)         

29. เสริมสรางคุณลักษณะกิริยามารยาท (Manners)         

30. เสริมสรางคุณลักษณะความสุภาพ (Politeness)         

31. เสริมสรางคุณลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness)         

32. สงเสริมการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนรวม (work with others for mutual benefits)         

33. เสริมสรางความทันโลกและความตระหนักทางดานวัฒนธรรม (Global and Cultural Awareness)         
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    กิจกรรม 
 
 
 จากนานาทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students' 21st 
Century Skills) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจ
ในความสำคัญนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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วัตถุประสงคการเรียนรู 
หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง

เปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิด
ขั้นสูงกวา ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
1.  บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุ ขั้นตอนการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนได 
2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือ  เรียบเรียง
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนได 
3.  แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนได  
4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ ขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนวัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนได 
5.  รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 สำหรับนักเรียนได 
 

         คำชี้แจง 
 
1. โปรดศึกษ าเนื้ อหาเก่ียวกับ ข้ันตอนการพัฒ นาทั กษะศตวรรษที่  21 สำหรับนัก เรียน  
ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของความสำคัญที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซตที่นำเสนอไว

ทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 
 
 
 

คูมือชุดที่ 

3 
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 

(Students' 21st Century Skills) 
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Geus (2017) เปน CEO Faculty of Skills Randstad กลาวถึง 5 ขั้นตอนจากคำศัพทสู

การพัฒนา Soft Skills ท่ีดีข้ึนวา ไมนานมานี้ การเนนที่ Soft Skills ในวงวิชาการก็พบกับความสงสัย
อยางมาก อยางไรก็ตาม ถึงตอนนี้ 'ทักษะแหงศตวรรษที่ 21' ไดพัฒนาตัวเองจนกลายเปนคำศัพทที่
แพรหลาย และความรูสึกที่วานักเรียนตองการมากกวาความสามารถทางปญญาทางวิชาการก็เพ่ิม
มากขึ้น แตจะทำอยางไรใหประสบความสำเร็จในศตวรรษนี้ 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะ ความรู และความเชี่ยวชาญที่นักเรียนจำเปนตองประสบ
ความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 ตามรายงานของ Partnership for 21st Century Learning (P21) 
สามารถแบงออกเปนสี่องคประกอบ : 1) เนื้อหาความรูและธีมศตวรรษที่ 21 (Content Knowledge 
and 21st Century Themes) 2) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) 3) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) และ 4) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 

ทักษะการเรียนรูประกอบดวยหกทักษะซึ่งแสดงความคลายคลึงกับทักษะการพิสูจนอนาคต
ทั้งหก นอกจากนวัตกรรมและการแกปญหาแลว ยังมี C’s: ความคิดสรางสรรค (Creativity), การคิด
วิ เค ร า ะห  (Critical Thinking), ก าร สื่ อ ส าร  (Communication), แ ล ะก ารท ำ งาน ร ว ม กั น 
(Collaboration) องคประกอบทั้งสี่ตองการระบบสนับสนุนที่ประกอบดวยองคประกอบอีกสี่ประการ
ซึ่งควรมีอยูในองคกรเพ่ือใหสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สรุปสิ่งนี้ในกรอบสายรุง :  

ตอนนี้จะแนใจไดอยางไรวามหาวิทยาลัย โรงเรียน หรือองคกรของคุณสามารถนำทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 ไปใชได เราไดระบุหาขั้นตอนตามคำแนะนำของ Jeff Craig (5 steps based on 
Jeff Craig’s recommendations) ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนท่ี 2 มุงเนนไปท่ีทักษะท่ีสำคัญท่ีสุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนท่ี 3 การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนท่ี 4 อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development) และ  

ขั้ นตอน ท่ี  5  การประเมินผลและปรับปรุงอย างตอ เนื่ อง (Evaluation and continuous 
improvement) 
 

โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน                            
จากทัศนะของ Geus มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.faculty.nl/en/blog/21st-century-skills-in-5-steps-from-buzzword-to-
better-soft-skills-development 

 

ขั้นตอนการพัฒนาจากทัศนะของ Geus 
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                 Source-https://shorturl.asia/v26MW 
 
 

 
 

 

 
 

Admin (2019) เปนเว็บไซตทางการศึกษาที่พลิกโฉมการใหคำปรึกษาแบบกาวกระโดด
เพ่ือนักเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ ไดกลาวถึง กระบวนการ 4 ขั้นตอน ที่ชวยใหพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 ในตัวนักศึกษาของคุณ (Four- step process to develop 21st century skills in 
your students) ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 สรางโครงการและมอบหมายงานท่ีแทจริง (Create an Authentic 
Project/ Assignment) ใหนักเรียนแกไขปญหาในทองถ่ินที่โรงเรียนเผชิญอยูจริง หรือใหโอกาสพวก
เขาเสนอเสนทางอ่ืนเพ่ือลดปญหาการจราจรติดขัด การเลือกประเด็นที่ที่เกิดข้ึนจริงจะทำใหมีการบูร
ณาการทักษะแหงศตวรรษที่ 21 อยางราบรื่น นักเรียนจะตองเชี่ยวชาญทักษะเหลานี้เพ่ือใหงาน
โครงการบรรลุผล  

ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Identify 21st Century Skills) การที่จะ
ระบุวาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 นั้นคืออะไร นักเรียนจะตองทำโครงการหรืองานที่ไดรับมอบหมายให
สำเร็จ เราแนะนำใหนำทักษะมาใชสูงสุด 3 ทักษะสำหรับแตละโครงการ /งาน การจำกัดทักษะที่คุณ
จะสอนจะชวยใหคุณสอนแตละทักษะไดลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน สุดทายอยาลืมสอดแทรกทักษะเหลานี้ใหถูก
จุดที่สุดในระหวางทำโครงการ  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills Multiple Time) หากเราเห็น
วาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญเราตองประเมินทักษะเหลานี้  ออกแบบการประเมินทักษะ
และความตองการของโครงการ ถาใหนักเรียนออกแบบวิธีแกปญหาเพ่ือบรรเทาการจราจรติดขัด ให
ประเมินพวกเขาเก่ียวกับการคิดเชิงวิพากษโดยเฉพาะวามีประสิทธิภาพเพียงใดในการรวบรวมขอมูล  
จากนั้นคุณอาจขอใหพวกเขารางขอเสนอและประเมินความสามารถในการแกปญหาเพ่ือพิจารณา
ทางเลือกอ่ืน สุดทายคุณอาจใหพวกเขาดำเนินการและประเมินความสามารถตนเองในการเปนผูนำ
ดวย  

 

ขั้นตอนการพัฒนาจากทัศนะของ  Admin  
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ขั้นตอน ท่ี  4 เปดโอกาสใหนัก เรียนสะท อนผลการเรียนรู  (Allow for Student 
Reflection) เพ่ือใหแนใจวานักเรียนของคุณมีการพัฒนาในทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ใหเวลาพวกเขา
ในการไตรตรองและกำหนดเปาหมายในดานที่พวกเขาตองปรับปรุง โดยสวนตัวแลวฉันชอบใชแฟม
ผลงานดิจิทัลเพ่ือจับภาพสะทอนเหลานี้ สิ่งเหลานี้ชวยสรางคลังขอมูลดิจิทัลและทำใหเห็นภาพ
ความกาวหนาในทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 

    โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน จาก
    ทัศนะของ Admin มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://transformschool.com/2019/03/16/four-step-process-to-develop-21st-century-
skills-in-your-students/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    
 
                         

 
                          
 
                                     
 

 Source - https://bit.ly/3yjAvB1 
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Esters (2021) เปนนักวิเคราะหอาวุโสของ Indeed.com กลาวถึง 4 ข้ันตอนที่พิสูจนแลว
ในการสอนทักษะแหงศตวรรษที่  21 ในโรงเรียนมัธยมตน (4 Proven steps to teach 21st 
century skills in middle school) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา แนวคิดเกี่ยวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อาจมีความหมายแตกตางกันไปสำหรับแตละคนแตตามธรรมเนียมแลว 12 ทักษะที่จัด
อยูในประเภททักษะแหงศตวรรษที่ 21 (The 12 skills that are categorized as 21st Century 
skills) ดังนี้  
  1. การคดิเชิงวิพากษ (Critical thinking)  
 2. ความคิดสรางสรรค (Creativity)  
 3. การทำงานรวมกัน (Collaboration)  
 4. การสื่อสาร (Communication)  
 5. การรูสารสนเทศ (Information literacy)  
 6. การรูเทาทันสื่อ (Media literacy)  
 7. การรูเทาทันเทคโนโลยี (Technology literacy)  
  8. ความยืดหยุน (Flexibility)  
 9. ความเปนผูนำ (Leadership)  
  10. ความคิดริเริ่ม (Initiative)  
 11. ผลผลิต (Productivity)  
 12. ทักษะทางสังคม (Social skills)  

 
 

                        โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน  จาก 
ทัศนะของ Esters มีสาระสำคญัอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
 
 
 
 

ขั้นตอนการพัฒนาจากทัศนะของ Esters  
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Lee (n.d.) เปนครูสอนภาษาอังกฤษที่ Desert Winds High School กลาวถึง การกาวสู

การพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของคุณเอง ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 คนหาความตองการทักษะที่จำเปนผูเรียน (Find out what your kids 

need) ขั้นตอนแรกในการพัฒนาเทคโนโลยีที่คุณสามารถนำไปใชในหองเรียนไดสำเร็จคือการตัดสินใจ
เลือกพื้นที่ที่มีสมาธิที่คุณตองการใหนักเรียนสราง ไมวาจะเปนไวยากรณ การสะกดคำ การบวก การ
คูณ การถอดรหัส หรือแมแตประวัติศาสตรศิลปะ คุณตองตัดสินใจเลือกทักษะเฉพาะที่คุณตองการ
เนนในซอฟตแวรของคุณ ปญหาของบริษัทซอฟตแวรดานการศึกษาสวนใหญคือพวกเขามุงเนนไปท่ี
ทักษะที่หลากหลาย แทนที่จะสรางความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนเก่ียวกับทักษะที่จำเปน และสิ่งนี้จะสราง
ความแตกตางอยางมีนัยสำคัญเมื่อมาตรฐานแกนหลักรวม (Common Core State Standards) ซึ่ง
เนนที่ความลึกแทนที่จะเปน ความกวาง - มารอบ ๆ นี่ไมไดหมายความวาคุณไมสามารถมุงเนนไปที่
ทักษะทั้งหมดที่เก่ียวของกับประวัติศาสตรอังกฤษจนถึงป 1600 แตฉันขอเถียงกับการสรางสิ่งที่ชวย
สอนทั้งการเขียนและการคูณ เพราะจะทำใหเด็กบางเกินไป 

ขั้นตอนที่ 2 เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an 
avenue of digital literacy) เมื่อคุณทราบแลววานักเรียนของคุณตองการอะไร (โดยมีความ
เฉพาะเจาะจงในระดับหนึ่งวาคุณตองการเนนทักษะใดในหองเรียนของคุณ) ตอนนี้คุณตองตัดสินใจวา
คุณตองการใชเทคโนโลยีใด คำแนะนำที่ดีที่สุดที่ฉันสามารถใหไดที่นี่คือการเลือกสิ่งที่คุณชอบ แนวคิด
ของโครงการนี้ไมใชการฆาตัวตายเพราะพยายามสรางหองเรียนเพ่ือชวยลูก ๆ ของคุณ - โอกาสท่ีจะ
ไมสงผลดีใด ๆ และมันจะสรางความหงุดหงิดใหกับทั้งคุณและลูก ๆ ของคุณ เชนเดียวกับการเลือก
ทักษะจำนวนหนึ่ง ฉันเตือนไมใหใชจำนวนเทคโนโลยีที่คุณเลือกในขั้นตอนนี้มากเกินไป ในขณะท่ีคุณ
ตองการพัฒนาสิ่งท่ีนาสนใจและมีสวนรวมสำหรับเด็ก ๆ ของคุณ การมีองคประกอบดานเทคโนโลยี
มากเกินไปในงานของคุณอาจใหผลตรงกันขาม ทำใหโครงการของคุณสับสนหรือยากเกินไปในการทำ
ใหเด็ก ๆ เขาใจแนวคิดของคุณ ฉันขอแนะนำใหเลือกสิ่งที่คณุรูสึกสนุกเชนกัน ทายที่สุด ถามันไมสนุก
สำหรับคุณ คุณจะคาดหวังใหลูก ๆ ของคณุสนุกไดอยางไร 

ขั้นตอนที่  3 ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันที่คลายกับของคุณ (Check out current 
technology similar to yours) เมื่อลองใชซอฟตแวรที่มีอยู ทำใหฉันไดรับแนวคิดท่ีดีเก่ียวกับสิ่งท่ี
ไดผลสำหรับฉันและสิ่งใดที่ไมไดผลอยางแนนอน ฉันพบวาสิ่งท่ีฉันตองการสรางเปนเทคโนโลยีชิ้นหนึ่ง
โดยเฉพาะ และชวยใหฉันปรับแตงความคิดของฉันได ในทายที่สุด ฉันตัดสินใจวาฉันตองการบางสิ่งที่
สามารถจำลองการเขียนในบริบทที่แทจริง แตยังชวยใหเด็กสามารถเกงหรือชาลงตามจังหวะการ
เรียนรูของพวกเขาเอง 

ขั้นตอนที่ 4 สรางมุมมองท่ีไมเหมือนใครเกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีคุณตองการสราง (Come 
up with a unique perspective on the technology you want to build) ฉันคนพบมุมมอง
ใหมนี้โดยการเลนเกม MMORPG แบบดั้งเดิมหลายเกม และตระหนักวาคลาสการประดิษฐสามารถใช
ในลักษณะการศึกษาที่มากข้ึน ในสถานะปจจุบัน ผูเลนจำนวนมากไปโดยไมเคยเลนคลาสเหลานี้ แต
ฉันตระหนักไดอยางรวดเร็ววาคลาสการประดิษฐมีศักยภาพมากกวานั้นมาก ดวยมุมมองที่ไมเหมือน

ขั้นตอนการพัฒนาจากทัศนะของ Lee  
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ใครของฉัน ฉันจึงสามารถพัฒนาวิธีการสอนที่ชวยใหนักเรียนของฉันเรียนรูในขณะที่เลนเกมใน
หองเรียนได 

ขั้นตอนท่ี 5 ตัดสินใจวาคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร (Decide how you 
will fund your project) การใหทุนในความคดิของฉันนี่เปนหนึ่งในวิธีที่ยากกวาและสนุกนอยกวาใน
การบรรลุเปาหมายของคุณ ฉันไมชอบการถูกผูกมัดดวยกฎมากมาย ดังนั้นการเขียนทุนจึงไมใชวิธีที่
ฉันเลือก (แตแนนอนวาตองมีเงินทุนจำนวนมากท่ีจะไดรับ) ดานบวกอยางหนึ่งเก่ียวกับการเขียนทุน
คือมีโอกาสมากมายที่ไมตองสรางวิดีโอ เว็บไซต หรือโฆษณาในหมูสมาชิกของชุมชนนั้น ๆ สวนที่เปน
ลบก็คือแบบฟอรมนี้ไมสนุกเทาไหร คุณไมมีโอกาสสรางความสัมพันธมากมาย คนหาผูคนจำนวนมาก
ที่สนใจแนวคิดของคุณ และไมสนุกกับการพูดคุยเก่ียวกับแนวคิดของคุณกับผูที่อาจเปนผูบริจาค 
แมวาฉันจะไมไดเลือกเสนทางนี้ แตก็มีแงบวกสำหรับผูที่สนใจในการเขียนทุน 

ขั้นตอนที่ 6 โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนที่อาจสนใจ (Promote your project to 
anyone and everyone who might be interested) เพ จ  Face book อนุ ญ าต ให ฉั น แจ ง
ขอมูลอัปเดตสั้น ๆ งาย ๆ แกผูชม แตฉันยังสามารถใหลิงกแกพวกเขาเพ่ือคนหาขอมูลเพ่ิมเติมไดอีก
ดวย โดยพ้ืนฐานแลว ไซตโซเชียลมีเดียของฉัน (และโฆษณาของ Google) ทำใหฉันสามารถติดตอกับ
คนหลายพันคนและใหสวนขยายของเว็บไซตแกพวกเขาโดยไมตองเปดเผยขอมูลจำนวนมหาศาลที่
สามารถเขาถึงไดผานทางเว็บไซตทางการ  

    โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน                    
    จาก ทัศนะของ Lee มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.teachthought.com/technology/21st-century-educational-technology/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : https://is.gd/dBCuAH 
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Willis (n.d.) เปนผูนำการเรียนรูดานประสาทวิทยา จากประสบการณตลอดระยะเวลา 15 
ปของเธอในฐานะนักประสาทวิทยาฝกหัดและอีก 10 ปในฐานะครูประจำชั้น กลาวถึง 5 ขั้นตอนเพ่ือ
การพัฒนาทักษะของนักเรียนสำหรับความท าทายในอนาคต (Five steps to developing 
students' skills for tomorrow's challenges) ดังนี ้

ขั้ น ตอนที่  1  สอน การทำงานรวมกัน จน เป น ค านิ ยมและทั กษะที่ ดี  (Teach 
collaboration as a value and skillset) คนหนุมสาวตองการทักษะใหมสำหรับสถานที่ทำงานใน
ปจจุบันและอนาคตซึ่งจะทำใหพวกเขาพรอมที่จะทำงานรวมกับผูอ่ืนไมเพียง แตในหองเรียนหรือท่ี
ทำงานของตนเองเทานั้น แตอาจทำงานรวมกับผูอ่ืนทั่วโลกดวย การสงเสริมใหนักเรียนทำงานรวมกัน
ในความทาทายท่ีสรางสรรคและชวยใหพวกเขาสะทอนถึงการเรียนรูท่ีพวกเขาไดรับจากแบบฝกหัดจะ
ชวยใหพวกเขาเขาใจความหมายของการเปนสวนหนึ่งของโลกที่ทำงานรวมกันและเชื่อมโยงกันมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 สรางการประเมินและการวิเคราะห (Build on evaluation and analysis) 
ขอมูลใหมกําลังถูกคนพบและแบงปนในอัตราที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ การคาดการณแสดงใหเห็นวา 50 
เปอรเซ็นตของขอเท็จจริงที่นักเรียนกําลังทองจำในวันนี้จะไมถูกตองหรือสมบูรณในอนาคตอันใกลอีก
ตอไป นักเรียนจำเปนตองรูไมเพียง แตวิธีการคนหาขอมูลที่ถูกตอง แตยังรวมถึงวิธีการวิเคราะหความ
นาเชื่อถือและประโยชนของมันอยางมีวิจารณญาณ การสรางงานและโครงงานจากการวิจัยในการ
สอนของคุณจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา 21 ที่จําเปนนี้ ชุดทักษะศตวรรษสำหรับการทำงาน ทําไมไม
ลองใชบทเรียน Life Skills Big data สำหรับกรณีศึกษาบางกรณีเพ่ือใหนักเรียนคิดเก่ียวกับวิธีที่พวก
เขาสามารถนําทักษะเหลานี้ไปปฏิบัติได 

ขั้นตอนที่ 3 สอนความอดทนและความยืดหยุน (Teach tolerance and resilience) 
เพ่ือใหประสบความสำเร็จในการทำงานในชุมชนความรวมมือและระดับโลกที่กําลังเติบโตนายจางจะ
มองหาผูสมัครที่แสดงความสามารถและการเปดกวางในการสื่อสารกับวัฒนธรรมและแนวคิดที่ไม
คุนเคย ในการสรางทักษะเหลานี้นักเรียนจะตองไดสัมผัสกับการสนทนาและประสบการณที่เปดกวาง
ซึ่งสามารถชวยใหพวกเขารูสึกสบายใจที่จะสื่อสารกับผูอื่น การทัศนศึกษาการโตวาทีการเยี่ยมชม
สถานที่ทำงานหรือ Q&As กับนายจางในทองถิ่นลวนเปนวิธีที่ดีในการแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความคิด
ที่เปดกวางในการดำเนินการ เชน ทําไมไมขอให Founders4Schools เชื่อมตอโรงเรียนของคุณกับ
ผูนําธุรกิจในทองถ่ินเพ่ือพูดคุยเก่ียวกับประสบการณของพวกเขาอยางสรางแรงบันดาลใจ สถาบันของ
คุณอาจมีสิทธิ์ไดรับเซสชัน Life Skills ฟรีที่อํานวยความสะดวกโดยหนึ่งในพันธมิตรการกุศลของเรา
ไดรับการสนับสนุนจากพนักงานของ Barclays เพ่ือใหตัวอยางในโลกแหงความเปนจริงหากเปนไปได 

ขั้นตอนที่ 4 ชวยใหสามารถเรียนรูผานจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn 
through their strengths) ทุกคนเกิดมาพรอมกับสมองที่ตองการเรียนรู เราเกิดมาพรอมกับจุดแข็งที่
แตกตางกันและดวยการเพ่ิมจุดแข็งท่ีเราระบุไดดท่ีีสุดดวยเราสามารถเลี้ยงดูความอยากอาหารสำหรับ
การเรียนรูไดดีข้ึน ขนาดเดียวไมเหมาะกับทุกคนอยางแนนอนเมื่อพูดถึงการพัฒนาจิตใจของเยาวชน! 

ขั้นตอนการพัฒนาจากทัศนะของ Willis  
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การปรับแตงหลักสูตรสำหรับแตละบุคคลอาจเปนเรื่องยาก แตเมื่อมองไปขางหนาคุณสามารถเริ่มระบุ
องคประกอบของชั้นเรียนของคุณซึ่งจะดึงดูดจุดแข็งและความสนใจของนักเรียนโดยเฉพาะการใช
เทคนิค “การโหลดดานหนา” เพ่ือนําหัวขอเฉพาะเหลานี้ไปสูระดับแนวหนาของการสอนของคุณคุณ
สามารถเริ่มเขาถึงความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของนักเรียนได 

ตอนที่  5 ใชการเรียนรูนอกเหนื อจากในชั้ น เรียน  (Use learning beyond the 
classroom) การใชสิ่งที่พวกเขาเรียนรูซ้ำ ๆ และในวิธีตาง ๆ ที่มีความหมายสวนตัวนักเรียนจะพบวา
การรักษาและดึงสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนทำไดงายกวามาก นอกจากนี้ยังจะชวยใหพวกเขาเขาใจ
ความสำคัญของทักษะบางอยางในชีวิตประจำวันและอนาคตของพวกเขาไดดีข้ึน เปดโอกาสให
นักเรียน “ถายโอน” การเรียนรูในโรงเรียนไปยังสถานการณในชีวิตจริง เชน เมื่อตองการแกปญหา ให
ถามนักเรียนวาจะจัดการกับสถานการณที่อาจเกิดข้ึนกับพวกเขาอยางไร และขั้นตอนท่ีพวกเขา
จะตองดำเนินการเพ่ือแกปญหา คุณสามารถเริ่มตนดวยแผนการสอน ทักษะชีวิตในการแกปญหา 
(LifeSkills) ซึ่งกำหนดวิธีการจัดการกับความทาทายอยางเปนระบบดวยสถานการณในชีวิตจริงเพื่อ
สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนของคุณ 

 

                     โปรดทบทวน – ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน                              
จากทัศนะของ Willis มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://barclayslifeskills.com/educators/blog/five-steps-to-developing-students- life-
skills-for-the-future/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source - https://bit.ly/3ymiAJ5 
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 จากทัศนะของ Geus (2017), Admin (2019), Esters (2021), Lee (n.d.), และ Willis 

(n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนแตละแหลง ดังนี ้
Geus (2017) 5 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนที่ 2 มุงเนนไปที่ทักษะที่สำคัญที่สุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนที่ 4 อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development)  
ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Evaluation and continuous 
improvement) 
Admin (2019) 4 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 สรางโครงการ/งานท่ีอางจากเรื่องราวที่เกิดข้ึนจริง (Create an Authentic  
Project/ Assignment) 
ขั้นตอนที่ 2 กำหนดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Identify 21st Century Skills) 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills Multiple Time) 
ขั้นตอนที่ 4 เปดโอกาสใหนักเรียนสะทอนผลการเรียนรู (Allow for Student Reflection) 
Esters (2021) 4 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) 
ขั้นตอนที่ 2 ใชเทคโนโลยใีนศตวรรษที่ 21 (Use 21st Century Technology) 
ขั้นตอนที่ 3 เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล (Highlight Digital  
Literacy & Digital Citizenship) 
ขั้นตอนที่ 4 เนนการคิดเชิงวิพากษ (Emphasize Critical Thinking) 
Lee (n.d.) 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คนหาความตองการทักษะที่จำเปนของผูเรียน (Find out what your kids need) 
ขั้นตอนที่ 2 เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an avenue  
of digital literacy) 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันที่คลายกับของคุณ (Check out current technology 
similar to yours) 
ขั้นตอนที่ 4 สรางมุมมองที่ไมเหมือนใครเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีคุณตองการสราง (Come up with a 
unique perspective on the technology you want to build) 

 
โปรดวิจารณขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน  
ดานลางนี้วา ทำใหเขาใจในความหมายที่ครอบคลุมและชัดเจนแลว 

หรือไม ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
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ขั้นตอนที่ 5 ตัดสินใจวาคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร (Decide how you will fund 
your project) 
ขั้นตอนที่ 6 โปรโมตโครงการของคณุกับทุกคนที่อาจสนใจ (Promote your project to anyone 
and everyone who might be interested) 
Willis (n.d.) 5 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 สอนการทำงานรวมกันจนเปนคานิยมและทักษะที่ดี (Teach collaboration as a 
value and skillset) 
ขั้นตอนที่ 2 สรางการประเมินและการวิเคราะห (Build on evaluation and analysis) 
ขั้นตอนที่ 3 สอนความอดทนและความยืดหยุน (Teach tolerance and resilience) 
ขั้นตอนที่ 4 ชวยใหสามารถเรียนรูผานจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn through their 
strengths) 
ขั้นตอนที่ 5 ใชการเรียนรูนอกเหนือจากในชั้นเรียน (Use learning beyond the classroom) 
 

                 กิจกรรม 
 

 
 จากนานาทัศนะเก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่  21 สำหรับนักเรียน 
(Students' 21st Century Skills) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญ
อะไรบาง ที่ทำใหเขาใจในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้น 
ในภาพที่แสดง 
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วัตถุประสงคการเรียนรู 
หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง

เปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิด
ขั้นสูงกวา ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
1.  บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุสิ่งทาทายและ
ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ได 
2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือ  เรียบเรียง
สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
3.  แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงสิ่งทาทาย
และปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได  
4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของสิ่งทาทายและ
ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนวัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลง
ความเห็น วิจารณสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ได 
5.  รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการสิ่งทาทายและปญหา อุปสรรค
เก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
 

 คำชี้แจง 
 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน ที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซตทีน่ำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 

คูมือชุดที่ 

4 
สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) 
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Doskocil (2016) เปนผูเชี่ยวชาญดิสนียแลนด, นักเลนวิดีโอเกมมืออาชีพ, เปนนักวิทยา
วิทยาศาสตรที่ชอบการผจญภัยและยังเปนครูสอนวิชาเคมี กลาวถึง ความทาทายหลัก 3 ประการที่ครู
ตองเจอในหองเรียนทุกวันนี้ (3 main challenges teachers face in today’s classroom) ดวย
สำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี ้
 1. สรางสมดุลระหวางความตองการการเรียนรูท่ีแตกตางกันของนักเรียน (Balancing 
the different learning needs of students) นักเรียนทุกคนท่ีเดินผานประตูของฉันแตกตางกัน 
บางคนมีปญหาเรื่องคณิตศาสตรและตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ บางคนเรียนรูไดดีจริง ๆ เมื่อ
อานเนื้อหา และคนอื่น ๆ เมื่อฟงการบรรยายหรือเมื่อแกปญหาดวยตนเอง นักเรียนทุกคนที่เดินผาน
ประตูของฉันแตกตางกัน มีวิธีในตัวเพื่อจัดการกับความทาทายนี้ที่ครูทุกคนใช เรียกวาการสรางความ
แตกตางเพ่ือใสวิธีการเรียนรูลงในบทเรียนใหมากที่สุดเทาที่คุณจะทำได  ดังนั้น เมื่อฉันสอน
สารประกอบไอออนิก ฉันใหเด็กจดบันทึก อานสองสามยอหนา ใชปุมเพ่ือจำลองการเคลื่อนที่ของ
อิเล็กตรอน ใชการจำลองดวยคอมพิวเตอรหากฉันสามารถเขาถึงคอมพิวเตอรได และฝกทำเปนคูและ
ดวยตัวเอง ฉันใสรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันสี่หรือหารูปแบบไวในบทเรียนเดียว เพ่ือไมให
นักเรียนที่ เรียนรูไดดีที่สุดจากการอานไม ถูกมองขาม ไมใชนักเรียนที่ เรียนรูไดดี ท่ีสุดจากการ
เคลื่อนไหว 

 2. เคารพความคาดหวังจากผูบริหารโรงเรียน (Respecting expectations from 
school admins) ครูไมเพียงตองแนใจวานักเรียนแตละคนในชั้นเรียนเรียนรูและมีสวนรวมเทานั้น 
เรายังตองทำใหแนใจวาเราสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน สวนใหญแลว เปาหมายนั้นเหมือนกัน 
ใหความรูแกนักเรียนเพื่อวาเมื่อพวกเขาเขาสู "โลกแหงความจริง" พวกเขาจะสามารถเลือกสิ่งที่ดีได 
แมวาบางครั้ง มีหลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้นกับโรงเรียนมากกวาที่ครูคนใดจะรู การทดสอบ การ
รวมตัว การปกครองนักเรียน และกิจกรรมชมรมลวนเปนสวนสำคัญของประสบการณในโรงเรียนครู
ไมเพียงตองแนใจวานักเรียนแตละคนในชั้นเรียนเรียนรูและมีสวนรวมเทานั้น เรายังตองทำใหแนใจวา
เราสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน ในฐานะครู สิ่งสำคัญคือตองมีความยืดหยุนในการจัดแผนใหม
และมีขอมูลสำรองเมื่อกิจกรรมท่ัวโรงเรียนอาจรบกวนกิจวัตรปกติของคุณ ฉันมักจะวางแผนสัปดาห
ลวงหนา การสื่อสารที่ดีและการวางแผนที่ดีสามารถชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณดานการศึกษา
และสังคมในโรงเรียนอยางเต็มที่ 

3. ชวยใหผูปกครองและนักเรียนบรรลุเปาหมายระยะยาว (Helping parents and 
students meet long-term goals) โรงเรียนประกอบดวยคนในชุมชน ในฐานะครู สิ่งสำคัญคือตอง
เขาใจชุมชนที่นักเรียนของคุณเปนสวนหนึ่งของ ชุมชนที่ฉันสอนเปนชุมชนในชนบท ซึ่งนักเรียนของ
ฉันหลายคนเปนคนแรกในครอบครัวที่กำลังมองหาวิทยาลัย นักเรียนของฉันบางคนเปนคนแรกใน
ครอบครัวที่จะจบการศึกษาระดับมัธยมปลาย นักเรียนของฉันหลายคนไมเขาใจคุณคาของการศึกษา
เพราะพวกเขาไมเคยเห็นประโยชนของการศึกษาที่สามารถมอบใหพวกเขาได ฉันพูดคุยกับพวกเขา

สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรค ทัศนะของ Doskocil 
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เก่ียวกับอนาคตและเปาหมายของพวกเขา แนะนำเสนทางการศึกษาของพวกเขาหากพวกเขาตองการ
เปนหมอ ทนายความ หรือครู ฉันมีวิทยากรรับเชิญมาในชั้นเรียนเพ่ือใหนักเรียนเห็นวามีอาชีพใดบาง
และตองเรียนประเภทใดเพ่ือใหประสบความสำเร็จในอาชีพเหลานั้น 

 

     โปรดทบทวน – สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
     ของ นักเรียน จากทัศนะของ Doskocil มีสาระสำคญัอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.classcraft.com/blog/3-main-challenges-teachers-face/ 
 
 
 
 

 
 

                     
 
 
 
 
                         
                
 

Source : https://tanca.io/blog/design-thinking-la-gi-5-buoc-trong-quy-trinh-design-
thinking 
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Dussault (2018) เปนนักสังคมสงเคราะหใน Andover, MA. กลาวถึง ความทาทายใน

หองเรียน 8 อันดับแรกตามที่ครูระบุไว (Top 8 classroom challenges, according to teachers) 
ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี ้

1. ขาดการทำงานเปนทีม ความเห็นอกเห็นใจ และการสนับสนุนระหวางนักเรียน 
(Lack of teamwork, empathy, and support between students) ครูจำนวนมากรูสึกวาการ
ทำงานเปนทีมไมมีบทบาทสำคัญเพียงพอในหองเรียน หากนักเรียนใชเวลาสวนใหญในการทำงานเปน
รายบุคคล พวกเขาจะไมไดรับโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคมและการทำงานเปนทีม สิ่งเหลานี้มี
ความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาในโรงเรียนประถมและมัธยมตน 

  2. ครูทำงานหลายหนาที่มากเกินไปในเวลาเดียวกัน (Teachers working too many 
roles at the same time) นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยาการศึกษา และที่ปรึกษาเปนตัวแทนของ
หมวกเพียงไมก่ีใบที่ครูควรสวมตลอดทั้งวัน เพ่ือชวยนักเรียน พวกเขารูสึกวาจำเปนตองรับบทบาท
เหลานี้ดวยตนเอง แมวาพวกเขาจะไมไดรับการฝกฝนที่เหมาะสมก็ตาม พวกเขายังคงทำอยางนั้น
เพราะพวกเขาหวงใย 

 3. ครูตองรับผิดชอบมากกวาท่ีควร (Teachers being made accountable for more 
than they should) ครูไมรูสึกวามีการแบงปนความรับผิดชอบระหวางพวกเขา นักเรียน และ
ผูปกครองอยางเทาเทียมกัน สิ่งนี้สามารถสรางบรรยากาศที่ตึงเครียดได เปนการยากที่จะแสดง
ความรูสึกนี้กับผูปกครองดวยการเจรจาตอรอง แตเมื่อค่ำคืนของผูปกครองมาถึง จะพรอมหรือไมก็
ตาม 

 4. เวลาไมเพียงพอในการวางแผน (Not enough time to plan) ครมูักจะประณามการ
ไมมีเวลาใหพวกเขาในการเตรียมการ วางแผน และดำเนินการงานทั้งหมดที่พวกเขาตองการ การอัป
เดตการนำเสนอเนื้อหาและเอกสาร การแกไขเนื้อหาที่เกากวา และการปรับวิชาใหเขากับกลุม
นักเรียนใหมคืองานบางอยางที่ครูตองการเวลามากขึ้น 

  5. เอกสารมากเกินไปสำหรับการรวบรวมขอมูล (Excessive paperwork for data 
collection) เพื่อสรางสถิติที่เชื่อถือได ฝายบริหารโรงเรียนและเขตการศึกษาขอใหครูรวบรวมขอมูล
จำนวนมาก เชน เกรดและตัวบงชี้การเติบโตของนักเรียน เชน SEL และการทำงานรวมกัน ครูมี
ปญหากับสิ่งนี้เนื่องจากตองใชเวลาเพ่ิมเติมและขอเท็จจริงท่ีวาตองใชเวลาอันมีคาในการเตรียมเนื้อหา
ที่มีคุณภาพสำหรับนักเรียนอีกครั้ง 
 
                   โปรดทบทวน – สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21               

ของนักเรียน จากทัศนะของ Doskocil มีสาระสำคัญอะไร ?  
 

  หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
  https://www.classcraft.com/blog/8-teacher-challenges-2018/  

สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรค ทัศนะของ Dussault 
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Source - https://bit.ly/39QFsYG 
 
 

 
 

Challenges (2021) กูรูดราซิล (Gurudrasil) เปนแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่นำ
ผูสอนและผู เรียนมาพบกัน กลาวถึง ความท าทาย 10 อันดับแรกที่ครูตองเผชิญ  (Top 10 
Challenges Faced By Teachers) ดังนีฃ้ 
 1. สรางความสมดุลระหวางความตองการของนักเรียนท่ีหลากหลาย (Balancing 
diverse student needs) ไมวาจะเปนหองเรียนใด ๆ นักเรียนที่แตกตางกันจะมีความตองการการ
เรียนรูที่หลากหลายเสมอ การทำใหทุกคนพอใจดวยวิธีเดียวกันในขณะที่เขาใกลหัวขอใดหัวขอหนึ่งจะ
คอนขางทาทาย ทุกวันนี้ ครูมักจะใชกลยุทธการสอนที่แตกตางกันเพ่ือตอบสนองผูเรียนที่ชาและ
ผูเรียนที่เร็ว มันบังคับใหพวกเขาตองใชความคิดสรางสรรคจำนวนมากและกลยุทธท่ีหลากหลาย  
ทำใหตองใชเวลาเตรียมการเพิ่มเติม อยางไรก็ตาม เมื่อพวกเขาเรียนรูที่จะรักษาสมดุล มันจะ
กลายเปนประสบการณที่เสริมพลังใหกับพวกเขา และมีแนวโนมที่จะทำใหพวกเขาไดเปรียบเหนือคน
อ่ืน ๆ 

2. การเปล่ียนแปลงแนวโนมการศึกษาและหลักสูตร (Changing educational trends 
and syllabus) นี่เปนหนึ่งในความทาทายที่ยากที่สุดที่ครูตองเผชิญ เนื่องจากแนวโนมทางการศึกษา
มักจะเปลี่ยนไปทุกป การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การใหคะแนน และโครงสรางการรายงานกลายเปน
เรื่องยุงยากที่ตองจัดการ มันบังคับใหครูตองปรับปรุงตัวเองและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
ตามนั้น 

3. ไมมีเวลา - สำหรับการตั้งเวลาและการวางแผน (Lack of time – for scheduling 
and planning) ไมเหมือนในอดีต ครูไมเพียงแคจบหลักสูตรและประเมินนักเรียนเทานั้น พวกเขา
จำเปนตองติดตามนักเรียนเพ่ือระบุความตองการการเรียนรูที่หลากหลาย จากนั้นคดิคนนวัตกรรมเพ่ือ
สรางโซลูชันที่เหมาะสม วันนี้ครูมักจะสวมหมวกหลายใบ พวกเขาติดตามแนวโนมลาสุดและบรรทัด
ฐานทางกฎหมาย สรางเนื้อหาที่ไมซ้ำใครเพ่ือการเรียนรูท่ีดีขึ้น คิดคนวิธีการสอน ประเมินและ
วิเคราะหคะแนนสอบและงานที่มอบหมาย ฯลฯ ครูพบวาการจัดการหลายบทบาทเปนเรื่องที่ทาทาย
มากเนื่องจากพวกเขาไมมีเวลาเพียงพอสำหรับการวางแผน การเตรียมการ การวางแผน และการ
ดำเนินงานที่คาดหวังจากงานเหลานั้นจะเพิ่มแรงกดดันอยางมาก และการไมมีเวลาทำใหแยลงไปอีก 
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4. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีแรงจูงใจในตนเอง (Inspiring students to be self-
motivated) ครูมักจะเผชิญกับชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนกำกับตนเอง พวกเขาพยายาม
สรางสมดุลระหวางการมองหาวิธีลดความกดดันในการเรียนและหาวิธีกระตุนความสนใจและความ
อยากรูอยากเห็นในจิตใจของเยาวชน 

5. เวลาไมพอ (Lack of ‘me’ time) ครูผูสอนตลอดทั้งวันทำงานหลายอยางพรอมกันเพ่ือ
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และบอยครั้งที่พวกเขาจบลงดวยการละเลยรางกายและ
ความเปนอยูที่ดีของพวกเขา มีแมกระทั่งวันที่พวกเขาตองอดอาหาร 

6. ผูปกครองไมมีความมุงมั่นเทาทันตอการเรียนรูของลูก (Parents not being equally 
committed towards their child’s learning) แมวาจะเปนบทบาทของครูในการจัดหาการศึกษาที่
มีคุณภาพใหกับนักเรียน แตกระบวนการจะสมบูรณไดก็ตอเมื่อไดรับความรวมมือและความเขาใจจาก
ผูปกครองและฝายบริหารของโรงเรียน ผูปกครองควรเปนหุนสวนการทำงานในอุดมคติของครูเพื่อ
มอบประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดใหกับนักเรียน หากผูปกครองหลีกหนีจากความรับผิดชอบ อาจ
เปนเรื่องยากสำหรับครูท่ีจะเลือกจัดการกับนักเรียนเพียงไมกี่คน สิ่งนี้ยังเปนหนึ่งในเหตุผลสำคัญท่ีทำ
ใหครูจัดตารางการประชุมกับผูปกครองเปนระยะ ๆ 

 7. ความตองการวินัยนักเรียน (Need for disciplining students) ไมใชนักเรียนทุกคน
ในชั้นเรียนมีมารยาทดีหรือมีความเคารพ อาจมีบางกรณีของการไมเคารพอยางลึกซึ้งตอครูและกฎท่ี
คุมครองนักเรียนอาจทำใหครูปวดหัวได ครูตองพิจารณากฎเกณฑและตรวจสอบอีกครั้งกอนท่ีจะตอบ
โต เนื่องจากสิ่งตาง ๆ อาจหักลางคุณในทางท่ีคาดไมถึง อยางไรก็ตาม หากพวกเขาถูกบังคับใหสอน
นักเรียนชุดเดียวกันแมในสภาพหองเรียนที่ไมเปนมิตร ก็อาจทำลายความรักในการสอนของพวกเขาได 

 8. ออนเพลียและเหนื่อยหนาย (Easy fatigue and burnout) อาชีพการสอนเปนอาชีพ
ที่สนุกและผอนคลายไดเชนเดียวกับที่คุณอยูในกลุมของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะทำใหคุณยังเด็กและมี
ชีวิตชีวา ในขณะเดียวกันหลาย ๆ ปจจัยดังที่เราไดพูดถึงไปอาจทำใหหมดไฟอยางรวดเร็ว รูสึกทำงาน
หนักเกินไป ไมไดรับการสนับสนุน ไมไดรับคาจาง ไมมีเวลาสวนตัว ความยากลำบากในการจัดสมดุล
ระหวางชีวิตและการทำงาน และการพักผอนไมเพียงพออาจสงผลใหเกิดภาวะหมดไฟได การทำงาน
มากเกินไปอาจสงผลตอครูที่กระตือรือรนที่สุด ซึ่งอาจสงผลตอวิธีจัดการกับชั้นเรียนดวย ทำใหเกิด
ปญหารายแรงข้ึน 

 9. แรงกดดันจากโรงเรียนและผูปกครอง (Performance pressure from School / 
Parents) ตางจากในอดีตที่อาชีพครูมีการแขงขันกันอยางรุนแรง ทุกคนถูกทาทายอยางตอเนื่องให
ทุมเทอยางเต็มที่เพราะคนที่เกงกวาจะมาแยงชิงบทบาทของคุณไป สิ่งนี้ทำใหเกิดแรงกดดันจาก
ผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองใหทำความดีทุกครั้งโดยไมตำหนิใคร ทุกวันนี้ ครูตองรับผิดชอบตอ
เปอรเซ็นตการชนะของชั้นเรียน ตัวบงชี้การเติบโตของนักเรียนแตละคน และแมแตปจจัยดานวินัย
ของชั้นเรียนที่พวกเขาจัดการ การรับผิดชอบหลายบทบาทนอกเหนือจากการสอนที่มีคุณภาพจะสราง
แรงกดดันอยางมากตอคร ู

 10. จัดการกับผูเชี่ยวชาญมากเกินไป (Handle too many masters) ในยุคปจจุบันที่มี
ความสมดุลระหวางโรงเรียนและการโคช นักเรียนจะตองมี "อาจารย" จำนวนมาก การทำใหทุกคน
พอใจในระดับเดียวกันอาจเปนเรื่องทาทายอยางยิ่งสำหรับพวกเขา การปรับตัวใหเขากับเสนโคงการ
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เรียนรูของนักเรียน รูปแบบการสอนที่พวกเขาชอบ การขาดระเบียบวินัย และความปรารถนาของพอ
แมอาจทำใหงานของครคูอนขางทาทาย 
 

  โปรดทบทวน – สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
  21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Challenges มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://gurudrasil.com/top-10-challenges-faced-by-teachers/ 
 

 
 

Source : https://www.prosofthrmi.com/Article/Detail/129262 
 
 

 
 
 
Gamalearn (n.d.) ถูกกอตั้งขึ้นในป 1989 มีพันธกิจในการผลักดันนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่องและโซลูชั่นเฉพาะในภาคสวนการศึกษา องคกร และภาครัฐ เรามีพอรตโฟลิโอผลิตภัณฑ, 
โซลูชั่น, SME’s และพันธมิตรเชิงกลยุทธกวา 30 ปใน The MENA region กลาวถึง 7 ความทาทาย
สำคัญที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนา (7 Major challenges facing 
teachers today) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนา ดังนี ้

 1. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring students to be 
more self-directed) ครูกำลังมีชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนควบคุมตนเองไดมากขึ้น 
พวกเขามองหาวิธีคลายความกดดันของนักเรียนโดยทำใหพวกเขาสนใจและแนใจวาแบบฝกหัดและ
การบานท่ีสงนั้นสนุก เขาถึงไดทุกที่ มีเปาหมายเพ่ือปรับปรุงจุดออนของพวกเขา และมั่นใจวาการ
เรียนรูเกิดขึ้นในที่ที่เอ้ืออำนวยมากขึ้น นอยลง สภาพแวดลอมที่ตึงเครยีดและกดดันนอยลง 

 2. การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) การออกแบบผลการ
เรียนรูที่มีความหมายและเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการวัดศักยภาพและความสำเร็จของนักเรียนถือ
เปนความทาทายที่ยิ่งใหญ บรรลุผลการเรียนรูเหลานั้นและมีตัวบงชี้ที่ชัดเจนเพ่ือพิสูจนสิ่งนี้ ในขณะที่
การทำใหงานเอกสารและชีต excel ของครูเปนเรื่องงายกลายเปนเรื่องท่ีคิดไมถึง แมวาสิ่งเหลานี้จะ
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สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี แตครูก็ยังคงไมเขาใจมุมมอง 360 องศาวานักเรียนของพวกเขาโดยรวมดี
เพียงใด นอกจากนี้ การคนหาวิธีที่ถูกตองในการทำใหกระบวนการนี้เปนไปโดยอัตโนมัติในลักษณะท่ี
ตองการผลลัพธตามเวลาจริงนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง 

 1. การสอนที่แตกตางและปรับใหเปนสวนตัว (Differentiating and personalizing 
teaching) อะไรที่ใชไดผลกับนักเรียนคนหนึ่ง ใชไมไดผลกับอีกคนหนึ่ง ครูผูสอนทราบเรื่องนี้แตมีวิธี
ทดสอบและตรวจสอบวามีการประเมินระดับทักษะที่แตกตางกันนอยมาก การประเมินระลอกใหม
และวิธีการดำเนินการสอนมีความสำคัญ ประเภทคำถามท่ีใหมกวา ขอสอบเสริมสำหรับสื่อ และอ่ืน ๆ 
คือสิ่งที่ครูกำลังมองหา การสอนที่หลากหลายและทำใหงายในเวลาเดียวกันเปนความสมดุลที่หาได
ยาก 

 2. ใหนักเรียนออกไปทำงานนอกหองเรียน (Getting students to do their work 
outside the classroom) สิ่งที่นักเรียนทำในโรงเรียนเปนเพียงสวนหนึ่งของความพยายามที่จำเปน
เพ่ือความสำเร็จทางวิชาการ ดวยเหตุนี้ ครูจึงมีแรงกดดันเพ่ิมเติมในการใหนักเรียนใชความพยายาม
เปนพิเศษนอกหองเรียน นักเรียนยังคงไมพบแรงจูงใจที่เหมาะสมในการจัดการกับปญหานี้ ครูกำลัง
มองหาวิธีที่พวกเขาสามารถกระตุนใหนักเรียนเรียนรูในขณะที่พวกเขากำลังสนุกสนานและไมทำใหดู
เหมือนวาการใฝหาความรูเปนงานที่นาเบื่อ 

 3. หาเวลาใหทันงานธุรการ (Finding the time to keep up with administrative 
tasks) ตองใชเวลาและการทำงานมากมายในการจัดทำหลักสูตร สอน มีสวนรวมกับหองเรียน ตั้ง
คำถามสำหรับการประเมิน ใชเวลา (และบางครั้งในวันหยุดสุดสัปดาห) แกไขและใหคะแนนการ
ประเมินเหลานี้ จากนั้นตองใชเวลาหลายชั่วโมงในการกรอกรายงาน การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน 
และตัวบงชี้ประสิทธิภาพอ่ืน ๆ ครูกำลังมองหาวิธีที่จะแบงเบาภาระนี้เพ่ือใหพวกเขาสามารถมุงเนนไป
ที่การสอนและสงเสริมความสำคัญของการศึกษาและการเรียนรู 

 4. ท ำคว าม เข า ใจ กั บ เท ค โน โลยี ท่ี เป ลี่ ย น แป ลง  (Understanding Changing 
Technology) ดวยความกาวหนาของอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ครูพบวายากที่จะหา
ระบบและแพลตฟอรมท่ีงายแตมีประสิทธิภาพในการบริหารหองเรียน 

 5. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) การใหผูปกครองของ
นักเรียนรับทราบและมีสวนรวมเปนสวนสำคัญที่ครูและผูดูแลระบบกำลังมีชวงเวลาที่ยากลำบากใน
การดำเนินการตามใหทัน ครูกำลังมองหาวิธีงาย ๆ ในการใหผูปกครองเปนสวนหนึ่งของการเดินทาง
ของบุตรหลาน 
 

                 โปรดทบทวน – สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
  21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Gamalearn มีสาระสำคัญอะไร?  

 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://gamalearn.com/7-major-challenges-facing-teachers-today/ 
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                  Source : https://is.gd/txYYTp                Source - https://bit.ly/3ymiAJ5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาก ทั ศน ะขอ ง Doskocil (2 016 ), Dussault (2018 ), Challenges (2021 ) แล ะ 
Gamalearn (n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ไดดังนี ้

 

สิ่งทาทาย 
1. สรางสมดุลระหวางความตองการการเรียนรูที่แตกตางกันของนักเรียน (Balancing the different 
learning needs of students) 
2. เคารพความคาดหวังจากผูบริหารโรงเรียน (Respecting expectations from school admins) 
3. การชวยใหผูปกครองและนักเรียนบรรลุเปาหมายระยะยาว (Helping parents and students 
meet long-term goals) 
4. สรางความสมดุลระหวางความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing diverse student 
needs) 
5. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีแรงจูงใจในตนเอง (Inspiring students to be self-motivated) 
6. ความตองการวินัยนักเรียน (Need for disciplining students) 
7. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากข้ึน (Inspiring students to be more self-
directed) 
8. การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) 
9. การสอนที่แตกตางและปรับใหเปนสวนตัว (Differentiating and personalizing teaching) 
10. ใหนักเรียนออกไปทำงานนอกหองเรียน (Getting students to do their work outside the 
classroom) 
11. หาเวลาใหทันงานธุรการ (Finding the time to keep up with administrative tasks) 
12. ทำความเขาใจกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง (Understanding Changing Technolog)  

 
โปรดวิจารณสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ  
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดานลางนี้วา ทำใหเขาใจในความหมาย               

ที่ครอบคลุมและชัดเจนแลวหรือไม ควรปรับและเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
หรือไม ควรปรับหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
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13. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) 
 
ปญหาอุปสรรค 
1. ขาดการทำงานเปนทีม ความเห็นอกเห็นใจ และการสนับสนุนระหวางนักเรียน (Lack of 
teamwork, empathy, and support between students) 
2. ครูทำงานหลายหนาที่มากเกินไปในเวลาเดียวกัน (Teachers working too many roles at the 
same time) 
3. ไมมีเวลาจัดการกับการทำงานของรางกาย (No time to deal with bodily functions) 
4. ครูตองรับผิดชอบมากกวาที่ควร (Teachers being made accountable for more than they 
should) 
5. เวลาไมเพียงพอในการวางแผน (Not enough time to plan) 
6. เอกสารมากเกินไปสำหรับการรวบรวมขอมูล (Excessive paperwork for data collection) 
7. ปฏิบัติตามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียน (Keeping up with the expectations of 
school admins) 
8. การนำหลักสูตรที่กำหนดมาใชกับนักเรียนทุกประเภท (Applying a prescribed curriculum to 
all types of students) 
9. การเปลี่ ยนแปลงแนวโนมการศึกษาและหลักสูตร (Changing educational trends and 
syllabus) 
10. ขาดเวลา - สำหรับการตั้ งเวลาและการวางแผน (Lack of time – for scheduling and 
planning) 
11. เวลาไมพอ  (Lack of ‘me’ time) 
12. ผูปกครองไมมีความมุงม่ันเทาทันตอการเรียนรูของลูก (Parents not being equally 
committed towards their child’s learning) 
13. ออนเพลียและเหนื่อยหนาย (Easy fatigue and burnout) 

      14. แรงกดดันจากโรงเรียน / ผูปกครอง (Performance pressure from School / Parents) 
 

                    กิจกรรม 
 
 จากนานาทัศนะเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนั ก เรียน  (Students’ 21 st Century Skills) ดั งกล าวข างตน  ท าน เห็ นว ามีแนวคิด 
(Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ทีท่ำใหเขาใจในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน 
โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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วัตถุประสงคการเรียนรู 

หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิดขั้นสูง
กวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช (Applying) 
การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) ดังนี ้
1.  บ อกคุณ ส มบั ติ  จั บ คู  เ ขี ยน ลำดั บ  อธิบ าย  บ รรยาย  ขี ด เส น ใต  จ ำแน ก  ห รือ ระ บุ   
วิธเีอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ได 
2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือ  เรียบเรียง
วิธเีอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ได 
3.  แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง วิธีเอาชนะ
สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ได  
4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของวิธีเอาชนะสิ่ง
ทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน วัดผล เปรียบเทียบ  
ตีคา ลงความเห็น วิจารณวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ได 
5. รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหา
อุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 

 

         คำชี้แจง 
 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียนท่ีนำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของควิธเีอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” เว็บไซตทีน่ำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 

คูมือชุดที่ 

5 
วิธเีอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) 
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Coombs (2021) เปนทนายความที่ Wannops LLP Horsham, Engeland, Verenigd 
Koninkrijk กลาวถึง เคล็ดลับ 3 ประการ ในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรูของนักเรียน (Three 
tips on overcoming barriers to student learning) วา อุปสรรคในการเรียนรูคือสิ่งที่ ขัดขวาง
ไมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่

หนึ่งในอุปสรรคที่พบบอยที่สุดในชั้นเรียนคือการขาดแรงจูงใจ นักเรียนบางคนมองหา
โอกาสในการขยายการเรียนรู บางคนเพียงแคทำงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ คนอ่ืนดูเหมือนจะลาก
สนเทาและลมเหลวในการทำงานที่สั้นที่สุดใหสำเร็จ เพ่ือทำความเขาใจวาทำไมสิ่งนี้จึงเกิดและอะไร
เปนแรงจูงใจของนักเรียน กอนอ่ืนเราตองพิจารณาแรงจูงใจหลักสองประเภท ไดแก 1) แรงจูงใจ
ภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง "การทำกิจกรรมเพ่ือความพึงพอใจโดยธรรมชาติมากกวา
เพ่ือผลที่แยกจากกัน" เมื่อมีแรงจูงใจจากภายใน เด็กจะถูกผลักดันใหทำเพ่ือความสุขหรือความทาทาย
ของกิจกรรม ไมใชเพราะแรงกดดันหรือรางวัลจากภายนอก แรงจูงใจภายนอกหมายถึงการทำ
กิจกรรมเพ่ือใหไดผลลัพธที่แนนอนหรือเพ่ือหลีกเลี่ยงผลลัพธที่แยกจากกัน ใหอานเปนตัวอยาง 
นักเรียนบางคนอาจมีแรงจูงใจที่แทจริงในการอานเพราะมันทำใหพวกเขาเพลิดเพลินและตอบสนอง
ความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับโลกรอบตัว ในขณะที่นักเรียนคนอื่น ๆ อาจไมแยแสเก่ียวกับการอาน
แตมีแรงจูงใจภายนอกใหอาน นักเรียนอายุนอยอาจไดรับสติกเกอรสำหรับหนังสือแตละเลมที่อานที่
บาน หรืออาจตองทำแบบทดสอบเก่ียวกับหนังสือที่อาน แรงจูงใจของพวกเขาอาจมาจากรางวัลของ
สติกเกอร หรือผลที่ตามมาของการทำแบบทดสอบไดไมดีหากพวกเขาไมอานหนังสือ แทนที่จะเปน
ความปรารถนาโดยกำเนิดที่จะอาน 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง การ
ทำกิจกรรมเพื่อใหไดผลลัพธที่แนนอนหรือเพ่ือหลีกเลี่ยงผลลัพธที่แยกจากกัน ใหอานเปนตัวอยาง 
นักเรียนบางคนอาจมีแรงจูงใจที่แทจริงในการอานเพราะมันทำใหพวกเขาเพลิดเพลินและตอบสนอง
ความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับโลกรอบตัว ในขณะที่นักเรียนคนอื่น ๆ อาจไมแยแสเก่ียวกับการอาน
แตมีแรงจูงใจภายนอกใหอาน นักเรียนอายุนอยอาจไดรับสติกเกอรสำหรับหนังสือแตละเลมที่อานที่
บาน หรืออาจตองทำแบบทดสอบเก่ียวกับหนังสือที่อาน แรงจูงใจของพวกเขาอาจมาจากรางวัลของ
สติกเกอร หรือผลที่ตามมาของการทำแบบทดสอบไดไมดีหากพวกเขาไมอานหนังสือ แทนที่จะเปน
ความปรารถนาโดยกำเนิดที่จะอาน นักเรียนไมสามารถถูกคาดหวังใหไดรับแรงจูงใจท่ีแทจริงในทุก
ดานของการเรียนรู เชนเดียวกับที่เรารูวาเราไมไดรูสึกมีแรงจูงใจที่จะทำทุกสิ่งที่ควรทำ ไมวาจะเปน
การทำความสะอาด ไปโรงยิมหรือการจัดการชีวิต แรงจูงใจที่แทจริงขับเคลื่อนโดยความสนใจ 
นักเรียนอาจผลักดันตัวเองไปไกลกวาเพ่ือนในวิชาคณิตศาสตรเนื่องจากพวกเขาอยากเรียนรูในวิชานี้ 
แตอาจจะหันเหไปทางวิชาศิลปะ ซึ่งเปนวิชาที่พวกเขาไดรับความสุขเพียงเล็กนอยจากกระบวนการ
สรางสรรค อยางไรก็ตาม มีบางสิ่งที่ครูสามารถทำไดเพ่ือชวยพัฒนาแรงจูงใจภายในของนักเรียนโดย
ใช  เคล็ดลับ 3 ประการในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรูของนักเรียน (Three tips on 
overcoming barriers to student learning) ดังนี ้

วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคทัศนะของ Coombs  
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1. การพัฒนาพื้นฐานความรูท่ีม่ันคง (Developing solid foundations) การทำใหแนใจ
วานักเรียนมีพ้ืนฐานความรูที่มั่นคงซึ่งพวกเขาสามารถตอยอดไดคือกุญแจสำคัญ การระบุและเติม
ชองวางอยางรวดเร็วชวยปองกันไมใหนักเรียนสูญแรงกระตุน แรงจูงใจภายในจะเพ่ิมขึ้นตามธรรมชาติ
หากนักเรียนจะเกิดการเรียนรู และเขาใจความสามารถตนเองที่สรางงานซับซอนได คุณอาจจะรูสึกมี
แรงกระตุนที่จะเลนอีกครั้งและพัฒนาตอไป หากชองวางเหลานี้ไดรับการเติมเต็ม นักเรียนจะเกิด
ความพึงพอใจ มีสวนรวมมากขึ้นและมีแรงจูงใจในการตอยอดความรู ลองคิดแบบนี้ ถามีคนขอใหคุณ
เลนเกมกระดานที่คอนขางซับซอนซึ่งคุณไมเคยไดยินมากอน โดยไมมีกฎหรือคำอธิบายใด ๆ เกี่ยวกับ
วิธีการเลน คุณจะไมมีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมมากนัก คุณมักจะไมพบความเพลิดเพลินในการเลน 
เพราะคุณจะรูวาคุณไมมีทางประสบความสำเร็จไดหากไมมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับวิธีการเลนเกม
เปนอยางนอย นั่นไมไดหมายความวาเกมนี้ไมใชสิ่งที่คุณจะสนุกได หากกฎไดรับการอธิบายอยาง
ชัดเจนและคุณสามารถถามคำถามเพ่ือใหคุณเขาใจวิธีการเลนอยางถองแท คุณอาจคนพบวาคุณสนุก
กับเกมจริง ๆ แมวาคุณจะไมชนะในวันนั้น คุณอาจรูสึกมีแรงกระตุนที่จะเลนอีกครั้งและพัฒนาตอไป 
ในทำนองเดียวกัน นักเรียนอาจไมไดรับความพึงพอใจใด ๆ จากการเรียนรูหัวขอใดหัวขอหนึ่ง หากมี
ชองวางในความรูที่ขัดขวางไมใหพวกเขามีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียนและทำความเขาใจ
เนื้อหาที่เหลือที่นำเสนอแกพวกเขา หากชองวางเหลานี้ไดรับการเติมเต็ม พวกเขาจะมีสวนรวมมาก
ขึ้นและมีแรงจูงใจในการตอยอดความรู 

2. กำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน (Setting clear goals) การกำหนดเปาหมายหลักตลอด
เสนทางการเรียนรูของนักเรียนที่ชัดเจนและเปนไปไดจริง โดยใหนักเรียนมีสวนรวมการอภิปราย
เก่ียวกับเปาหมายเหลานี้ จะชวยใหนักเรียนมีสิทธิ์เสรีที่จะพัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมให
นักเรียนไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนรูเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งและจะชวยใหพวกเขาใชสิทธิ์เสรีเหนือการ
เรียนรูของพวกเขา ครูสามารถสื่อสารกับนักเรียนไดโดยตรงผานคำติชม ชวยใหนักเรียนตระหนักถึง
จุดแข็งและจุดออนของตนเอง ชวยใหพวกเขาเฉลิมฉลองชัยชนะเล็ก ๆ นอย ๆ เพ่ือกระตุนพวกเขาให
มุงมั่นตอไป ตรวจสอบใหแนใจวานักเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลที่จำเปนเพ่ือชวยใหพวกเขากาว
ไปสูข้ันตอนตอไปที่จะพาพวกเขาไปสูเปาหมายก็มีความสำคัญเชนกัน เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมอยาง
มีความหมายในการอภิปรายเก่ียวกับเปาหมายเหลานี้ พวกเขาตองตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของ
ตนเอง ครูสามารถสื่อสารกับนักเรียนไดโดยตรงผานคำติชม อยางไรก็ตาม การสงเสริมใหนักเรียน
ไตรตรองเกี่ยวกับการเรียนรูเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งและจะชวยใหพวกเขาใชสิทธิ์เสรีเหนือการเรียนรู
ของพวกเขา ตรวจสอบใหแนใจวานักเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลที่จำเปนเพ่ือชวยใหพวกเขากาว
ไปสูข้ันตอนตอไปที่จะพาพวกเขาไปสูเปาหมายก็มีความสำคัญเชนกัน เด็กจะไมไดรับแรงจูงใจจาก
ภายในหากพวกเขาสามารถมองเห็นเพดานได 

3. ใหขอเสนอแนะอยางสม่ำเสมอ (Providing regular feedback) คำติชมจำเปนตอง
เนนย้ำถึงจุดออนของผูเรียนอยางจริงใจเพ่ือจัดการกับความเขาใจผิดใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อที่จะผลักดัน
ตัวเองตอไปนักเรียนจำเปนตองรูวาพวกเขามาถูกทางแลว แตการเนนย้ำไปที่จุดแข็งก็มีความสำคัญ
เชนกัน การระบุวาเหตุใดนักเรียนจึงทำไดดีจะใหขอมูลที่เปนประโยชนมากกวาการพูดวา “เยี่ยมมาก 
ทำไดดีมาก” 
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โปรดทบทวน – วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน จากทัศนะของ Coombs มีสาระสำคัญอะไร ? 

 
 

 

 
 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.century.tech/news/three-tips-on-overcoming-barriers-to-student-
learning/ 
 
 
 
 
 
 

 
                     
 
                         
                
 
                                      
 
 

Source -https://bit.ly/3ymiAJ5 
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Bates & Exell (2022) Kathryn Bates เปนนักจิตวิทยาพัฒนาการ สวน Jane Exell 

ผูปฏิบัติงานชวงปแรก ๆ กลาวถึง วิธีบูรณาการแนวปฏิบัติตามหลักฐานเขากับการสอนแบบวันตอวัน 
(How to integrate evidence-based practices into day-to-day teaching) ดวยสำนวนภาษา
แบบสนทนาโดยอภิปรายวา ผูปฏิบัติงานอาจเอาชนะอุปสรรคในการสนับสนุนเด็กที่มีและไมมีความ
ผิดปกติทางพัฒนาการทางระบบประสาทในหองเรียนไดอยางไร KB: ในอันดับนี้ เปนเรื่องเก่ียวกับ
ความผิดปกติดานพัฒนาการทางระบบประสาทในหองเรียนนี้ ฉันไดรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับความ
ผิดปกติดานพัฒนาการทางระบบประสาทที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป 3 ทาง คือ 1) โรคสมาธิสั้น/สมาธิสั้น 
(attention-deficit/hyperactivity disorder : ADHD) 2) โรคออทิสติก (autism) และ 3) โรคการ
ประสานงานผิดปกติทางพัฒนาการ (developmental coordination disorder : DCD) หลักฐาน
สนับสนุนเด็กที่มีจุดแข็งและความยากลำบากท่ีหลากหลาย แตฉันทราบดีวาผูปฏิบัติงานดาน
การศึกษาอาจเผชิญกับอุปสรรค ในขณะท่ีพวกเขาพยายามตอบสนองความตองการของแตละบุคคล 
เชน หลักสูตรท่ีมีความตองการท่ีมีงบประมาณจำกัด เวลาในแตละวันท่ีจำกัด และเวลาไมเพียงพอ
สำหรับการพัฒนาวิชาชีพ วิธีบูรณาการแนวปฏิบัติตามหลักฐานกับการสอนแบบวันตอวัน (How to 
integrate evidence-based practices into day-to-day teaching) มี 2 วิธี ดังนี ้

1. การติดตามความเปนอยูของนักเรียน (Monitoring students’ wellbeing) สามารถ
ชวยผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเปนอยูที่ดีของชั้นเรียนและแมแตระบุและลดปจจัยกระตุน
พฤติกรรมที่ไมดีที่อาจเกิดข้ึนได KB: ปจจัยหลายอยางสงผลตอความรูสึกของนักเรียนตลอดทั้งวัน ซึ่ง
จะสงผลตอความสามารถในการเรียนรู หัวขอที่สอดคลองกันในชุดนี้คือความสำคัญของการสนับสนุน
สวัสดิภาพของนักเรียน รวมถึงการอำนวยความสะดวกการมีมนุษยสัมพันธระหวางเพ่ือน การทะนุ
ถนอมความผูกพันระหวางนักเรียนและครู หรือเพียงแคตระหนักวาการดิ้นรนในชั้นเรียน บางครั้งอาจ
แสดงออกวาเปนพฤติกรรมที่ไมดี แลวอะไรคือความทาทายที่สำคัญที่นี่ JE: กลุมนักเรียนขนาดใหญ 
(ฉันมักจะสอนนักเรียนไมเกิน 34 คนในชั้นเรียน) อาจทำใหนักการศึกษาเขาใจถึงความเปนอยูที่ดีของ
เด็กแตละคนตลอดทั้งวันไดยาก ฉันชอบที่จะตรวจสอบความเปนอยูของนักเรียนโดยใชโซนควบคุม 
โซนสี่สีสเปกตรัมของความรูสึกตั้งแตความเศราไปจนถึงความอ่ิมเอมใจ เด็กควรวางเครื่องหมายไวใน
บริเวณที่แสดงความรูสึกของตนเองไดดีที่สุด โดยยายเครื่องหมายไปตลอดทั้งวันเมื่อความรูสึกของ
พวกเขาเปลี่ยนไป สิ่งนี้สามารถชวยผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบความเปนอยูที่ดีในชั้นเรียน และ
แมแตระบุการลดปจจัยกระตุนพฤติกรรมที่ไมดีท่ีเปนไปได  
 2. แหลงขอมูลที่สามารถเขาถึงไดสำหรับผูปฏิบัติงาน (Accessible resources for 
practitioners) ผูปฏิบัติงานตองการทรัพยากรที่เขาถึงได ยอยงาย และมีเวลาเพียงพอในการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง แนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดและขอกำหนดที่แนะนำสำหรับผูปฏิบัติงานควรไดรับการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องการทำงานรวมกันระหวางนักวิจัยและนักการศึกษาเพ่ือสรางแหลงขอมูลที่

วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรค 
ทัศนะของ Bates & Exell 
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เขาถึงไดจะชวยสงเสริมความเขาใจรวมกันของเราเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก KB: ครู
ตองเขาใจความซับซอนของจุดแข็งและความยากลำบากที่เกี่ยวของกับความผิดปกติของพัฒนาการ
ทางระบบประสาท เพ่ือใหพวกเขาสามารถอธิบายถึงความตองการเพ่ิมเติมของเด็กในทางปฏิบัติได 
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดและขอกำหนดที่แนะนำสำหรับผูปฏิบัติงานไดรับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
และอาจมีความยาวและยากตอการดูดซับในวันที่ใชงานมากเกินไป นักการศึกษาตองการความ
ชวยเหลืออะไรบางในการเขาถึงทรัพยากรที่สำคญัเหลานั้น JE: ผูปฏิบัติงานตองการทรัพยากรท่ีเขาถึง
ได ยอยงาย และมีเวลาเพียงพอสำหรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ซึ่งทีมผูนำระดับสูงควรจัดหา
ให นอกจากนี้ยังเปนสิ่งสำคัญสำหรับนักวิจัยดานการศึกษาและการพัฒนาในการถายทอดคำแนะนำ
การปฏิบัติตามหลักฐานในรูปแบบที่เขาถึงได นี่อาจหมายถึงการระบุประเด็นสำคัญ 10 ขอเพ่ือจดจำ
ในหัวขอเฉพาะ หรือบทสรุปที่ชัดเจนวาผลการวิจัยสามารถนำไปใชในทางปฏิบัติไดอยางไร KB: มี
แนวโนมวานักวิจัยจะสามารถเขาถึงคำแนะนำของพวกเขาได ตัวอยางเชน นักวิจัยจากมหาวิทยาลัย
เอดินบะระเพ่ิงเปดตัวแหลงขอมูล EPIC ฟรีสำหรับผูปกครองและครูเพื่อชวยใหพวกเขาเขาใจถึงจุด
แข็งและความยากลำบากของเด็กที่มีสมาธิสั้น เด็กออทิสติก และเด็กที่ มี DCD ไดดียิ่งขึ้น กลุม
คณิตศาสตรปฐมวัยเพ่ิงเปดตัวชุดเครื่องมือฟรีซึ่งรวมถึงคำอธิบาย โปสเตอร และวิดีโอ ซึ่งพัฒนาโดย
ผูปฏิบัติงาน ที่ปรึกษาปฐมวัย และนักวิจัย ชุดเครื่องมือนี้ชวยใหนักการศึกษาและผูปกครองสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงพ้ืนที่ที่บานและที่โรงเรียน การแปลผลการวิจัยที่ดีขึ้นและ
การทำงานรวมกันระหวางนักวิจัยและนักการศึกษาเพ่ือสรางแหลงขอมูลที่เขาถึงไดจะชวยสงเสริม
ความเขาใจรวมกันของเราเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การรองรับความแตกตาง
ระหวางบุคคลในหองเรียนไมใชเรื่องงาย และขอกำหนดเพิ่มเติมบางอยางอาจใชไมไดผล แตใหเวลา
เพียงพอสำหรับการพัฒนาวิชาชีพและทรัพยากรสำหรับการฝกปฏิบัติตามหลักฐาน นักการศึกษา
สามารถใชความเชี่ยวชาญของตนเพ่ือสนับสนุนนักเรียนทุกคน   
 

                    โปรดทบทวน – วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ    
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ Bates & Exell  มสีาระสำคัญอะไร ?  

 
 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://bold.expert/overcoming- barriers-to-supporting-individuals-in-the-classroom/ 
 
 
 
 

 
                     
 
                         
                
 

Source - https://bit.ly/3OXLIg3 
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Green (2022) เปนผูอำนวยการฝายการสื่อสารและการตลาด กลาวถึง อุปสรรค 10 

อันดับแรก ในการเรียนรูและวิธีเอาชนะ (Top 10 Barriers to Learning and How to Overcome 
Them) ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา 

อุปสรรคทางอารมณ (Emotional Barriers) สิ่งเหลานี้คืออุปสรรคที่ทำใหผูเรียนรูสึกไม
สบายใจอยางแทจริง ทำลายกระบวนการเรียนรู ผูคนประสบกับความกลัวหรือความสงสัย และ
สำหรับพวกเขาแลวดูเหมือนวาพวกเขาจะ “ออนแอ” “ไมดีพอ” พวกเขาอาจเขาใจถึงความจำเปน
ของการฝกอบรมอยางมีเหตุมีผลและตระหนักถึงความสำคัญตอการเติบโตของตนเองหรืออาชีพของ
พวกเขา แตพวกเขาตองการเสร็จสิ้นกระบวนการโดยเร็วท่ีสุดหรือไมเริ่มเลย อุปสรรคทางอารมณ
เหลานี้ ไดแก การตอตานการเปลี่ยนแปลงความกลัวความลมเหลวและการขาดสมาธ”ิ 

1. ตอตานการเปล่ียนแปลง (Resistance to change) การยอมรับความจริงกอนวาการ
เริ่มตนสิ่งใหมไมใชเรื่องงาย หากคุณเริ่มการฝกอบรมในองคกรของคุณ สิ่งสำคัญคือคุณตองตระหนัก
ถึงความไมเต็มใจที่จะถูกเปลี่ยนแปลงโดยพ้ืนฐานนี้ในหมูพนักงาน ยอมรับขอกังวลและตอบสนองตอ
สิ่งเหลานั้นอยางเหมาะสม การสื่อสารท่ีชัดเจนและการสนับสนุนเปนสิ่งที่จำเปนในการเอาชนะนี้ 

2. กลัวความลมเหลว (Fear of failure) อนุญาตใหมีขอผิดพลาดและใชภาษาที่เสริมพลัง
เพ่ือชวยใหผูเรียนพัฒนาทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู กระตุนใหพวกเขาฝกฝน และอธิบายวาการทำผิดใน
การฝกตอนนี้ดีกวาไมรูวิธีปฏิบัติในสถานการณงานและชีวิตจริง ชวยใหพวกเขาพัฒนาทักษะการแกไข
ตนเอง เพ่ือใหพวกเขาเรียนรูวิธีตรวจหาขอผิดพลาดและแกไขไดทันท ี

3. การขาดสมาธิ (Lack of focus) หากการฝกอบรมเกิดขึ้นในสภาพแวดลอมขององคกร 
วิธีที่ดีที่สุดคือการขจัดปจจัยที่ทำใหเสียสมาธิและหาพ้ืนที่สำหรับความสงบ มันสามารถเปน “เวลา
แหงความสงบ” (focus hour) สำหรับทุกคนเพราะเปนพ้ืนท่ีเดียวท่ีผูคนสามารถศึกษาหรือนั่งสงบ
สติอารมณ  หรืออาจจะไดรับคำแนะนำที่ดี เกี่ยวกับกลยุทธเพื่อเพ่ิมเวลาแหงความสงบและ
ประสิทธิภาพการทำงาน มาตรการเหลานี้ชวยสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูทั่วทั้งองคกร และปลูกฝง
ทัศนคติท่ีจริงจังตอการฝกฝน 

อุปสรรคในการสรางแรงบันดาลใจ (Motivational Barriers) 
1. ขาดความรูพื้นฐาน (Lack of previous knowledge) หลักสูตรการฝกอบรมควร

สอดคลองกัน ดังนั้น ควรวางแผนลวงหนาเพ่ือตรวจสอบใหแนใจวาไดทำงานผานเนื้อหาตั้งแตพ้ืนฐาน
ไปจนถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ดวยระบบจัดการทางเรียนการสอนผานเครือขาย 
(Learning Management System : LMS) สามารถรวบรวมบทเรียนและสื่อการสอนที่ปรับใหเขา
กับแผนก กลุม หรือบุคคลที่ตองการได 

2. มองภาพรวมไมออก (Lack of seeing the big picture) คำนึงถึงความรูสึกของชุมชน
และทำใหแนใจวาทุกคนรูสึกวาตนเปนสมาชิก มีความสำคัญ และมีสวนรวม หากคุณตองการเรียนรู
จากการทำงานที่ปฏิบัติจริง ใหเลือกพนักงานที่มีประสบการณเพ่ือเปนที่ปรึกษาใหกับพนักงานใหม สิ่ง
นี้จะเพ่ิมความรูสึกของชุมชนทั้งสำหรับพนักงานที่ช่ำชองและพนักงานใหม 

วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคทัศนะของ Green 
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3. ขาดจุดมุงหมาย (Lack of purpose) ทำงานกับสิ่งตาง ๆ ที่ใชงานไดจริงและอธิบายให
ผูเรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังไดจากการฝกฝน หรือระบุจุดบอดของพวกเขาและ
แสดงแนวทางแกไขที่เปนรูปธรรมจากการฝกอบรมคุณ 

4. ความเบื่อหนาย (Boredom) หากคุณจัดการฝกอบรมแบบออฟไลน ตรวจสอบใหแนใจ
วาผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ๆ และกับคุณ มอบหมายงานเปนคูหรือเปนทีม จัดเวลาถามตอบ
กันเอง ทำแบบฝกหัดสั้น ๆ ใหพวกเขา และพักการกิจกรรมท่ีตองใชความคิดเพ่ือเติมพลังใหสมอง 
หากคุณใชสไลดเพ่ือนำเสนองานควรลดการใชคำและใชสื่อมากขึ้น 

5. ความโดดเดี่ยว (Isolation) การปรับปรุงความรูสึกการมีสวนรวมกับชุมชนและการ
ตรวจสอบผูเรียนขึ้นอยูกับการฝกฝนและเปาหมาย คุณสามารถกำหนดที่ปรึกษาใหมใหกับพนักงาน 
หรือสรางระบบกระดานผูนำหรือตารางอันดับ (Leaderboards) ที่จะแสดงผูเรียนที่ดีที่ในแตละครั้งที่
ตองการ 
อุปสรรคสวนบุคคล (Personal Barriers) 

1. รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน (Different learning styles) นำความหลากหลายมาสู
วิธีที่สื่อสารขอมูลและการโตตอบกับผูเรียน ผสมผสานสิ่งตาง ๆ เขากับรูปแบบเมื่อใชซอฟตแวรการ
เขียน เชน iSpring Suite สามารถติดตามคำแนะนำดวย screencasts มรหลักหลักสูตรพรอมวิดีโอ 
และแบบทดสอบพรอมเสียง ท้ังหมดนี้ทำไดดวยอุปกรณเครื่องเครื่องเดียว เนื้อหาการเรียนรูแบบ
โตตอบที่หลากหลายเชนนี้ จะทำใหการฝกฝนของคุณดึงดูดผูชมในวงกวางที่สุด 

2. ความบกพรอง (Impairments) เมื่อคุณสรางหลักสูตรเสร็จแลว สิ่งที่คุณใหความสำคัญ
สูงสุดคือตองมั่นใจวาผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงไดอยางเต็มท่ี ปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้ 1) เขียน
คำแนะนำทีละขั้นตอนดวยภาษาธรรมดา 2) ใชบรรยายและคำอธิบายภาพสำหรับวิดีโอ 3) ทำให
ขอความอ่ืน ๆ กระชับชัดเจนและมีโครงสรางที่ดี 4) ทำใหรูปภาพทเปรียบเทียบการเปรียบเทียบสีกัน
ไดแตกตางและเพิ่มขอความแสดงแทน 5) ตรวจสอบการชวยสำหรับการเขาถึงข้ันสุดทาย 
 

โปรดทบทวน – วิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน จากทัศนะของ Green มสีาระสำคัญอะไร ?  

 

   หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลาง
   นี้ 
   https://www.ispringsolutions.com/blog/barriers-to-learning 
 
 
 
 

 
 
 

Source - https://bit.ly/3OSSLXD 
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                                                      Source - https://bit.ly/3ymiAJ5 
 
 

 
 
 

 
 

 
จากทัศนะของ Coombs (2021), Bates & Exell (2022) และ Green (2022) ดังกลาว

ขางตน ขอนำเสนอวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ดังนี้ 
 วิธีการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรู 1) พัฒนาพ้ืนฐานความรูท่ีมั่นคง (Developing 
solid foundations) 2) กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน (Setting clear goals) 3) ใหขอเสนอแนะอยาง
สม่ำเสมอ (Providing regular feedback) วิธีเอาชนะอุปสรรคทั้งที่มีหรือไมมีความผิดปกติดาน
พัฒนาการทางระบบประสาทของนักเรียน 4) ติดตามความเปนอยูของนักเรียน (Monitoring 
students’ wellbeing) 5) มีแหลงขอมูลที่สามารถเขาถึงไดสำหรับผูปฏิบัติงาน (Accessible 
resources for practitioners) วิธี เอาชนะอุปสรรคทางอารมณ  (Emotional Barriers) ที่สงผล
โดยตรงกับผูเรียนที่ทำใหรูสึกไมสบายใจอยางแทจริง ทำลายกระบวนการเรียนรูนำไปสูความกลัว 
และความสงสัย 6) มองโลกในแงบวก (Resistance to change) ยอมรับขอกังวลตามสภาพจริงและ
รับมือไดอยางเหมาะสม เนนการสื่อสารที่ชัดเจนกับบุคลาการและสงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวม 
7) เรียนรูวิธีปฏิบัติในการนำไปใชในชีวิตจริง (Fear of failure) การทำผิดในการฝกฝนชวยใหเรียนรู
วิธีแกไขทันที เพื่อเรียนรูวิธีปฏิบัติในการนำไปใชในชีวิตจริง ชวยใหพวกเขาพัฒนาทักษะการแกไข
ปญหาของตนเอง 8) สรางหวงเวลาแหงความสงบ (Lack of focus) ใชวิธีขจัดปจจัยที่ทำใหเสียสมาธิ
และสรางพื้นที่สำหรับความสงบ ศึกษาคำแนะนำเพ่ิมเติมเก่ียวกับกลยุทธเพ่ือพัฒนาเปนขอกำหนดใน
การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูความสงบทั่วทั้งองคกร วิธีเอาอุปสรรคในการสรางแรงบันดาลใจ 
(Motivational Barriers) ทำใหมองภาพรวมไมออก ขาดจุดมุงหมาย เบื่อหนาย และโดดเดี่ยว  
9) ดำเนินการใชระบบจัดการทางเรียนการสอนผานเครือขาย (Lack of previous knowledge) 
วางแผนลวงหนาเพ่ือตรวจสอบวาไดทำงานผานเนื้อหาตั้งแตพื้นฐานจนถึงรายละเอียดเฉพาะเจาะจง 
ดำเนินการใชระบบจัดการทางเรียนการสอนผานเครือขาย 10) ตระหนักถึงคุณคาการอยูรวมกันดวย
อยางสันติ (Lack of seeing the big picture) ตระหนักถึงความรูสึกของการอยูรวมกันในสังคมให
แนใจวาตนเปนสมาชิกที่มีความสำคัญและมีสวนรวม 11) ลงมือปฏิบัติใหเต็มความรูความสามารถ 
(Lack of purpose) ลงมือปฏิบัติกับสิ่งที่นำไปใชงานไดจริง สื่อสารใหนักเรียนทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เกิดจากการฝกฝน ระบุขอดวยเพ่ือแสดงแนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม 12) เปรียบ
เปรียบกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Boredom) ตรวจสอบวาผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสมาชิก 
มอบหมายงานเปนคูหรือเปนทีมใชทำแบบฝกหัดสั้น ๆ พักกิจกรรมที่ใชความคิดเพื่อเติมพลังสมอง 
13) ความโดดเดี่ยว (Isolation) ปรับปรุงความรูสึกการมีสวนรวมกับชุมชนสัมพันธและตรวจสอบ

 
โปรดวิจารณวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคใน 

การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดานลางนี้วา 
ทำใหเขาใจในความหมายที่ครอบคลุมและชัดเจนแลว

หรือไม ควรปรับและเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
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ผูเรียนเพ่ือการฝกฝน สรางระบบกระดานผูนำหรือตารางอันดับ (Leaderboards) ท่ีจะแสดงผูเรียนที่
ดีตามระยะเวลาที่ตองการ วิธีเอาอุปสรรคสวนบุคคล (Personal Barriers) ที่มีรูปแบบการเรียนรูที่
แตกตางกันทำใหไมพรอมที่จะเรียนรู และความบกพรองทางการปฏิบัติตอการเรียนของผูเรียน 14) 
รูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน (Different learning styles) ใชความหลากหลายสูวิธีสื่อสารขอมูล
และการโตตอบกับนักเรียน การเรียนรูแบบโตตอบที่หลากหลายเชนนี้จะทำใหการฝกฝนของคุณ
นาสนใจ และ 15) กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติอยางมีแบบแผน (Impairments) กำหนดรูปแบบดวยค
วามั่นใจวานักเรียนทุกคนเขาถึงไดโดยปฏิบัติตามขั้นตอนอยางมีแบบแผน 
 

                    กิจกรรม 
 

 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน (Students’ 21st Century Skills) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด 
(Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ทีท่ำใหเขาใจในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน 
โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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วัตถุประสงคการเรียนรู 

หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่ง
เปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิด
ขั้นสูงกวา ดังนี้  คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
1.  บ อกคุณ ส มบั ติ  จั บ คู  เ ขี ยน ลำดั บ  อธิบ าย  บ รรยาย  ขี ด เส น ใต  จ ำแน ก  ห รือ ระ บุ   
การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
2.  แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือ เรียบเรียง
การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
3.  แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ  เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง  
การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได  
4.  แยกแยะ จัดประเภท จำแนกให เห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลความสำคัญของ  
การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนวัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณการ
ประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได 
5.  รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนได 
 

  คำชี้แจง 
 
1. โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่นำมากลาวถึงแตละ
ทัศนะ  
2. หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
3. ศึกษารายละเอียดของการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ 

โปรด “คลิก” เว็บไซตที่นำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 
 
 
 

คูมือชุดที่ 

6 
การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  

(Students’ 21st Century Skills) 
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Kharbach (2014) เปนนักการศึกษาที่เคยเปนครูและนักวิชาการที่มีประสบการณหลาย

เปนบล็อกเกอรที่ EdTech และเจาของเว็บไซต Educational Technology and Mobile Learning 
(ETML) ไดเขียนถึงบทความเรื่อง รายการประเมินท่ีครอบคลุมเก่ียวกับทักษะการเรียนรูและการ
ทำงานในศตวรรษที่  21 (A comprehensive checklist of the 21st century learning and 
work skills) มีองคประกอบ 9 ดาน ดังนี ้

1. ทักษะดานการวิจัย (Research skills) 
- รูวิธีคนหาและรวบรวมขอมูลเบื้องหลังที่เก่ียวของ (Know how to find and collect 

relevant background information) 
- สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได (Be able to analyze data, 

summarize findings and write a report) 
2. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking skills) 
- สามารถทบทวนมุมมองหรือแนวคิดตาง ๆ และตัดสินอยางเปนกลางได (Be able to 

review different points of view or ideas and make objective judgments) 
- ตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมดโดยชั่งน้ำหนั 4กขอดีและขอเสีย (Investigate 

all the possible solutions to a problem, weighing the pros and cons) 
 3. ทักษะดานองคกร (Organizational skills) 
- สามารถจัดระเบียบขอมูล คน หรือ ขอมูล ไดอยางเปนระบบ (Be able to organize 

information, people or thins in a systematic way) 
- สามารถจัดลำดับความสำคัญและทำงานตรงตามกำหนดเวลาได (Be able to establish 

priorities and meet deadlines) 
 4. ทักษะดานการแกปญหา (Problem-solving skills) 
- สามารถชี้แจงลักษณะของปญหาได (Be able to clarify the nature of a problem) 
- สามารถประเมินทางเลือก เสนอแนวทางแกไขที่ เปนไปได และกำหนดผลลัพธของ

ท า ง เลื อ ก ต า ง  ๆ  (Be able to evaluate alternatives, propose viable solutions and 
determine the outcome of the various options) 

 5. ทักษะดานการคิดสรางสรรค (Creative thinking skills) 
- สามารถสรางความคิดใหม ๆ ประดิษฐสิ่งใหม ๆ สรางภาพหรือการออกแบบใหม คนหาวิธี

แกปญหาใหม ๆ (Be able to generate new ideas, invent new things, create new images 
or designs Find new solutions to problems) 

- สามารถใชไหวพริบและอารมณขันไดอยางมีประสิทธิภาพ (Be able to use wit and 
humour effectively) 

 6. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห/เชิงตรรกะ (Analytical/ logical thinking skills) 

การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนทัศนะของ Kharbach 
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- สามารถสรุปขอสรุปเฉพาะจากชุดของการสังเกตทั่วไปของชุดของขอเท็จจริงเฉพาะ (Be 
able to draw specific conclusions from a set of general observations of from a set of 
specific facts) 

- สามารถสังเคราะหขอมูลและความคิดได (Be able to synthesize information and 
ideas) 

  7. ทักษะดานการพูดในท่ีสาธารณะ (Public speaking skills) 
- สามารถนำเสนออยางเปนทางการได (Be able to make formal presentations) 
- นำเสนอแนวคิด จุดยืน และปญหาไดอยางนาสนใจ (Present ideas, positions and 

problems in an interesting way) 
 8. ทักษะดานการสื่อสารทางวาจา (Oral communication skills) 
- สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจน รัดกุม พรอมเนื้อหาและรูปแบบที่

เหมาะสมกับผูฟง (Be able to present information and ideas clearly and concisely with 
content and style appropriate for the audience) 

- สามารถนำเสนอความคิดเห็นและแนวคิดอยางเปดเผยและเปนกลาง (Be able to 
present opinions and ideas in an open, objective way) 

 9. ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability skills) 
- พัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและสถานการณใหม (Develop 

the capacity to adapt to new situations and settings) 
- สามารถทนตอการเปลี่ยนแปลงไดด ี (Be able to tolerate change well) 
- มีความยืดหยุนในการปรับใหเขากับความตองการในปจจุบัน (Have flexibility to adapt 

to the needs of the moment) 
 

                        โปรดทบทวน – การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ   
Kharbach มีสาระสำคัญอะไร ?  

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.educatorstechnology.com/2014/07/a-comprehensive-checklist-of-
21st.html 
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 Kelley, Knowles, Han and Sung (2019) ประจำสำนั กพิ มพ วิทยาศาสตรและ
การศึกษา จากการพัฒนางานวิจัยทางวิทยาศาสตรนำไปสูความรอบรู ไดเขียนถึง การปรับปรุงแบบ
ประเมิน (50 รายการ) จากการสรางเครื่องมือสำรวจทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมตอนปลาย มีองคประกอบ 4 ดาน และแบบประเมิน 50 รายการ ดังนี ้

 1. การทำงานแบบมีสวนรวม (Collaboration) 
- สรางงาน: รายการท่ีแบงงานโครงการ: สมเหตุสมผลระหวางทีม (Create a task: list 

that divides project work: reasonably among the team) 
- ช วย ทีมแกปญ หาและจัดการขอ ขัดแยง (Help the team solve problems and 

manage conflicts) 
- ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนกับสมาชิกในทีม (Provide feedback useful to team 

members) 
- ติดตามความคืบหนาของทีมของเราไปสูเปาหมายและกำหนดเวลา (Track our team's 

progress toward goals and deadlines) 
- ชวยแกปญหาโดยไมตองขอความชวยเหลือจากครู (Help resolve issues without 

asking the teacher for help) 
- รั บ ท ร า บ แ ล ะ เค า ร พ ใน มุ ม ม อ ง อื่ น  ๆ  (Acknowledge and respect other 

perspectives) 
- โต ตอบ กับสมาชิ ก ใน ที มอย า งมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  (Interact with team members 

effectively) 
- กำหนดบทบาทตามความจำเปน ตามจุดแข็งของสมาชิกในทีม (Assign roles as 

needed. Based on team members' strengths) 
- ตรวจสอบใหแนใจวาความคิดของสมาชิกในทีมทุกคนมีคาเทากัน (Make sure all team 

members' ideas are equally valued) 
- กำหนดบทบาทตามความจำเปน ตามจุดแข็งของสมาชิกในทีม (Be polite and kind to 

teammates) 
- ตรวจสอบใหแนใจวาความคิดของสมาชิกในทีมทุกคนมีคาเทากัน (Involve all team 

members in tasks) 
- สุภาพและใจดีตอเพ่ือนรวมทีม (Follow rules for team decision-making) 
- ทำวิจัยใหเสร็จเพ่ือชวยเหลือทีม (Complet research to contribute to the team) 
- การใชเวลาและดำเนินการประชุมอยางมีประสิทธิภาพ (Use time, and run meetings, 

efficiently) 

การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ทัศนะของ Kelley, Knowles, Han & Sung 
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- ใช เทคโนโลยีอยางสม่ำเสมอตามที่ตกลงรวมกันโดยทีมเพื่ อจัดการงานโครงการ 
(Consistently use technology as agreed upon by the team to manage project tasks) 

- เตรียมกายและใจใหพรอมในแตละวัน (Come physically and mentally prepared 
each day) 

- ใหความชวยเหลือผูอื่นในการทำงานเมื่อจำเปน (Offer assistance to others in their 
work when needed) 

- จัดทำแผนโดยละเอียดเก่ียวกับวิธีการทำงานของทีมรวมกัน (Make detailed plans 
about how the team will work: together) 

- ทำงานใหเสร็จโดยไมตองเตือน (Complete tasks without having to be reminded) 
- ปรับปรุงงานของตัวเองเมื่อไดรับขอเสนอแนะ (Improve my own work: when given 

feedback) 
- จัดทำรายละเอียดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี (Make detailed plane 

about the use of technology) 
- ปฏิบัติตามกฎการประชุมทีม (Follow rules for team meetings) 
2. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Critical) 
- ทำความเขาใจวาความรูหรือขอมูลเชิงลึกอาจถายโอนไปยังสถานการณหรือบริบทอ่ืนได 

(Understand how knowledge or insights might transfer to other situations or contexts) 
- ตระหนักถึงขอจำกัดของการออกแบบและรูวาควรพิจารณาการเลือกปฏิบัติที่เหมาะสม 

(Recognize the limitations of our design and know when to consider altemstives) 
- ประเมินเหตุผลและหลักฐานสนับสนุนการโตแยง (Evaluate reasoning and evidence 

that support an argument) 
- ระบุรายสิ่งที่จำเปนเพื่อตอบคำถามทางวิทยาศาสตร (Identify in detail what needs 

to be known to answer a science inquiry question) 
- พัฒนาคำถามติดตามผลเพ่ือขยายความเขาใจ (Develop follow-up questions that 

focus or broaden inquiry) 
- แก ไขร า งแล ะป รับ แก ด ว ยห ลั กฐ าน  (Revise drafts and justify revisions with 

evidence) 
- พัฒนาคำถามติดตามผลเพ่ือทำความเขาใจความตองการและความตองการของลูกคาหรือ

ผู ใชผลิตภัณฑ  (Develop follow-up questions to gain understanding of the wants and 
needs of client or product users) 

- ทำความเขาใจกับคำถามขับเคลื่อน (คำถามที่นำไปสูการคิดเชิงวิพากษ) (Understand a 
driving question (questions that lead to critical thinking)) 

- ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ข อ งข อ มู ล อ ย า ง ถ่ี ถ วน  (Thoroughly assess the quality of 
information) 

- รวบรวมขอมูลที่ เก่ียวของและเพี ยงพอจากแหลงตาง ๆ  (Gather relevant and 
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sufficient information from different sources) 
- ปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม (Justify choices of evaluation criteria) 
 3. ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
- ตอยอดและปรับปรุงความคิด (Elaborate and improve on ideas) 
- ใชการระดมสมองเพื่อสรางแนวคิดดั้งเดิม (Use brainstorming to generate original 

ideas) 
- คนหาแหลงขอมูลและแรงบันดาลใจในขณะท่ีคนอ่ืนไมมี (Find sources of information 

and inspiration when others do not) 
- ใชความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Use creativity and imagination) 
- สรางผลิตภัณฑที่แปลกใหม ไมซ้ำใคร และนาประหลาดใจ (Create new, unique, 

surprising products) 
- รวมองคประกอบตาง ๆ เขาดวยกันเปนผลิตภัณฑ ท่ีสมบูรณ  (Combine different 

elements into a complete product) 
- ส ง เส ริ ม มุ ม ม อ งที่ ส ร า งส ร รค ที่ ห ล าก ห ล าย  (Promote a variety of creative 

perspectives) 
- สรางแนวคิดที่ มุ งเนนไปที่ลูกคาหรือผู ใชที่ตองการ (Create ideas geared to the 

intended client or user) 
 4. การติดตอส่ือสาร (Communication)  
- ใช สื่ อที่ เห มาะสม เพื่ อ เส ริมความ เข า ใจ  (Use appropriate media to enhance 

understanding) 
- ปรับรูปแบบการสื่ อสารให เหมาะสมกับวัตถุประสงค  งาน หรือผูฟ ง (Adept a 

communication style appropriate for the purpose, task or audience) 
- พูดอยางชัดเจนและเปนมืออาชีพ (Speak clearly and professionally) 
- สรางบทนำและบทสรุปที่ ชัด เจนและน าสนใจ  (Create a clear and interesting 

introduction and conclusion) 
- นำเสนอขอมูลท้ังหมดอยางชัดเจน รัดกุม และมีเหตุผล (Present all information 

clearly, concisely, and logically) 
- สื่อสารมุมมองที่สูงสงหรือตรงกันขามอยางชัดเจน (Clearly communicate altemstive 

or opposing perspectives) 
- จัดระเบียบขอมูลใหด ี(Organize information well) 
- ใชภาษากายที่ เหมาะสมในการนำเสนอ (Use appropriate body language when 

presenting) 
- ตอบคำถามอยางชัดเจนและรัดกุม (Answer questions clearly and concisely) 
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                  โปรดทบทวน – การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
  Kelley,           Knowles, Han & Sung มีสาระสำคัญอะไร ?  

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.shorturl.asia/zkHTw 
 
 
 
 
 

 
                     
 
          
 
                                      

Source - https://bit.ly/39QFsYG 
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 Abdallah (n.d.) เปนผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนที่  Dubai Modern Education 
School กลาวถึง รายการแบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century Skills Checklist) 
ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา ในฐานะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ฉันถูกคาดหวังใหมีทักษะทั้งหมดท่ี
ชวยใหฉันทำงานไดดีในที่ทำงานและในชีวิตประจำวัน ฉันจะรูไดอยางไรวาตนเองมีความเชี่ยวชาญใน
การทำงานรวมกัน การคิดเชิงวิเคราะห การสื่อสาร เกณฑดานลางนี้ชวยใหผูเรียนสามารถประเมิน
ตนเองเพ่ือกำหนดระดับความสามารถของตนเองได นอกจากนี้ยังชวยใหครูในการออกแบบโอกาส
การเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมทักษะของนักเรียน ปรับปรุงความสามารถและทักษะเฉพาะได มี
องคประกอบ 5 ดาน ดังนี ้

1. ทักษะดานการทำงานรวมกัน (Collaboration skills) : ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็น
ไดชัดหากฉันได 

- ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็ นไดชั ดถ าฉันสามารถทำงานรวม กัน เป นที มได   
(Work together in a team) 

- ทั กษะการทำงานรวมกั น จะ เห็ น ได ชั ดหากฉันสามารถ เรียน รู ร วมกับผู อ่ื น ได   
(Learn cooperatively with others) 

- ทักษะการทำงานรวมกันจะเห็นไดชัดถาฉันเห็นคุณคาของความคิดเห็นของผู อ่ืน  
(Value the opinion of others) และ 

- ทั กษะการทำงานรวมกั น จะเห็ น ได ชั ดห ากฉันสามารถแก ไขความ ขัดแย ง ได   
(Solve Conflict) 

2. ทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking skills) : ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห
จะเห็นไดชัดหากฉันได 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถระบุความเหมือนและความแตกตาง
ได (Identify Similarities and Differences) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถใชตัวชี้นำ คำถาม และการจัดการ
ขั้นสูงได (Use cues, questions, and dvanced organizers) 

- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะชัดเจนถาฉันสามารถวางแผนได (Plan) 
- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะชัดเจนหากฉันจำแนกประเภทได (Classify) และ 
- ทักษะการคิดเชิงวิเคราะหจะเห็นไดชัดหากฉันจัดลำดับความสำคัญได (Prioritize) 
3. ทักษะดานการส่ือสาร (Communication skills) : ทักษะการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันได 
- ทักษะในการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถถายทอดความคิดเปนภาพกราฟกได 

(Convey ideas graphically) 
- ทักษะการสื่ อสารจะเห็ นไดชั ดถ าฉันสามารถอ านดวยความเข าใจ (Read with 

understanding) 
- ทักษะในการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได (Speak so others 

การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนทัศนะของ 



261 
 

 

can understand) 
- ทักษะการสื่อสารจะเห็นชัดหากฉันสามารถฟงอยางตั้งใจ (Listen actively) และ 
- ทักษะการสื่อสารจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถสังเกตอยางมีวิจารณญาณ (Observe 

critically) 
4. ทักษะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม : (Creativity and Innovation skills) 

ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันได 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถแสดงความริเริ่มและ

ความคิดสรางสรรคในงานของฉันได (Display originality and inventiveness in my work) 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถพัฒนาและสื่อสาร

แนวคิดใหม ๆ ได (Develop and communicate new ideas) 
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถเปดกวางและ

ตอบสนองตอความคิดของผูอ่ืนได (Be open and responsive to other's ideas)  
- ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถดำเนินการตาม

ความคิดสรางสรรคได (Act on creative ideas) 
5. ทักษะดานการแกปญหา (Problem Solving skills) : ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัด

หากฉันได 
- ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัดถาฉันสามารถกำหนดปญหาได (Define a problem)  
- ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัดหากฉันสามารถสรางและทดสอบสมมติฐานและการ

คาดคะเนได (Generate and test hypotheses and predictions) และ 
- ทักษะการแกปญหาจะเห็นไดชัดถาฉันสามารถสรุปและจดบันทึกได (Summarize and 

take notes) 
    โปรดทบทวน – การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
    Abdallah มีสาระสำคญัอะไร ?  

 
 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://edueveryday.com/21st-century-skills-checklist/ 
 

 
                     
 
          

 
 
                                         
 
 

Source -https://bit.ly/3a6dpVf 
 



262 
 

 

 
 
 
 

 Teach Thought Staff (n.d.) เปนองคกรที่อุทิศหารทำงานใหกับการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาผานการเติบโตของครูดีเดน ไดเขียนถึง รายการตรวจสอบสำหรับประเมินครูผูสอนใน
ศตวรรษที่ 21 (A Checklist For 21st Century Teachers) มี 10 ขอคำถาม ดังนี ้

- นักเรียนของฉันมีโอกาสที่จะมีความคิดสรางสรรค (My students have opportunities 
to be creative) 

- นักเรียนของฉันไดรับอนุญาตใหแสดงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ (My students are 
allowed to display their learning in different ways) 

- นักเรียนของฉันบันทึกและสะทอนการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทำงานรวมกับ
ผู อ่ืนผานบล็อก (My students document and reflect on their learning, exchange ideas, 
and collaborate with others through blogging) 

- นักเรียนของฉันมีแฟมผลงานดิจิทัลเพ่ือแสดงความคืบหนาและเก็บผลงาน (My students 
have digital portfolios to display their progress and to archive their work) 

- แขกรับเชิญเขามาในหองเรียนของเรา (สดหรือเสมือนจริง) เพ่ือขยายความรูและมุมมองทั่ว
โลกของเรา (Guests are invited into our classroom (live or virtually) to broaden our 
knowledge and  global perspective) 

- นักเรียนของฉันรูวิธีออนไลนอยางปลอดภัยและวิธีเปนพลเมืองดิจิทัลที่ดี (My students 
are aware of how to be safe online and how to be good digital citizens) 

- ฉันเปนแบบอยางของการเปนพลเมืองที่ดีโดยการนำเสนอทางออนไลนและการเชื่อมตอกับ
ผู อื่ น บ น โซ เชี ย ล มี เดี ย  ( I model good citizenship by being present online and by 
connecting with others on social media) 

- ฉันพยายามติดตอนักการศึกษาคนอ่ืน ๆ แบบเห็นหนากันในการประชุม (I make an 
effort to connect face-to-face with other educators at conferences) 

- ฉันสรางแบบจำลองความคิดในการเติบโตโดยกาวออกจากเขตสบาย ๆ และลองทำสิ่งใหม 
ๆ  ( I model a growth mindset by stepping out of my comfort zone and trying new 
things) 

- ฉันเชื่อวาฉันจะสนุกกับการเปนนักเรียนในชั้นเรียนของฉัน (I believe that I would 
enjoy being a student in my class) 

-  
 
     โปรดทบทวน – การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 

   Teach Thought Staff มีสาระสำคัญอะไร ?  

การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ทัศนะของ Teach Thought Staff 
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หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.checkli.com/checklists/viewro/5b51afd258377 

 
                     
 
          
 

 
 
 

Source - https://bit.ly/3yjAflL 
 
 
 

 
 

 

 University of Maine (n.d.) เปนมหาวิทยาลัยวิจัยสาธารณะเพียงแหงเดียวของรัฐ 
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาดำเนินการวิจัยในทุกรัฐ Maine ทั่วประเทศ กลาวถึง รายการ
ประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills checklist) วา เปาหมายของรายการประเมิน
เพ่ือใหนายจางหรือบุคลากรรับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยมีศักยภาพ การคนหานักเรียนที่มีความสามารถ
และทักษะเฉพาะดานโดยตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรก (The TOP 5 SKILL) ที่มีเชี่ยวชาญที่สุดและ
ยืนยันหลักฐานได ทักษะที่ไดรับการพัฒนาหรือเสริมความแข็งแกรงตองเชื่อมั่นไดหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมอ่ืน ๆ ในขณะท่ีเขารวมมี่ UMaine ผูประเมินทำเครื่องหมาย  ตอจากประเด็นรายการ
ประเมินทักษะ ดังนี ้

- มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน (Adaptability/Flexibility) 
- มี ค ว าม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น คิ ด เ พ่ื อ ก า ร ล งมื อ ป ฏิ บั ติ  (Creative 

Thinking/Entrepreneurial Mindset) 
- ความคิดเชิงวิพากษฃและการแกปญหา (Critical Thinking/Problem Solving) 
- ความคลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลย ี(Digital Fluency/Technology) 
- ความคลองแคลวระหวางวัฒนธรรมทั่วโลกและความตระหนักในความหลากหลาย

(Global/Intercultural Fluency & Diversity Awareness) 
- ความคิดริเริ่ม (Initiative) 
- ความเปนผูนำ (Leadership) 
- การสื่อสารทางวาจา (Oral Communication) 
- ความเปนมืออาชีพและมจีรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work-Ethic) 
- ความยืดหยุนและความอดทน (Resilience/Grit) 
- การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) 

การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ทัศนะของ University of Maine 

 



264 
 

 

- การทำงานเปนทีมและการทำงานรวมกัน (Teamwork/Collaboration) 
- ทักษะการสื่อสารทางลายลักษณอักษร (Written Communication)  
- อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) Other (Please specify) 

 มื่อคุณตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรกของคุณแลว ใหระบุประสบการณ EBB/UMaine ที่
ชวยใหคุณพัฒนาทักษะเหลานี้ในตำแหนงดานลาง กรุณาระบุรายละเอียด ตัวอยางเชน ความเปนผูนำ 
(สัญลักษณแสดงหัวขอยอยหรือขอความเหมาะสม) 

- มีภาวะผูนำรุนใหมและเขารับการอบรมภาวะผูนำผานโครงการชีวิตนักศึกษา 
- เปนประธานชมรมและนำไปสูเปนผูนำทีม Dirigo Leadership 
- ฝกอบรมในถิ่นทุรกันดารและนำไปสูคู มือคูมือการผจญภัยในถ่ินทุรกันดาร (Maine 

Bound wilderness adventure guide) ที่ไดรับรางวัลความเปนผูนำกลางแจง 
- ไดรับรางวัลหลายรางวัลสำหรับความเปนผูนำนักเรียนของฉันในขณะที่เขารวม UMaine 

 คำจำกัดความของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. ความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุน (Adaptability/Flexibility) : เปดรับ

ประสบการณใหมที่มีสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนปลงและปรับตัวเขากับความเครียดได, เรียนรู
จากความผิดพลาด, มองเห็นวิธีการแกไขปญหาท่ีหลากหลาย และสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณได 

2. ก ารคิ ด สร างส รรค แ ล ะทั ศ น ค ติ ก ารท ำงาน แ บ บ ล งมื อป ฏิ บั ติ  (Creative 
Thinking/Entrepreneurial mindset) : สามารถคิดและทำงานอยางมีจินตนาการท่ีโดดเดนดวย
นวัตกรรมระดับสูง, การคิดที่แตกตาง, การรับความเสี่ยง แสวงหาองคความรูใหม, คิดไอเดียและ
วิธีการทำสิ่งใหม ๆ, มีสามารถคิดแบบผสมผสาน, สังเคราะหแนวคิดที่มีอยูในรูปแบบดั้งเดิม และ
สามารถแสดงใหเห็นถึงความคิดทีส่รางสรรค 

3. การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา และการวิเคราะห (Critical Thinking/Problem 
Solving/Analysis) : ฝกการใชเหตุผลในการวิเคราะหปญหาและตัดสินใจ, กำหนดความคิดเห็นและ
แกปญหา, สามารถรับ ตีความ ใชความรูและขอเท็จจริง, สะทอนถึงประสบการณและกระบวนการ
เรียนรูอยางมีวิจารณญาณ และชี้แจงคำถามไดอยางชัดเจน 

4. ความคลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Fluency/Technology) : ใช
เครื่องมือและซอฟตแวรออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ, เขาใจการตั้งคาความเปนสวนตัวและการใช
โซเชียลมีเดียอยางมืออาชีพ และสามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหม ๆ 

5. ความคลองแคลวในระดับโลกระหวางวัฒนธรรมและความตระหนักในความ
หลากหลาย  (Global/Intercultural Fluency & Diversity Awareness) : คุณคา ความเคารพ
เรียนรูจากมุมมองท่ีหลากหลายแสดงใหเห็นถึงความใจกวาง, ความครอบคลุมและความละเอียดออน 
สามารถพัฒนาและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืนที่มีความหลากหลาย, ตระหนักและกลาทาทายอคติ
ทางวัฒนธรรมของตนเอง 

6. ความคิดริเริ่ม (Initiative) : สามารถริเริ่มและคนหาโอกาส ติดตามผานผูเรียนที่มีความ
รับผิดชอบในตนเอง 

7. ความเปนผูนำ (Leadership) : ใชประโยชนจากจุดแข็งของผูอ่ืนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
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รวมกัน, และใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลเพ่ือกระตุนและชี้แนะผูอ่ืน, สามารถจัดระเบียบ 
จัดลำดับความสำคญัและมอบหมายหนาที่กลุมกับสมาชิก, สามารถทำหนาที่เปนตัวกระตุนและปฏิบัติ
หนาที่จำเปนเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ, ทำหนาที่ดวยรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวม, และคนพบกลยุทธเชิงบวกในการจัดการกับความแตกตาง 

8. การสื่อสารทางวาจา (Oral Communications) : ถายทอดความคิดที่ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพในรูปแบบปากเปลา, เตรียมการอยางมีจุดมุงหมายและมีประสิทธิภาพในการพูดใน
บริบทตาง ๆ, มคีวามสามารถในการปรับเสียงและตัวเลือกคำสำหรับทั้งการตั้งคาที่เปนทางการและไม
เปนทางการ 

9. ความเปนมืออาชีพและจรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work Ethic) : 
แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบสวนบุคคลและนิสัยการทำงานที่มีประสิทธิภาพ, สรางผลลัพธที่แสดง
ใหเห็นถึงความซื่อสัตยและมีจริยธรรม และสามารถเปนทีพ่ึ่งพาได 

10. ความยืดหยุนและความพยายาม (Resilience/Grit) : ถอนตัวเมื่อมีสิ่งผิดปกติ มีความ
พากเพียรพยายามและมีความอดทน 

11. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) : สามารถถายทอดทักษะและความรูของ
ตนเองได และตระหนักในตนเองถึงจุดแข็งและจุดออนหรือดานท่ีจะเจริญเติบโต 

12. การทำงานเปนทีมและการมีสวนรวมในทำงาน (Teamwork/Collaboration) : 
สรางความสัมพันธในการทำงานรวมกันที่สามารถเจรจาและจัดการขอขัดแยงไดภายในกลุม, ใชทักษะ
การฟงอยางตั้งใจ และคนพบจุดรวมของสมาชิกในทีมและเพ่ือนรวมงาน 

13. การติดตอสื่อสารทางลายลักษณอักษร (Written Communication) : สามารถ
สะทอนความคิดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบลายลักษณอักษร และสามารถเขียน, แกไข
อีเมล, ทำรายรายงาน และเชี่ยวชาญการทำงานเอกสารหลากหลายรูปแบบ 
 

      โปรดทบทวน – การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ 
  University of Maine  มีสาระสำคัญอะไร ?  

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://umaine.edu/engagedblackbear/wp-content/uploads/sites/250/2018/05/EBB-
Skills-Checklist.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
                               

 

Source - https://bit.ly/3bD9srO 
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 Wiggers (n.d.) อ ยู ที่  Nijkerkerveen, Gelderland, Nederland ได เ ขี ย น ถึ ง  แ บ บ
ประเมินประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน (Twenty-First Century Skills Checklist for 
Students) ดังนี ้

1. ฉันพยายามที่จะขยายความเปนไปไดของสถานการณที่กำหนด (I attempt to expand 
the possibilities of a given situation) 

2. ฉันสนุกกับการเลนอยางมีวิจารณญาณโดยพ่ึงพาการเลนแบบทดลอง นี่คือการเลนที่จริงจัง 
(การสำรวจ และการพัฒนาความเปนไปได) (I enjoy thoughtful playfulness' leaning through 
experimental play. This is 'serious play conjuring up, exploring and developing 
possibilities.) 

3. ฉันมีความคิดสรางสรรคอยางเปนธรรมชาติและปราศจากความกลัว (I produce 
innovative ideas spontaneously and fearlessly) 

4. ฉันรวมหรือเชื่อมโยงความคิดที่ผิดปกติหรือตีความความสัมพันธใหมในรูปแบบที่ไมคาดคิด 
(I combine or connect unusual ideas or reinterpret relationships in unexpected ways) 

5. ฉันทำงานเพ่ือเปลี่ยนความคิดสรางสรรคใหเปนผลิตภัณฑที่มีประโยชน (I work to turn 
creative ideas into useful products) 

6. ฉันเต็มใจที่จะราง, ทดลอง, เลนกับไอเดียตาง ๆ, และไมทอแทกับความลมเหลว (I am 
willing to draft, experiment and play with ideas, and am not discouraged by failure) 

7. ฉันคิดวาเปนการแสดงความอยากรูอยากเห็นและจินตนาการในระดับสูงอยางอิสระ (I 
think independently showing a high level of curiosity and imagination) 

8. ฉันคนหาความหมายและความสำคัญในสิ่งตาง ๆ อยางอิสระ (I find meaning and 
significance in things independently) 

9. ฉันเพ่ิมความเปนสวนตัวใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย (I add the personal touch to 
assigned tasks) 

10. ฉันยินดีที่จะไตรตรองและประเมินผลิตภัณฑจากความคิดสรางสรรคของฉันอยาง
ตรงไปตรงมา (I am willing to reflect on and evaluate the products of my creativity 
honestly) 

11. ฉันสามารถโตแยงมุมมองของฉันไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล (I can argue my point of 
view clearly and logically) 

12. ฉันสามารถระบุอคติและความไมสอดคลองเชิงตรรกะไดอยางอิสระ (I am able to 
identify bias and logical inconsistencies independently) 

13. ฉั น ส าม ารถคิ ด แบ บ องค รว ม ได  (I am able to see the bigger picture' think 
holistically) 

14. ฉันมคีวามสามารถในการมองขอเท็จจริงอยางเขาใจ และการมองขอเท็จจริงอยางผิวเผิน (I 

การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนทัศนะของ Wiggers 
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have the ability to see beyond bare/superficial facts) 
15. ฉันสามารถใหทางเลือกแทนแบบปกติหรือแบบประจำได (I am able to provide 

alternatives to the conventional or the routine) 
16. ฉันสามารถชื่นชมมุมมองของฝายตรงขามได (I am able to appreciate opposing 

points of view) 
17. ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดดี (I am able to work well as a member of a team) 
18. ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนทางวาจาและทางลายลักษณอักษร (I am able to 

communicate clearly verbally and in waiting) 
 

 

 
    โปรดทบทวน – การประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จากทัศนะของ         

Wiggers มีสาระสำคัญอะไร ?  
 
 

 

หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตขางลางนี้ 
https://www.pinterest.com/pin/422775483745989675/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

Source - https://bit.ly/3QVapvG 
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จากทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung (2019), Abdallah 
(n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) แ ล ะ  Wiggers (n.d.) 
เก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดังกลาวขางตน ขอสรุปเปน “19 ดานหลัก” 
ดังนี้ 

1) ทักษะทางการวิจัย (Research skills) 
2) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking skills) 
3) ทกัษะการจัดการองคกร (Organizational skills) 
4) ทักษะการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) 
5) ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills) 
6) ทักษะความยืดหยุนและความอดทนพยายาม (Resilience & Grit) 
7) ทักษะการคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีเหตุผล (Analytical skills & logical thinking 

skills) 
8) ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking Skill)  
9) ทักษะเทคโนโลยี (Technology Skills)  
10) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)   
11) ทักษะการพูดในที่สาธารณะ (Public speaking skills) 
12)  ทักษะเชิงนวัตกรรม (Innovation Skills)  
12) ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills)  
13) ทักษะการปรับตัวและทักษะความยืดหยุน (Adaptability & Flexibility) 
14) ทักษะความคลองระดับโลก ทักษะระหวางวัฒนธรรม และทักษะการตระหนักใน ความ

หลากหลาย (Global Fluency, Intercultural Fluency & Diversity Awareness) 
15)   ทักษะการมีความคิดริเริ่ม (Initiative) 
16)   ทักษะความเปนผูนำ (Leadership) 
17) ทักษะความเปนมืออาชีพและการมีจรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism & 

Work Ethic) 
18)   ทักษะความรวมมือ (Collaboration Skills)  

 
 
 

 
โปรดวิจารณการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ดานลางนี้วาทำใหเขาใจในความหมายที่ครอบคลุมและ
ชัดเจนแลวหรือไม ควรปรับและเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม 
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    กิจกรรม 
 
 

 จากนานาทัศนะเก่ียวกับการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน (Students’ 21st 
Century Skills) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจ
ในลักษณะหรือคุณลักษณะนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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คำชี้แจง 
 

คูมือเชิงปฏิบัติการประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียนนี้ แบงออกเปน 6 สวน คือ 1) ทบทวนประเด็นที่ไดจากโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู
ของครู 2) ลักษณะที่แสดงถึงการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่คาดหวังใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียน 3) ตัวอยางภาพที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
4) แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัติ 5) แบบประเมินตนเองของครู
ถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติ และ 6) แบบสะทอนผลจากการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนดังนี ้

 
1. ทบทวนประเด็นจากโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู

 แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 

2. ตัวอยางภาพที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21ของนักเรียน 

 

3. แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 

4. แบบประเมินตนเองของครูถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัต ิ

 แบบสะทอนผลจากการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  

 ปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 ปญหาหรืออุปสรรคตอการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 วิธีการที่ใชเพื่อแกไขปญหาหรืออุปสรรค 

 บทเรียนที่ไดรับจากการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 ขอเสนอแนะเพ่ือใหการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนบรรลุผสำเร็จยิ่งข้ึน 
 

1. ทบทวนประเด็นจากโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู
1.1  แนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

ทักษะการเรียนรู (Learning skills) 
1. นักเรียนเปนผูนำการเรียนรู (Let Your Students Lead the Learning) 
2. สรางสภาพแวดลอมในชั้นเรียนแบบสืบเสาะหาความรู (Create an Inquiry-Based 

คูมือเชิงปฏิบตัิการโครงการครูนำผลการเรียนรูสู 
การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
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Classroom Environment) 
3. สงเสริมการทำงานรวมกัน (Encourage Collaboration) 
4. การพัฒนาทักษะการคดิเชิงวิพากษ (Develop Critical Thinking Skills) 
5. ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ (Creativity and Imagination) 
6. การติดตอสื่อสาร (Communication) 
7. การคดิเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) 
8. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งระดับบุคคลและ

ระดับกลุม (Individual, Pair and Group Tasks, Projects and Activitie) 
9. การแกปญหาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนโดยการสอน   และการทบทวนเพ่ือตรวจสอบผลงาน 

(Peer Teaching and Reviewing, Corrections) 
10. การนำเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรูปแบบ (Presentations Using 

ppts, AVs, And Handouts) 
11. การแสดงบทบาทตนเองตามพระราชบัญญัติและการตรากฎหมายทางการศึกษา 

(Enactment) 
12. การใช เครื่ อ ง มือวัดที่ มี ป ระสิท ธิภ าพและวิธี ก าร เก็ บ รวบรวมข อมู ลที่ ถู กต อ ง 

(Questionnaires, Surveys, and Other Data Collection Methods) 
13. ทักษะการอานเพ่ือศึกษาคนควาและการอางอิง (Questionnaires, Surveys, and other 

data collection methods) 
14. เทคนิคโครงรางการจัดระเบียบเพ่ือความสะดวกสำหรับผูเรียน (Graphic Organizers 

and Prompts)  
15. การเจรจาขอตกลงที่จำเปน (Negotiating Essential Agreements) 
16. การใหคำปรึกษาแกผูเรียนคนอ่ืนในกลุม  (Mentoring of Other Learners) 
17. ส งเสริมการประเมินตน เองและข อเสนอแนะ (Promote self-assessment and 

feedback) 
18. ความมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence) 
19. การอภิปรายในชั้นเรียน (Discussions) 
20. การเรียนรูโดยใชโครงงาน (Project-based learning : PBL) 
ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy skills) 
21. พัฒนาความรูดานสารสนเทศ (Information literacy) 
22. พัฒนาความรูดานสื่อ (Media literacy) 
23. พัฒนาความรูดานเทคโนโลยี (Technology literacy) 
24. พัฒนาความรูทางดานดิจิทัล (Digital Literacy) 
ทักษะการใชชวีิต (Life skills) 
25. เพ่ิมพูนทักษะการปรับตัว (Adaptability) 
26. พัฒนาภาวะผูนำ (Leadership) 
27. กระตุนสงเสริมความคิดริเริ่ม (Initiative) 
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28. เสริมสรางประสิทธิภาพการแกปญหา (Problem Solving Efficiency) 
ทักษะทางสังคม (Social skills) 
29. เสริมสรางคุณลักษณะกิริยามารยาท (Manners) 
30. เสริมสรางคุณลักษณะความสุภาพ (Politeness) 
31. เสริมสรางคุณลักษณะความมีน้ำใจ (Kindness) 
32. สงเสริมการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนรวม (How to work with others for 

mutual benefits) 
33. เสริมสรางความทันโลกและความตระหนักทางดานวัฒนธรรม (Global and Cultural 

Awareness) 
1.1 ขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
Geus (2017)  

ขั้นตอนที่ 1  สรางการรับรูและความเรงดวน (Create awareness and urgency) 
ขั้นตอนที่ 2  มุงเนนไปที่ทักษะที่สำคัญที่สุด (Focus on the most critical skills) 
ขั้นตอนที่ 3  การดำเนินการและการออกแบบ (Implementation and design) 
ขั้นตอนที่ 4  อำนวยความสะดวกในการพัฒนา (Facilitate development)  
ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Evaluation and continuous 
improvement) 
 
Admin (2019)  
ขั้นตอนที่  1  ส งเสริมโครงการ/การมอบหมายงานที่ ปฏิบัติ ไดจริง (Create an Authentic 
Project/Assignment) 
ขั้นตอนที่ 2  กำหนดทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Identify  21st Century Skills) 
ขั้นตอนที่ 3  ประเมินทักษะเปนประจำ (Assess the Skills  Multiple Time) 
ขั้นตอนที่ 4  เปดโอกาสใหนักเรียนสะทอนผลการเรียนรู (Allow for Student Reflection) 
  
Esters (2021)  
ขั้นตอนที่ 1  วางแผนการสอนทั้ง 12 ทักษะ (Plan to Teach All 12 Skills) 
ขั้นตอนที่ 2  ใชเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 (Use 21st Century Technology) 
ขั้นตอนที่ 3  เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัล และการเปนพลเมืองดิจิทัล (High light Digital Literacy & 
Digital Citizenship) 
ขั้นตอนที่ 4  เนนการคิดเชิงวิพากษ (Emphasize Critical Thinking) 
 

Lee (n.d.)  
ขั้นตอนที่ 1  คนหาความตองการทักษะที่จำเปนของผูเรียน (Find out what your kids need) 
ขั้นตอนที่ 2  เลือกชองทางทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Choose an avenue of 
digital literacy) 
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ขั้นตอนที่ 3  ตรวจสอบเทคโนโลยีปจจุบันท่ีคลายกับของคุณ (Check out current technology 
similar to yours) 
ขั้นตอนที่ 4  สรางมุมมองท่ีไมเหมือนใครเก่ียวกับเทคโนโลยีที่คุณตองการสราง (Come up with a 
unique perspective on the technology you want to build) 
ขั้นตอนที่ 5  ตัดสินใจวาคุณจะลงทุนกับโครงการของคุณอยางไร (Decide how you will fund 
your project) 
ขั้นตอนที่ 6  โปรโมตโครงการของคุณกับทุกคนท่ีอาจสนใจ (Promote your project to anyone 
and everyone who might be interested) 
 

Willis (n.d.)  
ขั้นตอนที่ 1  สอนการทำงานรวมกันจนเปนคานิยมและทักษะที่ดี (Teach collaboration as a 
value and skillset) 
ขั้ น ตอน ท่ี  2  ส รางการประเมินและการวิ เค ราะห  (Build on evaluation and analysis) 
ขั้นตอนที่ 3 สอนความอดทนและความยืดหยุน (Teach tolerance and resilience) 
ขั้นตอนที่ 4 ชวยใหสามารถเรียนรูผานจุดแข็งของนักเรียน (Help students learn through their 
strengths) 
ขั้นตอนที่ 5 ใชการเรียนรูนอกเหนือจากในชั้นเรียน (Use learning beyond the classroom) 

 

1.2 ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับนักเรียน 

ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังใหเกิดข้ึนพิจารณาไดจากแบบประเมินตนเองของนักเรียนที่เปน
ผูไดรับผลจากการพัฒนามีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  
ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ Kharbach (2014), Kelley, Knowles, Han & Sung 
(2019), Abdallah (n.d.), Teach Thought Staff (n.d.), The University of Maine (n.d.) และ 
Wiggers (n.d.) โดยแบบประเมินตนเองของนักเรียนดังกลาวมี “ขอคำถาม” ที่แสดงถึงการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับนักเรียนจำแนกเปนรายดาน ดังนี ้

ดานการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness)  
1. ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดทักษะของตัวเอง (able to articulates one's 

skills) 
2. ตระหนักรูถึงความสามารถในการถายทอดความรูของตัวเอง (able to articulates one's 

knowledge) 
3. ตระหนักรูถึ งความเขาใจจุดแข็งและจุดออนหรือดานที่ จะเจริญ เติบ โตของตัวเอง 

(recognizes one’s strengths and weaknesses or areas for growth) 
4. ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง (recognizes & challenges 

one's own cultural biases) 
5. ตระหนักรูในขอจำกัดของการออกแบบและรูเวลาที่ควรพิจารณาทางเลือกอ่ืน)(Recognize 

the limitations of our design and know when to consider alternatives) 
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6. ตระหนักรูในความกลาทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง (recognizes & challenges 
one's own cultural biases) 

7. ตระหนักรูในมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกันและตัดสินใจอยางเปนกลาง (Be able to 
review different points of view or ideas and make objective judgments) 

ดานการแกไขปญหา (Problem-solving skills) 
8. สามารถกำหนดสภาพปญหาไดอยางเขาใจ (Define a problem) 
9. สามารถชี้แจงลักษณะของปญหาไดอยางชัดเจน (Be able  to clarify the nature of a 

problem) 
10. สามารถแกปญหาโดยไมตองใหผู อ่ืนคอยชวยเหลือ (Help resolve issues without 

asking the teacher for help) 
11. สามารถแกไขความขัดแยงในสถานท่ีทำงงาน (Solve Conflict) 
12. สามารถเสนอความชวยเหลือแกบุคคลอ่ืนที่มีความจำเปนในการทำงาน (Offer assistance 

to others in their work when needed) 
13. สามารถประเมินทางเลือกเพ่ือเสนอแนวทางแกปญหาและกำหนดผลลัพธเปนทางออกที่

เป น ไป ได  (Be able to evaluate alternatives, propose viable solutions and determine 
the outcome of the various options) 

14. สามารถนำขอแสนอแนะไปปรับปรุงการทำงานของ ตนเอง (Improve my own work 
when given feedback) 

ดานความยืดหยุนและอดทน (Resilience & Grit) 
15. สามารถเตรียมรางกายและจิตใจพรอมเปนกิจวัตรในทุกวัน (Come physically and 

mentally prepared each day) 
16. สามารถอดทนตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใหม (Be able to tolerate change well) 
17. สามารถที่จะพยายามปรับตัวอยางยืดหยุนเพ่ือใหเขากับความตองการ (Have flexibility to 

adapt to the needs of the moment) 
18. สามารถเปดใจใหกวางเพ่ือตอบสนองความคิดที่สรางสรรคของผู อ่ืน (Be open and 

responsive to other's ideas) 
19. สามารถพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง (Develop 

the capacity to adapt to new situations and settings) 
ดานการคิดเชิงวิเคราะหและเชิงเหตุผล (Analytical skills & logical thinking skills) 
20. ความสามารถคิดวิเคราะหขอมูลเพื่อสรุปขอคนพบและเขียนรายงานได (Be able to 

analyze data and summarize findings) 
21. ความสามารถคิดสังเคราะหขอมูลและสรางสรรค (Be able to synthesize information 

and ideas) 
22. ความสามารถคิดเพ่ือประเมินคุณภาพขอมูลไดอยางรอบดานครบถวน (Thoroughly 

assess the quality of information) 
23. ความสามารถคิดแยกแยะขอมูลอยางละเอียดและมีเหตุผลปราศจากอคติ (Analytical 
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skills & logical thinking skills) 
24. ความสามารถนำเสนอแนวคิดที่สรางสรรคมีจุดยืนและบอกเลาปญหาไดอยางนาใจ 

(Present ideas, positions and problems in an interesting way) 
25. ความสามารถในการปรับเกณฑการประเมินใหเหมาะสม (Justify choices of evaluation 

criteria) 
 

ดานการคิดเชิงสรางสรรคและเชิงประกอบการ (Creative Thinking & Entrepreneurial 
mindset) 

26. สนั บสนุ น การ ใช แนวคิ ด เชิ งส ร า งส รรค และจิ น ตน าการ  (Use  creativity and 
imagination) 

27. สนับสนุนการระดมสมองที่สรางสรรคแนวการคิดดั้ งเดิม (Use brainstorming to 
generate original ideas) 

28. สนับสนุนผลิตภัณฑที่แปลกใหมและไมมีใครเหมือน (Create new, unique, surprising 
products) 

29. สนับสนุนกรอบแนวคิดแบบเติบโตเพื่อใหตนเองเปนอิสระจากพ้ืนที่ปลอดภัยและพยายาม
ทำสิ่งใหม  (I model a growth mindset by stepping out of my comfort zone and trying 
new things) 

30. สนับสนุนศึกษาคนควาแหลงเรียนรูเก่ียวกับขอมูลและแรงบันดาลใจในขณะที่ไมมีใครทำได 
(Find sources of information and inspiration when others do not) 

ดานความคล อ งทางดิ จิ ทั ลและทางเทค โน โล ยี (Digital Fluency & Technology 
Fluency) 

31. สนั บ สนุ น การป รับตั ว ให เข า กับ สิ่ ง ให ม แ ละ เทค โน โลยี ที่ ก ำลั ง เกิ ด ข้ึน  (adapt 
new&emerging technologies) 

32. สนับสนุนการใชงานเครื่องมือทางออนไลนและซอฟตแวร อยางมีประสิทธิภาพ (uses 
online tools & software) 

33.  สนับสนุนการจัดทำแผนการใชเทคโนโลยีใหมีระบบ (Make detailed plane about the 
use of technology) 

34. สนับสนุนการตั้ งค าความปลอดภัยและการใช สื่ อสั งคมออนไลน อยางมืออาชีพ 
(Understands privacy settings & professional use of social media) 

35. สนับสนุนการกำกับนักเรียนใหมีการบันทึกและสะทอนถึงผลการเรียนรู (My students 
document and reflect on their learning) 
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2.  ภาพเชิงหลักการ/แนวคิดเพื่อพฒันาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Source: https://is.gd/YhfDxA Source: https://is.gd/SiUAoc 

Source: https://www.shorturl.asia/fn8ax 

 

 

Source: https://shorturl.asia/aIOmU Source: https://www.shorturl.asia/mW7Zw 

 

 

Source: https://bit.ly/3yjAvB1 Source: https://www.safalta.com/blog/analytical-thinking 

  

 

https://www.shorturl.asia/4hTQE 

 

https://www.shorturl.asia/wHq7Y 
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Source: https://bit.ly/3ymiAJ5 Source : https://is.gd/dBCuAH 

 

 

 
Source: - https://bit.ly/3yjAflL 

  

Source: https://is.gd/txYYTp Source: https://bit.ly/3bD9srO 

Source: https://bit.ly/39QFsYG 

Source: https://en.ppt-online.org/692409 Source: https://www.shorturl.asia/PLqdK 
https://www.safalta.com/blog/analytical-
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3.  แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัต ิ
หลังจากปฏิบัติการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน สิ้นสุดลง ตามระยะเวลาท่ี

กำหนดแลว ขอความกรุณาทานโปรดประเมินตนเองถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปใชในการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน จาก Google Form ตามลิงคหรือ QR Code ขางลางนี้ดวย  
จักขอบพระคุณยิ่ง 

https://forms.gle/nkVwRiyztrN86Tyx5 
 

 

 

 

 

 

 

QR CODE 
 

 
 

Source: https://bit.ly/3R5YRoH Source : https://www.shorturl.asia/bPBX4 

 
 
Source: https://bit.ly/3dR5DjJ Source: https://bit.ly/3dOY8K9 
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4.  แบบประเมินตนเองของครูถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัต ิ
 

หลังจากปฏิบัติการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน สิ้นสุดลง ตามระยะเวลาท่ี
กำหนดแลว ทานไดเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติอยางไร ? ขอความกรุณาทานโปรดให
ความเห็นใน Google Form ตามลิงคหรือ QR Code ขางลางนี้ดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

https://forms.gle/2NmDjJ3ULsK44L4NA 
 

 

 

 

 

 

 

QR CODE 
5.  แบบสะทอนผลจากการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

 
หลังจากปฏิบัติการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน สิ้นสุดลง ตามระยะเวลาท่ี

กำหนดแลว ขอความกรุณาทานโปรดใหความเห็นในประเด็นตาง ๆ จาก Google Form ตามลิงค
หรือ QR Code ขางลางนี้ดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 

https://forms.gle/znENpm3CpuFzNkd19 
 
 
 
 
 

 

QR CODE 
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บทท่ี 6 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “เสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

(Enhancing the Learning of Teachers in order to Develop the 2 1St-Century Skills of 
their Students)” นี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ตาม
ทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามี
จุดมุงหมายเพ่ือนำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของงานที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิง
ประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดข้ึน เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหม
ที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาด
ความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปน
นวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ท่ีคาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูเหลานี้สูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิด
พลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ดวย
แนวคิด “Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสู
การพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน”  

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, 
R3&D3 …. Ri&Di ใหไดโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program) ที่
ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โครงการ
แรกมีคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองจากการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม 2 ระยะ 
คือ 1) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการแรก  พิจารณาจากครูที่เปนกลุมทดลองเกิดการเรียนรูตาม
เกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
และ 2) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการที่สอง นักเรียนซึ่งเปนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจาก
ผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ และ 3) เพ่ือตรวจสอบคูมือประกอบโครงการทั้งสองใหทราบถึงขอบกพรองและ
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขทั้งกอนและหลังการวิจัยเชิงทดลอง  

 สมมติฐานในการวิจัย มี 2 ประการ คือ 1) ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูท่ีเปนกลุม
ทดลองหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวา
กอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 2) ผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนตาม
โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลัง
การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
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 ในการวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 1) พื้นที่และกลุมทดลอง (Experiment 
Area & Group) ในการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองคือ โรงเรียนชุมชนบาน
ดอนหัน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีครูจำนวน 14 คน และนักเรียน 124 
คนเปนกลุมทดลอง ระยะเวลาดำเนินการทดลองในภาคสนาม คือ ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2567 และ 2) กลุมประชากร (Population) ซึ่งเปนเปาหมายอางอิงในการนำผลการวิจัยไปเผยแพร
เพ่ือใชใหเกิดประโยชนหลังการวิจัยและพัฒนา คือ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทุกโรงท่ัวประเทศ ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development 
: R&D) ที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ขึ้นมา แลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพ้ืนที่ทดลองแหง
ใดแหงหนึ่งที่มีคุณลักษณะเปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลจากการทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวา สามารถเผยแพรเพ่ือการนำไปใชประโยชนกับประชากร
ที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยได  

 การดำเนินงานวิจัย ประกอบดวย 5 ขั้นตอนตามลำดับดังนี้ (1) การจัดทำคูมือประกอบ
โครงการ (2) การตรวจสอบคุณภาพคูมือ/หนวยการเรียนรูและการปรับปรุงแกไข (3) การสราง
เครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (4) การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (5) การเขียน
รายงานการวิจัยและเผยแพรผลการวิจัย โดยมีผลการวิจัยดังนี ้
 

6.1  สรุปผลการวิจัย 
 จากการดำเนินงานวิจัย 5 ขั้นตอนดังกลาวขางตน ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยและพัฒนา

โปรแกรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน ไดดังนี ้
 6.1.1  โครงการและคูมือประกอบโครงการ 
  6.1.1.1  โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู มีคูมือประกอบโครงการ 6 ชุด โดยแต
ละชุดมีการนำเสนอเนื้อหาจากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ ดังนี ้
   1) คูมือเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมีหัวขอ
จากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 21st Century skills (The Great Schools 
Partnership, 2016), 21st Century skills for students (CBSE guide, 2021), 2 1 st Century 
competencies in students : What are they and  why are they important? (Gill, 2022), 
A comprehensive guide to 21st century skills (Buckle, n.d.) and What are 21st century 
skills? (Thoughtful Learning, n.d.) 
   2) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับความสำคัญของการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน มีหัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้  5 Ways to prepare your 
students for the 21st century (Oxford University Press ELT, 2013), 7 Essential 21st 
century skills for secondary learners (Roslaniec, 2018), 3 Ways drama drives the 
development of 21st century skills (and pupil progression) (Thomas, 2018), Top 10 
active learning strategies for 21st century learners (Shaikh, 2019), 3 Ways to target 
21st-century skill development in the classroom (Potter, 2021), 21st Century skills - 
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why students need them (Rap, 2022), 12 Ways to help students develop 21st century 
skills with makers empire (Dimitriadis, n.d.) and 21st Century skills for students why 
are 21st century skills important? (Nurture, n.d.) 
   3) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับลักษณะที่แสดงถึงการเรียนรูเกี่ยวกับข้ันตอนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน มีหัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ 
ดังนี้  21st Century skills: In 5 steps from buzzword to better soft skills development 
(Geus, 2 0 1 7 ) , Four- step process to develop 21st century skills in your students 
(Admin, 2019), 4 Proven steps to teach 21st century skills in middle school (Esters, 
2 0 2 1 ) , What are the steps to developing your own 21st century educational 
technology? (Lee, n.d.), and Five steps to developing students' skills for tomorrow's 
challenges. Retrieved (Willis, n.d.) 
   4) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับแนวการพัฒนาสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคเก่ียวกับ
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีหัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ 
ดังนี้ The 3 main challenges teachers face in today’s classroom (Doskocil, 2016), Top 8 
classroom challenges, according to teachers (Dussault, 2018), Top 10 challenges 
faced by teachers (Challenges, 2021), and 7 Major challenges facing teachers today 
(Gamalearn, n.d.) 
   5) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับข้ันตอนการพัฒนาวิธีเอาชนะสิ่งทาทายและปญหา
อุปสรรคในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีหัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือ
หนวยงานตาง ๆ ดังนี้  Three tips on overcoming barriers to student learning (Coombs, 
2021), Overcoming barriers to supporting individuals in the classroom (Bates & Exell, 
2022), and Top 10 barriers to learning and how to overcome them (Green, 2022) 
   6) คูมือเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มี
หัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ A comprehensive checklist of the 
21st century learning and work skills (Kharbach, 2014), Creating a 21st Century Skills 
Survey Instrument  for High School Students (Kelley, Knowles, Han & Sung, 2019), 
21st Century skills checklist (Abdallah, n.d.), A checklist for 21st century teachers 
(Teach Thought Staff, n.d.), 21st Century skills checklist (The University of Maine, 
n.d.), and Twenty-first century skills checklist for students (Wiggers, n.d.) 
  6.1.1.2  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
มีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน เปน
ชุดของเนื้อหาเก่ียวกับลักษณะหรือคุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และ
ขั้นตอนการพัฒนา และในตอนทายของคูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใช
ในการประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการนำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 6 ระดับ คือ จากระดับไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1 – 2 – 3 – 
4 – 5 ซึ่งระดับ 5 หมายถึงระดับการนำไปปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดขั้นตอนการพัฒนาเปน
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แบบนำแนวคิดของใครไปปฏิบัติโดยตรง หรือไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนท่ี
บูรณาการใหมเปนอยางไร และ 3) มีความเห็นจากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏิบัติ 
ดังนี้ 1) ปจจัยที่สงผลในทางบวก 2) ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไข
ปญหาหรืออุปสรรค 4) บทเรียนที่ไดรับ และ 5) แนวการพัฒนาที่เห็นวาจะทำใหการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ไดผลดียิ่งข้ึน 
 6.1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข มีดังนี้ 
  6.1.2.1  ผลการตรวจสอบภาคสนามเบื้องตน (ระยะที่ 1) มีขอบกพรองที่ไดรับปรับปรุง
แกไขแลว ดังนี้ 1) ดานเนื้อหา ไดปรับลดความยาวของเนื้อหาในบางหัวขอ บางยอหนาใหกระชับ นา 
อาน นาสนใจ สังเคราะหเนื้อหาใหสั้น กะทัดรัด เขาใจงาย 2) ดานภาษา ไดปรับการใชคำศัพท ที่ไม
ยากเกินไป เลือกใชคำศัพทที่คนไทยคุนชิน เพ่ือใหผูอานมีความเขาใจมากขึ้น 3) ดานรูปแบบการ
นำเสนอ ไดเพ่ิมรูปภาพที่เก่ียวของของเนื้อหาบางประเด็น เพื่อให ผูอานมองเห็นภาพและเขาใจ
เนื้อหาชัดเจนขึ้น 4) อื่น ๆ ไดเพ่ิมคิวอารโคดใตลิงกหรือเว็บไซตเนื้อหาตนฉบับ เพ่ือใหงายใน
การศกึษาเนื้อหา 
  6.1.2.2  ผลการตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญ (ระยะที่ 2) มีขอบกพรองที่ไดรับ
ปรับปรุงแกไขแลว ดังนี้ 1) ดานเนื้อหา ไดตัดเนื้อหาบางยอหนาออกเพ่ือใหเนื้อหามีความกระชับขึ้น 
2) ดานภาษา ไดตรวจสอบการใชภาษา ความหมาย หลักภาษาใหถูกตอง 3) ดานรูปแบบการนำเสนอ 
ไดเพ่ิมภาพการตูนเพ่ือใหเนื้อหามีความนาสนใจยิ่งข้ึน  4) อื่น ๆ ไดตัดเนื้อหาในบางยอหนาที่เปนการ
เกริ่นนำออก เพ่ือใหเนื้อหาสั้น กระชับชัดเจนขึ้นผลการตรวจสอบหลังการพัฒนาตามโครงการที่ 1 มี
ขอบกพรองที่ไดรับปรับปรุงแกไขแลว ดังนี้ ดานเนื้อหา ไดปรับเนื้อหาบางตอนใหกระชับ และใช
คำศัพทที่งายขึ้น ดานภาษา ไดปรับสำนวนภาษาบางประโยคใหอานแลวเขาใจงายข้ึน ดานรูปแบบ
การนำเสนอ ไดจัดรูปแบบการนำเสนอใหกระชับข้ึน อ่ืน ๆ ไดปรับคิวอารโคดเพื่อลิงกเนื้อหาในคูมอื 
  6.1.2.3  ผลการตรวจสอบหลังการพัฒนาตามโครงการที่ 2 มีขอบกพรองที่ไดรับ
ปรับปรุงแกไขแลว ดังนี ้1) ดานเนื้อหา ไดมีการสังเคราะหเนื้อหา และตรวจทานความถูกตอง 2) ดาน
ภาษา ไดปรับคำศัพทเฉพาะบางคำ ใหสอดคลองกันทุกชุดคูมือ 3) ดานรูปแบบการนำเสนอ ได
ตรวจทานและจัดรูปแบบการนำเสนอใหเรียบรอยขึ้น  

 6.1.3 ประสิทธิภาพของคูมือประกอบโครงการ 
จากผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาเพ่ือการ

เรียนรูของครู เพ่ือแสดงใหทราบวาคูมือประกอบโครงการที่ใชในการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม และครูมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติหรือไม รวมทั้งเม่ือครูนำผลการเรียนรูไปพัฒนานักเรียนไดทำใหนักเรียนมีคะแนน
จากผลการประเมินหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาหรือไมนั้น ปรากฏผลดังนี้  
  1) ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการพัฒนาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
90 ตัวแรก ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 
14 คนหลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูซึ่งมี 6วัตถุประสงคการ
เรียนรู แตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพ่ือเปรียบเทียบกับ
เกณฑมาตรฐาน 90 ตัวแรกซึ่งหมายถึงจำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน 
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พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.64 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน เมื่อคิดเปนรอยละแลวได 
93.44 ซึ่งมีคารอยละที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90  
  2) ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการพัฒนาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
90 ตัวหลัง ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูท่ีเปนกลุมทดลองหลังการ
พัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละ
วัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวหลัง ซึ่งหมายถึงรอยละของจำนวนครูที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุก
วัตถุประสงค จากจำนวนครูทั้งหมด 14 คน พบวา มีครูรอยละ 100 ที่สามารถทำแบบทดสอบไดผาน
ทุกวัตถุประสงค ซึ่งมีคารอยละที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 
  3) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางคาเฉลี่ย
ของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนาครู จากการใหครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 14 คน ทำ
แบบทดสอบผลการเรียนรูของครู “กอน” การพัฒนา (Pre-test) ไดคะแนนจากการทดสอบ 314 
คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 22.43 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน และจากการ
ทดสอบ “หลัง” การพัฒนา (Post-test) พบวา ครูที่ เปนกลุมทดลองทำคะแนนไดเทากับ 471 
คะแนน มีคาเฉลี่ย () เทากับ 33.64 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ซึ่งเม่ือนำไปวิเคราะหเปรียบเทียบ
ความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนา 
โดยการทดสอบคาที (t - test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองมี
คาเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบ “หลัง” การพัฒนาสูงกวา “กอน” การพัฒนาอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  4) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระหวางคาเฉลี่ย
ของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนานักเรียน จากผลการประเมินการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนา แลวนำผลการประเมินนั้นมาวิเคราะหืเปรียบเทียบ
ดวยการทดสอบคาที (t - test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) พบวา นักเรียนที่เปนกลุม
ทดลองไดคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
 จากผลการวิจัย ท้ังกรณีของโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผล
การเรียนรูสูการพัฒนานักเรียน พบวา คูมือประกอบโครงการทั้งสองสามารถที่จะนำไปใชเพื่อพัฒนา
ครูใหเกิดการเรียนรู และครูนำผลการเรียนไปพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพได แสดงใหเห็นวา 
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองทีป่ระกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู
ของครูเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน และ 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน โดยโครงการแรกมีคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเองของครู โครงการที่
สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนจาก
ผลการวิจัยและพัฒนานี้ สามารถที่จะนำไปเผยแพรใหประชากรที่เปนกลุมเปาหมายในการเผยแพร
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ ไดจากการวิจัยนี้  คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงทั่วประเทศ ไดนำไปใชไดอยางมีผลการวิจัยรับรอง 
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6.2  อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยที่สรุปดังกลาวขางตน ผูวิจัยขอนำมาออภิปรายผลในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 6.2.1  การวิจัยและพัฒนาโปรแกรม อบรมออนไลนดวยตนเอง เพ่ือเสริมสรางการเรียนรู
ของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่เปนผลจากการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ทั้งกรณีโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และกรณีโครงการครู
นำผลการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนนั้น เนื่องจากผูวิจัยใหความสำคัญกับแนวคิด “พัฒนาครู แลวครู
นำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” ซึ่งครูเปนผูมีบทบาทสำคัญที่สุดในการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนการที่จะสงผลใหผูเรียนประสบผลสำเร็จไดนั้น ตองเริ่มท่ีครูกอน เพราะ ครูเปน
ผูออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ผูสรางบรรยากาศในการเรียนรูจึงจำเปนตองมีองค
ความรูมีศักยภาพ มีสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอน ครูไดแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา ถือไดวาเปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ กาวทันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี มีองค
ความรูท่ีทันสมัยเขาใจความแตกตางรายบุคคลของผูเรียน การพัฒนาครูจะทำใหครูไดพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเอง ใหไดรับประสบการณในการเรียนรูใหมที่หลากหลายมติเพิ่มขึ้น ทำให
สามารถนำทักษะและความรูที่ไดไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลทำใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมากยิ่งข้ึน ครูตองสามารถสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางที่ดีในการ
เรียนรูของผูเรียน  

 ความสำคัญของแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” 
ดังกลาวสอดคลองกับทัศนะของวลัยลักษณ คงพระจันทร (2562) ที่กลาววา เม่ือโลกดิจิทัลขับเคลื่อน
อยางรวดเร็ว มนุษยไมมีตัวเลือกมากนักนอกจาก “ปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง” เพ่ือความอยูรอด
และกาวทันโลกดิจิทัลดวยการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” โดยกลาวอางบทความจาก World 
Economic Forum (WEF) วาความรูเพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอตอการอยูรอดในศตวรรษที่ 21 
หากปราศจากทักษะ และสอดคลองกับทัศนะของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ที่เห็นวาแนวโนมเด็กและเยาวชนในอนาคต 
สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยีและ
ทรัพยากรตาง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอยางรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลง
ของความรูและขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวัต แนวโนมเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมี
ทักษะและคุณลักษณะ ดังนี้ทักษะที่จำเปนของประชากรในศตวรรษที่ 21 ในโลกแหงศตวรรษที่ 21 
ทักษะสำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs ซึ่งมี
องค ป ระกอบ  ดั งนี้  3Rs ได แก  อ านออก (Reading) เขี ยน ได  (W)Riting และคิ ด เล ขเป น 
(A)Rithemetics ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค  และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน  (Cross-cultural 
Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ทั ก ษ ะ ด า น ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ รู เท า ทั น สื่ อ
(Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 
(Career and Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคณุธรรและระเบียบ วินัย (Compassion) 
ทักษะทั้งหมดที่ไดกลาวมาเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 
เปนอยางมาก ซึ่งมีความแตกตางจากการเรียนรูในอดีต เพ่ือสงผลใหการเรียนรูของผูเรียนมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน  

 สอดคลองกับทัศนะของ Casa (2023) ที่เห็นวา การพัฒนาครูมีความจำเปนอยางยิ่งเพ่ือให
ครูมีเครื่องมือและเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สามารถนำไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร แผนการสอน เพ่ือให
นักเรียนมีกิจกรรมใหม ๆ ที่นาสนใจมากขึ้น สามารถใชเทคโนโลยีอยางชาญฉลาด ครูที่ไดรับการ
พัฒนาจะมีประสบการณที่ในการใหคำแนะนำและสรางแรงบันดาลใจในการเรียนใหกับผูเรียน ความ
เขาใจผูเรียนจะทำใหปฏิสัมพันธระหวางครูและผูเรียนดี ข้ึน นำไปสูบรรยากาศที่ดีในการเรียน 
การศึกษาเปนกระบวนการที่ไมมีวันสิ้นสุด ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถสงเสริมผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและ
สอดคลองกับทัศนะของ Ross (2017) ที่เห็นวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 นี้ มีความสำคัญตอนักเรียน
มากกวาที่เคยเปนมา ชวยใหนักเรียนสามารถเติบโตไดในโลกที่การเรียนรูไมหยุดนิ่งและเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา มีความสำคัญอยางยิ่งตอความเปนอยูที่ดีของคนในประเทศชาติ และในบางชวงเวลาที่
ชีวิตพลเมืองของเราอาจเกิดความตึงเครียดเราตองการใหผูเรียนเขาสูโลกดวยความเขาใจในสิ่งท่ีตอง
ทำเพ่ือการเปนพลเมืองที่ดี ซึ่งก็คือผูท่ีสามารถมีสวนรวมในสังคม คิดอยางมีวิจารณญาณ รูเทาทันโลก
ดิจิทัลและรูเทาทันโลกและเปนผูสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ จากที่ครูไดพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน จะเห็นไดวานักเรียนมีการพัฒนาทักษะหลาย ๆ ดานเพ่ิมขึ้นมีการใชเทคโนโลยีมา
ประกอบการเรียนมากกวาเดิม รูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล และขาวสารที่เปนจริง เปนผลที่ไดจากการ
อบรมพัฒนาดวยตนเองของครูจึงทำใหนักเรียนเกิดทักษะศตวรรษที่ 21 ที่จำเปนสำหรับนักเรียนใน
ยุคปจจุบัน 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา แนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่
สงผลตอผูเรียน” ชวยเพ่ิมองคความรูใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ในการเพ่ิมโอกาสในการทำงานของ
ผูเรียนที่สามารถเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ รูจักวางแผนการเรียนเองไดตามความสะดวก ผูเรียนสามารถ
คนหาความสามารถของตัวเองผานหลักสูตรตาง ๆ วาชอบหรือถนัดดานไหน เพ่ือเปนแนวทางการวาง
ระบบการศึกษาในอนาคตตอความสามารถของตนเองไดตลอดเวลา เวลาเรียน และสถานที่มีความ
ยืดหยุน ผูเรียนสามารถนั่งเรียนเวลาไหนก็ไดตามสะดวก ไมมีขอจำกัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ 
ประหยัดคาใชจาย ประหยัดเวลา ลดความเสี่ยงในการติดโรคติดตอ รวมทั้งมีชองทางการสื่อสาร
สะดวกขึ้นทำใหผูเรียนสามารถติดตอกับครูผูสอนไดทุกที่ทุกเวลา และจากเหตุผลดังกลาว จึงทำใหครู
กลุมทดลองสามารถศึกษาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองได อยางงาย สะดวก ไมรบกวนเวลา
สอนหรือเวลาทำงานมีเวลาในการศึกษาดวยตนเองที่เพียงพอ จึงทำใหมีความรู ความเขาใจเนื้อหาใน
คูมือนำสูการนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนทำใหนักเรียนเกิดทักษะศตวรรษท่ี 21 ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 6.2.2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการวิจัยครั้งนี้ ใหความสำคัญกับโปรแกรมออนไลน 
(Online Program) ตามยุคสมัยความกาวหนาทางดิจิทัลเทคโนโลยี แทนโปรแกรมท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพ 
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(Printed Media) ที่เคยเปนมา เนื่องจากโปรแกรมออนไลนหรือสื่อออนไลนมีความสะดวกและ 
ประหยัดตอการนำไปใชประโยชนในวงกวาง เชน ทัศนะของมิ่งสรรพ ขาวสะอาด (2564) ที่กลาววา 
เครือขายใหมสำหรับคนรุนใหม สื่อออนไลนในโลกยุคใหมเปดโอกาสใหคนรุนใหม “เห็น กระแส” 
และ “สรางกระแส” กลาวคือ สามารถมีสวนรวมในการแสดงความเห็น แสดงความพึง พอใจและไม
พอใจ ใหคำเสนอแนะ แบงปนและปดประกาศ (Post) ทำใหผูใชสื่อเปนผูสรางและสามารถกำหนด
สาระ (User generated content) ทำใหเกิดความรูสึกของการมีพลังมีพรรคพวก และมีสังคมที่ชื่น
ชอบตน สื่อออนไลนทำใหเกิดการรวบรวมขาวสารขอมูลและสาระที่หลากหลายที่ โดนใจมาบรรจบ
พบกันกลายเปนเครือขายที่มีความคิดรวมและพลังรวมกัน ทำใหการสราง เครือขายงายข้ึน จำนวน
เครือขายมากขึ้น แตมีจุดออนตรงที่มีความเห็นเหมือนกันก็จะรวมตัวกันใน เครือขายเดียวกันเสมือน
อยูในหองที่สะทอนเสียงเดียวกันกลับไปกลับมา (Echo chamber) ทำให โอกาสในการรับรูขอมูล
และความเห็นตางลดนอยลงและอาจทำใหความเปนเหตุเปนผลลดลง ดังนั้น โปรแกรมออนไลนหรือ
สื่อออนไลนSocial Media มีความสำคัญตอสังคมอยางกวางขวางในยุค ปจจุบัน และจำเปนอยางมาก
ตอการพัฒนาการเรียนรูของทุกคน เพราะโปรแกรมออนไลนสามารถให คนเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดทุกที่ทุกเวลาซึ่งสอดคลองกับ ทัศนะของ UOTP MARKETING (2022) ที่กลาววา ประโยชนของ
การเรียนรูออนไลน คือ สามารถลดตนทุน มีความยืดหยุน มีเวลามากข้ึนสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี
สะดวกสบาย การพัฒนาทักษะการสื่อสารเสมือนจริงมุงเนนไปที่ความคิด เนนการเรียนรูดวยตนเอง 
ขยายมุมมองที่  กวางขึ้นสรางแรงจูงใจในตนเองการเขาถึงเนื้อหาการเรียนรูที่งายสะดวกสบาย 
สามารถเขาถึง เนื้อหาไดทุกที่ทุกเวลาสามารถเก็บรักษาขอมูลเปนระยะเวลานานขึ้น จึงนำไปสูการมี
สวนรวมในชั้น เรียนที่ดีข้ึน และสงผลใหสามารถจดจำขอมูลจากชั้นเรียนไดและสอดคลองกับทัศนะ
ของ Immerse Education (2024) ท่ีกลาววา ในโลกดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาอยูตลอดเวลาการเรียนรู
ออนไลนกำลัง ไดรับความสนใจในฐานะวิธีการศึกษาตอเนื่องที่มีประสิทธิภาพและสะดวกสบาย 
นักเรียนยุคใหมมีขอ ไดเปรียบท่ีไมเหมือนใครคือสามารถเขาเรียน รับปริญญาและแมแตไดรับทักษะ
ใหม ๆ จากระยะไกล ปจจุบัน ผูคนมากกวา 6 ลานคนกำลังใชประโยชนจากประโยชนมากมายของ
การเรียนรูออนไลน ตั้งแตตารางเวลาที่ยืดหยุนไปจนถึงประสบการณการเรียนรูสวนบุคคล สามารถ
เรียนรูไดจากทุกที่ที่มีการเชื่อมตออินเทอรเน็ตชวยลดตนทุนเพราะหลักสูตรออนไลนมักจะมีราคาไม
แพง ไมมีคาเดินทางการเรียนรูออนไลนสามารถปรับใหเหมาะกับความตองการและความสามารถของ
นักเรียนแตละคน นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการใชเวลาเพ่ิมเติมหากจำเปนในบาง
หัวขอ และทบทวน เนื้อหาไดบอยเทาที่ตองการเพ่ือใหแนใจวาเขาใจเนื้อหาอยางถองแทชั้นเรียน
ออนไลนชวยใหนักเรียน มีความยืดหยุนในการสรางตารางเรียนที่ เหมาะกับไลฟสไตลสามารถ
จัดเตรียมการบานและภาระหนาที่ของครอบครัวได หลักสูตรออนไลนมีองคประกอบแบบโตตอบที่ทำ
ใหการเรียนรูสนุกและ มีสวนรวมมากข้ึน เชน วิดีโอบรรยาย หองเรียนเสมือนจริง สถานการณจำลอง 
แบบทดสอบ ทำใหคุณ ไดสัมผัสกับเครื่องมือดิจิทัลตาง ๆ ซึ่งสามารถชวยพัฒนาทักษะความรูดาน
ดิจิทัลซึ่งเปนที่ตองการ อยางมากในตลาดงานในปจจุบัน 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมสรางการ
เรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม
สอดคลองกับการเรียนรูในยุคปจจุบันที่มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาครูเปน
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นวัตกรรมที่ อำนวยความสะดวกใหกับครูผูสอนตลอดจนผูเรียนสามารถศึกษาไดทุกที่ทุกเวลาไมจำกัด
สถานที่ทำใหประหยัดเวลา มีความหลากหลายทางการเรียนการสอน ชวยเพ่ิมการหาความรูหรือการ
เรียนรูสิ่งใหม ๆ เพ่ิมโอกาสในการทำงานผูเรียนสามารถเลือกเรียนในสิ่งท่ีสนใจวางแผนการเรียนเอง
ไดตามความสะดวกเพื่อเปนแนวทางการวางระบบการศึกษาในอนาคตตอ สามารถกลับมายอน
ทบทวนบทเรียนซ้ำ ๆ ไดตลอดเวลา เวลาเรียน และสถานท่ีมีความยืดหยุน สามารถนั่งเรียนเวลาไหน
ก็ได ไมมีขอจำกัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ ตอบโจทยคนที่ไมมีเวลาหรืออยูในพื้นที่หางไกลไดมี
โอกาสเรียนในสิ่งที่ตนเองชื่นชอบ ประหยัดคาใชจายรวมทั้งมีชองทางการสื่อสารสะดวกขึ้นทำใหเรา
สามารถติดตอกับผูสอนไดทุกที่ทุกเวลา ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทำใหครูกลุมทดลองสามารถศึกษา
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองได อยางงาย สะดวก ไมรบกวนเวลาสอนไมใหเกิดผลกระทบตอ
ผูเรียนในเวลาสอนมีเวลาในการศึกษาดวยตนเองที่เพียงพอ จึงทำใหมีความรูความเขาใจเนื้อหาใน
คูมือนำสูการนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
 6.2.3  แนวทางในการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 
21 ของนักเรียน จากทัศนะของนักวิชาการที่นำมากลาวถึงในการวิจัยนี้ ถือเปนทัศนะสากล เพราะได
จากการศึกษาคนควาจากการที่มีผูนำเสนอไวทางอินเทอรเน็ทจากหลากหลายประเทศ ซึ่งมี
หลากหลายแนวทาง บางแนวทางมีขอเสนอแนะเปนแนวการพัฒนาที่เปนหลักการ / แนวคิด / วิธีการ 
/ กลยุทธ / กิจกรรม เปนขอเสนอแนะที่กาวทันกับกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาสำหรับศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งเปนแนวคิดท่ีมีความสำคัญดังทัศนะของ Oxford University Press ELT (2013) ที่กลาวถึง 
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สามารถระบุไดเปนกลุมของคำที่ขึ้นตนดวยตัวอักษร “C” คือ การสื่อสาร 
(Communication), ความคิดสรางสรรค  (Creativity), การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) และ ความรวมมือ (Collaboration) ทัศนะของ Roslaniec (2018) ที่กลาวถึงทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 จำเปนสำหรับการเติบโตในสังคมดิจิทัลและโลกาภิวัตนในปจจุบัน การกำหนดทักษะ
สำคัญ 7 ประการ สำหรับนักเรียนวัยหนุมสาวของศตวรรษที่ 21 ที่จำเปนตองเรียนรูและแนวคิดบาง
ประการเก่ียวกับวิธีการสอน การเสนอเปนกลยุทธ เชน ทัศนะของ Shaikh (2019) กลาวถึง กลยุทธ
การเรียนรู เชิงรุก 10 อันดับแรกสำหรับผู เรียนในศตวรรษที่  21 (Top 10 Active Learning 
Strategies for 21st Century Learners) วา การเรียนรูเชิงรุกจะดูแลในหลาย ๆ ดานกลยุทธการ
เรียนรูเชิงรุกที่เปนนวัตกรรมที่อำนวยความสะดวก คือ การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking), การ
สื่อสาร (Communication), การทำงานรวมกัน (Collaboration) และ ความคิดสรางสรรค  
(creativity) หลักสี่ประการของการเรียนรูในศตวรรษที่ (21the 4 Cs of 21st - Century Learning) 
ทัศนะของ Rap (2022) กลววถึง ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills - Why Students 
Need Them) มีดังนี้ 1) ทักษะการเรียนรู (4C's) : การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค 
การรวมมือ และการสื่อสารเปนทักษะการเรียนรู 2) ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) : 
ทักษะการอานออกเขียนไดจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 เปนมากกวาแคการอานและการเขียน 3) 
ทักษะชีวิต (Life Skills) : ทักษะชีวิตเปนความรูที่จำเปนที่เด็กทุกคน 4) ทักษะทางสังคม (Social 
Skills) : ทำใหเด็กเขาใจถึงความสำคัญของมารยาท ความสุภาพ ความเมตตา และการทำงานรวมกับ
ผูอื่นเพ่ือประโยชนรวมกัน 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูของครูสูการพัฒนา
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ทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนนั้น เปนแนวทางการวิจัยที่ถุกตองถูกทิศทาง เพราะจะทำใหผูเรียน
สรางองคความรูได มีความเขาใจในตนเอง ใชสติปญญา คิด วิเคราะห สรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่
บงบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต 
ทักษะการอานออกเขียนได ทักษะทางสังคม และทักษะวิชาชีพ บรรลุเปาหมายการเรียนรูตามระดับ
ชวงวัยและการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนรวมกัน  
 6.2.4  จากผลการวิจัยในโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหความเห็นถึงปจจัยทางบวกที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติ
ของตนเอง คือ การจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน มีเปาหมายเพ่ือ
เนนกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning ที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ
จริงเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู อภิปราย แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และสรุป
องคความรูรวมกันการจัดการเรียนการสอนในทักษะศตวรรษที่ 21 มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
ใหนักเรียนออกเเบบชิ้นงานดวยตนเอง การพัฒนาทางเทคโนโลยี การใชเทคโนโลยีในการสอน 
นักเรียนจะมีความสนใจมากกวาการสอนแบบเขียนกระดานเพราะเทคโนโลยีใชพิมพเกิดความสะดวก
กวาการจดลงในสมุดมีกิจกรรมในการเรียนรูที่หลากหลาย ใชสมาทโฟนรวมกับการเรียนจะทำให
ดึงดูดความสนใจของนักเรียนมากขึ้นการแสดงออกมีความคิดสรางสรรค การเรียนรูเทาทันเทคโนโลยี 
นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ กลาคิดกลาแสดงออก แสดงใหเห็นถึงครูไดอบรม
ออนไลนดวยตนเอง แลวครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ทำใหมีความเขาใจตอ
การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ทำใหนักเรียนเกิดความสนใจตอทักษะศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนผลมา
จากครูมีความรูแลวนำความรูไปสูการปฏิบัติซึ่งเปนไปตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็น
วา นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพ่ือนำไปใชพัฒนาบุคลากรสู
การพัฒนาคุณภาพของงานที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน
เกิดขึ้น เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะใน
กระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรมใหมทางการบริหาร
การศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลว
กระตุนใหพวกเขานำความรูเหลานี้สูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอให เกิดพลัง (Power) ใหการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตามแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” สอดคลองกับทัศนะของ William and Bates (n.d.) ที่เห็นวา นอกจากการสอน
จริงตามหลักสูตรยังไมเพียงพอ แตยังตองสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สมบูรณในเกิดการเรียนรู
จริง จึงทำใหนักเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค รูจักรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม มีความกลาคิดกลาแสดงออก และสอดคลองกับทัศนะของ Buckle (n.d.) ที่กลาววา 
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการแกปญหาไดรับการสอน
ในหองเรียนมานานหลายทศวรรษ ในขณะที่ความตองการทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น องคกร
ทางการศึกษาหลายแหงไดรวมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไวในแผนกลยุทธเพ่ือเตรียมนักเรียนใหพรอม
สำหรับการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตที่ดีข้ึน 
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 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา การจัดการเรียนการสอนครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ
จริงเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู อภิปราย แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น เพ่ือให
ผูเรียนเขาใจเปลี่ยนมาเปนใหการจัดทำหรือหาสื่อการสอน คลิปวิดีโอสั้น ๆ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
เนื้อหาจากที่บาน แลวนำความรูที่สังเคราะหไดมารวม กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนและครู
ที่โรงเรียน สงผลใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู โดยการลงมือปฏิบัติจริง ทำใหนักเรียนได รูลึก และ 
รูจริง ผู เรียน สรางองคความรูที่ ไดที่ เกิดจากความเขาใจในตนเอง ใชสติปญญา คิด วิเคราะห 
สรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่บงบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเปาหมายการเรียนรูตามระดับชวงวัยอยางเหมาะสม 
 6.2.5  จากผลการวิจัยในโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหความเห็นถึงปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น คือ อุปสรรคทาง
อารมณ ไดแก การตอตานการเปลี่ยนแปลง ความกลัว ความลมเหลวและการขาดสมาธิ อุปสรรคใน
การสรางแรงบันดาลใจ ไดแก ขาดความรูพื้นฐานทางการเรียน ขาดจุดมุงหมาย เกิดความเบื่อหนาย 
ความโดดเดี่ยว และวิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรค คือ การพัฒนาพ้ืนฐานความรูที่
มั่นคง กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน ติดตามความเปนอยูของนักเรียน มองโลกในแงบวกตระหนักถึง
คุณคาการอยูรวมกันดวยอยางสันติและกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติอยางมีแบบแผน (Impairments) 
กำหนดรูปแบบดวยความมั่นใจวานักเรียนทุกคนเขาถึงไดโดยปฏิบัติตามขั้นตอนไดสงผลใหนักเรียนมี
ความรูและอยูรวมกับผูอ่ืนได ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ Challenges (2021) ที่กลาววา สรางความ
สมดุลระหวางความตองการของนักเรียนที่หลากหลายและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนมีแรงจูงใจใน
ตนเอง มีการประชุมผูปกครอง สรางบรรยากาศในชั้นเรียน ฝกความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน 
สอดคลองกับทัศนะของ Gamalearn (n.d.) ที่กลาววา เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล วิเคราะห
จุดแข็ง จุดออนของนักเรียนรายบุคคล โดยผูปกครองมีสวนรวม สวนครูสามารถชวยเหลือและ
จัดเตรียมบทเรียนลวงหนาใหกับนักเรียนท่ีไมสามารถเขาถึงอุปกรณหรือ wifi ได เชน อาจเตรียม
แหลงเรียนรูที่นักเรียนสามารถสืบคนในโรงเรียน ไดแก หองสมุด หองศูนยสื่อ หรืออาจนัดหมาย
นักเรียนที่ไมมีอุปกรณใหมาศึกษาบทเรียนลวงหนาในชวงเวลาวาง พักกลางวัน หรือชวงเวลาที่
นักเรียนวาง 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา การแกปญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนกับการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่  21 ของนักเรียนในดานขอจำกัดของอุปสรรคทางอารมณ  ไดแก การตอตานการ
เปลี่ยนแปลง ความกลัว ความลมเหลวและการขาดสมาธิ อุปสรรคในการสรางแรงบันดาลใจ ไดแก 
ขาดความรูพ้ืนฐานทางการเรียน ขาดจุดมุงหมาย เกิดความเบื่อหนาย ความโดดเดี่ยว รวมท้ังผูที่มี
บทบาทสำคัญท่ีสามารถชวยเหลือผูเรียนได คือ ครู อาจจะตองสรางทางเลือกในการเขาถึงความรูของ
ผูเรียนใหมองโลกในแงบวก ยอมรับขอกังวลตามสภาพจริงและรับมือไดอยางเหมาะสม เนนการ
สื่อสารท่ีชัดเจนกับผูเรียนสงเสริมการทำงานแบบมีสวนรวมเรียนรูวิธีปฏิบัติในการนำไปใชในชีวิตจริง 
ครูอาจจะตองสรางทางเลือกในการเขาถึงความรูของผูเรียนใหหลากหลายวิธีขึ้น ซึ่งบทเรียนที่จะ
มอบหมายใหผูเรียนศึกษาลวงหนาอาจจะไมไดอยูในรูปแบบวิดีโอเพียงอยางเดียว แตยังสามารถ
บันทึกเนื้อหาไดอยางหลากหลายวิธี เชน ใบความรู หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ใบงาน หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่
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ไมตองใชอุปกรณและ wifi ในการเขาถึง เพ่ือการฝกฝนชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีแกไขทันทีนำไปใชใน
ชีวิตจริง ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการแกไขปญหาของตนเองไดถูกตอง 
 6.2.6  จากผลการวิจัยในโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมถึงแนวการพัฒนาที่เห็นวาจะทำใหการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ไดผลดียิ่งข้ึน คือ ครูผูสอนทุกรายวิชาควรวางแผนการสอน
รวมกัน อาจมีการประชุมกลุมยอย PLC ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาตนเองของครูผูสอนเชน เขารับการ
อบรมพัฒนาตนเองในที่ตาง ๆ เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถในการสรางสื่อออนไลนและม
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) แสดงใหเห็นถึงความสำคญัของ
การสรางความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนโดยครูตองตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนรูปแบบการสอน เทคนิควิธีการสอน ครู
ตองกำหนดเปาหมายและวางแผนการสอนรวมกันกับนักเรียนศึกษาสภาพปญหาความตองการของ
นักเรียนและที่สำคัญ คือ ครูตองมีความสามารถในการเลือกหรือสรางสื่อการสอน คลิปวิดีโอที่มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาในการเรียนการสอน สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนจากการพัฒนาครูสงผล
ใหผูเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนไปตามทัศนะของ Thoughtful Learning (n.d.) ที่กลาว
วา ทักษะแหงศตวรรษที่  21 เปนชุดของความสามารถที่นักเรียนตองพัฒนาเพื่อที่จะประสบ
ความสำเร็จในยุคขอมูลขาวสาร ความรวมมือเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 มี 3 ประเภท คือ :  
1) ทักษะการเรียนรู ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ, ความคิดสรางสรรค, การรวมมือ, การสื่อสาร 
2) ทักษะการอานออกเขียนได ไดแก ความรูดานสารสนเทศ, ความรูดานสื่อ, ความรูดานทัน
เทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิต ไดแก ความยืดหยุน, ความคิดริเริ่ม, ทักษะทางสังคม, ผลผลิต, ภาวะผูนำ 
สอดคลองกับทัศนะของ Rap (2022) ที่กลาววา ทักษะการเรียนรู (4C's) : การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความคิดสรางสรรค การรวมมือ และการสื่อสารเปนทักษะการเรียนรูของ 4C’s แหงศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
ใหความรูแกเด็กเก่ียวกับกระบวนการทางจิตที่จำเปนในการปรับตัวและกาวหนาในชีวิต ทักษะการ
อานออกเขียนได (Literacy Skills) ทักษะชีวิต (Life Skills) และทักษะทางสังคม (Social Skills)และ
สอดคลองกับทัศนะของ Coombs (2021) ท่ีกลาววา ในการเอาชนะอุปสรรคทางการเรียนรูของ
นักเรียนอุปสรรคในการเรียนรู คอื สิ่งที่ขัดขวางไมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที่คือ การ
ขาดแรงจูงใจ ผูเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู ไมมีเปาหมายที่ชัดเจน สงที่จะสงผลใหเกิดความสำเร็จ
ได คือ 1) แรงจูงใจภายใน ผูเรียนตองมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 2) แรงจูงใจ
ภายนอก เสริมแรงใหผูเรียนเกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน เกิดความอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับโลก
รอบตัว ครูควรสื่อสารกับผูเรียนใหชัดเจนเปนรูปธรรม เสริมแรง ใหผูเรียนตระหนักถึงจุดแข็งและ
จุดออนของตนเอง เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน ตรวจสอบ สอบถามผูเรียนเพ่ือใหเขาถึง
แหลงขอมูลที่จำเปน เพ่ือชวยใหผูเรียนกาวไปสูความสำเร็จข้ันตอนตอไปไดอยางประสิทธิภาพ 
 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา แนวการพัฒนาท่ีจะทำใหการจัดการเรียนการสอนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ไดผลดีจะตองพัฒนาความรู ความสามารถของครู โรงเรียน
จะตองใหความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครู นักเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ดานสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนใหแกครู โดยสงเสริม 
สนับสนุนครูในการพัฒนาตนเอง เชน การอบรม สัมมนา ใหครูมีความสามารถในการสรางสื่อการสอน 
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คลิปวีดีโอที่เหมาะสม เพ่ือดึงดูดความสนใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู ควรมีการสรางชุมชนการ
เรียนรูใหครูไดมีโอกาสวางแผนการสอนรวมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยกันแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชั้นเรียน ควรพัฒนาครูในการเตรียมการสอนที่ดีมีแผนการสอน มีความพรอมในการพัฒนาองคความรู
เพ่ือใชในการสอน สามารถออกแบบหลักสูตร เนื้อหาการสอน สื่อสารสอนที่มีคุณภาพ มีปฏิสัมพันธที่
ดีกับผูเรียน มีความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
สอดคลองกับวัย ความถนัด ความสนใจของผูเรียน มีรูปแบบการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและ
หลากหลาย สรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูกับนักเรียนจะสงผลให
นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดทักษะศตวรรษที่  21 รูจักรับผิดชอบตอสังคม กลาคิดกลา
แสดงออก หากครูเขาใจกระบวนการและมีความรูในการพัฒนานักเรียน แลวครูก็สามารถพัฒนา
นักเรียนใหมีความรูและทักษะไดอยางถูกตอง 
 

6.3  ขอเสนอแนะ 
 6.3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช 
  1) โปรแกรมอบรมออนไลนดวยครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบท 
ความเจริญทางเทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงกาวหนาของการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน ครูและ
นักจัดการศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชหรือบูรณาการ จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของ
รายวิชา พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางรายบุคคล แตในการนำคูมือไปประยุกตใช ควรศึกษาคูมือ
เพ่ือสรางความเพ่ือรู ความเขาใจอยางถองแท ในทุกประเด็นที่ นำเสนอ ตั้งแตความเปนมา นิยาม 
การพัฒนา ข้ันตอนการพัฒนา ขอดีขอเสีย อุปสรรคและวิธีการเอาชนะอุปสรรค ลักษณะ กรณีศึกษา 
แนวทาง ขั้นตอน การประเมิน และการจัดการเรียนรูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
และรูปแบบ การศึกษาอื่น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  2) ใหความสำคัญกับโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือการพัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนวาเปนนวัตกรรมที่อำนวยความสะดวกใหกับครูผูสอน ตลอดจนผูเรียน สามารถ
ศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลาไมจำกัดสถานที่ทำใหประหยัดเวลา มีความหลากหลายทางการเรียนการสอน 
ทำใหการพัฒนาของครูนั้นเปนไปไดทุกท่ีและมีคุณภาพ แตขณะเดียวกัน ควรผลิตนวัตกรรมออนไลน
ใหมอื่น ๆ เสริมดวย เชน วีดิโอ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับเนื้อหาและสามารถดึงดูดความสนใจของ
ผูเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3) การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน กับแนวการพัฒนาที่ครูนำเอาไปสูการ
เปนครูมืออาชีพที่มีความรูความสามารถความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิง
รุก เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง มีความรับผิดชอบในการเรียนรู มีนิสัยใฝ
เรียนรู มีทักษะในการเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่คงทน สามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต ผูเรียนรูจักปรับตัวใหอยูรอดในสังคมปจจุบัน ประยุกตใช
เทคโนโลยีกับการทำงาน ใหรูวาการทำงานรวมกันเปนทักษะที่จำเปน สงเสริมการทำงานรวมกันของ
ผูเรียน เนนการรูเทาทันโลกดิจิทัลและการเปนพลเมืองดิจิทัล กระตุนใหผูเรียนเกิดแนวคิดใหมและใช
วิธีที่แตกตาง เพื่อการแกปญหา ใหผูเรียนชี้นำตนเองและการประเมินตนเอง สงเสริมใหนักเรียนมีการ



296 
 

 

ถายทอดการเรียนรู สงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน ใหนักเรียนจัดกรอบวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลเพ่ือแกปญหาและตอบคำถาม และเปดโอกาสใหนักเรียนมีการวิเคราะหและไตรตรอง 
แตขณะเดียวกันใหคนหาปญหา อุปสรรคตอการนำเอาแนวการพัฒนาที่ไปปฏิบัติในระดับต่ำเพ่ือการ
ปรับปรุงแกไข เชน การประเมินทักษะหลาย ๆ ครั้ง ใหนักเรียนมีความอดทนและความยืดหยุนเพ่ือ
ตอยอดสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4) องคความรูและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนไปตลอดเวลา ครูควรประยุกตใชระเบียบวิธี
วิจัยและพัฒนากับความกาวหนาทางเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน เชน พัฒนา
รูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน เปนสิ่งท่ีทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและกาว
ทันการเปลี่ยนไปของยุคสมัย โดยในการพัฒนานั้น ควรคำนึงถึงหลักการเริ่มพัฒนาจากครูผูสอนใหมี
ความรูในเรื่องนั้น แลวสงเสริมใหครูไดนำความรูไปใชจริงโดยใชพัฒนาผูเรียนโดยผูเรียนสามารถ
เขาถึงเนื้อหาไดทุกคน ครูควรมีสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ใหผูเรียนไดสืบคนครูคอย
ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกนักเรียนที่ไมมีอุปกรณ 
  5) ในการพัฒนาวิชาชีพครูสูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนนั้น ครูควรมี
ความชัดเจนในเรื่องทักษะศตวรรษที่ 21 ครูควรมีวิธีการที่ดีในการตรวจสอบการศึกษาเนื้อหาลวงหนา
ของผูเรียน เชน ใหนักเรียนบันทึกองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาเนื้อหาลวงหนาลงในสมุด หรือ
กรอกขอมูลใน google form อาจมีคะแนนจิตพิสัยเพ่ือจูงใจใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ หรืออาจ
รวมมือกับผูปกครองของผูเรียนในการชวยดูแลใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาลวงหนาตามหัวขอที่กำหนด 
ตลอดจนแนวทางการพัฒนาผูเรียนที่ถูกตอง เพ่ือใหผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ทำใหผูเรียนเกิดทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีประสิทธิผล 
 6.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในโอกาสตอไป 
  1) การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมออนไลนในงานวิจัยนี้ เนนการนำเสนอคูมือเปนรูปแบบ 
e-book ใหผูศึกษาไดอบรมและพัฒนาตนเองจากการอานคูมือ อาจทำใหใชเวลานาน นาเบื่อ ไม
อยากคนควา ในทำวิจัยและการพัฒนาครั้งตอไป อาจจะตองเพ่ิมเติมการนำเสนอในรูปแบบคลิปวีดีโอ
หรือจัดทำเปนไฟลเสียง รูปภาพประกอบแทนการนั่งอานคูมือแตเปนการเปดฟงหรือเปดดู เพ่ือลด
เวลา เพ่ิมความนาสนใจแกผูท่ีศึกษา 
  2) เพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบูรณและใหเห็นผลการพัฒนามากยิ่งขึ้น ในการทำวิจัยและ
การพัฒนาครั้งตอไป ผูวิจัยอาจเพิ่มเนื้อหาเอกสารเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน ประกอบดวย นิยาม, การพัฒนา, ข้ันตอนการพัฒนา, สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรค, วิธี
เอาชนะสิ่งทาทาย ปญหาอุปสรรค และการประเมิน หากผูวิจัยจะนำงานวิจัยนี้ไปพัฒนาครั้งตอไป 
ผูวิจัยอาจจะศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวของเพ่ิมขึ้น เชน แนวทางการสรางวิดีโอหรือสื่อการสอนสำหรับใหผู
ศึกษาบทเรียนลวงหนา เพ่ือใหมีความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
ของนักเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3) ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูในสังกัดใชกระบวนการวิจัยและพัฒนาไปใชใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมุงสูการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยางแทจริง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อและสถานภาพของครูที่เปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือระยะที่ 1 
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รายชื่อครูท่ีเปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือ ระยะที่ 1 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 
1 นางบังอร พุทไธสงค ครู โรงเรียนบานหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค 
2 นายทวนทอง โมเมือง ครู โรงเรียนบานหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค 
3 นางจิราพร ธาดา ครู โรงเรียนบานหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค 
4 นางสาวอรว ีมุงคุณมณี ครู โรงเรียนบานหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค 
5 นายดลภัทร พรหมราษฎร ครู โรงเรียนบานหนองแดงโนนโพธิ์ประชาสรรค 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากครูท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ในการตรวจคูมือ ระยะท่ี 1 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อและสถานภาพของครูที่เปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือ ระยะที่ 2 
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รายชื่อครูท่ีเปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือ ระยะที่ 2 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 
1 นางนิภาพรรณ พันพิบูลย ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
2 นางพรรณ ีทองปน ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
3 นางรัตติยาภรณ เคาแคน ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
4 นางอนุรักษ โตสมภาพ ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
5 นางประณิตา แควนคอนฉิม ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
6 นางสาวกนกอร โคสาดี ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
7 นายสุทธิสวัสดิ ์สุทธิด ี ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
8 นางสาวกมลพรรณ โสดา ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
9 นางสาวจรูญศร ีสมีเมือง ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
10 นางสาวชรินทรพร หมอทอง ครู โรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากครูท่ีเปนกลุมเปาหมายใน
การตรวจคูมือ ระยะที่ 2 
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ภาคผนวก จ 

รายชื่อและสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลองของ
ขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูในแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู
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รายชื่อและสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับ
วัตถุประสงคการเรียนรูในแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู

 
ดานหลักสูตรและการสอน 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
1 นางสาวคุณาพร วรรณศิลป ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

2 นางสาวสาวิตรี จุยทอง วท.บ. (คณิตศาสตร ) 
ป.บัณฑิต (การสอน)  
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

3 พระครูสาธุกิจโกศล,ผศ.ดร. พธ.บ. (การบริหารการศึกษา)  
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
ค.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน) 

 
ดานวัดและประเมินผล 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
1 นางรัชนีย อุปรัง กศ.บ (ภาษาอังกฤษ)  

กศ.ม (การประถมศึกษา)  
ปร.ด (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  

2 นายจิตตนาถ สิงหโต ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ปร.ด. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความสอดคลองของขอสอบกบัวัตถุประสงคการเรียนรูในแบบทดสอบ  

ผลการเรียนรูของคร ู
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อและสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลอง 
ของขอคำถามกับวัตถุประสงคการพัฒนาในแบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 

ของนักเรียน 
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ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคการพัฒนาใน  
แบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 

 
ดานการบริหารการศึกษา 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
1. นายทรงวุฒิ เดชมาลา พธ.บ.(รัฐศาสตร  

การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตหนองคาย 
ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

2. นายพรสมบัติ ศรีไสย ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเลย 
ศษ.ม. (การประถมศกึษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. นางสาวกุสุมา พลชวย ค.บ. (ภาษาไทย) วิทยาลัยครูอุดรธาน ี
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
ดานการวัดผลและประเมินผล 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
1. นายวุฒิไกร ปอมมะรัง วท.บ. (ไฟฟาอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. นายอัครเจตน สีหะวงษ ค.บ. (คอมพิวเตอรศกึษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ซ 

หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคการพัฒนา 

ในแบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



323 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



324 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



325 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



326 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



327 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



328 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 

หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงโรงเรียน 
เพื่อขออนุญาตทดลองใชแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูกับครูในโรงเรียน 

1. โรงเรียนโนนจึนทึกหวยแกวิทยา 
2. โรงเรียนดอนโจดโนนเกานอยโคกสวางวิทยา 
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ภาคผนวก ญ 

ผลการวิเคราะหคาความยากงาย คาการกระจาย คาความเชื่อมั่น คาอำนาจ
จำแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นดวยวิธีการของ Kuder-

Chardson ของแบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
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ภาคผนวก ฎ 
หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากสถานศกึษา 

เพื่อการทดลองใชแบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน
โนนจึนทึกหวยแกวิทยา และโรงเรียนดอนโจดโนนเกานอยโคกสวางวิทยา 
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ภาคผนวก ฏ 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของความเชื่อม่ันโดยใช 
วิธีของครอนบาคของแบบประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน 
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเชื่อมั่นโดยใชวิธีของครอนบาคของแบบประเมิน
ทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

N (จำนวนกลุมตัวอยาง) =30, n (จำนวนขอสอบ) = 36 ขอ    = 19.93  S.D = 8.07   S2 = 83.60   KR - 20  =0.930 
หมายเหตุ  เลข ř หมายถึงทาํถกู, เลข Ř หมายถึงทาํผิด 
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ภาคผนวก ฐ 

หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากสถานศกึษา 
ที่เปนพื้นท่ีในการวิจัยเชิงทดลอง 
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ภาคผนวก ฑ 
รายชื่อและสถานภาพของครูที่เปนกลุมทดลอง 
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รายชื่อครูท่ีเปนกลุมภาคสนาม 
โรงเรียนชมุชนบานดอนหัน อำเภอแวงใหญ จังหวัดขอนแกน 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 

1 นายจิตตินุวัฒน ดรหมั่น ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

2 นางสาวธรีญา ชัยธงรัตน ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

3 นางสุพัสตา โมออน ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

4 นายศราวุฒิ บาล ี ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

5 นางสิธินธรณ หนันทุม ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

6 นางสาวจุฑารัตน กุลจันทร ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

7 นางสาวรพีพร เรืองวิเศษ ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

8 นายสุภาพ หลิ่วนาร ี ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

9 นายวรวิทย วงศรำพันธ ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

10 นางสาวรสริน เทิงชน ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

11 นางสาวอุมาพร ประกอบนันท ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

12 นางสาวรำไพ สุดสี ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

13 นางสาววิมลวรรณ ชิดทอง ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 

14 นางสาววรารัตน ประสานศักดิ ์ ครู โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน 
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ภาคผนวก ฒ 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบผลการเรียนรูของคร ู
ที่เปนกลุมทดลองกอนและหลังการพัฒนาโดยใชการทดสอบที (t - test) 
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ภาคผนวก ณ 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการประเมินทกัษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
กอนและหลังการพัฒนาโดยใชการทดสอบที (t - test) 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ สกุล  : นางสุพัสตา โมออน 
วัน เดือน ปเกิด  : วัน อาทิตยท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2522 
ชาติภูมิ : จังหวัดขอนแกน 
ที่อยูปจจุบัน  : 332 หมู 3 ตำบลแวงใหญ อำเภอเมือง 
    จังหวัดขอนแกน 40330 
 : E-mail. Kru.oue@gmail.com 
 : Tel. Mobile 083 972 8683 
การศึกษา  : ปริญญาตร ี: คณะวิทยาศาสตร สาขาเคมี  
   มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
 : ปริญญาโท : คณะศึกษาศาสตร สาขาการวัดและประเมินผลการศกึษา 
   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 : ปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
หนาที่การงาน : ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  
   โรงเรียนชุมชนบานดอนหัน ตำบลใหมนาเพียง อำเภอแวงใหญ จังหวัด
   ขอนแกน 

 


