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 This research endeavor is centered on creating a comprehensive online self-
training program to enhance educators' understanding of the essential characteristics of 
21st Century Learners. The program is thoughtfully designed with two principal 
components: the first focuses on equipping teachers with the necessary skills and 
strategies to foster and nurture their students as 21st Century Learners effectively. In 
contrast, the second component provides educators with practical guidance on 
implementing these newly acquired skills in real classroom settings. The study employed 
a five-step Research and Development methodology to ensure a rigorous and systematic 
approach, culminating in a structured one-group pretest-posttest design. This design was 
executed in a randomly selected school, engaging a cohort of eight dedicated teachers 
and 121 diverse students who participated in the program. This research revealed that the 
"Online Self-Training Program for Empowering Teachers to Strengthen Their Students as 
21st Century Learners" met and exceeded the established research criteria. Consequently, 
the program holds significant promise for broader application and implementation across 
schools nationwide, ultimately contributing to enhancing educational practices in 
alignment with the demands of the 21st Century. 
 
Keywords: Empowering teachers, Learning of teachers, 21st Century Learners, Teachers 
strengthening students. 

 



 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 ดุษฎีนิพนธเลมนี้ ประสบความสำเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาชวยเหลือใหคำแนะนำ
อยางยิ่งจาก ทานอาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. วิโรจน สารรัตนะ และพระศรีวชิรวาที,  
ผูชวยศาสตราจารย ดร. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ใหคำปรึกษาแนะนำ และอบรมสั่งสอนถายทอด
ความความรูอันมีคายิ่ง เสียสละเวลาอันมีคาใหกับศิษย ชวยเหลือใหคำแนะนำปรึกษา แกไขขอบกพรอง 
ทุกข้ันตอนของกระบวนการทำวิจัยตั้งแตเริ่มจนกระท่ังสำเร็จ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคุณใน
ความเมตตาของทานอาจารยเปนอยางสูง  
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนสถาบันที่ประสิทธิประสาทความรู วิชาการควบคู
คุณธรรม จริยธรรม ในดานสาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาเอก ความสำเร็จในการศึกษา  
ระดับปริญญาเอก ในครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน พระครูสุธีจริยวัฒน, ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พระครูธรรมาภิสมัย, ผู ชวยศาสตราจารย ดร.พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, ผู ชวย
ศาสตราจารย ดร.และผู ช วยศาสตราจารย ดร.ว ิทูล ทาชา ท่ีเปนแรงบันดาลใจ ถายทอดความรู  
แนวคิดในการศึกษาหลักวิชาการตาง ๆ อันเปนพื้นฐานสำคัญยิ่ง มาประยุกตใชในการทำดุษฎีนิพนธ 
พรอมทั้งใหคำแนะนํา ชี้แนะแนวทาง สงเสริมสนับสนุนและใหกำลังใจจนทำใหการศึกษาสำเร็จลุลวงไป
ไดดวยดี ผู ว ิจัยขอขอบพระคุณผู ชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล สุวรรณนอย ที ่กรุณาเปนประธาน
คณะกรรมการสอบใหความอนุเคราะหเมตตาใหคำปรึกษาตลอดจนตรวจสอบ ในการปรุงแกไขเนื้อหา
งานวิจัย ขอบคุณบุคลากรทุกทานเจาหนาที่งานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
วิทยาเขตอีสาน ที่ อำนวยความสะดวก ดูแล และชวยเหลือตลอดระยะเวลาที่ศกึษาที่มหาวิทยาลัยแหงนี ้
 งานวิจัยนี้จะสำเร็จมิไดหากมิไดรับความอนุเคราะหจากทานผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญและ
คณะครูผูทรงเกียรติทุกทานที่เขารวมทุกกิจกรรมการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ท่ีชวยสะทอนและชี้แนะใน
การปรับปรุงจนไดเครื่องมือที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ขอบพระคุณ ผูอำนวยการ คณะครู โรงเรียนชุมชน
บานหนองแวง ที ่ไดอำนวยความสะดวกและเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยและในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ ่ง ขอบคุณกัลยาณมิตรจากเพื่อนรวมรุนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
รุนที่ 9 ทุกทาน ตลอดการเรียนในหลักสูตรและกัลยาณมิตรพี่เพื ่อนนองชวยเหลือทุกอยางดวยดี  
ตลอดมา 
 ทายที่สุดนี้ผู วิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา งานวิจัยดุษฎีนิพนธฉบับนี้จะเปนประโยชนไมมาก  
ก็นอย จึงขอมอบคุณงามความดีทั้งหมดนี้ ใหกับทานคณาจารยทุกทาน ผูเกี่ยวของทุกคน และมอบ
ความกตัญ ูกตเวทิตาคุณ แดบิดา มารดา และครอบครัว ผูซึ่งคอยสนับสนุน เปนกำลังใจใหกับผูวิจัย
เสมอมา 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 ‘ทักษะแหงศตวรรษที่ 21’ หรือ ‘21st-Century Skill’ เปนคำที่ยิ่งนาน คนยิ่งพูดถึงบอย
ขึ้นไมใชแคเพราะเรากำลังกาวเขาสูศตวรรษใหม แตเปนเพราะสิ่งที่หองเรียนใหกับเราในศตวรรษที่
ผานมาไมเพียงพออีกตอไป พวกเราหลาย ๆ คนคงไมตางจากกันที่โตมาพรอมกับหองเรียนยุคเกา 
หองเรียนที่มีครูอยูหนาหองนักเรียนนั่งอยูบนเกาอี้ บรรยากาศเงียบ ครูพูด นักเรียนมีหนาที่คือฟง ใคร
พูดแทรกถือวาไมเคารพ หลาย ๆ คนนาจะคุนชินกับภาพแบบนี้ ภาพของ ‘หองเรียนแมพิมพ’ ที่ผลิต
นักเรียนพิมพเดียวกันออกมาเปนพัน ๆ หมื่น ๆ คน ใหมีความรูเหมือน ๆ กันตามที่โลกตองการ โลก
แหงยุคปฏิวตัิอุตสาหกรรม โลกปจจุบันไมไดตองการเด็กที่เหมือน ๆ กันทุกคนจากแมพิมพเดียวกันอีก
ตอไป เรากำลังผลัดเปลี่ยนจากยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมเดิม เขาสู ‘โลกยุคดิจิทลั’ อยางเต็มรูปแบบ ถา
จะแปลกันใหตรงตัว 21st-Century Skill ก็คือ “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” ซึ่งมันก็คือ ทักษะตาง ๆ 
ที่เด็กหนึ่งคนควรจะตองมีเพื่อใชชีวิตอยู “ใหรอด” เมื่อเกิดและเติบโตมาในโลกยุคนี้นั่นเอง องคกร 
(World Economic Forum. WEF, 2016)  ทำการสำรวจและว ิ เคราะห  คว ามต  องการ ของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งแนวโนมของเทคโนโลยีในองคกรใหญ ๆ ทั่วโลก ผลการศึกษาไดสรุปทักษะ  
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) ออกมาเปน 16 ทักษะ โดยสามารถแบงออกไดเปน 
3 กลุ มใหญ 1) Foundational Literacies กลุ มทักษะพื้นฐานที ่จำเปนตองใชในการปฏิสัมพันธ  
กับบริบทที่แตกตางกัน 2) Competencies กลุมทักษะที่ตองนำมาใชในการจัดการกับปญหาหรือ
ความทาทายที่ตองเจอในชีวิต 3) Character Qualities กลุมทักษะที่ใชในการจัดการตัวเองกับสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว (Maytwin, 2018) คำวา ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 หมายถึง  
ชุดความรู ทักษะและลักษณะนิสัย ที่เชื่อวาจะเตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับความสำเร็จในอนาคต 
ในสังคมรวมสมัยสถานที่ทำงานและอาชีพ (EdGlossary.Org, 2016) แมวาทักษะเฉพาะจะเปนเรื่อง
ของการถกเถียงแตคำนี้สะทอนถึงความเห็นพองตองกันระหวางนักการศึกษา นักวิชาการ เจาหนาท่ี
นโยบาย และผูจางงานถึงความสำคัญของทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเกี่ยวของกับแรงงาน/สถานที่
ทำงาน ทักษะและลักษณะนิสัยแตละอยางที่ระบุไว เพื่อสงเสริม สนับสนุน และดูแลทัศนคติของ
ผูเรียนตลอดชีวิต (STEAMLabs Africa, 2023) 
 ทักษะและความรูที่จำเปนตอการเปนพลเมืองและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 นั้นคอนขาง
แตกตางจากศตวรรษที่ 20 บางทักษะแมจะมีลักษณะถาวร กลาวคือมีความสำคญัมาในทุกยุคทุกสมัย 
ไมใชเฉพาะในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะ 4C คือ ความคิดสรางสรรคการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
การสื่อสาร และการทำงานเปนทีม แตทักษะเหลานี้มีลักษณะเปลี ่ยนไปในโลกยุคดิจิทัล รวมถึง
ความสำคัญมากยิ่งขึ้นจนกลายเปนสิ่งที่ตองมีมากกวานาจะมี ขณะที่บางทักษะถือเปนทักษะชุดใหม 
ที่จำเปนในบริบทของศตวรรษใหม เชน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
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Communication Technologies-ICTs) ไดสงผลกระทบตอร ูปแบบความสัมพันธทางเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และวัฒนธรรมอยางรอบดาน (สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย และคณะ, 2556) การเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 เปนการกำหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูโดยรวมกันสรางรูปแบบ 
และแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนที่องค
ความรู ทักษะ เพ่ือใชในการดำรงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ 
(Model) ที่พัฒนามาจากเครือขายองคกรความรวมมือเพื่อทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(Partnership for 21st Century Skills) ที่มีชื่อยอวา เครือขาย P21 (วรางคณา ทองนพคุณ, 2556) 
ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรียนรู จักคิด เรียนรู ทำงาน แกปญหา 
สื ่อสารและรวมมือทำงานไดอยางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิตมีเหตุผลอยู สามประการดวยกัน  
คือ ประการแรกทักษะเหลานี้ไมไดถูกบรรจุในหลักสูตรหรือถูกประเมินเลย บางคนอาจจะเกิดทักษะนี้
โดยบังเอิญจากชีว ิตประจำวันหรือประสบการณในการทำงาน ประการที ่สองทักษะเหลานี้  
มีความสำคัญตอนักเรียนทุกคน องคกรมีการปรับโครงสรางการบริหารใหเปนแนวราบเพิ่มการใช
เทคโนโลยีสรางระบบงานที่ยืดหยุนและกระจายความรับผิดชอบใหพนักงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น 
ประการที่สาม สำหรับผูที่เริ่มทำงานใหม ๆ ก็ถูกคาดหวังวาจะสามารถใชทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
อธิบายทักษะหลายอยางที่เปนของใหมไดแก ความคิด สรางสรรคและนวัตกรรม ความยืดหยุนและ
ความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูนำและการเรียนรู ขามวัฒนธรรม (วรพจน วงศกิจรุงเรือง 
และอธิป จิตตฤกษ, 2556) 
 ในปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นสงผลใหผูเรียน
จะตองมีทักษะในการวิเคราะหและมีวิจารณญาณเพื่อใหเทาทันยุคสมัยปจจุบันมากขึ้นโดย ดังทัศนะ
ของ สุไม บิลไบ (2558) ที ่กลาวถึงทักษะของผูเรียนสำหรับศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) ทักษะการคิด
วิจารณญาณ (Critical Thinking) ผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศตาง ๆ 
อยางมีเหตุมีผล 2) ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skill) ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับ
ผูอื ่นไดอยางมีความสุขและยอมรับความคิดเห็นของผูอื ่นไดอยางเหมาะสม 3) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skill) ผูเรียนสามารถสื ่อสารกับเพื่อนครูผู สอนและบุคคลอื่น ๆ โดยใชภาษา  
ที่ถูกตองและสื่อสารไดอยางชัดเจนเขาใจไดงาย 4) ทักษะความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีความคิดสรางสรรคในการทำงานในการเรียนรู สามารถสรางสรรค
ความรูใหม 5) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีความรู
เกี ่ยวกับการใชเทคโนโลยีเพื่อการคนควา การเรียนรู  การแลกเปลี่ยน ไดอยางถูกตองเหมาะสม  
6) ทักษะทางอาชีพและการใชชีวิต (Career Skill & Life Skill) ไดแก รู จักปรับตัวเพื่อรับกับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังบทบาทหนาที่ บริบท สภาพแวดลอม และสถานภาพที่ไดรับ  
 การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูของนักเรียน
เพื่อใหบรรลุผลลัพธที่สำคัญและจำเปนตอตัวนักเรียนอยางแทจริง โดยมุงหวังใหนักเรียนไดสราง  
องคความรูดวยตนเองและตองกาวขามสาระวิชาไปสูการเรียนรูเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
โดยที่มีการกำหนดหนาที่ของครูผูสอนไววาไมจำเปนตองทำหนาที่ในการสอนหนังสือและเนนเนื้อหา
สาระแตครูตองสอนในเรื่องของการใชทักษะตาง ๆ ในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการสราง
แรงบันดาลใจใหกับนักเรียนและคอยใหความรวมมือและสนับสนุนไดมีการมุงเนนไปที่ทักษะที่สำคัญ 
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เชน พื้นฐานการเรียนรูสาระวิชา หลักความรูเชิงบูรณาการสำหรับศตวรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู  
และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและงานอาชีพ ทักษะดานการสื่อสาร สื่อและเทคโนโลยี เปนตน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) และในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
มุงเนนไปที่การพัฒนา ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตผานสาระวิชาสำคัญ เนื่องจากสาระวิชาสำคัญนั้นไม
เพียงพอตอการจัดการเรียนรู เพื ่อมีชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 ปจจุบันนั ้นการเรียนรู สาระวิชา  
ควรจะเปนจากการคนควาของนักเรียนเปนหลัก โดยมีครูเปนผูแนะนำวิชาแกนหลักเหลานี้จะนำมา  
สูการกำหนดเปนกรอบแนวคิดยุทธศาสตรสำคัญตอการจัดการเรียนรูในเนื้อหาในเชิงสหวิทยาการและ
วิชาแกนหลักจะตองสอดแทรกทักษะในศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก (วิจารณ พานิช, 2556) 
 การปฏิรูปการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทศตวรรษที่ 21 และสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยใหความสำคัญกับผู เรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง ผูเรียนตองมากอน (Student 
First) โรงเรียนตองเปลี่ยนจากโมเดลการสอนสิ่งเดียวที่เหมาะกับทุกคน (One-size-fits-all) และ
แทนทีด่วยการตัง้เปาหมายและพิจารณาบริบทของผูเรยีนแตละคนเปนศูนยกลางจัดกิจกรรมโครงการ
นำรองและทดลองปฏิบัติ เพื่อนำไปสูการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จ เพื่อยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเขาใจถึงเหตุผลเบื้องหลังและประโยชนที่จะเกิดขึ้น สรางการเชื่อมโยง
ระหวางภาคสวนตาง ๆ จัดโครงสรางองคกรการบริหารการเรียนรูตลอดชีวิตทุกระดับตั้งแตสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และทองถิ่น โดยรวมมือกับกระทรวงตาง ๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของ (สถาบันบัณฑิต
บริหารธรุกิจ ศศินทร แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2561) ในศตวรรษที่ 21 การจัดกระบวนการ
เรียนรู จึงพยายามเปลี่ยนบทบาทครูจากผ ูบรรยายมาเปนครูรวมกันออกแบบกิจกรรมในการ  
จัดกระบวนการเรียนรู (Pedagogy) ใหนักเรียนใชเปนเครื่องมือไปเรียนรูสรางองคความรูดวยตนเอง 
ครูเปนผู อำนวยความสะดวกและเสนอแนะเครื ่องมือการเขาถึงองคความรู ผานวิธีการตาง ๆ 
โดยเฉพาะผาน Technology ใหเขาถึงความรู ไดอยางรวดเร็วและกวางขวางนำความรูที่ไดมา
แลกเปลี่ยน กับเพ่ือนในหองเรียน เรียกกระบวนการเรียนรูแบบนี้วา Active Learning ที่ยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลาง (Student-Centered) (สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., 2558) การ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแนวทางสอดคลองและครอบคลุมทุกประเด็นของยุทธศาสตรที่ 3 คือ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีมุงพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคน
ด ีคนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และ
มีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 
มีทักษะ สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรกัษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู และการ
พัฒนาตนเอง อยางตอเน ื ่องตลอดชีว ิต ส ู การเป นคนไทยที ่ม ีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ ตามความถนัดความสามารถของตนเอง (คณะกรรมการอิสระ
เพ่ือปฏิรูปการศกึษา, 2560)  
 จากที ่กลาวมาแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของทักษะนักเรียนศตวรรษที่ 21 ในเบื้องตน  
ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู วิจัยไดศึกษาทัศนะเกี่ยวกับทักษะนักเรียนศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติมอีกหลายประเด็น  
ดังทัศนะของ The Great Schools Partnership (2016) ที่กลาวถึงทักษะเฉพาะที ่ถือวาเปนทักษะ
นักเรียนศตวรรษที่ 21 วาไดรับการนิยาม จัดประเภท และกำหนดแตกตางกันไปในแตละบุคคล 
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สถานที่ หรือโรงเรียนตอโรงเรียนแตคำนี้สะทอนความเห็นพองตองกันโดยทั่วไป โดยสังเขปของความรู 
ทักษะ นิสัยการทำงาน และคุณลักษณะเฉพาะที ่เกี ่ยวของกับทักษะศตวรรษที่ 21 One World 
International School (2020) กลาวถึงทักษะนักเรียนศตวรรษที่ 21 มีบทบาทสำคัญในชีวิตของเรา
ทุกคน ซึ่งเปนเหตุผลวาทำไมเราจึงมอบโอกาสในการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงใหนักเรียนไดพัฒนา
ทักษะที ่เปนเอกลักษณ และ The Classical Academies (n.d.) ที่กลาวถึงการที่มุ งมั ่นที ่จะเตรียม
นักเรียนใหประสบความสำเร็จในโลกสากลการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 จะตองชวยใหนักเร ียน  
ในป จจ ุบ ันสามารถแข งข ันทางว ิชาการก ับช ุมชน ประเทศ และโลกของพวกเขาได โรงเร ียน  
ในสหรัฐอเมริกาตองจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในโลกแหงความเปน
จริง  
 นอกจากนั้นยังมีผูกลาวถึงลักษณะสำคัญของผู เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังเชน Careerindia 
(2014) กลาววา ศตวรรษที่ 21 คำนี้แฝงไปดวยความคาดหวังแนนอนวาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตอง
เปนอะไรที ่แปลกใหม เพราะคือยุคของเทคโนโลยี การแขงขันและวิวัฒนาการ ดังนั ้นสิ ่งที ่ควรเปน
ลักษณะเฉพาะของยุคนี้ที่ทำใหนักเรียนโดดเดน เชน เนนความรู (Knowledge Oriented) การขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี (Technology Driven) ความเกี่ยวของ (Relevancy) การพึ่งพากัน (Interdependency) 
ขอมูลที่ปรับเปลี่ยนได (adaptable Data) ขอมูลที่สมบูรณ (Rich-in-Data Information) สอดคลองกับ 
Haroon (2017) กลาววา มีการอภิปรายเกี่ยวกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คนสวนใหญไมรูจักหัวขอนี้
ในความเปนจริง มีคนพูดถึง 3CS จำนวนมากซึ่งไดแก การคิดเชิงวิพากษความคิดสรางสรรค การสื่อสาร 
และการทำงานรวมกัน โดยมีคุณลักษณะสำคัญ 6 ประการของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 คือ 1) พัฒนา
ความสามารถและความคลองแคลวดวยเครื ่องมือเทคโนโลยี 2) การสรางความสัมพันธและการ  
สรางความสัมพันธขามวัฒนธรรมกับผูอื ่น 3) การออกแบบแบงปนขอมูลสำทั ่วโลกที ่มีจุดประสงค  
ที่หลากหลาย 4) จัดการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล 5) สราง วิจารณ วิเคราะห และประเมินขอความ
มัลติมีเดีย 6 ) เขารวมและมีความรับผิดชอบทางจริยธรรม และสอดคลองกับ Abroad learners (2022) 
ที่กลาววา ลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จะอธิบายความแตกตางระหวางผูเรียนแบบเดิมกับผูเรียน
ในยุคดิจิทัล เปนที่รูกันวาผูเรียนมีความคิดสรางสรรคมากมาย และมีวัฒนธรรมของการทำงานรวมกัน 
และการสื่อสาร พวกเขายังมีแรงจูงใจ เพื ่อใหบรรลุเปาหมาย พวกเขาใชเทคนิคการระดมสมอง  
ที่หลากหลายแนวคิดของพวกเขามีตั ้งแตแนวคิดที ่ตางไปจากเดิมอยางสิ ้นเชิงไปจนถึงแนวคิดที่
นำไปใชไดจริง  
 มีผูกลาวถึงความทาทายในการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวยเชนกัน ดังเชน High 
School Access (2019) ไดกลาววา สิ่งที่ทาทายที่ครูเผชิญอยูทุกวันมีดังนี้ ประวัติศาสตรการศึกษา 
ครูรับมือกับความทาทายมากมาย พวกเขาเอาชนะความทาทายบางอยางในขณะที่บางอยางยังคงอยู 
นอกจากนี ้เมื ่อเทคโนโลยีและความตองการของมนุษยรวมถึงรูปแบบการใชชีว ิตเปลี ่ยนไป  
ความทาทายก็เปลี่ยนไป ดวยเหตุผลดังกลาว ความทาทายที่พวกเขาเผชิญอยูไมไดอยูในความคิดของ
พวกเขาในชวง 10 ปที่ผานมาดวยซ้ำ บทความนี้กลาวถึงความทาทายสวนใหญที ่ครูตองเผชิญใน
ปจจุบัน เชนเดียวกับ Gurudrasil (2021) ที่กลาววา ความทาทายเปนสวนหนึ่งของชีวิตของครู  
ความทาทายทั่วไปบางประการที่ครูเผชิญ ไดแก ขาดการทำงานเปนทีม เวลาสวนตัวนอย การทำงาน
เพื่อเปาหมายระยะยาว ขอโตแยงและขอแกตัวของนักเรียน เปนตน การจัดการกับความทาทาย



5 
 

เหลานี้สามารถชวยปรับปรุงทางอารมณของครูและเพิ่มอัตราความสำเร็จของนักเรียน ดวยเหตุนี้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นส ูงสุด เชนเดียวกับ Barrington (2022) ที ่กลาววา ความทาทาย  
10 อันดับแรกสำหรับครูโรงเรียนของรัฐในป 2017 มีดังนี้ 1) เทคโนโลย ี(Technology) 2) การเมือง 
(Politics) 3)ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards) 4) ระดับความสามารถอานออก
เขียนได (Literacy Rates) 5) การกลั่นแกลง (Bullying) 6) การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent 
Involvement) 7) ความยากจน (Poverty) 8) การระดมทุน (Funding) 9) ขาดการสนับสนุน (Lack 
of Support) 10) ขนาดของชั ้นเรียน (Classroom Size) และเชนเดียวกับ Gama Learn (n.d.)  
ที่กลาววา การสอนกลายเปนเรื่องยากมากขึ้นตามกาลเวลาและความสำเร็จของนักเรียนก็ลดลงดัง
เหตุผลตอไปนี้ 1) สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (inspiring Students to 
be more Self-Directed) 2)  การปร ับปร ุงผลการเร ียนรู  ( improving learning Outcomes)  
3) การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiating and Personalizing Teaching)  
4) นักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting Students to do their Work Outside 
the Classroom)  5 )  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน ให  ท ั น เ ว ล า  ( Finding the Time to Keep Up with 
administrative Tasks) 6) ความเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี(Understanding Changing 
Technology) 7) การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental involvement)  
 นอกจากนั ้น มีผู กลาวถึงแนวการเสริมสรางผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดวย ดังทัศนะของ 
Oxford University Press ELT (2019) ที่กลาววา วิธีที่ครูสวนใหญเขาถึงการสอนทักษะเหลานี้  
จะขึ้นอยูกับความสนใจ ความสามารถ ทรัพยากร และขอจำกัดของหลักสูตรในทองถิ่นไมมีทางเดียว 
ที ่จะเขาใกลสิ ่งนี ้เราไดเสนอวิธีการสอนที่หลากหลาย ครูแตละคนจะเลือกแนวคิดที ่เหมาะสม  
กับตนเองและผูเรียน ที่กลาวถึงมี 5 วิธี ดังนี้ 1) เปรียบเทียบแหลงสื่อตาง ๆ (Compare different 
Media Sources) 2) การสรางรายงานดิจิทัล (Create Digital Reports) 3) ถามคำถามปลายเปด 
(Ask Open Ended Questions)  4 )  สน ับสน ุนการทำโครงงาน (Encourage Project Work)  
5) เริ่มตนจากเล็ก ๆ (Start Small) และทัศนะของ Kreiness (2022) ที่กลาวถึง 5 วิธีในการเพิ่มขีด
ความสามารถของนักเรียนในฐานะผูสรางเนื้อหา ดังนี้ 1) การสรางสรรคและการทำงานรวมกันผาน
การนำเสนอ (Creation and Collaboration through Presentations) 2) การสื ่อสารเปนลาย
ลักษณอักษรผานบล็อก (Written Communications through Blogging) 3) พลังของพอดคาสต 
(The Power of Podcasting) 4)การเลาเรื ่องผานการสรางสรรคภาพถาย/วิดีโอ (Storytelling 
through Photo/Video Creation) 5)การออกแบบการเร ียนการสอนผานหลักส ูตรออนไลน 
(Instructional Design through Online Courses)  
 จากกระแสความตื่นตัวและการใหความสำคัญกับเรื่องทีผู่วิจัยทำวิจัยทั้งในระดับสากลและ
ในประเทศ ทั้งในทัศนะของนักวิชาการและนโยบายของหนวยงานของรัฐ ดังกลาวขางตนผนวกกับ
ทัศนะเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีในประเด็นเกี่ยวกับความสำคัญ ลักษณะหรือคุณลักษณะ 
ความทาทาย และแนวทางพัฒนาของเรื่องที่ทำวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยเห็นวา หากนำเอาหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีเหลานั้น มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวยระเบียบวิธีวิจัยและ
พัฒนา (Research & Development : R&D) จะทำใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีลักษณะเปน



6 
 

โปรแกรมออนไลนเพ่ือพัฒนาครูสูการพัฒนานักเรียนที่มีประสิทธิภาพได ดวยเหตุผลสำคัญ 2 ประการ  
คือ ประการแรก ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญตอการนำไปใชประโยชนในโรงเรียน
สังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี ้เพราะ
เปนการแสดงความคิดสรางสรรค ที่สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ การชื ่นชมในวิธีการ  
การลองผิดลองถูก เพื่อเรียนรูทักษะใหม ๆ เนนความรู การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความเกี่ยวของ
กัน การพึ ่งพากัน การเรียนรู ที ่หลากหลาย การคิดวิเคราะหและสรางสรรค ค ิดบวกอยู เสมอ  
มกีารทำงานรวมกันแบบสหวิทยาการและบูรณาการเทคโนโลยีได ประการที่สอง ระเบียบวิธีวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development : R&D) ซึ ่ ง ว ิโรจน  สารร ัตนะ (2561) ให ท ัศนะวา  
มีจุดมุงหมายเพื่อนำเอานวัตกรรมไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของงานที่มีปรากฏการณ
หรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดขึ้น เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนด 
ความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงานหรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกา  
สูใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีหลักการ
แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ้นมากมายที ่คาดหวังวาหาก
บุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำ - ความรูเหลานี้สูการปฏิบัติ 
(Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตามแนวคิด “Knowledge + Action = Power” หรือตามคำกลาวที่วา “Make 
Them Know What To Do, Then Encourage Them Do What They Know” หร ือ “Link To 
On-The-Job Application”  
 จากประโยชนและจากจุดมุงหมายของการวิจัยและพัฒนาดังกลาว ผูวิจัยเชื่อวาจะสามารถ
ตอบสนองตอความเปนมาและความสำคัญของปญหาการวิจัยดังกลาวขางตนอยางไดผลเพราะ
ระเบียบวิธีวิจัยนีจ้ะชวยพัฒนาโปรแกรมออนไลนเพ่ือพัฒนาครูสูการพัฒนานักเรียนในยุคสังคมดิจิทัล
ใหเกิดการเรียนรูและการนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งในยุคสมัยดิจิทัลในปจจุบัน มี
ความสำคัญจำเปนมากและเปนเรื่องใหมที่ครูผู สอน (Teachers) จะตองเรียนรูและทำความเขาใจ
เกี่ยวกับทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสำคัญสำหรับการบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
เพื่อนำไปสูการพัฒนานักเรียน (Students) ซึ่งเปนเปาหมายสุดทาย (Ultimate Goal) ของการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะโปรแกรมออนไลนเพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
ของครูสูการพัฒนานักเรียนที่เปนผลจากการวิจัยและพัฒนาจาก “กลุมทดลอง” ที ่ใชในการวิจัย 
สามารถจะนำไปเผยแพรเพื่อใชใหเกิดประโยชนในกลุมประชากร (Population) ซึ่งเปนเปาหมาย
อางอิงในการนำผลการวิจัยไปเผยแพรเพื่อใชใหเกิดประโยชนหลังการวิจัยและพัฒนา คือ โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “ทุกโรงทั่วประเทศ” 
ได ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ที่วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมใด ๆ ขึ้นมา แลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพ้ืนที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่งที่มีคุณลักษณะ
เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลจากการทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมีคุณภาพ หรือมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที ่กำหนด ก็แสดงวาสามารถนำนวัตกรรมนั้นไปเผยแพรเพื ่อการนำไปใชประโยชนกับ
ประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยได และยิ่งเปนโปรแกรมแบบออนไลน (Online Program)  
ที่พัฒนาขึ้นตามยุคสมัยดิจิทัลแบบใหม ไมเปนโปรแกรมแบบเอกสาร (Document Based Program)  
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แบบยุคสมัยการพิมพแบบดั้งเดิม จะยิ่งทวีความเปนประโยชนตอการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไป
เผยแพรเพื่อใชประโยชนของประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยไดอยางกวางขวาง อยางประหยัด 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลไดมากกวา 
 

1.2  คำถามการวิจัย  
 การวิจัย “เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21” 
( Empowering Teachers’ Learning to Enhance Students into 2 1 st Century Learners)  
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ดวยแนวคิด “Knowledge 
+ Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที ่ไดรับไปสู การพัฒนาที ่สงผล  
ต อผู เร ียน” เพื ่อใหไดโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program)  
ที่ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูลักษณะการเปนผูเร ียน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที ่ 21โครงการแรกมีคู ม ือเพื ่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู 
โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใชเปนแนวในการเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียน
ศตวรรษที่ 21 มีขั ้นตอนการวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di โดย
ขั้นตอนสุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลองเพื่อประเมินประสิทธิภาพของคูมือจากการทดลองใชจริง  
ในภาคสนาม มีคำถามการวิจัยดังนี้ 1) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการแรก ครูที่เปนกลุมทดลอง  
เกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม 2) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการที่สอง นักเรียนที่เปนกลุมทดลอง
มีคาเฉลี่ยของคะแนนจากผลการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม และ 3) หลังการตรวจสอบคูมือประกอบโครงการทั้งสอง ครูที่เปน
กลุมทดลองใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขใหคูมือมีความถูกตองสมบูรณอะไรอีก 
 

1.3  วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา ดวยแนวคิด “Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคดิ 
“พัฒนาครู แลวครนูำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” นี้ มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี ้
 1.3.1  เพื่อวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di ใหไดโปรแกรม
อบรมออนไลนด วยตนเอง (Online Self-Training Program) ที่ประกอบดวยสองโครงการ คือ  
1) โครงการพัฒนาเพื ่อการเรียนรู ของครูเกี ่ยวกับการเปนผู เร ียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคูมือ
เพื่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ครูนำไปใชเปนแนวในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 1.3.2  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองจากการวิจัย  
เชิงทดลองในภาคสนาม 2 ระยะ คือ 1) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการแรกพิจารณาจากครูที่เปน
กลุมทดลองเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการ
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พัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 2) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการที่สอง นักเรียนที่เปนกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากผลการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 หลังการพัฒนาสูงกวากอน  
การพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 1.3.3  เพื ่อตรวจสอบคู ม ือประกอบโครงการทั ้ งสองใหทราบถึงขอบกพรองและ
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขทั้งกอนและหลังการวิจัยเชิงทดลอง  
 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสู
การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) ตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรม (Innovation) 
ที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพื่อนำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนา
คุณภาพของงานที ่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดขึ้น  
เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศน
ใหม และในปจจุบันมีทัศนะเชิงทฤษฎีที ่ถือเปนนวัตกรรมใหมทางการศึกษาหรือทางการบริหาร
การศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลว
กระตุ นใหพวกเขานำความรู เหลานี ้สู การปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตามแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” และแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” 
และดวยแนวคิดทีว่าการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของในบทที่ 2 ถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของการวิจัย
และพัฒนา เพราะจะทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรูนำเสนอในโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง
เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพ ซึ่งผลจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทที่ 2 ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดเพื่อเสริมพลังการ
เรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการ
คือ 1) โครงการพัฒนาเพื ่อการเรียนรูของครูเกี่ยวกับการเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  
2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 ในการดำเนินการวิจัย ผูวิจัยไดจัดทำคูมือ ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ สรางเครื่องมือเพ่ือ
ใชในการวิจัย และทดลองในภาคสนาม จากขั้นตอนตาง ๆ ของการวิจัย คือ ขั้นตอนการจัดทำคูมือ
ประกอบโครงการ ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพคูมือและการปรับปรุงแกไข 2 ระยะ ขั้นตอนการ
สรางเครื่องมือเพื่อการทดลอง และขั้นตอนการทดลองในภาคสนาม ซึ่งเปนขั้นตอนการวิจัยที่เชื่อวา
จะทำใหไดผลการวิจัยที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงกำหนดสมมุติฐานการวิจัยวา โปรแกรมอบรมออนไลน
ดวยตนเองเพ่ือเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่ผานการ
ทดลองในภาคสนามแลวจะมีประสิทธิภาพจากผลการประเมิน 2 กรณี ดังนี ้
 1.4.1  ผลการทดสอบการเรียนรูของครูที่เปนกลุมทดลองหลังการดำเนินงานโครงการที่ 1 
มีคะแนนเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติ  
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 1.4.2  ผลการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่เปนกลุมทดลองตามโครงการที่ 2 
มีคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
 

1.5  กรอบแนวคิดของการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 การวิจัยเรื่อง “เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 
21” (Empowering Teachers’ Learning to Enhance Students into 21st-Century Learners) 
นี้เปนการวิจัยในหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development: 
R&D) มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองท่ี
ประกอบดวย 2 โครงการ คอื 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู และ 2) โครงการครูนำผลการ
เรียนสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง 
(Self-Training Module) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใชเปนแนวในการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยคาดหวังวานวัตกรรมทางการศึกษานี้ เมื ่อผาน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลายขั้นตอนในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di แลวนำไป
ทดลองใชในพื้นที่ที ่เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ  
ก็สามารถนำไปเผยแพรใหกับประชากร ที่เปนพื ้นที ่เปาหมายไดใชประโยชนในวงกวางไดอยาง  
มีผลการวิจัยรองรับ ดังนั้น การวิจัยนี้จึงมีกรอบแนวคิดของการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ดังนี้  
 1.5.1  ในเชิงวิชาการ มีดังนี้  
  1.5.1.1  งานวิจัยนี้ใหความสำคัญกับการศึกษาศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสำคัญเพราะ
เปนสิ่งทาทายตอการบริหารการศึกษาในศตวรรษใหมนี้ อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในกระบวน
ทัศนทางการศึกษาที่แตกตางจากศตวรรษที่ 20 ทุกดาน ทั้งดานศาสตรการสอน หลักสูตร ทักษะการ
เรียนรู ทักษะของครู ทักษะที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ลักษณะของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
บริบทของสถานศึกษา บริบทของหองเรียน และสภาพแวดลอมการเรียนรู บทบาทหนาที่และภาวะ
ผูนำของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (Churches, 2008; Driscoll, 2022; 
and Kashyap, n.d.) 
  1.5.1.2  งานวิจัยนี้มุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา ที่นักวิชาการ  
ใหความเห็นวา การบริหารการศึกษาเกิดขึ้นในระดับตาง ๆ ตั้งแตสวนกลางถึงระดับสถานศึกษา แต
การบริหารการศึกษาระดับสถานศึกษา (คือ โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือชื่อเรียกอื่น ๆ)  
มีความสำคัญเพราะเปนฐานปฏิบัติที่จะทำใหการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวัตถุใหเกิด
ประโยชนที่ใชงานไดจริง เปนฐานปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางการสอนและการเรียนรูที ่จะสงผลให
นักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่ถูกตอง และเปนฐานปฏิบัติที่จะสรางอิทธิพลที่สงผลตอ
นักเรียนใหเติบโตไปสู เปาหมายที ่กำหนดโดยมีครูเปนผู นำการเปลี ่ยนแปลง (Kashyap, n.d.) 
สอดคลองกับแนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management: SBM)  
ซึ่งเปนรูปแบบการกระจายอำนาจใหโรงเรียนทีเ่ปนหนวยหลักในการจัดการศึกษา (Edge, 2000) 
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  1.5.1.3  การวิจัยนี้ใชหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผล
ตอผูเรียน” ถือเปนหลักการที่เปนจุดเนนของการบริหารการศึกษา คือ การเสริมสรางการสอนและ
การเร ียนรู   (The Focus of Educational Administration is the Enhancement of Teaching 
and Learning) (Amadi, 2008) เปนกระบวนการชวยใหนักเรียนไดรับการศึกษาที ่ถูกตองจากครู  
ท ี ่ ถ ู ก ต  อ ง  ( Enables the Right Pupils to Receive the Right Education from the Right 
Teachers) (Dhammei, 2022) เปนการกระตุนการพัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับการสอนและ
การเรียนรู (Bamte, n.d.) เปนไปตามหนาที่ของการบริหารการศึกษาตามทัศนะของ Amadi (2008) 
ที่กลาวถึงหนาที่เกี่ยวกับหลักสูตร/การสอน (The Curriculum/Instructional Functions) หนาที่
เกี่ยวกับบุคลากร (The Staff Personnel Functions) และหนาที่เกี่ยวกับนักเรียน (The Student 
Personnel Functions) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการบริหารการศึกษา คือ เพื่อใหการศึกษา
ที่เหมาะสมแกนักเรียน (To Provide Proper Education to Students) เพ่ือใหแนใจวามีการพัฒนา
วิชาชีพของครู (To Ensure Professional Development among Teachers) และเพื่อความมั่นใจ
ในการพ ัฒนาค ุณภาพกา รศ ึ กษา  (To Ensure Qualitative Improvement of Education) 
(Kashyap, n.d.) อันเนื่องจากหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอ
ผูเรียน” เปนหลักการสงเสริมบทบาทการเปนผูนำทางการศึกษาใหกับครูตามทัศนะของ Speck 
(1999) และ Seyfarth (1999) สงเสริมตอการทำหนาที่ของผูบริหารการศึกษาที ่จะตองสนับสนุน 
คณะครูดวยการฝกอบรมและใหคำแนะนำตามทัศนะของ University of Bridgeport (2022) และ 
Target Jobs (n.d.) และสงเสริมตอแนวคิดพัฒนาวิชาชีพของครูที่ใหคำนึงถึงการสงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) ของการศึกษาตามทัศนะของ Gusky (2000) และ 
Hoy and Miskel (2001)  
 1.5.2  ในเชิงวิชาชีพ การวิจัยนี้คำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษาที่คุรุสภากำหนดตามมาตรฐานดานความรู ในกรณีสามารถพัฒนาครูและบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎี
ไปประยุกตใช สามารถวิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรู ในการบริหารจัดการการศึกษา 
สามารถนำกระบวนการทางการวิจัย การวัดและประเมินผล ไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาได 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสามารถบริหารจัดการขอมูล
ขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา และตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในกรณีปฏิบัติ
โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน พัฒนาผูรวมงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูง และสราง
โอกาสการพัฒนาไดทุกสถานการณ (The Teachers Council of Thailand, n.d.) 
 

1.6  ขอบเขตของการวิจัย 
 ดังกลาวในตอนตนวาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่เปนนวัตกรรมทางการศึกษา
จากงานวิจัยนี ้ เมื ่อผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลายขั ้นตอนในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, 
R3&D3 …. Ri&Di แลวนำไปทดลองใชในพื้นที่ที ่เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบวา
นวัตกรรมนั ้นมีประสิทธิภาพ ก็สามารถจะนำไปเผยแพรเพื่อใชใหเกิดประโยชนในกลุมเปาหมาย 
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(Target Group) ไดทั่วประเทศ ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนาที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมใด ๆ 
ขึ้นมา แลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพ้ืนที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่งท่ีมีคุณลักษณะเปนตัวแทนของ
กลุมเปาหมายในการเผยแพรนวัตกรรม เมื่อผลจากการทดลองพบวานวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑที ่กำหนด ก็แสดงวา สามารถนำนวัตกรรมนั ้นไปเผยแพรเพื ่อการนำไปใชประโยชนกับ
กลุมเปาหมายเพ่ือการเผยแพรได ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้
 1.6.1  พื ้นที ่ทดลอง (Experimental Area) ในการวิจ ัยเชิงทดลองเพื ่อทดลองใช
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ในภาคสนาม ผูว ิจัยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อกำหนด
โรงเร ียนเปนพื ้นที ่ทดลอง (Experimental Areas) โดยคำนึงถ ึงความสะดวกในการเดินทาง  
การติดตอสื่อสาร และการประสานงาน รวมทั้งความสมัครใจในการใหความรวมมือ คือ โรงเรียน
ชุมชนบานหนองแวง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปดการสอนใน ระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตั้งอยูท่ี ตำบลหนองแวง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ
 1.6.2  กลุมทดลอง (Experimental Group) ในโรงเรียนที ่กำหนดเปนพื ้นที ่ทดลอง
ดังกลาวในขอ 1.6.1 ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคำนึงถึงความสมัคร
ใจในการเขารวมเปนกลุมทดลอง เปนครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน 8 คน และ นักเรียนระดับมัธยม 
จำนวน 121 คน  
 1.6.3  พื ้นที ่ของกลุ มเปาหมายเพื ่อการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย (Target 
Group for Dissemination of Research Innovation) คือ โรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทาง
การศกึษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา ทุกโรง
ทั่วประเทศ จำนวน 6,882 โรง มีครู 133,063 คน มีนักเรียน 1,794,311 คน 
 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.7.1  โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง หมายถึง สื่อดิจิทัลที่เปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Tool) เพื ่อใชสื ่อสารระหวางกันในเครือขายทางสังคม (Social 
Network) ผานทางเว็บไซต ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู
เกี่ยวกับการเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training 
Module) ของครู โครงการที ่สองมีคู มือเชิงปฏิบัติการเพื ่อครูนำไปใชเปนแนวในการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ซึ่งจัดทำในลักษณะเปน E-program หรือ E-book 
 1.7.2  คูมือประกอบโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู หมายถึง ชุดของเนื้อหาที่
นำเสนอองคความรูเก่ียวกับนิยาม ความสำคัญ ลักษณะ แนวการพัฒนา ข้ันตอนการพัฒนา อุปสรรค
และวิธีการเอาชนะอุปสรรค และแนวคิดการประเมินผู เร ียนศตวรรษที่ 21 โดยมีชื ่อของคู มือ 
วัตถุประสงคการเรียนรู คำชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาที่นำเสนอจำแนกตามแหลงอางอิง แตละแหลง
อางอิงมีกิจกรรมใหทบทวน เชน การตั้งคำถามใหทบทวนความเขาใจ การแนะนำใหศึกษาจาก
ตนฉบับภาษาอังกฤษ การวิจารณและใหขอเสนอแนะในขอสรุป การตั้งประเด็นใหคิดที่เปนภาพรวม 
และรายชื่อเอกสารอางอิง  
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 1.7.3  คูมือประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 หมายถึง ชุดของสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะหรือ
คุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และขั้นตอนการพัฒนา และในตอนทาย
ของคู ม ือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใชในการประเมินตนเองดังนี้  
1) มีการนำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 6 ระดับ คือ 
จากระดับไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1 – 2 – 3 – 4 – 5 ซึ่งระดับ 5 
หมายถึงระดับการนำไปปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดขั้นตอนการพัฒนาเปนแบบนำแนวคิดของ
ใครไปปฏิบัติโดยตรง หรือไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนที่บูรณาการใหมเปน
อยางไร และ 3) ม ีความเห ็นจากคร ูในลักษณะที ่ เป นการสะทอนผลจากการปฏิบ ัต ิ  ด ังนี้   
(1) ปจจัยที่สงผลในทางบวก (2) ปญหาหรืออุปสรรค (3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรือ
อุปสรรค (4) บทเรียนที่ไดรับ และ (5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาที่เห็นวาจะทำใหการพัฒนาไดผลดียิ่งข้ึน 
 1.7.4  เกณฑมาตรฐาน 90/90 หมายถึง เกณฑที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพของคูมือตอ
การเสริมสรางการเรียนรูในโครงการพัฒนาการเรียนรู ของครูที่เปนกลุมทดลอง โดย 90 ตัวแรก 
หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี ่ยของครูทั้งกลุมที่ไดจากการวัดดวยแบบทดสอบวัดความรอบรู
หลังจากเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง 90 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของจำนวนครูที่สามารถทำ
แบบทดสอบ (วัดความรอบรูหลังการเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง) โดยสามารถทำแบบทดสอบ
ไดผานตามเกณฑวัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค 
 1.7.5  ทักษะผูเรียนศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรู ความสามารถ นิสัยการทำงาน และ
คุณลักษณะเฉพาะที่บุคคลทั่วไปและโดยเฉพาะที่นักเรียนพึงมีและพึงเรียนรูเพื่อเตรียมตัวสำหรับการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหประสบความสำเร็จในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต จำแนก
เปน 3 ทักษะหลัก คือ 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เชน การคิด
เชิงวิพากษ การสื่อสาร ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน 2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) เชน การใช จัดการ และประเมินขอมูลจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื ่องมือสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 
Career Skills) เชน ความยืดหยุ น ความสามารถในการปรับตัว การกำกับตนเอง การทำงานเปนทีม  
การชื่นชมความหลากหลาย ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำ ในงานวิจัยนี้ไดแยกประเด็นเพื่อประเมิน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 จำแนกออกเปน 7 ดาน คือ 1) ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration) 2) ดานการ
สื ่อสาร (Communication) 3) ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
4) ดานการแกป ญหา (Problem Solving) 5) ด านการคิดอยางมีว ิจารณญาณ (Critical Thinking)  
6) ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction) 7) ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using 
Technology as a Tool for Learning) ดังมีนิยามศัพทเฉพาะแตละดาน ดังนี ้
 1.7.6  การทำงานรวมกัน (Collaboration) หมายถึง การใหคุณคากับความคิดเห็นของ
ผูอื่น การทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพื่อทำงานใหเสร็จพรอมกัน นำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือ
คนอื่น ๆ มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน เคารพประสบการณหรือมุมมองของผูเรียน
ของฉัน และผูอ่ืนเม่ือแสดงความคิดเห็นหรือแนวคิดโดยไมมีอคต ิและสามารถทำงานเปนทีมไดดี 
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 1.7.7  การส่ือสาร (Communication) หมายถึง สามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได สามารถ
สื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา ถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใชกระดาษเขียน เชน โปสเตอร 
วิดีโอ ถายทอดความคิดแบบกราฟกได สื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อ
ถายทอดความคิดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและ
รัดกุมดวยเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 
 1.7.8  ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) หมายถึง 
สามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน แสดงความคิดริเริ่มและ
ความคิดสรางสรรคในงานของฉัน ใช ICT ในการสรางสื ่อเพื ่อการใชงานของผู เร ียน คิดอยาง
สรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา มีความคลองแคลวทางดิจิทัล
และเทคโนโลย ีระดมสมองและหาโอกาสใหผูเรียนปรับปรุงความคิดและวิธีตอบสนองตอสถานการณ 
 1.7.9  การแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง สามารถอธิบายลักษณะของปญหา
ไดชัดเจน สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปไดและกำหนดผลลัพธของทางเลือก
ตาง ๆ เลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริงและใหผูเรียนหาทางออก เจรจาเพื ่อสอนการ
แกปญหาอยางสันติหรือการประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับได มีการแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ 
หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา พัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณและสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 
 1.7.10  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ตรวจสอบวิธี
แกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ขอดีและขอเสีย พยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธี
แกปญหาหรือคำตอบเดียวท่ีถูกตอง สรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับการ
สอน สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได วางแผนข้ันตอนที่พวกเขาจะทำเพื่อ
ทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ และเปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
 1.7.11  การกำกับตนเอง (Self-Direction) หมายถึง การใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับ
ปญหาหรือคำถามที่ยาก เลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม มีการติดตามความ
คืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสรจ็และแกไขงานของพวกเขาตามลำดับ ที่จะไตรตรอง
และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉันอยางตรงไปตรงมา ใชคำติชมของเพื่อน ครู หรือ
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงานของพวกเขา ใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสร็จ 
 1.7.12  การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using Technology as a Tool 
for Learning) หมายถึง การเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการทำงาน
ใหสำเร็จ ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต โปรแกรมกราฟก เปนตน)  
ใชเทคโนโลยีเพื่อชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียงหรือวิดีโอ 
ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก พอดคาสต) ใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการ
ทำงานรวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและรับคำติชม) ใชเทคโนโลยี
หรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy หรือวิดีโออื่น ๆ แบบฝกหัด 
เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) และใชเทคโนโลยีเพื่อติดตามงานของพวกเขาในงานเพิ่มเติมหรืองานที่
ไดรับมอบหมาย 
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1.8  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.8.1  การวิจัยนี ้สงเสริมตอแนวคิดการเปนแผนงานวิจัยและชุดโครงการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน มีนโยบายสงเสริมการทำวิทยานิพนธของ
นักศึกษาในหลักสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภายใตรมหรือกรอบของ
แผนงาน “การศึกษาศตวรรษที่ 21 (21st Century Education)” โดยประยุกตใชแนวคิดของการ
จัดทำแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย มาใชเปนการภายในของหลักสูตร โดยเชื่อวา “การสงเสริมให
ทำงานวิจัยเปนแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย จะมีประโยชนตอการพัฒนาทางวิชาการหรือตอการ
นำไปปฏิบัติที่ดีกวาการทำงานวิจัยในลักษณะเปนโครงการเดี่ยว” ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนดังคำกลาว
ของ โยธิน แสวงดี (ม.ป.ป.) อาจารยประจำสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  
ที่วาชุดโครงการวิจัยเปนการกลุมรวมของโครงการวิจัยยอยที่คนหาองคความรูในสิ่งที่เอื้อตอกันและ
กัน สามารถนำไปใชในการผลักดันใหเกิดสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นได เปนชุดความรูรวมทั้งหมดที่เม่ือ
บูรณาการกันแลวจะสามารถไดความรูเปนองครวม (Holistic) ที่นำไปใชเปนพื้นฐานในการคิดและ
ประดิษฐตามเปาหมาย เพราะหากทำโครงการเดี่ยว โครงการเดียวอาจไดแตความรูโดด ๆ นำไป
พัฒนาหรือประดิษฐไมได เพราะขาดองคความรูบางอยางบางตอนที่ไมทราบเพราะไมไดตรวจสอบ
หรือทำวิจัย ดังมีนักศึกษาในหลักสูตร ไดกำหนดประเด็นวิจัยที่อยูภายใตรมของการศึกษาศตวรรษที่ 
21 ในลักษณะ 1 นักศึกษาตอ 1 ประเด็นการศกึษาศตวรรษที่ 21 ซึ่งประเด็นที่ใชในการวิจัยของผูวิจัย
นี้ก็อยูภายใตรวมของการศึกษาศตวรรษที่ 21 เชนกัน 
 1.8.2  การวิจัยนี ้ใชระเบียบวิธีวิจัยที ่สงเสริมตอแนวคิดของแผนงานวิจัยหรือชุด
โครงการวิจัย ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนดังทัศนะของ โยธิน แสวงดี (ม.ป.ป.) ที่กลาววาการทำวิจัย
แบบแผนงานวิจ ัยหรือช ุดโครงการว ิจ ัยส วนมากจะเปนการวิจ ัยและพัฒนา (Research and 
Development) เพราะตองมีการคนหาชุดความรู และการวัดสถานะการเบื ้องตน (Formative 
Evaluation) ที ่ม ีต ัวชี ้ว ัดยืนยัน มีการพัฒนา การสราง การทดลองใช การวัดและการติดตาม  
การสังเกตการเปลี่ยนแปลงในตัวชี้วัด และมีการประเมินผล (Summative Evaluation) ตามตัวชี้วัด 
นำไปสู การเปลี ่ยนแปลง (แตกตาง เชน ใช t-test เปรียบเทียบ) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อ
เปรียบเทียบกอนและหลังการปฏิบัติงาน 
 1.8.3  การวิจัยนี ้ใชระเบียบวิธีวิจ ัยที ่ใหสำคัญตอแนวคิดการพัฒนาและประยุกต 
(Development) ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน ดังทัศนะของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(2563) ที่กลาวถึงงานวิจัยพัฒนาและประยุกตวา เปนการศึกษาคนควาเพื่อหาความรูใหม ๆ และมี
วัตถุประสงคเพื่อนำความรูนั้นไปใชอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนการนำเอาความรูและวิธีการตาง ๆ ท่ี
ไดจากการวิจัยขั้นพื้นฐานมาประยุกตอีกตอหนึ่ง หรือหาวิธีใหม ๆ เพื่อบรรลุเปาหมายที่ไดระบุไวแน
ชัดลวงหนา เพ่ือสรางวัสดุ ผลิตภัณฑและเครื่องมือใหม เพ่ือติดตั้งกระบวนการ ระบบและบริการใหม 
หรือเพื่อการปรับปรุงสิ่งตาง ๆ เหลานั้นใหดีขึ ้น และตอบสนองตอแนวคิดการขยายผลงานวิจัย 
(Implementation) ที่หมายถึงการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการปฏิบัติ ใหสามารถประยุกต
กับงานหรือขยายผลไดอยางเหมาะสม 
 1.8.4  การวิจัยนี้กอประโยชนกับการวิจัยในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดวยเหตุผล
ดังนี้ 1) ในเชิงวิชาการ คือ ใหความสำคัญกับประเด็นที่เปนการศึกษาศตวรรษที่ 21 มุงพัฒนา
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คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาตามแนวคิดของการบริหารที่ยึดสถานศึกษาเปนฐาน และใช
หลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปพัฒนานักเรียน” 2) ในเชิงวิชาชีพ คำนึงถึงมาตรฐาน
วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาที่คุรุสภากำหนดตามมาตรฐานดานความรูและ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังมีรายละเอียดกลาวไวในหัวขอ 1.5 ของบทที่ 1 นี้ 

 



 
 

 

บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
 การวิจัยเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
(Empowering Teachers’ Learning to Enhance Students into 21st-Century Learners) โดย
ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนานี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อวิจัยและพัฒนาโปรแกรม
อบรมออนไลนดวยตนเองดวยแนวคิด “Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนา
ครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” ที่ประกอบดวยโครงการและคูมือประกอบ
โครงการ 2) ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองจากการวิจัยเชิงทดลองใน
ภาคสนาม 2 ระยะ คือ ระยะแรก คอื การพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู และระยะที่สอง คือ ครูนำผล
การเรียนรูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียนศตวรรษที่ 21 และการตรวจสอบเพื่อใหทราบถึง
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข ดังนั้น เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย และ
พัฒนา ผูวิจัยไดกำหนดหัวขอเพ่ือการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตามลำดับ ดังนี ้
 2.1  หลักธรรมเพ่ือคุณภาพและความสำเร็จของงานวิจัย  
 2.2  การวิจัยและพัฒนา : แนวคิดและแนวปฏิบัตทิี่ใชในการวิจัย 
 2.3  แนวคิดเชิงทฤษฎีเก่ียวกับผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 2.4  กรอบแนวคิดเพ่ือการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 2.5  บริบทของโรงเรียนโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง : พื้นท่ีในการวิจัยเชิงทดลองบริบท
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
กลุมเปาหมายเพ่ือการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย  
 2.6  ความสำคัญของการวิจัยและพัฒนาเพ่ือนำนวัตกรรมที่เปนผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในโรงเรียนทีเ่ปนกลุมเปาหมายเพ่ือการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัย 
 2.7  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1  หลกัธรรมเพื่อคุณภาพและความสำเร็จในการทำวิจัย 
 ตามที ่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดกำหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัยไววา  
“ความเปนเล ิศทางว ิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” (Academic Excellence based on 
Buddhism) และเนื ่องจากในงานวิจ ัยนี ้เปนการวิจัยที ่ใชการวิจ ัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อนำไปใชพัฒนาคนสูการ
พัฒนางาน มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, R3&D3 …. Ri&Di มีขั้นตอน
สุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม มีจุดมุ งหมายหลักเพื ่อประเมินประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมในลักษณะ If X…Then Y และเพ่ือตรวจสอบใหไดขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขนวัตกรรม
นั้นดวย ดังนั้น ในการดำเนินการวิจัยนี้ ผูวิจัยเห็นวาควรมีหลักธรรมตามคำสอนในพุทธศาสนาที่เปน
ขอคิดเตือนใจตลอดระยะเวลาในการดำเนินงานวิจัย โดยเชื่อวาการนำหลักธรรมที่จะกลาวถึงมาใชจะ
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ชวยตอบสนองตอปรัชญาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยดังกลาวขางตน และชวยใหการ
ดำเนินงานวิจัยเปนไปอยางมีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จได จึงขอนำหลักธรรมท่ีจะเปนขอคิดเตือนใจ
เพ่ือการวิจัยมากลาวถึงดังนี ้
 2.1.1  อคต ิ4 
 คำวา “อคต”ิ แปลวา ทางท่ีไมควรดำเนินไป, ไมใชทางท่ีจะเดินตอไป หรือไมควรประพฤติ 
ปฏิบัติ คำวา อคติ ในภาษาไทยหมายถึง ความลำเอียง, ความไมเที่ยงธรรม, ความไมยุติธรรม ฯลฯ 
“อคติ” เปนธรรมชาติของมนุษยที่ยังมีกิเลส ซึ่งจะตองมีอยูดวยกันทุกคน เพราะปกติคนเราจะทำ
อะไรก็ตาม มักจะคิดถึงประโยชนของตนเอง ญาติพี่นอง หรือพวกพองกอนเสมอ ซึ่งการกระทำใน
ลักษณะเชนนี้เปนสาเหตุใหความ ถูกใจอยูเหนือความถูกตอง ความผิดอยูเหนือความถูก หรือเห็นผิด
เปนชอบ อคติ 4 ไดแก 1) ฉันทาคติ ความลำเอียงเพราะความรักใครกัน คือ เปนความลำเอียงที่ไม
ตรงทาง เชน ครูลงโทษศิษยที่ทะเลาะวิวาทกัน ลงโทษศิษยที่รักนอย แตศิษยที่รักมากไมลงโทษ ทั้งท่ี
ศิษย คนที่รักมากนั้นมีความผิด ฉันทาคตินี้เปนภัยรายแรงสำหรับผูบริหาร ผูเปนใหญ เพราะไป
เขาขางผูที่ตนรักจนลืมนึกถึงเหตุผลและความยุติธรรมทำใหเสียการปกครอง ฉะนั้น ผูบริหาร หรือ
ผูใหญจะตองทำลายฉันทาคติใหหมดไป 2) โทสาคติ ความลำเอียงเพราะความโกรธ หรือความขัด
เคืองกัน คือ เปนความลำเอียงท่ี ผิดธรรมดา ปราศจากเหตุผล ผิดทำนองคลองธรรม อันมีความโกรธ
มาเปนเหตุใหเสียความ ยุติธรรม เชน ครูลงโทษนักเรียนเพราะความโกรธ หรือเกลียดชังดวยเหตุใดก็
ตาม ครูลงโทษ นักเรียนคนนั้น สวนนักเรียนคนอื่น ๆ ที่ครูไมเกลียด ไมถูกลงโทษทั้ง ๆ ที่มีความผิด
เชนเดียวกัน ฉะนั้น ผูเปนผูบริหารหรือผูใหญ อยาตกอยูในอำนาจของความโกรธ เพราะความโกรธ
คอยเผา จิตใจใหเรารอน การแกโทสะ คือทำบุญดวยการรักษาศีล ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ผูเปนผูใหญ 
ควรหาทางกำจัดโทสาคติใหหมดไปดวยการแผเมตตา 3) โมหาคต ิความลำเอียงเพราะความหลง คือ 
ความรูเทาไมถึงการณเพราะความโงเขลา เปนเหตุ ไมรูเทาตามความเปนจริง อันเปนเหตุใหความ
ยุติธรรมเสียไป ไมตริตรองใหถองแท ดวยเหตุผล เรียกวา ทำอยางโงเขลาเบาปญญา เชน ครูลงโทษ
เด็กโดยมิไดสอบสวน เพ่ือหา เหตุผลหรือความผิดเสียกอน เชื่อตามที่คนบอกเลาใหฟง ฉะนั้นผูเปนครู
เปนผูใหญ เปน ผูบริหารตองใชสติปญญาพิจารณาเหตุผลนั้น ๆ จึงจะสามารถกำจัดโมหาคติใหหมด
ไปไดการแก โมหะคือ การทำบุญดวยการเจริญภาวนา ฝกอบรมจิตใหเจริญดวยสมาธิและปญญา  
4) ภยาคติ ความลำเอียงเพราะความกลัว คือ มีความขลาดกลัว อันมีความหวาดหวั่นเปน มูลเหตุ 
หมายความวา เพราะมีความขลาดกลัวจึงยินยอมเขาขางฝายที่ตนกลัว โดยไมคำนึงถึง เหตุผลและ
ความยุติธรรม เชน ตุลาการพิจารณาตัดสินคดีใหคูความที่มีอำนาจวาสนา เปนผู หลักผูใหญที่ตน
หวาดกลัววาถาติดสินใหแพแลว เขาจะทำอันตรายตน หรือกลั่นแกลงตนไดจึง ตัดสินใหชนะคดี  
อยางนี้เรียกวา มีภยาคติ (พระพรหมคุณาภรณ, 2554) 
 ผูวิจัยนำเอาหลักธรรมนี้มาใชเปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและ
กอใหเกิดผลสำเร็จอยางมีประสิทธิผล โดยมีความยุติธรรมอยูในใจเพื่อปรับประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
บริบทและสถานการณขณะทำงานวิจัย ซึ่งปราศจากความไมลำเอียงเพราะชอบพอสิ่งใดหรือผูใดอัน
จะนำมาสูผลประโยชนแกตนเอง ความไมลำเอียงเพราะโกรธหรือใชอารมณอันจะนำมาสูการทำให
การดำเนินงานลาชาหรือไมประสบผลสำเร็จ ความไมลำเอียงสรางความผิดพลาดใด ๆ ที่จะนำมาซึ่ง
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ผลเสียตอการดำเนินงานวิจ ัย และความไมลำเอียงเพราะเกรงกลัวความผิดพลาดหรืออื ่น ๆ  
อันจะนำมาสูผลเสียตอตนเองและงานวิจัย  
 2.1.2  หลักสัปปุริสธรรม 7 
 หลักสัปปุริสธรรม 7 หมายถึง คุณธรรม 7 ประการ ของบุคคลสมบูรณแบบที่ปรากฏใน
คัมภีร พระพุทธศาสนาเปนผูประกอบดวยหลักธรรม 7 ประการ ดังนี้ 1) ธัมมัญุตา (ความเปนผูรู
จ ักเหตุ) เชน รู จักวา การทําความดีเปนเหตุแหงความสุข ความขยันเปนเหตุ แหงความสําเร็จ  
2) อัตถัญุตา (ความเปนผูรูจักผล) เชน รูจักวา ความสุขเปนผลแหงการทําความดีทุกขเปนผลแหง
การทําความชั่ว 3) อัตตัญุตา (ความเปนผูรู จักตน) คือตองรู สึกตัวอยูเสมอวาเรามีชาติมีเพศ  
มีตระกูล ยศ ศักดิ์ สมบัติบริวาร 4) มัตตัญุตา (ความเปนผูรูจักประมาณ) คือรูจักความพอดีเชนใน
การแสวงหาเครื่องยังชีพก็ตองแสวงหาในทางที่ชอบธรรม 5) กาลัญุตา (ความเปนผูรูจักกาลเวลา) 
คือรูกาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาที่จะตองใชในการประกอบกิจกระทําหนาที่การงานตาง ๆ  

6) ปริสัญุตา (ความเปนผูรูจักบริษัทประชุมชนและสังคม) วาสังคมใดควรที่จะเขาไปรวมดวย ตอง
ทําตัวเขากับสังคมไดโดยถูกตองตามทํานองคลองธรรม 7) ปุคคลปโรปรัญุตา (ความเปนผูรูจัก
เลือกบุคคล) คือรูความแตกตางแหงบุคคลวา โดยอัธยาศัย ความสามารถ คุณธรรมและรูที่จะปฏิบัติ
ตนตอบุคคล (พระครูสุจิตฺกิจฺจานุกูล (พระเฉลียว แขวงอินทร, 2556)  
 ผูวิจัยนำเอาหลักธรรมนี้มาใช โดยยึดคำแนะนำมาใชทำงานใหงานมีระเบียบแบบแผน  
ทำใหงานมีความสมบูรณ ในการทำวิจัยตองเรียนรูและเขาใจผูอ่ืน การจะทำอะไรตองรูจักประมาณตน
ใหอยูในความพอดี ทั้งในเรื่องเวลาเมื่อถึงระยะเวลาในการสงงาน ตองวางแผนในการสงงานนั้นให
ทันเวลา การดำเนินชีวิตในแตละวัน รูจักกาลเทศะ รูอะไรควรทำอะไรไมควรทำ ปฏิบัติตนใหอยู ใน
กรอบอันดีงามของสังคม ซึ่งการนำหลักธรรมดังกลาวนี้มาใชตลอดระยะเวลาในการทำงานวิจัย  
จึงสงผลใหงานวิจัยนี้มีคณุภาพและประสบความสำเร็จลุลวงดวยด ี
 2.1.3  พรหมวิหาร 4 
 พระพรหมคุณาภรณ (2559) ไดใหความหมายวา พรหมวิหาร 4 คือ ธรรมเครื่องอยูอยาง
ประเสริฐ บริสุทธิ์ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ จึงจะชื่อวาดําเนินชีวิตหมดจด 
และปฏิบัติตน ตอมนุษยสัตวทั้งหลายโดยชอบ ประกอบดวย 1) เมตตา ความรัก หมายถึง รักที่มุ 
งเพื่อปรารถนาดี ปรารถนาใหผูอื ่นเปนสุขผูบริหาร ควรมีความรัก ความปรารถนาตอผู ใตบังคับ
บัญชาดวยการใหคําแนะนํา สั่งสอน หรืออบรมทั้งในเรื่อง ที ่เกี ่ยวของกับการทํางาน และความ
ประพฤติที่เหมาะสมและดีงาม รวมถึงการใชผูใตบังคับบัญชา ใหเหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และ
ความถนัด 2) กรุณา ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาใหผูอื ่นพนทุกข ผูบริหารควรมี 
ความกรุณาตอผูใตบังคับบัญชาดวยการใหความชวยเหลือแบงปนน้ำใจ หรือ สงเคราะหทั้งทางด
านวัตถ ุกําลังกายและกําลังใจ รวมถึงการจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชา 3) มุทิตา ความยินดีเมื่อผูอ่ืนไดดี หมายถึง ความปรารถนาใหผู
อ่ืนมีความสุขความเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้น ไมมีใจอิจฉาริษยา ผูบริหารควรสนับสนุนและแสดงออกถึง
ความยินดีเมื่อผูใตบังคับบัญชา (รวมถึงครอบครัว) มีความสุข หรือ มีความเจริญกาวหนาในชีวิตการ
งานและชีวิตครอบครัว รวมถึงการเชิดชูดวยรางวัล และแบงปนดวยน้ำใจ 4) อุเบกขา ความวางเฉย 
หมายถึง การวางใจ เปนกลาง ผูบริหารควรมีความปรารถนาดี ตอผูใตบังคับบัญชาดวยการชวยเหลือ
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ใหพนทุกข มีความสุขในลักษณะที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม ดวยความยุติธรรม ไมลําเอียง หรือ
อคติตอผูใดผูหนึ่ง เพราะรัก ไมชอบ (เกลียด) เขลา และกลัว 
 ผูวิจัยนำเอาหลักธรรม พรหมวิหาร 4 ซึ่งประกอบไปดวย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  
มาใชเปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและกอใหเกิดผลสำเร็จอยางมีประสิทธิผล 
โดยมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน โอบออมอารี มีความรักความหวังดีเปนที่ตั้ง มีความ
เมตตาที่แทจริง มีความกรุณาเกิดข้ึนในจิตใจ ชวยเหลือเก้ือกูลตอผูรวมวิจัยในการแกไขปญหา ชื่นชม 
พลอยยินดตีอผูรวมวิจัย มคีวามปรารถนาดีโดยไมมีจิตใจริษยา และการวางใจเปนกลาง จึงเกิดปญญา
สามารถทำงานวิจัยใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.1.4  สังคหวัตถุ 4 
 สังคหวัตถุ 4 เปนหลักคุณธรรมในศาสนาพุทธ โดยเปนภาษาบาลีแยกออกเปน 2 ศัพท คือ 
สังคห 1 วัตถุ 1 “สังคห” แปลเปนภาษาไทยวา สงเคราะห มีความหมายวา ชวยเหลืออุดหนุน “วัตถุ” 
ในที่นี้หมายความวา เรื่อง รวมทั้ง 2 ศัพท มีความหมายวา เรื่องความชวยเหลือจะชวยเหลือกันดวยวิธี
อยางไรบาง ทานไดวางไวเปน 4 อยาง จึงจะถือวาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจของผูอื่นได 1 สังคหวัตถุ 
แปลวา หลักการสงเคราะห หรือหลักสังคมสงเคราะห หมายความวา เมื่อมนุษยอยูรวมกันเปนหมู 
เปนสังคม คนในสังคมจะตองรูจักสงเคราะห อนุเคราะหกันตามฐานะคนในสังคมจึงจะมีความรักใคร
ปรองดองกัน ซึ่งจะทำใหสังคมราบรื่น มีความสงบ ธรรมที่เปนหลักการสงเคราะหนี้ มีอยู 4 อยาง คือ 
1) ทาน เปนการใหสิ่งของแกคนที่ควรให หมายความวา คนเราเกิดมามีชีวิตอยูไดก็ เพราะอาศัยการ
ให จะเห็นไดชัดก็คือ บิดา มารดา ใหปจจัยดำรงชีพทุกอยางแกบุตรธิดา ครู อาจารย ใหวิชาความรูแก
ลูกศิษย ซึ่งการใหของมีอยู 2 อยาง คือ อามิสทานใหวัตถุสิ่งของ กับ ธรรมทาน ให ธรรมหรือวิชา
ความรูแกผูอ่ืน ซึ่งการแบงปนวัตถุเพื่อเปนปจจัยรวมกัน 2) ปยวาจา เจรจาดวยถอยคำนารัก ไพเราะ
ออนหวาน หมายความวา การพูดจานารัก พูดจาดวยถอยคำที่ไพเราะ การพูดนอกจากจะเปนวาจาที่
ไพเราะออนหวานแลว ตองเปนวาจาที่เปน สัจจะ และมีประโยชนแกผูฟงแลว ยังจะเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
น้ำใจไดม่ันคง 3) อัตถจริยา ประพฤติตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน หมายความวา การทำประโยชนแก
คนอื่น เชน การบำเพ็ญสาธารณประโยชน 4) สมานัตตตา ความเปนคนเสมอตนเสมอปลายไมถือตัว 
ความเปนคนเสมอตนเสมอ ปลาย คือ จิตใจคงเสนคงวาตอคนทั่วไป รูจักรวมสุขรวมทุกขกับคนอื่น 
เห็นคนอื่นไดรับทุกขตองไม ทอดทิ้ง หรือรังเกียจ เห็นคนอื่นไดดีมีความสุขก็ไมริษยาแรกคบเปน
อยางไร ตอไปก็เปนอยางนั้น ไมเปลี่ยนแปลง การวางตัวอยางนี้ ยอมเปนที่รักใครนับถือของคนทั่วไป 
(พระสุนทร ธมฺมธโร, 2560) 
 ผูวิจัยนำเอาหลักธรรม สังคหวัตถุ 4 ซึ่งประกอบไปดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตต
ตา มาใชเปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและกอใหเกิดผลสำเร็จอยางมี
ประสิทธิผล โดยมีการแบงปนความรู ความสามารถรวมกับผูทำวิจัยอื่น การใหความชวยเหลือดวย
การพูดใหกำลังใจ ใหคำแนะนำอยางถูกตอง กับผู รวมวิจัยดวยความสุภาพไพเราะ นาฟง เปน
กัลยาณมิตร เมื่อผูรวมวิจัยตองการความชวยเหลือ ก็ใหความสำคัญ รวมมือชวยแกไขปญหาภายใน
การทำงานรวมกันดวยความเต็มใจ ไมทอดทิ้งกัน และวางตัวกับผูรวมวิจัยอยางเสมอตนเสมอปลาย 
ไมเอารัดเอาเปรียบ เพ่ือใหเกิดความสำเร็จในงานวิจัยรวมกัน  
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 2.1.5  อิทธิบาท 4 
 คำวา อิทธิบาท มีความหมายวา อิทธิ แปลวา “ความสำเร็จ” บาท แปลวา “ทางหรือสิ่ง  
ที่ชวยนำทาง” เมื่อนำมารวมกันเปน อิทธิบาท แปลวา ทางแหงความสำเร็จ วิธีการที่คนจะพึงใชใน
การ สรางความสำเร็จใหชีวิตนั้น ในทางพระพุทธศาสนามีคุณธรรมอยูขอหนึ่งเรียกวา อิทธิบาท 4  
ซึ่งมี องคประกอบอยู 4 ประการ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คำวา อิทธิบาท แปลวา บาทฐาน
แหงความสำเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรมใหลุถึงความสำเร็จตามที่ตนประสงค ผูหวังความสำเร็จใน
สิ่งใด ตองทำตนใหสมบูรณ ดวยสิ่งที่เรียกวา อิทธิ บาท ซึ่งจำแนกไวเปน 4 คือ 1) ฉันทะ แปลวา 
ความพอใจ ในการทำงานเราตองสรางความพอใจ สนใจในงาน จะทำใหงานนั้นสำเร็จลุลวงไปได
โดยงาย 2) วิริยะ แปลวา ความเพียร ในการทำงานทุกอยางตองมีความลำบากและอุปสรรคบาง  
ไมมากก็นอย 3) จิตตะ แปลวา ความเอาใจใส การตั้งใจแนวแนในสิ่งที่ทำ ยอมทำใหงานนั้นสำเร็จ
ลุลวงไปในเวลารวดเร็ว 4) วิมังสา แปลวา การพิจารณาสอบสวน เปนการใชเหตุผลพิจารณา
ตรวจสอบสิ่งท่ีทำให ละเอียดถี่ถวน (พระมหาชินกฤต จิรวโํส, 2561) 
 ผูวิจัยไดนำเอาหลักธรรม อิทธิบาท 4 ซึ่งประกอบไปดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา มาใช
เปนคติเตือนใจในการทำวิจัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและกอใหเกิดผลสำเร็จอยางมีประสิทธิผล  
โดยมีความสนใจในงานวิจัยที่ทำ จะทำใหงานวิจัยชิ้นนี้นั้นสำเร็จลุลวงไปไดโดยงาย มีความพากเพียร  
ในการทำงานวิจัย มีความมุงมานะตอหัวขอวิจัยที่ไดรับผิดชอบ สืบคนและทำความเขาใจกับหัวขอ
วิจัยที่ไดรับ มีความเอาใจใสในงานวิจัยที่ไดรับมอบหมาย อยางตั้งใจแนวแน และมีการตรวจสอบ
งานวิจัยกอนทุกครั ้งที ่จะมีการนำเสนอ จึงทำงานวิจัยสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

สรุป ในการทำวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนำหลักธรรมทั้ง 5 ขอ คือ อคติ 4 สัปปุริสธรรม 7 
พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 และอิธิบาท 4 นำมาเปนเครื่องเตือนใจในการทำงานและเพื่อใหงานวิจัยมี
คุณภาพประสบความสำเร็จ ใหผูวิจัยปราศจากอคติตาง ๆ ที่มีตอตนเองและผูอื่น มีการปฏิบัติตนที่ดี
ตอตนเองและผูอื ่นมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถทำงานรวมกับผูอื ่นไดและอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมี
ความสุข มีคุณธรรมในจิตใจ ทั้งยังมีพยายามในการทำวิจัย มีความมุงมานะ อดทน เอาใจใสในงาน 
ทำใหงานของผูวิจัยนั้นสำเร็จลุลวงไปไดดวยดีประสบผลสำเร็จ รวมทั้งยังตอบสนองตอปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชว ิทยาลัยที ่กำหนดไวว า เพื ่อความเปนเล ิศทางวิชาการตามแนว
พระพุทธศาสนา (Academic Excellence based on Buddhism) ดังภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1  หลักธรรมที่นำมาใชเพ่ือคุณภาพและความสำเร็จในการทำวิจัย 
 

2.2  การวิจัยและพัฒนา : ระเบียบวิธีวิจยัที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากมีผูนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาไวหลากหลายมีทั้งสวน  
ที่เหมือนกัน และสวนที่แตกตางกัน ดังนั้น เพื่อใหทราบถึงแนวคิดของระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาที่ใช
ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยขอนำเสนอ “การวิจัยและพัฒนา : ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใชในการวิจัย” ดังนี ้
 ในงานวิจัยนยี้ ผูวิจัยใชแนวคิดและแนวปฏิบัติเพื่อการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) ตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที ่กลาววา การวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผลผลิต (Product) ในทางธุรกิจอาจ
เรียกวา“ผลิตภัณฑ”ที่เปนตัวสินคา ในทางการศึกษาอาจเรียกวา “นวัตกรรม” ที ่อาจเปนวัตถุ 
(Material) หลักการ (Principle) แนวคิด (Concept) หรือทฤษฎี (Theory) ที ่สะทอนใหเห็นถึง
เทคนิค กระบวนการ หรือวิธีการเพ่ือการปฏิบัติ โดยมีคำอธิบายในรายละเอียดดังนี้ 
 นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพ่ือนำไปใชพัฒนาคนสู
การพัฒนาคุณภาพของงาน ท่ีมีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน 
(Need) เกิดขึ้น ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงานหรือ
เกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสู ใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจ  
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และทักษะในกระบวนทัศนใหม หรือเกิดจากการปฏิบัติงานที่ไมบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังมาอยาง
ยาวนาน จึงตองการนวัตกรรมใหมมาใช หรืออาจเปนผลสืบเนื่องจากปจจัยอ่ืน ๆ แลวแตกรณี  
 การวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการในรูปแบบ R1D1..R2D2..R3D3..RiDi มีขั้นตอนสุดทาย
เปนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนามจริง มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมใน
ลักษณะ If X…Then Y และเพ่ือการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของนวัตกรรมนั้นดวย จากนั้นจึงนำไป
เผยแพรในวงกวางตอไป โดยนวัตกรรมนั้นอาจเปนการนำมาจากที่อ่ืน (Adopt) หรือมีการปรับมาจาก
ที่อ่ืน (Adapt) หรือมีการริเริ่มสรางสรรคขึ้นใหม (Create)  
แนวคิดและขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 
 ดังกลาวขางตนวาการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานวัตกรรม มีจุดมุงหมายเพ่ือ
นำไปใชพัฒนาคนสูการพัฒนาคุณภาพของงาน ที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็น
วามีความจำเปน (Need) เกิดขึ้น ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทาย
ของหนวยงาน หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหม หรือเกิดจากการ
ปฏิบัติงานที่ไมบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังมาอยางยืดเยื้อยาวนาน จึงตองการนวัตกรรมใหมมาใช 
หรืออาจเปนผลสืบเนื่องจากปจจัยอ่ืน ๆ แลวแตกรณี  
 ในปจจุบันมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษา
เกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวา หากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุ นให  
พวกเขานำความรูเหลานี้ไปสู การปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงาน  
ในหนาที ่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวคิด “Knowledge + Action = 
Power” หรือตามคำกลาวที่วา “Make Them Know What To Do, Then Encourage Them Do 
What They Know” หรือ “Link To On-The-Job Application” และดวยแนวคิดที ่วาการศึกษา
วรรณกรรมที่เกี่ยวของในบทที่ 2 ถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของการวิจัยและพัฒนาเพราะจะทำใหได 
“โปรแกรมพัฒนา......” ที่ประกอบดวยโครงการอยางนอย 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาความรู
ใหกับกลุมเปาหมาย และโครงการกลุมเปาหมายนำความรูสูการปฏิบัติ ดังนั้น วิธีดำเนินการวิจัย จึง
จะเริ่มตนดวยการนำเอา “โปรแกรมพัฒนา... ที่ถือเปนกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย” นั้น เปนตัวตั้งตน 
ตามดวยข้ันตอนการวิจัยอ่ืน ๆ ดังภาพที่ 2.2 
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ภาพที่ 2.2  ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ 
 
คำอธิบาย 
ขั้นตอนท่ี 1  
 การตรวจสอบกรอบแนวคิดเพื ่อการวิจัยและการปรับปรุงแกไข อาจใชเกณฑเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอยางใดอยางหนึ ่งหรือหลายอยาง เชน ความสอดคลอง (Congruency)  
ความถูกตอง (Accuracy) ความเปนประโยชน (Utility) เปนตน ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก คือ 
 1. การตรวจสอบ “โปรแกรมพัฒนา... ที่ถือเปนกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย” ที่พัฒนาไดจาก
บทที่ 2 อาจดำเนินการโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีผสมกันตามศักยภาพที่จะทำได เชน  
1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งทางวิชาการและทางการปฏิบัติ  
เปนใครและจำนวนเทาไรขึ้นกับเกณฑที่จะกำหนด 2) การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group 
Discussion) เปนกลุ มเป าหมายที ่ม ีจ ุดมุ งหมายจะนำโปรแกรมไปเผยแพรและใชประโยชน  
3) การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Study) เพื่อสอบถามความเห็นจากกลุมตัวอยางของประชากรที่เปน
กลุมเปาหมายที่จะนำโปรแกรมไปเผยแพรและใชประโยชน 
 2. การปรับปรุงแกไขโปรแกรมตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 
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ขั้นตอนท่ี 2  
การจัดทำคูมือประกอบโปรแกรม ในโครงการอยางนอย 2 โครงการ คือ 
 1. คูมือประกอบโครงการพัฒนาความรูใหกับกลุมเปาหมายในการทดลองเปนความรู
เกี่ยวกับ “นวัตกรรม” ที่จะพัฒนาขึ้น และความรูเกี่ยวกับ “งาน” ที่จะใหปฏิบัติ จึงเปนโครงการที่มี
กิจกรรมเกี่ยวกับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงานตนแบบ การศึกษาดวยตนเอง การศึกษา
เปนกลุม หรืออ่ืน ๆ  
 2. คูมือประกอบโครงการนำความรูสูการปฏิบัตขิองกลุมเปาหมายในการทดลองเปนคูมือที่
แสดงใหเห็นถึงการวางแผนเพื่อการปฏิบัติไวลวงหนา มีการกำหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีกิจกรรม
ดำเนินงาน มีการกำหนดระยะเวลาและขอบเขตของเวลา มีการบริหารจัดการ มีการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายมิติ  
 ขั้นตอนนี้ถือเปนภาระงานท่ีหนักสำหรับผูวิจัยตองใชเวลาและความพยายามสูง อยางนอย
ก็ประมาณ 1 ภาคเรียน แตก็ขึ ้นกับผลการทำงานในระยะที่ผานมาของผู วิจัยดวย หากในบทที่ 2 
ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของไวไดดีก็จะทำใหมี “สารสนเทศ/ความรู” ที่จะนำมาจัดทำเปน
คูมือประกอบโปรแกรมที่เพียงพอ ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับ “นวัตกรรม” และเกี่ยวกับ “งาน” และขอให
ขอสังเกตดวยวา “คูมือประกอบโปรแกรม” นี้ อาจเปนคูมือที่เปนเอกสารตามที่นิยมใชกันโดยทั่วไป 
หรืออาจเปนคูมือเพื่อ E-Learning เชน แผนซีดีเพื่อศึกษาจากคอมพิวเตอร เปนตน หรืออาจผสมกัน
หลากหลายลักษณะ 
 สำหรับรูปแบบการเขียนโครงการ อาจเปนรูปแบบเหตุผลสัมพันธ (Logical Framework) 
หรือที่เรียกกันสั้น ๆ วา Log Frame หรืออาจเปนรูปแบบปกติ (Traditional) ที่ใชกันโดยทั่วไปใน
หนวยงานราชการ มหีัวขอเก่ียวกับหลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมาย กิจกรรม 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ทรัพยากร และอ่ืน ๆ  
ขั้นตอนท่ี 3  
การตรวจสอบโปรแกรมและการปรับปรุงแกไข 2 ระยะ ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก ซึ่งไมตายตัว 
ผูวิจัยอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม โดยยึดจุดมุงหมายเพ่ือการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไข
 1. การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field Checking 
and Revision) กับกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดเสียและอื่น ๆ แลวแตความเหมาะสมกับงานวิจัย จำนวน
หนึ่งประมาณ 5-10-15 ราย อาจดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) การอภิปราย
กลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) หรืออื่น ๆ แลวแตความเหมาะสมมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมที่อาจใชเกณฑความสอดคลอง (Congruency) ความถูกตอง 
(Accuracy) ความเปนประโยชน (Utility) เปนตน 
 2. การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Checking and 
Revision) กับกลุมเปาหมาย ผูมีสวนไดเสีย และอ่ืน ๆ แลวแตความเหมาะสมกับงานวิจยั จำนวนหนึ่ง
ที่ไมซ้ำกับขอ 1 ประมาณ 10-15-20 ราย อาจดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การ
อภ ิปรายกล ุ มเป าหมาย (Focused Group Discussion) หร ืออ ื ่น ๆ แล วแต ความเหมาะสม  
มีจุดมุ งหมายเพื ่อตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม ที ่อาจใชเกณฑพิจารณาเชนเดียวกับขอ 1  
คือ ความสอดคลอง (Congruency) ความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) 
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ขั้นตอนท่ี 4  
การสรางเครื่องมือเพื่อการทดลองโปรแกรมในภาคสนาม ควรมีแบบประเมิน 6 ประเภท คือ  
 1. แบบประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ของกลุมเปาหมายในการทดลอง ในชวงหลังสิ้นสุด
การดำเนินงานของโครงการหนึ่ง ๆ เพื่อดูประสิทธิผลของโครงการและหาขอบกพรองในการปรับปรุง
แกไข โดยอาจใชวิธีการสัมภาษณ การระดมสมอง การถอดบทเรียน หรืออื่น ๆ เพื่อใหไดขอมูล
สะทอนกลับ (Reflection) ตามความเหมาะสม 
 2. แบบประเมินความรู (Knowledge) หลังการดำเนินงานโครงการพัฒนาความรู ของ
กลุมเปาหมายในการทดลองเพื่อใหทราบวามีมากเพียงพอที่จะนำไปสูการปฏิบัติไดหรือไมหลังจากมี
การดำเนินงานตามโครงการนี้แลว อาจใชเกณฑมาตรฐาน 90/90 เปนตัวชี้วัดวาผานหรือไมผาน  
โดย 90 แรกหมายถึงบุคคลนั้น ๆ ทำแบบประเมินความรูผาน 90% สวน 90 หลังหมายถึงทั้งกลุม  
ทำแบบประเมินความรูผาน 90% 
 3 .  แบบประเม ินการนำความร ู  ส ู  ก ารปฏ ิบ ัต ิ  (From Knowledge into Action)  
ของกลุมเปาหมายในการทดลอง ประเมินหลังจากดำเนินงานตามโครงการนำความรูสูการปฏิบัติไป
แลวระยะหนึ่ง โดยอาจมีการประเมินเปนระยะ ๆ หรือเมื่อสิ้นสุดโครงการในตอนทายของการวิจัย  
 4. แบบประเมินการเปลี ่ยนแปลง (Change) อาจใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  
แบบสังเกต แบบบันทึกขอมูล ภาพถาย หรืออื่น ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ เชน 
การเปลี่ยนแปลงในงานที่ปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงในบรรยากาศองคการ การเปลี่ยนแปลงในเทคนิค
หรือวิธกีารทำงาน และอ่ืน ๆ 
 5. แบบประเมินผลการเรียนรู ท ี ่เกิดขึ ้นกับนักเรียน (Student Learning Outcome)  
ในกรณทีี่โปรแกรมนั้นสงผลถึงนักเรียนดวย อาจเปนแบบประเมินความรู ความเขาใจ ทักษะ ทัศนคติ 
หรืออื่น ๆ รวมทั้งความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการวิจัย แลวแตกรณี 
แตหากโปรแกรมนั้นไมสงผลถึงนักเรียน ก็ไมตองมีแบบการประเมินนี้  
 6. แบบประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น เพื่อนำผลจากการประเมินไปใชใน
การปรับปรุงแกไขนวัตกรรมในชวงทายของการวิจัย อาจใชเครื ่องมือที ่หลากหลาย เชน แบบ
สัมภาษณ แบบสังเกต แบบบันทึก แบบอภิปรายกลุม เปนตน 
 เหตุผลที่สรางเครื ่องมือในขั้นตอนนี้ ก็เพื่อใหไดเครื่องมือการประเมินที่มีความตรงเชิง
เนื้อหากับโปรแกรมที่ไดรับการตรวจสอบยืนยันแลวจากขั้นตอนที่ 3 โดยเครื่องมือที่สรางขึ้นจะตองมี
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชนเดียวกับการวิจัยประเภทอื่นดวยเชนกัน เชน การตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา โดยการสอบถามความเห็นจากผูเชี่ยวชาญหรือผูมีสวนเกี่ยวของ แลววิเคราะหหาคา IOC 
รวมทั้งการนำไปทดลองใชเครื่องมือ (Try-out) เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) เปนตน  
ขั้นตอนท่ี 5  
การทดลองโปรแกรมในภาคสนาม (Trial) มี 2 กิจกรรมหลัก คือ 
 1. ดำเนินการทดลองใชโปรแกรมกับกลุมเปาหมายการทดลองในภาคสนาม เปนการ
วิจัยกอนทดลอง (Pre-Experiment) หรือกึ่งทดลอง (Quasi-Experiment) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
เชน แบบกลุ มควบคุมไมไดสุ มแตมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Nonrandomized 
Control-Group Pretest-Posttest Design) แบ บว ิ จ ั ย อน ุ ก ร ม เ ว ล า  (Time Series Design)  



26 
 

แบบอนุกรมเวลามีกลุ มควบคุม (Control-Group Time Series Design) เปนตน แลวแตความ
เหมาะสม ผูวิจัยก็ควรศึกษาระเบียบวิธีวิจัยของรูปแบบที่เลือกนำมาใช และมีการดำเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัยนั้นซึ่งการทดลองนวัตกรรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในสาขาบริหารการศึกษา ควรเปนการ
ทดลองในหนวยงานหนวยใดหนวยหนึ่ง หากเปนโรงเรียนก็ควรเปน “โรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง” 
เพราะสามารถควบคุมตัวแปรแทรกซอนตาง ๆ ไดดีกวาการทดลองกับกลุมเปาหมายที่กระจายในวง
กวาง เชน ครูหรือผูบริหารโรงเรียนที่กระจายทั้งเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน การทดลองโปรแกรมใน
ภาคสนามนี้ ควรใชระยะเวลา 1 ภาคเรียน เพื ่อใหมีเวลาเพียงพอตอการดำเนินงานในโครงการ  
2 ประเภท คือ  
  1.1 โครงการพัฒนาความรูของกลุมเปาหมายในการทดลองในระยะเริ ่มแรก ใน
ขั้นตอนนี้ ผูวิจัยควรคำนึงการใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายวิธี ไมจำกัดเฉพาะเรื่องการ
ฝกอบรมหรือสัมมนาเทานั้น เชน การศึกษาดวยตนเอง การศึกษารวมกันเปนกลุม การระดมสมอง 
การนำเสนอและการอภิปราย การเปนพี่เลี้ยง การศึกษาดูงาน เปนตนและควรใชเวลาประมาณ 1 ใน 
4 ของเวลาใน 1 ภาคเรียน 
  1.2 โครงการนำความรูสูการปฏิบัตสิืบเนื่องจากโครงการแรก ในอดีตสำหรับศตวรรษ
ที่ 20 ดวยความเชื่อที ่วา “Knowledge Is Power” จึงมีอิทธิพลตอแนวคิดการพัฒนาบุคลากรใน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาดวย โดยกระทำในสิ่งท่ีเรียกวา “Train and Hope” มุงเนนใหบุคลากรมี
ความรูอยางเดียว แลวหวังวาพวกเขาจะนำความรูนั้นไปสูการปฏิบัติ โดยที่ผลจากการวิจัยพบวามี
โอกาสนอยมากที่จะเปนเชนนั้น ดังนั้น การวิจัยและพัฒนาในอดีตและอาจยังมีอยูบางในปจจุบัน  
จึงมักจบลงในระยะการพัฒนาความรูของกลุมเปาหมายในการทดลองเทานั้น แตในปจจุบันสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 แนวคิดดังกลาวไดเปลี่ยนไป จาก “Knowledge is Power” เปน “Knowledge + 
Action = Power” หรอื “Make Them Know What To Do, Then Encourage Them Do What 
They Know” หรือ “Link to On-The-Job Application” ซึ่งสงผลตอการกำหนดแนวคิดในการ
วิจัยและพัฒนาใหมีโครงการนำความรูสู การปฏิบัติดวย เปนโครงการที่ผูวิจัยจะตองมีการวางแผน
ลวงหนา จัดทำคูมือประกอบลวงหนา มีการกำหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีกิจกรรมดำเนินงาน มีการ
บริหารจัดการ มีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายมิติ มีการกำหนดระยะเวลาและขอบเขตของ
เวลา โดยเวลาที่ใชควรประมาณ 3 ใน 4 ของเวลาใน 1 ภาคเรียน 
 2. สรุปผลการทดลอง และปรังปรุงแกไขโปรแกรม โดยการสรุปผลนั้น มีจุดมุงหมายเพื่อ
ดูวาโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นนั้นมีคุณภาพสงผลตอการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตามเกณฑที่ผูวิจัยกำหนดในมิติ
ตาง ๆ ตามเครื่องมือการประเมินที่สรางขึ้นในขั้นตอนที่ 5 หรือไม ? ในกรณีการปรับปรุงแกไขนั้น 
เปนการปรับปรุงแกไขโปรแกรมโดยพิจารณาขอมูลจากการนำไปปฏิบัติจริง การสังเกต การบันทึก 
การสัมภาษณ การถอดบทเรียน และอ่ืน ๆ ที่ผูวิจัยใชในทุกระยะของการดำเนินการทดลอง  
ขั้นตอนท่ี 6  
การเขียนรายงานการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย การเขียนรายงานผลการวิจัย (บทที่ 4) ควรมี
ดังนี้  
 1. ผลการตรวจสอบกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัยและการปรับปรุงแกไข  
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 2. ผลการจัดทำคูมือประกอบโปรแกรม ประกอบดวย (1) คูมือประกอบโครงการพัฒนา
ความรูของกลุมเปาหมายการทดลอง และ (2) คูมือประกอบโครงการนำความรูสูการปฏิบัต ิ
 3. ผลการตรวจสอบโปรแกรมและการปรับปรุงแกไข ประกอบดวย (1) ผลการตรวจสอบ
ภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข และ (2) ผลการตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการ
ปรับปรุงแกไข  
 4. ผลการสรางเครื่องมือเพื่อการทดลองในภาคสนาม ประกอบดวย (1) เครื่องมือสำหรับ
โครงการพัฒนาความรูของกลุมเปาหมายการทดลอง (2) เครื ่องมือสำหรับโครงการนำความรู สู  
การปฏิบัต ิ(3) เครื่องมือประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 
 5. ผลการทดลองโปรแกรมในภาคสนาม (Trial) เปนการบรรยายถึงเหตุการณทดลองใน
ภาคสนาม แสดงผลจากแบบประเมินตาง ๆ ที่ใชประกอบดวย (1) ผลการทดลองโครงการพัฒนา
ความรูของกลุมเปาหมายการทดลอง (2) ผลการทดลองโครงการนำความรูสูการปฏิบัติ (3) ผลการ
ประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 
 6. ผลผลิตสุดทาย (final product) จากการวิจัย คือ นวัตกรรมที่เปน “โปรแกรมพัฒนา” 
ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจากผลการประเมินขอบกพรองของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น กรณีการเผยแพร
ผลงานวิจัย อาจดำเนินการไดหลายวิธี เชน การนำเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาวิชาการ การตีพิมพ
ในวารสาร การจัดพิมพคูมือประกอบโปรแกรมเปนเอกสารหรือตำรา เปนตน 
 

2.3  แนวคิดเชิงทฤษฎเีกีย่วกับทักษะศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
 ตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่กลาววาการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาหรือ
ทางการบริหารการศึกษามีจ ุดมุ งหมายเพื ่อพัฒนาใหเกิดผลผลิต (Product) ที ่เปนนวัตกรรม 
(Innovation) แลวนำนวัตกรรมนั ้นไปพัฒนาคนสู การพัฒนางาน (Developing People for Job 
Development) ที ่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน (Need) 
เกิดขึ ้น ซึ ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที ่ทาทาย (Challenging New 
Expectations) ของหนวยงาน หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหม 
(Changes in the Work Paradigm from Old to New) หรือเกิดจากการปฏิบัติงานที่ยังไมบรรลุผล
สำเร็จตามที่คาดหวัง (Performance that has not Achieved the Expected Results) จึงตองการ
นวัตกรรมมาใช  
 ในชวงตนศตวรรษที่ 21 นี้ มีแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Perspectives) ที่ถือเปน
นวัตกรรมทางการศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูสูการปฏิบัติ (Action) ก็จะ
กอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามแนวคิด “Knowledge + Action = Power” หรือตามคำกลาวที่วา “Make Them Know What 
To Do, Then Encourage Them Do What They Know” หรือ “Link To On-The-Job Application”  
 ดังนั้นในงานวิจัยนี้ การศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับนวัตกรรมท่ีตองการพัฒนาขึ้นจึงถือ
เปนจุดเริ ่มตนที ่สำคัญ เพราะจะทำใหไดเนื ้อหา (Content) ที ่เปนองคความรู เพื ่อบรรจุไวใน 
“โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program)” ที่ประกอบดวยโครงการ
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อยางนอย 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาความรู ใหก ับบุคลากรทางการศึกษาที ่กำหนดเปน
กลุมเปาหมาย และโครงการบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมายนำความรูที่ไดรับสูการ
ปฏิบ ัต ิหรือการพัฒนา ดวยกระบวนการว ิจ ัยและพัฒนาในรูปแบบ R1D1..R2D2..R3D3..Ridi  
มีขั ้นตอนสุดทายเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experiment) กับกลุมทดลอง (Experimental Group)  
ที่เปนตัวแทนของกลุมกลุมเปาหมาย (Target Population) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม
ในลักษณะ If X…Then Y หากพบวามีคุณภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวานวัตกรรมนั้นมีคุณภาพ
ที่มีผลงานวิจัยรองรับ สามารถนำไปเผยแพรเพื่อใชอยางแพรหลายในกลุมกลุมเปาหมาย (Target 
Population) ตอไปได  
 สำหรับโครงการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรทางการศึกษาที ่กำหนดเปนกลุมเปาหมาย 
ผูวิจัยตองจัดทำคูมือประกอบโครงการขึ้นมาจำนวนหนึ่ง เปนคูมือที่นำเสนอความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม
ที่จะพัฒนาขึ้น รวมทั้งโครงการบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมายนำความรูที่ไดรับสู
การปฏิบัติหรือการพัฒนา ผูวิจัยก็ตองจัดทำคูมือเพื่อใชเปนแนวทางใหมีการปฏิบัติของบุคลากรทาง
การศึกษาที่กำหนดเปนกลุมเปาหมาย ซึ่งการจัดทำคูมือประกอบโครงการทั้ง 2 โครงการดังกลาวนี้ 
ถือเปนภาระงานท่ีตองใชเวลาและความพยายามสูง แตหากไดศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของไวไดดีก็จะ
ทำใหมีเนื้อหาหรือองคความรูที่จะจัดทำเปนคูมือประกอบโครงการที่ดีและเพียงพอ  
 ดังนั้น การศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของในหัวขอ 2.3 นี้ จึงมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดเนื้อหา  
ที่เปนองคความรูจากทัศนะของนักวิชาการ นักปฏิบัติ หรือนักวิจัย ที่ถือเปนแนวคิดเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Perspectives) เกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 จากหลากหลายทัศนะ จากหลากหลาย
แหลงทุกมุมโลก อันจะทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรูที่จะนำไปสูการจัดทำคูมือประกอบโครงการท้ัง
สองโครงการของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program) ในงานวิจัย
นี้ไดอยางมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงการศึกษาคนควาจากอินเทอรเน็ตอันเนื่องจากความเปน
สังคมดิจิทัล (Digital Society) และความเปนสังคมฐานความรู (Knowledge-Based Society) ที่องค
ความรูจากนักวิชาการ นักปฏิบัติ หรือนักวิจัยที่มีชื่อเสียงจากประเทศตาง ๆ ทุกมุมโลก ไดมีการนำมา
เผยแพรไวอยางสอดคลองกับกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 และอยาง
หลากหลายที่จะนำมาใชใหเปนประโยชนไดอยางเพียงพอ โดยมีผลการศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Perspectives) ในเนื้อหาที่เปนองคความรูเก่ียวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ดังตอไปนี้ 
 หมายเหตุ - เน ื ้อหาของแหล งอ างอิงบางแหลง ผ ู  เข ียนใช สำนวนภาษาสนทนา 
(Conversation Language) ซึ่งงานวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนาที่คำนึงถึงนำเนื้อหาสูการพัฒนาครู
ใหสามารถเชื่อมโยงความเขาใจในเนื้อหาสูการปฏิบัติที่ด ีจึงยังคงสำนวนภาษาสนทนานั้นไว 
 2.3.1  นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21  
 The Great Schools Partnership (2016) เปนองคกรสนับสนุนโรงเรียนที่ไมแสวงหา
ผลกำไรที่มุงมั่นที่จะออกแบบการศึกษาของรัฐใหมเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนรูสำหรับนักเรียนทุก
คน ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 วา หมายถึง ความรู ทักษะ นิสัยการทำงาน และ
ลักษณะนิสัยที่นักการศึกษา นักปฏิรูปโรงเรียน อาจารยวิทยาลัย นายจาง และอื ่น ๆ เชื ่อวามี
ความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในโปรแกรมวิทยาลัยและอาชีพ



29 
 

รวมสมัยและสถานที่ทำงาน โดยทั่วไปแลวทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถนำไปใชไดในทุกสาขาวิชาและ
ในทุกดานการศึกษา อาชีพ และหนาที่พลเมืองตลอดชีวิตของนักเรียน 
 แมวาทักษะเฉพาะที่ถือวาเปนทักษะศตวรรษที่ 21 อาจไดรับการนิยาม จัดประเภท และ
กำหนดแตกตางกันไปในแตละบุคคล สถานที่ หรือโรงเรียนตอโรงเรียน แตคำนี้สะทอนความเห็นพอง
ตองกันโดยทั่วไป รายการตอไปนี้แสดงภาพรวมโดยสังเขปของความรู ทักษะ นิสัยการทำงาน และ
คุณลักษณะเฉพาะที่เก่ียวของกับทักษะศตวรรษที่ 21  
 1. การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา การใชเหตุผล การวิเคราะห การตีความ การสังเคราะห
ขอมูล 
 2. ทักษะและแนวปฏิบัติในการคนควา การซักถาม 
 3. ความคิดสรางสรรค ศิลปะ ความอยากรูอยากเห็น จินตนาการ นวัตกรรม การแสดงออก
สวนบุคคล 
 4. ความพากเพียร ทิศทางตนเอง การวางแผน วินัยในตนเอง การปรับตัว ความคิดริเริ่ม 
 5. การสื ่อสารดวยวาจา และลายลักษณอักษรการพูด และการนำเสนอในที ่สาธารณะ  
การฟง 
 6. ภาวะผูนำ การทำงานเปนทีม การทำงานรวมกัน ความรวมมือ การอำนวยความสะดวก
ในการใชพ้ืนที่ทำงาน 
 7. ความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารความรู ดานสื ่อและอินเทอรเน็ต  
การตีความและวิเคราะหขอมูล การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 8. ความรูดานพลเมือง จริยธรรม และ ความยุติธรรมทางสังคม 
 9. ความรูดานเศรษฐกิจและการเงิน การเปนผูประกอบการ 
 10. ความตระหนักในระดับโลก การรูหนังสือหลากวัฒนธรรม มนุษยธรรม 
 11. ความรูทางวิทยาศาสตรและการใชเหตุผล วิธีการทางวิทยาศาสตร 
 12. ความรูดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ ความเขาใจในระบบนิเวศ 
 13. ความรู ดานสุขภาพและพลานามัย รวมถึงโภชนาการ อาหาร การออกกำลังกาย  
และสุขภาพและความปลอดภัยของประชาชน 
 One World International School (2020) เปนโรงเรียนนานาชาติที่ใหบริการกับ
นักเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากทั่วโลก ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 
วา หากวันนี้เด็กอยูในหองเรียน มีความเปนไปไดสูงที่เขาและเธอจะไดทำงานในอาชีพในอนาคตที่ยัง
ไมถูกคนพบ ในปจจุบันนักเรียนกำลังนั่งอยูบนหนาผาแหงการเปลี่ยนแปลง และพวกเขาจะกลายเปน
ผูนำที่จะพาเราไปสูยุคตอไป อยางไรก็ตามในการทำเชนนั้นพวกเขาจำเปนตองมีทักษะศตวรรษที่ 21 
ที่ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่แตทักษะเหลานี้คืออะไรและนักเรียนจะเรียนรูไดอยางไร 
 One World International School เชื่อวาทักษะศตวรรษที่ 21 ยังคงมีบทบาทสำคัญใน
ชีวิตของเราทุกคน ซึ ่งเปนเหตุผลวาทำไมเราจึงมอบโอกาสในการเรียนรู แบบลงมือปฏิบัติจริงให
นักเรียนไดพัฒนาทักษะที่เปนเอกลักษณ 
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ทักษะศตวรรษที่ 21 คืออะไร (What are 21st Century Skills?) 
 กอนหนานี้ นักเรียนทำงานเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะและทำความเขาใจขอบเขตที่พวกเขา
ตองการสำหรับอาชีพในอนาคต อยางไรก็ตาม นักเรียนในปจจุบันจำเปนตองมีทักษะที่สามารถ  
ถายโอนไดซึ ่งสามารถนำไปใชในทุกสถานการณเพื ่อที ่จะประสบความสำเร็จ ผู เชี ่ยวชาญดาน
การศึกษาหลายคนกำหนดทักษะศตวรรษที่ 21 เปนความสามารถที่ตองเชี่ยวชาญเพื่อใหสามารถ
ทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและแกปญหาในระบบเศรษฐกิจโลก ตัวอยางของทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ไดแก การคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค การสื ่อสาร ความสามารถในการปรับตัว  
การรูหนังสือดิจิทัล และความเขาใจขามวัฒนธรรม 
การเลือกอาชีพในศตวรรษที่ 21 (Choosing a Career in the 21st Century) 
 เมื่อคุณเปนนักเรียน คุณอาจคิดวาคุณจะเลือกเสนทางอาชีพและอยูบนเสนทางนั้นตลอด
ชีวิตการทำงานของคุณ อยางไรก็ตาม นักเรียนในปจจุบันรูวาอาชีพของพวกเขาจะประสบผลสำเร็จ
หรือไมและจะไมไดรับการฝกฝนสำหรับงานเฉพาะที่พวกเขาจะมีมานานหลายทศวรรษดวยขอเท็จจริง
ที่วามีการเปลี ่ยนแปลงและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วในอุตสาหกรรมทั้งหมด
เนื่องจากเปนระบบอัตโนมัติและการจางจากภายนอก นักเรียนจำเปนตองมุ งเนนไปที ่การพัฒนา
ทักษะที่หลากหลาย ซึ่งสามารถนำไปใชในระดับมืออาชีพได เมื่อบุตรหลานของคุณไดรับการศึกษา
แบบองครวมที่มุงเนนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 พวกเขาจะมีความยืดหยุนและปรับตัวไดโดย  
ไมคำนึงวาชีวิตจะเปนอยางไร 
 นักการศึกษาทั่วโลกตระหนักดีวานักเรียนของพวกเขาจะไมเริ ่มตนอาชีพเปนเวลา 25 ป  
ในตำแหนงเดียว สาขาเดียว หรือสาขาเดียว ดวยเหตุผลนี้ พวกเขาจึงเริ่มเปลี่ยนแนวทางการศึกษา
เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูผูสอนในโรงเรียนนานาชาติตางตระหนัก
ถึงความจำเปนในการศึกษาที่มุ งเนนไปทั่วโลก พวกเขาตระหนักดีวานักเรียนจำเปนตองมีมุมมอง  
ที่เปนสากล และการศึกษาของพวกเขาจำเปนตองมีองคประกอบดานวิชาการ สังคม และวัฒนธรรม  
ครู ในโรงเรียนนานาชาติ OWIS ทราบดีวานักเรียนของพวกเขาจะตองใสใจและเคารพคนรอบขาง  
และพวกเขาจะตองเขาใจวิธีการทำงานรวมกับผูคนที่หลากหลาย 
 Power (2021) นักการตลาดดิจิทัลและการจัดการโครงการ ที่ Zeeko ไดใหทัศนะตอ
นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะศตวรรษที่ 21 เปนรากฐานของสิ ่งที่เราทำที่ Zeeko 
โปรแกรม เนื้อหา และการสื่อสารของเราทั้งหมดมุงเนนไปที่การเสริมศักยภาพคนหนุมสาวผานทักษะ
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใหพวกเขาสามารถกาวไปสูการเปนพลเมืองที่ดีกระตือรือรนที่ประสบความสำเร็จ
ในอนาคต เรารูวาทักษะในศตวรรษที่ 21จากภายนอก เราตระหนักดีวาคนในชุมชนการศึกษาอาจไม
คุนเคยกับแนวคิดนี้ นี่คือหลักสูตรเรงรัดเก่ียวกับทักษะศตวรรษท่ี 21 และเหตุใดจึงมีความสำคัญอยาง
ยิ่งตอการศกึษาในอนาคต 
ทักษะศตวรรษที่ 21 คืออะไร (What are 21st Century Skills?) 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ไดรับการยอมรับวา
จำเปนสำหรับความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 การใชทักษะศตวรรษที่ 21 ในการศึกษาและสถานที่
ทำงานเริ่มข้ึน ในสหรัฐอเมริกา แตหลังจากนั้นได กระจายไปทั่วโลกผานองคกรระดับชาติ เชน องคกร
เพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ทักษะศตวรรษที่ 21 แบงออกเปน 3 ประเภท คือ
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ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life 
Skills) แยกยอยเปนทักษะตาง ๆ ดังนี ้
 1. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดอยางมีวิจารณญาณคือการ
วิเคราะหขอเท็จจริงถามคำถาม และหาทางออก ผลลัพธของการคิดอยางมีวิจารณญาณคือ  
การแกปญหา การทำความเขาใจและการใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถชวยเด็กในการ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลมากกวาการดวนตัดสิน หากพบปญหาแทนที่จะพูดวา “ไมรู ” แลวยอมรับ
คำตอบนั้น พวกเขาจะวิเคราะหและตั้งคำถามจนเขาใจปญหาในลักษณะที่ตางออกไป 
 2. ความคิดสรางสรรค (Creativity) ความเต็มใจที่จะลองวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา 
คนที่มีความคิดสรางสรรคไมไดหมายความวาคุณจะตองมีศิลปะ เราควรสอนเด็กใหรูจักความหมายที่
แทจริงของความคิดสรางสรรคคือการใชจินตนาการของคุณเพ่ือหาทางออกและนำไปใชในรูปแบบใหม 
 3. การทำงานรวมกัน (Collaboration) เปนสวนหนึ่งของทีมเพื่อไปสู เปาหมายรวมกัน 
เสนทางอาชีพเกือบทั้งหมดตองการใหคุณทำงานเปนสวนหนึ่งของทีมที่ใหญข้ึน 
 4. การสื ่อสาร (Communication) เปนทักษะที ่ละเอียดออนซึ ่งมีคุณคาในอาชีพทุก
ประเภทรวม ในท่ัวไป ความสามารถในการสื่อสารความคิดและความรูสึกของคุณอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งดวยวาจา ไมใชคำพูด และในพ้ืนที่ดิจิทัลเปนสิ่งสำคัญในการสรางความสัมพันธที่แข็งแกรงและยั่งยืน 
 5. การรูสารสนเทศ (Information Literacy) ทุกอยางที่คุณอยากรูมีอยูเพียงแคคลิกปุม 
ความสามารถในการไตรตรองวาคุณพบขอมูลจากที่ใด พิจารณาวาขอมูลนั้นถูกนำเสนออยางไรและ
รวบรวมและผลิตข อมูลอยางไร สามารถนำไปสู การวิเคราะหขอมูลที ่ม ีข อมูลครบถวนและ  
มีความสำคัญมากขึ้น โดยพ้ืนฐานแลวการรูสารสนเทศเปนทักษะในการประเมินอยางมีวิจารณญาณ 
 6. ขอมูลที่พบในอินเทอรเน็ต (Information Found on the Internet) และไมเชื่อทันที
ทุกสิ่งท่ีคุณอานหรือเห็น 
 7. การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) ในทางปฏิบัติแลว การรูเทาทันสื่อนั้นเหมือนกัน  
กับการรูสารสนเทศ แตเนนเฉพาะขอมูลที่คนพบผานสื่อ 
 8. การรูเทคโนโลยี (Technology Literacy) หมายถึงความสามารถในการประเมินรับขอมูล
และสื่อสารขอมูลในสภาพแวดลอมดิจิทัลเต็มรูปแบบ เทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของชีวิตประจำวันของเรา 
 9. ความยืดหยุน (Flexibility) โลกมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เราไมรูจริง ๆ 
วาโลกจะเปนอยางไรในอีก 10, 20 หรือ 50 ป ความสามารถในการรับมือและยืดหยุ นตอการ
เปลี่ยนแปลงเปนทักษะสำคัญที่จำเปน 
 10. ภาวะผูนำ (Leadership) เพื่อใหอำนาจกับคนรุนในการรับผิดชอบ เปลี่ยนแปลง และ
สรางผลกระทบเชิงบวกตอโลก พวกเขาจำเปนตองเปนผูนำที่มีความมั่นใจ 
 11. ความคิดริเริ่ม (Initiative) เมื่อมีผูนำจำเปนตองริเริ่ม ถาเราสอนใหเด็กริเริ่ม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อตองเรียนรูสิ่งใหม ๆ พวกเขาจะกลายเปนผูเรียนที ่เปนอิสระ ผูเรียนอิสระไมเคยหยุด
แสวงหาสิ่งใหมเพื่อทำความเขาใจและเรียนรู 
 12. ผลผลิต (Productivity) หมายถึง ความสามารถในการกำหนดและบรรลุเปาหมาย 
ในขณะที่จัดการเวลาและความพยายาม เมื่อพนักงานมีการกระจายกันมากขึ้น งานจำนวนมากข้ึน  
ทั้งในปจจุบันและอนาคตก็ตองการใหผูคนทำงานอยางอิสระและจัดการเวลาของตนเอง 
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 13. ทักษะทางสังคม (Social Skills) สามารถครอบคลุมทักษะที่หลากหลาย โดยพื้นฐาน
แลวครอบคลุมทักษะใด ๆ ที ่อำนวยความสะดวกในการโตตอบและการสื ่อสารระหวางผ ู คน  
ทักษะทางสังคมมีความสำคัญเสมอมาและจะเปนทักษะที่สำคัญตอไปในศตวรรษที่ 21 
 Buckle (n.d.) เปนผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดที่ Panorama Education Los Angeles, 
California, United States ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะศตวรรษที่ 21 
ไมใชทักษะใหม เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการแกปญหา ใชสอนในหองเรียนมา
นานหลายทศวรรษ ขณะที่ความตองการดานเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของเราเพิ ่มขึ ้น ขณะที่  
เขตการศึกษาหลายแหงไดรวมเอาทักษะศตวรรษที่ 21 ไวในแผนกลยุทธเพื ่อเตรียมนักเร ียน  
ใหเตรียมพรอมสำหรับวิทยาลัย อาชีพ และชีวิตไดดียิ่งข้ึน 
ทักษะศตวรรษที่ 21 คืออะไร (What are 21st Century Skills?) 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรูทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อุปนิสัย และคุณลักษณะที่มี
ความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนักเรียนเขา
มหาวิทยาลัย ชีวิตในวัยผูใหญ ทักษะศตวรรษที่ 21 ข้ึนอยูกับอะไร มีความสำคัญตอชุมชนของตนมาก
ที่ส ุด อยางไรก็ตาม โดยทั ่วไป นักการศึกษาเห็นวาโรงเร ียนตองผสานทักษะเหลานี ้เข ากับ
ประสบการณการเรียนรูและการสอน รายการโดยสังเขปของทักษะศตวรรษที่ 21 ที่กลาวถึงบอยที่สุด
มีดังนี้  

- การคดิอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
- ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
- ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
- การแกปญหา (Problem Solving) 
- ความอุตสาหะ (Perseverance) 
- การทำงานรวมกัน (Collaboration) 
- การรูสารสนเทศ (Information Literacy) 
- ทักษะดานเทคโนโลยีและความรูดานดิจิทัล (Technology Skills and Digital Literacy) 
- ความรูดานสื่อ (Media Literacy) 
- จิตสำนึกตอโลก (Global Awareness) 
- การชี้นำตนเอง (Self-Direction) 
- ทักษะทางสังคม (Social Skills) 
- ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) 
- ความรูดานการเปนพลเมืองที่ด ี(Civic Literacy) 
- ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 
- ทักษะดานนวัตกรรม (Innovation Skills) 
- ทักษะการคิด (Thinking Skills) 

 The Classical Academies (n.d.) เปนองคกรของโรงเรียนในรัฐแคลิฟอรเนียที ่ไดรับ
รางวัลและไมมีคาเลาเรียน ใหบริการนักเรียนในระดับ TK-12 ใน North San Diegoไดใหทัศนะตอ
นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ การที่มุงมั่นที่จะเตรียมนักเรียนใหประสบความสำเร็จในโลกสากล 



33 
 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตองชวยใหนักเรียนในปจจุบันสามารถแขงขันทางวิชาการกับชุมชน 
ประเทศ และโลกของพวกเขาได โรงเรียนในสหรัฐอเมริกาตองจัดสภาพแวดลอมในชั ้นเรียนให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในโลกแหงความเปนจริง  
 เพื ่อเตรียมนักเรียนใหพรอมเผชิญหนาหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที ่เข มงวด  
ความทาทายดานอาชีพ และแรงงานที่มีการแขงขันกันทั่วโลก ตามที่กำหนดความรวมมือเพื่อทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ทักษะเหลานี้แบงออกเปนสามประเภทหลัก 
 1. ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) การคิดเชิง
วิพากษ การสื่อสาร ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน 
 2. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology 
Skills) การใช จัดการ และประเมินขอมูลจากเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ความยืดหยุ น ความสามารถใน  
การปรับตัว การกำกับตนเอง การทำงานเปนทีม การชื่นชมความหลากหลาย ความรับผิดชอบ และ
ความเปนผูนำ  
 The Classical Academies ใช ระบบการจ ัดการการเร ี ยนรู เร ี ยกว า  Schooly ที่มี
สภาพแวดลอมที่เหมือนจริงและบริการเครือขายทางสังคมเพื่อพัฒนาและจัดสงเนื้อหาทางวิชาการ  
การสื ่อสารระหวางโรงเรียนและบาน และติดตามความคืบหนาของนักเรียนผานการโพสตและ
ตรวจสอบเกรด ครอบครัวสามารถเชื่อมตอกับหองเรียนเสมือนจริงนี้ไดทุกที่ที่มีอินเทอรเน็ต 
 University of Auckland (n.d.) กอตั ้งขึ ้นในป 1883 Auckland เปนมหาวิทยาลัย  
ที่ใหญที่สุดของประเทศนิวซีแลนด มีนักศึกษามากกวา 40,000 คน และเกือบ 10,000 คนสำเร็จ
การศกึษาทุกป ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
ทักษะศตวรรษที่ 21 คืออะไร (What are 21st Century Skills?) 
 คำวา ทักษะศตวรรษที ่ 21 อธิบายถึงความสามารถที ่พัฒนาขึ ้นกับสภาพแวดลอม  
การเรียนรู ดวยดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเครื่องมือทางเทคโนโลยีทำใหผูคนสามารถ
เขาถึงขอมูลมากมายและความสามารถในการทำงานรวมกันที่ไมเคยมีมากอน การเปนพลเมืองที่มี
ประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 เด็กและผู ใหญตองสามารถสราง ประเมินและใชขอมูลสื ่อและ
เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ ในบริบทดังกลาว ทักษะตาง ๆ เชน การรูสารสนเทศ การรูเทาทัน
สื่อ และการรูเทาทัน ICT มีความสำคัญเพ่ิมขึ้น 
 อยางไรก็ตาม คำวา ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่กวางขึ้น 
นักเรียนในปจจุบันตองการความสามารถบางอยางซึ่งจะชวยใหพวกเขานำทางชีวิตที่ซับซอนและ
สภาพแวดลอมในการทำงานได ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เชน 

- ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
- การทำงานรวมกัน (Collaboration) 
- การสื่อสาร (Communication) 
- การคดิอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

 ไดรับการยอมรับมากขึ้นวาเปนทักษะที่แยกนักเรียนที่เตรียมพรอมจะประสบความสำเร็จ
ในสภาพแวดลอมที่ซับซอนออกจากกัน ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ตลอดจน
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ความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง จะชวยใหเยาวชนมีแรงผลักดันและทรัพยากรเพียงพอที่จะเติบโต
ในโลกที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  
 ส ร ุ ป  จ า กท ั ศน ะข อ ง  The Great Schools Partnership (20 1 6 ) , One World 
International School (2020), Power (2021), Buckle (n.d.), The Classical Academies (n.d.), 
และ University of Auckland (n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 (21st 
Century Skills) ไดวา หมายถึง ความรู ความสามารถ นิสัยการทำงาน และคุณลักษณะเฉพาะที่
บุคคลทั่วไปและโดยเฉพาะนักเรียนพึงมแีละพึงเรียนรูเพ่ือเตรียมตัวสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 เพื่อใหประสบความสำเร็จในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต จำแนกเปน 3 ทักษะหลัก 
คือ 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เชน การคิดเชิงวิพากษ 
การสื่อสาร ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน 2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
(Information,Media, and Technology Skills) เช น การใช  จ ัดการ และประเมินข อมูลจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 
Career Skills) เชน ความยืดหยุน ความสามารถในการปรับตัว การกำกับตนเอง การทำงานเปนทีม 
การชื่นชมความหลากหลาย ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำ 
 2.3.2  ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 Haroon (2017) เปนนักประวัติศาสตรที่สนใจในศาสนาอิสลามและองคกรทางสังคมของ
ชาวมุสลิมภายใตการกำหนดดินแดนและพื้นที่ของเอเชียใตสมัยใหมไดใหทัศนะวา มีการอภิปราย
เกี่ยวกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คนสวนใหญไมรูจักหัวขอนี้ในความเปนจริง มีคนพูดถึง 3cs 
จำนวนมากซึ่งไดแก การคิดเชิงวิพากษความคิดสรางสรรค การสื ่อสาร และการทำงานรวมกัน  
โดยมคีุณลักษณะสำคัญ 6 ประการของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. พัฒนาความสามารถและความคลองแคลวดวยเครื่องมือเทคโนโลยี นักเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ควรเขาใจทักษะของเขาดวยเทคโนโลยีที่ใชในหองเรียนและโลกรอบตัวพวกเขา พวกเขาจะได
เรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและเรียนรูผานเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสามารถเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม
ที่สุดเพ่ือตอบสนองความตองการโดยเฉพาะ 
 2. การสรางความสัมพันธและการสรางความสัมพันธขามวัฒนธรรมกับผูอื่นเพื่อแกปญหา
รวมกันและเสริมสรางความคิดที่เปนอิสระ ทุกวันนี้คุณเผชิญกับคำถามและปญหาที่เราไมสามารถ
แกไขและเรายังเผชิญกับความรูและผลิตภัณฑที่เราไมสามารถสรางขึ้น มีการวิจัยจำนวนมากในการ
ทดสอบการพัฒนาผลิตภัณฑในปจจุบันโดยใชพลังของผูชายมากกวาคนเดียว การรับความคิดเห็น 
และบรรทัดฐานภายนอกตัวเราชวยแกปญหาและสรางความรูที่ใหญกวาในผลิตภัณฑมากกวาที่คนคน
เดียวจะทำได ด ังน ั ้นการเร ียนรู ร วมกันและการแกปญหาจึงเป นสวนสำคัญของการเร ียนรู  
ในศตวรรษที่ 21 เปนสิ่งที่สำคัญสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่จะตองเขาใจวิธีการเชื่อมโยงที่  
การเรียนรูและตั้งใจสรางการเชื่อมโยงเครอืขาย 
 3. การออกแบบแบงปนขอมูลสำทั่วโลกที่มีจุดประสงคที่หลากหลาย นักเรียนในศตวรรษที่ 
21 ตองตระหนักถึงธรรมชาติของโลก ออกแบบขอมูลที่จะแบงปนและทำความเขาใจและเผยแพร
นอกหองเรียน 
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 4. จัดการ วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที ่ไดพรอมกันหลาย ๆ ชองทาง นักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จะตองนำขอมูลจากหลาย ๆ แหงและในรูปแบบตาง ๆ ที่แตกตางกันและหลากหลายได 
 5. สราง วิจารณ วิเคราะห และประเมินขอความมัลติมีเดีย นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
จะตองเปนผูสรางขอความมัลติมีเดียที่สำคัญ 
 6. เขารวมและมีความรับผิดชอบทางจริยธรรมสำหรับสภาพแวดลอมที ่นักเรียนใน 
ศตวรรษที่ 21 ตองเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย เชน ลิขสิทธิ์และหลักปฏิบัติทางจริยธรรมที่ใชใน
ทรัพยากรและการสรางขอมูล 
 Eaton (n.d.) เ ป  นคณาจารย  ใ น  Werklund School of Education, University of 
Calgary, Canada ไดใหทัศนะวามี 21 ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learners) ดังนี ้
 1. ตองการแสดงความคิดเห็นในการศึกษาของพวกเขา พวกเขาจะตอบสนองไดดีขึ้นเมื่อได
ยินเสียงของพวกเขา 
 2. มีความรูดานดิจิทัลในระดับที่สูงกวาพอแมหรือครู พวกเขาไมรูจักโลกที่ไมมีคอมพิวเตอร 
 3. มีความคาดหวังความโปรงใสในผูปกครอง ครู และพ่ีเลี้ยง พวกเขาจะเห็นผานคณุ 
 4. ต องการใหค ุณบอกพวกเขาเม ื ่อคุณทำผิดพลาด ขอโทษ และเดินหนาต อไป  
อยาพยายามปดบัง หากคุณทำผิดพลาดเพราะพวกเขามีแนวโนมที่จะโพสตบน Facebook 
 5. อยาใหความสนใจในเรื่องของงานที่ทำมากกวา การสรางความแตกตางและแนวคิดใน
งานทีเ่ปลี่ยนไปอยางมากในทศวรรษที่ผานมาและในอนาคตเปนเรื่องของการสรางความแตกตาง 
 6. เรียกรองอิสระในการแสดงความคิดสรางสรรคที่ดุรายของพวกเขา ผูเรียนในศตวรรษ  
ที่ 21 ขัดขวางการเรียนรูแบบทองจำแตเตรียมพรอมท่ีเปนอิสระในการสรางสรรค 
 7. ตองการเชื่อมตอกับผูอื่นแบบเรียลไทมตามเงื่อนไขของตนเอง พวกเขาตองการโซเชียล
มีเดีย โทรศพัท และเทคโนโลยีมือถือ พวกเขาตองการเชื่อมตอตลอดเวลา 
 8. ทำงานรวมกันไดอยางนาสนใจ พวกเขาชอบการทำงานเปนทีมและหาทางออกรวมกัน
กับเพ่ือน ๆ 
 9. สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ ทำอยางอ่ืนคือ เบื่อ ไมสนใจ 
 10. ชื่นชมวิธีการ ลองผิดลองถูก เพ่ือเรียนรูทักษะใหม ๆ จากวิดีโอเกม 
 11. เรียนรูดวยการลงมือทำ แคลองใหพวกเขาไดเรียนรูจากคุณดวยการดู แลวคิดวาเกิด
อะไรข้ึน 
 12. มีทัศนคติทีเ่ชื่อวาทำไดอยางแนนอน พวกเขาทำไดและไมมีอะไรตองกลัว 
 13. เติบโตในบรรยากาศของความทาทายที่ควบคุมได พวกเขาตองการถูกทาทาย  
 14. มีความตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมหลากหลาย คนรุนนี้รับรูถึงวัฒนธรรม  
และวิถีชีวิตที่หลากหลายมากกวาคนรุนกอน 
 15. เปดรับการเปลี่ยนแปลง  
 16. ผูบริโภค และ ผูสราง มีสวนเทา ๆ กัน ผูเรียนในปจจุบันดาวนโหลดเพลงและแอพ 
ของตนเองจาก iTunes จากนั้นจึงสรางเนื้อหาของตนเองและอัปโหลดเพ่ือแบงปนกับผูอ่ืน 
 17. ตระหนักถึงโลกรอบตัวมากขึ ้น ตั้งแตสภาพแวดลอมไปจนถึงการเมือง ผูเรียนใน
ปจจุบันกำลังตั้งคำถามและตองการคำตอบ 
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 18. รูวาจะไปหาขอมูลที่ไหน Google กอตั้งขึ้นครั้งแรกในป 1998 ผูเรียนในศตวรรษที่ 21  
ไมเคยรูจักโลกที่ไมมี Google 
 19. มีการศึกษาดีกวาคนรุนกอน ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 รูมากกวาพอแม 
 20. คาดหวังสหวินัย เราคนรุนเกาที่จัดหัวขอเปนวิชา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เขาใจวาเปน
วิชาตาง ๆ 
 21. พวกเขารูวาพวกเขาคอือนาคตและเขาใจวาอนาคตของโลกอยูในมือของพวกเขา 
 Careerindia (2014) เปนเวปพอรทัลการศึกษาชั ้นนำที ่ใหขอมูลเชิงลึกโดยละเอียด
เกี่ยวกับขาวการศึกษาลาสุด การแจงเตือนงาน การแจงเตือนการสอบ ไดใหทัศนะวา ศตวรรษที่ 21
คำนี้แฝงไปดวย ความคาดหวัง แนนอนวาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตองเปนอะไรที่แปลกใหม 
เพราะคือยุคของเทคโนโลยี การแขงขัน และวิวัฒนาการ ดังนั้นสิ่งที่ควรเปนลักษณะเฉพาะของยุคนี้  
ที่ทำใหนักเรียนโดดเดนมีดังนี ้
 1. เนนความรู (Knowledge Oriented) เปนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการเรียนรู สิ่งที่
คุณเรียนรูจะตองเพิ่มพูนความรูของคุณไมใชเพื่อบรรลุเปาหมายในทันที ตัวอยาง เชน ถาคุณเรียน
บางอยางเพ่ือการสอบ คุณจะลืมสิ่งสำคัญทั้งหมดที่วิชานั้นสอนคุณเมื่อคุณทำขอสอบเสร็จ 
 2. การขับเคลื ่อนดวยเทคโนโลยี (Technology Driven) คิดอยางไรในยุคที ่ไม มี
เทคโนโลยี ไมวาคุณจะชอบอุปกรณใหม ๆ ที่นากลัวที่เปดตัวสูตลาดแบบไมตองลุนหรือไมก็ตามคุณ
ตองเรียนรูที่จะยอมรับสิ่งดี ๆ อัปเดตตัวเองกับแนวโนมของเทคโนโลยีและเรียนรูสิ่งตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การใชประโยชนจากอุปกรณเพ่ือใหการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน 
 3. ความเกี่ยวของ (Relevancy) สิ่งที่เรียนรูจะตองเกี่ยวของตรงประเด็น ในขณะที่คุณ
กำลังมุงเนนไปที่เรื่องนั้น ๆ สิ่งนี้จะชวยในการเชื่อมโยงขอเท็จจริงและการคิดเชิงตรรกะเขาดวยกัน 
 4. การพึ ่งพากัน (Interdependency) มีความเกี ่ยวของที ่นำไปสู การพึ ่งพาซึ ่งกัน  
และกันความรู สิ่งนี้จะชวยใหคุณจัดเก็บขอมูลของคุณตามลำดับที่เหมาะสม คุณสามารถเขาถึงคลัง
ความรูของคณุไดทุกเมื่ออยางงายดาย 
 5. ขอมูลที่ปรับเปลี่ยนได (Adaptable Data) ขอมูลคณุไดรับจะตองมีความหลากหลาย 
คุณควรจะสามารถนำความรูไปใชไดทุกที่ที่จำเปนและเปนประโยชนตอตัวคุณเอง 
 6. ข อม ูลที ่สมบูรณ (Rich-in-Data Information) ขอมูลที ่ส งถึงค ุณจากครูหรือ
ผูปกครองหรือผูอื่นจะตองมีขอมูลที่สมบูรณ ความรูเพียงครึ่งเดียวจะไมชวยอะไร ความเขาใจอยาง
ถองแทในสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งจำเปน 
 7. การเร ียนรู ท ี ่หลากหลาย (Diverse form of Learning) กระบวนการเร ียนรู    
ตองเกิดขึ ้นรอบดาน คุณตองเรียนรู ผานสื่อรูปแบบตาง ๆ การประเมิน หรือกลยุทธการสอน  
ตองปฏิบัติตามแนวทางความรวมมือทั้งดานการใชเทคโนโลยีและแหลงขอมูล 
 Surya (2017) เปนนักวิชาการศึกษาศิลปะและการออกแบบ Uitm Puncak Alam  
ไดใหทัศนะตอลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. คิดวิเคราะหและสรางสรรค (Think critically and creatively) ผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 สามารถประมวลผลขอมูลที่ไดรับ ตั้งคำถาม วิเคราะหและโตแยง หรือตัดสินใจตามขอมูล  
พวกเขาไมไดจำกัดตัวเอง พวกเขามักจะคิดนอกกรอบและไมเพียงแตยึดติดกับแนวทางเดียว 
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 2. คิดบวกอยู เสมอ (Always Be positively) ความคิดเชิงบวก มีพลังโนมนาวและ  
คิดตระหนักถึงโลกโดยรวบรวมขอมูลการศึกษาของชาติและตางประเทศที่เปนปจจุบันที่จะเปน
ตัวแทนแหงการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาของชาติ และคิดบวกตอกระบวนการเรียนรู 
 3. เทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) กระบวนการเรียนรูโดยใชอุปกรณ 
ICT เชน อินเทอรเน็ต แล็ปท็อป และคอมพิวเตอร สามารถกระตุนความคิดของผูเรียนดวยคำงาย ๆ 
การเรียนรูจะไมทำใหนักเรียนเบื่อและเปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาและเชี่ยวชาญ 
 Abroad learners (2022) เปนเวปไซดเกี ่ยวกับการศึกษา ไดใหทัศนะวา รายการ
ลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จะอธิบายความแตกตางระหวางผูเรียนแบบเดิมกับผูเรียนในยุค
ดิจิทัล เปนที่รูกันวาผูเรียนมีความคิดสรางสรรคมากมายและมีวัฒนธรรมของการทำงานรวมกันและ
การสื ่อสาร พวกเขายังมีแรงจูงใจ เพื ่อใหบรรลุเปาหมาย พวกเขาใชเทคนิคการระดมสมองท่ี
หลากหลายแนวคิดของพวกเขามีตั้งแตแนวคิดที่ตางไปจากเดิมอยางสิ้นเชิงไปจนถึงแนวคิดที่นำไปใช
ไดจริง ดังนี ้
 1. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) จุดเดนของผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21 คือการเรียนรูดวยโครงงาน ซึ ่งสงเสริมการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
นักเรียนมีสวนรวมจะพัฒนาทักษะตาง ๆ รวมถึง การทำงานรวมกัน การคิดเชิงวิพากษ และการ
สื่อสาร 
 นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการสอบถาม การสราง การวิจารณ การแกไข และการ
ประเมิน ที่อยูนอกจากการมอบหมายงานในหองเรียน สามารถจัดประเภทไดวามีความหมายหรือไมมี
ความหมาย ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและความซับซอน นอกจากการนำวิธีการตามโครงงานมาใชใน
หองเรียนแลวนักเรียนยังสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และมีสวนรวมกับชุมชน การเรียนรูดาน 
การบริการ 
 แนวทางการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งผูสอนทำ
หนาที่เปนแนวทาง กระบวนการนี้สงเสริมใหเกิดความกระตือรือรน นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีตาง ๆ 
ปรับปรุงงานของตนเอง นอกจากการเรียนรูดวยการลงมือทำแลว นักเรียนยังไดพัฒนาทักษะและ
ความรูผานการสรางสิ่งประดิษฐ การรายงาน และการแสดงภาพ นอกจากนี้การประยุกตใชจริง  
การสะทอนคิดและการประเมินจะชวยใหนักเรียนแสดงแนวคิดและทักษะท่ีเชี่ยวชาญ 
 ตัวอยางหนึ่งของการเรียนรูดวยโครงงานเปนฐานคือการดำเนินการ ดานสภาพอากาศ 
วิกฤตสภาพภูมิอากาศเปนโครงการความรวมมือที่ตองใชความรูและทักษะเชิงลึก เพื่อจัดการกับ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นักการศึกษาหลายคนใชการเรียนรูดวยโครงงานเปนฐานเพ่ือเตรียม
นักเรียนรุนเยาวใหพรอมสำหรับอนาคต ตัวอยางเชน นักเรียนคณติศาสตรวิเคราะหวาชุมชนของพวก
เขาใชพลังงานมากเพียงใดและนักเรียนวิทยาศาสตร จัดทำแผนปฏิบัติการหรืองบประมาณสำหรับ  
การเปลี่ยนผานชุมชนไปสูแหลงพลังงานหมุนเวียน 
 2. การสื่อสาร (Communication) ครูมักถูกมองวาเปนผูสื่อสารท่ีเชี่ยวชาญ แตนักเรียน
ในศตวรรษที่ 21 พวกเขาไมไดพูดภาษาเดียวกับเราแตพวกเขาใชเทคโนโลยีและสื่อสารแตกตาง จาก
คนรุนกอน นอกจากการเปนเจาของภาษาดิจิทัลแลว ผูเรียนในศตวรรษที่ 21ยังใชภาษาใหมอีกดวย
ทักษะที่จำเปนในการประสบความสำเร็จ การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก การคิดวิเคราะห การ



38 
 

แกปญหา และการทำงานรวมกัน นักการศึกษาควรพัฒนาทักษะการสื่อสารของผูเรียนในศตวรรษท่ี
21 ดวยวิธีนี้ นักเรียนสามารถแบงปนและรับขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะนี้มีความสำคัญอยาง
ยิ่งในโลก ที่สามารถเขาถึงและเผยแพรขอมูลไดงาย 
 3. การทำงานรวมกัน (Collaboration) ในศตวรรษที่ 21 การทำงานรวมกับผู อื ่นมี
ความสำคัญมากกวาที่เคยเปนมาในศตวรรษแหงเทคโนโลยี จะทำใหผูคนมีปฏิสัมพันธทางออนไลน
มากขึ้นและทักษะความเปนผูนำจะมีความสำคัญมากขึ้นกวาเดิม 
 ผู นำในศตวรรษที่ 21 ตองสงเสริมการเติบโตของพนักงานและการเติบโตนี ้จะนำไป  
สูความสำเร็จขององคกร ทักษะที่ไดเรียนรูในระหวางการศึกษาระดับวิทยาลัยของคุณยังนำไปใชนอก
หองเรียนได 
 การเรียนรู ร วมกันเปนทักษะที ่จำเปนในหองเรียนศตวรรษที่ 21 ปญหาในที่ทำงาน  
และภูมิหลังความรูและทักษะที่หลากหลาย การทำงานรวมกันตองการใหนักเรียนใชทักษะเฉพาะ  
ของตนเองและของผูอื่นเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
 4. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinarity) แมจะมีความสำคัญเพ่ิมขึ้นของสหวิทยาการ 
ในวิชาชีพที่เกิดขึ้นใหมจำนวนมาก แตก็ยังขาดการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ในป 2009 กลุมวิชา
คณิตศาสตรเชื่อมโยงกับวิชาศิลปะและวิทยาศาสตร ไดเผยแพรแนวคิดในการสงเสริม การคิดแบบ  
สหวิทยาการและสหวิทยาการในนักเรียน การคนพบนี้ถูกนำเสนอในการประชุมวิชาการนานาชาติใน
เมืองมองกตัน ประเทศแคนาดา บทความนี้สำรวจลักษณะสำคัญของสหวิทยาการและเสนอตัวอยาง  
การนำไปใชในโรงเรียน 
 5. การรูเทคโนโลยี (Technology Literacy) จุดเดนของการศึกษาสมัยใหมเพื่อใหแนใจ
วาน ักเร ียนไดท ักษะที ่หลากหลายสำหรับศตวรรษที ่  21 นักเร ียนจะตองสามารถสื ่อสารได  
อยางมีประสิทธิภาพและทำงานรวมกับผูอื่นเพื่อใหบรรลุเปาหมาย นักเรียนจะตองโตตอบกับผูคน  
จากวัฒนธรรมและภูมิหลังที ่แตกตางกัน การพัฒนาทักษะเหลานี ้จะชวยใหนักเรียนประสบ
ความสำเร็จ ในโลกกวาง พวกเขาจะพรอมสำหรับอาชีพในยุคขอมูลขาวสารอีกดวย 
 ทักษะที่จำเปนสำหรับการเปนผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ไดแก การทำงานรวมกัน การคิดเชิง
วิพากษ การแกปญหา และการรูเทคโนโลยี ทักษะเหลานี้สามารถตีความไดอยางกวางขวาง และเปด
กวางสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนองความตองการที่แตกตางไปจากรุนกอน ๆ 
 6. การบ ูรณาการเทคโนโลย ี (Technology Integration) ล ักษณะของผ ู  เ ร ียน  
ในศตวรรษที่ 21 มีความหลากหลายนักเรียนกลุมนี้มีความสนใจและมีคานิยมที่หลากหลาย และ
ลักษณะนี้มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา ลักษณะ 4 ประการ และความสัมพันธกับการศึกษา ประการ
แรก พวกเขาเขาใจการทำงานรวมกัน วิธีการใชความคิดสรางสรรค และวิธีการทำงานรวมกัน จากนั้น  
พวกเขาเขาใจถึงความสำคัญของการริเริ่มดวยตนเองและมีสวนรวมในดานนวัตกรรม 
 การรวมเทคโนโลยีที่ประสบความสำเร็จทำใหครูผู สอนตองพัฒนาวิธีใหม ๆ ในการรวม
เทคโนโลยีในหลักสูตร แทนที่จะพึ่งพาวิธีการสอนแบบเดิม นักการศึกษาตองนำกรอบความคิดใหม
ทั้งหมดมาใช ขั้นตอนแรกคือ การระบุวิสัยทัศนรวมกันของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 วิสัยทัศนที่ใช
รวมกันรวมถึงวัตถุประสงคดานเทคโนโลยีที่กาวหนาซึ่งระบุวาเมื่อใดที่นักเรียนจะไดรับการแนะนำ  
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ใหรูจักกับทักษะเทคโนโลยีใหม ไดรับการพัฒนา และเชี่ยวชาญ เมื่อเทคโนโลยีกาวหนา วัตถุประสงค
เหลานี้ควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 
 ครูตองปรับวิธีการสอนใหเขากับความตองการของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 วิธีการเรียนรู
แบบเดิมกำลังลาสมัย และนักเรียนจำเปนตองไดรับเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อรับ สราง รักษา และแบงปน
ขอมูล การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหาเปนสิ่งจำเปนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เพราะ
ทักษะเหลานี้ชวยใหมีสมาธิและทักษะการวิเคราะหมากขึ ้น นอกจากนี้ นักเรียนในศตวรรษที่ 21  
ควรเตรียมพรอมสำหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขากับมัน  
 สรุป จากทัศนะของ Careerindia (2014), Haroon (2017), Surya (2017), Abroad 
learners (2022) และ Eaton (n.d.) ดังกลาวขางตน สังเคราะหไดถึงลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 
21 ไดดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่ 2.1 สรุปลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 

ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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1. เขารวมและมีความรับผิดชอบทางจริยธรรมสำหรับสภาพแวดลอม (Attend to the ethical Responsibilities Bequired by 
Complex Environment) 

     

2. ตองการใหคุณบอกพวกเขาเมื่อคุณทำผิดพลาด (Want You to Tell them When You Have Messed Up)      

3. อยาสนใจเรื่องการมีงานทำมากพอ ๆ กับการสรางความแตกตางแนวคิดของงาน (Don’t Care as much about Having a Job as 
they Do about Making a difference) 

     

4. เรียกรองอิสระในการแสดงความคิดสรางสรรคท่ีของพวกเขา (Demand the Freedom to Show their Wild Creativity)      

5. สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ (Really Can Multi-Task)      

6. ชื่นชมวิธีการ ลองผิดลองถูก เพ่ือเรียนรูทักษะใหม ๆ (Appreciate a “Trial and Error” Approach to Learning New Skills)      

7. เติบโตในบรรยากาศของความทาทายที่ควบคุมได (Thrive in an Atmosphere of Controlled Callenge)      

8. เปดเพ่ือเปลี่ยนแปลง (Open to Change)      

9. คาดหวังสหวินัย (Expect inter Disciplinarity)      

10. พวกเขารูวาพวกเขาคืออนาคต (Know that they are the Future)      

11. เนนความรู (Knowledge Oriented)      

12. การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี (Technology Driven)      

13. ความเก่ียวของ (Relevancy)      

14. การพ่ึงพากัน (Interdependency)      
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
 

ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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15. ขอมูลที่ปรับเปลี่ยนได (Adaptable Data)      

16. ขอมูลที่สมบูรณ (Rich-in-Data Information)      

17. การเรียนรูที่หลากหลาย (Diverse form of Learning)      

18. คิดวิเคราะหและสรางสรรค (Think critically and creatively)      

19. คิดบวกอยูเสมอ (Always Be positively)      

20. เทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology)      

21. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning)      

22. การสื่อสาร (Communication)      

23. การทำงานรวมกัน (Collaboration)      

24. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinarity)      

25. การรูเทคโนโลยี (Technology Literacy)      

26. การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration)      
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 2.3.1  ลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Teacher) 
 Sailors’ Pride School (2019) เปนโรงเรียนท่ีมีการศึกษาแบบองครวมมากอน ไดใหทัศนะ
วา ความกาวหนาทางเทคโนโลยีลาสุดสงผลกระทบตอชีวิตของเราหลายดาน รวมถึงวิธีสื่อสาร ทำงาน
รวมกัน เรียนรู ไดใหทัศนะวา การสอนในศตวรรษที่ 21 เปนปรากฏการณที่แตกตางกันโดยสิ้นเชิง การ
เรียนรูจะเกิดขึ้นอยางที่ไมเคยมีมากอน ทุกที่ ทุกเวลา ในทุกหัวขอที่เปนไปได สนับสนุนรูปแบบการ
เรียนรูหรือความชอบที่เปนไปได แตแทจริงแลวการเปนครูในศตวรรษท่ี 21 หมายความวาอยางไร 
 15 ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  
 1. หองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและการสอนเฉพาะบุคคล (Learner Centered 
Classroom and Personalized Instruction) 
 เนื ่องจากนักเรียนสามารถเขาถึงขอมูล จึงไมจำเปนตองเติมความรู หรือสอนเนื ้อหา  
ขนาดเดียวที่เหมาะกับทุกคน นักเรียนมีบุคลิก เปาหมาย และความตองการที่แตกตางกัน และการ
เสนอคำแนะนำเฉพาะบุคคลนั ้นไมใชแคเปนไปไดแตเปนสิ่งที่พึงปรารถนาดวย เมื่อนักเรียนไดรับ
อนุญาตใหเลือกเอง พวกเขาเปนเจาของการเรียนรู เพ่ิมแรงจูงใจภายใน และใชความพยายามมากข้ึน  
ซึ่งเปนสูตรอาหารที่เหมาะสำหรับผลการเรียนรูที่ดีข้ึน 
 2. นักเรียนเปนผูผลิต (Students as Producers) 
 ปจจุบันนักเรียนมีเครื่องมือใหมลาสุด และยอดเยี่ยมที่สุดแตการใชงาน นอกเหนือไป  
จากการสื่อสารกับครอบครวั และเพ่ือน ๆ ผานการแชท ขอความ หรือการโทร แมวาปจจุบันนักเรียน
จะถูกมองวาเปนเจาของภาษาดิจิทัล แตหลายคนก็ยังหางไกลจากการผลิตเนื้อหาดิจิทัล พวกเขา  
มีอุปกรณราคาแพงที่มีความสามารถในการสรางบล็อก อินโฟกราฟก หนังสือ วิดีโอแสดงวิธีการ  
และแบบฝกหัด และอื่น ๆ อีกมากมาย แตในหลายชั้นเรียนพวกเขายังถูกขอใหปดอุปกรณเหลานั้น 
และทำงานกับเอกสารประกอบคำบรรยายและเวิรกชีต 
 3. เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ (Learn New Technologies) 
 เพื่อใหทางเลือกใหกับนักเรียนไดการมีประสบการณจริงและความเชี่ยวชาญของตนเอง  
จะเปนประโยชน เนื่องจากเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การเรียนรูเครื่องมือเพียงครั้งเดียวจึง
ไมใชทางเลือก เทคโนโลยีใหมนั้นสำหรับมือใหม และครูที่มีประสบการณ ดังนั้นทุกคนสามารถเขา
รวมไดทุกเมื่อ 
 4. ไปท่ัวโลก (Go Global) 
 เครื่องมือในปจจุบันทำใหสามารถเรียนรูเกี ่ยวกับประเทศ และผู คนอื่น ๆ ไดโดยตรง 
แนนอนวาหนังสือเรียนก็เพียงพอแลว แตก็ไมมีอะไรดีไปกวาการเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และทักษะ
การสื่อสารดวยการพูดคุยกับผูคนจากสวนอื่น ๆ ของโลก เครื่องมือทั้งหมดที่มีอยู เรายังคงเรียนรู  
เก ี ่ยวกับวัฒนธรรม ผู คน และเหตุการณอื ่น ๆ จากสื ่อการสอนนักเร ียนถึงว ิธ ีใช เคร ื ่องมือ  
ในมือของพวกเขาเพื่อเยี่ยมชมมุมใดมุมหนึ่งของโลกนี้อยางนอยก็จะทำใหเรามีความรูความสามารถ  
และเห็นอกเห็นใจกันมากขึ้น 
 5. มีความฉลาดและใชอปุกรณสื่อสาร (Be Smart and Use Smartphones) 
 เมื่อนักเรียนไดรับการสนับสนุนวาอุปกรณของตนเปนเครื่องมืออันมีคาที่สนับสนุนความรู  
แทนที่จะเปนสิ่งเบี่ยงเบนความสนใจ นักเรียนก็เริ่มใชอุปกรณในลักษณะนี้ นักเรียนแตละคนมีความ
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ตองการที ่แตกตางกันเมื ่อตองการความชวยเหลือเกี ่ยวกับคำศัพทหรือคำถามใหม ๆ ดังนั ้นจึงไม
จำเปนตองเสียเวลา และอธิบายบางสิ่งที่มีนักเรียนเพียงหนึ่งหรือสองคนเทานั้นที่จะไดรับประโยชน การ
สอนใหนักเรียนมีอิสระและรูวิธีหาคำตอบที่ตองการทำใหชั้นเรียนมีสภาพแวดลอมที่แตกตางออกไป 
 6. ใชบล็อก (Blog) 
 ฉันไดเขียนเกี่ยวกับความสำคัญของการเขียนบล็อกของนักเรียนและครู แมแตผูเริ่มตน
ภาษาอังกฤษของฉันก็สามารถเห็นคุณคาของการเขียนสำหรับผู ชมที ่แทจริงและสรางสถานะ  
ทางดิจิทัลของพวกเขา จะบล็อกหรือไมบล็อกไมควรเปนคำถามอีกตอไป 
 7. สูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital) 
 คุณสมบัติที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือการลดใชกระดาษ การจัดการทรัพยากรการสอน  
และกิจกรรมบนเว็บไซตของตนเอง และการบูรณาการเทคโนโลยีสามารถนำประสบการณการเรยีนรู
ของนักเรียนไปสูอีกระดับหนึ่ง การแชรลิงกและเสนอการอภิปรายทางดิจิทัลซึ่งตรงขามกับการใช
กระดาษอยางตอเนื่องทำใหนักเรียนสามารถเขาถึง และแบงปนทรัพยากรของชั้นเรียนในรูปแบบ  
ที่เปนระเบียบมากขึ้น 
 8. การทำงานรวมกัน (Collaborate) 
 เทคโนโลยีชวยใหเกิดการทำงานรวมกันระหวางครู และนักเรียน การสรางแหลงขอมูล
ดิจิทัล งานนำเสนอ และโครงการรวมกับนักการศึกษาและนักเรียนคนอื ่น ๆ จะทำใหกิจกรรม  
ในชั้นเรียนคลายกับโลกจริง การทำงานรวมกันควรเปนมากกวาการแชรเอกสารทางอีเมล หรือสราง
งานนำเสนอ PowerPoint ไอเดียดี ๆ มากมาย นอกเหนือไปจากการสนทนาหรือสำเนาเอกสาร  
การทำงานรวมกันทั่วโลกสามารถเปลี่ยนประสบการณทั้งหมดของเรา 
 9. ใชการแชทดวย Twitter (Use Twitter Chats) 
 การเขารวมแชทบน Twitter เปนวิธีท่ีถูกที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุดในการจัดระบบ 
PD แบงปนงานวิจัยและแนวคิด ติดตามปญหา และอัปเดตลาสุดในภาคสนาม เราสามารถเติบโต 

อยางมืออาชีพ และเพ่ิมพูนความรูของเราไดเนื่องจากมีการสนทนาด ีๆ เกิดขึ้นทุกวัน และการประชุม
ไมใชวิธีเดียวในการพบปะผูอ่ืนและสรางเครือขายการเรียนรูทางวิชาชีพอีกตอไป 
 10. การเชื่อมตอ (Connect) 
 การเชื่อมตอกับบุคคลเครื่องมือในปจจุบันชวยใหเราเชื่อมตอกับทุกคน ทุกที่ ทุกเวลา มีคำถาม
สำหรับผูเชี่ยวชาญหรือเพ่ือนรวมงานเพียงเชื่อมตอผานโซเชียลมีเดีย ติดตาม เขารวม ถามหรือบอกตอ  
 11. การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
 เนื ่องจากนักเรียนในปจจุบันสามารถเขาถึงแหลงขอมูลที่แทจริงบนเว็บ ผู เชี ่ยวชาญ  
จากทุกที่ในโลก และเพื่อนที่เรียนวิชาเดียวกัน การสอนโดยใชตำราถือเปนศตวรรษที่ 20 นักเรียน  
ในปจจุบันควรพัฒนาคำถามของตนเอง ทำการวิจัย ติดตอผูเชี่ยวชาญ และสรางโครงการเพื่อแบงปน 
โดยใชอุปกรณที่มีอยูแลวในมือ สิ่งท่ีพวกเขาตองการจากครูคือการชี้แนะ 
 12. สรางรองรอยทางดิจิทัลเชิงบวก (Build your positive digital Footprint) 
 สำหรับครูในปจจุบันนี้ วิธีการใชสื่อสังคมออนไลนอยางเหมาะสม วิธีผลิต และเผยแพร
เนื้อหาที่มีคุณคา และวิธีการสรางแหลงขอมูลที่ใชรวมกันได และพวกเขาตองการใชสื่อสังคมออนไลน
เพื่อโพสตรูปภาพ และความคิดของพวกเขา เราไมสามารถขอใหนักเรียนไมทำสิ่งที่ไมเหมาะสมทาง



44 
 

ออนไลนไดหากเราทำเอง การรักษาพฤติกรรมแบบมืออาชีพทั้งในชั้นเรียนและออนไลนจะชวยสราง
พฤติกรรมในเชิงบวกและเปนตนแบบของการกระทำที่เหมาะสมสำหรับนักเรียน 
 13. การเขียนโคด (Code) 
 แมวาสิ่งนี้อาจฟงดูซับซอน แตการเขียนโคดก็เปนเพียงความรูในปจจุบันเทานั้น เนื่องจาก
ดินสอ และปากกาเปนเครื่องมือของศตวรรษที่ 20 ครูในปจจุบันจึงตองสามารถใชงานคอมพิวเตอร
ปากกา และดินสอในปจจุบันได การเขียนโคดเปนสิ่งที่นาสนใจมากในการเรียนรู ความรูสึกในการ
เขียนเพจดวย HTML  
 14. การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ (Innovate) 
 เชิญชวนใหใชเครื่องมือการสอนของคุณ และลองวิธีใหม ๆ ที่คุณไมเคยลองมากอน เชน 
การสอนดวยโซเชียลมีเดียหรือแทนที ่ตำราเรียนดวยแหลงขอมูลบนเว็บ ไมใชเพื ่อประโยชน  
ของเครื่องมือ แตเพ่ือประโยชนของนักเรียน 
 ตั้งแตฉันเริ่มใช TED talks และกิจกรรมของฉันเองตามวิดีโอเหลานั้น นักเรียนของฉันได
ใหขอเสนอแนะที่แตกตางกันมาก พวกเขารักมัน พวกเขาชอบใช Facebook สำหรับการสนทนา  
และการประกาศในชั้นเรียน พวกเขาชื่นชมความแปลกใหมที่ไมใชเครื ่องมือใหม แตเปนวิธีการ  
ใชที่ใหมมีประสิทธิผลมากข้ึน และนาสนใจยิ่งข้ึน 
 15. เรียนรูอยางตอเนื่อง (Keep Learning) 
 เครื่องมือใหม ๆ และเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง การเรียนรูและปรับตัวจึงเปน
สิ่งสำคัญก็คือ มันสนุกและแมเพียง 20 นาทีตอวันก็ชวยใหคุณไปไดไกล 
 Cox (2019) เปนนักเขียนดานการศึกษาที่เชี่ยวชาญดานการศึกษาระดับประถมศึกษา  
ไดใหทัศนะวา ลักษณะสำคัญอีก 6 ประการของนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 1. พวกเขาปรับตัวได (They’re adaptive) 
 พวกเขาสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งที่เขามา ครูในโลกปจจุบันหมายความวาคุณตอง
ปรับตัวใหเขากับเครื ่องมือที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการเปลี ่ยนแปลงที ่กำลังดำเนินการใน
โรงเรียน กระดานอัจฉริยะกำลังมาแทนที่กระดานดำ และแท็บเล็ตกำลังมาแทนที่หนังสือเรียน และ
ครูในศตวรรษที่ 21 จำเปนตองเรียนรูกับสิ่งนั้น 
 2. การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learners) 
 นักการศึกษาไมเพียงคาดหวังใหนักเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตเทานั้น แตพวกเขาคาดหวัง
เชนกัน เทคโนโลยีทางการศึกษาในปจจุบันและรูวิธีปรับแตงแผนการสอนแบบเกาเมื่อหลายปกอน
เพ่ือทำใหเปนปจจุบันมากขึ้น 
 3. เปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี (Are Tech Savvy) 
 เทคโนโลยีกำลังเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วและครูในศตวรรษที่ 21 พรอมที่จะกาวไปสู
เทคโนโลยีใหมลาสุด ไมวาจะเปนบทเรียนหรือการใหคะแนนจะชวยใหครูและนักเรียนสามารถเรียนรู
ไดดีขึ้น และเร็วขึ้น ครูที่มีประสิทธิภาพรูวาการเรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณลาสุดสามารถเปลี่ยนแปลง
การศกึษาของนักเรียนไดอยางแทจริง ดังนั้นพวกเขาจึงไมเพียงแคตามเทรนดใหม ๆ เทานั้น แตรูวิธีที่
จะเชี่ยวชาญในสิ่งเหลานี้อยางแทจริง 
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 4. รูวิธีการทำงานรวมกัน (Know How to Collaboration) 
 นักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีประสิทธิภาพจะตองสามารถทำงานรวมกัน และทำงาน
ไดดีภายในทีม ในชวงทศวรรษที่ผานมา ทักษะที ่สำคัญนี ้ไดเติบโตขึ ้นอยางรวดเร็วในโรงเรียน  
การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากขึ ้นเมื่อคุณสามารถแบงปนความคิด และความรูของคุณกับผู อ่ืน  
การแบงปนความเชี่ยวชาญ และประสบการณของคุณ การสื่อสาร และการเรียนรูจากผูอื ่นเปน  
สวนสำคัญของกระบวนการเรียนรูและการสอน 
 5. มีความคิดกาวหนา (Are Forward Thinking) 
 นักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มีประสิทธิภาพจะคิดถึงอนาคตของนักเรียน และตระหนักถึง
โอกาสทางอาชีพที่อาจเกิดขึ้นจากพวกเขา พวกเขาวางแผนอยูเสมอเพื่อใหแนใจวาจะไมมีใคร ถูกทอดทิ้ง 
ดังนั้นพวกเขาจึงใหความสำคัญกับการเตรียมเด็กในวันนี้ใหพรอมสำหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 6. เปนผูสนับสนุนวิชาชีพ (Are Advocates for the Profession) 
 พวกเขาเปนผูสนับสนุนไมเพียงแตสำหรับนักเรียนเทานั้น แตยังเปนอาชีพของพวกเขาดวย 
ครูในปจจุบันถูกจับตามองเนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงทั ้งหมดในหลักสูตร ครูในศตวรรษที่ 21  
ยืนหยัดเพื่อตนเอง และอาชีพของตน พวกเขาใหความสนใจอยางใกลชิดกับสิ่งที่เกิดขึ้นในการศึกษา
และพวกเขาแกไขปญหาเหลานี้โดยตรง พวกเขายังสนับสนุนนักเรียนของพวกเขา หองเรียนทุกวันนี้
เต ็มไปด วยเด ็ก ๆ ท ี ่ต องการใครส ักคนคอยด ูแลให คำแนะนำ ให กำล ังใจและคอยร ับฟง  
ครูที ่มีประสิทธิภาพจะแบงปนความรู และความเชี ่ยวชาญของพวกเขา และเปนแบบอยางที ่ดี  
ใหกับนักเรียนของพวกเขา  
 Churches (2014) เปนอาจารย หัวหนาคณะเปนผู ที ่ช ื ่นชอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร สอนที ่at Kristin School in Auckland, New Zealand ไดใหทัศนะวา มีโปรแกรม
เทคโนโลยีที ่ครอบคลุมสำหรับนักเรียนทุกคน และไดเขียน 8 ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  
(21st Century Teacher)  
 1. การปรับตัว (The Adaptor) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 คือนักปรับตัวดวยการควบคุมตามรูปแบบการศึกษาที่เนนการประเมิน  
นักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองสามารถปรับหลักสูตร และขอกำหนดในการสอนหลักสูตร ในรูปแบบ  
ที่จินตนาการได พวกเขายังตองสามารถปรับซอฟตแวร และฮารดแวรที่ออกแบบมาสำหรับโมเดลธุรกิจ
ใหเปนเครื่องมือที่ใชไดกับทุกกลุมอาย ุและมีความสามารถที่หลากหลาย พวกเขายังตองสามารถปรับให
เขากับประสบการณการสอนแบบไดนามิก เมื่อทุกอยางผิดพลาดกลางชั้นเรียน เมื่อเทคโนโลยีลมเหลว 
การแสดง ตองดำเนินตอไป ในฐานะนักการศึกษา เราตองเขาใจและใชรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน 
เราตองสามารถปรับรูปแบบการสอนของเราใหครอบคลุมรูปแบบการเรียนรูตาง ๆ 
 2. ผูมีวิสัยทัศน (The Visionary) 
 จินตนาการ ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญของความสามารถในการปรับตัวเปนองคประกอบ
สำคัญของนักการศึกษาทั ้งในปจจุบ ัน และอนาคต พวกเขาตองเห็นศักยภาพในเครื ่องมือ  
และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม เขาใจสิ่งเหลานี้และจัดการเพ่ือตอบสนองความตองการของพวกเขา  
 ครูผูมีวิสัยทัศนสามารถดูแนวคิดของผูอื ่น และนึกภาพออกวาพวกเขาจะใชสิ่งเหลานี้  
ในชั้นเรียนไดอยางไร ผูมีวิสัยทัศนยังมองขามสาขาวิชา และผานหลักสูตร พวกเขาสามารถสราง  
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การเชื่อมโยงที่สงเสริมและใหคุณคากับการเรียนรูในดานอื่น ๆ และใชประโยชนจากสาขาอื่น ๆ เพ่ือ
เสริมการสอนของตนเอง และการเรียนรูของนักเรียน 
 3. ผูทำงานรวมกัน (The Collaborator) 
 Ning, Blogger, Wiki spaces, MSN, My Space, Second life ในฐานะน ักการศ ึกษา  
เราตองสามารถใชประโยชนจากเครื่องมือในการทำงานรวมกันเพื ่อปรับปรุง และดึงดูดผูเรียน  
ตองรวมมือกัน แบงปน ชวยเหลือ ดัดแปลง และประดิษฐ 
 4. ผูรับความเสี่ยง (The Risk Taker) 
 นักการศึกษาจะรูสิ่งเหลานี้ไดอยางไร คุณจะสอนวิธีใชพวกเขาไดอยางไร และมีใหเรียนรู
มากมาย คุณตองรับความเสี ่ยงและยอมรับตอความรู ของนักเรียน ระบุเปาหมายและอำนวย  
ความสะดวกในการเรียนรู  ใชจุดแข็งของดิจิทัลเพื ่อทำความเขาใจ และสำรวจผลิตภัณฑใหม  
ใหนักเรียนสอนกันและกัน พีระมิดแหงการเรียนรูแสดงใหเห็นวาการคงไวซึ่งความรูสูงสุดนั้นมาจาก
การสอนผูอ่ืน ไววางใจนักเรียนของคุณ 
 5. ผูเรียน (The Learner) 
 เราคาดหวังใหนักเรียนของเราเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต “ผูเรียนรูตลอดชีวิต” ในพันธกิจ  
และวัตถุประสงค เราก็ตองใหความใสใจกับประสบการณ และความรู เชนกัน ในสาขาวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศ และในหลาย ๆ ศาสตร โดยเฉพาะวิทยาศาสตรเพื่อชีวิต ความรู ความเขาใจ และเทคโนโลยี  
เปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง มีการพัฒนา และเปลี่ยนแปลงอยูเสมอการเปนครูที่ดีคุณตองเปลี่ยนแปลง และ
เรียนรู โลกที่เปลี่ยนไป ครูหรือนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงตองเรียนรู และปรับตัว 
 6. ผูสื่อสาร (The Communicator) 
 การเรียนรู “ทุกที่ ทุกเวลา” เปนคำที่เราไดยินกันบอย ๆ มักจะคูกับ “การเรียนรูตลอด
ชีวิต” การเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ครูตองอยูทุกที ่และทุกเวลา ไมจำเปนตองเปนครูคนเดียวกัน แตครู
ในศตวรรษที่ 21 เปนผูสื่อสาร พวกเขามีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ชวย  
ใหสามารถสื่อสาร และทำงานรวมกันได นอกจากการเรียนรู วิธีการทำเทานั้น พวกเขายังรูวิธีการ
อำนวยความสะดวก กระตุน ควบคุม กลั่นกรอง และจัดการกับมันดวย 
 7. แบบอยาง (The Model) 
 เราตองสรางแบบอยางพฤติกรรมที่เราคาดหวังจากนักเรียนของเรา วันนี้และพรุงนี้มีความ
คาดหวัง วาครูมักจะเปนสวนหนึ่งในชีวิตนักเรียนท่ีสอดคลองกันมากที่สุด ครูจะเห็นนักเรียนบอยกวา 
นานกวาและไวใจไดมากกวาพอแม นี ่ไมใชคำวิจารณของผู ปกครอง แตเปนการสะทอนกลับ  
ของนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยังจำลองการปฏิบัติแบบไตรตรอง ไมวาจะเปนการตรวจสอบ  
การสอนและการเรียนรูสวนตัวแบบเงียบ ๆ หรือผานการฝกไตรตรองผานบล็อก ทวิตเตอร และสื่ออื่น ๆ 
นักการศกึษาเหลานี้มองทั้งภายใน และภายนอก 
 ครูเหลานี้ยังจำลองคุณลักษณะอื่น ๆ อีกหลายประการ สิ่งเหลานี้ไมจำเปนตองเกี่ยวของ
กับ ICT หรือหลักสูตรแตมีความสำคัญเทาเทียมกัน  
 8. ผูนำ (The Leader) 
 ไมวาพวกเขาจะเปนผูสนับสนุนกระบวนการบูรณาการ ICT หรือผูฝกสอนดานเทคโนโลยี 
ที่อยูเงียบ ๆ ผูฝกอบรม ICT และครูที่เปนผูนำโดยการเปนตัวอยาง ผูไมยอมตามใครหรือผูที่นำมาใช 
ในชวงแรกในศตวรรษที่ 21 คือผูนำ 



47 
 

 Hooda (2019) เปนผูรวมกอตั้ง Vega Schools เปนผูประกอบการรุ นแรกที่มีประวัติ  
โดดเดนในดานเทคโนโลยีและการลงทุนดานการบริการ ไดใหทัศนะวา ครูในปจจุบันตองหลุด  
จากรูปแบบการสอนในยุคอุตสาหกรรม พวกเขาจำเปนตองพัฒนา ตองมีความทันสมัย ปรับตัวได 
และคิดลวงหนาเพื่อใหเด็กที่เกิดระหวางป 2010 ถึง 2025 เตรียมพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลง
กระบวนทัศนการเปนครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึงอะไร 
 1. เปนผูเรียนตลอดชวีิต (Is a LifeLong Learner) 
 ครูตองประเมินแนวทางและรูปแบบการสอนของตนอยูเสมอเพ่ือใหตรงประเด็น ผสานรวม 
ปรับเทคนิคการสอนและเทคโนโลยีใหม ๆ ดวยความเปดกวางแบบเดียวกัน พวกเขามีความคาดหวัง
จากนักเรียน 
 2. เปนผูเลาเรื่องราวและสานความฝน (Is an Engaging Storyteller and Dream-
Merchant) 
 ครูยังตองเปนคนสานความฝนเพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน กระตุนใหจินตนาการ และ
ทำใหพวกเขาเชื่อวาตนเองมีความสามารถมากกวานี้และการเห็นคุณคาในตนเอง และมีความเชื่อ  
ในตนเองที่จะเปนกลไกที่มพีลังในการบรรลแุละประสบผลสำเร็จ 
 3. มีความคิดสรางสรรค ปรับตัวและเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี (Is creative, adaptive 
and Tech-Savvy) 
 ครูตองมีความสามารถในการคนควาและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมเพื ่อใหไดรับ
ประสบการณการเรียนรูที่เก่ียวของและทันสมัยที่สุด 
 ครูตองมีความคิดสรางสรรคสูง เพ่ือชวยใหผูเรียนนำสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชเพ่ือคนหาวิธีใหม ๆ 
ที ่ด ีกวาในการทำสิ ่งตาง ๆ ความสามารถในการสรางสรรคสิ ่งใหมเปนความสามารถที ่ไดรับ
ผลตอบแทนมากที่สุดในโลก 
 4. ใฝรูและยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Is Learner Knowing and Learner-Centric) 
 ครูที่ดีในปจจุบันจำเปนตองเขาใจและใชหลักการของจิตวิทยาเด็ก ผานการรูจักผูเรียนจริง ๆ 
เทานั้น ครูจึงจะสามารถดึงศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนออกมาไดอยางเต็มที่ ความสนใจนำไปสูการ
เรียนรูและการรักษาไว ยังนำไปสูการปรับปรุงผลการเรียน ความสามารถในการทำใหเด็กสนใจในการ
เรียนรูนำไปสูแรงจูงใจซึ่งเปนเชื้อเพลิงที่ทรงพลังที่สุดในสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 5. เปนที่ปรึกษาที่เชื่อถือไดและเปนแบบอยาง (Is a Trusted Counselor and Role 
Model) 
 ครูเปนมากกวาผูใหการศึกษา พวกเขาเปนนอกเหนือจากพอแมที่เด็ก ๆ มีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธดวย การสรางแบบอยางคานิยมที่ดีและพฤติกรรมที่ถูกตองเปนความรับผิดชอบที่สำคัญ 
ความสามารถในรวมมือกับผูอื่น และทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มีเมตตา และเห็นอกเห็นใจ
ทั้งหมดนี้สามารถสอนไดดีที่สุด โดยการสรางแบบอยางที่มีประสิทธิภาพ 
 ในฐานะนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 คานิยมที ่ปลูกฝงใหกับผู เร ียนในวันนี ้จะเปน
ตัวกำหนดคุณภาพชีวิตของพวกเขา นอกจากการชวยใหนักเรียนซึมซับความรูแลว ครูยังตองสราง
ตนแบบที่สำคัญ ๆ เชน ความเห็นอกเห็นใจ ความรับผิดชอบ ความอดทนอดกลั ้น และความไม
แบงแยก เพื่อใหผูเรียนมีชีวิต ที่ประสบความสำเร็จ และทำใหคนรอบขางมีความสุข และประสบ
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ความสำเร็จดวยครูมีสวนชวยเหลือชีวิตผูเรียนมากกวาการใหความรู เราทุกคนตางมีความทรงจำที่ดี
เกี่ยวกับครู คนที่เราเคารพนับถือ คนที่หวงใยและไมทอดทิ้งเรา คนที่ชี้ทางสวางใหเราเห็นและคนที่
เปนแรงบันดาลใจใหเราเชื่อมั่นในตัวเอง ดังนั้นเราจึงมีความมั่นใจทีจ่ะทำสำเร็จมากขึ้น  
 นอกจากพอแมแลว ครูยังมีพลังที่จะมีอิทธิพลตอชีวิตของเด็ก ครูมีความรับผิดชอบอยาง
มากตอผู เรียน ชุมชน และประเทศชาติ ครูที ่มีลักษณะเฉพาะเหลานี้จะยังคงสรางแรงบันดาลใจ  
และปรับปรุงชีวิตของนักเรียนหลายรอยคนในอนาคต และผานนักเรียนของพวกเขา พวกเขา  
จะมีอิทธิพลทางออมตอชีวิตหลายพันคน 
 Ecole Global International Girls School (2020) เปนโรงเรียนหญิงลวนที่ตั้งอยูใน
เมือง Dehradun ซึ่งเปนเมืองหลวงทางการศึกษาของอินเดีย ไดใหทัศนะถึงลักษณะสำคัญ 9 ประการ
ของครูในศตวรรษที่ 21 (21st Century Teacher) ดังตอไปนี้ 
 1. หองแหงการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญและใหคำแนะนำ (Student-Focused 
Study Hall and Customized Guidance) 
 ขณะที่นักเรียนแสดงความสนใจในสิ ่งใดก็ตามที่ไดทางจิตใจหรือรางกาย ไมมีทางใดที่
วิธีการสอนแบบดั้งเดิมจะเพียงพอ เราตองการวิธีใหม ๆ ในการสอนพวกเขา นักเรียนมี วัตถุประสงค 
และความตองการที่หลากหลาย และการใหคำแนะนำที่ไดนั้นไมใชเรื่องงาย เม่ือถึงจุดที่นักเรียนไดรับ
อนุญาตใหตัดสินใจดวยตนเอง นักเรียนจะไดรับการเรียนรู แรงบันดาลใจตามธรรมชาติ และทุมเท
ความพยายามมากขึ้น ซึ่งเปนสิ่งที่สมบูรณแบบสำหรับผลการเรียนรูที่ดีขึ้น หลักสูตรที่ปรับใหเหมาะ
กับนักเรียนในชั้นเรียน  
 2. นักเรียนและเทคโนโลยีขั้นสูง (Students and Advanced Technology) 
 นักเรียนในปจจุบันมีอุปกรณที่ดีที่สุด แตการใชงานสวนใหญแทบจะไมตองผานการพูดคยุ 
การโทรดวยเสียงหรือวิดีโอมากที่สุด แมวาปจจุบันนักเรียนจะถูกมองวาเปนยุคคอมพิวเตอร พวกเขา 
มีแนวทางการใชอุปกรณราคาแพงที่มีความสามารถในการสงวารสารบนเว็บ อินโฟกราฟก อีบุก  
การบันทึกวิธีการ และแบบฝกหัดการสอน อยางไรก็ตาม ในหลาย ชั้นเรียน พวกเขายังคงทำงาน  
กับการนำเสนอและเวิร กชีต นักเรียนสามารถสงวารสารออนไลน ภาพยนตร หรือเรื ่องราว  
และสรางสรรคได โดยไดรับการฝกอบรมทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3. การปรับตัวใหเขากับนวัตกรรมใหม ๆ (Adapting to New Innovations) 
เนื่องจากนวัตกรรมยังคงสรางโอกาสใหม ๆ ในอุตสาหกรรมการเรียนรู ความสามารถในการปรับตัวเขากับ
แนวคิดการสอนที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ เปนวิธีที่ยอดเยี ่ยมในการยกระดับทักษะการสอนของคุณโชคดี  
ที่นวัตกรรมเปนสิ่งใหมสำหรับนักเรียนและครูเทา ๆ กัน ดังนั้นทุกคนจึงสามารถเขารวมไดทุกเม่ือที่ตองการ 
 4. ไปท่ัวโลก (Go Global) 
 เครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันทำใหสามารถคนหาขอมูลเก่ียวกับเหตุการณตาง ๆ ของประเทศ
และบุคคลตาง ๆ ไดโดยตรง เห็นไดชัดวา หนังสือเรียนยังเพียงพอ แตยังเรียนรูเกี่ยวกับภาษา สังคม 
และความสามารถเชิงสัมพันธโดยการสนทนากับผูคนจากทั่วโลก การแสดงใหนักเรียนเห็นถึงวิธีการใช
เครื่องมือดิจิทัลเหลานี้ เพ่ือจุดประสงคและวัตถุประสงคท้ังหมด ดานใดดานหนึ่งของโลกนี้จะทำใหเรา
มีความรูและความคิดที่กาวหนาในอุดมคต ิ
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 5. ลดการใชกระดาษ (Go Papeless)  
 ครูตองทำงานแบบลดการใชกระดาษ เอกสาร การจัดเรียงเนื้อหาการฝกอบรม และแบบฝกหัด  
และการประสานงาน นวัตกรรมสามารถนำประสบการณการเรียนรูของนักเรียนไปสูระดับการยกระดับได 
 6. เขารวมสนับสนุนกับนักเรียนและครู (Join Forces with the Students and 
Fellow Teachers) 
 เทคโนโลยีทำใหไดเปดโอกาสรวมกันระหวางครูและนักเรียน ซึ่งครูและนักเรียนที่แตกตาง
กันจะไดทำแบบฝกหัดในชั้นเรียนดีข้ึนและสามารถโตตอบได มคีวามพยายามรวมกันผานการรายงาน 
การแบงปนผานทางอีเมลหรือการแนะนำ PowerPoint ความรวมมืออยางครอบคลุมสามารถเปลี่ยน
ประสบการณท้ังหมดของเรา 
 7 .  ปฏ ิ ส ั มพ ั น ธ ก ั บบ ุ ค คลแล ะ เ ป  นม ื ออ าช ี พ  ( Interaction Personal and 
professional) 
 พยายามเชื่อมตอกับผูคนที ่คลายกัน เมื่อเครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันชวยใหเราสามารถ
เชื่อมตอกับใครก็ได ทุกที่ และทุกเวลาตามที่เราตองการ เพื่อเขาสังคมแวดวงมืออาชีพของคุณเพ่ือ
ปรับปรุงใหดีขึ้น สิ่งที่คุณตองทำคือ ติดตาม เขารวม ถาม หรือ ตอบ 
 8. การเรียนรูตามภารกิจ (Task Based Learning) 
 นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรสรางแรงจูงใจของตนเอง การสำรวจของตนเอง กับผูเชี ่ยวชาญ  
และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อพึ่งพาตนเองไดและจำเปนตองใชอุปกรณ พวกเขาตองการคำแนะนำ 
จากครูของพวกเขา 
 9. อยาหยุดที่จะเปนนักเรียนดวยตัวคุณเอง (Never Cease to a Student yourself) 
 การพัฒนาอยางตอเนื่องของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ การเรียนรูและความสามารถ
ในการปรับตัวจึงกลายเปนพื้นฐานสำหรับทุกคน ครูที่ดีคือผูที่ไมหยุดเรียนรูและเปดรับแนวคิดใหม ๆ 
วิธีการเรียนรูและทักษะการสอนใหม ๆ 
 รวบรวมขอเสนอแนะในเชิงบวกของคุณและแบงปน สำหรับนักการศึกษาปจจุบันที่จะ
แสดงวิธีใชระบบบนเว็บอยางเหมาะสมและวิธีถายทอดและเผยแพรเนื้อหาสำคัญ และวิธีการสราง
ทรัพยากรท่ีใชรวมกันได การรักษาผูนำที่มีความสามารถทั้งในชั้นเรียนและออนไลนจะชวยสรางความ
ประทับใจในเชิงบวกและสรางแบบฝกหัดที่เหมาะสมสำหรับนักเรียน พวกเขารับรูถึงลักษณะเฉพาะ
ไมใชอุปกรณใหม แตเปนเทคนิคใหมที่เปนประโยชนแบบเปนไปตามที่ตองการและนาดึงดูดยิ่งขึ้น
สำหรับการใชงาน เบื้องหลังนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จทุกคน มีครูที่มีความสามารถ 
 สรุป จากทัศนะของ Churches (2014), Cox (2019), Hooda (2019), Sailors’ Pride 
School (2019) และ Ecole Global International Girls School (2020) สังเคราะหไดถึงลักษณะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 ไดดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2  สรุปลักษณะของครใูนศตวรรษที่ 21 
 

ลักษณะครูในศตวรรษท่ี 21 
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1. เนนผูเรียนเปนสำคัญและการสอนเฉพาะบุคคล (Learner-Centered Classroom and Personalized Instruction)      

2. ครูที่สงเสริมนักเรียนเปนผูผลิต (Students as Producers)      

3. ครูที่ไปทั่วโลก (Go Global)      

4. ครูที่มีความฉลาดและใชอุปกรณสื่อสาร (Be Smart and Use Smartphones)      

5. ครูที่มีการใชบล็อก (Blog)      

6. ครูที่มุงไปสูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital)      

7. ครูที่มีการทำงานรวมกัน (Collaborate)      

8. ครูที่ใชการแชทดวย Twitter (Use Twitter Chats)      

9. ครูที่มีการเชื่อมตอ (Connect)      

10. ครูที่จัดการเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning)      

11. ครูที่มีการสรางรองรอยทางดิจิทัลเชิงบวก (Build your positive Digital Footprint)      

12. ครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง (Keep Learning)      

13. ครูที่มีการปรับตัวได (They're adaptive)      

14. ครูที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learners)      
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ตารางที่ 2.2  (ตอ) 
 

ลักษณะครูในศตวรรษท่ี 21 
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15. เปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี (Are Tech Savvy)      

16. มีความคิดกาวหนา (Are Forward Thinking)      

17. เปนผูสนับสนุนวิชาชีพ (Are Advocates for the Profession)      

18. มกีารปรับตัว (The Adaptor)      

19. มีวิสัยทัศน (The Visionary)      

20. ผูรับความเสี่ยง (The Risk Taker)      

21. เปนผูเรียนรู (The Learner)      

22. มีการสื่อสาร (The Communicator)      

23. เปนแบบอยาง (The Model)      

24. ใหคำแนะนำ (Customized Guidance)      
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 2.3.2  บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21  
 Billah (2013) เปนผู ชวยศาสตราจารย ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรที ่ American 
international University-bangladesh (AIUB) ไดใหทัศนะถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 (The 
Role of a 21st Century Teacher) ด ังน ี ้  พฤติกรรมของนักเรียนและเปาหมายในอนาคตและ
ความสำเร็จของชีวิตถูกกำหนดในโรงเรียนและครูเปนตนแบบของพฤติกรรมเชิงบวกหรือเชิงลบตอ
นักเรียน บทบาทของคร ูเชน ครตูองรกัในอาชีพ มีความกระตือรือรน ชวยเหลือ และจัดสภาพแวดลอม
ที่อบอุนใหกับนักเรียน ผูเชี่ยวชาญบางคนกลาววาครู คือแมคนที่สองเพราะนักเรียนใชเวลากับครูมาก 
ในทำนองเดียวกับครูไมไดเกิดมาเพื่อเปนแมที่ดี แตเมื่อประสบการณของพวกเขากับลูก เพิ่มมากข้ึน 
พวกเขาจะกลายเปนผูเชี่ยวชาญ เรารูดีวาแมนั้นดูดีที่สุดสำหรับลูก และเปาหมายของพวกเขาก็คือการ
เลี้ยงดูลูก เพื่อใหพวกเขากลายเปนมืออาชีพและอยูในสังคมได บทบาทของแมที่มีตอลูกคือ การความ
เอาใจใส ความรัก ความเคารพ เปนผูนำ สั่งสอน และสรางสภาพแวดลอม ท่ีปลอดภัย และนาอยูที่บาน 
 ครูคือจุดแข็งและเปนรากฐานของการเจริญงอกงามของอารยธรรม ครูควรตระหนักถึง
บทบาทและหนาที่ของครูและมีความเชี่ยวชาญในศิลปะการสอน พวกเขาจะมั่นใจในสิ่งเหลานี้ไดอยางไร 
แนนอนวาพวกเขาจะตองเรียนหนัก เตรียมตัวใหพรอม และเหนือสิ่งอื่นใดคือวิชาความรูพวกเขาควร
เชี่ยวชาญศิลปะ การสอนสมัยใหม พวกเขาตองรวบรวมคำติชมจากนักเรียนดวย เพ่ือเรียนรูจุดยืนในการ
สอนเปนแนวปฏิบัติมาตรฐานในดานการสอนแตในโรงเรียนและวิทยาลัยของเราไดนำระบบที่ทันสมัยนี้
มาใชเพ่ือนำมาซึ่งคุณภาพในการสอนครูก็เริ่มเขาใจวาเปนสวนสำคัญของหนาที่ของพวกเขา 
 ความคิดแบบยูโทเปยที่มองวา ครูเปนผู เชี ่ยวชาญในการประกอบอาชีพ ตองฝกฝนอยาง
ตอเนื่อง ทุมเท ศึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เขารวมประชุมสัมมนา ทำใหเปนครูผูเชี่ยวชาญ การใช
ชีวิตนักเรียน แตละคน มีครูบางคนที่เขามาในชั้นเรียนและเริ่มสอน พวกเขาไมไดมีสวนรวมกับเรา พวก
เราไมคอยไดคุย กับพวกเขา ครูมิไดแสดงอาการถึงความรูสึกของเราเลย วิธีที่ครูจะทำใหนักเรียนมีสวน
รวมในหองเรียน คือ การถามคำถาม นักเรียนที่อายหลายคนในชั้นเรียนไมเคยถามคำถามใด ๆ กับครู 
ดังนั้นครูในสมัยนี้ จึงใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน เปนสิ่งสำคัญมากที่คร ูจะสนับสนุนนักเรียนเพราะ
นักเรียนจะไดรับประโยชนครูมีความรับรับผิดชอบที่มากในหองเรียนของเธอ เหตุผลหนึ่งคือนักเรียนทุก
คนตองพ่ึงพาเขา ทุกสิ่งที่ครูพูดจะสงผลตอนักเรียน หากครูรูสึกสนุกหรือแสดงอาการโกรธ ก็จะไปสูเด็ก
เพราะทัศนคติของครู ถาครูหัวเราะ นักเรียนก็หัวเราะดวย ครูมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมทางสังคม
ในหองเรียน หากเกิดขอผิดพลาด ผูรับผิดชอบคนเดียวคือครู แมวาจะไมใชความผิดของพวกเขาก็ตามครู
ตองสรางสภาพแวดลอมที่อบอุน และปกปอง หากนักเรียนรูสึกปลอดภัยในหองเรียน ผลลัพธจะแสดงใน
ความกาวหนาทางวิชาการ การเริ่มตนที่ดีเปนความไววางใจซึ่งกัน และกันกับนักเรียนแตละคน ครูตอง
รูจักนักเรียนในหองเรียน นอกจากนี้นักเรียนยังทำเชนเดียวกันเพื่อใหครูรูจักพวกเขาดวย นี่เพราะมัน
เปนประโยชนตอทั้งชั้นเรียน 
 โรงเรียนไมไดเปนเพียงสถานที่เรียนรูเทานั้น แตยังเปนสถานที่สรางความสนุกสนานอีก
ดวย เราควรคิดวาโรงเรียนเปนสถานที่ที ่เราไปเรียนรู แตก็เชื่อวามีบางครั้งที่ความสนุกสนานเปน
สิ่งจำเปนนั่นคือเหตุผลที่เราคิดวาครูควรสนุกสนานกับนักเรียนดวย เด็กเรียนรูเร็วขึ้นเมื่อพวกเขารูสึก
สนใจบทเรียนที ่นาตื่นเตน ครูตองไมลืมวาเด็กจะเบื่อเร็ว นั่นคือเหตุผลที่ตองวางแผนบทเรียนที่
สรางสรรคไวลวงหนา ดังนั้นพวกเขาจำเปนตองไดรับคำแนะนำขึ้นอยูกับความตองการของนักเรียน
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ดังที่ Mike Rose อธิบายไวใน “Lives in Boundaries” วานักการศึกษาตองเปนคนที่เปดใจกวาง
และตองเคารพในความหลากหลายของนักเรียน และใหความรักและทหวงใยตอนักเรียน ในทาง
จิตวิทยา นักเรียนอาจไดรับผลกระทบหากมีปญหากับครู คือนักเรียนจะหลีกเลี่ยงการไปโรงเรียน เรา
ไมตองการใหเกิดความขัดแยงกับนักเรียน 
 บทบาทของคร ูค ือช วยใหน ักเร ียนนำแนวคิดตาง ๆ เช น คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ  
และวิทยาศาสตรผานการสอนในชั้นเรียนและการนำบทบาทของครูยังเปนการเตรียมบทเรียน จัดการ
หองเรียน พบปะกับผูปกครอง และทำงานอยางใกลชิดกับเจาหนาที่ของโรงเรียน การเปนครูเปนมากกวา 
แคการดำเนินการตามแผนการสอน พวกเขายังมีบทบาทเปนผูปกครองแทน ผูควบคุมวินัย พี่เลี้ยง ที่ปรึกษา 
แบบอยาง ผูวางแผน และอื่น ๆ อีกมากมาย ในโลกปจจุบัน บทบาทของครูเปนอาชีพท่ีมีหลายแงมุม 
 บทบาทของครูในปจจุบันแตกตางจากบทบาทของครูในสมัยกอนมาก ดวยมุมมองของโลก
ที่เปลี่ยนไป บทบาทของพวกเขาก็เปลี่ยนไปเชนกัน ทุกวันนี้ บทบาทของครูมีหลายแงมุม เชน การให
คำปรึกษาแกนักเรียน ชวยพวกเขาในการใชความรูและบูรณาการเขากับชีวิตของพวกเขาเพื่อพิสูจน
ตัวเองวาเปนสมาชิกที่มีคุณคาของสังคม 
 Flamand (n.d.) เปนอาจารยที่ University of Groningen ไดใหทัศนะถึงบทบาทของ
ครูในศตวรรษที่ 21 (Role of Teachers in The 21st Century) ดังนี้ ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจเปนเรื่องยากที่จะเขาใจถึงบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของครู เหมือนวาบทบาทของครูเติบโตขึ้น
อยางมาก ตอนนี้พวกเขาไดรับการคาดหวังใหเปนผูรอบรูดานเทคโนโลยี มีความรูดานคอมพิวเตอร 
และเปนแนวหนาของการศึกษา ในทางกลับกัน อาจดูเหมือนวาเทคโนโลยีทำใหบทบาทดั้งเดิมของครู
ลาสมัยไปมาก อยางไรก็ตามครูตองรักษาความทุมเทแบบดั้งเดิมท่ีมีตอนักเรียนและปฏิสัมพันธแบบลง
มือปฏิบัติจริง ในขณะที่สอนนักเรียนถึงวิธีสำรวจโลกในศตวรรษที่ 21 ของพวกเขา 
 1. เนนการใชเทคโนโลยี (Emphasis on Technology) 
 การสอนในศตวรรษที่ 21 จะตองเนนที่ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูตอง
แนะนำนักเรียนเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร วิธีการคนควาทางอินเทอรเน็ตที่ถูกตอง และวิธีการระบุ
ขอมูลที่เปนประโยชน นอกจากนี้ การมุงเนนที่เทคโนโลยีนี้สามารถเปดโลกของแหลงขอมูลใหมเพ่ือ
สนับสนุนวิธีการสอนแบบดั้งเดิม เชน การรวมโปรแกรมซอฟตแวรในหองเรียน 
 2. เปาหมายดั้งเดิมกับทรัพยากรใหม (traditional Goals with New Resources) 
 เปาหมายดั้งเดิมของการศึกษายังคงเหมือนเดิม ครูตองสรางนักเรียนใหเปนนักคิดเชิง
วิพากษที่มีประสิทธิภาพและเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดวยสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม แมวาบางครั้ง
เทคโนโลยีสารสนเทศอาจดูเหมือนเปนตัวขัดขวางมากกวาที่จะเปนพันธมิตรในการบรรลุเปาหมาย
เหลานี้ แตก็สามารถนำมาใชอยางมีประสิทธิภาพเพื่อชวยอำนวยความสะดวกมากกวาขัดขวาง
กระบวนการเรียนรู ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถใชเครื่องมือเครือขายทางสังคมเพ่ือสรางแบบสำรวจ
ความคิดเห็น หรือเครื่องมือคนหาทางอินเทอรเน็ตเพื่อทำการคนควา 
 3. เนนเทคนิค (Emphasis on Techniques) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 มีสิทธิ์เขาถึงงานวิจัยมากมายเกี ่ยวกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน  
พวกเขาควรมีความรูและเต็มใจที่จะนำการวิจัยดังกลาวไปใชในหองเรียน พวกเขาควรเขาใจรูปแบบ
การเรียนรูที่แตกตางกันและสามารถระบุรูปแบบการเรียนรูของนักเรียนได 
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 4. เปนที่ปรึกษา (As Mentors) 
 นักเรียนตองการที ่ปรึกษาทั้งในและนอกหองเรียน เนื่องจากความรุนแรงในโรงเรียน  
การใชยาเสพติด และอันตรายอื ่น ๆ กลายเปนเรื ่องธรรมดามากขึ ้น ครูจำเปนตองมีบทบาท  
เปนทั้งแหลงขอมูลสำหรับนักเรียนและเปนแนวทางใหคำปรึกษาความยากลำบากของชีวิตอยางจริงจัง  
และพยายามสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
 5. เนนการปฏิบัติ (Emphasis on Action) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับความทาทายกระแสโลกาภิวัตน ครูควรแนะนำนักเรียนให
ร ู จ ักโลกของพวกเขา และยิ ่งกวานั ้นปลูกฝงให พวกเขารู ส ึกถึงพลังของตนเองในการสร าง  
การเปลี่ยนแปลงในโลก ครูไมควรเพียงแคถายทอดความรูใหกับนักเรียนเทานั้น พวกเขาควรปลูกฝง
ใหพวกเขารูสึกถึงสถานที่ของพวกเขาในโลกที่กวางขึ้นและกระตุนใหพวกเขามีสวนรวมอยางแข็งขัน 
 Nola (n.d.) เปนอาจารยสอนภาษาอังกฤษที่ Eton Institute ไดใหทัศนะถึง 7 บทบาท
ของครูในศตวรรษที่ 21 ประเภทของบทเรียนที่ใชสอนในปกติ ดังนี้ 

- คุณมักจะเก่ียวของกับบทบาทใด 
- มีบทบาทใดที่คุณมีประสบการณนอยกวาหรือไม 
- มีบทบาทใหมที่คุณจะลองในอนาคตหรือไม 

 ความตองการหองเรียนในศตวรรษที่ 21 นั้นแตกตางจากความตองการในศตวรรษที่ 20 
อยางมาก ในหองเรียนแหงศตวรรษที่ 21 ครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียน  
และเปนผูสรางสภาพแวดลอมในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปน
ในปจจุบันหรืออนาคตได 
 อยางไรก็ตาม กอนท่ีเราจะเริ่มทำความเขาใจเก่ียวกับบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของครูสอน 
ESL บทบาทของครูที่ไดรับความนิยมมากที่สุด Harmer, J. กลาววา มีเหตุผลมากกวาที่จะอธิบายถึง
บทบาทของครูที่แตกตางกัน และบอกวามีประโยชนแทนที่จะสรางคุณคา 
 บทบาทของครู (Teacher Roles) 
 ครูสวนใหญมีบทบาทที่หลากหลายในหองเรียน คุณคิดวาบทบาทใดกำหนดบทบาท  
ของคุณในหองเรียนของ ESL ไดมากที่สุด 
 1. ผูควบคุม (The Controller) 

 ครูเปนผู ดูแลชั้นเรียนอยางเต็มที่ นักเรียนทำอะไร พูดอะไร และพูดอยางไร ครูจะรับ
บทบาทนี้เพ่ือแนะนำภาษาใหมและเทคนิคการฝกฝนที่ถูกตองแมนยำ 
 ในหองเรียนนี ้ ครูเปนศูนยกลางของความสนใจ ครูสามารถสรางแรงบันดาลใจผานความรู  
และความเชี่ยวชาญของตนเอง แตบทบาทนี้ชวยใหนักเรียนมีเวลาพูดคุยเพียงพอหรือไมเปนที่สนุกสนาน
สำหรับผูเรียนจริงหรือ นอกจากนี้ยังมีการรับรูวาบทบาทนี้อาจขาดความหลากหลายในกิจกรรม 
 2. ผูสงเสริม (The Prompter) 
 ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมและใหคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีที่นักเรียนจะดำเนินการ  
ในกิจกรรม ครูควรชวยเหลือนักเรียนเมื่อจำเปนเทานั้น 
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 เมื่อผูเรียนรู สึก ‘พูดไมออก’ ผูพูดสามารถใหกำลังใจโดยการสะกิดนักเรียนอยางสุขุม
รอบคอบ บางครั้งนักเรียนอาจทำเธอดหายหรือไมแนใจวาจะดำเนินการตออยางไร ผูรับแจงในเรื่องนี้
สามารถแจงไดแตในทางที่สนับสนุนเสมอ 
 3. ทรัพยากร (The Resource) 
 ครูเปนทรัพยากรที่พรอมจะใหความชวยเหลือหากจำเปน ที่ผูเรียนเมื่อทำกิจกรรมเพ่ือการ
สื่อสาร ครูตองเตรียมตัวเองใหพรอมเพื่อใหผูเรียนสามารถปรึกษาเขาไดและมีความจำเปนอยางยิ่ง
เปนทรัพยากรคร ูแหลงขอมูลที่ครูสามารถแนะนำใหผูเรียนใชทรัพยากรที่มีอยู เชน อินเทอรเน็ต  
 4. ผูประเมิน (The Assessor) 
 ครูสวมบทบาทนี้เพื่อดูวานักเรียนทำไดเพียงใดหรือทำไดดีเพียงใด มีการจัดระเบียบ 
ดำเนินการขอเสนอแนะและการแกไข 
 มีหลายวิธีที่เราจะใหคะแนนผูเรียน บทบาทของผูประเมินชวยใหครูมีโอกาสแกไขผูเรียน 
อยางไรก็ตาม หากไมไดรับการสื่อสารดวยความละเอียดออนและใหการสนับสนุน อาจถือไดวาเปน
การตอตานความภาคภูมิใจในตนเองและความมั่นใจในการเรียนรูภาษาเปาหมายของนักเรียน 
 5. ผูจัดทำ (The Organizer)  
 บทบาทที่ยากและสำคัญที่สุดที่ครูตองเลน ความสำเร็จของกิจกรรมตาง ๆ นั้นขึ้นอยูกับ
การจัดองคกรที่ดีและนักเรียนรูวาตนเองตองทำอะไรตอไป การใหคำแนะนำเปนสิ่งสำคัญในบทบาทนี้
เชนเดียวกับการตั้งคากิจกรรม 
 ผูจัดยังสามารถทำหนาที่เปนผูสาธิต บทบาทนี้ยังชวยใหครูมีสวนรวมและมีสวนรวมกับ
ผูเรียน ครูยังทำหนาที่ในการเปดและปดกิจกรรมอยางเรียบรอยและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหา
อีกดวย 
 6. ผูมีสวนรวม (The Participant) 
 บทบาทนี้จะชวยปรับใหบรรยากาศในชั้นเรียนเมื่อครูมีสวนรวมในกิจกรรม ครูสามารถทำ
ใหชั้นเรียนมีชีวิตชีวา หากครูสามารถยืนหยัดและไมเปนศูนยกลางของความสนใจได ก็เปนวิธีที่ดี ใน
การโตตอบกับผูเรียนโดยไมกดดันเกินไป 
 7. ผูสอนพิเศษ (The Tutor) 
 ครูทำหนาที่เปนโคชเมื่อนักเรียนมีสวนรวมในการทำโครงงานหรือการศึกษาดวยตนเอง ครู
ใหคำแนะนำและชวยนักเรียนชี้แจงแนวคิด 
 บทบาทนี้เปนวิธีที่ดีในการใหความสนใจเปนรายบุคคลกับนักเรียน นอกจากนี้ยังชวยใหครู
สามารถปรับหลักสูตรใหเหมาะกับความตองการของนักเรียนโดยเฉพาะ อยางไรก็ตาม อาจทำให
นักเรียนตองพ่ึงพาหรือรูสึกสบายใจเกินไปกับครูคนเดียวและวิธีการหรือรูปแบบการสอนแบบเดียว 
 The Progressive Teacher (n.d.) เปนนิตยสารเพื่อเสริมศักยภาพชุมชนการสอนของ
โรงเรียนในอินเดีย ไดใหทัศนะถึง บทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 (The Role of a 21st Century Teacher) ไดเปลี่ยนแปลงอยาง
มากจากการเปนผูใหความรูไปสูการเปนผูอำนวยความสะดวก การสอนในศตวรรษนี้เปนปรากฏการณ
ใหมโดยสิ้นเชิง ยิ่งกวานั้นเพราะวิธีที่เราเรียนรูไดรับการปฏิวัติ ทุกวันนี้ การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่  
ทุกเวลา และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสไตลและความชอบของแตละคน ดังนั้น ครูจำเปนตอง
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ทบทวนแนวคิดของการเรียนรูเสียใหม ในคำพูดของอัลวิน ทอฟเลอร ผูไมรูหนังสือในศตวรรษที่ 21 
จะไมใชคนที่อานไมออกเขียนไมได แตเปนคนที่ไมสามารถเรียนรู เลิกเรียนรู และเรียนรูใหมสำหรับสิ่ง
นี้พวกเขาจำเปนตองฝกฝนชุดทักษะเฉพาะ 
 1. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 
 ทักษะแรกที่ครูตองมีคือความสามารถในการปรับตัวหรือความสามารถในการหลอหลอม
การสอนตามความตองการในการเรียนรูของนักเรียน สิ่งนี้สามารถทำไดโดยการผสมผสานกลยุทธเพ่ือ
รักษาความสนใจของนักเรียน การคิดวิธีท่ีสดใหมในการเผยแพรเนื้อหา และการศกึษาตนเองเก่ียวกับ
เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม 'ครูตองสามารถกำหนด สราง จัดเรียง แกไข และทำความเขาใจขอมูลเพื่อให
เขาใจวาเปนความรู' รองศาสตราจารย Joanna Barbousas ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาของครูอธิบาย 
ครูที่สามารถปรับการตัดสินใจอยางชาญฉลาดใหเขากับสิ่งที่ปฏิบัติได สถานการณ และเหตุการณคือ
คนที่สามารถใหโอกาสในการมองเห็นสิ่งตาง ๆ ในรูปแบบตาง ๆ 
 2. หองเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learner Centred Classroom) 
 ครูตองสรางหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับความตองการของผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 หมดยุคของการเรียนรูแบบทองจำและจดบันทึกจากกระดานดำ นักเรียนในปจจุบัน
ควรถูกมองวาเปน ผูผลิต แทนที่จะเปนเพียงผูฟง พวกเขาควรถูกสรางใหเปนเจาของการเรียนรูของ
ตนเอง ดังนั้น การเรียนการสอนในหองเรียนจะตองเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ครอบคลุมการมีสวนรวม
และทางเลือกของนักเรียน นักเรียนแตละคนมีขอกำหนด ความสามารถ และเปาหมายการเรียนรูท่ี
แตกตางกัน และหองเรียนควรเปนพื้นที่สะทอนสิ ่งเหลานี้สำหรับนักเรียนทุกคน หองเรียนแบบ  
ไดนามิกเปนที่ที ่ครูเต็มใจรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลาย สนับสนุนการอางความรูดวยหลักฐาน  
มีสวนรวมในการคิดเชิงวิพากษและสรางสรรค และมีสวนรวมในการสนทนาที ่เปดกวางและมี
ความหมาย 
 3. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 
 สิ่งนี ้ไมไดหมายถึงโครงการที่เกี่ยวของกับการทำงานเปนคู เทานั้น แตยังรวมถึงความ
รวมมือระหวางครูและนักเรียนดวย ดวยการสรางแหลงขอมูลดิจิทัล งานนำเสนอ และการมอบหมาย
งานรวมกัน นักการศึกษาสามารถสรางความมั่นใจใหกับนักเรียนและยังชวยใหกิจกรรมในชั้นเรียน
คลายกับความตองการในชีวิตจริงของนักเรียน หองเรียนถือเปนพื้นที่เล็ก ๆ และการทำงานรวมกัน  
ยังสามารถชวยลดชองวางระหวางเพื ่อนดวยการปลูกฝงคานิยมที่สำคัญของจิตวิญญาณของทีม  
การเอาใจใส และการสื ่อสารที ่มีประสิทธิภาพ ความรู ที ่ใช รวมกันควรควบคู กับอำนาจหนาท่ี  
ที่ใชรวมกัน ซึ่งหมายความวาครูควรใหความสำคัญและตอยอดจากวัฒนธรรม ภาษา ความรู และ
ประสบการณสวนตัวที ่น ักเรียนนำมาสู พื ้นที ่การเรียนรู  ‘ผลของการที ่น ักเรียนทำงานรวมกัน  
กลุมสามารถสรางความรูไดมากขึ้น ทำใหการทำงานรวมกันเปนสวนประกอบสำคัญสูความสำเร็จ  
ของนักเรียนในสังคมโลกปจจุบัน’ ตามคำแนะนำของ The National Education Association 
เก่ียวกับ 4Cs การเตรียมนักเรียนในศตวรรษที่ 21 สำหรับสังคมโลก 
 4. การจับคูกับเทคโนโลยี (Partner with Technology) 
 ครูตองเขาใจวากลุมนักเรียนปจจุบันเปนของ Generation Z และ Generation Alpha 
ทั้งสองอายุคนเหลานี้เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีจำนวนมหาศาลที่ปลายนิ้วของพวกเขา พวกเขา
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เป นเจ าของระบบดิจ ิท ัลและสะดวกใจในการใช แอพและการเข ียนโคดในขณะที ่คร ูกำลัง  
พลิกหนากระดาษ ดังนั้น การกาวสูโลกดิจิทัลและเขาใจมุมมองของนักเรียนที่เปน คนยุคดิจิทัล  
จึงเปนอีกหนึ่งทักษะสำคัญที่นักการศึกษาตองปลูกฝง ตองใชเทคโนโลยีอยางมีกลยุทธเพื่อประโยชน
ของนักเรียนและเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่เปนอิสระและเปนอิสระ และในกระบวนการสรางสินทรพัย
ของเทคโนโลยีแทนที่จะเนนย้ำถึงผลกระทบเชิงลบเสมอ 
 5. การใชเทคโนโลยีไดถูกตอง (Making the right Use of Technology) 
 สิ่งสำคัญในเรื่องนี้คือการสรางรองรอยทางดิจิทัลในเชิงบวก นักการศึกษาในปจจุบันตอง
อยูในฐานะที่จะเปนแบบอยางในการใชสื่อสังคมออนไลนไดอยางเหมาะสม สื่อสังคมออนไลนซึ่งทำให
ชีวิตของทุกคนพลิกผันในชวงไมกี่ปที่ผานมา มีผลกระทบสูงอยางนาตกใจตอจิตใจที่ออนไหว Kathy 
Cook ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีการศึกษาของ University of Phoenix College of Education 
คิดวา นักศึกษากำลังใชเทคโนโลยีเหลานี ้ในชีวิตสวนตัว ดังนั ้นจึงเหมาะสมที ่จะใชประโยชน  
จากเทคโนโลยีเหลานี ้เพื ่อการเรียนการสอน นอกจากนี ้ การรักษาโปรไฟลที ่เหมาะสมในสังคม  
สามารถเปนวิธีที่ดีในการถายทอดสิ่งเดียวกันใหกับนักเรียนของคุณ 
 6. การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
 หองเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรอยูที ่การเรียนรูดวยโครงงาน แนวคิดของการสอนโดยใช
ตำราเปนของศตวรรษกอนเทานั้น นักเรียนในปจจุบันตองไดรับการสนับสนุนใหทำการวิจัย กำหนด
คำถาม ติดตอผู เชี ่ยวชาญ และสรางโครงการขั ้นสุดทายโดยใชอุปกรณที ่มีอยู แลวในมือ ดังนั้น  
นักการศึกษาจำเปนตองขยายกรอบเครื่องมือการสอนของตน ลองใชวิธีการใหม ๆ และออกแบบงาน
ใหมเพ่ือสอนเนื้อหาที่มีอยู ในชวงเวลาที่สุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดีเปนหนึ่งในความทาทายที่ใหญ
ที่สุดที่นักเรียนตองเผชิญในปจจุบัน ครูในศตวรรษที่ 21 สามารถมอบทักษะที่จำเปนใหกับนักเรียน 
ทั้งในปจจุบันและอนาคตได 
 7. กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Teaching is a Life-Long Learning Process) 
 ครูตองเปนผูเรียนรูเองตลอดชีวิต ครูตองเขาใจวาแคมีปริญญาดานการสอนไมเพียงพออีก
ตอไป หองเรียนในศตวรรษที่ 21 มีความตองการของตนเอง และเพื่อเติมเต็มความตองการเหลานี้ ครู
จำเปนตองตระหนักถึงแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในอุตสาหกรรมการศึกษา รูจักคำศัพทเฉพาะ 
และแกไขปญหาตาง ๆ โดยตรง การขยายเครือขายทางวิชาชีพของคุณโดยการเชื่อมตอกับบุคคลที่มี
ชื่อเสียงจากสาขาของคุณและการสนทนากับบุคคลที่มีแนวคิดเดียวกันนั้นมีความสำคัญพอ ๆ กับการ
ฝกสอน 
 ดังนั้น นักการศึกษาในทุกวันนี้จึงตองมีความอยากรูอยากเห็น ยืดหยุน และคิดลวงหนา
เพื่อที่จะมอบสิ่งที่นักเรียนตองการในอีกหาสิบปขางหนา บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 เนนการ
เรียนรูผานสื่อกลางมากขึ้นเรื่อย ๆ จำเปนตองสงเสริมนักเรียนดวยทักษะที่สามารถถายทอดไดสำหรับ
การจางงาน การเติบโตของพลเมืองดิจิทัล การคิดเชิงวิพากษ และความคิดสรางสรรค รวมถึง  
การเรียนรูอยางยั่งยืนที่จะรองรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมจำกัดเฉพาะเนื้อหาที่กำหนด  
ซึ่งไดรับเลือกใหความเกี่ยวของในอดีต การนำแนวทางนี้ไปใช ครูจะสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลง  
ในหองเรียน โรงเรียน และในชุมชนโดยรวม 
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 Tunjera (n.d.) เป นนักเทคโนโลยีทางการศึกษาและเปนอาจารยโครงการพัฒนา
ซอฟตแวรขอมูลนักวิทยาศาสตร ไดใหทัศนะถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 (The Role of a 
21st Century Teacher) ดังนี้ สภาพแวดลอมการเรียนรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากในชวงสอง
ทศวรรษที่ผานมา และหองเรียนสมัยใหมที่กาวหนามากขึ้น จากความพรอมของเทคโนโลยีตาง ๆ และ
วิธีการสอนของครูเปลี่ยนไป 
 ในสมัยกอนถาครูไมไดยืนอยูหนาหองเรียนเพื่อแจกแจงขอมูล การเรียนรูจะไมเกิดขึ้น 
เนื่องจากบทบาทของครเูปนเพียงผูเผยแพรความรู 
 การนำเทคโนโลยีเขามาไดเปลี่ยนแปลงบทบาทของนักการศึกษา การเขาถึงแหลงขอมูลอื่น ๆ 
ซึ ่งอาจเปนขอมูลที ่ไดร ับจากการคนหาโดย Google การเขาถึงหองสมุดออนไลน วารสาร บทเรียน 
YouTube หองสนทนา และอื่น ๆ อีกมากมาย ซึ่งหมายความวาผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลอ่ืน
นอกเหนือจากครู เชนเดียวกับท่ีบทบาทของครูเริ่มเปลี่ยนไป 
 ขณะนี้นักการศึกษารูวาผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ไดมากมาย พวกเขาสำรวจ
ขอมูลทั้งหมดนี้ไดอยางไร คุณกลายเปนไกด คุณเสนอแนวทางในการรับความรูของพวกเขา เปนสิ่ง
สำคัญเพราะมีขอมูลมากมาย และไมใชทั้งหมดที่ถูกตองหรือผานการทดลองและทดสอบมาแลว  
คุณจะเตรียมผูเรียนใหบอกไดอยางไรเมื่อพวกเขาพบขอมูลที่ไมเปนประโยชนสำหรับพวกเขา 
 เทคโนโลยีจำเปนตองใชในลักษณะที่ใชไดเต็มศักยภาพ บทบาทของครูคือการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อไมใหพวกเขาใชแล็ปท็อปในการจดบันทึกในขณะที่พวกเขายังทำอยางอื่นได
อีกมาก ทำงานรวมกันกับเทคโนโลยีโดยสวมบทบาทเปนนักออกแบบและผูอำนวยความสะดวก  
มีโอกาสและมีความยืดหยุนในการสอนในศตวรรษที่ 21 หองสำหรับความคิดสรางสรรคนั้นกวางมาก  
สิ่งสำคัญที่ตองจำไวคือครูไมไดอยูเพื่อสั่งการและใหความรูอีกตอไป แตอยูที่เพื่ออำนวยความสะดวก
และสนับสนุนกระบวนจัดการเรียนรูและรวบรวมความรู 
 สรุป จากทัศนะของ Billah (2013), Flamand (n.d.), Nola (n.d.) ,The Progressive 
Teacher (n.d.) และ Tunjera (n.d.) ดังกลาวขางตน ขอนำเสนอทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของครูใน
ศตวรรษที่ 21 (The Role of a 21 st Century Teacher) ดังผลการสังเคราะหตารางที่ 2.3 
 
ตารางที่ 2.3  สรุปบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
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1. เนนการใชเทคโนโลยี (Emphasis on Technology)      

2. มุงเปาหมายดั้งเดิมแตใชทรัพยากรใหม (traditional Goals 
with New Resources) 

     

3. เนนเทคนิค (Emphasis on Techniques)      

4. เปนที่ปรึกษา (As Mentors)      
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ตารางที่ 2.3  (ตอ) 
 

บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
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5. เนนการปฏิบัติ (Emphasis on Action)      

6. ผูควบคุม (The Controller)      

7 ผูสงเสริม (The Prompter)      

8. เปนทรัพยากร (The Resource)      

9. ผูประเมิน (The Assessor)      

10. ผูจัดทำ (The Organizer)       

11. ผูมีสวนรวม (The Participant)      

12. ผูสอนพิเศษ (The Tutor)      

13. ใชหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learner Centred 
Classroom) 

     

14. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning)      

15. การจับคูกับเทคโนโลยี (Partner with Technology)      

16. การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project Based 
Learning) 

   
 

 

17. กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Teaching is a Life Long 
Learning Process) 

   
 

 

 
 2.3.4  ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
 Haranaka (2018) เปนครูสอนภาษาอังกฤษ ที่ Campinas-SP ประเทศบราซิล เธอเปน
ครูสอนภาษาอังกฤษมาตั้งแตป 2541 ไดใหทัศนะดังนี้ ไดแก 4 Cs (การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกัน การสื่อสาร) การรูสารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ การรูเทาทัน
เทคโนโลยี ความยืดหยุน ความเปนผูนำ ความคิดริเริ่ม ผลผลิต และทักษะทางสังคม 
 1. การคิดเชิงวิพากษ (Thinking Critical) การทำงานรวมกัน (Collaboration)  
การสื่อสาร (Communication)และความคิดสรางสรรค (Creativity) 
 ทำไมเราถึงสอนวิธีที่เราทำ เราจะปรับปรุงการสอนของเราไดอยางไร เมื่อพิจารณาแลววาเรา
มีผูเรียนที่มีเปาหมาย ตองการจุดแข็ง และแรงจูงใจที่แตกตางกันในหองเรียนเดียวกัน ถาเราพยายาม
มากขึ้นในวิธีการสอนแบบตาง ๆ ผูเรียนของเราจะเห็นคุณคาของการเปดกวางอยูเสมอเพื่อสรางสรรคสิ่ง
ใหม ๆ เพื่อใหทันตอเหตุการณและสอดคลองกับโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือไม เราจะสื่อสารกับ
ครูของเราอยางไร เราเต็มใจที่จะแบงปนงานของเราและสะทอนถึงการปฏิบัติของเราเปนประจำมากนอย
เพียงใด อยากรูอยากเห็นและมองหาคำตอบแมวาจะอยูนอกโลกของ ELT ก็ตาม 
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 2 .  ความร ู  ส า รสนเทศ  ( Information) ส ื ่ อ  (Media) และการร ู  เ ทคโนโล ยี  
(Technology Literacy) 
 เราสามารถระบุและแยกขอมูลที่เกี ่ยวของจากแหลงขอมูลที ่ไมมีประโยชนไดหรือไม  
เรารับฟงซึ่งกันและกันแมวามีความแตกตางของเรา เราสามารถใชสื่อที่มีอยูเพ่ือเพ่ิมผลผลิตของเราได
หรือไม เรามีประสบการณโดยตรงกับเทคโนโลยีที่ผู เรียนเขาถึงไดหรือเรายังคงใชขออาง เรากำลัง
เตรียมผูเรียนใหเรียนรูวิธีใชเทคโนโลยีที่มีใหเปนประโยชน เอ้ือตอโอกาสการจางงานในอนาคตหรือไม 
เรากำลังใชเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนของเราในบทเรียนหรือไม 
 3 . ความย ืดหย ุ น (Flexibility) ความเป นผ ู นำ (Leadership) ความค ิดร ิ เริ่ม 
(Initiative) ผลผลิต (Productivity) ทักษะทางสังคม (Social Skills) 
 เราเปดรับการเปลี่ยนแปลงหรือไม เราสามารถเบี่ยงเบนจากแผนของเราไดหรือไม 
 เราสามารถกระตุนตัวเองอยางตอเนื่องใหสำรวจและมองหาวิธีแกปญหาสำหรับความทา
ทาย ที่เราเผชิญอยูไดหรือไม 
 เราใชความคิดริเริ่มในการเริ่มตนหรือไม เรากำลังเชิงรุกหรือรอที่จะบอกใหทำอะไร 
 เราสามารถมีสมาธิและใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดไดหรือไม 
 เราจะสรางเครอืขายและทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือมุงไปสูอนาคตที่ดีกวาไดหรือไม  
 เราจะยินดีกับความสำเร็จของคนอ่ืนอยางจริงใจแลวหรือยัง 
 4. การเชื่อมตอ (Connectivity) ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self Responsibility) 
 เราใชประโยชนจากเทคโนโลยีของเราเพ่ือเชื่อมตอกับครูมากขึ้นหรือไม 
 เราสามารถใชเวลาในการทำความรู จักและเชื ่อมตอกับผูเรียนของเราเพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของพวกเขาไดจริงหรือ 
 เรามีความยืดหยุนหรือไม เราสามารถรับมือกับอารมณของเราและเปนมืออาชีพในเวลา
เดียวกันไดหรือไม 
 เรารับผิดชอบตอการกระทำของเราเพื่อความสำเร็จและความลมเหลวของเราหรือไม 
หรือเราโทษคนอ่ืน 
 เราเต็มใจที่จะเสี่ยงและขยายเขตความสะดวกสบายของเราหรือไม 
 เราจะเลิกวิจารณคนอื่นและทุมแรงกายแรงใจไปกับการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน  
เชิงบวกไดหรือไม เราเปนผูเรียนตลอดชีวิตจริงหรือ 
 Parimi (2021) เปนผูประกอบการ นักเขียนและนักแสดง ไดใหทัศนะ ทักษะในศตวรรษ  
ที่ 21 สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) นำไปใชกับครูและเกี่ยวกับกระบวนการที่จำเปน 
ในการปรับตัวและปรับปรุงตามสภาพแวดลอมการทำงานที่ทันสมัย 
 2. ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) เนนการพิจารณาแหลงที่มาที่นาเชื่อถือ
และขอมูลที่เปนขอเท็จจริงเพ่ือแยกออกจากขอมูลเท็จ 
 3. ทักษะชีวิต (Life Skills) มุ งเนนไปที ่ว ิธ ีที ่น ักเรียนสามารถแยกแยะขอเท็จจริง  
การเผยแพรชองทางและเทคโนโลยีที่อยูเบื้องหลังพวกเขา ทักษะการอานออกเขียนไดใหความสำคัญ
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กับทักษะชีวิต (FLIPS) มากขึ้น และนำมาซึ่งองคประกอบที่จับตองไมไดในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
พวกเขามุงเนนไปที่คุณสมบัติสวนตัวและความเปนมืออาชีพ 
4 C’s ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (4 C’s of 21st Century Skills) 
 - การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคนหาวิธีแกไขปญหารวมถึง  
การแกปญหา การใชเหตุผล การวิเคราะห การตีความ การสังเคราะหขอมูล  
 - ความคิดสรางสรรค (Creativity) การคิดนอกกรอบเปนขั้นตอนตอไป ซึ่งรวมถึงศิลปะ 
ความอยากรูอยากเห็น จินตนาการ นวัตกรรม การแสดงออกสวนบุคคล  
 - การทำงานรวมกัน (Collaboration) การทำงานรวมกับผูอื ่น การเรียนรูของนักเรียน 
ความคาดหวังสำหรับการเปลี่ยนแปลง และการสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนชวยใหสามารถใหและ
รับความคิดและเคารพความเปนสวนตัวของเพ่ือน 
 - การสื ่อสาร (Communication) ทักษะหลักในการพูดคุยกับผู อ ื ่นควรทำใหครู  
มีซึ่งรวมถึงการสื่อสารดวยวาจาและลายลักษณอักษร การพูดและการนำเสนอในที่สาธารณะ การฟง  
 หลายคนเชื ่อวาการคิดเชิงวิพากษเปนคุณสมบัติที่สำคัญที ่สุดสำหรับคนที่มีในการศึกษา  
เปนทักษะที ่จำเปนตอการปรับปรุงและเปนกลไกในการกำจัดปญหาและแทนที่ดวยความพยายามที่
เกิดผล เมื่อครูมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ พวกเขาสามารถชวยนักเรียนคิดสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองไดเมื่อไมมี
ครู  
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills are) 
 - การรูสารสนเทศ (Information Literacy) เปนการทำความเขาใจขอเท็จจริง ตัวเลข 
แนวโนมปจจุบัน สถิติ และขอมูล สิ ่งเดียวกันนี้ชวยในการตีความและวิเคราะหขอมูล การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร  
 - การรูเทาทันสื ่อ (Media Literacy) ควรมีความเขาใจในวิธีการและชองทางในการ
เผยแพรขอมูล นอกจากนี้ยังรวบรวมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร (ICT) ความรู
ดานสื่อและอินเทอรเน็ต 
 - เขาใจเทคโนโลยี (Technology-Savvy) เขาใจเครื่องจักรที่ทำใหยุคสารสนเทศเปนไป
ได ดังนั้นการเขาใจเทคโนโลยีและทันสมัยจึงเปนสิ่งสำคัญ 
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st Century Life Skills) 
 เปนหนาที่อีกหนึ่งหนาที่ ที่ควรจัดใหครูในศตวรรษท่ี 21 เปนที่รูจักกันวา FLIPS ชุดทักษะ
เฉพาะที่เก่ียวกับชีวิตสวนตัว 
5 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Five of the Top 21st Century Life Skills are) ไดแก 
 1. ความยืดหยุน (Flexibility) เชน ความเพียร ทิศทางตนเอง การวางแผน วินัยในตนเอง 
การปรับตัว ความคิดริเริ่ม  
 2. ภาวะผูนำ (Leadership) การสรางแรงจูงใจใหทีมบรรลุเปาหมายและทักษะตาง ๆ 
เชน การทำงานเปนทีม การทำงานรวมกัน ความรวมมือ การอำนวยความสะดวกในการใชพื้นที่
ทำงานเสมือนจริง เปนตน 
 3. ความคิดริเริ ่ม (Initiative) การเริ่มตนโครงการ กลยุทธ และแผนตาง ๆ ดวยตนเอง  
โดยใชทักษะการวิจัยและการปฏิบัติควบคูไปกับการตั้งคำถาม 
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 4. ประสิทธิภาพ (Productivity) การรักษาประสิทธิภาพดวย การควบคุมตนเอง  
การวางแผน วินัยในตนเอง และความสามารถในการปรับตัว 
 5. ทักษะทางสังคม (Social Skills) ทักษะเหลานี้รวมถึงการประชุมและสรางเครือขาย
กับผูอ่ืนเพื่อประโยชนรวมกัน นอกจากนี้ยังรวมถึงทักษะการสื่อสารที่แข็งแกรง 
 แงมุมบางสวนที่ชวยใหครูมีความกาวหนาในแนวทางการทำงาน ครูผูสอนการเรียนรูโดย
จำเปนตองทำหนาที่เปนผูชี้แนะหรือผูใหคำปรึกษาแกนักเรียน ไมใชเปนผูรอบรูที่ใหขอมูลทั้งหมดแก
พวกเขา 
 Pius (2019) เปนสถาบันการศึกษา ผูสนับสนุน Edtech และเปนผูใหบริการซอฟตแวรอี
เลิรนนิง ไดใหทัศนะถึง ทักษะครูศตวรรษที่ 21 (Skills for 21st Century Teacher) ดังนี ้

1. กลวิธีการสอนที่เตรียมพรอมสำหรับอนาคต (Imbibing Teaching Strategies 
that Prepare for the Future) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 มองไปขางหนาถึงอนาคต ซึมซับเทคนิคการสอนและกลยุทธที่รับรูถึง
แนวโนมที่เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และอนาคตที่อาจนำมาสูการศึกษา รวมถึงโอกาสในการทำงาน
ในอนาคตสำหรับนักเรียน ตลอดจนสนับสนุนการคดิอยางมีอนาคตเสมอ และไมทิ้งนักเรียนไวขางหลัง 
ครูในศตวรรษที่ 21 ตองรวมกลยุทธที่เตรียมนักเรียนใหพรอมสำหรับอนาคตที่พวกเขาจะใชชีวิตและ
ทำงานโดยไมเนนที่โลกปจจุบัน 

2. ควรเปนผูเชี่ยวชาญที่นำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมภายในหองเรียน (Should be 
a Master of Incorporating Technology in the Classroom) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 ควรเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีในหองเรียนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนรู ในอนาคตเปนสิ่งที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี และครูที่มองไปยังอนาคต คอมพิวเตอรชวยสอน 
ไมวาจะเปนการสงบทเรียน การบาน หรือ การใหคะแนน คอืการชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเร็วและดีขึ้น 
และเสริมทักษะและความรูที่จำเปนใหกับพวกเขาเพื่อเผชิญกับโลกแหงอนาคต ครูที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัยรูดีวาเทคโนโลยีเปนเครื่องมืออันทรงพลังที่สามารถเปลี่ยนชีวิตของนักเรียนไดหากปรับใช
อยางถูกตอง พวกเขารูจักเครื่องมือที่ดีที่สุดที่จะใชและวิธีการหรือเวลาที่จะใชอยางมีประสิทธิภาพ 

3. คานิยมในการทำงานรวมกัน (Values Collaboration) 
 การทำงานรวมกันเปนทักษะสำคัญที่ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเรียนรูและซึมซับการทำงาน
รวมกันและความสามารถในการทำงานเปนสวนหนึ่งของทีมเปนสิ่งสำคัญสำหรับความสำเร็จของครู 
การสอนและการเรียนรูถือวามีประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อมีทักษะที่จำเปนในการทำงานและทำงาน
รวมกับผูอ่ืน การสื่อสารความคิด และสามารถมีอิทธิพลตอความคิดของผูอ่ืนในทางบวก 

4.  การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Being Adaptive to Change) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 ตองปรับตัวใหเขากับวิธีการสิ่งใหมและปรับตัวไดงาย เทคโนโลยี  
ในหองเรียนพัฒนาขึ้น เชนเดียวกับวิธีการสอนและกลยุทธใหม ๆ ครูในศตวรรษที่ 21 ตองตระหนักถึง
แนวการสอนที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและปรับตัว เชนเดียวกับวิธีการสอนที่เปลี่ยนไปอยางมาก 
เครื่องมือตาง ๆ ก็เปลี่ยนไป (ปจจุบันกระดานอัจฉริยะเขามาแทนที่กระดานดำแบบดั้งเดิม และแท็บ
เล็ตเขามาแทนที่หนังสือเรียน) ดังนั้น ครูควรสามารถผสมผสานในการสอนใหม ๆ ปรับตัวเขากับ
เทคโนโลยีและหลักสูตรใหม ๆ และใชวิธีจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพื่อสงผลตอการสอน  
ในหองเรียน 
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 5. เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Is a Lifelong Learner) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 ยังคงหาความรูเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาวิธีการสอนอยางตอเนื่อง พวกเขา 
ไมคาดหวังที่จะสอนนักเรียนดวยรูปแบบการสอนที่ลาสมัย แตพยายามที่จะคิดคนตัวเองใหมเพื่อให
ทันกับเทคนิคใหมในสาขาความรูของพวกเขา แมวาอาจจะยังใชแผนการสอนเดิมก็ตามแตก็ตอง
ปรับเปลี่ยนใหเขากับความเปนจริงใหม พวกเขายังจะไดเรียนรูวิธีการใชเครื่องมือที่เกิดขึ้นใหมทาง
เทคโนโลยีเพ่ือการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. ผูสนับสนุนวิชาชีพ (Advocates for Profession) 
 ศตวรรษที่ 21 เขาใจวาการรับรูเปนทุกอยางในทุกอาชีพ ดังนั้นพวกเขาจึงใชทุกโอกาส  
เพื่อสนับสนุนอาชีพของตนและชวยใหเกิดความกาวหนา พวกเขาพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นสำคัญ  
ที่สงผลตอการศึกษาและครูแมแตในชุมชนของพวกเขา แจงใหพอแมและผูปกครองทราบเกี่ยวกับ
เหตุการณในการศึกษาและวิธีปกปองผลประโยชนของบุตรหลานในดานการศึกษา 
 7 ไปท่ัวโลก (Go Global) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 ตองทิ้งความคิดแบบดั้งเดิม และยอมรับความคิดระดับโลก ซึ่งรวมถึง  
การเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ภาษา และทักษะการสื่อสารจากการพูดคยุกับผูคนจากสวนอ่ืนของโลก 
 8 ใชบล็อก (Blog) 
 การเขียนบล็อกในฐานะครูไมสามารถเนนย้ำมากเกินไป เนื ่องจากเปนชองทางหนึ่ง
นอกเหนือจากหองเรียน ซึ่งสามารถแบงปนความรูกับนักเรียนและโลกภายนอก ครูในศตวรรษที่ 21 
จะตองมีทักษะการเขียนบล็อกซึ่งพวกเขาจะแสดงความคิดและสรางสถานะทางดิจิทัล 
 9 มุงสูการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital) 
 ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเขาสูดิจิทัล ซึ่งรวมถึงการสอนและเนื้อหาบนเว็บไซตของคุณเอง
หรือแพลตฟอรมดิจิทัลอื่น และการบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อชวยใหประสบการณการเรียนการสอน
เปนไปอยางราบรื่น ความสามารถในการแบงปนและมีสวนรวมในการอภิปรายทางชวยใหนักเรียน
สามารถเขาถึงและแบงปนแหลงขอมูลในรูปแบบทีเ่ปนระเบียบและบูรณาการมากขึ้น 
 10 สรางสรรคสิ่งใหม (Innovate) 
 วิธีหนึ ่งในการกาวนำหนากลุ มคือนวัตกรรมและการคิดคนสิ ่งใหม ๆ อยางตอเนื ่อง  
ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม ทั้งความคิดและเครื่องมือในการทำงาน ตองใชพ้ืนที่
โซเชียลมีเดียอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสอนและใหความรู สิ่งสำคัญอีกอยางคือการใชเครื่องมือ เชน 
การพูดคุย TED เพื ่อปรับปรุงการเรียนรู และใหนักเรียนของคุณมีสวนรวมในการอภิปรายอยาง
กระตือรือรนที่ทำใหกระบวนการเรียนรูมีเนื้อหาที่เขมขนและเขมขนยิ่งข้ึน 
 บทสรุป (Conclusion) 
 การเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 หมายถึงการสอนเชนเดียวกับที ่ทำในศตวรรษที่ผานมา  
ดวยเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุง เปนเหตุผลวาทำไมครูในปจจุบันจึงมีขอไดเปรียบอยางมาก  
คือการมีเครื ่องมือการเรียนรู ที ่มีประสิทธิภาพซึ ่งไมเคยมีมากอน เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21  
เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับความรูมากขึ้น และครูตองปฏิบัติตามความคาดหวังและยอมรับเทคโนโลยี
เพ่ือสงมอบความรูท่ีจำเปนซึ่งจะชวยกำหนดอนาคตของผูนำในอนาคต 
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 Teach Opians (n.d.) เปนแพลตฟอรมการศึกษาที่มีชื ่อเสียง สรางขึ ้นเพื ่อเชื ่อมโยง
ครูผูสอน นักการศึกษา ELT และผูปกครองจากทั่วโลก ไดใหทัศนะ ทักษะสำหรับคในครูศตวรรษท่ี 
21 (21st Century Teacher Skills) ด ังนี้  ความสามารถและสมรรถนะที ่ครูผู สอนในปจจ ุบัน
จำเปนตองมีเพ่ือที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่มีความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ ทักษะเหลานี้มีไวเพ่ือชวยใหนักเรียนตามทันการเปลี่ยนแปลงที่ทันสมัย  
ในปจจุบัน ทักษะแตละอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัวและชวยใหครูผลิตผลงานการสอนที่มีคุณภาพได 
 จากประสบการณในฐานะครู EFL และจากสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การสัมมนา ลักษณะเฉพาะบางประการที่ครูในศตวรรษที่ 21 ควรมีขณะที่เราอยูในโลกที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและตอเนื่อง ดังนี ้
 1. ผูเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continuous Learner) 
 การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง เรามั่นใจในสิ่งนี้ เมื่อสิบปที่แลว พวกเขาไมไดเรียนรู
และพยายามอยางเต็มที่ที่จะหาความรูเพ่ิมเติม 
 ในขณะที่โลกกาวไปขางหนา คุณจะถูกทิ้งไวขางหลังหากคุณไมเคลื่อนไหวและปรับความรู
และแนวทางปฏิบัติของคุณใหเขากับสถานการณของชวงเวลานั้น การเปนครูไมไดหมายความวาคุณ
ไมควรเปนผูเรียนรู การเรียนรูมีความสำคัญตอทางวิชาการของเรา เราจำเปนตองประเมินผลการ
ปฏิบัติของเราและผลกระทบที่มีตอนักเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือใหดีขึ้น และกาวไปขางหนา 
 2. ผูสรางความสัมพันธ (Relationship Builder) 
 ความสัมพันธกับผู อื ่นมีบทบาทสำคัญในความสุขและความมั ่นคงทางสังคมของเรา  
ในหองเรียน ความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนสามารถสงเสริมสภาพแวดลอมการเรียนรูเชิงบวกและเพิ่ม
ความสำเร็จโดยรวมของพวกเขา 
 ในฐานะครู คุณตองถามคำถามเหลานี้ นักเรียนชอบมาเรียนชั้นเรียนของฉันไหม พวกเขามี
สวนรวม มีสวนรวมและทำงานรวมกันในชั้นเรียนหรือไม นักเรียนของฉันรูสึกมีพลังและไดรับกำลังใจ
หรือไม นักเรียนของฉันรูสึกมีคาหรือไม การตอบคำถามเหลานี้จะชวยสรางความสัมพันธที่ดีกับ
นักเรียนไดอยางแนนอน 
 3. รวมความหลากหลาย (Inclusive) 
 เราอยากใหทุกคนคิดเหมือนกันไหม โรงเรียนและชั้นเรียนของเราเต็มไปดวยนักเรียนที่มา
จากสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ผูเรียนทุกคนมีวิธีคิด รูปแบบการเรียนรูที ่แนนอน จุดแข็ง  
ที่แนนอน และในฐานะนักการศึกษา เราควรเชื่อในความแตกตางเหลานี้ มีสวนรวม และหาวิธีพัฒนา
จุดแข็งของนักเรียนแตละคน 
 4. สะทอนคิด (Reflective) 
 คุณใชเวลาในการคิดอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับการสอนของคุณบอยแคไหน การเปนครู
สะทอนคิดนั้นสำคัญมากในศตวรรษที่ 21 ความรูและแนวคิดใหม ที่เกิดขึ้นทุกวันเปนสิ่งสำคัญมาก  
ที ่ครูจะหาเวลาที ่เหมาะสมในแตละวันเพื ่อคิดเกี ่ยวกับการปฏิบัติในหองเรียนและปรับปรุง
ความสามารถในการสอนของพวกเขา 
 5. นักวิจัย (Researcher) 
 บทบาทของครูเปลี่ยนแปลงไปมาก แนวทางการศึกษาในปจจุบันเสนอแนะวาบทบาทของ
ครูควรเปนผูเรียนรูควบคูไปกับเด็กเปนอันดับแรก ครูคือนักวิจัยและผูชี ้แนะซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
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สูงสุดในการตรวจสอบผูเรียนอยางรอบคอบ รับฟงขอกังวล และสำรวจความสนใจของพวกเขา  
ครูที่เปนนักวิจัยเชิงปฏิบัติการไดแสดงใหเห็นวาพวกเขาสามารถชวยเหลือผูเรียนและมอบโอกาสที่ดี
ที่สุดในการเรียนรูใหกับพวกเขา 
 6. นักออกแบบดิจิทัล (Digital Designer ) 
 ครูที่เปนนักออกแบบดิจิทัลเปนผูเชี ่ยวชาญที่มีทักษะสูงซึ่งมีทักษะดิจิทัลมากมายและ
สามารถทำงานหลายอยางได 
 ความสามารถของครูในการทำงานที ่สำคัญหลายอยาง เช น นักออกแบบกราฟก  
นักออกแบบเว็บไซต นักวาดภาพประกอบ (การพิมพ การออกแบบโลโก โปสเตอร ) นักเขียนดาน
เทคนิค บล็อกเกอร ทักษะเหลานี้มีความสำคัญยิ่ง วันนี้ นักเรียนของเราเปนชาวดิจิทัล ดังนั้น เราตอง
คุนเคยกับทักษะที่ตรงกับความสนใจ ความทะเยอทะยาน ความอยากรูอยากเห็น  
 7. การรวมมือ (Cooperative) 
 การทำงานรวมกับผู อื ่นเปนวิธีที ่ด ีที ่สุดในการเพิ ่มพูนการเรียนรู การสรางเครือขาย  
การเรียนรูที ่หลากหลาย และการเขารวมเซสชันการพัฒนาวิชาชีพที่ครูและนักการศึกษารวมตัวกัน
และทำงานรวมกันจะชวยใหครูเติบโตขึ้น 
 8. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovative ) 
 เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง ครูจำเปนตองมีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พวกเขาควรจะ
สามารถสรางสิ่งใหมและดีกวาได หลักสูตรอาจไมไดชวยใหครูมีความคิดสรางสรรค แตพวกเขาตอง
พยายามอยางเต็มท่ี 
 โลกที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว นวัตกรรมควรเปนบรรทัดฐานและครูจำเปนตองหาวิธีที่ดีกวา
ในการถายทอดสิ่งนี้ไปยังผูเรียน 
 9. ผูนำ (Leader) 
 ความเปนผูนำเปนสิ่งที่ถูกเขาใจผิดตลอดหลายปที่ผานมา การเปนผูนำไมไดหมายความวา
เปน 'เจานาย' หมายความวาคุณควรสามารถกระตุนและสรางผลกระทบในเชิงบวกแกผูเรียนและ
เจาหนาที่คนอื่น ๆ ใหกาวไปขางหนา เปดโอกาสใหพวกเขาเปนผูนำจากจุดที่พวกเขาอยู ดวยวิธีนี้  
คุณสามารถรับประกันการเปลี่ยนแปลงที่มีความหมายได 
 10. นักเลาเรื่อง (Storyteller) 
สวนใหญเราดู Ted Talks และเราชอบมากที่สุด คุณเคยถามวาทำไม เปนเพราะวิทยากรเปนนักเลา
เรื่องที่ยอดเยี่ยม พวกเขาเริ่มตนดวยเรื่องราวที่ดึงดูดความสนใจของผูชม รัดยารด คิปลิง กลาว “หาก
ประวัติศาสตรสอนในรูปแบบของเรื่องราว มันคงไมมีวันลืม” 
 ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยหลายแหง การบรรยายถูกนักเรียนวิจารณวานาเบื่อและไม
ตรงประเด็น การเปนนักเลาเรื่องจะชวยใหนักเรียนของคุณเชื่อมโยงไดอยางมีความหมาย และจะติด
อยูในใจของพวกเขาในที่สุด การเลาเรื่องจะชวยใหพวกเขาไดรับคำถามเพ่ือไตรตรอง 
 11. นักออกแบบและตกแตง (Designer and Decorator) 
 สภาพแวดลอมในหองเรียนมีความสำคัญ ลักษณะชั้นเรียนเปนอยางไร และทำใหผูเรียน
รูสึกอยางไร พวกเขามีโอกาสเรียนรูที่หลากหลายและตรงตามความตองการหรือไม 
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 แนวคิดในการเปนนักออกแบบ คือ สามารถคิดเก่ียวกับการเรียนรูจากมุมมองของนักเรียน 
เราจำเปนตองออกแบบและตกแตงหองเรียนในลักษณะที่ชวยใหไดรับประสบการณการเรียนรูที่มี
ความหมายและใหบริการนักเรียนของเราไดมากที่สุด 
 12. นักศิลปะ (Artist) 
 ครูสวนใหญจะเห็นดวยวาการศึกษาเปนศิลปะมากกวาสิ่งอื่นใด การสอนเปนวิทยาศาสตร
หรือศิลปะ ดานจิตวิทยาการศึกษาและภาษาศาสตรประยุกต มีวิธีการ แนวทาง และขั้นตอนการสอน
ที่เปนแนวทางในการสอนครู อยางไรก็ตาม บางครั้งครูจำเปนตองมีความคิดสรางสรรค ยืดหยุน 
ยืดหยุน ปรับตัวได และสามารถใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 คุณลักษณะเหลานี้จะชวยใหเขาใจ วามีลักษณะอยางไรที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว เราตองคิดถึงโลกที่เราอาศัยอยูและความสำคัญในการสรางความคิดของผูเรียนที่เรากำลังสอน 
 Ecole Globale International Girls School. (n.d.) เปนโรงเรียนหญิง ตั้งอยูในเมือง
เดหราดุน เมืองหลวงแหงการศึกษาของอินเดีย Ecole Globale กอตั้งขึ้นในเดือนเมษายน 2555 
ภายใตการดูแลของ Asian Educational Charitable Trust ไดใหทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะสำคัญ
ของครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. หองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและคำแนะนำแกนักเรียน (Student Focused 
Study Hall and Customized Guidance) 
 นักเรียนแสดงความสนใจในสิ่งใดก็ตามที่จับตองไดทางจิตใจหรือรางกาย ไมมีทางที่วิธีการ
สอนแบบเดิม ๆ จะเพียงพออยางแนนอน เราตองการวิธีใหม ๆ ในการสอนพวกเขา นักเรียนมีตัว
ละคร วัตถุประสงค และความตองการที่หลากหลาย และการใหคำแนะนำที่ปรับแตงไดนั้นไมใชเรื่อง
งายเลย เมื่อนักเรียนไดรับอนุญาตใหตัดสินใจดวยตนเอง นักเรียนจะไดรับการเรียนรู แรงบันดาลใจ
ตามธรรมชาติ และความพยายามมากขึ้น ซึ ่งเปนสูตรที่สมบูรณแบบสำหรับผลการเรียนรูที ่ดีขึ้น 
หลักสูตรที่ปรับแตงใหเหมาะกับนักเรียนสวนใหญในชั้นเรียน หากไมใชทั้งหมด เปนสิ่งที่พึงปรารถนา 
 2. นักเรียนและเทคโนโลยีขั้นสูง (Students and Advanced Technology) 
 นักเรียนในปจจุบันมีอุปกรณที่ดีที่สุด แตการใชงานสวนใหญแทบไมตองผาการโทรดวย
เสียงหรือวิดีโอมากที่สุด แมวาปจจุบันนักเรียนจะถูกมองวาเปนยุคคอมพิวเตอร แตพวกเขาก็ยังใช
ประโยชนจากศักยภาพของเทคโนโลยีอยางเต็มที่ พวกเขามีแนวทางการใชแกดเจ็ตราคาแพงที่มี
ความสามารถในการสงวารสารบนเว็บ อินโฟกราฟก อีบุค การบันทึกวิธีการ และแบบฝกหัดการสอน 
อยางไรก็ตาม ในหลาย ๆ ชั้นเรียน พวกเขายังคงทำงานกับการนำเสนอและเวิรกชีต นักเรียนสามารถ
สงวารสารออนไลน ภาพยนตร หรือเรื่องราวขั้นสูงที่นารักและสรางสรรคได โดยไดรับการฝกอบรม
ทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3. การปรับตัวใหเขากับนวัตกรรมใหม (Adapting to New Innovations) 
 นวัตกรรมยังคงสรางโอกาสใหม ในการเรียนรู ความสามารถในการปรับตัวเขากับแนวคิดการสอน
ที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ เปนวิธีที่ยอดเยี่ยมในการยกระดับทักษะการสอนของคุณ โชคดีท่ีนวัตกรรมเปนสิ่งใหม
สำหรับนักเรียนและครูเทา ๆ  กัน ดังนั้นทุกคนจึงสามารถเขารวมไดทุกเมื่อที่ตองการ 
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 4. ไปท่ัวโลก (Go Global) 
 เครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันทำใหสามารถคนหาขอมูลเก่ียวกับเหตุการณตาง ๆ ของประเทศ
และบุคคลตาง ๆ ไดโดยตรง เห็นไดชัดวาหนังสือหลักสูตรยังเพียงพอ แตยังเรียนรูเกี ่ยวกับภาษา 
สังคม และความสามารถ เชิงสัมพันธโดยการสนทนากับผูคนจากทั่วโลก การแสดงใหนักเรียนเห็นถึง
วิธีการใชเครื่องมือดิจิทัลเหลานี้สำหรับจุดประสงคและจุดประสงคทั้งหมด ไมวาดานใดของโลกใบนี้ 
จะทำใหเรามีความรูและความคิดท่ีกาวหนา 
 5. ลดการใชกระดาษ (Go Paperless) 
 ลักษณะสำคัญอีกประการหนึ่งของครูในศตวรรษที่ 21 คือการไรกระดาษ การคัดเนื้อหา
การฝกอบรมและแบบฝกหัดและการประสานนวัตกรรมสามารถนำประสบการณการเรียนรู ของ
นักเรียนไปสูระดับที่อัปเกรดได 
 6. เขาร วมสนับสนุนกับนักเรียนและครู (Join Forces with the Students and 
Fellow Teachers) 
 เทคโนโลยีทำใหเกิดความพยายามรวมกันระหวางครูและนักเรียน ครูและนักเร ียน  
ที่แตกตางกันจะทำใหแบบฝกหัดในชั้นเรียนดีขึ ้นและโตตอบได ความพยายามรวมกันควรผาน  
การรายงานการแบงปนผานทางอีเมลหรือการแนะนำ PowerPoint ความรวมมืออยางครอบคลุม
สามารถเปลี่ยนประสบการณท้ังหมดของเรา 
 7. ปฏิสัมพันธแบบมืออาชีพ (Interaction Personal and professional) 
 พยายามเชื่อมตอกับผูคนที ่คลายกัน เมื่อเครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันชวยใหเราสามารถ
เชื่อมตอกับใครก็ไดทุกที่ และทุกเวลาตามที่เราตองการ แลวทำไมไมใชมันเพื่อเขาสังคม และปรับปรุง
กราฟ และแวดวงมืออาชีพของคณุใหดีข้ึน  
 8. การเรียนรูตามภารกิจ (Task Based Learning) 
 นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรสรางการสืบสวนดวยตนเอง นำการสำรวจดวยตนเอง  
จางผูเชี่ยวชาญ และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได และทั้งหมดนี้ตองใช
เครื่องมือ และเพ่ือจุดประสงคนั้น พวกเขาทั้งหมดตองการคำแนะนำจากคร ู
 9. อยาหยุดที่จะเรียนรูดวยตัวคุณเอง (Never Cease to a Student Yourself) 
 การพัฒนาอยางตอเนื่องของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ การเรียนรูและความสามารถ 
ในการปรับตัวจึงกลายเปนพื้นฐานสำหรับทุกคน ครูที่ดีคือผูที่ไมหยุดเรียนรูและเปดรับแนวคิดใหม ๆ 
วิธีการเรียนรูและทักษะการสอนใหม ๆ 
 ขอเสนอแนะในเชิงบวกของคุณและแบงปน สำหรับนักการศึกษาปจจุบันที่จะแสดงวิธีใช
ระบบบนเว็บอยางเหมาะสมและวิธีถายทอดและเผยแพรเนื้อหาสำคัญ และวิธีการสรางทรัพยากรที่ใช
รวมกันได การรักษาผูนำที่มีความสามารถทั้งในชั้นเรียนและออนไลนจะชวยสรางความประทับใจในเชิง
บวกและสรางแบบฝกหัดที่เหมาะสมสำหรับนักเรียน แตเปนเทคนิคใหมที่เปนประโยชนแบบไดนามิก
และนาดึงดูดยิ ่งขึ ้นสำหรับการใชงาน เบื ้องหลังนักเรียนที ่ประสบความสำเร็จทุกคน มีครูที ่มี
ความสามารถ 
 ซึ่งเปนทักษะสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 (Skills for 21st Century Teacher) ที่สามารถ
นำไปใชเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณของนักเรียนได 
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 Primera Courses ( 2019)  เ ป น  EuropeanCentre of Teachers Professional 
Development ซึ่งตั้งอยูที่เมืองลูบลิยานา ประเทศสโลวีเนีย โดยมีการฝกอบรมที่สรางแรงบันดาลใจ
ในเมืองตาง ๆ ในยุโรป ไดใหทัศนะ 6 ทักษะสำคัญที่ครูตองมี ดังนี ้
 1. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) 
 การปรับบทเรียนใหเขากับนักเรียนแตละคนอาจเปนเรื่องยุงยากมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
เมื่อจำนวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพิ่มขึ้น ครูจำเปนตองปรับตัวใหเขากับแนวโนมนี้โดยการ
สรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนแบบมีสวนรวม ทำความเขาใจกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
และวางแผนบทเรียนแบบรวม คุณรูหรือไมวานักเรียนออทิสติกมักจะเจองานที่ตองใชการวางแผน
จำนวนมาก และการจัดระเบียบที่ยากเกินกวาจะจัดการได  
 2. ความเชื่อถอื (Confidence) 
 การมีความมั่นใจในตัวนักเรียนหรือเพื่อนรวมงานของคุณอาจเปนสิ่งที่เรียกรองมากยิ่งขึ้น 
มันงายขึ้นเมื่อคุณรูจุดแข็งของตัวละครและจุดแข็งของผูอ่ืนเพื่อมุงเนนไปที่พวกเขา 
 3. การสื่อสาร (Communication) 
 ทักษะการสื่อสารมีความสำคัญเมื่อทำงานรวมกับนักเรียน ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน 
เนื่องจากทักษะเหลานี้สามารถพัฒนาทักษะการแกไขขอขัดแยงของคุณไดเชนกัน ความเขาใจอยาง
มากเกี่ยวกับพลวัตทางจิตวิทยาจะเปนประโยชนตอการสื่อสารและความสัมพันธของคุณกับผูอื่น เม่ือ
คุณตระหนักวาผูคนมักจะสื่อสารกันดวยสถานะอัตตาที่แตกตางกัน แทนที่จะโตตอบกับชวงเวลา
ปจจุบัน การหลีกเลี่ยงความขัดแยงจะงายข้ึน 
 4. การทำงานเปนทีม (Team Player) 
 ครูพบกับการทำงานเปนทีมเปนสิ ่งที่มีประโยชน สมาชิกในทีมจะชวยกันหาทางออก 
เพื่อใหกระบวนการนี้มีประสิทธิภาพ ขอแนะนำใหใชทักษะและเครื่องมือการฝกสอน เมื่อเพื ่อน
รวมงานประสบปญหา ผูคนมักใหคำแนะนำแทนการตั้งคำถาม ในทางกลับกัน งานวิจัยแสดงใหเห็นวา
คำแนะนำมีประโยชนนอยกวาในการแกปญหามากกวาคำถาม ดวยการตั้งคำถาม เราสนับสนุนให
เพ่ือนรวมงานคิดและหาทางออกที่ดีที่สุด 
 5. การเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continuous Learner) 
 ครูร ู ว าการเรียนรู เปนกระบวนการที ่ยาวนานตลอดชีวิต หลักสูตรทั ้งหมดเกี ่ยวกับ  
การสงเสริมการเรียนรูเทคนิคใหม ทักษะ การแบงปนแนวคิดและตัวอยางแนวปฏิบัติที่ดี 
 6. การจินตนาการ (Imaginative) 
 การคิดไอเดียใหม ๆ สำหรับบทเรียนของคุณจะงายขึ้นเมื่อใชเครื่องมือที่ชวยเพิ่มความคดิ
สรางสรรค สามารถสงเสริมจินตนาการของนักเรียนได  
 สรุป จากทัศนะของ Haranaka (2018), Pius (2019), Primera Courses (2019), Parimi 
(2021), Ecole Globale International Girls School. (n.d.) และ Teach Opians (n.d.) ดังกลาว
ขางตน ขอนำเสนอทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 (Skills for 21st Century Teacher) ดังผลการ
สังเคราะหตารางท่ี 2.4 
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ตารางที่ 2.4  สรุปทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
 

ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
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1. การคิดเชิงวิพากษ (Thinking critical) การทำงานรวมกัน (Collaboration) การสื่อสาร (Communication) และ
ความคิดสรางสรรค (Creativity) 

      

2. ความยืดหยุน (Flexibility) ความเปนผูนำ (Leadership) ความคิดริเริ่ม (Initiative) ผลผลิต (Productivity) และ
ทักษะทางสังคม (Social skills) 

      

3. การเชื่อมตอ (Connectivity) ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self 
responsibility) 

      

4. กลวิธีการสอนที่เตรียมพรอมสำหรับอนาคต (Imbibing Teaching Strategies that Prepare for the Future)       

5. ผูเชี่ยวชาญที่นำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมภายในหองเรียน (Be a Master of Incorporating Technology in 
the Classroom) 

      

6. คานิยมในการทำงานรวมกัน (Values Collaboration)       
7. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Being adaptive to change)       
8. เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Is a lifelong Learner)       

9. ผูสนับสนุนวิชาชีพของตน (Advocates for their Profession)       
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10. ไปทั่วโลก (Go Global)       

11. ใชบล็อก (Blog)       

12. มุงสูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital)       

13. สรางสรรคสิ่งใหม (Innovate)       

14. ผูสรางความสัมพันธ (Relationship Builder)       

15. รวมความหลากหลาย (inclusive)       

16. นักวิจัย (Researcher)       

17. นักออกแบบดิจิทัล (Digital Designer )       

18. การรวมมือ (Cooperative)        

19. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovative )       

20. ผูนำ (Leader)       

21. นักเลาเรื่อง (Storyteller)       

22. นักออกแบบและตกแตง (Designer and Decorator)       

23. นักศิลปะ (Artist)       
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ตารางที่ 2.4  (ตอ) 
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24. ใชหองเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและคำแนะนำแกนักเรียน (Student Focused Study Hall and Customized 
Guidance) 

      

25. นักเรียนและเทคโนโลยีขั้นสูง (Students and Advanced Technology)       

26. อยาหยุดเรียนรูดวยตัวคุณเอง (Never Cease to a Student yourself)       

27. ความเชื่อถือ (Confidence)       

28. การสื่อสาร (Communication)       
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 2.3.5  สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพฒันาครูในศตวรรษที่ 21  
 High School Access (2019) เปนการวางแผนสำหรับนักเรียนมัธยมที ่สนใจความทา
ทายในการจบหลักสูตรวิทยาลัยที่ the University of Colorado ไดใหทัศนะถึง สิ่งที่ทาทายที ่ครู
เผชิญอยูทุกวัน ดังนี้ ประวัติศาสตรการศึกษา ครูรับมือกับความทาทายมากมาย พวกเขาเอาชนะ
ความทาทายบางอยางในขณะที่บางอยางยังคงอยู นอกจากนี้ เมื่อเทคโนโลยีและความตองการของ
มนุษยรวมถึงรูปแบบการใชชีวิตเปลี่ยนไป ความทาทายก็เปลี่ยนไป ดวยเหตุผลดังกลาว ความทาทาย
ที่พวกเขาเผชิญอยูไมไดอยูในความคิดของพวกเขาในชวง 10 ปที่ผานมาดวยซ้ำ บทความนี้กลาวถึง
ความทาทายสวนใหญทีค่รูตองเผชิญในปจจุบัน 
 นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (Individualistic Students) 
 ลักษณะเดนของสังคมในศตวรรษที่ 21 คือมุงเนนที่ผลสำเร็จสวนบุคคลมากกวาผลสำเร็จ
ของกลุมหรือสังคม นาเสียดายที่สิ่งนี้ยังพบหนทางในหองเรียนดวย ครูพยายามถายทอดความรูใหกับ
นักเรียนที่ดูเหมือนจะเนนการมากเกินไป ดวยเหตุนี้ การทำงานเปนทีมจึงถูกนำออกไป การเอาใจใส
และการสนับสนุนในหองเรียนก็เชนกัน 
 คร ูแสดงหลายบทบาทในเวลาเด ียวก ัน (Teachers Playing Multiple Roles 
Simultaneously) 
 ปจจุบัน บทบาทของครูไมไดจำกัดอยูเพียงการสอนนักเรียนในชั้นเรียนเทานั้น อะไรทำให
เกิดสิ่งนี้ สวนใหญแลวผูปกครอง ยุงเกินกวาจะพยายามทำงานเพื่อเลี้ยงเด็ก ๆ (นักเรียน) และไดรับ
การเอาใจใสที ่พวกเขาตองการ ดวยเหตุนี ้ ครูจึงตองเปนที ่ปรึกษา นักจิตวิทยา และนักสังคม
สงเคราะหในเวลาเดียวกัน การทำงานหลายอยางพรอมกันนั้นดีแตก็มีขอเสียเชนกัน 
 ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers Dealing with Excessive Paperwork) 
 ครูสมัยใหมตองจัดการกับงานเอกสารมากมาย ตัวอยางเชน รัฐบาลคาดหวังใหพวกเขา
รักษาสถิติการเขารวมประชุมที่นาเชื่อถือ นอกจากนั้น ครูจัดทำเอกสารแสดงเกรดของนักเรียน แตละ
คนท่ีไดรับในชวงเวลาที่กำหนด ยังไมพอ หนวยงานดานการศึกษาคาดหวังใหครูสรางสถิติ ท่ีนาเชื่อถือ
แสดงถึงการเติบโตของนักเรียน ทั้งหมดนี้มีเวลานอยที่พวกเขาตองเตรียมตัวสำหรับบทเรียนใหม 
 ความตองการจากผูบริหาร (Increased Demand From School Administrators) 
 นอกจากนี้ ครูตองทำงานกับผูบริหารโรงเรียน อยางไรก็ตาม ความทาทายเกิดขึ้นเมื่อ
ผูบริหารวางภาระงานที่หนักใหครูแตละคน ความตองการเหลานี้ อาจทำใหครูเหนื่อยหนายไดงาย ซึ่ง
จะไมสงผลดีตอนักเรียนที่คาดหวังสิ่งที่ดีที่สุดจากผูใหความรู 
 ต ัวอย างท ี ่ด ี ในการส ื ่อสารก ับผ ู ปกครอง (Maintaining Exemplary Lines of 
Communication with Parents) 

- ใหการสนับสนุนท่ีนักเรียนตองการ 

- ใหความชวยเหลือสวนบุคคลและความสนใจเปนรายบุคคลกับนักเรียนที่มีปญหา ในชั้นเรียน 

- ใชหลักสูตรเดียวกันกับนักเรียนทุกคนโดยไมคำนึงถึงความสามารถ  
 ครูทุกคนทราบ ไมมีนักเรียนที่เหมือนกันในชั้นเรียน ดวยเหตุนี้ พวกเขาทุกคนจึงเขาใจ
บทเรียนและประเด็นตาง ๆ ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ อยางไรก็ตาม รัฐบาล เจาหนาท่ีการศึกษา 
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ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครอง คาดหวังวาครูจะสอนนักเรียนแตละคนเหมือนกัน การคาดหวังทำให
ครูทำตามหลักสูตรสำหรับนักเรียนทั้งหมดนั้น  
 เปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน (Changing Face of Classroom Management) 
 นักเรียนเขาชั้นเรียน ครูตองตรวจสอบและปฏิสัมพันธเชิงลบในหองเรียนอยูเสมอ ในกรณีนี้ 
ปฏิสัมพันธเชิงลบเกี่ยวของกับการกลั่นแกลง การตอสู และพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน ครูยังตองดูแลให
นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามบรรทัดฐานที่ยอมรับได อยางไรก็ตามมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในเรื่องนี้  

- วิเคราะหและประสานงานปฏิสัมพันธทางสังคมของนักเรียน 

- รูวิธีจัดการนักเรียนในหองเรียนแบบดิจิทัล 

- เปลี่ยนโฉมของการสอน 
 ประการสุดทาย การสอนมีการเปลี่ยนแปลงทุกวัน เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรูแบบดิจิทัล 
ซึ่งทำใหปฏิสัมพันธระหวางครูและผูเรียนลดลง นอกจากนี้ วิธีการสอนที่เกิดขึ้นจริงก็เปลี่ยนไปเชนกัน 
ตัวอยางเชน ครูยุคใหมตองแสดงใหนักเรียนเห็นวาเหตุใดปญหาจึงจำเปนตองแกไข ในอดีต ครูตองให
ความสำคัญกับการแสดงใหนักเรียนเห็นวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่พวกเขาพบทั้งในและนอกชั้นเรียน 
 Barrington (2022) เปนนักเข ียนอิสระที ่ม ีประสบการณมากกวา 10 ปและเปน
ผูเชี่ยวชาญในดานการศึกษา โรงเรียนของรัฐบาลและวิทยาลัยชุมชน ไดใหทัศนะถึง ความทาทาย 10 
อันดับแรกสำหรับครูโรงเรียนของรัฐในป 2017 ดังนี ้
 1. เทคโนโลยี (Technology) 
 เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและเริ ่มแพรหลายในชีวิตประจำวันของคนทั ่วไป 
รวมถึงการศึกษาของเขาดวย แตครูบางคนพบวามันทาทายที่จะติดตามความกาวหนาลาสุดและใช
ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพเพื่อจุดประสงคทางการศึกษา นอกจากนี้ การศึกษาหลายแหงไมมี
เงินทุนในการจัดหองเรียนดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งทำใหครูตองพยายามอยางสุดความสามารถดวย
ทรัพยากรที่จำกัดและอุปกรณที ่ไมนาเชื่อถือ อยางไรก็ตาม เมื ่อเทคโนโลยีพรอมใชงานมากข้ึน 
กลายเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการดึงดูดความสนใจของนักเรียน หากโรงเรียนไมมีเงินทุนหรือความรู
ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนของนักเรียน นักเรียนเหลานั้นอาจลาหลัง 
 2. การเมือง (Politics) 
 การเปลี่ยนตำแหนงทางการเมือง การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการศึกษาและขอกำหนดตาง ๆ 
น ักการเม ืองบางคนผล ักด ันให ม ีมาตรฐานมากข ึ ้นในระด ับหน ึ ่ ง  เป นเพ ียงความโชคดี   
วาบรรยากาศการศึกษาแบบไหนที่ครูถูกบังคับใหทำงานดวย 
 3. ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards) 
 การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการศึกษาเปนประเด็นสำคัญเสมอ นอกจากนี้ยังมีมาตรฐานดาน
วิทยาศาสตรย ุคใหมที ่ต องพิจารณา ในฐานะครูไมเพียงแตตองปฏิบัติตามกฎและขอบังคับ  
ที่เปลี่ยนแปลงเทานั้น แตยังตองปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาตลอดเวลา บางครั้งมาตรฐานเหมือน
จะขัดแยงโดยตรงกับสิ่งที่ดีท่ีสุดสำหรับนักเรียน และเปนหนาที่ของครท่ีูจะตองสรางสมดุลเหมาะสม 
 4. ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) 
 นักเรียนระดับประถมศึกษาเริ่มเรียนในระดับการเตรียมพรอมที่แตกตางกัน มีนักเรียน  
ที่ผูปกครองสอนใหอานที่บาน แตยังมีนักเรียนที่ไมไดเตรียมพรอมสำหรับการศึกษา เด็กที่มาจากพื้นท่ี
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ยากจนมักเสียเปรียบดานการเรียน และเปนหนาที่ของครูที่จะตองตามทันโดยไมลดทอนการศึกษา
ของนักเรียนที่กาวหนา 
 5. การกล่ันแกลง (Bullying) 
 การกลั ่นแกลงกันเปนปญหาในโรงเรียนมาโดยตลอด แตความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สมัยใหมไดยกระดับไปสูอีกขั้น เด็กไมเพียงแตรังแกผูอื่นในโรงเรียนเทานั้น แตพวกเขายังทำแบบนั้น
บนโซเชียลมีเดียอีกดวย จากการวิจัย มีวัยรุนมากถึง 1 ใน 3 รายงานวาเคยตกเปนเหยื่อของการ  
กลั่นแกลงทางอินเทอรเน็ตหรือโทรศัพทมือถือ ครูทำไดเพียงหยุดการกลั่นแกลงโดยเฉพาะอยางยิ่ง
เม ื ่อออกจากโรงเร ียนและไปใชอ ินเทอรเน ็ต โรงเร ียนหลายเข ียนนโยบายการกล ั ่นแกลง  
ทางอินเทอรเน็ตลงในหนังสือคูมือและกำหนดใหนักเรียนลงนามในสัญญาที่อนุญาตใหครูและผูบริหาร
บังคับใชนโยบายเหลานั ้นและจัดการบทลงโทษสำหรับการกลั ่นแกลงที่เกิดขึ ้นทางอินเทอรเน็ต  
แมจะอยูหางจากบริเวณโรงเรียนก็ตาม 
 6. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement) 
 ผูปกครองของนักเรียนเขามามีสวนรวมในการศึกษาของเด็กนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง 
นักเรียนตองการสภาพแวดลอมที่บานที่ปลอดภัยซึ่งเอื้อตอการเรียนรูซึ่งพวกเขาสามารถทำการบาน
และเรียนใหจบได โดยผูปกครองไมมีสวนรวม ผูปกครองบางคนเขามายุงเกี่ยวกับชีวิตและการศึกษา
ของบุตรหลานมากเกินไป  
 7. ความยากจน (Poverty) 
 แมวาจะมีโรงเรียนรัฐบาลในพื้นที่ที ่ร่ำรวยกวาของประเทศ แตเด็กจำนวนมากที่เขาเรียน  
ในโรงเรียนรัฐบาลมาจากครอบครัวที่มีรายไดนอยซึ่งอาศัยอยูที่ต่ำกวาระดับความยากจนของรัฐบาล
กลาง Families USA นิยามความยากจนวาเปนรายไดต่ำกวา 24,600 ดอลลารสำหรับครอบครัวที่มี
สมาชิก 4 คน ณ ป 2017 นักเรียนที่อาศัยอยูใกลระดับความยากจนตองเผชิญกับความทาทายเฉพาะตัว
หลายประการที่สงผลตอการเรียนและอาจสงผลกระทบตอครูดวย ตัวอยางเชน นักเรียนจากครอบครัว  
ที่มีรายไดนอยมีอัตราการลาออกจากโรงเรียนสูงกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อพวกเขาไมมีผูนำที่เขมแข็ง 
ในชีวิตที่จะสนับสนุนใหพวกเขาเรียนตอ นักเรียนที่ไมไดนอนหลับหรือรับประทานอาหารเพียงพอ  
มีแนวโนมที่จะมีผลการเรียนต่ำกวาศักยภาพทางวิชาการของพวกเขา และนั่นอาจทำใหพวกเขามีชีวิต  
ที่ยากลำบาก ครูที่ดูแลนักเรียนที่มีรายไดนอยมักจะพบวาพวกเขาตองใหการสนับสนุนสวนตัวหรือแมแต
ใชเงินของพวกเขา นอกเหนือจากความรับผิดชอบทางการศึกษาของพวกเขา 
 8. การระดมทุน (Funding)  
 การเปนครูไมใชเรื่องงายโดยเฉพาะในระบบโรงเรียนของรัฐบาล ดวยการเพิ่มขนาดหองเรียน
และงบประมาณที่ลดลง ครูจึงถูกบังคับใหทำงานมากขึ้นโดยใชเวลานอยลง โรงเรียนหลายแหงไมมี
เงินทุนในการจัดหาหนังสือหรือสิ่งของที่จำเปนใหกับนักเรียนทุกคน และในบางกรณี คาใชจายที่ไมได
เปดเผยเหลานั้นก็ตกเปนภาระของครู จะถูกเปลี่ยนจากโรงเรียนหรือผูปกครองไปยังครูเอง 
 9. ขาดการสนับสนุน (Lack of Support) 
 การศึกษาของเด็กไมไดเริ่มตนเมื่อเขาเขาหองเรียนและหยุดชั่วคราว จนกวาเขาจะเขาเรียน
อีกครั้ง เปนสิ่งที่ดำเนินไปอยางตอเนื่อง แมวาครูจะรับผิดชอบการศึกษาสวนใหญของเด็ก แตนักเรียน
ก็ตองการการสนับสนุนจากพอแมและครูก็ตองการการสนับสนุน เพื่อใหแนใจวานักเรียนแตละคน  
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จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ในระบบโรงเรียนของรัฐบาลหลายแหง ผูบริหารอยูกับงานเอกสาร  
จนไมสามารถใหการสนับสนุนที่จำเปนแกครูในการเปนนักการศึกษาที่ยอดเยี่ยมได ความทาทาย
เพ่ิมเติม เชน ขอกำหนดของหลักสูตร มาตรฐานของรฐั และการตัดงบประมาณทำใหงานของครูยากขึ้น 
 10. ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size) 
 โรงเรียนทุกแหงจะแตกตางกัน แตโรงเรียนรัฐบาลหลายแหงก็มีหองเรียนขนาดใหญกวา
โรงเรียนเอกชนมาก มีครูและเจาหนาที่สนับสนุนในการจัดการนอยกวา การตัดงบประมาณที่เกิดขึ้น
อยางตอเนื่องสำหรับโรงเรียนรัฐบาล และเมื่อมีครูจำนวนมากตกงาน ครูที่เหลือจึงตองรับภาระแทน 
ขนาดหองเรียนที่เพิ ่มขึ้นสัมพันธกับคุณภาพการศึกษาที่ลดลง ครูหลายคนรูสึกวาพวกเขาใชเวลา  
ในการจัดการกับความขัดแยงหรือพยายามควบคุมนักเรียนมากกวาการสอน หองเรียนขนาดใหญ  
ยังทำใหยากสำหรับครูในการจัดหานักเรียนที่มีพรสวรรคหรือนักเรียนที่มีความทาทายในการเรียนรู  
ดวยความสนใจเปนรายบุคคลที่พวกเขาตองการ 
 Gama Learn (n.d.) กอตั้งขึ้นในป 1989 โดยมีพันธกิจในการผลักดันนวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องและวิธีแกปญหาการศึกษา องคกร และภาครัฐ ไดใหทัศนะดังนี้ การสอนกลายเปนเรื่องยาก
มากขึ้นตามกาลเวลาและความสำเร็จของนักเรียนก็ลดลงดังตอไปนี ้
 1. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to 
Be more Self-Directed) 
 ครูกำลังมีชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนควบคุมตนเองไดมากขึ้น พวกเขามองหา
วิธีคลายความกดดันของนักเรียนโดยทำใหพวกเขาสนใจและแนใจวาแบบฝกหัดและการบานที่สงนั้น
สนุก เขาถึงไดทุกที่ มีเปาหมายเพื่อปรับปรุงจุดออนของพวกเขา และมั่นใจวาการเรียนรูเกิดขึ้นในที่  
ที่เอ้ืออำนวยมากขึ้น นอยลง สภาพแวดลอมที่ตึงเครียดและกดดันนอยลง 
 2. การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) 
 การออกแบบผลการเรียนรูที ่มีความหมายและเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการวัดศักยภาพ
และความสำเร็จของนักเรียนถือเปนความทาทายที่ยิ่งใหญการเรียนรูเหลานั้นและมีตัวบงชี้ที่ชัดเจน
เพ่ือพิสูจนสิ่งนี้ ในขณะที่การทำใหงานเอกสารของครเูปนเรื่องงาย แมวาสิ่งเหลานีจ้ะสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี แตครูก็ยังคงไมเขาใจมุมมอง 360 องศาวานักเรียนของพวกเขาโดยรวมดีเพียงใด นอกจากนี้ 
การคนหาวิธีที่ถูกตองในการทำใหกระบวนการนี้เปนไปโดยอัตโนมัติในลักษณะที่ตองการผลลัพธ  
ตามเวลาจริงนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง 
 3. การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiating and Personalizing 
Teaching) 
 อะไรที่ใชไดผลกับนักเรียนคนหนึ่ง ใชไมไดผลกับอีกคนหนึ่ง ครูผูสอนมีวิธีทดสอบและ
ตรวจสอบวามีการประเมินระดับทักษะที่แตกตางกันนอยมาก การประเมินและวิธีการดำเนินการสอน
มีความสำคัญ ประเภทคำถามที่ใหมกวา ขอสอบเสริมสำหรับสื่อ และอื่น ๆ คือสิ่งที่ครูกำลังมองหา 
การสอนที่หลากหลายและทำใหงายในเวลาเดียวกันเปนความสมดุลท่ีหาไดยาก 
 4. นักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting Students to Do their 
Work Outside the Classroom) 
 อะไรเปนสิ ่งที่นักเรียนทำในโรงเรียนเปนเพียงสวนหนึ่งของความพยายามที่จำเปนเพื่อ
ความสำเร็จทางวิชาการ ดวยเหตุนี้ ครูจึงมีแรงกดดันเพ่ิมในการใหนักเรียนใชความพยายามเปนพิเศษ
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นอกหองเรียน นักเรียนยังคงไมพบแรงจูงใจท่ีเหมาะสมในการจัดการกับปญหานี้ ครูกำลังมองหาวิธีที่
พวกเขาสามารถกระตุนใหนักเรียนเรียนรูในขณะที่พวกเขากำลังสนุกสนานและไมทำใหดูเหมือนวา
การใฝหาความรูเปนงานที่นาเบื่อ 
 5. การดำเนินงานใหทันเวลา (Finding the Time to Keep up with administrative 
Tasks) 
 ตองใชเวลาและการทำงานมากในการจัดทำหลักสูตรการสอน การมีสวนรวมกับหองเรียน  
ตั้งคำถามสำหรับการประเมิน ตองใชเวลา (และบางครั้งในวันหยุด) แกไขและใหคะแนนการประเมิน
เหลานี้ จากนั้นตองใชเวลา การกรอกรายงาน การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และตัวบงชี้ประสิทธิภาพ
อื่น ๆ ครูกำลังมองหาวิธีที่จะแบงเบาภาระนี้เพื่อใหพวกเขาสามารถมุงเนนไปที่การสอนและสงเสริม
ความสำคัญของการศึกษาและการเรียนรู 
 6 . ความเข  าใจการเปล ี ่ ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Understanding Changing 
Technology) 
 ความกาวหนาของอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ครูพบวายากที่จะหาระบบ
และแพลตฟอรมที่งายแตมีประสิทธิภาพในการบริหารหองเรียน 
 7. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) 
 ผูปกครองของนักเรียนรับทราบและมีสวนรวมเปนสวนสำคัญที่ครูและผูดูแลระบบกำลังมี
ชวงเวลาในการดำเนินการตามใหทัน ครูกำลังมองหาวิธีท่ีงายในการใหผูปกครองเปนสวนหนึ่งของการ
เดินทางของลูกและมีความเขาใจในทักษะของพวกเขาเปนอยางดีและคอยติดตามผลการเรียนของ
พวกเขาเปนประจำ 

Praveena (2020) เปนนักเขียน ผูเผยแพรเนื้อหา แมบาน และผูปกครองท่ีภาคภูมิใจของ
ลูก เธอมีสวนในคำพูดของเธอเพื่อสรางคุณคาใหกับเด็กและผูปกครอง ไดใหทัศนะตอความทาทาย
สวนใหญที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน ดังนี้ 
 1. วิธีการสอนแบบเดียวกันท้ังหมด (One Size Fits all Approach to Teaching) 
 ปญหาดานการเรียนการสอนที่พบบอยท่ีสุดประการหนึ่งในปจจุบัน คือ แนวทางการศึกษา
แบบรวม ตัวอย างเช น ในหองเร ียนที ่ม ีน ักเร ียน 25 คน นักเร ียนแตละคนมีล ักษณะนิสัย  
และความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกัน 
 บางคนเรียนรูเร็ว ในขณะที่บางคนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ มีนักเรียนบางคน  
ที ่เปนศิลปะในขณะที่คนอื ่นเปนวิทยาศาสตร นักเรียนบางคนเรียนรู ผ านการลงมือปฏิบัติจริง  
ในขณะที่บางคนชอบอานหนังสือเพ่ือหาความรู 
 อยางไรก็ตาม ระบบการศึกษาในปจจุบันไมไดคำนึงถึงจุดแข็งและจุดออนของนักเรียน  
ทุกคนตองเรียนหลักสูตรเดียวกัน เขาใจหัวขอตาง ๆ และตองสอบและประเมินผลแบบเดียวกันดวย 
 ครูพบวาเปนการยากที่จะตอบสนองความตองการในการเรียนรูของนักเรียนทุกคนในชั้น
เรียน พวกเขามีเวลานอยมากที่จะเรียนใหจบตามหลักสูตร ดวยเหตุนี้ พวกเขาจึงเหลือเวลาเพียง
เล็กนอยหรือไมมีเลยในการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการการเรียนรูที่แตกตางกัน 
 2. แสดงหลายบทบาท (Juggling Multiple Roles) 
 ครูตองรับผิดชอบหลายอยางควบคูไปกับการสอน ครูตองปรับปรุงตัวเองอยูเสมอและยังทำ 
หนาที่ตาง ๆ เชน เตรียมเอกสารประกอบการเรียนเพ่ิมเติมเพื่อเสริมขอมูลในตำราเรียนใหมีนาเรียน 
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เตรียมนำเสนอเนื้อหาจัดทำ และประเมินโครงการ และบริหารงานอื่น ๆ ของโรงเรียนนอกเหนือจาก
งานเหลานี้แลว ครูยังถูกคาดหวังใหมีบทบาทเปนที่ปรึกษา ชี้แนะ และใหคำปรึกษาแกนักเรียน ความ
คาดหวังทั้งหมดนี้สรางแรงกดดันเกินควรแกครูและนำไปสูปญหามากมาย 
 การไมมีเวลาเปนหนึ่งในความทาทายที่สำคัญที่สุดที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน พวกเขาตอง
เลนกลระหวางบทบาทตาง ๆ และจัดการความรับผิดชอบในชั้นเรียนทั้งหมดในกรอบเวลาที่จำกัด 
ความกดดันนี้รบกวนสมดุลชีวิตการทำงานและนำไปสูความกังวลดานสุขภาพจิตของคร ู
 3. ทำงานไดดีภายใตความกดดัน (The Pressure to Perform Well) 
 มีการแขงขันกันในทุกสายอาชีพและการเรียนการสอนก็ไมตางกัน ครูถูกทาทายใหทำใหดี
ที่สุดเพราะมีตัวเลือกที่ดีท่ีสุดเพ่ือจะมีคนมาแทนที่ นอกจากนี้ การบริหารโรงเรียนยังกำหนดใหครูเปน
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตาง ๆ ของหองเรียน เชน การเติบโตของนักเรียน และระเบียบวินัยในชั้นเรียน
ความกดดันและ การแขงขันที่มากเกินไปทำใหครูเหนื่อยอยางรวดเร็ว  
 4. ความเรียกรองเกินควรของผูปกครอง (Handling Overly-demanding Parents) 
 พอแมยุคปจจุบันเรียกรองมากเกินไป ไมเขาใจปญหาของครู ผูปกครองบางคนไมเต็มใจที่
จะรับผิดชอบในการมอบประสบการณการเรียนรูที ่ดีขึ้นใหกับลูก ๆ ของพวกเขา แตคาดหวังใหครู
จัดการทุกอยาง พวกเขามักจะบนเก่ียวกับครูและวิธีการสอนของเธอ 
 การจัดการผูปกครองเชนนี้เปนงานที่ยากสำหรับครู เนื่องจากพวกเขาตองรักษาสมดุลที่ดี
ระหวางความยุติธรรมและความกลาแสดงออก 
 5. แนวโนมทางการศึกษา (Ever-Changing Educational Tends) 
 การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนำมาซึ่งนวัตกรรมในดานการศึกษาโรงเรียน
ตางกระตือรือรนที่จะใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีลาสุดเพื่อใหไดรับการตอบรับเขาเรียนมากขึ้น แต
พวกเขาไมไดแสดงความกระตือรือรนเทากันในการฝกอบรมครูใหใชเทคโนโลยีใหมเหลานี ้
 การที่ครูไมสามารถใชเครื่องมือทางการศึกษาลาสุดเปนปญหาทั่วไปอยางหนึ่งในการเรียน
การสอนในปจจุบัน 
 ครูถูกปลอยใหเปนวิธีการของตนเองในการกำหนดวิธีการรวมเทคโนโลยีใหมในรูปแบบการ
สอนของพวกเขา ซึ่งทำใหเกิดความยุงยากและความเครียด 
 6. กำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in Discipling Students) 
 ความทาทายหลักอยางหนึ่งที่ครูตองเผชิญในปจจุบันคือขอจำกัดในการฝกสอนนักเรียน ครู
ตองรับมือกับนักเรียนที่มีบุคลิกแตกตางกันบางคนมีมารยาทดีและเชื่อฟงในขณะที่บางคนโตแยงและ
ไมเคารพ บางคนมีมารยาทดีและเชื่อฟงในขณะที่บางคนโตแยงและไมเคารพ การจัดการกับนักเรียนท่ี
ไมสุภาพและมีมารยาทไมดี พวกเขาไมสามารถลงโทษเด็กเพราะกลัววาจะถูกฟองรองและการ
ดำเนินการจากผูบริหารโรงเรียน นักเรียนไมสนใจปฏิบัติตามคำสั่งของครูเพราะรูอยูแกใจครูไม
สามารถทำอะไรไดมากเพื่อฝกฝนพวกเขา การสอนในสภาพแวดลอมที่ไมเปนเอื้อไมเพียงแตสงผลตอ
รูปแบบการสอนเทานั้น แตยังนำไปสูผลรายแรงอีกดวย 
 7. วิธีการทดสอบท่ีมาตรฐาน (Standardized Testing Methods) 
 วิธีการทดสอบมาตรฐานเปนปญหาสำหรับทั้งนักเรียนและครู เนื่องจากความตองการใน
การเรียนรูและความเขาใจของนักเรียนแตละคนแตกตางกัน ความสามารถของพวกเขาในการแสดง
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ความเชี่ยวชาญแนวคิดทางการศึกษาที่แตกตางกันก็เชนกัน ครรููสึกวาการใชแบบทดสอบมาตรฐานไม
ยุติธรรมในการพิจารณาความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ การทดสอบเหลานี ้กำลังทำลาย
ความคิดสรางสรรคของทั้งนักเรียนและครู 
 ฝายบริหารโรงเรียนสวนใหญวัดประสิทธิภาพของครูโดยพิจารณาจากผลการทดสอบของ
นักเรียน ครูจึงถูกใหเปลี่ยนวิธีการสอนไปมุงเนนที่การทำขอสอบแทนการใหความรูที่เนนคุณคาแก
นักเรียน 
 8. ขาดการยอมรับ (Poor Recognition) 
 การขาดครูที่มีคุณภาพและมีความทุมเทเปนปญหาสำคัญประการหนึ่งที่ตองเผชิญกับการ
เรียนการสอนในปจจุบัน แมวาครูจะมีบทบาทสำคัญในสรางบุคลิกภาพของเด็กและเตรียมเด็กใหเปน
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบของประเทศ แตในสังคมกลับมีทัศนคติที่ไมดีตอคร ูการสอนแทบจะไมถือ
เปนอาชีพที่นานับถือ แทบจะไมเห็นเด็กคนไหนเลือกอาชีพการสอน 
 9. การระดมความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ (Identifying effective Ideas) 
 ครูตองมีอุปกรณและแนวคิดที ่จำเปนเพื ่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม  
มีความคิดมากเกินไปในการปรับปรุงวิธีการสอนและผลการเรียนรูที ่ดีขึ ้น อยางไรก็ตาม ครูในยุค
ปจจุบันสวนใหญรูสึกไปดวยเครื่องมือและแนวคิดที่มีอยูมากมายทางออนไลน การไมมีเวลาและความ
กดดันในการดำเนินการใหดีทำใหพวกเขามีเวลานอยในการระบุแนวคิดที่มีประสิทธิภาพ และนำไป
ปฏิบัต ิ
 10. ขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน (Lack of Motivation and Interest in Students) 
 การขาดแรงจูงใจในนักเรียนเปนความทาทายสำคัญที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน เด็กบางคน
เขาโรงเรียนเพียงเพราะจำเปน การจัดการกับนักเรียนเปนเรื่องยากสำหรับครู เพราะพวกเขาไม
สามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักเรียนได 
 ครูทำไดเพียงใหคำปรึกษาและแนะนำนักเรียนเทานั ้น แตการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่
แทจริงจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อนักเรียนตัดสินใจท่ีจะเปลี่ยนเทานั้น 
 Gurudrasil (2021) เปนแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่นำครูและนักเรียนมาพบกัน ได
ใหทัศนะ ความทาทายเปนสวนหนึ่งของชีวิตของครู ความทาทายทั่วไปบางประการที่ครูเผชิญ ไดแก 
ขาดการทำงานเปนทีม เวลาสวนตัวนอย การทำงานเพื่อเปาหมายระยะยาว ขอโตแยงและขอแกตัว
ของนักเรียน เปนตน การจัดการกับความทาทายเหลานี้สามารถชวยปรับปรุงทางอารมณของครูและ
เพ่ิมอัตราความสำเร็จของนักเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นสูงสุด ดังนี ้
 1. สรางความสมดุลความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing Diverse 
Student Needs) 
 หองเรียนใด ๆ นักเรียนที่แตกตางกันจะมีความตองการการเรียนรูที ่หลากหลายเสมอ  
การทำใหทุกคนพอใจดวยวิธีเดียวกันในขณะที่เขาใกลหัวขอใดหัวขอหนึ่งจะคอนขางทาทาย ทุกวันนี้  
ครูมักจะใชกลยุทธการสอนที่แตกตางกันเพื่อตอบสนองผูเรียนที่ชาและผูเรียนที่เร็ว 
 ตองใชความคิดสรางสรรคและกลยุทธที่หลากหลาย ทำใหตองใชเวลาเตรียมการเพิ่มเติม 
อยางไรก็ตาม เมื่อพวกเขาเรียนรูที่จะรักษาสมดุล มันจะกลายเปนประสบการณที่เสริมพลังใหกับพวก
เขา และมีแนวโนมที่จะทำใหพวกเขาไดเปรียบเหนือคนอ่ืน ๆ 
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 2. แนวโนมการศึกษาและหลักสูตรที่เปลี่ยนไป (Changing Educational Trends 
and Syllabus) 
 หนึ่งในความทาทายที่ยากที่สุดที่ครูตองเผชิญ เนื่องจากแนวโนมทางการศึกษามักจะ
เปลี่ยนไปทุกป การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การใหคะแนน และโครงสรางการรายงานกลายเปนเรื่อง
ยุงยากที่ตองจัดการ มันบังคับใหครูตองปรับปรุงตัวเองและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตามนั้น 
 3. ไมมีเวลาในการวางแผนงาน (Lack of Time – for Scheduling and Planning) 
 ครูไมเพียงแคจบหลักสูตรและประเมินนักเรียนเทานั้น พวกเขาจำเปนตองติดตามนักเรียน
เพ่ือระบุความตองการการเรียนรูท่ีหลากหลาย จากนั้นคิดคนนวัตกรรมที่เหมาะสม วันนี้ครูมักจะสวม
หมวกหลายใบ พวกเขาติดตามแนวโนมลาสุดและบรรทัดฐานทางกฎหมาย สรางเนื้อหาที่ไมซ้ำใคร
สำหรับการเรียนรูที่ดีข้ึน คิดคนวิธีการสอน ประเมินและวิเคราะหคะแนนสอบและงานที่มอบหมาย 
 ครูพบวาการจัดการหลายบทบาทเปนเรื่องทาทายมากเนื่องจากไมมีเวลาเพียงพอสำหรับ
การวางแผน การเตรียมการ การวางแผน และการดำเนินงานที่คาดหวังจะเพ่ิมแรงกดดันอยางมาก  
 4. กระตุนเพื่อสรางแรงจูงใจ (Inspiring Students to Be Self-Motivated) 
 ครูมักจะเผชิญกับชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนกำกับตนเอง พวกเขาพยายาม
สรางสมดุลระหวางการมองหาวิธีลดความกดดันในการเรียนและหาวิธีกระตุนความสนใจและความ
อยากรูอยากเห็นในจิตใจของเยาวชน 
 5. ไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time) 
 คร ูผ ู สอนตลอดทั ้งว ันทำงานหลายอยางพรอมกันเพื ่อกระบวนการเร ียนการสอน  
ที่มีประสิทธิภาพ และบอยครั้งที่พวกเขาละเลยดูแลรางกายและความเปนอยูที่ดีของพวกเขามี 
 6. ผู ปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรู ของเด็ก (Parents not Being 
equally Committed Towards their Child’s Learning) 
 บทบาทของครูในการจัดหาการศึกษาที ่มีคุณภาพใหกับนักเรียน แตกระบวนการจะ
สมบูรณไดก็ตอเมื่อไดรับความรวมมือและความเขาใจจากผูปกครองและฝายบริหารของโรงเรียน
ผูปกครองควรเปนสวนของการทำงานในอุดมคติของครูเพื่อมอบประสบการณการเรียนรูที่ดีที ่สุด
ใหกับนักเรียน ถาผูปกครองหลีกหนีจากความรับผิดชอบ อาจเปนเรื่องยากสำหรับครูท่ีจะเลือกจัดการ
กับนักเรียนเพียงไมก่ีคน สิ่งนี้ยังเปนหนึ่งในเหตุผลสำคัญที่ทำใหครูจัดการประชุมกับผูปกครอง 
 7. ความตองการระเบียบวินัยนักเรียน (Need for Disciplining Students) 
 นักเรียนทุกคนในชั้นเรียนอาจมีมารยาทดีหรือมีความเคารพ อาจมีบางกรณีของการไม
เคารพตอครูและกฎที่คุ มครองนักเรียน ครูตองพิจารณาและตรวจสอบอีกครั้งกอนที ่จะตอบโต 
เนื ่องจากสิ ่งตาง ๆ อยางไรก็ตาม หากพวกเขาถูกบังคับใหสอนนักเรียนเหมือนกันแมในสภาพ
หองเรียนที่ไมเอ้ือก็อาจทำลายความรักในการสอนของพวกเขาได 
 8. ความเหนื่อยลาและเกิดความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts) 
 อาชีพการสอนเปนอาชีพที่สนุกและผอนคลายได เชนเดียว กลุมของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะ
ทำใหคุณยังเด็กและมีชีวิตชีวา ในขณะเดียวกันหลายปจจัยดังที่อาจทำใหหมดไฟอยางรวดเร็วรูสึก
ทำงานหนักเกินไป ไมไดรับการสนับสนุน ไมไดรับคาจาง ไมมีเวลาสวนตัว ความยากลำบากในการจัด
สมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน และการพักผอนไมเพียงพออาจสงผลใหเกิดภาวะหมดไฟได 
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การทำงานมากเกินไปอาจสงผลตอครูที่กระตือรือรนที่สุด ซึ่งอาจสงผลตอวิธีจัดการกับชั้นเรียนดวย 
ทำใหเกิดปญหารายแรงข้ึน 
 9. แรงกดดันจากโรงเรียนและผูปกครอง (Performance Pressure From School / 
Parents) 
 ในอดีตที่อาชีพครูมีการแขงขันกันอยางรุนแรง ทุกคนถูกทาทายอยางตอเนื่องใหทุมเทอยาง
เต็มที่เพราะคนที่เกงกวาจะมาแยงชิงบทบาทของคุณไป สิ่งนี้ทำใหเกิดแรงกดดันจากผูบริหารโรงเรียน
และผูปกครองใหทำความดีทุกครั้งโดยไมตำหนิใคร 
 ครูตองรับผิดชอบตอเปอรเซ็นตการชนะของชั้นเรียน ตัวบงชี้การเติบโตของนักเรียนแตละ
คน และแมแตป จจ ัยด านวิน ัยของช ั ้นเร ียนที ่พวกเขาจัดการ การรับผิดชอบหลายบทบาท
นอกเหนือจากการสอนที่มีคุณภาพจะสรางแรงกดดันอยางมากตอคร ู
 10. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญ (Handle too many Masters) 
 ในปจจุบันที่มีความสมดุลระหวางโรงเรียนและการสอนนักเรียน จะตองมี “อาจารย” 
จำนวนมาก การทำใหทุกคนพอใจในเรื่องเดียวกัน อาจเปนเรื่องทาทายอยางยิ่งสำหรับพวกเขา การ
ปรับตัวใหเขากับการเรียนรู ของนักเรียน รูปแบบการสอนที่พวกเขาชอบ การขาดระเบียบวินัย  
และความตองการของผูปกครองอาจทำใหงานของครูคอนขางทาทาย 
 สร ุป จากทัศนะของ High School Access (2019), Praveena (2020), Gurudrasil 
(2021), Barrington (2022) และ Gama Learn (n.d.) ดังกลาวขางตน ขอนำเสนอทัศนะเกี่ยวกับ
อุปสรรคและสิ่งทายทายตอครูในศตวรรษที่ 21 (Challenges Facing Teachers Today) ดังผลการ
สังเคราะหตารางท่ี 2.5  
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ตารางที่ 2.5  สรุปทัศนะเกี่ยวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
 

สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
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1. นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (Individualistic Students)      

2. ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน (Teachers Playing Multiple Roles simultaneously)      

3. ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers Dealing with Excessive Paperwork)      

4. มีความตองการจากผูบริหารที่เพ่ิมมากขึ้น (Increased Demand from School Administrators)      

5. การคงไวซึ่งการสื่อสารกับผูปกครองที่ดี (Maintaining Exemplary Lines of Communication with Parents)      

6. การเปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน (Changing Face of Classroom Management)      

7. เทคโนโลยี (Technology)      

8. การเมือง (Politics)      

9. ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards)      

10. ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates)      

11. การกลั่นแกลง (Bullying)      

12. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement)      

13. ความยากจน (Poverty)      

14. การระดมทุน (Funding)      

15. ขาดการสนับสนุน (Lack of Support)      

16. ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size)      
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ตารางที่ 2.5  (ตอ) 
 

สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
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17. การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to Be more Self-Directed)      

18. การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting Students Do Work Outside the Classroom)      

19. การใชวิธีการสอนแบบเดียวกันท้ังหมด (One Size Fits all Approach to Teaching)      

20. การทำงานใหไดดีภายใตความกดดัน (The Pressure to Perform well)      

21. การเรียกรองเกินควรของผูปกครอง (handling overly-Demanding Parents)      

22. การกำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in Discipling Students)      

23. วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน (Standardized Testing Methods)      

24. การขาดการยอมรับ (Poor Recognition)      

25. การระดมความคิดที่มีประสิทธิภาพ (Identifying effective Ideas)      

26. การขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน (Lack of Motivation and Interest in Students)      

27. การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time)      

28. ผูปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรู ของเด็ก (Parents not Being equally Committed Towards their Child’s 
Learning) 

     

29. ความเหนื่อยลาและความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts)      

30. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญที่มากหลาย (Handle too many Masters)      
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 2.3.6  แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 Oxford University Press ELT (2019) มีไวสำหรับครู ผูบรรยาย นักเขียน และผูที่มี
ความสนใจในการติดตามสิ่งที่เกิดขึ้นในโลก ทักษะระดับโลกไดคือสรางผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มี
พลัง ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา โลกกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเปนเรื่องยากสำหรับ
นักการศึกษาที่จะจินตนาการวาผูเรียนตองการทักษะและความสามารถประเภทใดในอีก 10, 20, 30 
หรือแมแต 50 ปนับจากนี้ อยางไรก็ตาม สิ่งที่ชัดเจนคือวิชาวิชาการแบบดั้งเดิมอยางเดียวไมเพียงพอ 
 วิธีที่ครูสวนใหญ เขาถึงการสอนทักษะเหลานี้จะขึ ้นอยูกับความสนใจ ความสามารถ 
ทรัพยากร และขอจำกัดของหลักสูตรในทองถิ่น ไมมีทางเดียวที่จะเขาใกลสิ่งนี้ เราไดเสนอวิธีการสอน
ที่หลากหลาย กิจกรรมและโครงการเพิ่มเติม ครูแตละคนจะเลือกแนวคิดที่เหมาะสมกับตนเองและ
ผูเรียน ตอไปนี้เปนแนวคิดบางประการที่ควรพิจารณาและหากคุณตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติม 
 1. เปรียบเทียบแหลงสื่อตาง ๆ (Compare different Media Sources) 
 ในยุคของ 'ขาวปลอม' ทักษะการคดิเชิงวิพากษมีความสำคัญยิ่ง คุณสามารถชวยผูเรียนท่ีมี
อายุมากกวาพัฒนาทักษะเหลานี้โดยเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมที่ยาวขึ้น โดยขอใหพวกเขาวิเคราะห
บทความขาวตาง ๆ 
 2. การสรางรายงานดิจิทัล (Create digital Reports) 
 ใหผูเรียนสรางรายงานดิจิทัลเกี่ยวกับปญหาระดับโลก เชน สัตวใกลสูญพันธุหรือความไม
เทาเทียมกัน และควรทำงานเปนคูใชอุปกรณเคลื่อนที่เพื่อบันทึกวิดีโอหรือเสียงรายงานขาวสั้น ๆ 
เกี่ยวกับปญหา อธิบายปญหาและเสนอวิธีแกไขที่แนะนำ ผูเรียนสามารถแบงปนรายงานเหลานี้กับ
ผูอื่นทางออนไลน และใหความคิดเห็นและคำติชมซึ่งกันและกัน โครงการนี้ยังสามารถขยายไดอีก 
และคุณสามารถขอใหผูเรียนสรางขอเสนอโดยละเอียดสำหรับการแกปญหา สิ่งนี้จะชวยใหพวกเขาคิด
วิเคราะหและเรียนรูที่จะแกปญหา 
 3. ถามคำถามปลายเปด (Ask Open Ended Questions) 
 รูปแบบคำถามชวยใหผูเรียนพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะการคิดเชิงวิพากษได 
คำถามปลายเปดกระตุนใหนักเรียนตีความและวิเคราะหขอมูล ชวยใหฝกฝนทักษะที่จำเปนเหลานี้ 
สามารถรวมคำถามเขากับการสอนไดงาย โดยถามคำถามเกี่ยวกับหัวขอในหองเรียน หรืออาจถาม
คำถามเก่ียวกับประเด็นสำคัญ ๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนของคณุพัฒนาทักษะการเปนพลเมืองของตน 
 4. สนับสนุนการทำโครงงาน (Encourage Project Work) 
 การทำโครงงานเปนวิธีที่ดีที่สุดวิธ ีสำหรับผูเรียนในการพัฒนาทักษะระดับโลก การทำงาน
เปนกลุม และปรับเปลี่ยนแนวทางของตนเอง ผูเรียนจะรูสึกมีสวนรวมมากขึ้นและพัฒนาทักษะหลาย
อยางพรอมกัน 
 5. เริ่มตนจากเล็ก ๆ (Start Small) 
 เริ่มสอนทักษะระดับโลก เชนการสื่อสารและการทำงานรวมกันไดอยางไร ลองเริ่มตนเล็ก ๆ 
จากทุกบทเรียนรวบรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาสั้น ๆ ที่มุ งเนนที่หนึ่งในทักษะระดับโลกเหลานี้ 
หลังจากนั้นสามารถเริ่มกิจกรรมที่ใหญขึ้นและมุงเนนมากขึ้นและลำดับของงาน ซึ่งชวยใหมีแนวทาง
เชิงลึกมากขึ้นในการพัฒนาทักษะรวมถึงงานโครงการ 
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 Riedel (2009) เปนนักเขียนอิสระที่อยูในรัฐอิลลินอยส กลาววา สามารถสรางทำงาน
รวมกันได สื่อสารข้ึนได เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนดวยทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยสำนวน
ภาษาแบบสนทนาวา อางอิงจากการสำรวจบริษัท องคกร และธุรกิจขนาดเล็ก 50 แหง "สามอันดับ
แรกที่นายจางมองหาในการรับพนักงานใหมคือ 

- การแกปญหาอยางสรางสรรค 

- ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการวิเคราะห 

- การรวบรวมขอมูลและการประเมิน 
 “เรากำลังสรางความเสียหายใหกับนักเรียนของเรา” เขากลาว โดยนำชุดเครื่องมือที ่มี
ประสิทธิภาพที่พวกเขาใชในชีวิตประจำวันออกไปตั้งแตนาทีที่พวกเขาเดินผานประตูหองเรียน แตเขา
กลับกระตุนใหเราควรใชประโยชนจากทรัพยสินเหลานั้น และนิสัยชอบใชโดยธรรมชาติของนักเรียน 
เมื่อเราใหพวกเขามีสวนรวมในโรงเรียนของเรา 
 ตามคำแนะนำของเขาเอง DiBlasi ใชเสียง วิดีโอ และภาพตาง ๆ ในขณะที่เขาสรุปรายการ
สิ่งท่ีนักการศกึษาตองทำ 16 อันดับแรกเพ่ือเตรียมผูเรียนในรุนเยาวใหเปนผูนำในอนาคต 
 1. ผูที่มีความรูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี (Hug a Geek) 
 DiBlasi กลาววา วิธีที่ดีที่สุดที่จะรูวาเครื่องมือใดทำงานและใชงานอยางไรคือการหาผูที่
ประสบความสำเร็จในโลกดิจิทัลและขอความชวยเหลือจากพวกเขา “ถาคุณไมรูวิธีทำดวยตัวเอง”  
เขากลาว “หาใครสักคนที่สามารถเปนที่ปรึกษาได” 
 2. สรางเครือขายทางสังคม (Create a Social Network) 
 DiBlasi แนะนำใหใชแพลตฟอรมบนเว็บ เชน Ning เพ่ือสรางเครือขายสังคมเฉพาะบุคคลที่
สามารถปรับใชในเขต โรงเรียน หรือหองเรียน และใชประโยชนจากสินทรัพยของชุมชน  
 3. พัฒนาปญหา ทักษะการแกปญหา (Develop Problem Solving Skills) 
 การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหาตาม DiBlasi จัดอยูในอันดับตน ๆ ของรายการสิ่งที่
นักการศึกษาจำเปนตองรวมเขากับหลักสูตร เขากลาววาเปนเรื่องงาย เพียงสละเวลาไมกี่นาทีทุกวัน
เพ่ือทาทายนักเรียนดวยเกมพัฒนาสมองหรือปริศนาอื่น ๆ 
 4. เริ่มทำงานรวมกัน (Start Collaborating) 
 เปนหัวใจของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามขอมูลของ DiBlasi และ Google เปนวิธีที่เขาถึง
ไดงายเพ่ือใหนักเรียนโตตอบกับทั้งหลักสูตรและระหวางกัน 
 5. ใชการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Use Project-Based Learning) 
 DiBlasi จัดแสดงโรงเรียนในอลาบามาที่ใชสถานการณจริงในการสอนนักเรียนเกี ่ยวกับ
ทักษะดั้งเดิมที่หลากหลาย ตั้งแตการวางแผนการเดินทาง ไปจนถึงการทำงานในรานคาปลีกใน
จินตนาการ นักเรียนจะไดมีสวนรวมในทุกแงมุมของงานที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการพัฒนาโครงการ
ดวย “การเรียนรูตามโครงการที่แทจริง” เขากลาว “จะเปลี่ยนเขตของคุณ” 
 6. พัฒนาทักษะการประมวลผลขอมูล (Develop Information Processing Skills) 
 ลักษณะที่แพรหลายของเว็บและความสามารถสำหรับผูใชทุกคนในการเปนผูเผยแพร
เนื้อหา DiBlasi จึงเนนถึงความสำคัญของการสอนนักเรียนถึงวิธีประเมินความถูกตองของขอมูล  
โดยทำความเขาใจโครงสรางของ URL ที่ถูกตองกับการประเมินเนื้อหาของหนาเว็บแตละหนา 
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 7. ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นในระดับสากล (Give Kids a Global Voice) 
 DiBlasi ยังเนนถึงความจำเปนในการนำหลักสูตรไปใชนอกหองเรียน “วิธีหนึ่งในการทำ
เชนนั้น” เขาแยง “คือการใชแพลตฟอรม ePals ฟรีเพื่อทำงานรวมกันในการมอบหมายงานกับชั้น
เรียนอ่ืน ๆ ทั่วประเทศหรือทั่วโลก” 
 8. คนพบ RSS (Discover RSS) 
 RSS ไมใชเรื่องใหม DiBlasi ยอมรับ เขากลาววา พลังไมไดเปนเพียงความสามารถในการ
รวบรวมขอมูลที่อัปเดตในหัวขอตาง ๆ เทานั้น แตยังรวมถึงความสามารถในการเผยแพรขอมูลสำหรับ
สมาชิกในชุมชนที่กวางข้ึนเพ่ือดูและโตตอบดวย 
 9. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Improve Critical Thinking Skills) 
 DiBlasi กลาววาเขาพิจารณาเครื่องมือหลายอยาง เพื่อชวยในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิพากษ หนึ่งในรายการโปรดของเขาคือเว็บไซต FantasticContraption.com ซึ่งนักเรียนมีสวนรวม
ในโครงการฟสิกสออนไลนทั้งแบบสวนตัวหรือแบบรวมมือ 
 10. สอนเด็ก ๆ ใหเปนตัวของตัวเอง (Teach our Kids to Be Self Directed) 
 DiBlasi กลาววาการใหเด็ก กำกับตนเองจริง ๆ แลวคือการใหนักเรียนลงทุนในการ
ขับเคลื่อนโครงการจนจบ ใชเครื่องมือในการผลิต หากพวกเขารูสึกตื่นเตนกับแนวคิดของผลิตภัณฑ
ขั้นสุดทาย เขายืนยันวา พวกเขามีแนวโนมที่จะริเริ่มทำสิ่งตาง ๆ ใหสำเร็จ 
 11. สราง (Create) การทำงานรวมกัน (Collaborate) การสื่อสาร (Communicate) 
 มีหลายสิ ่งที ่คุณสามารถทำไดตาม DiBlasi เพื ่อใหสาขาวิชาตาง ๆ ทำงานรวมกันใน
สภาพแวดลอมการทำงานรวมกัน ตัวอยางหนึ ่งที ่เขาแบงปนคือการจัดตั ้งบล็อกของโรงเร ียน  
ซึ่งนักเรียนมีหนาที่รับผิดชอบในทุกดานของการผลิต ตั้งแตการสรางเนื้อหา ไปจนถึงการควบคุม
บรรณาธิการ ไปจนถึงการเผยแพรและการประชาสัมพันธ 
 12. คนพบการคั่นหนาทางสังคม (Discover Social Bookmarking) 
 DiBlasi แยงวาพลังของโซเชียลบุกมารกคือเปนวิธีที่งายและมีประสิทธิภาพในการแบงปน
ขอมูลกับผู ม ีส วนไดส วนเสียที ่หลากหลาย Delicious คือแพลตฟอรมที ่เขาเล ือก และเสนอ
ความสามารถในการ “แท็ก” ที่คั่นหนาตาง ๆ เพ่ือการปรับแตงสวนบุคคลในอีกระดับหนึ่ง 
 13. ใชการประชุมวิดีโอแบบโตตอบ (Use interactive Video Conferencing) 
 การประชุมทางวิดีโอแบบโตตอบ (IVC) เปนวิธีท่ีดีในการเชื่อมตอหองเรียนและนักเรียนท่ัว
ทั้งเขต เขากลาว โอกาสอื่น ๆ รวมถึงการใชเทคโนโลยีผาน Skype เชน พานักเรียนไปทัศนศึกษา
เสมือนจริงในสถานท่ีตาง ๆ ที่ไมสามารถเขาถึงได 
 14. รวมเครื่องมือ Web 2.0 เขากับทุกดานของหลักสูตร (Integrate web 2.0 tools 
Into every Aspect of the Curriculum) 
 DiBlasi ใหความมั่นใจกับผูชมวามีเครื่องมือ Web 2.0 บางประเภทที่สามารถรวมเขากับ
การมอบหมายงานในหองเรียนไดเสมอ และเสนอเวิรกชีตซึ่งมีอยูบนไซตของเขา ซึ่งมี 25 ตัวเลือกท่ี
แตกตางกัน 
 15. สงเสริมการใชคอมพิวเตอรแบบ 1:1 (Promote 1:1 Computing) 
 “สิ่งนี้สามารถสรางความแตกตางอยางมากในเขตของเรา” DiBlasi กลาว และเสริมวา  
“ฉันรูวาพวกคุณบางคนกำลังจะพูดวา เยี่ยมมาก แตฉันทำไมได แตคุณทำได” จากขอมูลของ DiBlasi 



86 
 

คอมพิวเตอรที่ไดรับการตกแตงใหมเปนวิธีที่ดีในการริเริ่มโครงการแบบ 1:1 โดยไมกระทบตอขอจำกัด
ดานงบประมาณของเขตในปจจุบัน 
 16. การพัฒนาบุคลากรเปนพื้นฐาน (Staff Development is fundamental) 
 DiBlasi ไมไดอยูในรายชื่อของเขา แตเดิมกลาววาการรวมการพัฒนาบุคลากรเปนพื้นฐาน
สำหรับการดำเนินการสอนและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ประสบความสำเร็จเปนเรื่องทีส่ำคัญ 
 Mansori (2019) เปนอดีตครูสอน ESL และปจจุบันทำหนาที ่เปนผู จัดการโปรแกรม  
ที่ Join Learning ทีส่ามารถเชื่อมตอกับ Twitter ไดอยางมีประสิทธิภาพ การดำเนินการของนักเรียน
ผานในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
 1. ใหความสนใจ (Pay Attention) 
 เมื่อเราใหความสนใจ เราจะเริ่มเห็นปญหา เขาใจสาเหตุของปญหา และรับรูวาในชุมชน
ของเราอาจดูแตกตางไปจากสวนอ่ืน ๆ ของโลก นี่คือที่มาของทักษะดานขอมูล สื่อ และเทคโนโลย ี
 จินตนาการวานักเรียนกำลังมุงเนนไปที่ SDG 6 น้ำสะอาดและสุขอนามัย นักเรียนอาจ
สำรวจวาวิกฤตการณน้ำใน รัฐนิวเจอรซียมีลักษณะอยางไร เจนไน อินเดีย และเคปทาวน แอฟริกาใต 
เพื่อที่จะเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นนี้และความเหมือนและความแตกตางของสถานที่เหลานี้ 
นักเรียนตองอาศัยทักษะความรูดานดิจิทัลดวยการใชเทคโนโลยี พวกเขาอาจปรึกษาแหลงขอมูลที่
หลากหลายเกี่ยวกับเรื่องนี้และประเมินความถูกตอง ในขณะเดียวกัน นักเรียนจะไดมีสวนรวมใน
ทักษะการรับรูวัฒนธรรมเพ่ือคิดวิเคราะหเก่ียวกับมุมมองที่นำเสนอในแหลงขอมลูที่พวกเขาอาน 
 2. ความรูสึกผูกพัน (Feel Connected) 
 เมื ่อเรารับร ู และเริ ่มพัฒนาความเขาใจในปญหา เราจะสามารถเชื ่อมโยงขอมูลกับ
ประสบการณท้ังของเราเองและของผูอ่ืน เราอาจสงสัยวาเราจะทำอยางไรหากโรงเรียนหรือชุมชนของ
เราไมสามารถเขาถึงน้ำสะอาดได หรือขึ้นอยูกับบริบทของเรา เราจะทำอยางไรหากไมสามารถเขาถึง
น้ำสะอาดได 
 3. ลงมือทำ (Take Action) 
 เมื่อนักเรียนเชื่อมโยงกับปญหาระดับโลกดวยความเขาใจ พวกเขาก็พรอมที่จะดำเนินการ 
เมื่อครูแนะนำการเรียนรูโดยใชโครงงานและการใชปญหาเปนหลักผาน SDGs ครูจะสนับสนุนให
นักเรียนพัฒนากรอบความคิดที่จะทำใหพวกเขามีสวนรวมกับพลเมืองที่ตระหนักถึงความทาทายใน
ชุมชนของตน พวกเขาพัฒนามุมมอง ความมั่นใจ และความรูสึกรับผิดชอบสวนบุคคลที่จำเปนในการ
จัดการกับปญหาเหลานั้น การทำงานรวมกัน การคิดเชิงวิพากษ และการแกปญหาเชิงนวัตกรรมเปน
ทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  
 Kreiness (2022) เปนนักการศึกษา นักเขียน นักพูด และโฮสตของ Leader of Learning 
Podcast สำหรับการเรียนรูดิจิทัล เปนนักการศึกษาที่ผานการรับรองของ Google ใช 5 วิธีในการ
เพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนในฐานะผูสรางเนื้อหา ดังนี ้
 1 . การสร างสรรค และการทำงานร วมก ันผ านการนำเสนอ (Creation and 
Collaboration through Presentations) 
 นักการศึกษายอมรับการสรางเนื้อหาของนักเรียนและการทำงานรวมกันมาเปนเวลานาน
คือการใชการนำเสนอของนักเรียน เครื่องมือนำเสนอแบบเดิม เชน PowerPoint และ Google สไลด 



87 
 

ชวยใหนักเรียนสามารถแสดงการเรียนรูและสัมผัสประสบการณอยางแทจริงวา “วิธีที่ดีที่สุดในการ
เรียนรูบางสิ่งบางอยางคือการสอนใหคนอื่น” นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เชน Nearpod และทำใหงานนำเสนอมีความนาสนใจและโตตอบไดมากขึ้น 
 2. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษรผานบล็อก (Written communications through 
Blogging) 
 การเขียนจะไมใชสำหรับทุกคน และนักเรียนจำนวนมากตองการแสดงการเรียนรูดวยวิธีอ่ืน 
แตการสื่อสารดวยลายลักษณอักษรยังคงเปนรูปแบบการสื่อสารที่ไดรับความนิยมมากที่สุดรูปแบบ
หนึ่ง ไมวาจะเปนการสื่อสารดวยลายลักษณอักษรงาย ๆ เชน การเขียนจดหมาย การสงอีเมล หรือ
แมแตการสงขอความ นักเรียนควรรูวามันสำคัญเพียงใด วิธีหนึ่งในการใหอำนาจแกนักเรียนในฐานะ
ผูสรางเนื้อหาไมใชผูบริโภคคอืการใหครูเปดโอกาสใหนักเรียนสรางบล็อก 
 3. พลังของพอดคาสต (The Power of Podcasting) 
 พอดคาสเตอร เปนสวนหนึ่งของการสรางเนื้อหาของนักเรียนในรูปแบบนี้ โอกาสแรกที่ตอง
ใหนักเรียนสรางพอดแคสตเพื่อสาธิตการเรียนรูเกิดข้ึนเมื่อหลายปกอน เมื่อนักเรียนชายมัธยมตนสาม
คนใช Soundcloud เพื่อสรางรายการ “Brains Braun และ Bulk” เพื่อหาสิ่งวที่เกี่ยวกับพวกเขาได
เรียนรูในชั้นเรียนสุขภาพเกี่ยวกับ สุขภาพรางกายและจิตใจและสุขภาพที่ดี Podcasting อาจเปนวิธี 
ที่ชาญฉลาดในการนำเสนอขอมูลผานเสียง ซึ่งโดยทั่วไปสามารถทำไดเร็วกวาการเขียน 
 4. การเล าเร ื ่องผ านการสร างสรรค ภาพถ าย/ว ิด ี โอ (Storytelling through 
Photo/Video Creation) 
 การเลาเรื่องเปนสวนสำคัญของการสรางเนื้อหาเชนเดียวกับการเรียนการสอน นักเรียน  
ในปจจุบันจำนวนมากใชเนื้อหาจำนวนมากจาก YouTube สาเหตุสวนใหญมาจากขอเท็จจริงที่วา 
YouTube ไดกลายเปนเครื่องมือคนหายอดนิยมอันดับสองรองจาก Google และเปนการรวบรวม
เนื้อหาดิจิทัลที่สนุกสนานและเนื้อหาเพ่ือการศึกษา 
 5. การออกแบบการเรียนการสอนผานหลักสูตรออนไลน (Instructional Design 
through Online Courses) 
 รูปแบบการสรางเนื้อหาที่ไดรับความนิยมมากขึ้นซึ่งจะไดเห็นในคนหนุมสาวและนักเรียน
ในอีกหลายปขางหนา แนวทางการสรางเนื้อหาที่ไดรับความนิยมมากขึ้นและกำลังไดรับความนิยม
เพิ่มขึ้นในหมูผูประกอบการยุคมิลเลนเนียลและธุรกิจออนไลนคือการออกแบบการเรียนการสอนผาน
หลักสูตรออนไลน ในฐานะที่เปนคนที่ลงเรียนหลักสูตรออนไลนหลายหลักสูตรและสำเร็จปริญญา
ออนไลนทั้ง 2 หลักสูตร สามารถยืนยันถึงคุณคาของเนื้อหาหลักสูตรออนไลนได  
 Rink (2016) มีประสบการณ 16 ปในการสอนวิชาเคมีระดับมัธยมปลายและหลักสูตร
วิทยาศาสตร จบปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขามัธยมศึกษาจาก Kansas State University 
และปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการสอนและความเปนผูนำดานการศึกษาและการบริหารจาก 
Wichita State University รวบรวมเคล็ดลับ 10 ขอเพื่อชวยสรางวัฒนธรรมที่ทำใหการเรียนรู มี
ความสำคัญเปนอันดับแรก ดังนี้ 
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 1. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรชั้นเรียน (Involve Students in 
Classroom Curriculum Planning) 
 ในชวงเริ่มตนของแตละภาคการศึกษา เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาพวกเขา
ตองการเรียนรูอยางไรเกี ่ยวกับหัวขอที่วางแผนไวสำหรับภาคการศึกษานี้ กระตุนใหพวกเขาถาม
คำถาม ในอดีตพวกเขาชอบเรียนรูดวยวิธีการใด กิจกรรมโปรดของพวกเขาจากภาคเรียนที่แลวคือ
อะไรและเพราะอะไร คำถามเฉพาะไมกี่ขอสามารถเปดบทสนทนาและใหขอมูลเชิงลึกเกี ่ยวกับ
ความคิดของพวกเขาไดมากขึ้น หลังจากนั้น ลองคิดดูวาคุณจะรวมแนวคิดของพวกเขาไดอยางไรโดย
ไมตองเปลี่ยนหลักสูตรแกนกลาง ใชคำติชมเพ่ือสรางแผนการใหพวกเขามีสวนรวมในหัวขอที่พวกเขา
ตื่นเตนและสนับสนุนพวกเขาในหัวขอที่พวกเขาพบวายาก 
 2. เปดโอกาสใหนักเรียนตัดสินใจดวยตนเองจะนำเสนอผลงานอยางไร (Give 
Students an Opportunity to Make their own Decisions about how to Present 
their Work) 
 วิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการใหโอกาสแกนักเรียนคือการใหทางเลือกแกพวกเขาวาพวกเขา  
จะนำเสนอโครงการและการประเมินตอคุณและชั้นเรียนอยางไร ตัวอยางเชน นักเรียนอาจสงโครงการ
ผานการนำเสนอดวยปากเปลาที่หนาหองเรียน การบันทึกงานนำเสนอ (วิดีโอโดยใชอุปกรณพกพา
หรือกลองเอกสาร) หรือรูปแบบการเขียนที่แชรกับชั้นเรียนโดยใช Google เอกสาร นักเรียนจะเลือก
วิธีที่ไดผลดีที่สุดสำหรับพวกเขา ซึ่งจะชวยใหพวกเขาเรียนรูเนื้อหาไดดียิ่งขึ้น แมวาการเสนอตัวเลือก
ตาง ๆ จะเปนสิ่งท่ีดี  
 3. สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในหองเรียนดวยแอปพลิเคชันที่มีความหมาย 
( Encourage Students to Use Technology in the Classroom with meaningful 
Applications) 
 เทคโนโลยีมีความสำคัญมากข้ึนในหองเรียนเมื่อเทคโนโลยีเติบโตและพัฒนาขึ้น เทคโนโลยี
ชวยใหนักเรียนสามารถแบงปนและนำเสนองานของพวกเขากับทั้งหองเรียน ชวยใหพวกเขาทำงานมี
สวนรวมและโตตอบไดมากขึ้นโดยใชการจับภาพหนาจอ เว็บลิงก หรือวิดีโอและรูปภาพที่บันทึกจาก
กลองเอกสารและอุปกรณพกพา กระตุนใหนักเรียนทำงานที่มอบหมายและหาวิธีใหม ๆ ที่จะทำให
งานมีพลังมากขึ้นและแบงปน เพ่ือสงเสริมการทำงานรวมกันระหวางเพ่ือน 
 4. สรางการมอบหมายงานและแนะนำใหนักเรียนทำกอนสอนบทเรียนในชั้นเรียน 
(Create Guided Assignments for your Students to Do before you Teach the 
Lesson in Class) 
 เทคนิคนี้ใชไดดีที่สุดสำหรับบทเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร แตอาจมีประโยชน
สำหรับการสอนวิชาใดก็ได การที่มอบหมายพรอมคำแนะนำแกนักเรียนที่ทำตามไดงายกอนที่คุณจะ
สอนบทเรียนทั ้งหมดในชั ้นเรียน เทากับคุณชวยใหพวกเขาสอนตนเอง กระตุ นความมั ่นใจใน
ความสามารถ และชวยเตรียมคำถามเก่ียวกับเนื้อหาลวงหนา 
 5. ใหคำแนะนำนักเรียนในการถามคำถามและอภิปรายเกี ่ยวกับหลักสูตร (Give 
Students a Guided Place to Ask Questions and Discuss Curriculum) 
 นักเรียนหลายคนไมไดถามคำถามทั้งหมดท่ีมีในชั้นเรียน ดังนั้นเมื่อพวกเขากลับถึงบานและ
เริ่มทำการบาน พวกเขาก็จะสับสนและไมไดรับความชวยเหลือจนกวาจะถึงวันถัดไป ดวยการสราง
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และติดตามกระดานสนทนาออนไลน คุณสามารถใหความชวยเหลือพิเศษแกนักเรียนที่พวกเขา
ตองการเมื่อพวกเขาไมสามารถถามคำถามดวยตนเองได และเปนพื ้นที่ควบคุมที่พวกเขาสามารถ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันทางออนไลนในขณะที่ทำการบานได 
 6. สรางธีมสำหรับหองเรียนของคุณ (Create a Theme for your Classroom) 
 คุณสามารถสรางบรรยากาศที่จะทำใหนักเรียนของคุณตื่นเตนไดทุกวัน ดวยการเปลี่ยน
รูปลักษณหองเรียนของคุณเปนธีมพิเศษ คุณยังสามารถใชธีมของคุณเพื ่อทำใหบทเรียนของคุณ
นาสนใจยิ่งขึ้นและเชื่อมโยงกับแอปพลิเคชันในโลกแหงความเปนจริง เปลี่ยนธีมเดือนละครั้ง และให
นักเรียนชวยสรางสเตชั่นหรือของตกแตงท่ีจะเติมพลังใหกับธีมนั้นและการเรียนรูของพวกเขา 
 7. คนหาสิ่งที่นักเรียนของคุณสนใจและใชสิ ่งนั้นสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
( Find Out What your Students are passionate about and Use those Things 
to Inspire their Learning) 
 การคำนึงถึงกลุมอายุของนักเรียน คนหาสาเหตุหรือสิ่งที่เขาสนใจและกับบทเรียนของคุณ
เปนธีมหนึ่งสัปดาห ใหนักเรียนไดเชื่อมโยงสิ่งที่พวกเขาสนใจกับการเรียนของพวกเขา ตัวอยางเชน ให
บทเรียนเศรษฐศาสตรเก่ียวกับวิธีกำหนดงบประมาณของศนูยพักพิงสัตวในพ้ืนที่ของคุณ หรือบทเรียน
วิทยาศาสตรเก่ียวกับความสำคัญดานสิ่งแวดลอมของการรีไซเคิล 
 8. สรางสรรคตัวเองใหเหมือนกับ “Essential55” Ron Clark ของนัการศึกษา Ron 
Clark (Create your own “Essential 55” Like Educator Ron Clark) 
 หากคุณสอนนักเรียนที่มีอายุมากกวา ใหตั้งกฎและทัศนคติในชั้นเรียนของคุณเหมือนเชน 
“Essential 55” ของ Ron Clark และใหทั้งนักเรียนและตัวคุณเองรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎ
เหลานี้ นักเรียนจะรูสึกลงทุนเมื่อคุณแสดงใหพวกเขาเห็นวาคณุคิดเหมือนกันกับพวกเขา ซึ่งจะสงผลดี
ตอสภาพแวดลอมและบรรยากาศในหองเรียนของคณุ 
 9. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแบงปนผลงาน (Give Students an Opportunity to 
Share exceptional Work with their Peers) 
 โครงการและงานที่ใหญ โดยแจงใหนักเรียนทราบวาคุณจะเลือกผลงานที่โดดเดนบางสวน
เพ่ือแชรกับชั้นเรียน นักเรียนจะทุมเทใหกับงานของตนมากข้ึนเมื่อรูวาอาจไดแบงปนกับเพื่อน ๆ การ
เลือกนักเรียนบางคนเพื่อแชรงาน คุณจะกระตุนความมั่นใจในตัวนักเรียนและกระตุนใหนักเรียนคน
อ่ืน ๆ ทำงานหนักขึ้นโดยหวังวาจะไดแชรงานในครั้งตอไปที่มีโอกาส 
 10. ชวยใหนักเรียนประเมินงานของตนเองได (enable Students to Self-Assess 
their Work) 
 โรงเรียนหลายแหงเขารวมในการประชุมระหวางนักเรียนกับครู แตวิธีที่ดีในการใหนักเรียน  
มีสวนรวมและใหพวกเขาประเมินตนเองเปนประจำ เมื่อคุณเรียนรูวานักเรียนคิดวาพวกเขาเปนอยางไร 
คุณสามารถใหแหลงขอมูลเฉพาะเพื่อชวยใหพวกเขาประสบความสำเร็จมากขึ้น นักเรียนจะรูสึกดวยวา
ความคิดเห็นของพวกเขาไดรับการรับฟง และจะสะดวกใจมากขึ้นท่ีจะสื่อสารกับคุณในอนาคต 
 Be Techer (n.d.) เนื่องจากสถานที่ทำงานมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นักเรียนจึง
ตองการทักษะตาง ๆ เชน การทำงานรวมกัน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และ
การคิดเชิงคำนวณ สิ่งสำคัญคือตองเตรียมนักเรียนใหมีทักษะดานเทคโนโลยี ดวยเทคโนโลยีตาง ๆ 
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เชน คลาวดคอมพิวติ้ง ปญญาประดิษฐ แมชชีนเลิรนนิง และอื่น ๆ เปนที่ตองการทั่วโลก การมีชุด
ทักษะที ่อัปเดตจึงมีความสำคัญมากกวาที ่เคย โหลดมาใชเพื ่อใหนักเรียนพรอมสำหรับอนาคต
ดังตอไปนี้ 
 1. การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
 นักเรียนพัฒนาทักษะในการทำงานอยางอิสระดวยความชวยเหลือจากการเรียนรู ดวย
โครงงาน (PBL) PBL สงเสริมการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค และการแกปญหา สงเสริม
ศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนแตละคนในขณะที่พวกเขาออกแบบเสนทางการเรียนรูของพวกเขา 
นักเรียนตองการประสบการณในโลกแหงความเปนจริงมากขึ้น 
 2. ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 
 ประมาณ 40% ของงานในอนาคตจะถูกแทนที่ดวยปญญาประดิษฐ ดังนั้นนักเรียนจะไดรับ
ประโยชนจากการเรียนรูเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ นักเรียนสามารถเรียนรูวิธีใช AI ในการออกแบบ 
แกไขปญหา และสราง AI ของตนเอง ควรใหนักเรียนเขาใจ สำรวจ และออกแบบ AI ซึ่งจะสงผลให
เกิดนวัตกรรม มอบประสบการณและความสามารถที่ AI อาจนำมาใหนักเรียนทุกคน 
 3. การเขารหัส (Coding) 
 มีหลายวิธีที่นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะสำหรับอนาคตในที่ทำงาน การมีโอกาสสำรวจ
เทคโนโลยีใหม ๆ จะทำใหนักเรียนคนพบความสนใจของตนเอง นักเรียนสามารถระบุสิ่งที่พวกเขา
สนใจ อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู การแกปญหา และการแกปญหา 
นักเรียนจำเปนตองเขาใจวาสิ่งตาง ๆ ทำงานอยางไร วิธีทำซ้ำและออกแบบเทคโนโลยีใหม ๆ แมใน
โลกที่มีแอปพลิเคชันจำนวนนับไมถวน ซึ่งหลายแอปพลิเคชันทำงานที่ซับซอนจนเสร็จสมบูรณแลว ยัง
จำเปนตองใชกำลังคนเพ่ือใหเทคโนโลยีของเรามีความเก่ียวของและสามารถแขงขันได 
 4. การออกแบบการเรียนรูโดยใชสถานท่ีเปนฐาน (Place Based Learning) 
 การเรียนรูตามสถานที่คือการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา การเรียนรูสามารถเปลี่ยนจากเนื้อหา
ดั้งเดิมไปยังพื้นที่เฉพาะหรือมุงเนนไปที่วัฒนธรรมของสถานที่ สิ่งนี้ชวยใหนักเรียนสรางความรูดาน
เนื้อหาในขณะเดียวกันก็พัฒนาทักษะการเรียนรู ดานความเห็นอกเห็นใจและสังคมและอารมณ 
โรงเรียนตองรวมมือกับผูเชี่ยวชาญในทองถิ่น ศนูยชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำ
เนื้อหาที่เรียนไปใชในโลกแหงความเปนจริงได โอกาสเหลานี้สงเสริมตัวแทนนักเรียน แจงนักเรียน
เก่ียวกับปญหาในทองถ่ินและทั่วโลก  
 5. ทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Skills) 
 ทักษะที่นักเรียนตองการสำหรับอนาคตคือความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานที่
ทำงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สวนหนึ่งของหลักสูตรในหลักสูตรควรมีไวเพื่อมอบประสบการณ
การเรียนรู ท ี ่เหมาะสมซึ ่งนักเรียนสามารถทำงานไดอยางอิสระและทำงานรวมกัน หลักสูตร
ผูประกอบการจะนำไปสูทักษะการคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา และการบริหารเวลา นักเรียนจะได
พัฒนาทักษะการเรียนรูทางสังคมและอารมณ (SEL) ซึ่งอาจเกิดจากการมีสวนรวมในโครงการกับทีม
เพ่ือวางแผนกิจกรรม จัดตั้งธุรกิจ สรางเว็บไซต  
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 Mielke (2015) สอนภาษาอังกฤษและการสื ่อสารระดับมัธยมปลาย และไดพัฒนา
โปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกสำหรับนักเรียนชั ้นปที ่ 2 ที ่ม ีความเสี ่ยงความเปนไปไดหร ือไมที่  
การเสริมพลังใหกับนักเรียนเพ่ือเปลี่ยนแปลงโลก ดังตอไปนี ้
 1. เรื่องการจัดกลุม (Grouping Matters) 
 ฉันใหนักเรียนเลือกกลุมเอง อยางไรก็ตาม การสรางกลุมที่สรางความสมดุลระหวางชุด
ทักษะและความสนใจเปนสิ่งสำคัญ สรางสมดุลระหวางประเภทและภูมิหลังของบุคลิกภาพใหมาก
ที่สุดเทาที่จะเปนไปไดเพื่อสงเสริมความยืดหยุนและความใจกวาง หากนักเรียนเลือกกลุมของตนเอง 
ใหจัดเตรียมชุดของบทบาทที่ตองดำเนินการภายในกลุมของตน หลังจากเวลาเตรียมตัว นักเรียน
สามารถไปรอบ ๆ หองเพ่ือ “ขายชุดทักษะของตน” ใหกับคนอ่ืน ๆ ได จัดตั้งกลุมอยางเปนธรรมชาติ
มากขึ้น ขนาดของกลุมมีความสำคัญเชนกัน ฉันพบวาสมาชิก 4-6 คนเหมาะสำหรับการใหนักเรียน 
แตละคนรับผิดชอบในการแบงปนและชวยเหลือ 
 2. ใหอิสระตามคำแนะนำ (Give Guided Freedom) 
 นักเรียนใหความสำคัญกับโครงการเหลานี้เพราะพวกเขาไดเปนเจาของโครงการ ระบุ
หัวขอปลายเปด เชน “คุณมีเวลาอีกสามสัปดาหขางหนาเพื่อสรางผลกระทบเชิงบวก ในระดับทองถ่ิน 
ระดับชาติ หรือระดับโลก” ขอความแจงเปดเพียงพอสำหรับการตีความวาอนุญาตใหมีโครงการ
สรางสรรค ความทาทายคอืนักเรียนบางคนคุนเคยกับโครงสรางมากขึ้น เสรีภาพในการชี้นำจึงเขามามี
บทบาท ตรวจสอบกับทุกกลุมทุกวัน เสนอเคล็ดลับและกลยุทธที่จะชวยใหพวกเขาประสบความสำเร็จ 
จัดเตรียมปฏิทินตัวอยางสำหรับเวลาที่งานยอยแตละงานควรเกิดขึ้น ชวยระดมสมองสรางโอกาสใน
การสรางเครือขาย แนะนำนักเรียนเกี่ยวกับขอกำหนดดานเอกสารสำหรับการระดมทุนและการ
โฆษณา แตจงทำสิ่งเหลานี้ทั้งหมดก็ตอเมื่อพวกเขารองขอ และหลังจากที่พวกเขาไดลองทำดวยตัวเอง
กอนเทานั้น เปนโครงการและการเรียนรูของพวกเขา บทบาทของเราคือการชี้นำจากดานขาง 
 3. สอนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Teach creative Problem Solving) 
 ความคิดสรางสรรคเปนทักษะ การคิดเชิงวิพากษเปนทักษะ ทั้งสองตองไดรับการสงเสริม
และฝกสอน สอนนักเรียนใหสะทอนกลับไปกลับมาอยางชัดเจนระหวางการสรางแนวคิดที่แตกตางกัน
และจากนั้นจึงจำกัดแนวคิดที่ดีที่สุดใหแคบลง แสดงใหพวกเขาเห็นคุณคาของการสรางความคิดอยาง
อิสระกอน ความคิดบา ๆ บอ ๆ ความคิดกวางขวาง ความคิดที่เกี่ยวของ แลวจึงแบงปนกันเปนกลุม 
ทุกชวงเวลาของโครงการสามารถและควรใชทั้งทักษะการคิดที่แตกตางและบรรจบกัน 
 4. สอนทักษะการสื่อสาร (Teach Communication Skills) 
 ฉันโชคดีที่โครงการเหลานี้เปนสวนหนึ่งของชั ้นเรียนการสื่อสารระหวางบุคคลของเรา  
ซึ่งการสื่อสารคือเปาหมาย อยางไรก็ตาม ทุกครั้งที่นักเรียนทำงานเปนกลุม พวกเขาจะตองไดรับ
คำแนะนำเกี ่ยวกับวิธีการทำงานกลุ ม ขอผิดพลาดที่ใหญที่สุดอยางหนึ ่งที่เราทำคือการสมมติวา
นักเรียนจะเรียนรูวิธีการทำงานเปนทีมเพียงเพราะเราจัดใหพวกเขาอยูในทีม ตอไปนี้คือกิจกรรม
บางสวนที่สามารถใชเพื่อชวยนักเรียนพัฒนาทั้งโครงการที่ประสบความสำเร็จและทักษะการทำงาน
รวมกันและการสื่อสาร 
 Nording (n.d.) เปนครูประจำชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เขตการศึกษามิลตัน สามารถใหอำนาจ
แกนักเรียนในการสรางสรรค การทำงานรวมกัน และสื่อสารดวยถอดรหัสภาษาแบบสนทนาตอไปนี้ 
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 1. วิวัฒนาการของการสอน (Evolution of Teaching) 
 การสอนมีการพัฒนาตลอดอาชีพการงาน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในชวงหาปที่ผาน
มา ครูที ่สอนหนาหองเรียนและมองวาเชี ่ยวชาญเร ิ ่มลดนอยลง ครูกำลังสำรวจวิธ ีการสอน  
ที่นอกเหนือไปจากเทคนิคดั้งเดิมของการสอนและการเรียนรู นักเรียนของเราเปนผูบริโภคยุคดิจิทัล
นักเรียนที่มีพรสวรรคซึ่งใชเวลาในการสรางสรรคและดูแลเนื้อหาทางอินเทอรเน็ต สำหรับเยาวชน
เหลานั้น การเรียนรูที่โรงเรียนอาจเปนเรื่องลำบากและนาเบื่อ แตจะเปนอยางไรหากการประเมินโดย
สรุปของเรามีความสรางสรรคในการออกแบบมากกวา การประเมินที่ชวยใหนักเรียนมีทางเลือกและ
ความคิดสรางสรรคมากขึ้นเมื่อเทียบกับงานดินสอกระดาษตลอดเวลา 
 2. จุดประกายความคิดสรางสรรคในหองเรียนของคุณ (Spark Creativity in your 
Classroom) 
 การสงเสริมนักเรียนใหสรางสรรค ทำงานรวมกัน และสื ่อสารไดอยางไร ในขณะที่เขต
การศึกษากำลังมุงสูการใชเทคโนโลยีมากขึ้นเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรูและดึงดูดนักเรียน 
เทคโนโลยีสามารถเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการทำใหสิ่งนี้เกิดขึ้น วิธีหนึ่งที่เพ่ิมศักยภาพใหกับ
นักเรียนคือใหพวกเขาสราง แทนที่จะใหนักเรียนประเมินใหนักเรียนกลายเปนผูเชี่ยวชาญ 
 3. การมีสวนรวมและการทำงานรวมกันของนักเรียน (Student Engagement and 
Collaboration) 
 นอกจากพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนในหองเรียนแลว เราจะจุดประกาย
การมีสวนรวมและการทำงานรวมกันของนักเรียนไดอยางไร ฉันไดร ับการแนะนำใหร ู จ ักกับ
แพลตฟอรมเกมใหมที่เรียกวา Breakout EDU ชุดเครื่องมือ Breakout EDU ชวยใหนักเรียนใชทักษะ
การคดิเชิงวิพากษ การสรางทีม และการสื่อสารอยางปลอดภัยและแขงขันได 
 4. การสื่อสารท่ีแทจริง (Authentic Communication) 
 นักเรียนทำงานรวมกันตลอดทั้งวัน นักเรียนเขาใจวาการเรียนรูคือกระบวนการทำงานรวมกัน 
เติบโตในฐานะผูเรียนโดยการพูดคุยและทำงานรวมกับผูอื ่น รูปแบบหองเรียนชวยใหมีอิสระมากขึ้นใน
การทำงานรวมกัน มีพื้นที่นั่งเลนในหองที่ออกแบบมาใหนักเรียนทำงานรวมกันโดยเฉพาะ นักเรียนใช
ประโยชนจากพ้ืนที่เหลานั้นในหองเรียนอยางแทจริง พื้นท่ีโตะกาแฟ เรียกวา “มุมทำงานรวมกัน” 
 สรุป จากทัศนะของ Riedel (2009), Mielke (2015), Rink (2016), Mansori (2019), 
Oxford University Press ELT (2019), Kreiness (2022), Be Techer (n.d.) และ Nording (n.d.) 
ดังกลาวขางตน ขอนำเสนอทัศนะเกี ่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียนศตวรรษที่ 21 
( Perspectives on Empowering Students to Become 21st Century Learners)  ด ั ง ผ ล กา ร
สังเคราะหตารางท่ี 2.6 
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ตารางที่ 2.6  สรุปทัศนะเก่ียวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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1. เปรียบเทยีบแหลงสื่อตาง ๆ (Compare different Media Sources)         

2. สรางรายงานดิจิทัล (Create Digital Reports)         

3. ถามคำถามปลายเปด (Ask Open-Ended Questions)         

4. สนับสนุนการทำโครงงาน (Encourage Project Work)         

5. เริ่มตนเล็ก ๆ (Start Small)         

6. มีความรูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี (Hug a Geek)         

7. สรางเครือขายทางสังคม (Create a Social Network)         

8. พัฒนาทักษะการแกปญหา (Develop Problem Solving Skills)         

9. เริ่มทำงานรวมกัน (Start Collaborating)         

10. ใชการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Use Project Based learning)         

11. พัฒนาทักษะการประมวลผลขอมูล (Develop Information Processing Skills)         

12. ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นในระดับสากล (Give Kids a Global Voice)         

13. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Improve Critical Thinking Skills)         

14. สอนเด็ก ๆ ใหเปนตัวของตัวเอง (Teach our Kids to Be Self-Directed)         

15. คนพบการคั่นหนาทางสังคม (Discover Social Bookmarking)         

16. ใชการประชุมทางวิดีโอแบบโตตอบ (Use interactive Video Conferencing)         
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ตารางที่ 2.6  (ตอ) 
 

แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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17. รวมเครื่องมือ Web 2.0 เขากับทุกดานของหลักสูตร (Integrate web 2.0 Tools Into every Aspect 
of the Curriculum) 

        

18. สงเสริมการใชคอมพิวเตอรแบบ 1:1 (Promote 1:1 Computing)         

19. การพัฒนาบุคลากรเปนพ้ืนฐาน (Staff Development is fundamental)         

20. ใหความสนใจ (Pay Attention)         

21. ความรูสึกผูกพัน (Feel Connected)         

22. ลงมือทำ (Take Action)         

23. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษรผานบล็อก (Written Communications through Blogging)         

24. พลังของพอดคาสต (The Power of Podcasting)         

25. การเลาเรื่องผานการสรางสรรคภาพถาย/วิดีโอ (Storytelling through Photo/Video Creation)         

26. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรชั้นเรียน (Involve Students in Classroom 
Curriculum Planning) 

        

27. เปดโอกาสใหนักเรียนไดตัดสินใจดวยตนเองวาจะนำเสนอผลงานอยางไร (Give Students an 
Opportunity to Make their own Decisions about how to Present their Work) 

    

    

28. สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในหองเรียนดวยแอปพลิเคชันที่มีความหมาย (Encourage 
Students to Use Technology in the Classroom with meaningful Applications) 

    

    

  



95 
 

ตารางที่ 2.6  (ตอ) 
 

แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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29. สรางการมอบหมายที่แนะนำใหนักเรียนทำกอนที่จะสอนบทเรียนในชั้นเรียน (Create Guided 
Assignments for Students to Do before Teaching the Lesson in Class 

    

    

30. สรางธีมสำหรับหองเรียน (Create a Theme for Classroom)         

31. คนหาสิ่งท่ีนักเรียนสนใจและใชสิ่งเหลานั้นเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู (Find Out What 
Students are Passionate about and Use those Things to Inspire their learning) 

    

    

32. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแบงปนผลงานที่ยอดเย่ียมกับเพื่อน ๆ (Give Students an 
Opportunity to Share exceptional Work with their Peers) 

        

33. ชวยใหนักเรียนประเมินงานของตนเองได (enable Students to Self-Assess their Work)         

34. ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence)         

35. การออกแบบการเรียนรูโดยใชสถานที่เปนฐาน(Place Based Learning)         

36. ทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Skills)         

37. เรื่องการจัดกลุม (Grouping Matters)         

38. ใหอิสระตามคำแนะนำ (Give Guided Freedom)         

39. สอนทักษะการสื่อสาร (Teach Communication Skills)         

40. วิวัฒนาการของการสอน (Evolution of Teaching)         

41. จุดประกายความคิดสรางสรรคในหองเรียน (Spark Creativity in Classroom)         
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 2.3.7  การประเมินผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
 Abdallah (n.d.) เป นผ ู บร ิหารระด ับส ูงของโรงเร ียน Dubai Modern Education 
School ไดเขียนถึงรายการตรวจสอบทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา  
ในฐานะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ฉันถูกคาดหวังใหมีทักษะทั้งหมดที่ชวยให ฉันทำงานไดดีในที่ทำงาน
และในชีวิตประจำวัน ฉันจะรูไดอยางไรวาฉันมีความเชี่ยวชาญในการทำงานรวมกัน คิดวิเคราะห  
การสื่อสาร เกณฑดานลางนี้ชวยใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองเพื่อกำหนดระดับของตนเองได 
นอกจากนี้ยังชวยครูในการออกแบบโอกาสในการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมทักษะของนักเรียน
และปรับปรุงความสามารถและทักษะเฉพาะ ดังนี ้
 1. ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skills) จะเห็นไดชัดถาฉันทำได  
 - ทำงานรวมกันเปนทีม 
 - เรียนรูรวมกับผูอื่น 
 - ใหคุณคากับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 - แกปญหาความขัดแยง 
 2. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking Skills) จะเห็นไดชัดหากฉันทำได 
 - ระบุความเหมือนและความแตกตาง 
 - ใชตัวชี้นำ คำถาม และออรกาไนเซอรขั้นสูง 
 - วางแผน 
 - จัดประเภท 
 - จัดลำดับความสำคัญ 
 3. ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills) จะเห็นไดชัดถาฉันสามารถ 
 - ถายทอดความคิดแบบกราฟก 
 - อานดวยความเขาใจ 
 - พูดใหคนอื่นเขาใจได 
 - ฟงอยางกระตือรือรน 
 - สังเกตอยางมีวิจารณญาณ 
 4. ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills)  
จะเห็นไดชัดหากฉันทำได 
 - แสดงความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน 
 - พัฒนาและสื่อสารความคิดใหม ๆ 
 - เปดกวางและตอบสนองตอความคิดของผูอ่ืน 
 - ดำเนินการเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
 5. ทักษะการแกปญหา (Problem Solving Skills) จะเห็นไดชัดถาฉันทำได 
 - กำหนดปญหา 
 - สรางและทดสอบสมมติฐานและการทำนาย 
 - สรุปและจดบันทึก 
 - กำหนดความสัมพันธ (เหตุ/ผล) 
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 University of Maine (n.d.) เปนมหาวิทยาลัยวิจัยสาธารณะเพียงแหงเดียวของรัฐเมน 
ในสหรัฐอเมริกา คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาดำเนินการวิจัยในทุกเขตทั่วประเทศ ไดเขียนถึง
รายการตรวจสอบทักษะในศตวรรษที่ 21 วา เปาหมายของรายการตรวจสอบนี้คือเพื่อใหนายจางที่มี
ศักยภาพหรือเจาหนาที่รับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยมีวิธีงาย ๆ ในการคนหานักเรียนที่มีความสามารถ
และทักษะเฉพาะดานตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรก ที่คุณมีความเชี่ยวชาญมากที่สุดและสามารถ
แสดงเปนทักษะที่คุณไดพัฒนาหรือเสริมความแข็งแกรง และมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ในขณะที่เขา
รวมในมหาวิทยาลัยเมน จะเลือกคณาจารย เจาหนาที่ หัวหนางาน นายจาง ที่เคยรวมงานกับคุณและ
ผูที่สามารถยืนยันการพัฒนาทักษะและความสามารถของคุณได  
 คำจำกัดความของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 1. ความสามารถในการปรับตัว ความยืดหยุ น (Adaptability/Flexibility) เปดรับ
ประสบการณใหม ๆ สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับความเครียดได เรียนรู
จากความผิดพลาด มองเห็นวิธีการแกไขปญหาที ่หลากหลายและสามารถปรับเปลี ่ยนใหเขากับ
สถานการณได  
 2. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking/Entrepreneurial Mindset) ความคิด
ของผูประกอบการ สามารถคิดและทำงานในรูปแบบจินตนาการที่โดดเดนดวยนวัตกรรมระดับสูง การ
คิดที่แตกตาง การรับความเสี่ยง แสวงหาความรูทักษะใหม คิดไอเดียและวิธีการทำสิ่งใหม ๆ สามารถ
ผสมผสาน สังเคราะหแนวคิดที่มีอยูในรูปแบบดั้งเดมิ แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรค  
 3. การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา การวิเคราะห (Critical Thinking/Problem 
Solving/Analysis) ฝกการใชเหตุผลอยางมีเหตุผลเพื่อวิเคราะหปญหา ตัดสินใจ กำหนดความ
คิดเห็นและแกปญหา สามารถรับ ตีความ และใชความรูและขอเท็จจริง สะทอนถึงประสบการณและ
กระบวนการเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ ถามคำถามที่ชัดเจน 
 4. ความคลองแคลวทางดิจิทัล เทคโนโลยี (Digital Fluency/Technology) ใช
เครื่องมือและซอฟตแวรออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจการตั้งคาความเปนสวนตัวและการใช
โซเชียลมีเดียอยางมืออาชีพ สามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหม ๆ  
 5. ความคลองแคลวในระดับโลกระหวางวัฒนธรรมและความตระหนักในความ
หลากหลาย (Global/intercultural Fluency & Diversity Awareness) คานิยม ความเคารพ 
และเรียนรูจากมุมมองที่หลากหลาย แสดงใหเห็นถึงความเปดกวาง ครอบคลุม ออนไหว พัฒนาและ
ปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืนที่หลากหลาย ตระหนักและทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง  
 6. ความคิดริเริ ่ม (Initiative) สามารถ ริเริ ่ม และคนหาโอกาส ติดตามผานผูเรียนที่กำกับ
ตนเอง 
 7. ความเปนผูนำ (Leadership) ใชประโยชนจากจุดแข็งของผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
รวมกัน และใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลเพื่อกระตุนชี้แนะผูอื่น สามารถจัดระเบียบจัดลำดับ
ความสำคัญ และมอบหมายงานในกลุม สามารถทำหนาที่เปนตัวกระตุนและทำหนาที่ที่จำเปนเพื่อให
งานสำเร็จลุลวง ทำหนาที่อยางรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลประโยชนของชุมชนขนาดใหญ พบวิธีเชิง
บวกในการจัดการกับความแตกตาง  
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 8. การสื่อสารดวยวาจา (Oral Communications) ถายทอดความคิดและความคิด
อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบปากเปลา เตรียมพรอม มีจุดมุงหมายและมีประสิทธิภาพใน
การพูดในบริบทตาง ๆ ความสามารถในการปรับเสียงและตัวเลือกคำสำหรับทั้งการตั ้งคาที ่เปน
ทางการและไมเปนทางการ  
 9. ความเปนมืออาชีพ จรรยาบรรณในการทำงา (Professionalism/Work Ethic) 
แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบสวนบุคคลและนิสัยการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สรางผลลัพธ แสดงให
เห็นถึงความซื่อสัตยและพฤติกรรมที่มีจริยธรรม สามารถนับพ่ึงพาได 
 10. มีความยืดหยุ น/ม ีความเพียรพยายาม (Resilience/Grit) เดงกลับเม ื ่อเกิด
ขอผิดพลาด มีความมุงมั่น อดทน 
 11. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) สามารถแสดงทักษะและความรูของตน
อยางชัดเจน ตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเองหรือพ้ืนที่สำหรับการเติบโต  
 12. การทำงานเปนทีม การทำงานรวมกัน (Teamwork/Collaboration) สร าง
ความสัมพันธในการทำงานรวมกัน สามารถเจรจาและจัดการความขัดแยงภายในกลุมได ใชทักษะการ
ฟงอยางกระตือรือรน พบจุดรวม ผูเลนในทีม เพ่ือนรวมงาน  
 13. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษร (Written Communication) ถายทอดความคิด
และแนวคิดที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบลายลักษณอักษร สามารถเขียนแกไขอีเมล รายงาน 
เอกสาร ฯลฯ สามารถทำงานเขียนไดหลายประเภทและหลายสไตล 
 Wiggers (n.d.) เขียนไดถึง รายการตรวจสอบทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเร ียน  
18 รายการตอไปนี ้
 1. ฉันพยายามที่จะขยายความเปนไปไดของสถานการณที่กำหนด (I Attempt to Expand 
the Possibilities of a Given Situation) 
 2. ฉันสนุกกับการเลนอยางมีวิจารณญาณ 'โดยพึ่งพาการเลนแบบทดลอง นี่คือ การเลนที่จริงจัง 
(การสำรวจ และการพ ัฒนาความเป นไปได  ) (I Enjoy thoughtful Playfulness' -Leaning through 
experimental' Play. This is 'serious Play (Conjuring Up, Exploring and Developing Possibilities.) 
 3. ฉ ันสรางสรรคความคิดสรางสรรคอย างเปนธรรมชาติและปราศจากความกลัว  
(I Produce innovative Ideas spontaneously and fearlessly) 
 4. ฉันรวมหรือเชื่อมโยงความคิดที่ผิดปกติหรือตีความความสัมพันธใหมในรูปแบบที่ไมคาดคิด  
(I Combine or Connect unusual Ideas or Reinterpret Relationships in unexpected Ways) 
 5. ฉันทำงานเพื่อเปลี่ยนความคิดสรางสรรคใหเปนผลิตภัณฑที่มีประโยชน (I Work to 
Turn creative Ideas into useful Products) 
 6. ฉันเต็มใจที่จะราง ทดลอง และเลนกับความคิด และไมทอแทกับความลมเหลว (I am 
willing to Draft, Experiment and Play with Ideas, and am not Discouraged by Failure) 
 7. ฉันคิดอยางอิสระ แสดงความอยากรู อยากเห็นและจินตนาการในระดับสูง (I Think 
independently Showing a high level of Curiosity and Imagination) 
 8. ฉันคนหาความหมายและความสำคัญในสิ่งตาง ๆ อยางอิสระ (I Find Meaning and 
Significance in Things independently) 
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 9. ฉันเพ่ิมความเปนสวนตัวใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย (I Add the Personal Touch to 
Assigned Tasks) 
 10. ฉันยินดีที ่จะไตรตรองและประเมินผลิตภัณฑจากความคิดสรางสรรคของฉันอยาง
ตรงไปตรงมา (I am willing to Reflect on and Evaluate the Products of my Creativity honestly) 
 11. ฉันสามารถโตแยงมุมมองของฉันไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล (I Can Argue my 
Point of View clearly and logically) 
 12. ฉันสามารถระบุอคติและความไมสอดคลองเชิงตรรกะไดอยางอิสระ (I am able to 
Identify Bias and logical Inconsistencies independently) 
 13. ฉันสามารถมองเห็นภาพรวมได (คิดแบบองครวม) (I am able to See the bigger 
Picture' Think holistically) 
 14. ฉันมีความสามารถในการมองเห็นมากกวาขอเท็จจริงที่เปลือยเปลา/ผิวเผิน (I have 
the Ability to See beyond Bare /superficial Facts) 
 15. ฉันสามารถใหทางเลือกแทนแบบปกติหรือแบบประจำได (I am able to Provide 
Alternatives to the conventional or the Routine) 
 16. ฉันสามารถชื่นชมมุมมองของฝายตรงขามได (I am able to appreciate Opposing 
Points of View) 
 17. ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดดี (I am able to Work well as a Member of a Team) 
 18. ฉ ันสามารถส ื ่อสารได อย างช ัดเจนดวยวาจาและระหว างรอ (I am able to 
Communicate clearly verbally and in Waiting) 
 Bukidnon State University (n.d.) เปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีตั้งอยูใน in Malaybalay 
City, Bukidnon ประเทศฟลิปปนส โรงเรียนแหงนี้เดิมชื่อ Bukidnon State College ไดจัดทำทำ
แบบสอบถามการปฏิบัติของครูเก่ียวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 
 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill) 
 1. ระดมสมองและหาโอกาสใหผูเรียนปรับปรุงความคิดและวิธีตอบสนองตอสถานการณ 
 2. จัดการแบบจำลองและสถานการณจำลองเพ่ือใหผูเรียนทดลองและสรางแนวคิดใหม 
 3. จัดทำกราฟกออรแกไนเซอรเพื่อแสดงหัวขอที่ยาก 
 4. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูเรียนเพ่ือใชในการประเมินผลงาน 
 5. สังเกตผูเรียนขณะเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน 
 6. ตรวจสอบใหแนใจวาตองใชวิธีการสืบคนที่ครอบคลุมมากขึ้นซึ่งรวมถึงความสงสัยและ
การไตรตรองในหองเรียน 
 7. ใชกลยุทธการสอนที่นาสนใจเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนการสอนและระดับของ
ผูเรียนและรูปแบบการเรียนรู 
 8. ชี้แนะผูเรียนในการตรวจสอบความเท่ียง ความลำเอียง หรือความนาเชื่อถือของคำกลาว
อางโดยใหกิจกรรมที่เหมาะสมกับตน 
 9. อำนวยความสะดวกแกผูเรียนในการจัดจำแนก 
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 ผลงานของเพื่อนรวมชั้นของพวกเขา (The Work of their Classmates) 
 10. พิจารณาบริบทหรือรวมมุมมองตาง ๆ เพ่ือประเมินความคิดหรือการกระทำ 
 11. นำขอมูลและมุมมองที่เก่ียวของมาประกอบกันเพื่อแจงความคิด การกระทำ หรือความ
เชื่อของผูเรียน 
 12. สังเคราะหและตีความขอมูลโดยถามคำถามที ่จำเปนซึ ่งช วยอธิบายเสนทางสู  
การแกปญหาที่ดีขึ้น 
 13. แบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา 
 14. เลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริงและใหผูเรียนหาทางออก 
 15. เตรียมใบงานใหผูเรียนทำหลังจากดูวีดิทัศนแลว 
 16. เคารพประสบการณหรือมุมมองของผูเรียนของฉันและผูอ่ืนเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือ
แนวคิดโดยไมมีอคติ 
 17. สนับสนุนหรือใหอำนาจแกผูเรียนและครูรวมสอนที่ไมเต็มใจที่จะแบงปนความรูหรือ
มุมมองของตน 
 18. สรางกิจกรรมกลุมความรวมมือเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและความเปนผูนำรวมกัน 
 19. อนุญาตใหมีการโตตอบในรูปแบบการประชุมแบบเปดแทนที่จะนั่งทางเดียวของโตะ
แบบเดิม เนนการเรียนรูแบบโครงงานซึ่งใหผูเรียนนำความรูมารวมกันในรูปแบบของจุดเนน 
 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
 20. มีสวนรวมในการเขาถึงสารสนเทศที ่เกี ่ยวของกับการเรียนรู ของผู เรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ คนหาแหลงขอมูล เชน ฐานขอมูล ภาพยนตรสารคดี และเว็บไซต ที่จะใชในชั้นเรียน
เปนแหลงขอมูล 
 21. ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของวรรณกรรมและการแสดงขอมูลที่สรางสรรคอ่ืน ๆ 
 22. สงเสริมการเรียนรูรวมกันเพ่ือการมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรคขอมูล
ที่มีคุณคา 
 23. ประเมินทรัพยากรและขอมูลที่มีอยู 
 24. เปดโอกาสใหผูเรียนรวบรวมขอมูลออนไลน 
 25. เสนอวิธีที่หลากหลายสำหรับผูเรียนในการจัดแพ็คเกจขอมูลใหมและประสบการณการ
เรียนรูสื่อที่แทจริง 
 26. ชวยใหผูเรียนรูจักขอมูลเท็จในสื่อทุกรูปแบบ 
 27. รวมและบูรณาการสื่อรูปแบบตาง ๆ เขากับการสอนของฉัน 
 28. ใช ICT ในการสรางสื่อเพื่อการใชงานของผูเรียน 
 29. ใช PowerPoint นำเสนอรวมกับภาพตัดปะหรือแอนิเมชั่นที่เคลื่อนไหวไดเพื่อใหพวก
เขารูสึกและดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
 30. เขาถึงแหลงขอมูลทางอินเทอรเน็ตเพื่อวางแผนการสอนหรือรวบรวมแนวคิด 
 31. สื่อสารกับเพ่ือนรวมงานผานโซเชียลมีเดีย 
 32. สรางอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการประเมินผูเรียนและมอบหมายงาน 
 33. ใหความรูแกผูเรียนในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู 
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 34. ใชบันทึก e-class ในการตัดสินความสำเร็จของผูเรียน 
 35. สงรายงานที่สรางโดยคอมพิวเตอร 
 36. อัพเดทตัวเองเก่ียวกับแนวโนมและประเด็นทางการศึกษาผานอินเทอรเน็ต 
 37. จัดทำสื ่อสิ ่งพิมพเพื ่อแกไขผู เรียนชา ใชเทคโนโลยีแบบโตตอบเพื ่อการเรียนรู  
เชน ซอฟตแวรการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดซื้อ กรุณาปฏิบัติอ่ืน ๆ 
 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
 38. สรางความสามัคคีกับผูเรียนโดยรูวาเวลาไหนควรพูดและเวลาไหนควรฟง 
 39. ใหคุณคาและเคารพความคิดเห็น ความคิด และความเชื่อของผูอ่ืน 
 40. ตรวจสอบใหแนใจวายอมรับความแตกตางของผูเรียนและตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนแตละคนในระดับที่ดีที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยไมคำนึงถึงภูมิหลังอื่น ๆ 
 41. เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมและทำงานรวมกับผูคนจากภูมิหลังทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ 
 42. เขารวมการฝกอบรมที่สงเสริมสันติภาพและความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 43. จัดการและบันทึกความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน 
 44. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สะทอนภูมิหลังและความตองการของนักเรียนที่แตกตางกัน 
 45. ปฏิบัติตอผูเรียนแตละคนในฐานะบุคคลที่สมควรไดรับความเคารพ ไมใชเปนตัวแทน
ของกลุม 
 46. ฝกการเรียนรูแบบรวมมือโดยสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือและกีดกันการแขงขัน
ในทางลบระหวางผูเรียน 
 47. เลือกเนื้อหาที่สะทอนภูมิหลังและความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
 48. สามารถปรับเปลี่ยนการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 49. รักษาสมดุลของสิ่งตาง ๆไมเพียงแตงานและความรับผิดชอบเทานั้น แตยังรวมถึง
มุมมองและความเชื่อที่หลากหลายเพ่ือหาทางออกที่ใชการได โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพแวดลอมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 50. เจรจาเพ่ือสอนการแกปญหาอยางสันติหรือการประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับได 
 51. ใชเวลาและจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 52. นอกเหนือไปจากความเชี่ยวชาญขั้นพื้นฐานของทักษะและหลักสูตรเพื่อสำรวจและ
ขยายการเรียนรูของตนเองและโอกาสในการไดรับความเชี่ยวชาญ 
 53. สรางความมุงมั่นในการเรียนรูเปนกระบวนการตลอดชีวิต 
 54. ทบทวนประสบการณในอดีตอยางมีวิจารณญาณเพ่ือแจงความคืบหนาในอนาคต 
 55. ทำงานรวมกันและรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
 56. มอบหมายงานบางอยางที่ผูเรียนของฉันสามารถทำไดดวยตนเอง 
 57. มีความสามารถโดยกำเนิดในการสรางแรงบันดาลใจ กระตุน และใหกำลังใจแกผูเรียน
และทุกคน 
 Rusdin (n.d.) เปนกูรู ที่ Kementerian Pelajaran Malaysia ไดมีคำถามขอคำถามใน
ความตองการความพรอมของครูในการใชการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
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 1. ฉันมีความเขาใจอยางดีเยี ่ยมเกี ่ยวกับทักษะการเรียนรู ที ่ 21 (I have Excellent 
Understanding about 21st Learning Skills) 
 2. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที ่สงเสริมความคิดสรางสรรค (I Involve my 
Pupils in Activities that Promote Creativity) 
 3. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมนวัตกรรม (I Involve my Pupils in 
Activities that Promote Innovation) 
 4. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะห (I Involve my Pupils 
in Activities that Promote Critical Thinking) 
 5. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมการแกปญหา (I Involve my Pupils in 
Activities that Promote Problem Solving) 
 6. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที ่ส งเสริมการสื ่อสารและการทำงานรวมกัน  
(I Involve my Pupils in Activities that Promote Communication and Collaboration) 
 7. ฉันสามารถประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได (I am able to Evaluate 
21st Century Skills among the Pupils) 
 8. ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญตอความสำเร็จของนักเรียนในที่ทำงานในอนาคต 
(21st Century Skills are important in Determine Pupils’ Success at Workplace in the Future) 
 9. กระทรวงไดชี้แจงคุณลักษณะของการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (The Ministry Has 
Clarified the Features of 21st Century Learning) 
 10. หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (The Curriculum Promotes 21st 
Century Learning) 
 11. ฉันตองการการพัฒนาทางวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
(I Need professional Development to Increase my Knowledge about 21st Century Skills) 
 12. ฉันตองการการพัฒนาวิชาชีพเพื่อสรางการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21  
(I Need professional Development to Build Teaching for 21st Century Pupils) 
 13. ฉันตองการการพัฒนาวิชาชีพในการประเมินนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (I Need 
professional Development in Assessing 21st Century Pupils) 
 14. เทคโนโลย ีม ีส วนสำค ัญในการเร ียนร ู  ในศตวรรษที ่  21 (Technology Plays 
important Part in 21st Century Learning) 
 15. ฉันมั ่นใจในการใชเทคโนโลยีเปนเครื ่องมือในการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (I am 
Confident in Using Technology as a Tool in 21st Century Learning) 
 Ravitz (n.d.) เปนผู เช ี ่ยวชาญดานการประเมินและการวิจ ัย อธิบายไวว า หลังจาก
ตรวจสอบแหลงขอมูลตาง ๆ อยางละเอียดแลว อาจมีคำถามตามคำนิยามเฉพาะของแตละดานดังนี ้
 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) หมายถึง การที่นักเรียน
สามารถวิเคราะหปญหาที่ซับซอน ตรวจสอบคำถามที่ไมมีคำตอบที่ชัดเจน ประเมินมุมมองหรือ
แหลงท่ีมาที่แตกตางกัน 
 1. เปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
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 2. หาขอสรุปของตนเองจากการวิเคราะหตัวเลข ขอเท็จจริง หรือขอมูลที่เก่ียวของ 
 3. สรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับการสอน 
 4. วิเคราะหขอโตแยง มุมมอง หรือวิธีแกปญหาที่แขงขันกัน 
 5. พัฒนาขอโตแยงที่โนมนาวใจโดยอาศัยหลักฐานสนับสนุนหรือเหตุผล 
 6. พยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธีแกปญหาหรือคำตอบเดียวที่
ถูกตอง 
 ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skills) หมายถึง นักเรียนสามารถทำงาน
รวมกันเพื่อแกปญหาหรือตอบคำถาม ทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพและใหเกียรติกันเพื่อบรรลุ
เปาหมายรวมกัน และรับผิดชอบรวมกันในการทำงานใหสำเร็จ 
 1. ทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพ่ือทำงานใหเสร็จพรอมกัน 
 2. ทำงานรวมกับนักเรียนคนอื ่น ๆ เพื ่อกำหนดเปาหมายและสรางแผนสำหรับทีม  
ของพวกเขา 
 3. สรางผลิตภัณฑรวมกันโดยใชผลงานจากนักเรียนแตละคน 
 4. นำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือคนอื่น ๆ 
 5. ทำงานเปนทีมเพื่อรวมขอเสนอแนะเก่ียวกับงานกลุมหรือผลิตภัณฑ 
 6. ใหขอเสนอแนะกับเพ่ือนหรือประเมินงานของนักเรียนคนอ่ืน ๆ 
 ทักษะการสื ่อสาร (Communication Skills) หมายถึง นักเรียนสามารถจัดระเบียบ
ความคิด ขอมูล และสิ่งที่คนพบ และแบงปนสิ่งเหลานี้อยางมีประสิทธิภาพผานสื่อที่หลากหลาย 
รวมทั้งดวยวาจาและลายลักษณอักษร 
 1. โครงสรางขอมูลเพ่ือใชในผลิตภัณฑที่เปนลายลักษณอักษรหรือการนำเสนอดวยปากเปลา 
 2. การสรางแผนภูมิ ตาราง หรือกราฟ 
 3. ถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใชกระดาษเขียน 
 4. โปสเตอร วิดีโอ บล็อก 
 5. เตรียมและสงงานนำเสนอใหอาจารยหรือผูอ่ืน 
 6. ตอบคำถามตอหนาผูชม 
 7. ตัดสินใจวาพวกเขาจะนำเสนอผลงานหรือสาธิตการเรียนรูอยางไร 
 ท ักษะความคิดสร างสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills) 
หมายถึง นักเรียนที่สามารถสรางและปรับแตงวิธีแกปญหาหรืองานที่ซับซอนโดยอาศัยการสังเคราะห 
การวิเคราะห จากนั้นจึงรวมหรือนำเสนอสิ่งที่พวกเขาไดเรียนรูในรูปแบบใหมและเปนตนฉบับ 
 1. ใชเทคนิคการสรางไอเดีย เชน การระดมสมองหรือการทำแผนที่แนวคิด 
 2. สรางแนวคิดของตนเองวาจะเผชิญกับปญหาหรือคำถามอยางไร 
 3. ทดสอบความคิดท่ีแตกตางและทำงานเพ่ือปรับปรุงหรือไม 
 4. คิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน 
 5. สรางผลิตภัณฑหรือการแสดงตนฉบับเพื่อแสดงความคิดของพวกเขา 
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 ทักษะการกำกับตนเอง (Self-Direction Skills) หมายถึง นักเรียนสามารถรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเองโดยการระบุหัวขอที่จะติดตามและดำเนินการสำหรับการเรียนรูของตนเอง 
และสามารถตรวจสอบงานของตนเองและตอบสนองตอขอเสนอแนะ 
 1. ใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก 
 2. เลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม 
 3. วางแผนข้ันตอนที่พวกเขาจะทำเพื่อทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ 
 4. เลือกดวยตนเองวาจะศึกษาตัวอยางใดหรือแหลงขอมูลใดที่จะใช 
 5. ติดตามความคืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จสิ้นและแกไขงานของ
พวกเขาตามลำดับ 
 6. ใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสร็จ 
 7. ใชคำติชมของเพ่ือน ครู หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงานของพวกเขา 
 การเชื่อมตอทั่วโลก (Global Connections) หมายถึง นักเรียนที่สามารถเขาใจปญหา
ระดับโลก ภูมิรัฐศาสตร รวมถึงการตระหนักรูเกี ่ยวกับภูมิศาสตร วัฒนธรรม ภาษา ประวัติศาสตร 
และวรรณกรรมจากประเทศอ่ืน ๆ 
 1. ศึกษาขอมูลเก่ียวกับประเทศหรือวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 
 2. ใชขอมูลหรือแนวคิดที่มาจากผูคนในประเทศหรือวัฒนธรรมอ่ืน 
 3. อภิปรายปญหาที่เก่ียวของกับการพึ่งพาระหวางกันทั่วโลก 
 4. แนวโนมสิ่งแวดลอมโลก เศรษฐกิจตลาดโลก 
 5. เขาใจประสบการณชีวิตของผูคนในวัฒนธรรมอ่ืนนอกเหนือจากของตนเอง 
 6. ศึกษาภูมิศาสตรของประเทศที่หางไกล 
 7. สะทอนวาประสบการณของตนเองและปญหาในทองถิ่นเชื่อมโยงกับปญหาระดับโลก
อยางไร 
 การเชื ่อมตอทองถิ่น (Local Connections) หมายถึง นักเรียนที่สามารถนำสิ่งที ่ได
เรียนรูไปใชในบริบททองถิ่นและปญหาของชุมชน 
 1. ตรวจสอบหัวขอหรือประเด็นที่เก่ียวของกับครอบครัวหรือชุมชนของตน 
 2. นำสิ่งที่เรียนรูไปใชในสถานการณ ประเด็น หรือปญหาในทองถิ่น 
 3. พูดคุยกับสมาชิกหนึ่งคนหรือมากกวาในชุมชนเก่ียวกับโครงการหรือกิจกรรมในชั้นเรียน 
 4. วิเคราะหวากลุมผูมีสวนไดสวนเสียหรือสมาชิกในชุมชนมีมุมมองปญหาอยางไร 
 5. ตอบคำถามหรืองานในลักษณะที่ความกังวลของสมาชิกในชุมชนหรือกลุมตาง ๆ 
 การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using Technology as a Tool for 
Learning) หมายถึง นักเรียนสามารถจัดการการเรียนรูและผลิตผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เหมาะสม 
 1. ใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy หรือ
วิดีโอ แบบฝกหัด เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) 
 2. เลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการทำงานใหสำเร็จ 
 3. ประเมินความนาเชื่อถือและความเก่ียวของของแหลงขอมูลออนไลน 
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 4. ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล โปรแกรมกราฟก เปนตน) 
 5. ใชเทคโนโลยีเพื่อชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียง
หรือวิดีโอ ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก) 
 6. ใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการทำงานรวมกัน (เชน พื้นที่ทำงาน
รวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและรับคำติชม) 
 7. ใชเทคโนโลยีเพ่ือโตตอบโดยตรงกับผูเชี่ยวชาญหรือสมาชิกของชุมชนทองถิ่นทั่วโลก 
 8. ใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานของพวกเขาในงานเพิ่มเติมหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 White, Tufts, Grube, and Taylor (2012) วิจัย เรื่อง ผลของการเขารวมการประชุม
วิชาชีพตอการรับรูทักษะในที่ทำงานสำหรับนักเรียน CIS และไดพัฒนาแบบสำรวจทักษะศตวรรษท่ี 
21 จำแนกดานตาง ๆ ดังนี ้
ความรูหลักและธีมศตวรรษที่ 21 (Core Knowledge and 21st Century Themes) 
 1. การรับรูทั ่วโลก ความเขาใจในวัฒนธรรมโลกและการทำงานรวมกับผูคนจากวัฒนธรรม
เหลานี ้
 2. การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ ความรูดานการเปนผูประกอบการ ความรูเกี่ยวกับผลกระทบ
ของเศรษฐกิจตอสังคมและวิธีเพ่ิมผลผลิตในสถานที่ทำงาน 
 3. ความรูพลเมือง ทำความเขาใจความสัมพันธของการมีสวนรวมของพลเมืองกับสังคม ที่ดีขึ้น 
 4. ความรูดานสุขภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 5. ความรูดานสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงผลกระทบของสังคมท่ีมีตอสิ่งแวดลอมโลก 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
 6. คิดอยางสรางสรรค ความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา 
 7. ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ความสามารถในการสงเสริมและอำนวยความ
สะดวกในแนวทางที่สรางสรรคจากผูอื่น 
 8. ใชนวัตกรรม สื่อสารและติดตามความคิดสรางสรรค เกิดเปนสินคาหรือบริการใหม 
 9. เหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นถึงทักษะการใชเหตุผลที ่เหมาะสมตาม
สถานการณเฉพาะ 
 10. ใชความคิดเชิงระบบ เขาใจความสัมพันธของชิ้นสวนขนาดเล็กกับการทำงานที่ซับซอน
ทั้งหมด 
 11. ตัดสินและตัดสินใจใชความคิดและประสบการณกอนหนานี้ในการตัดสินใจที่ถูกตอง
และมีวัตถุประสงค 
 12. แกปญหา เขาใจองคประกอบของปญหาและพัฒนาแนวทางแกไขที่เหมาะสม 
 13. สื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อถายทอดความคิดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 14. ทำงานรวมกับผูอื ่น ทำงานรวมกับกลุมที่หลากหลายในลักษณะการทำงานรวมกัน  
ที่ยืดหยุน 
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 ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
 15. เขาถึงและประเมินขอมูล การประเมินขอมูลหรือสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพใน
เวลาที่เหมาะสม 
 16. ใช และจัดการขอมูล แสดงใหเห็นถึงการใชขอมูลอยางเหมาะสม โดยพิจารณาประเด็น
ทางกฎหมายและจริยธรรมที่เปนไปได 
 17. วิเคราะหสื่อ สรางผลิตภัณฑสื่อ ใชการสื่อสารโดยใชสถานทีแ่ละเครื่องมือที่เหมาะสมที่สุด 
 18. ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโนโลยีปจจุบันมาชวยแกปญหาหรือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
 19. ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงมีความยืดหยุน ทำงานรวมกันเพื ่อรองรับความ
ตองการที่เปลี่ยนแปลงขององคกรหรือกลุม 
 20. จัดการเปาหมายและเวลา ใชเวลาอยางชาญฉลาดเพื่อบรรลุเปาหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 21. ทำงานอยางอิสระ ทำงานใหสำเร็จโดยไมมีการควบคุมโดยตรง 
 22. เปนผูเรียนที่กำกับตนเอง แสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจในการเรียนรูทักษะใหม ริเริ่มสิ่งใหม 
และใชประสบการณที่ผานมาเพ่ือเปนแนวทางในการคดิใหม ๆ 
 23. โตตอบอยางมีประสิทธิภาพกับผูอ่ืน แสดงใหเห็นถึงความประพฤติอยางมืออาชีพ 
 24. ทำงานอยางมีประสิทธิภาพในทีมที่หลากหลาย เคารพความคิดเห็นของสมาชิกทุกคน
ในกลุมในขณะที่ทำงานเพ่ือสรางแนวคิดใหม 
 25. จัดการโครงการ จัดลำดับความสำคัญของงานและเปาหมายใหทันกำหนดเวลา 
 26. สรางผลลัพธ สื่อสารผลิตภัณฑสำเร็จรูปในเวลาที่เหมาะสมและเปนมืออาชีพ 
 27. แนะนำและเปนผูนำผูอื่น ใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความเปนผู นำ
เพ่ือใหกลุมทำโครงการหรืองานเฉพาะอยางมีประสิทธิภาพ 
 28. รับผิดชอบตอผูอ่ืน เลือกแนวทางการดำเนินการโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของทีม
หรือโครงการ 
 Kharbach (2014) เปนนักการศึกษา นักวิชาการ อดีตครูระดับ K-12 และบล็อกเกอร 
EdTech ที่มีประสบการณมากกวา 12 ป ในการตรวจสอบเครื่องมือเว็บเพื่อการศึกษาและแอปบน
อุปกรณเคลื่อนที่ รายการตรวจสอบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและการทำงานในศตวรรษที่ 
21 ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา ขณะที่คนหาแหลงขอมูลบนกระดาษและเขียนเกี่ยวกับทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ฉันเจอรายการตรวจสอบทักษะนี้ซึ ่งสรางโดยมหาวิทยาลัย UToledo 
รายการตรวจสอบนี้มีขึ้นเพื่อชวยใหนักเรียนสรางเรซูเมที่มีประสิทธิภาพโดยสรุปทักษะทั้งหมดที่พวก
เขาเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการอธิบายทักษะที่สำคัญบางทักษะ (บางทักษะเพราะขาดทักษะ  
ที่สำคัญอื ่น ๆ โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองยุคดิจิทัลและความรูดานดิจิทัล)  
ที่จำเปนตองใช 
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 9 ทักษะที่สำคัญที่สุด 
 1. ทักษะการวิจัย (Research Skills) 
  - รูวิธีคนหาและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวของ 
  - สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได 
 2. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) 
  - สามารถตรวจสอบมุมมองหรือแนวคิดที่แตกตางกันและทำการตัดสินอยางเปนกลาง 
  - ตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ชั่งน้ำหนักขอดีและขอเสีย 
 3. ทักษะการจัดองคกร (Organizational Skills) 
  - สามารถจัดระเบียบขอมูล คน หรือสิ่งของไดอยางเปนระบบ 
  - สามารถสรางลำดับความสำคัญและบรรลุกำหนดเวลาได 
 4. ทักษะการแกปญหา (Problem-Solving Skills) 
  - สามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน 
  - สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปได และกำหนดผลลัพธของ
ทางเลือกตาง ๆ 
 5. ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative Thinking Skills) 
  - สามารถสรางความคิดใหม ๆ ประดิษฐสิ่งใหม ๆ สรางภาพหรือการออกแบบใหม ๆ 
  - คนหาวิธีแกไขปญหาใหม ๆ 
  - สามารถใชไหวพริบและฮัมเพลงของเราไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห/เชิงตรรกะ (Analytical / Logical Thinking Skills) 
  - สามารถหาขอสรุปที่เฉพาะเจาะจงจากชุดของขอสังเกตทั่วไปจากชุดของขอเท็จจริง 
  - สามารถสังเคราะหขอมูลและความคิดได 
 7. ทักษะการพดูในที่สาธารณะ (Public Speaking Skills) 
  - สามารถนำเสนออยางเปนทางการได 
  - นำเสนอแนวคิด ตำแหนง และปญหาไดอยางนาสนใจ 
 8. ทักษะการส่ือสารดวยวาจา (Oral Communication Skills) 
  - สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและรัดกุมดวยเนื้อหาและรูปแบบที่
เหมาะสมกับผูฟง 
  - สามารถนำเสนอความคิดเห็นและความคิดในทางที่เปดกวางและเปนกลาง 
 9. ทักษะในการปรับตัว (Adaptability Skills) 
  - พัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและสภาพแวดลอมใหม ๆ 
  - ทนตอการเปลี่ยนแปลงไดดี 
  - มีความยืดหยุนในการปรับใหเขากับความตองการในขณะนั้น 
 สร ุป จากทัศนะของ White, Tufts, Grube, and Taylor (2012), Kharbach (2014) 
Abdallah (n.d.), Bukidnon State University (n.d.), Ravitz (n.d.), Rusdin (n.d.), University 
of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) ดังกลาวขางตน สรุปทักษะเพื่อการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 
21 ไดดังตารางสังเคราะหที่ 2.7 
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ตารางที่ 2.7  สรุปทักษะเพ่ือการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

ทักษะเพื่อการประเมินผูเรียนศตวรรษท่ี 21 

W
hi

te
 e

t 
al

  

Kh
ar

ba
ch

 

Ab
da

lla
h 

Bu
ki

dn
on

 S
ta

te
 U

 

Ra
vi

tz
 

Ru
sd

in
 

U
. o

f 
M

ai
ne

 

W
ig

ge
rs

 

1. ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skills)         

2. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking Skills)         

3. ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills)         

4. ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills)         

5. ทักษะการแกปญหา (Problem Solving Skills)         

6. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill)         

7. ผลงานของเพ่ือนรวมชั้นของพวกเขา (The Work of their Classmates)         

8. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills)         

9. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)         

10. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills)         

11. ทักษะการกำกับตนเอง (Self-Direction Skills)         

12. การเชื่อมตอทั่วโลก (Global Connections)         

13. การเชื่อมตอทองถิ่น (Local Connections)         

14. การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using Technology as a Tool for Learning)         

15. ความรูหลักและธีมศตวรรษที่ 21 (Core Knowledge and 21st Century Themes)         
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ตารางที่ 2.7  (ตอ) 
 

ทักษะเพื่อการประเมินผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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16. ทักษะการวิจัย (Research Skills)         

17. ทักษะการจัดองคกร (Organizational Skills)         

18. ทักษะการพูดในที่สาธารณะ (Public Speaking Skills)         

19. ทักษะการสื่อสารดวยวาจา (Oral Communication Skills)         

20. ทักษะในการปรับตัว (Adaptability Skills)         

21. ความเปนผูนำ (Leadership)         

22. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษร (Written Communication)         
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2.4  กรอบแนวคิดเพื่อประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 จากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับนิยามของผูเรียนศตวรรษที่ 21 ในหัวขอ 2.3.1 
ไดสรุปนิยามของผู เรียนศตวรรษที่ 21 วา หมายถึง ความรู ความสามารถ นิสัยการทำงาน และ
คุณลักษณะเฉพาะที่บุคคลทั่วไปและโดยเฉพาะที่นักเรียนพึงมีและพึงเรียนรูเพื่อเตรียมตัวสำหรับการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื ่อใหประสบความสำเร็จในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต 
จำแนกเปน 3 ทักษะหลัก คือ 1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
เชน การคิดเชิงวิพากษ การสื ่อสาร ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน 2) ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) เชน การใช จัดการ 
และประเมินขอมูลจากเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) ทักษะชีวิต
และอาชีพ (Life and Career Skills) เชน ความยืดหยุ น ความสามารถในการปรับตัว การกำกับ
ตนเอง การทำงานเปนทีม การชื่นชมความหลากหลาย ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำและจาก
ผลการศึกษาวรรณกรรมที่เกี ่ยวของกับลักษณะที่แสดงถึงผู เรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ 
Careerindia (2014), Haroon (2017), Surya (2017), Abroad learners (2022) และ Eaton 
(n.d.) รวมท้ังผลการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ 
White, Tufts, Grube, and Taylor (2012), Kharbach (2014) Abdallah (n.d.), Bukidnon State 
University (n.d.), Ravitz (n.d.), Rusdin (n.d.), University of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) 
ผูวิจัยไดกำหนดประเด็นเพื่อประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จำแนกออกเปน 7 ดาน โดยแตละดาน  
มีนิยามศัพทเฉพาะดังนี ้
 1. ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration) หมายถึง การใหคุณคากับความคิดเห็นของ
ผูอื่น การทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพื่อทำงานใหเสร็จพรอมกัน นำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือ
คนอื่น ๆ มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน เคารพประสบการณหรือมุมมองของผูเรียน
ของฉันและผูอ่ืนเมื่อแสดงความคดิเห็นหรือแนวคิดโดยไมมีอคต ิและสามารถทำงานเปนทีมไดด ี
 2. ดานการส่ือสาร (Communication) หมายถึง สามารถพูดใหคนอื่นเขาใจได สามารถ
สื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา ถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใชกระดาษเขียน เชน โปสเตอร 
วิดีโอ ถายทอดความคิดแบบกราฟกได สื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อ
ถายทอดความคิดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและ
รัดกุมดวยเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 
 3. ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) หมายถึง 
สามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน แสดงความคิดริเริ่มและ
ความคิดสรางสรรคในงานของฉัน ใช ICT ในการสรางสื ่อเพื ่อการใชงานของผู เร ียน คิดอยาง
สรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา มีความคลองแคลวทางดิจิทัล
และเทคโนโลย ีระดมสมองและหาโอกาสใหผูเรียนปรับปรุงความคิด และวิธีตอบสนองตอสถานการณ 
 4. ดานการแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง สามารถอธิบายลักษณะของปญหา
ไดชัดเจน สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปได และกำหนดผลลัพธของทางเลือก
ตาง ๆ เลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริง และใหผูเรียนหาทางออก เจรจาเพื ่อสอนการ
แกปญหาอยางสันติหรือการประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับได มีการแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ 
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หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา พัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณและสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 
 5. ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ตรวจสอบวิธี
แกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ขอดีและขอเสีย พยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธี
แกปญหาหรือคำตอบเดียวท่ีถูกตอง สรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับการ
สอน สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได วางแผนข้ันตอนที่พวกเขาจะทำเพื่อ
ทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ และเปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
 6. ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction) หมายถึง การใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับ
ปญหาหรือคำถามที่ยาก เลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม มีการติดตามความ
คืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสรจ็และแกไขงานของพวกเขาตามลำดับ ที่จะไตรตรอง
และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉันอยางตรงไปตรงมา ใชคำติชมของเพื่อน ครู หรือ
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงานของพวกเขา ใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสร็จ 
 7. ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using Technology as a Tool 
for Learning) หมายถึง การเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการทำงาน
ใหสำเร็จ ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต โปรแกรมกราฟก เปนตน) ใช
เทคโนโลยีเพื่อชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียงหรือวิดีโอ 
ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก พอดคาสต) ใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการ
ทำงานรวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและรับคำติชม) ใชเทคโนโลยี
หรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy หรือวิดีโออื่น ๆ แบบฝกหัด 
เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) และใชเทคโนโลยีเพื่อติดตามงานของพวกเขาในงานเพิ่มเติมหรืองานที่
ไดรับมอบหมาย 
 จากนิยามศัพทเฉพาะของแตละดานดังกลาว ผูวิจัยไดนำมาใชเปนกรอบแนวคิดเพ่ือ  
การประเมินลักษณะที ่แสดงถึงผ ู  เร ียนศตวรรษที ่  21 ในล ักษณะเปนแบบประเมินตนเอง  
(Self-Assessment) แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดย 5 หมายถึง มีลักษณะตาม
ขอคำถามนั้นในระดับมากที่สุด 4 หมายถึง มีลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับมาก 3 หมายถึง มี
ลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับปานกลาง 2 หมายถึง มีลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับนอย 
และ 1 หมายถึง มีลักษณะตามขอคำถามนั้นในระดับนอยที่สุด ดังตารางที่ 2.8 
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ตารางที่ 2.8  กรอบแนวคิดเพ่ือประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration)      
1) ฉันใหคุณคากับความคิดเห็นของผูอ่ืน      
2) ฉันทำงานเปนคูหรือกลุมเล็กเพ่ือทำงานใหเสร็จพรอมกัน      

3) ฉันนำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือคนอ่ืน ๆ      
4) ฉันมีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน      
5) ฉันเคารพประสบการณหรือมุมมองของผูอ่ืนเม่ือแสดงความคิดเห็น
หรือแนวคิดโดยไมมีอคติ 

     

6) ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดด ี      
ดานการสื่อสาร (Communication)      
7) ฉันสามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได      
8) ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา      
9) ฉันถายทอดความคิดโดยใชสื่ออ่ืนที่ไมใชกระดาษเขียน เชน 
โปสเตอร วิดีโอ  

     

10) ฉันถายทอดความคิดแบบกราฟกได      
11) ฉันสื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายเพ่ือ
ถายทอดความคิดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

12) ฉันสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและรัดกุม
ดวยเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 

     

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 

     

13) ฉันสามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่
ซับซอน 

     

14) ฉันแสดงความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน      
15) ฉันใช ICT ในการสรางสื่อเพ่ือการใชงาน      
16) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนา วิธีการใหม ๆ 
ในการแกปญหา 

     

17) ฉันมีความคลองแคลวทางดิจิทัล และเทคโนโลย ี      
18) ฉันระดมสมองและหาโอกาสปรับปรุงความคิด และวิธีตอบสนอง
ตอสถานการณ 
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ตารางที่ 2.8  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการแกปญหา (Problem Solving)      
19) ฉันสามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน      
20) ฉันสามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปได และ
กำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ 

     

21) ฉันเลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริง      
22) ฉันเจรจาเพ่ือแกปญหาอยางสันติหรือประนีประนอม ที่ทุกคน
ยอมรับได 

     

23) ฉันแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนา
หลักเกณฑในการแกปญหา 

     

24) ฉันพัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ
สภาพแวดลอมใหม ๆ ได 

     

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)      
25) ฉันตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ทั้งขอด ีและขอเสีย      
26) ฉันพยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธีแกปญหา
หรือคำตอบเดียวที่ถูกตอง 

     

27) ฉันสรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับ
การสอน 

     

28) ฉันสามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได       
29) ฉันวางแผนข้ันตอนเพ่ือทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ      
30) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการฉัน
เปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองาน ที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 

     

ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction)      
31) ฉันใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก      
32) ฉันเลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามท่ีตองการติดตาม      
33) ฉันติดตามความคืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จ 
และแกไขงานตามลำดับ 

     

34) ฉันไตรตรอง และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉัน
อยางตรงไปตรงมา 

     

35) ฉันใชคำติชมของเพ่ือน ครู หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงาน      
36) ฉันใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสร็จ      
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ตารางที่ 2.8  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using 
Technology as a Tool for Learning) 

     

37) ฉันเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการ
ทำงานใหสำเร็จ 

     

38) ฉันใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต 
โปรแกรมกราฟก เปนตน) 

     

39) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การ
นำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียงหรือวิดีโอ ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก 
พอดคาสต) 

     

40) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการทำงาน
รวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและ
รับคำติชม) 

     

41) ฉันใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน 
Kahn Academy หรือวิดีโออ่ืน ๆ แบบฝกหัด เว็บไซตการสอนดวย
ตนเอง) 

     

42) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย      

 

2.5  บริบทของโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง : พืน้ท่ีในการวิจัยเชิงทดลอง 
 2.5.1  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ขอมูลทั่วไป 
 ซื่อโรงเรียน ชุมชนบานหนองแวง 
 ที่อยู หมู 1 ตำบลหนองแวง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 โทรศัพท 044-122550 
 เปดสอนระดับชั้น อนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง ตั ้งขึ ้นเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2492 โดยมีนายสมศรี จัด
สุทัศน นายอำเภอเกษตรสมบูรณ เปนผู จัดตั้งและดำรงตำแหนง อยูไดดวยเงินบำรุงการศึกษา
ประชาบาล จัดการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เริ่มเปดเรียนมี 2 หองเรียน คือ ชั้น ป.1 ก 
และ ป.1 ข ทางราชการแตงตั้ง นายทน ดนประดิษฐ รักษาราชการในตำแหนงครูใหญพรอมสง นาย
พรมมา สมัตถะ ครูโรงเรียนบานหวยหวา มาปฏิบัติหนาที่ครูผูสอน 
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 สัญลักษณของโรงเรียน 
 ตราประจำโรงเรียน มงกุฎรัศมีแฉกสีทองครอบคติธรรมและอักษรยอโรงเรียน โดยมีริ้วผา
แพรสีน้ำเงิน สลักชื่อโรงเรียนดวยตัวอักษรสีเหลืองเปนฐานรองรับ 
 

 
ภาพที่ 2.3  ตราโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง  
 
 ความหมาย 
 มงกุฎ หมายถึง การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 รัศมีแฉก หมายถึง องคความรูที่ผูเรียนไดเรียนรู พรอมที่จะนำไปใชในการดำเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมในอนาคต 
 สีประจำโรงเรียน “น้ำเงิน - เหลือง”  
 สีน้ำเงนิ หมายถึง ความรู ทักษะ  
 สีเหลือง หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม  
 ปรัชญาของโรงเรียน 
 คุณธรรมนำวิชาการ คือผลงานท่ีเปนเกียรติและศักดิ์ศรีหนองแวง 
 คำขวัญ/เอกลักษณ (โรงเรียน)  
 “เรียนดี มีวินัย ใฝคุณธรรม นำชุมชน” 
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 แผนท่ีโรงเรียน 

 
ภาพที่ 2.4  แผนที่โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง 
 

 2.5.2  ขอมูลครูบุคลากรของสถานศึกษา 
 

ตารางที่ 2.9  จำนวนครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากร ผูบริหาร 
ขาราชการ

คร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอตัราจาง 
เจาหนาที่

อื่น ๆ 
รวม 

ปการศึกษา 
2565 

2 17 - 2 2 23 

 

ตารางที่ 2.10  วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร 
 

บุคลากร ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญโท ปริญญาเอก อื่น ๆ รวม 

จำนวน 0 0 20 3 - - 23 
 

 2.5.3  ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2565 
 

ตารางที ่2.11  จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 364 คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง จำนวนนักเรียน 

อ.2 2 32 
อ.3 2 26 
รวม 4 58 
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ตารางที่ 2.11  (ตอ) 
 

 
ตารางที่  2.12  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู  เร ียน (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 

ความสามารถ คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
คาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
การอานออกเสียง 86.35 73.62 69.95 

การอานรูเรื่อง 73.64 77.54 72.79 
รวม 2 สมรรถนะ 80.00 75.63 71.38 

 
ตารางที ่2.13  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  

ประจำปการศึกษา 2564 

ความสามารถ คาเฉลี่ยระดับโรงเรียน คาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
คาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

ดานภาษาไทย 63.18 56.30 56.14 
ดานคณิตศาสตร 54.25 51.02 49.44 

รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ดาน 

58.72 53.66 52.80 

  

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง จำนวนนักเรียน 
ป.1 1 18 
ป.2 2 37 
ป.3 2 33 
ป.4 1 25 
ป.5 2 36 
ป.6 2 36 
รวม 10 185 
ม.1 2 40 
ม.2 2 40 
ม.3 2 41 
รวม 6 121 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 20 364 
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ตารางที ่2.14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2564 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
ตารางที่ 2.15  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
 2.5.4  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนบานชุมชนบานหนองแวง จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษามีนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดทำรายงานการประเมินคณุภาพของตนเอง (SAR) 
ปการศึกษา 2564 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอื ่น ๆ ผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวม อยูในระดับ ด ีมีผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี้  
 โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จำนวน 2 ดาน ไดแก 1) ดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการ
มีความรู ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองานอาชีพ สำหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
มุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางรางกาย
และสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย ประเด็นภาพความสำเร็จดานคุณภาพผู เร ียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมาย
คุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน 
การเขียน และการคิดคำนวณ สงเสริมผู เรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหลงเรียนรู ภายในให
เหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมใหผูเรียนม ีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลา

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.52 32.11 32.81 28.22 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.00 34.71 33.11 34.08 
คะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 40.76 18.36 28.45 25.76 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 46.37 21.61 29.74 28.00 

คะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 
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แสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข เนนทักษะการทำงานรวมกัน ทำใหนักเรียนมี
ทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนดในแต
ระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ผลการอานออกเขียนได ดานการอานอยู
ในระดับดีขึ ้นไป คิดเปน รอยละ 89.35 ดานการเขียน อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 96.80 
นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบโดยใช
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล มี
ความสามารถในการสืบคนความรูไดทั้งดวยตนเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการ
อานเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเปนรอยละ 100 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด รอยละ 100 มีผลการอานคิด 
วิเคราะหและเขียนในระดับดีขึ้นไปที่สถานศึกษากำหนด รอยละ 100 กำหนดมาตรฐานดานคุณภาพ 
 ผูเรียนตามที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม 
แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 
 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ของสถานศึกษาในโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง 
มีการดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา โดยใชขอมูลฐานในการกำหนด
เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปการศกึษา 2564 ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพเพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู ท ี ่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพ
ความสำเร็จคือ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน ความตองการของชุมชนและทองถิ ่น สนองตามความมุ งของหลักสูตร ตาม
นโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำขอมูลมาใชในการ
พัฒนาบุคลากร และผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
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และบุคลากรตรงตามความตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางาน
และการเรียนรู ของผู เรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ ภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูที ่เหมาะสมกับ
สภาพของโรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดใหมีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 
 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม อยางหลากหลาย มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active 
learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการพัฒนาและยั่งยืน ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู และนำผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปใชจัด
กิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให
เด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนำขอมูล
มารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา 
หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียน
ทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการ
คิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานที่ตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใชสื่อ ครูทุกคนทำงานวิจัย
ในชั้นเรียน ปการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
ใหนักเรียนนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรม
สำหรับนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนได
ฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ไดแสดงออก เปนผูสามารถสรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งนำภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ ระหวางเด็กกับครู ครูกับเด็กเด็กกับเด็ก 
เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครูรวมกันออกแบบการวัดผลประเมินผล
เพื่อตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
พรอมทั้งนำผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
(PLC) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู 
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2.6  บริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน : กลุมเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย 
 2.6.1  ประวัติความเปนมาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที ่มีภารกิจสําคัญในการจัดและสงเสริม
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสิทธิโอกาสใน
การไดรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผูเรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 10 กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปที ่รัฐตองจัดใหอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย” และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
54 บัญญัติไววา “รัฐตองดําเนินการ ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ไดกําหนด
นิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแต ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศกึษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และ
ใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บ
คาใชจาย เพื่อเปนการลดความเหลื่อมลํา สรางโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรมในสังคม 
แกปญหา ความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 
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 2.6.2  โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.5  โครงสรางการแบงสวนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 2.6.3  ขอมูลพื้นฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) หนวยงาน 
 กอง/หนวยงานเทียบเทากองในสวนกลาง 23 สำนัก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 แหง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา 62 แหง 
 โรงเรียนทั้งหมด 29,449 แหง 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 26,905 แหง 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 2,360 แหง 
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 52 แหง 
 โรงเรียนศึกษาพิเศษ 49 แหง 
 ศูนยการศกึษาพิเศษ 83 แหง 
 หองเรียน  350,034 หองเรียน 
 2) นักเรียน 
 นักเรียนทั้งหมด 6,626,068 คน 
 โรงเรียนปกติ: กอนประถมศึกษา 846,354 คน 
 โรงเรียนปกติ: ประถมศึกษา 2,998,331 คน 
 โรงเรียนปกติ: มัธยมศึกษาตอนตน 1,672,351 คน 
 โรงเรียนปกติ: มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,036,180 คน 
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 โรงเรียนปกติ: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3,811 คน 
 โรงเรียนศกึษาสงเคราะห 32,162 คน 
 โรงเรียนศกึษาพิเศษ 12,260 คน 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ 24,619 คน 
 นักเรียนพิการเรียนรวมเด็กปกติ 24,771 คน 
 นักเรียนดอยโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติ 3,365,441 คน 
 นักเรียนจบชั้น ม.3 ปการศกึษา 2564 จำนวน 485,737 คน 
 นักเรียนจบชั้น ม.6 ปการศกึษา 2564 จำนวน 286,831 คน 
 3. บุคลากร 
 บุคลากรในโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 510,645 คน 

บุคลากร สพฐ. 1,102 คน 
วิสัยทัศน 

 “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะที่จําเปน 
มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ) 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 
 2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
 3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 
 4. พัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21  
 5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ํา ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศกึษาอยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มี
ความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค 
และเทาเทียม 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ  
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 
 4. หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 4 ดาน ไดแก 
 กลยุทธที ่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผู เร ียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 3 ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 4 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน 6 ขอ 
 กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 5 ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 4 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน 14 ขอ  
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 6 ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 10 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน 21 ขอ  
 กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดวยเปาหมายจํานวน 7 
ขอ ตัวชี้วัดจํานวน 6 ขอ และแนวทางการพัฒนาจํานวน 23 ขอ 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. ดานความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ 
และกลไกในการดูแลความปลอตภัยอยางเขมขน ใหกับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
จากโรคภัย ตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส งเสร ิมการจัดสภาพแวดลอมที ่ เอ ื ้อตอการมีสุขภาวะที ่ด ีและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมลําทางการศึกษา 
  2.1 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ3-6ปทุกคนเขาสู ระบบการศึกษาสราง 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการ  
มีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ 
  2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให
สอดคลอง กับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
  2.4 สงเสริมเด็กพิการและผู ดอยโอกาส ใหไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
  2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปน 
รายบุคคลเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมให
นักเรียน หลุดออกจากระบบการศกึษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 
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  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและ 
รวมกับผูอื่น โดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติ
และ วิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงาน
ทํา และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคู การ
เรียนรูนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบ 
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบกรณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศกึษา 
  3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั ้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นที่เปน
ฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นําเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิาร 
จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
  4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื ้นที ่เปนฐาน ใชนวัตกรรม  
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงาน  
ที่ เก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการประก ันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ 
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื ้นฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New 
Nomal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Nomal) 
 จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ โรคโควิด 
-19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟ นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ป และผู เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึง 
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคนั และเด็กพิการที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 



126 
 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ  
การสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัด 
และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู และสมรรถะของผู เร ียน (Assessment for 
Leaming) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล
และถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพื้นที่เปนฐาน 
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 นโยบายเรงดวน (Quich Policy) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมอบนโยบายในที่ประชุมผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่อง
เรงดวน ดังนี ้
 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่ 10 ใน 4 ดาน ตัวชี ้ว ัด ระดับ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ
 2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการสงเสริม
การเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของ
การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 
 5. Active Learning ตัวชี ้ว ัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู เร ียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 6. พานองกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมา
เรียน” 
 7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียนคุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 
 8. Learning loss ตัวชี ้ว ัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเร ียนรู  
(Learning Loss) ของผูเรียน 
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล 
RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู เรียนอื ่น ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
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 10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
และการบริหารสถานการณท่ีเกิดขึ้น 
 ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน  
ที่เปนเลิศ ดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 2.6.4  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรกในปพ.ศ. 2533 สังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษาแหงชาติโดยเปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในพื้นที่หางไกลจากโรงเรียนที่เปด
สอนในระดับมัธยมศกึษาสังกัดกรมสามัญศึกษาในขณะนั้น ทั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเยาวชนที่เรียนจบ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไมสามารถเกินทางไป ศึกษาตอในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดมีโอกาสเรียน
ตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนการเปดโอกาสหรือขยายโอกาสใหเยาวชนที่อยูในเขตพื้นที่
หางไกลไดมีพื้นฐานการศึกษาที่สูงขึ้น ในการดําเนินการดังกลาวใชอาคารสถานที่และบุคลากรของ
โรงเรียนประถมศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2533 จนถึงปปจจุบัน มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ทั่วประเทศเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งแสดงใหเห็นวา การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาศึกษาตอนตนไทย 
ไดกระจายสูเยาวชนทั่วทุกพื้นที่ของประเทศอยางทั่วถึง แตในขณะเดียวกันปญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา บางโรงเรียนมีบุคลากรนอย รวมถึงการบริหารทรัพยากรในการ
ระดมทุนเพ่ือนํามาบริหารจัดการภายในสถานศึกษาก็เปนไปอยางยากลําบากเนื ่องจากสภาพ
เศรษฐกิจสังคม ชุมชนผู ปกครอง สวนใหญอยู ในภาวะขาดแคลน สงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเปนไปอยางยากลําบากจากสภาพปญหาดังกลาว จึงกลายเปนประเด็นที่มีความทาทาย
สําคัญของระบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 ในการจัดการในการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีภารกิจในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการดํารงชีวิต และ
นําไปใชในการดํารงชีวิตและนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันของทองถ่ินได ซึ่งเปนการเปดโอกาสให
เด็กเรียนชั้นมัธยมศึกษามากขึ้น สถานศึกษาตองตระหนักในภารกิจหลักโดย มุงกําหนดเปาหมาย 
วางแผน และดําเนินการสูความสําเร็จ ซึ่งการกําหนดเปาหมายและกิจกรรมดําเนินงานตองคํานึงถึง
กฎหมาย นโยบาย และความคาดหวังของผูที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา 
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นั่นหมายถึงการ
นําไปสูโรงเรียนคุณภาพซึ่งเปนกลไกในการพัฒนาจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนเลิศและเกิด
ความเสมอภาคในการบริการทางการศึกษาใหเทาเทียมและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทุกคน จาก
ภารกิจของสถานศึกษานั้นชี้ใหเห็นวาการบริหารจัดการของสถานศึกษามีความสําคัญในการนํา
นโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของสถานที่ศึกษาที่วางไวไดหรือไม
นั้นขึ้นอยูกับกระบวนการบริหารของโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ โดยที่พฤติกรรมตามกระบวนการบริหาร
ของโรงเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวและสงผลถึงความมีคุณภาพหรือไมมี
คุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งหมายถึงความมีประสิทธิผลของโรงเรียนที ่นําไปสู ความเปนเลิศของ
สถานศึกษา (ณัฐมนต ชาญเชิงคา, 2561)  
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดประเภทโรงเรียนโดยแบงระดับการศึกษา
ที่จัดเปนหลัก หรือตามวัตถุประสงคที่จัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดเปน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา เปนโรงเรียนที ่จ ัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเปนหลัก และมีการจัดการศึกษาตั ้งแตระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีจำนวน 183 แหง มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 26,905 
แหง มีโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดทั้ง 183 แหง รวม 6,882 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่
เปดสอนระดับชั้นอนุบาล-ระดับมัธยมศึกษา โดยสูงสุดถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 จำนวน 3 โรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 6,769 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 จำนวน 1 โรงเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 6 จำนวน 109 โรงเรียน รายละเอียดขอมูลจำนวนสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
นักเรียน และจำนวนหองเรียน มีดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
 
ตารางที่ 2.16  แสดงขอมูลจำนวนสถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน และจำนวนหองเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

1 สพป.กรุงเทพมหานคร 5 477 6,423 240 

2 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 20 763 12,627 420 

3 สพป.สมุทรปราการ เขต 2 14 354 5,966 229 

4 สพป.นนทบุรี เขต 1 8 434 5,211 188 

5 สพป.นนทบุรี เขต 2 16 585 8,417 310 

6 สพป.ปทุมธานี เขต 1 28 777 13,722 544 

7 สพป.ปทุมธานี เขต 2 21 826 15,274 512 

8 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 53 1,124 17,689 772 

9 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 48 789 10,278 593 

10 สพป.อางทอง 39 609 6,298 437 

11 สพป.ลพบุรี เขต 1 32 648 9,207 456 

12 สพป.ลพบุรี เขต 2 43 778 11,057 537 

13 สพป.สิงหบุรี 36 559 5,597 418 

14 สพป.ชัยนาท 48 726 7,507 536 

15 สพป.สระบุรี เขต 1 14 283 4,032 194 

16 สพป.สระบุรี เขต 2 35 834 10,898 506 

17 สพป.ชลบุรี เขต 1 21 486 9,928 351 

18 สพป.ชลบุรี เขต 2 28 610 9,980 418 

19 สพป.ชลบุรี เขต 3 25 978 21,499 653 
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ตารางที ่2.16  (ตอ) 
 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

20 สพป.ระยอง เขต 1 30 881 18,156 640 

21 สพป.ระยอง เขต 2 17 313 4,645 223 

22 สพป.จันทบุรี เขต 1 23 688 11,828 478 

23 สพป.จันทบุรี เขต 2 24 514 8,331 330 

24 สพป.ตราด 27 459 7,024 338 

25 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 40 777 12,083 525 

26 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 47 831 13,730 608 
27 สพป.ปราจีนบุรี เขต 1 29 576 8,519 409 
28 สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 30 532 8,183 386 
29 สพป.นครนายก 31 470 6,066 353 
30 สพป.สระแกว เขต 1 33 726 11,935 515 
31 สพป.สระแกว เขต 2 34 614 32,341 1,452 
32 สพป.นครราชสีมา เขต 1 37 725 10,290 486 
33 สพป.นครราชสีมา เขต 2 44 738 9,230 522 
34 สพป.นครราชสีมา เขต 3 63 1,183 15,194 832 

35 สพป.นครราชสีมา เขต 4 56 1,138 17,292 799 

36 สพป.นครราชสีมา เขต 5 72 1,376 16,962 940 

37 สพป.นครราชสีมา เขต 6 52 842 8,176 588 

38 สพป.นครราชสีมา เขต 7 84 1,572 18,461 1,044 

39 สพป.บุรีรัมย เขต 1 63 1,134 15,608 817 

40 สพป.บุรีรัมย เขต 2 79 1,467 20,095 996 

41 สพป.บุรีรัมย เขต 3 79 1,510 19,808 1,017 

42 สพป.บุรีรัมย เขต 4 53 966 11,172 651 

43 สพป.สุรินทร เขต 1 75 1,440 18,583 942 

44 สพป.สุรินทร เขต 2 55 898 10,805 634 

45 สพป.สุรินทร เขต 3 81 1,686 25,345 1,191 

46 สพป.ศรสีะเกษ เขต 1 69 1,331 15,618 873 

47 สพป.ศรสีะเกษ เขต 2 39 715 7,188 467 

48 สพป.ศรสีะเกษ เขต 3 57 1,156 15,412 745 

49 สพป.ศรสีะเกษ เขต 4 58 1,173 15,789 793 

50 สพป.อุบลราชธานี เขต 1 55 975 11,694 668 
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ตารางที ่2.16  (ตอ) 
 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

51 สพป.อุบลราชธานี เขต 2 49 856 11,024 609 
52 สพป.อุบลราชธานี เขต 3 54 1,113 16,335 765 
53 สพป.อุบลราชธานี เขต 4 27 512 6,798 334 
54 สพป.อุบลราชธานี เขต 5 91 1,747 23,313 1,145 
55 สพป.ยโสธร เขต 1 47 673 6,830 516 
56 สพป.ยโสธร เขต 2 47 722 7,266 516 
57 สพป.ชัยภูมิ เขต 1 56 1,080 13,266 717 
58 สพป.ชัยภูมิ เขต 2 45 737 9,876 565 
59 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 47 910 11,913 628 
60 สพป.อำนาจเจริญ 53 977 10,754 644 
61 สพป.บึงกาฬ 50 947 12,685 640 

62 สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 47 834 11,678 588 

63 สพป.หนองบัวลำภู เขต 2 32 581 8,537 423 

64 สพป.ขอนแกน เขต 1 44 903 10,921 578 

65 สพป.ขอนแกน เขต 2 49 831 8,112 595 

66 สพป.ขอนแกน เขต 3 44 707 6,263 506 

67 สพป.ขอนแกน เขต 4 42 766 8,917 539 

68 สพป.ขอนแกน เขต 5 69 1,118 12,325 793 

69 สพป.อุดรธานี เขต 1 60 1,310 18,993 828 

70 สพป.อุดรธานี เขต 2 61 1,040 11,905 697 

71 สพป.อุดรธานี เขต 3 61 1,137 13,919 748 

72 สพป.อุดรธานี เขต 4 45 809 11,385 567 

73 สพป.เลย เขต 1 35 555 6,651 385 

74 สพป.เลย เขต 2 48 800 10,900 603 

75 สพป.เลย เขต 3 11 161 1,541 123 

76 สพป.หนองคาย เขต 1 25 462 6,265 326 

77 สพป.หนองคาย เขต 2 18 354 5,229 252 
78 สพป.มหาสารคาม เขต 1 33 599 7,632 429 
79 สพป.มหาสารคาม เขต 2 46 729 7,504 519 
80 สพป.มหาสารคาม เขต 3 31 565 6,805 370 
81 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 60 1,053 11,454 726 
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ตารางที ่2.16  (ตอ) 
 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

82 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 93 1,595 14,731 1,057 
83 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 58 918 9,912 657 
84 สพป.กาฬสินธุ เขต 1 35 582 6,775 405 
85 สพป.กาฬสินธุ เขต 2 51 833 9,546 596 
86 สพป.กาฬสินธุ เขต 3 56 954 11,807 686 
87 สพป.สกลนคร เขต 1 65 1,204 15,676 770 
88 สพป.สกลนคร เขต 2 61 1,213 15,451 782 

89 สพป.สกลนคร เขต 3 62 1,154 13,530 735 

90 สพป.นครพนม เขต 1 37 640 8,140 442 

91 สพป.นครพนม เขต 2 41 778 10,465 534 

92 สพป.มุกดาหาร 55 982 11,866 645 

93 สพป.เชียงใหม เขต 1 24 520 8,036 349 

94 สพป.เชียงใหม เขต 2 53 1,029 13,722 670 

95 สพป.เชียงใหม เขต 3 62 1,445 24,831 1,038 

96 สพป.เชียงใหม เขต 4 22 461 6,790 325 

97 สพป.เชียงใหม เขต 5 33 636 8,141 427 

98 สพป.เชียงใหม เขต 6 28 512 5,714 360 

99 สพป.ลำพูน เขต 1 20 332 2,989 224 

100 สพป.ลำพูน เขต 2 18 356 4,590 241 

101 สพป.ลำปาง เขต 1 22 415 4,820 282 

102 สพป.ลำปาง เขต 2 28 474 4,593 319 

103 สพป.ลำปาง เขต 3 10 179 1,615 110 
104 สพป.อุตรดิตถ เขต 1 35 691 8,210 481 
105 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 24 382 3,715 263 
106 สพป.แพร เขต 1 19 304 2,640 203 
107 สพป.แพร เขต 2 33 500 4,144 350 
108 สพป.นาน เขต 1 37 609 6,275 411 
109 สพป.นาน เขต 2 33 610 6,872 397 
110 สพป.พะเยา เขต 1 26 433 3,475 289 
111 สพป.พะเยา เขต 2 32 532 6,289 374 
112 สพป.เชียงราย เขต 1 26 508 6,194 339 
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ตารางที ่2.16  (ตอ) 
 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

113 สพป.เชียงราย เขต 2 50 934 12,160 669 
114 สพป.เชียงราย เขต 3 51 1,232 20,609 902 
115 สพป.เชียงราย เขต 4 36 720 10,264 504 

116 สพป.แมฮองสอน เขต 1 28 519 5,866 369 

117 สพป.แมฮองสอน เขต 2 38 701 8,345 502 

118 สพป.นครสวรรค เขต 1 31 536 6,552 385 

119 สพป.นครสวรรค เขต 2 41 698 9,423 513 

120 สพป.นครสวรรค เขต 3 41 658 7,056 455 

121 สพป.อุทัยธานี เขต 1 18 270 2,772 200 

122 สพป.อุทัยธานี เขต 2 31 505 5,766 370 

123 สพป.กำแพงเพชร เขต 1 48 787 9,745 544 

124 สพป.กำแพงเพชร เขต 2 48 779 8,998 550 

125 สพป.ตาก เขต 1 31 551 7,214 394 

126 สพป.ตาก เขต 2 58 1,923 37,753 1,244 

127 สพป.สุโขทัย เขต 1 30 591 7,280 357 

128 สพป.สุโขทัย เขต 2 35 657 6,862 396 

129 สพป.พิษณุโลก เขต 1 40 714 9,444 491 
130 สพป.พิษณุโลก เขต 2 52 935 12,281 659 
131 สพป.พิษณุโลก เขต 3 69 1,166 13,637 831 
132 สพป.พิจิตร เขต 1 35 559 6,907 421 
133 สพป.พิจิตร เขต 2 45 728 7,943 517 
134 สพป.เพชรบูรณ เขต 1 42 696 9,401 501 
135 สพป.เพชรบูรณ เขต 2 51 917 12,095 665 
136 สพป.เพชรบูรณ เขต 3 68 1,110 16,233 857 
137 สพป.ราชบุรี เขต 1 30 762 12,388 489 
138 สพป.ราชบุรี เขต 2 36 623 8,219 458 
139 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 38 713 9,541 470 
140 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 27 569 7,424 378 
141 สพป.กาญจนบุรี เขต 3 23 708 12,354 434 
142 สพป.กาญจนบุรี เขต 4 27 546 7,714 344 

143 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 24 412 4,536 275 
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ตารางที ่2.16  (ตอ) 
 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

144 สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 27 494 6,541 332 

145 สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 25 417 4,201 290 

146 สพป.นครปฐม เขต 1 19 420 7,102 300 

147 สพป.นครปฐม เขต 2 22 528 9,271 382 

148 สพป.สมุทรสาคร 27 237 12,779 511 

149 สพป.สมุทรสงคราม 15 694 2,531 171 

150 สพป.เพชรบุรี เขต 1 14 231 2,309 151 

151 สพป.เพชรบุรี เขต 2 25 400 4,389 279 

152 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1 35 641 10,291 486 

153 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 23 439 7,680 340 

154 สพป.นครศรธีรรมราช เขต 1 22 460 6,510 304 

155 สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 50 1,030 13,950 691 
156 สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3 35 596 6,657 412 
157 สพป.นครศรธีรรมราช เขต 4 29 546 8,072 381 
158 สพป.กระบี่ 44 734 10,568 538 
159 สพป.พังงา 34 634 8,573 425 
160 สพป.ภูเก็ต 12 386 7,766 278 
161 สพป.สุราษฎรธานี เขต 1 27 567 8,782 399 
162 สพป.สุราษฎรธานี เขต 2 46 841 12,443 609 
163 สพป.สุราษฎรธานี เขต 3 35 659 9,555 464 
164 สพป.ระนอง 25 440 8,128 349 
165 สพป.ชุมพร เขต 1 43 974 14,059 626 
166 สพป.ชุมพร เขต 2 27 564 8,490 395 
167 สพป.สงขลา เขต 1 18 311 3,792 224 
168 สพป.สงขลา เขต 2 18 383 5,591 240 
169 สพป.สงขลา เขต 3 36 898 10,509 508 

170 สพป.สตูล 41 830 10,101 510 

171 สพป.ตรัง เขต 1 19 336 4,095 234 

172 สพป.ตรัง เขต 2 28 521 7,776 388 

173 สพป.พัทลุง เขต 1 22 368 4,205 242 

174 สพป.พัทลุง เขต 2 12 226 2,962 157 
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ตารางที ่2.16  (ตอ) 
 
ลำดับ

ที ่
สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา 
จำนวน

สถานศึกษา 
จำนวนครู/
บุคลากร 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
หองเรียน 

175 สพป.ปตตานี เขต 1 17 482 6,062 262 

176 สพป.ปตตานี เขต 2 13 344 3,275 165 

177 สพป.ปตตานี เขต 3 5 152 1,539 69 

178 สพป.ยะลา เขต 1 9 318 3,775 148 

179 สพป.ยะลา เขต 2 8 274 2,416 113 

180 สพป.ยะลา เขต 3 7 211 2,581 110 

181 สพป.นราธิวาส เขต 1 15 503 6,126 264 
182 สพป.นราธิวาส เขต 2 18 679 8,579 341 
183 สพป.นราธิวาส เขต 3 17 661 7,775 323 

รวม 6,882 133,063 1,794,311 91,566 
 

2.7  ความสำคัญของการวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษที ่ 21 เพื ่อนำ
นวัตกรรมที่เปนผลการวิจัยไปใชประโยชนในโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา 
ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี้ 
 จากผลการศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎีเก่ียวกับ ทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ในหัวขอที่ 2.3 
ทำใหทราบถึงนิยาม ความสำคัญ ลักษณะ แนวการพัฒนา ขั้นตอนการพัฒนา ปญหาอุปสรรคตอ  
การพัฒนาและแนวคิดการประเมินทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 และจากผลการศึกษาบริบทของ
โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ซึ่งเปนพ้ืนที่ใน
การวิจัยเชิงทดลอง รวมทั้งจากผลการศึกษาบริบทของโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา  
ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเพื ่อการเผยแพรนวัตกรรมจากการวิจัย ผูวิจัยขอนำเสนอเหตุผลในการวิจัย 
“เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21” โดยใชระเบียบวิธีวิจัย
และพ ัฒนา  (Research and Development: R&D) ด  ว ยแนวค ิ ด  “Knowledge +  Action = 
Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” เพื่อให
ไดโปรแกรมอบรมออนไลนด วยตนเอง (Online Self-Training Program) ที่ประกอบดวยสอง
โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเกี่ยวกับลักษณะที่แสดงถึงลักษณะของครู  
ในศตวรรษที่ 21 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาบทบาทของครใูนศตวรรษที่ 21 โครงการ
แรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู โครงการที ่สองมีคูมือเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือครูนำไปใชเปนแนวการพัฒนาทักษะสำหรับครูศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
 2.7.1  ทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญตอการนำไปใชประโยชนในโรงเรียน
สังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี ้เพราะ
เปนการแสดงความคิดสรางสรรค ที่สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ การชื่นชมในวิธีการ การลอง
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ผิดลองถูก เพื่อเรียนรู ทักษะใหม ๆ เนนความรู การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความเกี่ยวของกัน  
การพึ่งพากัน การเรียนรูที่หลากหลาย การคิดวิเคราะหและสรางสรรค คิดบวกอยูเสมอ มีการทำงาน
รวมกันแบบสหวิทยาการและบูรณาการเทคโนโลยไีด  
 2.7.2  ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 เปนลักษณะที่พึงประสงคที่ควรเสริมสรางใหเกิด
ขึ้นกับครูในโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเพื่อการเผยแพรนวัตกรรม
ในงานวิจัยนี้ เพราะทำใหครูเปนครูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและการสอนเฉพาะบุคคล สงเสริมนักเรียน
เปนผูผลิต เปนครูที่มีความฉลาดและใชอุปกรณสื ่อสารได เปนครูที่มุ งไปสูการเปลี ่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล มีการทำงานรวมกันกับครูคนอื่น เปนครูที่มีการสรางรองรอยทางดิจิทัลเชิงบวก สงเสริมการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง มีการปรับตัวไดดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี มี
ความคิดกาวหนาและมีวิสัยทัศน  
 2.7.3  หากครูในโรงเรียนสังกัดขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเพื่อการ
เผยแพรนวัตกรรมในงานวิจัยนี้ ดำเนินการพัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 อยางตอเนื่องจะ
สงผลดังนี้ 1. ดานทักษะการทำงานรวมกัน มีการทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพื่อทำงานใหเสร็จ
พรอมกัน และสามารถทำงานเปนทีมไดดี 2. ดานทักษะในการสื่อสาร สามารถพูดใหคนอื่นเขาใจได 
สามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจาไดเขาใจและชัดเจน 3. ดานทักษะความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม สามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอนได 4. ดานทักษะ
การแกปญหา สามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธี
แกปญหาที ่เปนไปไดและกำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ ได 5. ดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ชั่งน้ำหนักขอดีและขอเสีย พยายาม
แกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธีแกปญหาหรือคำตอบเดียวที่ถูกตอง 6. ดานทักษะการ
กำกับตนเอง มีการใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก มีการติดตามความคืบหนา
ของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จสิ้นและแกไขงานของพวกเขาตามลำดับ 7. ดานการใช
เทคโนโลยีเปนเครื ่องมือในการเรียนรู มีการเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสม
สำหรับการทำงานใหสำเร็จ ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล และใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานของ
พวกเขาในงานเพ่ิมเติมหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

2.8  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ดังกลาวในตอนตนวา การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาหรือทางการบริหารการศึกษา  
มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาใหเกิดผลผลิต (Product) ที่เปนนวัตกรรม (Innovation) แลวนำนวัตกรรม
นั้นไปพัฒนาคนสูการพัฒนางาน (Developing People for Job Development) ที่มีปรากฏการณ
หรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปน (Need) เกิดขึ้น ซึ่งอาจเปนผลสืบเนื่องจากการ
กำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทาย (Challenging New Expectations) ของหนวยงาน หรือเกิดการ
เปลี ่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหม (Changes in The Work Paradigm from 
Old to New) หรือเกิดจากการปฏิบัติงานที่ยังไมบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง (Performance That 
Has Not Achieved The Expected Results) จึงตองการนวัตกรรมมาใช ซึ่งในชวงตนศตวรรษที่ 
21 นี้ มีแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Perspectives) ที ่ถือเปนนวัตกรรมทางการศึกษาหรือ 
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ทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ ้นมากมาย ที ่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษา มีความรู 
(Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูสูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ให
การปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” หรือตามคำกลาวที่วา “Make Them Know What To Do, Then Encourage 
Them Do What They Know” หรือ “Link To On-The-Job Application”  
 ในหัวขอที่ 2.3 ของงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศกึษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมที่ตองการ 
พัฒนา ทำใหไดเนื ้อหา (Content) ที่เปนองคความรูเพื่อบรรจุไวในโปรแกรมอบรมออนไลนดวย
ตนเองที ่ประกอบดวย 2 โครงการ โครงการแรก คือ โครงการพัฒนาความรูใหกับบุคลากรทาง
การศึกษา ที่กำหนดเปนกลุมเปาหมาย โครงการที่ 2 คือ โครงการบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนด 
เปนกลุมเปาหมายนำความรูท่ีไดรับสูการปฏิบัติหรือการพัฒนา ซึ่งจากความเปนสังคมดิจิทัล (Digital 
Society) และความเป นส ังคมฐานความร ู   (Knowledge-Based Society) ท ี ่องค ความร ู จาก
นักวิชาการ นักปฏิบัติ หรือนักวิจัยท่ีมีชื่อเสียงจากประเทศตาง ๆ ทุกมุมโลก ไดมีการนำมาเผยแพรไว
อยางหลากหลายทางอินเทอรเนต็ ทำใหไดเนื้อหาที่เปนองคความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนา 
ในงานวิจัยนี้ คือ  
 1) ทัศนะเกี ่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที ่ 21 ศึกษาจากทัศนะของ The Great 
Schools Partnership (2016 ) , One World International School (2020 ) , Power (2021 ) , 
Buckle (n.d.), The Classical Academies (n.d.), และ University of Auckland (n.d.) 
 2) ทัศนะเกี ่ยวกับความสำคัญของผู  เร ียนในศตวรรษที ่  21 ศึกษาจากทัศนะของ 
Careerindia (2014), Haroon (2017), Surya (2017), Abroad learners (2022) และ Eaton (n.d.) 
 3) ทัศนะเกี่ยวกับลักษณะที่แสดงถึงลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ศึกษาจากทัศนะของ 
Churches (2014), Cox (2019), Hooda (2019), Sailors' Pride School (2019) และ Ecole 
Global International Girls School (2020) 
 4) ทัศนะเกี่ยวกับแนวการพัฒนาบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ศึกษาจากทัศนะของ 
Billah (2013), Flamand (n.d.), Nola (n.d.) ,The Progressive Teacher (n.d.) และ Tunjera (n.d.)  
 5) ทัศนะเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ศึกษาจากทัศนะของ 
Haranaka (2 0 18 ) , Pius ( 2019) , Primera Courses ( 2019) , Parimi ( 2021) , Ecole Globale 
International Girls School. (n.d.) และ Teach Opians (n.d.)  
 6) ทัศนะเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในการพัฒนาครูศตวรรษที่ 21 ศกึษาจากทัศนะของ High 
School Access (2019), Praveena (2020), Gurudrasil (2021), Barrington (2022) และ Gama 
Learn (n.d.)  
 7) ทัศนะเกี่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ศึกษาจากทัศนะ
ของ Riedel (2009), Mielke (2015), Rink (2016), Mansori (2019), Oxford University Press 
ELT (2019), Kreiness (2022), Be Techer (n.d.) และ Nording (n.d.) 
 8) ทัศนะเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ศึกษาจากทัศนะของ White, Tufts, 
Grube, and Taylor (2012), Kharbach (2014) Abdallah (n.d.), Bukidnon State University 
(n.d.), Ravitz (n.d.), Rusdin (n.d.), University of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) 
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 นอกจากนั้น ยังไดกรอบแนวคิดเพื่อการประเมินทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ที่จำแนก
ออกเปน 7 ดาน คือ 1) ดานทักษะการทำงานรวมกัน 2) ดานทักษะในการสื่อสาร 3) ดานทักษะ
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 4) ดานทักษะการแกปญหา 5) ดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 6) ดานทักษะการกำกับตนเอง และ 7) ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
 จากเนื้อหาที่เปนองคความรูเกี ่ยวกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนาดังกลาว ผูวิจัยไดนำเอา
ทัศนะเกี่ยวกับแนวการพัฒนามากำหนดเปน ปจจัยปอนเขา (Input) และนำเอาทัศนะเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการพัฒนามากำหนดเปน กระบวนการ (Process) รวมทั้งนำเอากรอบแนวคิดเพื่อการ
ประเมินทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ที่จำแนกออกเปน 7 ดานมากำหนดเปน ผลลัพธ (Output) 
เพื่อแสดงใหเห็นถึง แนวคิดเชิงระบบ (System Approach) ที่ถือเปนกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย 
(Conceptual Framework for Research) ในงานวิจัยนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.17 
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ตารางที ่2.17  กรอบแนวคิดเชิงระบบของขอเสนอทางเลือกเพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่ไดจากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

1. นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (individualistic  
Students) 
2. ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน (Teachers 
Playing multiple Roles simultaneously) 
3. ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers 
Dealing with excessive Paperwork) 
4. มีความตองการจากผูบริหารที่เพ่ิมมากขึ้น 
(increased Demand from School 
Administrators) 
5. การคงไวซึ่งการสื่อสารกับผูปกครองที่ดี 
(Maintaining Exemplary Lines of 
Communication with Parents) 
6. การเปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน (Changing 
Face of Classroom Management) 
7. เทคโนโลยี (Technology) 
8. ระบบหลักสูตร 
(Common Core State Standards) 

High School Access (2019) กลาวถึง 5 
ขั้นตอน คือ 
1. นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล 
(individualistic Students) 
2. ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดยีวกัน 
(Teachers Playing multiple Roles 
Simultaneously) 
3. ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers 
Dealing with excessive Paperwork) 
4. ความตองการจากผูบริหาร (increased 
Demand from School Administrators) 
5. ตัวอยางที่ดีในการสื่อสารกับผูปกครอง 
(Maintaining Exemplary Lines of 
Communication with Parents) 
6. เปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน  
(Changing Face of Classroom Management) 
 

ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration) 
1. ฉันใหคุณคากับความคดิเห็นของผูอ่ืน 
2. ฉันทำงานเปนคูหรือกลุมเล็กเพ่ือทำงานใหเสร็จ
พรอมกัน 
3. ฉันนำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือคนอ่ืน ๆ  
4. ฉันมีความสามารถในการปรับตัว 
และมีความยืดหยุน 
5. ฉันเคารพประสบการณหรือมุมมองของผูอ่ืนเม่ือ
แสดงความคิดเห็นหรือแนวคิดโดยไมมีอคติ 
6. ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดด ี
ดานการสื่อสาร (Communication) 
7. ฉันสามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได 
8. ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา 
9. ฉันถายทอดความคิดโดยใชสื่ออ่ืนที่ไมใชกระดาษ 
เขียน เชน โปสเตอร วิดีโอ  
10. ฉันถายทอดความคิดแบบกราฟกได 
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ตารางที ่2.17  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

9. ระดับความสามารถอานออกเขียนได 
(Literacy Rates) 
10. การกลั่นแกลง (Bullying) 
11. การมีสวนรวมของผูปกครอง  
(Parent Involvement) 
12. ความยากจน (Poverty) 
13. การระดมทุน (Funding) 
14. การสนับสนุน (Support) 
15. ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size) 
16. การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของ
ตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to Be more 
Self-Directed) 
17. การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอก
หองเรียน (Getting Students to Do their Work 
Outside the Classroom) 
18. การใชวิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One 
Size Fits all Approach to Teaching) 

Praveena (2020) กลาวถึง 10 ขั้นตอน คือ 
1. วิธีการสอนแบบเดียวกันท้ังหมด  
(One Size Fits all Approach to Teaching) 
2. แสดงหลายบทบาท (Juggling multiple Roles) 
3. ทำงานไดดีภายใตความกดดัน (The Pressure 
to) 
4. ความเรียกรองเกินควรของผูปกครอง  
(Handling overly-demanding Parents) 
5. แนวโนมทางการศึกษา  
(Ever-Changing educational Trends) 
6. กำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน  
(Limitations in Discipling Students) 
7. วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน  
(Standardized Testing Methods) 
8. ขาดการยอมรับ (Poor Recognition) 
9. การระดมความคิดที่มีประสิทธิภาพ (Identifying 
effective Ideas) 

11. ฉันสื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสาร  
ที่หลากหลายเพ่ือถายทอดความคดิอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
12. ฉันสามารถนำเสนอขอมูล และแนวคิด ไดอยาง
ชัดเจน  
ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity 
and Innovation) 
13. ฉันสามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถาม  
หรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน 
14. ฉันแสดงความคิดริเริ่มและความคดิสรางสรรค  
ในงานของฉัน 
15. ฉันใช ICT ในการสรางสื่อเพ่ือการใชงาน 
16. ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการ
พัฒนา วิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา 
17. ฉันมีความคลองแคลวทางดิจิทัล และเทคโนโลยี 
18. ฉันระดมสมอง และหาโอกาสปรับปรุงความคิด 
และวิธีตอบสนองตอสถานการณ 
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ตารางที ่2.17  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

19. การทำงานใหไดดีภายใตความกดดัน  
(The Pressure to Perform well) 
20. การเรียกรองเกินควรของผูปกครอง (Handling 
overly-demanding Parents) 
21. การกำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน 
(Limitations in Discipling Students) 
22. วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน (Standardized 
Testing Methods) 
23. การขาดการยอมรับ (Poor Recognition) 
24. การระดมความคิดที่มีประสิทธิภาพ  
(Identifying effective Ideas) 
25. การขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน 
(Lack of Motivation and Interest in Students) 
26. การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time) 
27. ผูปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรูของ
เด็ก (Parents not Being equally Committed 
towards their Child’s Learning) 

10. ขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน 
(Lack of Motivation and Interest  
In Students) 
Gurudrasil (2021) กลาวถึง 10 ขั้นตอน คือ 
1. สรางความสมดุลความตองการของนักเรียน  
ที่หลากหลาย (Balancing diverse Student 
Needs) 
2. แนวโนมการศึกษาและหลักสูตรที่เปลี่ยนไป 
(Changing educational Trends and Syllabus)  
3. ไมมีเวลาในการวางแผนงาน (Lack of Time – 
for Scheduling and Planning) 
4. กระตุนเพ่ือสรางแรงจูงใจ (Inspiring Students 
to Be Self-Motivated) 
5. ไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of “me’ Time) 
6. ผูปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรู
ของเด็ก (Parents not Being equally 
committed towards their Child’s Learning) 

ดานการแกปญหา (Problem Solving) 
19. ฉันสามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน 
20. ฉันสามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที ่
เปนไปได และกำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ 
21. ฉันเลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริง 
22. ฉันเจรจาเพ่ือแกปญหาอยางสันติหรือประนีประนอม
ที่ทุกคนยอมรับได 
23. ฉันแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ  
และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา 
24. ฉันพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ใหเขากับ 
สถานการณ และสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Critical Thinking) 
25. ฉันตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด  
ทั้งขอด ีและขอเสีย 
26. ฉันพยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามท่ีไม
มีวิธีแกปญหาหรือคำตอบเดียวที่ถูกตอง 
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ตารางที ่2.17  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

28. ความเหนื่อยลาและความเครียด  
(Easy Fatigue and Burnouts) 
29. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญที่มากหลาย  
(Handle too many Masters) 

7. ความตองการระเบียบวินัยนักเรียน  
(Need for Disciplining Students) 
8. ความเหนื่อยลาและเกิดความเครียด  
(Easy Fatigue and Burnouts) 
9. แรงกดดันจากโรงเรียนและผูปกครอง 
(Performance Pressure From School / 
Parents) 
10. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญ (Handle too 
Many Masters) 
Barrington (2022) กลาวถึง 10 ขั้นตอน คือ 
1. เทคโนโลยี(Technology) 
2. การเมือง (Politics) 
3. ระบบหลักสูตร (Common Core State 
Standards) 
4. ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy 
Rates) 
5. การกลั่นแกลง (Bullying) 

27. ฉันสรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งท่ีได
อานหรือไดรับการสอน 
28. ฉันสามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียน
รายงานได 
29. ฉันวางแผนขั้นตอนเพ่ือทำงานที่ซับซอน 
ใหสำเร็จ 
30. ฉันเปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงาน
หรืองานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction) 
31. ฉันใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหา หรือคำถามที่
ยาก 
32. ฉันเลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถาม ที่ตองการ
ติดตาม 
33. ฉันติดตามความคืบหนาของตนเอง 
ในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จและ 
แกไขงานตามลำดับ 
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ตารางที ่2.17  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

 6. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent 
involvement) 
7. ความยากจน (Poverty) 
8. การระดมทุน (Funding) 
9. ขาดการสนับสนุน (Lack of Support) 
10. ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size) 
Gama Learn (n.d.) กลาวถึง 7 ขั้นตอน คือ 
1. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเอง
มากขึ้น (Inspiring students to Be more Self-
Directed) 
2. การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving 
Learning Outcomes) 
3. การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล 
(Differentiating and Personalizing Teaching) 
4. นักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
(Getting students to Do their Work Outside 
the Classroom) 
 

34. ฉันไตรตรองและประเมินผลงานจากความคิด
สรางสรรคของฉันอยางตรงไปตรงมา 
35. ฉันใชคำติชมของเพ่ือน ครู หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไข
งาน 
36. ฉันใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนท่ี
จะแลวเสร็จ 
ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
(Using Technology as a Tool for Learning) 
37. ฉันเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากร  
ที่เหมาะสมสำหรับการทำงานใหสำเร็จ 
38. ฉันใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล  
(เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต โปรแกรมกราฟก เปนตน) 
39. ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล 
(เชน การนำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียงหรือวิดีโอ 
ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก พอดคาสต ) 
40. ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงาน 
เปนทีมหรือการทำงานรวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน 
การแลกเปลี่ยนอีเมล การให และรับคำติชม ) 
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ตารางที ่2.17  (ตอ)  
 

ปจจัยปอนเขา (Input) 
แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

กระบวนการ (Process) 
ขั้นตอนเพื่อการพัฒนา 

ผลลัพธ (Output) 
ลักษณะที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

 5. การดำเนินงานใหทันเวลา (Finding the Time 
to Keep Up with administrative Tasks) 
6. ความเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
(Understanding Changing Technology) 
7. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental 
Involvement) 

41. ฉันใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับ 
การสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy  
หรือวิดีโออื่น ๆ แบบฝกหัด เว็บไซตการสอน 
ดวยตนเอง) 
42. ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง  
(Online Self-Training Program) 

โครงการเพื่อการเรียนรูของคร ู โครงการครูนําผลการเรียนรูสูการพัฒนา 

คูมือเพื่อการเรียนรูของคร ู คูมือเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือการพัฒนา 

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองในงานวิจัยนี้ ใชระเบียบ
วิธีวิจัยและพัฒนาตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรมทางการศึกษาหรือ
ทางการบริหารการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีจุดมุงหมายเพื่อนำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพ
ของงาน ที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดขึ้น เชน เปนผล
สืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวน
ทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรยังขาดความรูในองคความรูตามกระบวนทัศนใหม และในตน
ศตวรรษที่ 21 มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรมใหมเกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวาหาก
บุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำความรูเหลานี้ สูการปฏิบัติ 
(Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ ้น ดวยแนวคิด “Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู 
แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” และดวยแนวคิดที่วาการศึกษาวรรณกรรมที่
เกี่ยวของในบทที่ 2 ถือเปนจุดเริ่มตนที่สำคัญของการวิจัยและพัฒนา เพราะจะทำใหไดเนื้อหาที่เปน
องคความรูเก่ียวกับนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเปนโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง ซึ่งหมายถึงสื่อดิจิทัล
ที่เปนเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม (Social Tool) เพื่อใชสื่อสารระหวางกันในเครือขายทาง
สังคม (Social Network) ผานทางเว็บไซต ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการ
เรียนรูของครูเก่ียวกับการเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง (Self-
Training Module) ของครู โครงการที ่สองมีคู มือเชิงปฏิบัติการเพื ่อครูนำไปใชเปนแนวในการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ซึ่งจัดทำ ในลักษณะเปน E-program หรือ E-book ดัง
ภาพที่ 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.1  โครงสรางของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่ใชในงานวิจัย  
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 ดังนั้น วิธีดำเนินการวิจัยในงานวิจัยนี้จึงเริ่มตั้งแตขั้นตอนการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ
ในบทที่ 2 ในลักษณะเปน R1D1..R2D2..R3D3..RiDi มีขั ้นตอนสุดทายเปนการวิจ ัยเชิงทดลอง  
ดังภาพที่ 3.2  

 
 

ภาพที่ 3.2  ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1D1..R2D2..R3D3..RiDi ที่ใชในงานวิจัย 
 

คำอธิบายรายละเอียดของแตละขั้นตอน 
3.1  การจัดทำคูมือประกอบโครงการ 
 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของในบทที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิด เพื่อเสริม
พลังการเรียนรูของครสููการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่เปนโปรแกรมอบรมออนไลน
ดวยตนเองที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการนั้น ผูวิจัยไดนำกรอบแนวคิด เพื่อการวิจัยดังกลาว  
มาเปนแนวทางในการจัดทำคูมือประกอบ ดังนี ้ 
 3.1.1  โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู ประกอบดวย คูมือเพื่อการอบรมดวย
ตนเอง (Self-Training Modules) เพราะงานวิจัยนี ้ มีขั ้นตอนการวิจัยเชิงทดลองกับกลุมทดลอง 
(Experimental Group) ที่ตองการประเมินประสิทธิภาพของคูมือที่จัดทำขึ้น ซึ่งหลังจากการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิจัย (Research - R) 
 
R1 - การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) 
เพื่อศึกษาแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของใบบทที่ 2  
 
R2 – การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group 
Discussion) เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม คร้ังที่ 1 
 
R3 – การอภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group 
Discussion) เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม คร้ังที่ 2 
 
R4 – การทดสอบประสิทธิภาพคูมือประกอบโครงการของ
โปรแกรมกับกลุมเปาหมายในการพัฒนา โดยหลักการอบรม
ออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training) และจัดใหมีการ
ตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
R5 - การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อศึกษา
ทัศนะตอการประเมินผลจากการพัฒนาเพื่อการสรางแบบ
ประเมินผลสําเร็จจากการพัฒนา 
 
R6 – การวิจัยเชิงทดลองแบบมีกลุมทดลอง 1 กลุม ทดสอบ
กอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) เพ่ือ
ทดสอบประสิทธิภาพของคูมือประกอบโครงการของโปรแกรม
กับกลุมเปาหมายในการพัฒนาที่เก่ียวของ และจัดใหมกีาร
ตรวจสอบขอบกพรองของคูมือและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

การพัฒนา (Development - D) 
 
D1 – พัฒนาเปนกรอบแนวคิดการวิจัยและเปนเนื้อหาเพื่อ
จัดทําเปนคูมือประกอบโครงการของโปรแกรม 
 
D2 – ปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของคูมือจากผลการ
อภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) คร้ัง
ที่ 1 
 
D3 – ปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของคูมือจากผลการ
อภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) คร้ัง
ที่ 2 
 
D4 – ทดสอบการบรรลุผลการทดลองใชคูมือประกอบ
โครงการของโปรแกรมกับกลุมเปาหมายในการพัฒนา โดยใช
เกณฑมาตรฐาน 90/90 และปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของ
คูมือ รวมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการตรวจสอบ 
 
D5 - สรางและพัฒนาคุณภาพของแบบประเมินผลสําเร็จจาก
การพัฒนา เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ 
 
D6 – ทดสอบการบรรลุผลการทดลองใชคูมือประกอบ
โครงการของโปรแกรมกับกลุมเปาหมายในการพัฒนาที่
เกี่ยวของ โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการทดลองโดยการ
ทดสอบที  (t-test) และปรับปรุงแกไขในขอบกพรองของคูมือ 
รวมทั้งขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการตรวจสอบ 
  

 จัดทําเปนคูมือและแบบทดสอบประกอบคูมือ 
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หากพบวาคูมือมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็สามารถนำไปเผยแพรใชกับกลุมกลุมเปาหมาย 
(Target Population) ในวงกวางไดอยางประหยัดและทั่วถึง จำนวน 8 ชุด คือ 
 1. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 
 2. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 
 4. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21  
 5. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
 6. คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาคร ูในศตวรรษที่ 21  
 7. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 8. คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 3.1.2  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยคูมือเพ่ือการปฏิบัต ิจำนวน 1 ชุด  
 ในโครงการแรก คูมือเพื่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Modules) มีลักษณะเปน
ชุดของเนื้อหาเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ตองการพัฒนาขึ้นที่เปนองคความรูเพื่อพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรู
ดวยวิธีการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) เปนคูมือประกอบโครงการที่จัดทำขึ้นโดยคำนึงถึง
จิตว ิทยาการเร ียนร ู ของผู  ใหญ (Adult Learning) ท ี ่ เห ็นวาการเร ียนรูของผู  ใหญจะมุ ง ไปที่
ชีวิตประจำวัน (Life-Centered) หรือเนนที่งานหรือการแกปญหา (Task-Centered) นั่นคือ ผูใหญ
จะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรียนรู หากเชื่อและเห็นวาการเรียนรูนั้น ๆ จะชวยใหทำงานหรือชวย
แกปญหาในชีวิตประจำวันไดดีขึ้น การจัดโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองในงานวิจัยนี้ จึงอาศัย
สถานการณตาง ๆ รอบตัวของผูใหญ และเปนการเพิ่มความรู ความเขาใจ ทักษะซึ่งมีสวนชวยในการ
แกปญหาในชีวิตจริงดวย (Wisdom Max Center Company Limited, 2015) องคประกอบของ
คูมือในโครงการแรกนี้ นำเสนอองคความรูเกี ่ยวกับนิยาม ลักษณะ บทบาท ทักษะ สิ่งทาทายและ
ปญหาอุปสรรคการพัฒนา แนวการเสริมสราง และแนวคิดการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยมีชื่อ
ของคูมือ วัตถุประสงคการเรียนรู คำชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาที่นำเสนอจำแนกตามแหลงอางอิง แตละ
แหลงอางอิงมีกิจกรรมใหทบทวน เชน การตั้งคำถามใหทบทวนความเขาใจ การแนะนำใหศึกษาจาก
ตนฉบับภาษาอังกฤษ การวิจารณและใหขอเสนอแนะในขอสรุป การตั้งประเด็นใหคิดที่เปนภาพรวม 
และรายชื่อเอกสารอางอิง 
 ในโครงการที ่สอง คู ม ือเพื ่อการปฏิบัติ นำเสนอสรุปเนื ้อหาเกี ่ยวกับลักษณะหรือ
คุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวการพัฒนา และขั้นตอนการพัฒนา และในตอนทายของ
คูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใชในการประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการ
นำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 6 ระดับ คือ จากระดับ
ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1 – 2 – 3 – 4 – 5 ซึ่งระดับ 5 หมายถึงระดับ
การนำไปปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดขั้นตอนการพัฒนาเปนแบบนำแนวคิดของใครไปปฏิบัติ
โดยตรง หรือไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนที่บูรณาการใหมเปนอยางไร และ  
3) มีความเห็นจากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ปจจัยที่สงผลในทางบวก 
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(2) ปญหาหรืออุปสรรค (3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรค (4) บทเรียนที่ไดรับ 
และ (5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาที่สำคัญทีเ่ห็นวาจะทำใหการพัฒนาไดผลดียิ่งข้ึน 
 ทั้งนี้กรอบแนวคิดในการจัดทำคูมือประกอบโครงการทั้ง 2 โครงการ แสดงไดดังภาพที่ 3.3 
ตอไปนี้ 

 
 
ภาพที่ 3.3  กรอบแนวคิดในการจัดทำคูมือประกอบโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองในงานวิจัย 
 

3.2  การตรวจสอบคุณภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข 
ระยะที่ 1 การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field Testing 
and Revision) 
 การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field Checking 
and Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของคู มือประกอบโครงการทั ้ง 2 โครงการ โดยการ
อภิปรายกลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) โดย  
 1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสงคูมือประกอบโครงการใหกลุมเปาหมาย คือ ครูในโรงเรียน
โนนสำราญวิทยา ตำบลโนนสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ข) ไดศกึษาลวงหนา 10 - 15 วัน  
 2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย (Face to Face) ในการอภิปรายกลุมเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขในเบ้ืองตน
กอนนำไปตรวจสอบและปรับปรุงครั้งสำคัญในระยะที่ 2  
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานเนื้อหา โดย
คำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ 4) อื่น ๆ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู โครงการครูนําผลการเรียนรูสู
การเสรมิสรางนักเรียนเปน

ผูเรยีนศตวรรษที่ 21 
1.  คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 

2. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 
3. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

4. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

5. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับทกัษะสําหรับครูศตวรรษที่ 21 
 
6. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครู                

ในศตวรรษที่ 21   
 
7. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน              

ศตวรรษที่ 21 

8. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 

 

คูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนําไปใช
เปนแนวในการเสริมสรางนักเรียน

เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 



   148 
 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Testing and 
Revision) 
 การตรวจสอบภาคสนามครั ้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Testing and 
Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของคู มือในโครงการทั ้ง 2 โครงการ ภายหลังที ่ผานการ
ตรวจสอบและปร ับปรุงแกไขในระยะที่ 1 แลว ดวยว ิธ ีการอภิปรายกล ุ ม (Focused Group 
Discussion) โดยวิธีการเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ  
 1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางข้ึนสงคูมือประกอบโครงการใหกลุมเปาหมาย คอื ครูในโรงเรียน
บานนารี ตำบลหนองแวง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำนวน 10 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ง) ไดศกึษาลวงหนา 10 - 15 วัน  
 2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย (Face to Face) ในการอภิปรายกลุมเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของคูมือ เพ่ือใหไดขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไขในเบ้ืองตน
กอนนำไปใชกับกลุมทดลองในภาคสนาม  
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ 1) ขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงแกไขดานเนื ้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน 
(Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1  
 

3.3  การสรางและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 
 ในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองใชคูมือในภาคสนามกับกลุมทดลองนั้น ตองมีเครื่องมือเพื่อใช
ในการประเมินประสิทธิภาพของการใชคูมือในโครงการทั้งสองดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรางเครื่องมือขึ้น 
เพ่ือใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม ดังนี ้
 3.3.1  แบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู
 แบบทดสอบนี้สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชประเมินประสิทธิภาพของคูมือประกอบ
โครงการที่ 1 หลังการพัฒนาครูวาสามารถใชคูมือนี้พัฒนาใหครูที่เปนกลุมทดลองใหมีผลการเรียนรู
หลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ที่กำหนดไดหรือไม และมีผลการเรียนรูหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม  

 3.3.2  ลักษณะของแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้มีลักษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลือก ผูวิจัยสรางขึ้นตามเนื้อหาของคูมือ
ประกอบโครงการที่ 1 ประกอบดวย “นิยาม ความสำคัญ ลักษณะ แนวการพัฒนา ขั้นตอนการพัฒนา 
และแนวคิดการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ลักษณะของขอทดสอบไดยึดถือขอบเขตดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) ซึ่งเปนจุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่เกี ่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือ
สติปญญาตามแนวคิดของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ
เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิด
ขั ้นสูงกวา ดังนี ้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
(วิโรจน สารรัตนะ, 2556)  



   149 
 

 3.3.3  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
  1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) มีจุดมุงหมายเพื่อใหได
เครื่องมือวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด (Polit & Beck, 2012) 
ตามทัศนะของ Chaichanawirote and Vantum (2017) ทำไดโดยการพิจารณาความสอดคลอง
ของขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีของสิ่งที่ตองการวัด โดยผูวิจัยนำเครื่องมือวิจัยที่ราง
ไวใหผูเชี ่ยวชาญที่เกี่ยวของกับแนวคิดที่ตองการวัด จำนวน 3-5 คน พิจารณาวาขอคำถามมีความ
สอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีหรือไม และใหคะแนนตามวิธีการคำนวณคาความตรงซึ่ง
มีหลายวิธ ี เชน ดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-
Objective Congruence) ดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI: Content Validity Index) ดัชนีความตรง
ตามเนื ้อหาทั ้งฉบับ (S-CVI: Content Validity Index for Scale) และคาเฉลี ่ยของสัดสวนความ
สอดคลอง (ACP: Average Congruency Percentage) ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชดัชนีความสอดคลอง
ของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-Objective Congruence) ซึ่งจากการศกึษา 
พบวา พัฒนาขึ้นโดย Rovinelli and Hambleton (1977) เปนการประเมินความสอดคลองระหวาง 
1 ขอคำถามกับ 1 วัตถุประสงค แมในระยะตอมา Turner and Carlson (2003) ไดพัฒนาแนวคิด
การหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามและวัตถุประสงคที่ปรับแก (The adjusted Index of 
Item-Objective Congruence)  ข ึ ้ น เป นการหาความสอดคล องของ  1 ข อคำถามก ับชุด  
ของวัตถุประสงค  
 ในงานวิจัยนี ้ ผ ู ว ิจ ัยไดใช แนวคิดการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคตามทัศนะของ Rovinelli and Hambleton เพราะขอคำถามในแบบประเมินที่ใชใน
งานวิจัยนี้ มุงการวัดทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการคิดขั้นสูงกวาในลักษณะ 1 ขอคำถาม ตอ 
1 ว ัตถุประสงคการเร ียนรู  ค ือ ว ัตถ ุประสงคเก ี ่ยวกับความจำ (Remembering) ความเขาใจ 
(Understanding) การประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) 
และการสรางสรรค (Creating) ในสิ่งที่ตองการวัด คือ นิยาม ความสำคัญ ลักษณะ แนวการพัฒนา 
ขั้นตอนการพัฒนา ปญหาอุปสรรค และการประเมินผลการพัฒนา  
 ในการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคใชผู ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน และ/หรือ การวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 5 ราย  
(ดูรายชื่อในภาคผนวก ฉ) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง 
ขอคำถามมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง และ -1 หมายถึง ขอคำถามไมมี
ความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ นำมาวิเคราะหหาคา IOC โดยกำหนด
เกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 จึงจะถือวาขอคำถามนั ้นมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) มสีูตรในการคำนวณ ดังนี ้ 
 IOC =

N

R  

 เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคลอง 
 R แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 

 N แทนจำนวนผูเชี่ยวชาญ 
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 โดยที ่+1 แนใจวาสอดคลอง 
  0 ไมแนใจวาสอดคลอง 
 -1 แนใจวาไมสอดคลอง 

 2) การนำแบบทดสอบไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียน
บานบอทอง โรงเรียนบานโนนสะอาด โรงเรียนบานหนองปลอง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำนวน 30 ราย ผลการทดลองใช
แบบทดสอบดังกลาว นำมาวิเคราะหหาคาสถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอและของ
แบบทดสอบดังนี ้ 
  3) คุณภาพของขอสอบรายขอ ใชเกณฑคาความยากงาย (Difficulty) ใชสัญลักษณ 
(p) และคาอำนาจจำแนก (Discrimination) ใชสัญลักษณ (r) พิจารณารวมกัน ดังนี ้
  -ระดับความยากงาย (p) หมายถึง สัดสวนของจำนวนผูที ่ตอบขอสอบไดถูกตองตอ
จำนวน ผูที ่ตอบขอสอบทั้งหมด หรือหมายถึงจำนวนรอยละของผูตอบขอสอบนั้น ๆ ถูก เชนคา  
p = 0.30 แสดงวาจำนวนผูตอบ 100 คน มีผู ที ่ตอบขอนั้น ๆ ถูก 30 คน คาความยากงายจะมีคา
ระหวาง 0 ถึง 1.00 ใชสูตรดังนี้ คือ ความยากงาย (p) = จำนวนผูตอบถูก (n) / จำนวนผูเขาสอบ (N) 
 ในการพิจารณาคาความยากงายนั้น ถาขอสอบมีคาความยากงายสูง เชน p = 0.95 แสดง
วา มีผูตอบถูกจำนวนมาก จึงถือวาเปนขอสอบที่งาย แตในทางกลับกัน ถาขอสอบมีผูตอบถูกนอย 
เชน p = 0.15 แสดงวา เปนขอสอบที่ยาก ขอสอบที่ดีจะมีระดับความยากงาย เทากับ 0.5 ซึ่งจะทำ
ใหเกิดคาอำนาจการจำแนกสูงสุดและมีความเที่ยงสูง อยางไรก็ตามในการสอบวัดความรูผลการเรียน
โดยทั่วไป มักนิยมใหมีขอสอบที่มีระดับความยากงายในระดับตาง ๆ ปะปนกันไป โดยจัดใหมีขอสอบ
มีคาความยากงายพอเหมาะ (p มีคาใกลเคียง 0.5) เปนสวนใหญ รวมทั้งใหมีขอสอบที่คอนขางยาก
และคอนขางงายอีกจำนวนหนึ่ง แตถาเปนการสอบแขงขันเพื่อคัดเลือกผูที่มีความรูความสามารถควร
มีสัดสวนของขอสอบที่ยากสูงขึ ้น ทั้งนี ้ ขอสอบที่ดีควรมีคาความยากงายระหวาง 0.20 - 0.80  
ในข อสอบประเภท 4 ต ัวเล ือก ส วนข อสอบประเภทถ ูก – ผ ิด ค าความยากง าย ควรอยู
ระหวาง 0.60 - 0.95 โดยมีเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) ของขอสอบรายขอ ดังตารางที่ 
3.1 (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543 และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร,ี 2552)  
 
ตารางที่ 3.1  เกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) ของขอสอบ  
 

คาความยากงาย (p) แปลความ การพิจารณา 
0.00 - 0.19 ยากมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
0.20 - 0.39 คอนขางยาก พอใชได 
0.40 - 0.60 ยากงายปานกลาง ใชได 
0.61 - 0.80 คอนขางงาย พอใชได 
0.81 - 1.00 งายมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
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 -อำนาจจำแนก (r) หมายถึง ความสามารถของขอสอบในการจำแนกหรือแยกใหเห็น
ความแตกตางระหวางผูสอบที่มีผลสัมฤทธิ์ตางกัน เพื่อที่จะใชพยากรณหรือบงชี้ความแตกตางที่
เห็นชัดในดานความสามารถ เชน จำแนกคนเกงกับคนออนจากกันได โดยถือวาคนเกงควรทำขอสอบ
ขอนั้นได สวนผูที ่ออนไมควรทำขอสอบขอนั ้นได อำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ จะมีคาตั้งแต  
- 1 ถึง + 1 คาอำนาจจำแนกที่ดี ควรมีคาตั้งแต 0.2 ขึ้นไป กรณีที่คาอำนาจจำแนก (r) ติดลบ แสดง
วาขอสอบขอนั้นจำแนกกลับ คนเกงทำไมได แตคนออนทำได ถือวาเปนขอสอบที่ไมดีควรตัดทิ้ง  
(นภาพร สิงหทัต, ม.ป.ป.) มีสูตรในการคำนวณ ดังนี ้ 
 r = RH – RL  
       N / 2  
 r = คาอำนาจจำแนกของขอสอบขอหนึ่ง ๆ  
 RH = จำนวนผูตอบในกลุมสูง (เกง) ที่ตอบขอนั้น  
 RL = จำนวนผูตอบในกลุมต่ำ (ออน) ที่ตอบขอนั้นถูก  
 N = จำนวนผูตอบทั้งหมดในกลุมสูงและกลุมต่ำ 
 มีเกณฑการการพิจารณาคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบรายขอดังตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที ่3.2  เกณฑการพิจารณาคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ 
 

อำนาจจำแนก (r) การพิจารณา 
0.60 - 1.00 อำนาจจำแนกดีมาก  
0.40 - 0.59 อำนาจจำแนกดี 
0.20 - 0.39 อำนาจจำแนกพอใช 
0.10 - 0.19 อำนาจจำแนกต่ำ (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
-1.00 - 0.09 อำนาจจำแนกต่ำมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

 
  4) คุณภาพของแบบทดสอบ พิจารณาจากเกณฑความเชื่อมั่น (Reliability) และความ
ยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบดังนี้ 
  -ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) หมายถึง ความคงที่ในการวัด กลาวคือ 
ไมวาจะวัดกี่ครั้ง ๆ ก็ตามจะไดผลคงที่เสมอ อุปมาเหมือนตาชั่งที่สามารถบอกน้ำหนักของวัตถุกอน
หนึ่งเทาเดิม ไมวาจะเอาวัตถุกอนนั้นมาชั ่งกี ่ครั้งก็ตาม ตาชั ่งนั้นก็จะมีความเชื่อมั ่นสูง โดยคา
สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใด ๆ มีคาอยูระหวาง .00 ถึง 1.00 ยิ่งมีคาใกล 1.00 
เทาใดก็ยิ่งมีความเชื ่อมั่นสูงขึ้นเทานั้น ในงานวิจัยนี้ ใชวิธีของ Kuder – Richardson ซึ่งเปนการ
ทดสอบโดยวิธีหาความคงที ่ภายในวาแบบทดสอบแตละขอมีความสัมพันธกับขออื ่น ๆ ในฉบับ
เดียวกันหรือไม และมีความสัมพันธกับแบบทดสอบทั้งฉบับอยางไร ไมเปนการหาโดยการหาคา
สัมประสิทธิ์ความสัมพันธ เนื่องจากแบบทดสอบที่ใชมีการใหคะแนนแตละขอเปนแบบ 0, 1 คือตอบ
ถูกให 1 คะแนน ตอบผิด ให 0 คะแนน โดยอาศัยการวัดหรือการสอบเพียงครั้งเดียว วิธีการคำนวณมี
สองแบบ (Hopkins & Stanley, 1983; Aiken, 1985)  
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(1) ใชสูตร KR - 20 ในกรณมีีการวิเคราะหหาคาความยากรายขอไวแลว ดังนี้ 
 rtt = [k/(k-1)] [1 - (ผลรวม pq)/S2] 
เมื่อ k คือ จำนวนขอ 
p คือ คาความยากของแตละขอ 
q = 1 - p 
S2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับที่ไดจากการทดสอบ 

 (2) ใชสูตร KR - 21 ในกรณีที่ขอสอบทุกขอมีคาความยาก (Item Difficulty) เทา ๆ กัน 
หรือใชคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบ ดังนี ้

 rtt = [k/(k-1)] [ 1 – MX (k - MX)/kS2] 
เมื่อ MX คือ คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังฉบับ และสัญลักษณอ่ืนเหมือน KR - 20 

 ในงานวิจ ัยนี ้ เน ื ่องจากมีการวิเคราะหหาคาความยากรายขอดวยแลว จึงใชสูตร  
KR - 20 เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ซึ่งมีเกณฑการแปลผลความเชื่อมั่น 
ดังนี้ 0.00 - 0.20 มีความเชื่อมั่นต่ำมาก/ไมมีเลย 0.21 - 0.40 มีความเชื่อมั่นต่ำ 0.41-0.70 มีความ
เชื่อมั่นปานกลาง และ 0.71 - 1.00 มีความเชื่อมั่นสูง (Naiyatip Teerapuk, n.d.) แตอยางไรก็ตาม 
ในการพิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบที่ใชในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชเกณฑตามที่ UCLA: Statistical 
Consulting Group (2016) กลาวถึง คือ หากแบบทดสอบมีคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นเทากับ
หรือสูงกวา 0.70 ถือวาเปนแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นสูง 
 -ความยากของแบบทดสอบ ใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดเปนเกณฑ หาก
คะแนนเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 30-50 ของคะแนนเต็ม ถือวาเปนแบบทดสอบที่มีความยากเหมาะสม 
หากคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 30 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่ยากขึ้นเทานั้น และหากคะแนนเฉลี่ยสูง
กวา 50 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่งายข้ึนเทานั้น 
 3.3.4  แบบประเมินลักษณะการเปนผูเรียนศตวรรษทื่ 21 ของนักเรียน 
 แบบประเมินนี้สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใชประเมินประสิทธิภาพของการนำผลการ
เรียนรูสูการปฏิบัติของครูที่เปนกลุมทดลอง วาสามารถทำใหเกิดผลการพัฒนาตามท่ีคาดหวังหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม  
 3.3.5  ลักษณะของแบบประเมิน 
 แบบประเมินนีม้ีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาทัศนะเกี่ยวกับลักษณะที่แสดงถึง
ลักษณะผู เรียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ Careerindia (2014), Haroon (2017), Surya 
(2017), Abroad learners (2022) และ Eaton (n.d.) และผลการศึกษาทัศนะเกี่ยวกับการประเมิน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ White, Tufts, Grube, and Taylor (2012), Kharbach (2014) 
Abdallah (n.d.), Bukidnon State University (n.d.), Ravitz (n.d.), Rusdin (n.d.), University 
of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) เปนแบบประเมินออนไลนดวย Google Form  
 3.3.6  การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
  1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยดัชนีความสอดคลอง
ของขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence: IOC) เพ่ือพิจารณาความ
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สอดคลองระหวาง 1 ขอคำถามกับ 1 วัตถุประสงค ตามทัศนะของ Rovinelli and Hambleton 
ดังกลาวขางตน โดยใชผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา และ / หรือ ดานการ
วัดและประเมินผล จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ฌ ) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 
หรือ 0 หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง ขอคำถามมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง 
และ -1  หมายถึง ขอคำถามไมมีความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ นำมา
วิเคราะหหาคา IOC จากสูตรดังกลาวในหัวขอแบบทดสอบผลการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูขางตน 
โดยกำหนดเกณฑคา IOC ที ่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 จึงจะถือวาขอคำถามนั ้นมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) 
 วัตถุประสงคการพัฒนาพิจารณาไดจากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในงานวิจัยนี ้7 ดาน ดังนี้ 
 -ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration) หมายถึง การใหคุณคากับความคิดเห็นของผูอื่น 
การทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพ่ือทำงานใหเสร็จพรอมกัน นำเสนองานกลุมตอชั้นเรียนครู หรือคน
อื่น ๆ มีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน เคารพประสบการณหรือมุมมองของผูเรียนของ
ฉันและผูอ่ืนเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือแนวคิดโดยไมมีอคติ และสามารถทำงานเปนทีมไดด ี
 -ดานการสื่อสาร (Communication) หมายถึง สามารถพูดใหคนอื่นเขาใจได สามารถ
สื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา ถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใชกระดาษเขียน เชน โปสเตอร 
วิดีโอ ถายทอดความคิดแบบกราฟกได สื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื ่อสารที่หลากหลาย  
เพื่อถายทอดความคิดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจน
และรัดกุมดวยเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 
 -ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) หมายถึง 
สามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน แสดงความคิดริเริ่มและ
ความคิดสรางสรรคในงานของฉัน ใช ICT ในการสรางสื ่อเพื ่อการใชงานของผู เร ียน คิดอยาง
สรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา มีความคลองแคลวทางดิจิทัล
และเทคโนโลยี ระดมสมองและหาโอกาสใหผูเรียนปรับปรุงความคิดและวิธีตอบสนองตอสถานการณ 
 -ดานการแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง สามารถอธิบายลักษณะของปญหาได
ชัดเจน สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปไดและกำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ 
เลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริงและใหผูเรียนหาทางออก เจรจาเพื่อสอนการแกปญหา
อยางสันติหรือการประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับได มีการแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ 
และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา พัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ
สภาพแวดลอมใหม ๆ ได 
 -ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ตรวจสอบวิธีแกปญหา
ที่เปนไปไดทั้งหมด ขอดีและขอเสีย พยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธีแกปญหา
หรือคำตอบเดียวที่ถูกตอง สรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับการสอน 
สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได วางแผนขั้นตอนที่พวกเขาจะทำเพ่ือ
ทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ และเปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 



   154 
 

 -ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction) หมายถึง การใชความคิดริเริ ่มเมื ่อเผชิญกับ
ปญหาหรือคำถามที่ยาก เลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม มีการติดตามความ
คืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จและแกไขงานของพวกเขาตามลำดับ ที่จะไตรตรอง
และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉันอยางตรงไปตรงมา ใชคำติชมของเพื่อน ครู หรือ
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงานของพวกเขา ใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสร็จ 
 -ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  (Using Technology as a Tool 
for Learning) หมายถึง การเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการทำงาน
ใหสำเร็จ ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต โปรแกรมกราฟก เปนตน) ใช
เทคโนโลยีเพื่อชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียงหรือวิดีโอ 
ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก พอดคาสต) ใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการ
ทำงานรวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและรับคำติชม) ใชเทคโนโลยี
หรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy หรือวิดีโออื่น ๆ แบบฝกหัด 
เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) และใชเทคโนโลยีเพื่อติดตามงานของพวกเขาในงานเพิ่มเติมหรืองานที่
ไดรับมอบหมาย 
  2) การนำแบบประเมินไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนใน
โรงเรียนบานบอทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำนวน 30 ราย มี
จุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม เปนการหาความสอดคลอง
ภายในโดยพยายามอธิบายวาขอคำถามแตละขอในขอคำถามชุดหนึ่งนั้นเปนเรื่องเดียวกันหรือทิศทาง
เด ียวก ัน ในกรณีท ี ่ข อคำถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา น ิยมใชส ัมประส ิทธ ิแอลฟา  
(∝- Coefficient) เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม นอกจากนี้แลวอาจหาความเชื่อมั่นดวย
การสอบซ้ำก็ได ถาตองการแสดงวาใชวัดก่ีครั้งก็ใหผลคงท่ี แตในงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่น (Alpha Coefficient of Reliability) โดยใชวิธีของครอนบาค 
(Cronbach’s Method) โดยกำหนดเกณฑคาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของความเชื ่อมั ่นที ่ยอมรับได  
คือ เทากับหรือสูงกวา 0.70 (UCLA: Statistical Consulting Group, 2016)  
 

3.4  การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (Trial) 
 การว ิจ ัยเช ิงทดลองในภาคสนาม ผ ู  ว ิจ ัยใช แบบแผนการว ิจ ัยข ั ้นพ ื ้นฐาน (Pre 
Experimental Research) มีกลุ มทดลอง 1 กลุ ม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One 
Group Pre-test-Post-test Design) ในการว ิจ ัยน ี ้  ได ใช ว ิธ ีการส ุ มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อกำหนดโรงเรียนเปนพื้นที่ทดลอง (Experimental Areas) โดยคำนึงถึงความสะดวก
ในการเดินทาง การติดตอสื่อสาร และการประสานงาน รวมทั้งความสมัครใจในการใหความรวมมือ 
คือ โรงเรียน ชุมชนบานหนองแวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เปด
การสอนในระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตั้งอยูที่ ตำบลหนองแวง อำเภอหนอง
บัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และกำหนดกลุ มทดลอง (Experimental Group) ในโรงเรียนแหงนี ้ โดย
คำนึงถึงความสมัครใจในการเขารวมเปนกลุมทดลอง เปนครูระดับมัธยมศึกษา จำนวน 8 คน และ 
นักเรียนระดับมัธยม จำนวน 121 คน  ดำเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 โดยแบง
ระยะของการทดลองออกเปน 2 ระยะ ดังนี ้  
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ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงทดลองโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู
 เปนระยะของการพัฒนาตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองตามโครงการที่ 1 โดยการอบรม
ดวยตนเอง (Self-Training) จากคู มือประกอบโครงการที ่ 1 และโครงการที ่ 2 ที ่จัดทำขึ ้นแบบ
ออนไลน มีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบวาหลังการพัฒนาครูแลว คูมือประกอบโครงการทั้งสองสามารถ
สงผลใหครูที่เปนกลุมทดลองวามีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ที่
กำหนดหรือไม และมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนางสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
หรือไม มีกิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินการดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.3  แสดงกิจกรรมและระยะเวลาในโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของคร ู
 

กิจกรรม ระยะเวลา 

(1) เตรียมการ และทดสอบผลการเรียนรูของครูกอนการพัฒนา (Pre-test)  
-ชี้แจงการดำเนินงานวิจัยในระยะท่ี 1 ใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
-ทดสอบครูโดยใชแบบทดสอบผลการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูทีส่รางขึ้น ถือเปนการ

ทดสอบกอนการพัฒนา (Pre-test) 

1-2 วัน 

(2) พัฒนาครูโดยหลักการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) ใชคูมือประกอบโครงการท่ี
พัฒนาขึ้น โดยเขาไปดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของมหาวิทยาลยั  

1 เดือน 

(3) ครูตรวจสอบคณุภาพของคูมือ และ ทดสอบครหูลังการพัฒนา (Post-test)  
-ครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันตรวจสอบคุณภาพของคูมือทั้ง 2 โครงการ  
-ทดสอบครโูดยใชแบบทดสอบผลการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูทีส่รางขึ้น ถือเปนการ

ทดสอบหลังการพัฒนา (Post-test) 

1-2 วัน 

(4) วิเคราะหเปรยีบเทียบผลการทดสอบครูหลังการพัฒนากับเกณฑมาตรฐาน 90/90 และ
เปรียบเทยีบผลการเรียนรูกอนและหลังการพัฒนาโดยใชคาสถิติทดสอบที (t-test) แบบไมเปน
อิสระจากกัน (Dependent) 

1-2 วัน 

 
ระยะที่ 2 การทดลองโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 
21 
 เปนระยะของการนำผลการเรียนรูสูการปฏิบัติของครูที่เปนกลุมทดลอง โดยในการปฏิบัติ
นั้น เปนการกำหนดใหครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันนำผลการเรียนรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองจากคูมือ
ตามโครงการที่ 1 และโครงการที่ 2 ไปใชใหเกิดผลการพัฒนาตามที่คาดหวัง มีจุดมุงหมายเพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพวาครูที่เปนกลุมทดลองสามารถนำผลการเรียนรูไปสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ใหเกิดผลหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม มี
กิจกรรมและระยะเวลาการดำเนินงานดังน ี
  



   156 
 

ตารางที่ 3.4  แสดงกิจกรรมและระยะเวลาในโครงการครูนำผลการเรียนรูสู การเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 

 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1. เตรียมการ และ ประเมินนักเรียนกอนการพัฒนา (Pre-test)  
-ชี้แจงการดำเนินงานวิจัยในระยะท่ี 2 ใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
-ประเมินนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองโดยใชแบบประเมินลักษณะการเปนผูเรยีนศตวรรษทื่ 

21 ของนักเรียน ที่สรางข้ึน ถือเปนการประเมินกอนการพัฒนา (Pre-test) 

1-2 วัน 

2. เตรียมการ และ ประเมินนักเรียนกอนการพัฒนา (Pre-test)  
-ชี้แจงการดำเนินงานวิจัยในระยะท่ี 2 ใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
-ประเมินนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองโดยใชแบบประเมินลักษณะการเปนผูเรยีนศตวรรษทื่ 

21 ของนักเรียน ที่สรางข้ึน ถือเปนการประเมินกอนการพัฒนา (Pre-test) 

1-2 วัน 

3. ครูที่เปนกลุมทดลองนำผลการเรยีนรูสูการการเสรมิสรางนักเรียนเปนผูเรยีนศตวรรษที่ 21 
โดยดำเนินการตามคำชี้แจงในคูมอืเชิงปฏิบัติการในโครงการท่ี 2  

2 เดือน 

4. ครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันตรวจสอบคุณภาพของคูมือ และ ประเมินนักเรียนหลังการ
พัฒนา (Post-test)  

-ครูที่เปนกลุมทดลองรวมกันตรวจสอบคุณภาพของคูมือ 
-ประเมินนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองโดยใชแบบประเมินลักษณะการเปนผูเรยีนศตวรรษทื่ 

21 ของนักเรียน ที่สรางขึ้น ถือเปนการประเมินหลังการพัฒนา (Post-test) 

1 วัน 

5. วิเคราะหเปรยีบเทียบผลการประเมินของนักเรียนกอนและหลังการพัฒนาโดยใชคาสถิติ
ทดสอบที (t-test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) 

1-2 วัน 

 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5.1  การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 
ของครูตามโครงการที่ 1  
 จากผลการทดสอบผลการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครตูามโครงการที่ 1 ถูกนำไปวิเคราะห
ขอมูลเพื่อทดสอบวาครูเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับ  
การประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดังนี ้
 การประเมินตามแนวคิดเกณฑมาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) เปนการ
บอกคาประสิทธิภาพของบทเรียนสำเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม (Programmed Materials หรือ 
Programmed Textbook หรือ Programmed Lesson) ซึ่งเปนสื่อที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหผูเรียน
ใชเรียนดวยตนเองเปนสำคัญ หลักจิตวิทยาสำคัญที่เปนฐานคิดความเชื่อของสื่อชนิดนี้คือทฤษฎีการ
เรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งมีความเชื่อวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได หากจัดเวลา
เพียงพอจัดวิธีการเรียนที ่เหมาะสมกับผู เร ียนก็สามารถที ่จะทำใหผู เร ียนสามารถเร ียนรู  ได  
ตามวัตถุประสงคของการเรียนได  
 ในงานวิจัยนี้เกณฑมาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) หมายถึง เกณฑที่ใชวัด
ความมีประสิทธิภาพของคูมือตอการเสริมสรางความรูในโครงการพัฒนาความรูใหกับครูผูสอนที่เปน
กลุมทดลอง โดย 90 ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุมที่ไดจากการวัดดวย
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แบบทดสอบวัดความรอบรูหลังจากเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง 90 ตัวหลัง หมายถึง รอยละ
ของจำนวนผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบ (วัดความรอบรูหลังการเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้น จบลง) โดย
สามารถทำแบบทดสอบไดผานตามเกณฑวัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค (มนตรี แยมกสิกร, 2551)  
 ทั้งนี้ ความหมายนี้แตกตางจากความหมายของเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดั้งเดิมตามทัศนะ
ของ เปรื่อง กุมุท (2519) ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูนำเสนอ
แนวคิดเกณฑมาตรฐาน 90/90 คนแรก (ในประเทศไทย) นั่นคือ 90 ตัวแรก เปนคะแนนเฉลี่ยของท้ัง
กลุม ซึ่งหมายถึงทุกคน เมื่อสอนครั้งหลังเสร็จใหคะแนนเสร็จ นำคะแนนมาหาคารอยละใหหมดทุก
คะแนนแลวหาคารอยละเฉลี่ยของทั้งกลุม ถาบทเรียนโปรแกรมถึงเกณฑ คารอยละเฉลี่ยของกลุม
จะตองเปน 90 หรือสูงกวา 90 ตัวที่สองแทนคุณสมบัติที่วา รอยละ 90 ของผูเรียนทั้งหมด ไดรับ
ผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมายแตละขอ และทุกขอของบทเรียนโปรแกรมนั้น (เปรื่อง กุมุท, 2519 อาง
ถึงใน มนตรี แยมกสิกร, 2551) 

 ตามทัศนะของ มนตรี แยมกสิกร (2551) สูตรที่ใชในการคำนวณ 90 ตัวแรก = {(Σ X 
/N) X 100)}/R โดย 90 ตัวแรก หมายถึง จำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน  

Σ X หมายถึง คะแนนรวมของผลการทดสอบที่ผู เรียนแตละคน ทำไดถูกตองจากการทดสอบหลัง
เรียน N หมายถึง จำนวนผูเรียนทั้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี้ R 
หมายถึง จำนวนคะแนนเต็ม ของแบบทดสอบหลังเรียน สูตรที่ใชในการคำนวณ 90 ตัวหลัง = (Y x 
100)/ N โดย 90 ตัวหลัง หมายถึง จำนวนรอยละของผู เร ียนที ่สามารถทำแบบทดสอบผานทุก
วัตถุประสงค Y หมายถึง จำนวนผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบผานทุกวัตถุประสงค N หมายถึง 
จำนวนผูเรียนทั้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี ้
 3.5.2  การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกอนและหลังการทดลองของ
ครูตามโครงการท่ี 1 และของนักเรียนตามโครงการที่ 2 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกอนและหลังการทดลองของครูตาม
โครงการที่ 1 และของนักเรียนตามโครงการที่ 2 ใชการทดสอบที (t-test) ซึ่งเปนเทคนิคการทดสอบ
สมมติฐานชนิดหนึ่งที่นักวิจัยนิยมใชการทดสอบ โดยวิธีการนี้ใชในกรณีขอมูลมีจำนวนนอย (n < 30) ผูท่ี
คนพบการแจกแจงของ t มีชื่อวา W.S. Gosset ในการใชการทดสอบทีกรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุมนั้น 
จำแนกออกเปน 2 ประเภท คือ 1) การใช t-test แบบเปนอิสระจากกัน (Independent) เปนสถิตที่ใช
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระจากกัน ขอมูลที่รวบรวมไดอยูในระดับ
อันตรภาคหรืออัตราสวน ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อเฉพาะวา t-test for Independent Samples  
2) การใช t-test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เปนสถิตที่ใชเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุม
ตัวอยางสองกลุมที่ไมเปนอิสระจากกัน และกลุมตัวอยางกลุมเดียว ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อเฉพาะ
วา t-test for Dependent Samples ซึ่งมักพบในการวิจัยเชิงทดลอง ที่ตองการเปรียบเทียบผลระหวาง
กอนทดลองกับหลังทดลองหรือเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไดจากการจับคู
คุณลักษณะที่เทาเทียมกัน (Paired Samples) (Thesis Thailand, 2020)  
 ในงานวิจัยนี้ ใช t-test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เนื่องจากเปนการวิจัยเชิง
ทดลองที่ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลอง โดยมีขอตกลงเบื้องตน ดังนี้  
1) ขอมูลอยู ในมาตรอันตรภาค (Interval Scale) หรือมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) 2) กลุม



   158 
 

ตัวอยางเปนกลุมตัวอยางแบบสุมไดจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 3) คาของตัวแปรตามแต
ละหนวยเปนอิสระตอกัน และ 4) ไมทราบคาความแปรปรวนของประชากร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
ทวีวัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรสีุโข, 2551) มสีูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

 
 ∑D หมายถึง ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการพัฒนา 
 ∑D2 หมายถึง ผลรวมความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการพัฒนายกกำลังสอง 
 N หมายถึง จำนวนนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาทั้งหมด 
 

3.6  การเขียนรายงานผลการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิจัย  
 เข ียนและนำเสนอรายงานผลการว ิจ ัยในร ูปแบบอิงแนวคิดเช ิงว ิพากษ (Critical 
Approach) แสดงหลักฐานประกอบทั้งขอมูล สถิติ และเอกสาร ที่ผูรวมโปรแกรมและผูเกี่ยวของได
รวมกันปฏิบัติ ใชวิธีการสกัดความรูและประสบการณจากการสะทอนผล พรอมทั้งบันทึกรายละเอียด
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรูใหมที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน เพื่อเปน
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงโปรแกรมและเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้นการนำเสนอ
ผลการวิจัยจึงมีลักษณะเปนการพรรณนาหรือบรรยายเชิงวิพากษประกอบกับคาสถิติที่เกี ่ยวของ  
ในหัวขอตาง ๆ ตามที่กำหนดไวในวิธีดำเนินการวิจัยดังกลาวขางตน 
 สำหรับการเผยแพรผลงานวิจัย ผูวิจัยดำเนินการโดยการตีพิมพในวารสารตามเงื่อนไข  
การสำเร็จการศึกษา และหากมีโอกาสจะนำเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาวิชาการ และการจัดพิมพ
คูมือที่ใชในการวิจัยเพ่ือการเผยแพร  
 นอกจากนั ้น ผลผลิตจากการวิจัยและพัฒนาในงานวิจัยนี้ คือ นวัตกรรมทางการศึกษา  
เพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่เปนโปรแกรม
อบรมออนไลนดวยตนเองที่ไดมีการทดลองในภาคสนาม และไดทดสอบความมีประสิทธิภาพแลว 
พบวา มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด จึงเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที ่เปนโปรแกรมอบรม
ออนไลนดวยตนเองที่มีผลงานวิจัยรองรับในความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ จึงสามารถนำไป
เผยแพรเพ่ือใชกับกลุมกลุมเปาหมาย (Target Population) ไดท่ัวประเทศ ตามหลักการของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development : R&D) ที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ขึ้นมา แลวนำ
นวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพื้นที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่ง ที่มีคุณลักษณะเปนตัวแทนของประชากร 
เมื่อผลจากการทดลอง พบวา นวัตกรรมนั้นมีคุณภาพหรือมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดง
วา สามารถเผยแพรเพ่ือการนำไปใชประโยชนกับประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยได และยิ่งเปน
โปรแกรมแบบออนไลน (Online Program) ไมเปนโปรแกรมแบบเอกสาร (Document Based 
Program) ก็ยิ่งทวีความเปนประโยชนตอการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปเผยแพรเพื่อใชประโยชน 
ของประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยไดอยางกวางขวางอยางประหยัด อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลไดมากกวา 

   t = ……. ∑D……… 
 

                             N∑D2 – (∑D)2 
   N - 1 



 
 

 

 

บทท่ี 4 
ผลการดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
นี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรม อบรมออนไลนดวยตนเองที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการ 
คือ โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรู
ของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 และไดกำหนดสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้  
1) ครูที่เปนกลุมทดลองมีผลการทดสอบหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ครูที่
เปนกลุมทดลองมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ  
3) นักเรียนครูที่เปนกลุมทดลองมีผลการประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 หลังการพัฒนาสูงกวากอนการ
พัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย
ตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้คือ (1) การจัดทำคูมือประกอบโครงการ (2) การตรวจสอบคุณภาพคูมือและ
การปรับปรุงแกไข (3) การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (4) การวิจัยเชิง
ทดลองในภาคสนาม แลวนำผลการดำเนินการวิจัยแตละขั้นตอนมาเขียนรายงานการวิจัย ดังนี ้
 

4.1  ขั้นตอนที่ 1 ผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการ 
 ผลจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของในบทที่ 2 ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือ  
การวิจัยของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนา
เพื ่อการเรียนรู ของครู และ 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรู ของครูสู  
การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยแตละโครงการมีคูมือประกอบ มีผลการจัดทำ
คูมือประกอบโครงการ ดังนี ้
 4.1.1  ผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู
ประกอบดวยคูมือเพ่ือการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) จำนวน 8 ชุด คือ 
  1) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที ่21  
  2) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับลักษณะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
  3) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับลักษณะของครูในศตวรรษที ่21  
  4) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21  
  5) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับทักษะสำหรับครูศตวรรษที ่21  
  6) คูมือเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที ่21  
  7) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที ่21  
  8) คูมือเพ่ือการเรียนรูเก่ียวกับการประเมินการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 คูมือแตละชุดมีลักษณะเปนชุดของขอมูลเพ่ือการพัฒนาครูดวยการอบรมดวยตนเอง (Self-
Training) แบบออนไลน เปนคูมือประกอบโครงการที่คำนึงถึงจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning) ที ่เห ็นวาการเรียนรู จะมุ งไปที ่ชีวิตประจำวัน (Life-Centered) หรือเนนที ่งานหรือ  
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การแกปญหา (Task-Centered) นั ่นคือ ผู ใหญจะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรียนรู ของเขา  
หากเขาเช ื ่อและเห ็นว าการเร ียนรู น ั ้น ๆ จะชวยใหเขาทำงานไดดีข ึ ้นหรือชวยแกปญหาใน
ชีวิตประจำวันของเขา การจัดหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอน ผูใหญจึงควรจะอาศัยสถานการณตาง ๆ 
รอบตัวของเขา และเปนการเพิ่มความรู ความเขาใจ ทักษะซึ่งมีสวนชวยในการแกปญหาในชีวิตจริง
ของเขาดวย โดยมีองคประกอบของคูมือดังนี้ ชื่อของคูมือ วัตถุประสงคการเรียนรู คำชี้แจงการใชคูมือ 
เนื้อหาที่นำเสนอจำแนกตามแหลงอางอิง แตละแหลงอางอิงมีกิจกรรมใหทบทวน เชน การตั้งคำถาม
ใหทบทวนความเขาใจ การแนะนำใหศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ การวิจารณและใหขอเสนอแนะ
ในขอสรุป การตั้งประเด็นใหคิดที่เปนภาพรวม และรายชื่อเอกสารอางอิง  
 สำหรับเนื้อหาในคูมือแตละชุด เปนผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวของใน 
บทที่ 2 ดังนี้ 
 1. น ิยามของทักษะศตวรรษที ่  21 ศ ึกษาจาก 6 แหล ง ค ือ The Great Schools 
Partnership (2016), One World International School (2020), Power (2021), Buckle (n.d.), 
The Classical Academies (n.d.), และ University of Auckland (n.d.) 
 2. ความสำคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 5 แหลง คือ Careerindia (2014), 
Haroon (2017), Surya (2017), Abroad learners (2022) และ Eaton (n.d.)  
 3. ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 5 แหลง คือ Churches (2014), Cox 
(2019), Hooda (2019), Sailors’ Pride School (2019) และ Ecole Global International Girls 
School (2020)  
 4. แนวการพัฒนาบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 5 แหลง คือ Billah (2013), 
Flamand (n.d.), Nola (n.d.),The Progressive Teacher (n.d.) และ Tunjera (n.d.)  
 5. ขั้นตอนการพัฒนาทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 6 แหลง คือ Haranaka 
(2018), Pius (2019), Primera Courses (2019), Parimi (2021), Ecole Globale International 
Girls School (n.d.) และ Teach Opians (n.d.)  
 6. ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาครูศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 5 แหลง คือ High School Access 
(2019), Praveena (2020), Gurudrasil (2021), Barrington (2022) และ Gama Learn (n.d.)  
 7. แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 8 แหลง คือ Riedel 
(2009), Mielke (2015), Rink (2016), Mansori (2019), Oxford University Press ELT (2019), 
Kreiness (2022), Be Techer (n.d.) และ Nording (n.d.)  
1. การประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ศึกษาจาก 8 แหลง คือ White, Tufts, Grube, and 
Taylor (2012), Kharbach (2014) Abdallah (n.d.), Bukidnon State University (n.d.), Ravitz 
(n.d.), Rusdin (n.d.), University of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) 
 4.1.2  ผลการจัดทำคูมือประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรู
ของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 ประกอบดวยคูมือเพื่อการปฏิบัติจำนวน 1 ชุด คือ คูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยคูมือนี้
เนนการสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะหรือคุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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และขั้นตอนการพัฒนา และในตอนทายของคูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับ
ครูใชในการประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการนำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติ
มากนอยเพียงใด 6 ระดับ คือ จากระดับไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1 – 2 – 
3 – 4 – 5 ซึ่งระดับ 5 หมายถึงระดับการนำไปปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดขั้นตอนการพัฒนา
เปนแบบนำแนวคิดของใครไปปฏิบัติโดยตรง หรือไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอน
ที่บูรณาการใหมเปนอยางไร และ 3) มีความเห็นจากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏิบัติ
อะไรบาง ดังนี้ (1) ปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 (2) ปญหาหรืออุปสรรคตอการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครูเก่ียวกับ
การพัฒนานักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 (3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรค  
4) บทเรียนสำคัญที่ไดรับจากการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนเปนผูเรยีน
ศตวรรษที่ 21 และ 5) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาที่สำคัญที่เห็นวาจะทำใหการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู
ของครูเก่ียวกับการพัฒนานักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งข้ึน 
 โปรดดูรายละเอียดของคูมือประกอบใน 2 โครงการดังกลาวจากที่นำเสนอไวในบทที่ 5 
ของงานวิจัยนี้ และดูไดจากเว็บไซต https://shorturl.asia/SUELl  
 

4.2  ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคณุภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือของโครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการ
ครูผูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนานักเรียน 2 ระยะ มดีังนี้  
 4.2.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข ระยะที ่1  
 การตรวจสอบภาคสนามเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (Preliminary Field Checking 
and Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของ “คูมือ” ในโครงการทั้ง 2 โครงการ โดยการอภิปราย
กลุมเปาหมาย (Focused Group Discussion) โดย (1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสงคูมือประกอบ
โครงการใหกลุมเปาหมาย คอื ครูในโรงเรียโนนสำราญวิทยา จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ข) 
ไดศึกษาลวงหนา 10 วัน (2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย (Face to Face) เมื่อวันที่ 
15 กรกฎาคม 2567 เพื ่อตรวจสอบคุณภาพของคู มือใหไดขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอ  
การปรับปรุงแกไขในเบื้องตนกอนนำไปตรวจสอบและปรับปรุงตอไป ดังภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1  กิจกรรมการสนทนากลุมเปาหมายเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะที่ 1 
 
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นดังนี ้ 1) ขอเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงแกไขดานเนื ้อหา  
โดยคำน ึงถ ึงความถ ูกต อง (Accuracy) และความเป นประโยชน  (Utility) ต อการนำไปใช   
2) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบ
การนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ ผลการตรวจสอบในแตละประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำ
การปรับปรุงและแกไขในแตละดานแลว ดังนี ้
 1) ดานเนื้อหา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -เนื้อหาดีแลวเนื่องจากเปนคูมือเนื้อหาจึงควรละเอียด  
 -มีเนื้อหาที่แปลมาจากภาษาตางประเทศ เรียบเรียงใหมใหเขาใจงายยิ่งข้ึน  
 -ควรเพ่ิมคำถามกิจกรรมใหหลากหลาย 
 2) ดานภาษา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -ควรปรับภาษาใหเขาใจงายข้ึน  
 -คำทับศัพทควรแปลเปนภาษาไทยใหหมด  
 -การแปลภาษามาจากภาษาตางประเทศใหแปลใหจบประโยค ยังมีคำที่ตกหลน 
 3) ดานรูปแบบการนำเสนอ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -เมื่อขึ้นทัศนะใหมใหเริ่มตนหนาถัดไป และอางอิงควรอยูหนาถัดไปและเปนหนาเดียวของ
แตละคูมือ  
 -ตรวจสอบการสะกดคำยังมีตกหลน การเวนชองไฟตัวหนังสือไมเทากัน  
 -ปรับพื้นหลังหัวขอกิจกรรมใหนาสนใจมากขึ้น  
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 -ปรับรูปแบบกิจกรรมใหหลากหลายมากขึ้น 
 4) อื่น ๆ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 -คูมือดูดีเหมาะสมกับเนื้อหา ขอใหคำนึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับครูผูนำไปใชตอไป 
 4.2.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข ระยะที ่2  
 การตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแกไข (Main Field Testing And 
Revision) เปนการตรวจสอบคุณภาพของ “คูมือ” ในโครงการทั้ง 2 โครงการ ภายหลังที่ผานการ
ตรวจสอบและปร ับปรุงแกไขในระยะที่ 1 แลว ดวยว ิธ ีการอภิปรายกล ุ ม (Focused Group 
Discussion) โดยวิธีการเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ (1) ผูวิจัยใชเว็บไซตที่สรางขึ้นสงคูมือประกอบ
โครงการใหกลุมเปาหมาย คือ ครูในโรงเรียนบานนารี รวมจำนวน 10 ราย ( ดูรายชื่อในภาคผนวก ง) 
ไดศึกษาลวงหนา 10 วัน (2) ผูวิจัยไปพบปะดวยตัวเองกับกลุมเปาหมาย (Face to Face) เมื่อวันท่ี 9 
สิงหาคม 2567 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของคูมือใหไดขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุง
แกไขในเบื้องตนกอนนำไปตรวจสอบและปรับปรุงตอไป ดังภาพที่ 4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2  กิจกรรมการสนทนากลุมเปาหมายเพ่ือตรวจสอบคณุภาพของคูมือ ระยะที่ 2 
 
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบเชนเดียวกับระยะที่ 1 คือ 1) ขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงแกไขดานเนื ้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน 
(Utility) ตอการนำไปใช 2) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแกไขดานรูปแบบการนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1 
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ผลการตรวจสอบในแตละประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุงและแกไข
ในแตละดานแลว ดังนี ้
 1) ดานเนื้อหา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -นาสนใจ เนื้อหาครอบคลุมชัดเจน 
 2) ดานภาษา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -ใชภาษาที่เขาใจ อานงาย 
 3) ดานรูปแบบการนำเสนอ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -รูปแบบนาสนใจ หัวขอชัดเจนดึงดูดสายตา นาอาน 
 4) อ่ืน ๆ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 -คูมือนาสนใจ หากศึกษาละเอียดก็สามารถนำไปปรับประยุกตใชในการสอนได 
 

4.3  ขั้นตอนที่ 3 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองใชคูมือในภาคสนามกับกลุมเปาหมาย (ขั้นตอนที่ 4) ตองมี
เครื่องมือเพ่ือใชในการประเมินประสิทธภิาพของการใชคูมือในโครงการทั้งสอง ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดสราง
เครื่องมือขึ้น เพ่ือใชในขั้นตอนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม ดังนี ้
 4.3.1  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู  
 แบบทดสอบผลการเรียนรูของครู ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบปรนัย มี 4 ตัวเลือก  
มีจุดมุงหมายเพื่อนำไปทดสอบครูที ่เปนกลุมทดลองหลังการวิจัยในภาคสนามตามโครงการที่ 1  
วามีผลการเรียนรูเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม และมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูง
กวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม โดยขอสอบในแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูที่
ใชในงานวิจัยนี้ มุงการวัด 6 วัตถุประสงคการเรียนรูในเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะศตวรรษที่ 21 ใน 6 

วัตถุประสงคการเรียนรู ดังนี้ 1) นิยาม 2) ความสำคัญ 3) ลักษณะ 4) แนวการพัฒนา 5) ข้ันตอนการ
พัฒนา และ 6) การประเมิน โดยแตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ วัดทักษะการคิดขั้นต่ำ
กวาไปหาทักษะการคิดขั ้นสูงกวา คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding)  
การประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค 
(Creating) รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ มผีลการนำไปตรวจสอบความมีคุณภาพของแบบทดสอบ ดังนี ้
  4.3.1.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
  ดังกลาวในบทที่ 3 วา การตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหามีจุดมุ งหมายเพื ่อใหได
เครื่องมือวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด (Polit & Beck, 2012) 
ตามทัศนะของ Chaichanawirote and Vantum (2017) ทำไดโดยการพิจารณาความสอดคลอง
ของขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีของสิ่งที่ตองการวัด โดยผูวิจัยนำเครื่องมือวิจัยที่ราง
ใหผูทรงคุณวุฒิที ่เกี ่ยวของกับแนวคิดที่ตองการวัด จำนวน 5 คน พิจารณาวาขอคำถามมีความ
สอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไมและใหคะแนนตามวิธีการคำนวณคาความตรงซึ่งมีหลายวิธี 
เช น ดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-Objective 
Congruence) ดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI: Content Validity Index) ดัชนีความตรงตามเนื้อหา
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ทั ้งฉบับ (S-CVI: Content Validity Index for Scale) และคาเฉลี ่ยของสัดสวนความสอดคลอง 
(ACP: Average Congruency Percentage)  
 ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes 
of Item-Objective Congruence) ซ ึ ่ งจากการศ ึกษา พบว า  พ ัฒนาข ึ ้นโดย Rovinelli and 
Hambleton (1977) เปนการประเมินความสอดคลองระหวาง 1 ขอคำถามกับ 1 วัตถุประสงค แตใน
ระยะตอมา Carlson (2000 cited in Turner & Carlson, 2003) ไดพัฒนาแนวคิดการหาคาดัชนี
ความสอดคลองของขอคำถามและวัตถ ุประสงคท ี ่ปร ับใหม (The adjusted Index of Item-
Objective Congruence) เปนการหาความสอดคลองของ 1 ขอสอบกับชุดของวัตถุประสงค  
 ในงานวิจัยนี ้ ผ ู ว ิจ ัยไดใช แนวคิดการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคตามทัศนะของ Rovinelli and Hambleton เพราะดังที่กลาวถึงขางตน ขอสอบใน
แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูท่ีใชในงานวิจัยนี้ มุงการวัดวัตถุประสงคการเรียนรูในเนื้อหาเก่ียวกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) นิยาม 2) ความสำคัญ 3) ลักษณะ 4) แนวการพัฒนา 5) ขั้นตอนการ
พัฒนา และ 6) การประเมิน โดยแตละวัตถุประสงคการเรียนรูวัดทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะ
การคิดขั้นสูงกวา คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating)  
 ในการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูในแตละเนื้อหาจาก
แบบทดสอบซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบ
ทั้งฉบับ 36 ขอ ใชผู ทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอน และ / หรือ การวัดและประเมินผล
การศึกษา จำนวน 5 ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ฉ) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 หรือ 0 
หรือ -1 โดย + 1 หมายถึง ขอสอบมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง และ -1 
หมายถึง ขอคำถามไมมีความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒ ินำมาวิเคราะห
หาคา IOC ตามสูตรที่กำหนดในบทที่ 3 โดยกำหนดเกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 
จึงจะถือวาขอสอบนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) 
ขณะเดียวกันผูทรงคณุวุฒิไดพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงสำนวนภาษาในแบบทดสอบผล
การเรียนรูของครูดวย 
 ตารางที่แสดงขางลาง คือ ตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นถึงแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
โดยพิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรู และแสดงใหเห็นถึงขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิในการใหคำแนะนำเพื่อการปรับปรุงสำนวนภาษา ตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นถึงผล
การตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูของครู ตามลำดับ ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1  แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรู และขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขภาษาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21     
ความจำ 1.ขอใดไมใชนิยามทักษะศตวรรษที่ 21 

ก. การคิดแบบรวดเร็วและสรปุไดอยางทันที 
ข. ความรู ความสามารถ  
ค. คุณลักษณะเฉพาะที่บุคคลท่ัวไป 
ง. นิสัยการทำงาน 

    

ความเขาใจ 2. ขอใดอธิบายถึงนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ที่มีความชัดเจนมากที่สุด 
ก. การผสมผสานระหวางความรู ทัศนคติ ทักษะ และวิธีการ วิเคราะหประเมินผล 
ข. นักเรียนพึงมีและพึงเรียนรูเพื่อเตรยีมตัวสำหรบัการดำรงชีวิต 
ค. ความสามารถในการคิดอยางชัดเจนและมีเหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่ตองทำหรือสิ่งที่เชื่อ 
ง. การวิเคราะหปญหาหรอืสถานการณและขอเท็จจริงขอมูลหรือหลักฐานที่เกีย่วของ 

    

การประยกุต 3. การที่ครู สามารถสนับสนุน แนะนำใหนักเรียนประดิษฐ วัสดอุุปกรณเครื่องใช จนนักเรียนนำมาคิดคน พัฒนา
ตอยอดเปนนวัตกรรม นำไปสูงานอาชพีและการมีรายไดของนักเรียน แสดงวาครูสงเสรมิทักษะ ดานใดใหกับ
นักเรียนมากที่สุด 
ก. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแกปญหาได 
ข. ทักษะการคิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม 
ค. ทักษะการทำงานและภาวะผูนำ 
ง. ทักษะกระบวนการคิดขามวัฒนธรรม 

   ใชคำวา “ดานใดใหกับนักเรยีนมากที่สดุ” แทนคำวา 
“นักเรียนในดานใดมากที่สุด” 
 

การวิเคราะห 4. “เด็กบางคนฉลาด บางคนหัวไว บางคนเรียนรูชา” จากขอความ ขอใดกลาวถึงกระบวนการจัดเรียนรู ของครู
ไดเหมาะสมที่สุด 
ก.  ออกแบบการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
ข.  เปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนครั้งคราว เพื่อลดความจำเจ นาเบื่อหนาย 
ค. ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบใหเดก็ทุกคนมีคุณคา แมบางคนจะเรียนชา  
ง. ใชกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบกรณีศึกษาเฉพาะบางคนที่เรียนรูชา 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

การประเมิน 5. บุคคลใดมุงเนนทักษะศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 
ก. หมอแคนชวยครอบครัวทำธุรกจิ 
ข. เสียงซอชอบดูขาวในโทรทัศน 
ค. ลายพิณศึกษาขอมูลสิง่มีชวีิต แลวจึงมาสอบถามคุณครูในหองเรียน 
ง.  เพลินพิณไปเที่ยวงานเทศกาลของจังหวัด 

   ใชคำวา “มากที่สุด” แทนคำวา “ที่สุด” 

การสรางสรรค 6.  ความเเข็งแกรงทางการศึกษาในระบบการศึกษาของศตวรรษที่ 21 "ความแข็งแกรง" หมายถึงอะไร 
ก.  ความทันสมัยและนวัตกรรม 
ข.  เนื้อหาทีห่ลากหลายและการสืบคนขอมูล 
ค.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ง.  ความเปนเลิศในเนื้อหาและทักษะควบคูกนั 

    

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับความสำคัญของทักษะศตวรรษที่ 21     
ความจำ 7. ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จะชวยเตรียมความพรอมใหนักเรยีนเปนอยางไรมากที่สุด 

ก. เห็นแกตัว เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ข. รูจักคิด เรียนรู ทำงาน แกปญหา สือ่สาร 
ค. อานคลอง เขียนได 
ง. เรียนดี เรียนเกง 

    

ความเขาใจ 8. ทักษะในศตวรรษที่ 21 วิชาแกนหลักประกอบดวยกี่ ...... ทักษะ ไดแกทักอะไรบาง 
ก. 1 ทักษะ,ทักษะความรู 
ข. 2 ทักษะ,ทักษะชีวิตและการทำงาน ทกัษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
ค. 3 ทักษะ,ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะ ชีวิตและการ
ทำงาน 
ง. 3 ทักษะ,ทักษะการทำงาน ทักษะการใชชีวิต ทักษะการเอาตวัรอด 

   ปรับขอคำถามใหชัดเจน จากเดิม “ทักษะในศตวรรษที่ 21 
วิชาแกนหลกั ประกอบดวย...... ทักษะ และประกอบดวยทักษะ
....” ควรปรับเปน “ทักษะในศตวรรษที่ 21 วิชาแกนหลัก

ประกอบ ดวยกี ่...... ทักษะ ไดแกทักทักอะไรบาง” 

การประยุกต 9. ขอใดคือการจัดโครงสรางทางความคิดที่ถูกตอง 
      ก. การจดักระทำขอมูลทางความคิด ข. การดึงเนื้อหาที่เกี่ยวกับการสอนออกมา 
      ค. การรบัรูในระดับสติปญญา ง. การฝกใชขอมูลใหเกิดความหมาย 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

การวิเคราะห 10.  “นักเรียนที่มีทักษะศตวรรษที่ 21 จะทำใหสามารถเรยีนหนังสือเกงขึ้น” จากขอความขางตนคดิวา
เหตุการณนี้เปนจริงหรือไม เพราะเหตุใด 
ก. ไมจริง  เพราะตองเสียเวลามากขึ้นในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
ข. ไมจริง  เพราะทำใหเกิดความสบัสนในเนื้อหามากกวาเดิม 
ค. จริง  เพราะสามารถทำใหการเรียนมกีระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ง. จริง  เพราะผูที่มีความรูมีทักษะการคิดเชิงวิพากษจะสามารถนำความรูทีม่มีาใชในการตั้งคำถามหรือ
สะทอนคดิความรูหรือขอมูลของตนเอง ทักษะนี้มีความจำเปนสำหรับผูเรียนในการทำงานที่ไดรับมอบหมาย 

   ใชขอความวา “จากขอความขางตนคดิวาเหตุการณนี้เปนจริง

หรือไม เพราะเหตุใด” แทนขอความ “จริงหรือไม เพราะเหตุ
ใด” 
 

การประเมิน 11. ขอใดคอืระบบสงเสริมใหนักเรียนไดรอบรูทักษะการเรียนรูที่สำคัญ ในศตวรรษที่ 21 
ก. การพัฒนาวิชาชีพครู 
ข. การจัดทำสื่อการสอน 
ค. การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
ง. การสรางนวัตกรรม 

    

การสรางสรรค 12. สามารถนำความรูเกีย่วกับทักษะศตวรรษที่ 21 มาประยุกตใชไดอยางไร 
ก. ชวยปองกันตนเองจากสื่อที่ไมปลอดภัย 
ข. ชวยใหการแกไขปญหาที่มีประสิทธภิาพและประสบความสำเร็จได 
ค. เพื่อใหเกิดความสามัคคีในสังคม 
ง. ชวยใหนักศึกษาคนหาและเขาถึงเนื้อหาที่เหมาะสมกับวัตถปุระสงค 

   ปรับขอคำถามเพ่ือความชัดเจน จากเดิม “ทักษะศตวรรษที่ 

21 สามารถนำความรูมาสรางสรรคประโยชนไดอยางไร” ควร

ปรับเปน “สามารถนำความรูเก่ียวกับทกัษะศตวรรษที่ 21 มา

ประยุกตใชไดอยางไร” 

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะที่แสดงถงึทักษะศตวรรษท่ี 21     
ความจำ 13. ทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 คอืขอใด 

ก. 3R8C   ข. 4R8C 
ค. 3R9C   ง. 4R9C 

    

ความเขาใจ 14. ขอใดเปนคณุลักษณะ ในดานการเรยีนรูของผูเรียน ในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการมากที่สุด 
ก. การปรับตวั   ข. การสื่อสาร 
ค. การเปนผูนำ  ง.  การเรยีนรูดวยตนเอง 
 

   ใชคำวา “ที่ตองการมากที่สุด” แทนคำวา “มากที่สุด”  
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

การประยุกต 15. ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะใดที่ทำใหบุคคลนั้นมลีกัษณะโดดเดนกวาคนอื่น 
ก. ความรูพื้นฐานทางเทคโนโลยี ความคดิริเริ่ม 
ข. ความรูพื้นฐานดานสื่อ การสื่อสารและการรวมมือทำงาน การคิดเชิงวิพากษและการแกไขปญหา 
ค. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ความเปนผูนำและทักษะ
การเรียนรูขามวัฒนธรรม 
ง. การแกไขปญหาได 

   ใชคำวา “บุคคลนั้นมลีกัษณะ” แทนคำวา “บางคน”  

การวิเคราะห 16. ปจจัยสำคัญที่สุดที่ทำใหการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คอืขอใด 
ก. สถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงไป 
ข. ICTเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครูเปนศูนยกลาง 
ค. ความกาวหนาของวิธีสอนและสื่อการสอน 
ง. องคความรูหลากหลายและมีจำนวนมากผูเรียนเปนศูนยกลาง 

    

การประเมิน 17. ขอใดไมใช ทักษะดานชีวิตและการทำงาน 
ก. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ ข. ความรูดานเทคโนโลย ี
ค. ความยืดหยุนและการปรับตัว ง. ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 

   ปรับขอคำถามเพ่ือความชัดเจน จากเดิม “ทุกขอคือทักษะ

ดานชีวิตและการทำงาน ยกเวนขอใด” ควรปรับเปน “ขอใด

ไมใช ทักษะดานชีวิตและการทำงาน” 
การสรางสรรค 18. ทักษะดานการเรยีนรูและนวัตกรรม ในสวนของความริเร่ิมสรางสรรคและนวัตกรรม  

ประกอบดวยอะไรบาง 
ก. การคิดอยางสรางสรรค ทำงานกับผูอื่นอยางสรางสรรค การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิผล 
ข. ทำงานกับผูอื่นอยางสรางสรรค การสรางนวัตกรรม การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิผล 
ค. การคดิอยางสรางสรรค การสรางนวตักรรม การใหเหตุผลอยางมีประสิทธิผล 
ง. การคดิอยางสรางสรรค ทำงานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค การสรางนวตักรรม 

    

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21     
ความจำ 19. ขอใดคอืแนวคิดในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่วา “สอนใหนอยลง ทำใหเรียนรูไดมากขึ้น” 

ก. Teach less , learn more ข. Active learning. 
ค. Play and learn.   ง. learning to question. 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

ความเขาใจ 20. ขอใดไมใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
ก. จัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนแบบเขมขน 
ข. บูรณาการ เชื่อมโยงการเรยีนรู ในวิชาตาง ๆ อยางหลากหลาย 
ค. นักเรียน และครู รวมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ง. ลดภาคทฤษฎี การบรรยาย เพื่อเพิ่มกจิกรรมการเรียนรูสำหรบัผูเรียน 

    

การประยุกต 21. ขอใดถือเปนทักษะพื้นฐาน ที่จำเปนตอการเรียนรูใน 8 กลุมสาระการรู และวิชาอื่น ๆ ตามแนวคิดของ “3R” 
ก. ทักษะดานภาษาไทย และภาษาโลก 
ข. ทักษะความรูเกี่ยวกับโลกและความเปนพลเมืองโลก 
ค. การอาน การเขียน และการคำนวณ 
ง. ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

    

การวิเคราะห 22. ขอใดไมสอดคลองกับวัตถ ุ8C ตามการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ก. Critical thinking & problem solving (ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ  
    และทักษะในการแกปญหา) 
ข. Creativity & innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) 
ค. Cross-cultural understanding (ทักษะดานความเขาใจเกี่ยวกับความตางของวัฒนธรรม) 
ง. conjuncture-cultural learning (ทักษะดานความเขาใจวัฒนธรรม) 

    

การประเมิน 23. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการเรียนรูโดยเนนสิ่งใดเปนสำคัญ  
ก. เนนพัฒนาผูเรียนเพื่อใหมีความพรอมสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ข. เนนพัฒนาประเทศและเศรษฐกิจใหมีความเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ในศตวรรษที่ 21  
ค. เนนพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูในแตละสาระวิชา ในศตวรรษที่ 21  
ง. เนนพัฒนาผูเรียนและครูเพื่อใหมีความพรอมสำหรบัการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

    

การสรางสรรค 24. ความเชื่อมโยงระหวางทักษะและความแข็งแกรงทางการศึกษาสามารถดูไดจากการประเมินใด 
ก. PISA   ข. CIPPA 
ค. เมทิรี   ง. ภาคีเครือขายภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
 

    



   171 
 

ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21     
ความจำ 25. ขอใดเปนแนวทางการพัฒนา โดยใชสมองซกีขวา 

ก. การคิดในทางเดียว (คดิเรื่องใดเรื่องหนึ่ง) 
ข. การใชตรรกศาสตรและการใชเหตุผลเชิงคณิตศาสตร 
ค. การใชภาษา มีทั้งการอานและการเขียน 
ง. การเห็นเชิงมิติ ( กวาง ยาว ลึก) 

   ปรับขอคำถามเพ่ือความชัดเจน จากเดิม “การทำใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูทางสมองซีกขวาคือขอใด” ควรปรับเปน “ขอ

ใดเปนแนวทางการพัฒนา โดยใชสมองซกีขวา” 

ความเขาใจ 26. การเรียนรูในสถานการณจำลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติ ในสภาพจรงิ ทำใหผลการเรยีนรูเกิดขึ้นกี่เปอรเซ็นต 
ก. 60%    ข. 70% 
ค. 80%    ง. 90% 

    

การประยุกต 27. ทักษะ Collaboration, teamwork & leadership เปนทักษะดานในหลัก 8C 
ก. ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะความเปนผูนำ 
ข. ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ 
ค. ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ง. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

    

การวิเคราะห 28. ขอใดไมใชทักษะของการเรียนรูในศตวรรษที ่21 
ก. ทักษะดานการเรยีนรูและนวัตกรรม  
ข. ทักษะดานการกีฬา 
ค. ทักษะชีวิตและการทำงาน 
ง. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

    

การประเมิน 29. ขอใดไมใช บทบาทของครูตามแนวทาง Active Learning 
ก. สอนผูเรียนตามตำรา ทองจำ 
ข. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
ค. สรางบรรยากาศการมีสวนรวม 
ง. สงเสริมใหเกิดความรวมมือในกลุมผูเรียน 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

การสรางสรรค 30. “เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมี
ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณและปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูใน
หลายดาน” จากคำกลาวในขางตนนี้ตรงกับทักษะศตวรรษที่ 21 ในขอใด 
ก. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
ข. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ 
ค. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ง. การคดิอยางมีวจิารณญาณและการแกปญหา  

    

วัตถุประสงคการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21     
ความจำ 31. การจัดการเรยีนรูแบบ “พลิกกลับ” หมายถึงอะไร 

ก. รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา 
ข. วิธีการเรียนที่เปลีย่นจากในตำราไปเปน ใหผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองผาน เทคโนโลยี  
   โดยมีครูคอยแนะนำ  
ค. เปนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ passive Learning 
ง. การใชความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกบัสมองเปนเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู 

    

ความเขาใจ 32. Active Learning มีความหมายวาอยางไร 
ก. วธิีการเรยีนแนวใหม จากในตำรา เปลี่ยนไปเปน ใหผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเองผาน เทคโนโลยี โดยมีครู
คอยแนะนำ  
ข. รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา 
ค. เปนกระบวนการสอนอยางหนึ่งและเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติหรือลงมอืกระทำ 
ง. การใชความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกบัสมองเปนเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู 

    

การประยุกต 33. สื่อโซเชียลทางสังคมออนไลนเกี่ยวของกับเปาหมายมุงการเรียนรูไดอยางไร 
ก. ผูเรยีนใชคนควาไดหลากหลายแขนงสาขาในแตละศาสตร 
ข. กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดทุกเมื่อ ทำใหเกิดทักษะและกระบวนการ 
ค. เกิดความจรรโลงใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
ง. ไมมีขอบเขตของการศึกษา 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

วัตถุประสงคการ
เรียนรู 

ขอสอบ 
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขภาษา 
+1 0 -1 

การวิเคราะห 34. สิ่งที่มีคาตอตัวผูเรียนจากการเรยีนรูคือขอใด 
ก. การเรียนจบหลักสูตร 
ข. เกิดความรูที่คงทน 
ค. การตอยอดความรู 
ง. การประยุกตใชความรู 

    

การประเมิน 35. ขอใดคือการจัดโครงสรางทางความคิดที่ถูกตอง 
ก. การจัดกระทำขอมูลทางความคิด 
ข. การดึงเนื้อหาที่เกี่ยวกับการสอนออกมา 
ค. การฝกใชขอมูลใหเกิดความหมาย 
ง. การรับรูในระดับสติปญญา 

    

การสรางสรรค 36. ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปจจุบันใหประสบความสำเร็จ นกัเรียนจะตองพัฒนาทักษะชวีิตในดานใด 
ก. ทักษะดานชีวติและอาชีพ 
ข. ทักษะดานการเรยีนรูและนวัตกรรม 
ค. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
ง. การคดิอยางมีวจิารณญาณและการแกปญหา 

    



   174 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับวัตถุประสงคการเรียนรูเพื่อความตรง
เชิงเนื้อหาในแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู

 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 
คูมือชุดท่ี 1 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
4 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
5 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

คูมือชุดท่ี 2 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับความสำคัญของทกัษะศตวรรษท่ี 21 
7 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
8 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
9 0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
11 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
12 0 0 +1 +1 +1 0.60 ใชได 

คูมือชุดท่ี 3 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะที่แสดงถึงทักษะศตวรรษท่ี 21 
13 0 +1 0 +1 +1 0.60 ใชได 
14 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 0 0 +1 +1 +1 0.60 ใชได 
18 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

คูมือชุดท่ี 4 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับแนวการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
19 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
22 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24 0 +1 0 +1 +1 0.60 ใชได 

คูมือชุดท่ี 5 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับขัน้ตอนการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
25 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
26 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
27 0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชได 
28 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
29 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
30 0 0 +1 +1 +1 0.60 ใชได 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 
คูมือชุดท่ี 6 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 

31 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
34 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
36 0 +1 0 +1 +1 0.60 ใชได 

 
 จากตารางที ่ 4.2 แสดงใหเห็นถึงผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับ
วัตถุประสงคการเรียนรูที่พบวาแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู  
แตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ พิจารณาโดยภาพรวมมีคา 
IOC สูงกวาเกณฑที่กำหนด 0.50 ทุกขอ แสดงวา แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูที่ใชในงานวิจัยนี้  
มีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สามารถนำไปใชไดตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการวัดได 
  4.3.1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอและท้ังฉบับ 
  ในการนำเอาแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูไปทดลองใช (Try-out) กับครูในโรงเรียน
บานบอทอง โรงเรียนบานโนนสะอาด โรงเรียนบานหนองปลอง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 รวมจำนวน 30 ราย เพ่ือวิเคราะหหาคาความ
ยากงาย คาการกระจาย คาความเชื่อมั่น คาอำนาจจำแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น
ดวยวิธีการของ Kuder - Richardson คะแนนจากผลการทดลองใชแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู
ดังกลาว ดังแสดงในตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3  คะแนนจากการทดลองใช (Try-out) แบบทดสอบผลการเรียนรู ของครูกับครูที่เปนกลุมตัวอยางจำนวน 30 ราย เพื ่อวิเคราะหคาความยากงาย                
คาการกระจาย คาความเชื่อมั่น คาอำนาจจำแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นดวยวิธีการของ Kuder - Richardson 

 

คนที ่

วัตถุประสงคการเรียนรู 
นิยาม 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
ความสำคัญ 

วัตถุประสงคการเรียนรูลักษณะ/
คุณลักษณะ 

วัตถุประสงคการเรียนรูแนวการ
พัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรูขั้นตอน
การพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมินผล 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 31 
4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 31 
5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 30 
6 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 29 
7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 29 
8 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 29 
9 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 29 
10 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 27 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 26 
12 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 26 
13 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 26 
14 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 26 
15 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 25 
16 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 21 
17 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 19 
18 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 19 
19 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 18 
20 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 16 
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ตารางที ่4.3  (ตอ)  
 

คน
ท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
นิยาม 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
ความสำคัญ 

วัตถุประสงคการเรียนรูลักษณะ/
คุณลักษณะ 

วัตถุประสงคการเรียนรูแนวการ
พัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรูขั้นตอน
การพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมินผล 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  

21 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 16 
22 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 15 
23 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 13 
24 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 13 
25 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 12 
26 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 11 
27 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 10 
28 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 10 
29 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 8 
30 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 7 

รวม 20 17 20 17 23 18 16 17 17 19 21 23 12 18 14 17 14 20 21 19 13 14 22 21 18 12 16 17 14 17 22 10 21 20 18 20 638 
เกง 13 13 13 11 15 11 12 12 11 12 13 15 9 14 10 11 9 13 13 13 13 9 14 14 12 8 11 11 9 11 15 8 13 13 12 14  
ออน 7 4 7 6 8 7 4 5 6 7 8 8 3 4 4 6 5 7 8 6 0 5 8 7 6 4 5 6 5 6 7 2 8 7 6 6   
p 0.67 0.57 0.67 0.57 0.77 0.60 0.53 0.57 0.57 0.63 0.70 0.77 0.40 0.60 0.47 0.57 0.47 0.67 0.70 0.63 0.43 0.47 0.73 0.70 0.60 0.40 0.53 0.57 0.47 0.57 0.73 0.33 0.70 0.67 0.60 0.67  
r 0.40 0.60 0.40 0.33 0.47 0.27 0.53 0.47 0.33 0.33 0.33 0.47 0.40 0.67 0.40 0.33 0.27 0.40 0.33 0.47 0.87 0.27 0.40 0.47 0.40 0.27 0.40 0.33 0.27 0.33 0.53 0.40 0.33 0.40 0.40 0.53  

N (จำนวนกลุมตัวอยาง) =30, n (จำนวนขอสอบ) = 36 ขอ    = 21.27   S.D = 17.55   S2 = 66.46   KR - 20  =0.91 

หมายเหต ุ เลข 1 หมายถึงทำถูก, เลข 0 หมายถึงทำผิด 
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 คะแนนจากการทดลองใช (Try-out) แบบทดสอบผลการเรียนรูของครูกับครูที่เปนกลุม
ตัวอยางจำนวน 30 รายดังกลาว ผูวิจัยไดนำมาวิเคราะหหาคาความยากงาย คาการกระจายคาความ
เชื ่อมั ่น คาอำนาจจำแนกรายขอ และคาสัมประสิทธิ ์ความเช ื ่อมั ่นดวยวิธ ีการของ Kuder – 
Richardson ตอไปนี้ตามลำดับ 
  4.3.1.3  คุณภาพของขอสอบรายขอ การพิจารณาคุณภาพของขอสอบรายขอ ใช
เกณฑความยากงายของขอสอบ (p) และคาอำนาจจำแนก (r) รวมกัน ซึ่งคำอธิบายถึงความหมายของ
ความยากงายของขอสอบ (p) และคาอำนาจจำแนก (r) รวมทั้งสูตรในการคำนวณไดกลาวไว ในบทที่ 
3 มีเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ ดังแสดงในตารางที่ 
4.4 และตารางที ่4.5 ตามลำดับ ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.4  เกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) ของขอสอบ 
 

ความยากงาย (p) แปลความ การพิจารณา 
0.00 - 0.19 ยากมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
0.20 - 0.39 คอนขางยาก พอใชได 
0.40 - 0.60 ยากงายปานกลาง ใชได 
0.61 - 0.80 คอนขางงาย พอใชได 
0.81 - 1.00 งายมาก ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

 
ตารางที่ 4.5  เกณฑการพิจารณาคาอำนาจจำแนก (r) ของขอสอบ 
 

อำนาจจำแนก ( r ) การพิจารณา 
0.60 - 1.00    อำนาจจำแนกดีมาก  
0.40 - 0.59    อำนาจจำแนกดี 
0.20 - 0.39    อำนาจจำแนกพอใช 
0.10 - 0.19    อำนาจจำแนกต่ำ (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
-1.00 - 0.09    อำนาจจำแนกต่ำมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 

 
 จากเกณฑคาความยากของขอสอบ (p) ในตารางที่ 4.4 พิจารณาวา ขอสอบที่มีคาความ
ยากงาย (p) ระหวาง 0.20 - 0.80 เปนขอสอบที่ใชได และจากเกณฑคาอำนาจจำแนก (r) ในตารางท่ี 
4.5 พิจารณาวาขอสอบที่มีคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.20-1.00 เปนขอสอบที่ใชได ซึ่งจากการ
ตรวจสอบคุณภาพของขอสอบรายขอของแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูในงานวิจัยนี ้จากคาความ
ยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) พบวา ขอสอบมีคุณภาพที่ใชไดทั้ง 36 ขอ ดังแสดงในตารางที่ 
4.6 
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ตารางที่ 4.6  คาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) และผลการพิจารณาคุณภาพของขอสอบราย
ขอของแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู

 
ขอสอบ คาความยากงาย (p) คาอำนาจจำแนก (r) ผลการพิจารณาขอสอบ 
ขอ 1 0.67 0.40 ใชได 
ขอ 2 0.57 0.60 ใชได 
ขอ 3 0.67 0.40 ใชได 
ขอ 4 0.57 0.33 ใชได 
ขอ 5 0.77 0.47 ใชได 
ขอ 6 0.60 0.27 ใชได 
ขอ 7 0.53 0.53 ใชได 
ขอ 8 0.57 0.47 ใชได 
ขอ 9 0.57 0.33 ใชได 
ขอ 10 0.63 0.33 ใชได 
ขอ 11 0.70 0.33 ใชได 
ขอ 12 0.77 0.47 ใชได 
ขอ 13 0.40 0.40 ใชได 
ขอ 14 0.60 0.67 ใชได 
ขอ 15 0.47 0.40 ใชได 
ขอ 16 0.57 0.33 ใชได 
ขอ 17 0.47 0.27 ใชได 
ขอ 18 0.67 0.40 ใชได 
ขอ 19 0.70 0.33 ใชได 
ขอ 20 0.63 0.47 ใชได 
ขอ 21 0.43 0.43 ใชได 
ขอ 22 0.47 0.27 ใชได 
ขอ 23 0.73 0.40 ใชได 
ขอ 24 0.70 0.47 ใชได 
ขอ 25 0.60 0.40 ใชได 
ขอ 26 0.40 0.27 ใชได 
ขอ 27 0.53 0.40 ใชได 
ขอ 28 0.57 0.33 ใชได 
ขอ 29 0.47 0.27 ใชได 
ขอ 30 0.57 0.33 ใชได 
ขอ 31 0.73 0.53 ใชได 
ขอ 32 0.33 0.40 ใชได 
ขอ 33 0.70 0.33 ใชได 
ขอ 34 0.67 0.40 ใชได 
ขอ 35 0.60 0.40 ใชได 
ขอ 36 0.67 0.53 ใชได 
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 -ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ในงานวิจัยนี้ใชวิธีการของ Kuder - Richardson ในการ
วิเคราะหขอมูล เนื่องจากเปนแบบทดสอบแบบปรนัย มีการใหคะแนนแตละขอเปนแบบ 0, 1 คือตอบ
ถูกให 1 คะแนน ตอบผิด ให 0 คะแนน และมีการวัดหรือการสอบเพียงครั ้งเดียว รวมทั้งมีการ
วิเคราะหหาคาความยากรายขอไวแลว โดยใชสูตร KR - 20 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คา
สัมประสิทธิข์อง KR - 20 มีคาเทากับ 0.91 ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด คือ เทากับหรือสูงกวา 0.70 
จึงแสดงวาแบบทดสอบนี้มีคุณภาพสามารถนำไปใชไดอยางมีความเชื่อมั่น  
 -ความยากงายของแบบทดสอบ ใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมดเปนเกณฑ หาก
คะแนนเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 30-50 ของคะแนนเต็ม ถือวาเปนแบบทดสอบที่มีความยากเหมาะสม 
หากคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 30 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่ยากขึ้นเทานั้น และหากคะแนนเฉลี่ยสูง
กวา 50 เทาใด ถือวาเปนแบบทดสอบที่งายขึ้นเทานั้น ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คะแนนเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดเทากับ 21.27 คดิเปนรอยละ 59.08 ของคะแนนเต็ม 36 คะแนน ซึ่งแสดงวา 
แบบทดสอบทั้งฉบับมีคาความยากงายอยูในระดับคอนขางงาย 
 4.3.2  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียน
ศตวรรษ ท่ี 21 
 แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ผูวิจัยสรางขึ้นจากผลการศึกษาลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะของ Careerindia (2014), Haroon (2017), Surya (2017), Abroad learners (2022) 
และ Eaton (n.d.) และจากผลการศึกษาแนวคิดการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ 
White, Tufts, Grube, and Taylor (2012), Kharbach (2014) Abdallah (n.d.), Bukidnon State 
University (n.d.), Ravitz (n.d.), Rusdin (n.d.), University of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) 
เปนแบบประเมินออนไลนดวย Google Form มีผลการนำไปตรวจสอบความมีคุณภาพของแบบ
ประเมิน ดังนี ้
  4.3.2.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  
  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน ใชแนวคิดการหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC: Indexes of Item-Objective Congruence) ตาม
ทัศนะของ Rovinelli and Hambleton เพราะแบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ที่ใชในงานวิจัยนีห้าความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคการพัฒนาในแตละดานซึ่งพิจารณา
จากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยแตละดานที่เปนผลจากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ ดังแสดง
ไวในแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินในตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7  แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคการพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงภาษาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจยั ลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที ่21 
ประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงภาษา 
+1 0 -1 

ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration) หมายถึง 
การใหคุณคากับความคิดเห็นของผูอื่น การทำงานเปนคู
หรือกลุมเล็ก ๆ เพื่อทำงานใหเสร็จพรอมกัน นำเสนอ
งานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือคนอื่น ๆ มีความสามารถ
ในการปรับตัวและมีความยืดหยุน เคารพประสบการณ
หรือมุมมองของผูเรียนของฉันและผูอื ่นเมื่อแสดงความ
คิดเห็นโดยไมมีอคติ และสามารถทำงานเปนทีมไดด ี

1) ฉันใหคุณคากับความคิดเห็นของผูอื่น    ฉันสามารถที่จะเลือกเห็นดวย กับความคิดเห็นของผูอื่นได  

2) ฉันทำงานเปนคูหรือกลุมเล็กเพื่อทำงานใหเสร็จพรอมกัน    
ฉันสามารถทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก โดยมีเปาหมายเพ่ือ
ความสำเร็จรวมกัน  

3) ฉันนำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน คร ูหรือคนอื่น ๆ    
ฉันมีความมั่นใจเมื่อตองนำเสนองานกลุมตอชั้นเรียนคร ู
หรือคนอื่น ๆ  

4) ฉันมีความสามารถในการปรับตวัและมคีวามยืดหยุน     
5) ฉันเคารพประสบการณหรือมุมมองของผูอื่นเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือแนวคดิ
โดยไมมีอคต ิ

   
 

6) ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดด ี     
ด านการส ื ่ อสาร (Communication) หมายถึง 
สามารถพูดใหคนอื่นเขาใจได สามารถสื่อสารไดอยาง
ชัดเจนดวยวาจา ถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใช
กระดาษเขียน เชน โปสเตอร วิดีโอ ถายทอดความคิด
แบบกราฟกได สื ่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการ
สื ่อสารที ่หลากหลายเพื ่อถายทอดความคิดอยางมี
ประสิทธิภาพสงูสุด สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิด
ไดอยางชัดเจนและรัดกุมดวยเนื ้อหาและรูปแบบที่
เหมาะสมกับผูฟง 

7) ฉันสามารถอธิบายสิ่งยากใหทุกคนเขาใจได     

8) ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา     
9) ฉันถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใชกระดาษเขียน เชน โปสเตอร วิดีโอ  

   
ฉันสามารถถายทอดความคิดโดยใชสื่อ เชน โปสเตอร 
วิดีโอ ได  

10) ฉันถายทอดความคิดแบบกราฟกได    ฉันสามารถถายทอดความคิดในรูปแบบกราฟกได 
11) ฉันสื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสือ่สารที่หลากหลายเพ่ือถายทอด
ความคิดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   
 

12) ฉันสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและรัดกุมดวยเนื้อหา
และรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจยั กษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที ่21 
ประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงภาษา 
+1 0 -1 

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) หมายถึง สามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับ
คำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน แสดงความคิดริเริ่ม
และความคดิสรางสรรคในงานของฉัน ใช ICT ในการสรางสื่อ
เพื่อการใชงานของผูเรียน คิดอยางสรางสรรค มีความสามารถ
ในการพ ัฒนาว ิธ ีการใหม ๆ ในการแก ป ญหา ม ีความ
คลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลยี ระดมสมองและหา
โอกาสใหผู เร ียนปรับปรุงความคิดและว ิธ ีตอบสนองตอ
สถานการณ 

13) ฉันสามารถคิดคนวิธแีกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่
ซับซอน 

   
 

14) ฉันแสดงความคดิริเริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน     
15) ฉันใช ICT ในการสรางสื่อเพื่อการใชงาน     
16) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ใน
การแกปญหา 

   
 

17) ฉันมีความคลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลย ี    ฉันสามารถใชเทคโนโลย ีดิจิทัลไดอยางคลองแคลว  
18) ฉันระดมสมองและหาโอกาสปรับปรุงความคดิและวธิีตอบสนองตอ
สถานการณ 

   
ฉันปรับปรุงความคดิและวธิกีารแกปญหาโดยการระดม
สมอง  

ดานการแกปญหา (Problem solving) หมายถึง สามารถ
อธ ิบายลักษณะของปญหาได ช ัดเจน สามารถประเมิน
ทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปไดและกำหนดผลลัพธ
ของทางเลือกตาง ๆ เลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิต
จริงและใหผูเรียนหาทางออก เจรจาเพื่อสอนการแกปญหา
อยางสันติหรือการประนี ประนอมที่ทุกคนยอมรับได มีการ
แบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนา
หลักเกณฑในการแกปญหา พัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณและสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 

1) ฉันสามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน     

2) ฉันสามารถประเมินทางเลือก เสนอวธิีแกปญหาที่เปนไปได และ
กำหนดผลลัพธของทางเลือกนั้น ๆ 

 
   

3) ฉันเลือกวธิแีกปญหาที่ใชกบัสถานการณในชีวิตจริง     
4) ฉันเจรจาเพื่อแกปญหาอยางสันติหรือประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับ
ได 

 
  ฉันแกปญหาอยางสันติ หรือประนีประนอมดวยเหตุผลที่

ทุกคนยอมรับได  
5) ฉันแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑ
ในการแกปญหานั้น ๆ ได 

 
   

6) ฉันพัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและ
สภาพแวดลอมใหม ๆ ได 

 
  ฉันมีความสามารถในการปรับตวัใหเขากับสถานการณ

และสภาพแวดลอมใหม ๆ ได  
ด านการค ิดอย างม ีว ิจารณญาณ (Critical thinking) 
หมายถึง ตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ขอดีและ
ขอเสีย พยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธี
แกปญหาหรอืคำตอบเดียวที่ถูกตอง สรุปหรือสรางการตีความ
ของตนเองจากสิ ่งท ี ่ ได อ านหรือไดร ับการสอน สามารถ
วิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได วางแผน

7) ฉันตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด  
ทั้งขอดีและขอเสีย 

 
   

8) ฉันพยายามแกปญหาที่ซบัซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธแีกปญหาหรอื
คำตอบเดียวที่ถกูตอง 

 
   

9) ฉันสรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งท่ีไดอานหรือไดรับการ
สอน 

 
  ฉันสามารถตีความหรือสรุปความรูที่ไดจากการอาน หรือ

ไดรับประสบการณมา  
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจยั กษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที ่21 
ประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงภาษา 
+1 0 -1 

ขั้นตอนที่พวกเขาจะทำเพื่อทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ และ
เปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่
ไดรับมอบหมายใหเสรจ็ 

10) ฉันสามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบและเขียนรายงานได      
11) ฉันวางแผนขั้นตอนเพือ่ทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ 

 
  ฉันวางแผนและดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อทำงานที่

ซับซอนใหสำเร็จ  
12) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการฉัน
เปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 

 
  ฉันวิเคราะหและเปรยีบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อ

ทำงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จ  

ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction) หมายถึง การใช
ความคิดริเริ ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที ่ยาก เลือก
หัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม มีการติดตาม
ความคืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จและ
แก  ไขงานของพวกเขาตามลำด ับ ท ี ่ จะไตร ตรองและ
ประเม ินผลงานจากความคิดสร างสรรค ของฉ ันอย าง
ตรงไปตรงมา ใชคำติชมของเพื่อน ครู หรือผูเชี ่ยวชาญเพื่อ
แกไขงานของพวกเขา ใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพ
งานกอนที่จะแลวเสร็จ 

13) ฉันใชความคิดริเร่ิมเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถาม ทีย่าก     

14) ฉันเลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม     
15) ฉันติดตามความคืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จ
และแกไขงานตามลำดับ 

 
  ฉันติดตามความคืบหนาในการทำงานของตนเอง และ

แกไขงานจนสำเร็จ  
16) ฉันไตรตรองและประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉันอยาง
ตรงไปตรงมา 

 
   

17) ฉันใชคำติชมของเพ่ือน คร ูหรือผูเชี่ยวชาญเพื่อแกไขงานใหมีความ
สมบูรณ 

 
   

18) ฉันใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคณุภาพงานกอนที ่
จะแลวเสรจ็ 

 
   

ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using 
technology as a tool for learning) หมายถึง การเลือก
เครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการ
ทำงานใหสำเร็จ ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน 
ฐานขอมูล สเปรดชีต โปรแกรมกราฟก เปนตน) ใชเทคโนโลยี
เพื่อชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอมัลติมีเดีย
โดยใชเสียงหรือวิดีโอ ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก พอด

19) ฉันเลือกเคร่ืองมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการ
ทำงานใหสำเร็จ 

 
   

20) ฉันใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต 
โปรแกรมกราฟก เปนตน) 

 
  ฉันใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล เชน ใชฐานขอมูล 

สเปรดชีต หรือโปรแกรมกราฟก  
21) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอ
มัลติมีเดียโดยใชเสียงหรอืวิดีโอ ซอฟตแวรการนำเสนอ บลอ็ก พอดคาสต )  

  ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือแบงปนขอมูล เชน การนำเสนอ
มัลติมีเดีย โดยใชเสียง วิดโีอ ซอฟตแวรการนำเสนอ 
บล็อก หรอืพอดคาสต  
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจยั กษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที ่21 
ประเมิน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงภาษา 
+1 0 -1 

คาสต ) ใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการ
ทำงานรวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล 
การใหและรับคำติชม) ใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับ
การสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy หรือวิดีโออื่น ๆ 
แบบฝกหัด เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) และใชเทคโนโลยี
เพื่อติดตามงานของพวกเขาในงานเพิ่มเติมหรืองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

22) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการทำงาน
รวมกัน (เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและรับคำ
ติชม) 

 

  ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการ
ทำงานรวมกัน เชน จัดใหมีพื้นที่ทำงานรวมกัน  
มีการแลกเปลี่ยนอีเมล มีการใหและรับคำติชมซึ่งกันและ
กัน  

23) ฉันใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรบัการสอนดวยตนเอง (เชน 
Kahn Academy หรือวิดีโออื่น ๆ แบบฝกหัด เว็บไซตการสอนดวย
ตนเอง) 

 
   

24) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย     
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 ในการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคในการพัฒนาที่พิจารณา
จากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยในแตละดานของแบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษ
ที่ 21 ใชผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา และ / หรือ ดานการวัดและประเมินผล จำนวน 5 
ราย (ดูรายชื่อในภาคผนวก ฌ) โดยใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง +1 หรือ 0 หรือ -1 โดย + 1 
หมายถึง ขอคำถามมีความสอดคลอง 0 หมายถึง ไมแนใจในความสอดคลอง และ -1 หมายถึง ขอ
คำถามไมมีความสอดคลอง ผลที่ไดรับจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒินำมาวิเคราะหหาคา IOC 
จากสูตรที่กำหนดในบทที่ 3 โดยกำหนดเกณฑคา IOC ที่ระดับเทากับหรือมากกวา 0.50 จึงจะถือวา
ขอคำถามนั้นมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (Chaichanawirote & Vantum, 2017) ดังแสดงผล
การตรวจสอบในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที ่ 4.8  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคในการพัฒนาโดย

พิจารณาจากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยในแตละดานเพื่อความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 

 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 
ดานการทำงานรวมกัน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการสื่อสาร  
7 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 
17 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
 

ขอ 
ผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ คาดัชนีความ ผลการ 

1 2 3 4 5 สอดคลอง (IOC) ประเมิน 
ดานการแกปญหา 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานการกำกับตนเอง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
32 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 

ดานการใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
 จากตารางที ่ 4.8 แสดงใหเห็นถึงผลการตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคในการพัฒนาโดยพิจารณาจากนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยที่พบวาแบบประเมิน
ลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีวัตถุประสงคการพัฒนา 7 ดาน พิจารณาโดยภาพรวม  
มคีา IOC สูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 0.50 ทุกขอ แสดงวา แบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษ
ที่ 21 ที ่ใช ในงานวิจัยนี ้ม ีความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) สามารถนำไปใชไดตรงกับ
วัตถุประสงคการพัฒนาได 
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  4.3.2.2  ผลการตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) 
  จากการนำเอาแบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผู เร ียนศตวรรษที่ 21 ไปทดลองใช  
(Try-out) กับนักเรียนในโรงเรียนบานบอทอง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำนวน 30 ราย เพื่อนำวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ความเชื่อมั่น (Alpha Coefficient of Reliability) โดยใชวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยกำหนด
เกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นที่ยอมรับได คือ เทากับหรือสูงกวา 0.70 (UCLA: 
Statistical Consulting Group, 2016) ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางที ่ 4.9 (ดูผลการ
วิเคราะหขอมูลในภาคผนวก ฎ) 
 
ตารางที ่ 4.9  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นของแบบประเมินลักษณะ  

ที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 จำแนกเปนรายดานและทั้งฉบับ 
 

แบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21  
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของความเชื่อม่ัน 
1. ดานการทำงานรวมกัน  0.82 
2. ดานการสื่อสาร  0.84 
3. ดานความคิดสรางสรรคและนวตักรรม  0.86 
4. ดานการแกปญหา  0.88 
5. ดานการคิดอยางมีวจิารณญาณ  0.83 
6. ดานการกำกับตนเอง  0.79 
7. ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู  0.80 

ทั้งฉบับ 0.83 

 
 จากตารางที่ 4.9 เห็นไดวา คาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของความเชื่อมั ่นของแบบประเมิน
ลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.83 เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา 
ดานการทำงานรวมกัน มีคาเทากับ 0.82 ดานการสื่อสาร มีคาเทากับ 0.84 ดานความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม มีคาเทากับ 0.86 ดานการแกปญหา มีคาเทากับ 0.88 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีคาเทากับ 0.83 ดานการกำกับตนเอง มีคาเทากับ 0.79 และดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ  
ในการเรียนรู มีคาเทากับ 0.80 ซึ่งคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นดังกลาวมีคาสูงกวาเกณฑ  

ที่กำหนด คือ เทากับหรือสูงกวา 0.70 จึงแสดงวา แบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษท่ี 
21 นี้มีคุณภาพสามารถนำไปใชไดอยางมีความเชื่อมั่น 

 

4.4  ขั้นตอนที่ 4 ผลการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (Trial) 
 การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (Trial) ผู ว ิจัยใชแบบแผนการวิจัยขั ้นพื ้นฐาน (Pre 
Experimental Research) มีกลุ มทดลอง 1 กลุ ม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One 
Group Pre-test-Post-test Design) กลุมเปาหมายในการทดลองที่ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) คือ ครูในโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง จำนวน 8 ราย (ดูรายช่ือในภาคผนวก ฐ) 
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และนักเรียนจำนวน 121 ราย ดำเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 มีผลการทดลอง
ในภาคสนาม 2 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 ผลการวิจัยเชิงทดลองตามโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ู
 เปนระยะของการพัฒนาตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองตามโครงการที่ 1 คือ โครงการ
พัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู โดยใหวิธีการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) แบบออนไลน จากคูมือ 
ที่จัดทำขึ้นจำนวน 8 ชุด (รายละเอียดไดกลาวถึงมาแลว) ดำเนินการโดยการแนะนำการใชคูมือทั้ง 8 
ชุด ที่ไดอัฟโหลดไวในเว็บไซตเรียบรอยแลว มีผลการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
 1) ผลการเตรียมการ  
 ผูวิจัยไดลงพื้นที่วิจัย ณ โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
โดยกอนดำเนินการวิจัยเชิงทดลองผูวิจัยไดสงหนังสือขอความอนุเคราะหจากทางมหาวิทยาลัยถึงทาน
ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง ในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 เพื่อขอเก็บขอมูลการวิจัยและ
ขอความอนุเคราะหโรงเรียนเปนพื้นที่วิจัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จากนั้นผูวิจัยไดนำ
หนังสือดังกลาว สงตอใหครูผูรวมวิจัยจำนวน 8 ทาน และไดเชิญเขากลุมไลน เพ่ือชี้แจงและนัดหมาย
เบื้องตนกอนการพบปะพูดคุยจริงในวันศุกรที่ 1 พฤศจิกายน 2567 และไดสงลิงคแบบทดสอบความรู
ของครูกอนการพัฒนา (Pre-test) ในรูปแบบออนไลน ในกลุมไลน เพ่ือใหครูท่ีเปนกลุมทดลองไดลอง
ทำกอนการชี้แจง ในวันศุกรที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ไดพบปะพูดคุย (Face to Face) ชี้แจงขั้นตอน
และรายละเอียดการทำวิจัยตาง ๆ พรอมทั้งแจกเอกสารขั้นตอนการทำวิจัยทั้ง 2 ระยะใหครูกลุม
ทดลองไดรับทราบในขั้นตอนดังกลาวนี้ ผูวิจัยไดรับผลทดสอบของครูครบทั้ง ดังภาพที่ 4.3 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.3  กิจกรรมในขั้นตอนการเตรียมการกอนการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม ณ โรงเรียนชุมชน

บานหนองแวง 
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  4.3.3.3  ผลการทดสอบครูท่ีเปนกลุมทดลองกอนการพัฒนา (Pre-test) 
  จากการใหครูที่เปนกลุมทดลองทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูจำนวน 36 ขอ 
“กอน” การพัฒนา ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 8 คน ไดคะแนน
จากการทดสอบ 226 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 28.25 คะแนน และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 2.25 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ดังแสดงในตารางท่ี 4.10
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ตารางที่ 4.10  ผลการทดสอบครูที่เปนกลุมทดลองกอนการพัฒนา (Pre-test) 
 

คนท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรูนิยาม 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

ความสำคัญ 
วัตถุประสงคการเรียนรู
ลักษณะ/คุณลักษณะ 

วัตถุประสงคการเรียนรูแนว
การพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู
ขั้นตอนการพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู 
การประเมินผล 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  

1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 25 
2 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 26 
3 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 27 
4 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 28 
5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 29 
6 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 29 
7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 30 
8 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 32 

คะแนนรวมทุกคน 226 
คะแนนเฉลี่ย 28.25 

S.D. 2.25 

หมายเหตุ  เลข 1 หมายถึงทำถูก, เลข 0 หมายถึงทำผิด 



191 

  4.3.3.4  ผลการพัฒนาครูโดยวิธีการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) แบบ
ออนไลน  
  จากการนำคูมือประกอบโครงการทั้งสองโครงการที่ผูวิจัยไดจัดทำขึ้น และอัพโหลดไวใน
เว็บไซต https://shorturl.asia/SUELl และสงเขาในกลุมไลน (Group Line) ที่สรางขึ้นใหครูที่เปน
กลุ มทดลองไดดาวนโหลดไปศึกษาโดยวิธีการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) แบบออนไลน 
ระยะเวลา 1 เดือนนั้น มีภาพที่แสดงถึงการนำเอาคูมือไปใชเพ่ือการพัฒนาตนเองของครู ดังภาพที่ 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.4  กิจกรรมการนำเอาคูมือไปใชเพ่ือพัฒนาตนเองของครู 
 
  4.3.3.5  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการเพื่อการเรียนรูของครู  
  ผูวิจัยไดนัดหมายครูกลุมทดลองในวันจันทรที่ 2 ธันวาคม 2567 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
คูมือโดยใชวิธี face to face ตองมีการอภิปรายกลุม ซึ่งหลังจากที่ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบความรูของ
ครูที ่เปนกลุ มทดลองกอนการพัฒนา (Pre-test) แลว จึงเขาสู ขั ้นตอนกระบวนการพัฒนาครูโดย
หลักการอบรมดวยตนเอง (Self-Training) โดยใหครูไดศึกษาคูมือจากลิงคที่ผูผูจัยสงใหในกลุมไลนที่
ตั้งขึ้น และขอความอนุเคราะหใหครูไดรวมบันทึกขอสังเกต ขอบงชี้ และขอเสนอแนะจากการศึกษา
คูมือ ซึ่งผูวิจัยใหเวลาในการศึกษาคูมือ ในระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 2 ธันวาคม 2567  
โดยใหคุณครูใชเวลาวางจากการจัดการเรียนการสอน หรือวันหยุดตามอัธยาศัย ครูที่เปนกลุมผูทดลอง
สวนมากศึกษาผานเครื ่องมืออิเล็กทรอนิกส เชน โทรศัพทมือถือ ไอแพด คอมพิวเตอรพกพา  
จากการศึกษาคูมือดังกลาวกลุมผูทดลองไดใหความรวมมือความใสใจเปนอยางดี และสามารถศึกษา
ไดตามกำหนดเวลาที่ผูวิจัยกำหนด 
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ภาพที่ 4.5  กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการเพ่ือการเรียนรูของครู 
 
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบดังนี้ 1) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไข  
ดานเนื้อหาโดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช 
2) ขอเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงแกไข  
ดานรูปแบบการนำเสนอ 4) อื่น ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1 ผลการ
ตรวจสอบในแตละประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุง และแกไข  
ในแตละดานแลว ดังนี ้
 1. ดานเนื้อหา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -เนื้อหานาสนใจอยากจะใหปรับใหกระชับมากกวานี้ 
 -เนื้อหาละเอียดและคอนขางเยอะ 
 2. ดานภาษา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -ยังมีภาษาบางภาษาที่เขาใจยากซึ่งเปนชื่อกิจกรรมที่แปลมาจากภาษาอังกฤษ 
 3. ดานรูปแบบการนำเสนอ มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -ควรเพ่ิมรูปแบบการนำเสนอ เชน มภีาพสามมิติ ประกอบ เพ่ือใหเขาใจงายและกระชับ 
 4. อ่ืน ๆ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 -ถึงแมเนื้อหาจะคอนขางเยอะแตสามารถเรียบเรียงหัวขอออกมาไดดี สามารถนำไปใชกับ
นักเรียนไดจริง 
 -คูมือมีความนาสนใจหากสามารถศึกษาละเอียดไดจะทำใหมีแรงกระตุนในการนำไปใชกับ
นักเรียนไดเปนอยางด ี
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  4.3.3.6  ผลการทดสอบครูท่ีเปนกลุมทดลองหลังการพัฒนา (Post-test)  
  จากการใหครูที่เปนกลุมทดลองทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูจำนวน 36 ขอ 
“หลัง” การพัฒนา ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 8 คน ไดคะแนนจาก
การทดสอบ 269 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 33.63 คะแนน และคาสวนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.19 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ดังแสดงขอมูลในตารางท่ี 4.11 
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ตารางที่ 4.11  ผลการทดสอบครูที่เปนกลุมทดลองหลังการพัฒนา (Post-test) 
 

คนท่ี 

วัตถุประสงคการเรียนรูนิยาม 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

ความสำคัญ 
วัตถุประสงคการเรียนรู
ลักษณะ/คุณลักษณะ 

วัตถุประสงคการเรียนรูแนว
การพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู
ขั้นตอนการพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมินผล 

รวม 
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
วัด 6 ระดับ ความจำถึง 

สรางสรรค  
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6  

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 34 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 34 
3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 32 
4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 33 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 33 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 34 

คะแนนรวมทุกคน 269 
คะแนนเฉลี่ย 33.63 

S.D. 1.19 

หมายเหตุ  เลข 1 หมายถึงทำถูก, เลข 0 หมายถึงทำผิด  
 



195 

  4.3.3.7  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบครู กอนและหลังการ
พัฒนา (Pre-test & Post-test)  
  ดังกลาวในบทที่ 3 วาการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการพฒันา
โดยใชการทดสอบที (t-test) ตามหลักการทางวิชาการ ถือเปนเทคนิคการทดสอบสมมติฐานชนิดหนึ่ง
ที่นักวิจัยนิยมใชการทดสอบ โดยวิธีการนี้ใชในกรณีขอมูลมีจำนวนนอย (n < 30) ผูที่คนพบการแจก
แจงของ t มีชื่อวา W.S. Gosset ในการใชการทดสอบทีกรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุมนั้น จำแนกออกเปน 
2 ประเภท คือ 1) การใช t-test แบบเปนอิสระจากกัน (Independent) เปนสถิตที่ใชเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระจากกัน ขอมูลที่รวบรวมไดอยูในระดับอันตรภาค
หรืออัตราสวน ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อเฉพาะวา t-test for Independent Samples 2) การใช 
t-test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เปนสถิตที ่ใชเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยระหวางกลุม
ตัวอยางสองกลุมที ่ไมเปนอิสระจากกัน และกลุมตัวอยางกลุมเดียว ใชสถิติการทดสอบคา t มีชื่อ
เฉพาะวา t-test for Dependent Samples ซึ่งมักพบในการวิจัยเชิงทดลองที่ตองการเปรียบเทียบ
ผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลองหรือเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ได
จากการจับคูคุณลักษณะที่เทาเทียมกัน (Thesis Thailand, 2020)  
 ในงานวิจัยนี้ ใช t-test แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) เนื่องจากเปนการวิจัยเชิง
ทดลองที่ตองการเปรียบเทียบผลระหวางกอนทดลองกับหลังทดลอง โดยมีขอตกลงเบื้องตน ดังนี้  
1) ข อม ูลอย ู  ในมาตรอ ันตรภาค ( Interval Scale) หร ือมาตราอ ัตราส วน (Ratio Scale) 2)  
กลุมตัวอยางเปนกลุมตัวอยางแบบสุมไดจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 3) คาของตัวแปร
ตามแตละหนวยเปนอิสระตอกัน และ 4) ไมทราบคาความแปรปรวนของประชากร (ศิริชัย กาญจน
วาส,ี ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) มีสูตรในการคำนวณ ดังนี้ 

 
 ∑D หมายถึง ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการพัฒนา 
 ∑D2 หมายถึง ผลรวมความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการพัฒนายกกำลังสอง 
 N หมายถึง จำนวนกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาทั้งหมด 
 
 จากการใหครูที่เปนกลุมทดลองจำนวน 8 คน ทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู “กอน” 
การพัฒนา (Pre-test) ไดคะแนนจากการทดสอบ 226 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 
28.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน และจากการทดสอบ “หลัง” การพัฒนา (Post-test) 
พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองทำคะแนนไดเทากับ 269 คะแนน มีคาเฉลี่ย () เทากับ 33.63 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ซึ่งเม่ือนำไปวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนา โดยการทดสอบคาที (t-test) ตามสูตร
ดังกลาวขางบน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร พบวา ครูที่เปนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจาก
การทดสอบ “หลัง” การพัฒนาสูงกวา “กอน” การพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดัง
ผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวา โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริม

   t = ……. ∑D……… 
 

                             N∑D2 – (∑D)2 
   N - 1 
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พลังการเรียนรู ของครูสู การเสริมสรางนักเร ียนเปนผู เร ียนศตวรรษที่ 21 จากผลการวิจ ัยนี้มี
ประสิทธิภาพที่สามารถจะนำไปใชเพื่อพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีผลการวิจัยรับรอง (ดูผล
การวิเคราะหขอมูลในภาคผนวก ฑ) 
 
ตารางที ่ 4.12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบครู กอนและหลังการพัฒนา 

(Pre-test & Post-test) 
 

การทดสอบ จำนวนกลุมทดลอง  S.D. t 
กอน 8 28.25 2.25 6.72* 
หลัง 8 33.63 1.19 

* p < 0.05 
 
  4.3.3.8  ผลการวิเคราะหคะแนนจากการทดสอบครูหลังการพัฒนา (Post-test) 
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90/90 
  ดังกลาวในบทที่ 3 วาตามทัศนะทางวิชาการ การประเมินตามแนวคิดเกณฑมาตรฐาน 
90/90 เปนการบอกคาประสิทธิภาพของบทเรียนสำเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม (Programmed 
Materials หรือ Programmed Textbook หรือ Programmed Lesson) ซึ ่งเปนสื ่อที ่มีเปาหมาย
หลักเพื่อใหผูเรียนใชเรียนดวยตนเองเปนสำคัญ หลักจิตวิทยาสำคัญที่เปนฐานคิดความเชื่อของสื่อ
ชนิดนี้คือทฤษฎีการเรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งมีความเชื่อวา ผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูได หากจัดเวลาเพียงพอจัดวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียนก็สามารถที่จะทำใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดตามวัตถุประสงคของการเรียนได  
 โดยเกณฑมาตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) ในงานวิจัยนี้ หมายถึง เกณฑท่ีใชวัด
ความมีประสิทธิภาพของคูมือตอการเสริมสรางความรูในโครงการพัฒนาความรูใหกับอาจารยผูสอนที่
เปนกลุมทดลอง โดย 90 ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งกลุม ที่ไดจากการวัด
ดวยแบบทดสอบวัดความรอบรูหลังจากเรียนจากบทเรียนที่สรางขึ้นจบลง 90 ตัวหลัง หมายถึง รอย
ละของจำนวนผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบ (วัดความรอบรูหลังการเรียน จากบทเรียนที่สรางข้ึน
จบลง) โดยสามารถทำแบบทดสอบไดผานตามเกณฑวัตถุประสงคทุกวัตถุประสงค (มนตรี แยมกสิกร, 
2551)  
 ทั้งนี้ ความหมายนี้แตกตางจากความหมายของเกณฑมาตรฐาน 90/90 ดั้งเดิมตามทัศนะ
ของ เปรื่อง กุมุท (2519) ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูนำเสนอ
แนวคิดเกณฑมาตรฐาน 90/90 คนแรก (ในประเทศไทย) นั่นคือ 90 ตัวแรก เปนคะแนนเฉลี่ยของท้ัง
กลุม ซึ่งหมายถึงทุกคน เมื่อสอนครั้งหลังเสร็จใหคะแนนเสร็จ นำคะแนนมาหาคารอยละใหหมดทุก
คะแนนแลวหาคารอยละเฉลี่ยของทั้งกลุม ถาบทเรียนโปรแกรมถึงเกณฑ คารอยละเฉลี่ยของกลุม
จะตองเปน 90 หรือสูงกวา 90 ตัวที่สองแทนคุณสมบัติที่วา รอยละ 90 ของผูเรียนทั้งหมด ไดรับ
ผลสัมฤทธิ์ตามความมุงหมายแตละขอ และทุกขอของบทเรียนโปรแกรมนั้น (เปรื่อง กุมุท, 2519 อาง
ถึงใน มนตรี แยมกสิกร, 2551) 
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ตามทัศนะของ มนตรี แยมกสิกร (2551) สูตรที ่ใชในการคำนวณ 90 ตัวแรก คือ {(Σ X /N) X 

100)}/R โดย 90 ตัวแรก หมายถึง จำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน ΣX 
หมายถึง คะแนนรวมของผลการทดสอบที่ผู เรียนแตละคนทำไดถูกตองจากการทดสอบหลังเรียน  
N หมายถึง จำนวนผู เรียนทั ้งหมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั ้งนี ้ และ  
R หมายถึง จำนวนคะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน สูตรที่ใชในการคำนวณ 90 ตัวหลัง คือ  
(Y x 100)/ N โดย 90 ตัวหลัง หมายถึง จำนวนรอยละของผูเรียนที่สามารถทำแบบทดสอบผานทุก
วัตถุประสงค Y หมายถึง จำนวนผู เร ียนที ่สามารถทำแบบทดสอบผานทุกวัตถุประสงค และ  
N หมายถึง จำนวนผูเรียนทัง้หมดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการคำนวณประสิทธิภาพครั้งนี ้
 ผลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที ่เปนกลุมทดลองหลังการพัฒนา (Post-test)  
จากการดำเนินงานในโครงการท่ี 1 โดยใชแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูที่มีลักษณะเปนแบบปรนัย 
4 ตัวเลือก จำนวน 36 ขอ เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90/90 ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดัง
ตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะหผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการพัฒนา (Posttest) เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90/90 
 

คนท่ี 
วัตถุประสงคการเรียนรู

นิยาม 
วัตถุประสงคการเรียนรู 

ความสำคญั 
วัตถุประสงคการเรียนรู
ลักษณะ/คุณลักษณะ 

วัตถุประสงคการเรียนรูแนว
การพัฒนา 

วัตถุประสงคการเรียนรู
ขั้นตอนการพฒันา 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
การประเมินผล รวม 

คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน ผล 
1 6 ผ 5 ผ 6 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 34 
2 6 ผ 5 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 5 ผ 34 
3 6 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 5 ผ 32 
4 5 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 33 
5 6 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 33 
6 6 ผ 6 ผ 5 ผ 5 ผ 5 ผ 6 ผ 33 
7 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 6 ผ 36 
8 6 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 5 ผ 6 ผ 34 

รวม 47 8 44 8 46 8 45 8 43 8 44 8 269 
เฉลี่ย 5.88   5.50   5.75   5.63   5.38   5.50   33.63 

90 แรก 97.92   91.67   95.83   93.75   89.58   91.67   93.40 
90 หลัง   100   100   100   100   100   100 100 

หมายเหต ุ 

1) เกณฑการผานแตละวัตถุประสงคการเรียนรู ตองตอบถูกไมนอยกวา 5 ขอจากขอสอบ 6 ขอ ซึ่งเทากับรอยละ 83.33 ของคะแนนเต็มของแตละวัตถุประสงคการเรียนรู 
2) ผล หมายถึง ผลการสอบผาน (ผ) หรือไมผานเกณฑ (ม) ของแตละวัตถุประสงคการเรียนรู จำนวนผูที่สอบผานแตละวัตถุประสงคการเรียนรูนี้จะใชในการคำนวณตามเกณฑรอยละ 90 ตัวหลัง 
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  4.3.3.9  ผลการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวแรก 
  ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที ่เปนกลุมทดลอง
จำนวน 8 คน หลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละ
วัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพื ่อเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวแรก ซึ่งหมายถึงจำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน พบวา  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.63 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน เมื่อคิดเปนรอยละแลวไดเทากับ 
93.40 ซึ่งเปนคารอยละที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 แสดงวา คูมือประกอบโครงการทุกชุดมี
ประสิทธิภาพที่สามารถนำไปใชพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูไดตามเกณฑที่กำหนด 
  4.3.3.10   ผลการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวหลัง 
  ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที ่เปนกลุมทดลอง
จำนวน 8 คน หลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการเรียนรู แตละ
วัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพื ่อเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวแรก ซึ่งหมายถึงจำนวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียน พบวา มี
ครูรอยละ 100 ที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรู ซึ่งเปนคารอยละที่สูงกวา
เกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 แสดงวา คูมือประกอบโครงการทุกชุดมีประสิทธิภาพที่สามารถนำไปใช
พัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูไดตามเกณฑที่กำหนด 
ระยะที่ 2 ผลการวิจัยเชิงทดลองตามโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครู
สูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 เปนระยะของการนำผลการเรียนรูสูการปฏิบัติของครูที่เปนกลุมทดลองตามโครงการครูนำ
ผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที ่21โดยใน
การปฏิบัตินั้น เปนการกำหนดใหครูที่เปนกลุมทดลองแตละรายนำผลการเรียนรูที่ไดไปพัฒนานักเรียน 
ใหเกิดผลการพัฒนาตามที่คาดหวัง มีผลการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี ้
 1) ผลการชี้แจงระเบียบวิธีวิจัยใหกับครูที่เปนกลุมทดลอง  
 ผูวิจัยลงพ้ืนที่จริง ณ โรงเรียนชุมชนบานหนองแวง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ โดย
พบปะกับครูกลุมทดลอง ในวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ผูวิจัยไดแจกเอกสารและอธิบายเพ่ือชี้แจงครูกลุม
ทดลองทุกคนโดยกอนอธิบายข้ันตอนตาง ๆ ไดทบทวนและสอบถามเก่ียวกับคูมือในโครงการท่ี 1 วามี
ขอเสนอแนะใดเพิ่มเติมหรือไม เพื่อนำไปพัฒนานักเรียนใหเกิดผลการพัฒนาตามที่คาดหวัง จากนั้น
ผูวิจัยไดแจงขั้นตอนตาง ๆ ตามคูมือในโครงการที่ 2 โดยกำหนดระยะเวลาใหดำเนินการ 2 เดือน 
นับต้ังแตวันที่ไดชี้แจงดังกลาว คือ วันที่ 4 ธันวาคม 2567 ถึง วันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 ดังภาพที ่4.6  
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ภาพที่ 4.6 กิจกรรมการชี้แจงระเบียบวิธีวิจัยใหกับครูที่เปนกลุม 
 
 2) ผลการประเมินลักษณะของผูเรียนศตวรรษที่ 21 กับนักเรียนที่เปนกลุมทดลองกอน
การพัฒนา (Pre-test) 
 จากการใชแบบประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 กับนักเรียนที่เปนกลุม
ทดลอง “กอน” การพัฒนา (Pre-test) จำนวน 121 คน โดยใชแบบประเมินที่มีลักษณะเปนแบบ
มาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ปรากฏผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย () และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากผลการประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียน

ศตวรรษที่ 21 นักเรียนที่เปนกลุมทดลองกอนการพัฒนา (Pre-test)  
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

ดานการทำงานรวมกัน  3.07 1.22 
1) ฉันสามารถที่จะเลือกเห็นดวย กับความคิดเห็นของผูอ่ืนได 2.96 1.15 
2) ฉันสามารถทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก โดยมีเปาหมายเพ่ือความสำเร็จรวมกัน 2.89 1.24 
3) ฉันมีความมั่นใจเมื่อตองนำเสนองานกลุมตอช้ันเรียนครู หรือคนอ่ืน ๆ 2.95 1.32 
4) ฉันมีความสามารถในการปรับตัวและมีความยดืหยุน 3.16 1.20 
5) ฉันเคารพประสบการณหรือมุมมองของผูอื่นเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือแนวคิด โดยไมมี
อคต ิ

2.98 1.29 
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ตารางที่ 4.14  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

6) ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดดี 3.49 1.1 
ดานการสื่อสาร  3.52 1.19 
7) ฉันสามารถพูดใหคนอื่นเขาใจได 3.60 1.17 
8) ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา 3.57 1.24 
9) ฉันสามารถถายทอดความคิดโดยใชสื่อ เชน โปสเตอร วิดีโอ ได 3.68 1.18 
10) ฉันสามารถถายทอดความคิดในรูปแบบกราฟกได 3.45 1.30 
11) ฉันสื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือถายทอดความคิด 
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.52 1.12 

12) ฉันสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและรัดกุมดวยเนื้อหา 
และรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 

3.33 1.11 

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3.85 1.30 
13) ฉันสามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดท่ีซับซอน 3.92 1.29 
14) ฉันแสดงความคิดรเิริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน 3.83 1.40 
15) ฉันใช ICT ในการสรางสื่อเพ่ือการใชงาน 3.61 1.38 
16) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธกีารใหม ๆ ในการแกปญหา 3.93 1.25 
17) ฉันสามารถใชเทคโนโลยี ดิจิทลัไดอยางคลองแคลว 3.79 1.20 
18) ฉันปรับปรุงความคิดและวิธกีารแกปญหาโดยการระดมสมอง 4.01 1.25 
ดานการแกปญหา  3.29 1.49 
19) ฉันสามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน 2.71 1.63 
20) ฉันสามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปได  
และกำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ 

3.74 1.31 

21) ฉันเลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริง 3.19 1.62 
22) ฉันแกปญหาอยางสันติ หรือประนีประนอมดวยเหตผุลที่ทุกคนยอมรับได 3.28 1.56 
23 ฉันแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา 3.44 1.43 
24) ฉันมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 3.37 1.37 
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  3.61 1.45 
25) ฉันตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดท้ังหมด ทั้งขอดีและขอเสีย 3.79 1.43 
26) ฉันพยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามทีไ่มมีวิธแีกปญหา หรือคำตอบเดียวท่ี
ถูกตอง 

3.94 1.39 

27) ฉันสามารถตีความหรือสรุปความรูที่ไดจากการอาน หรือไดรับประสบการณมา 3.68 1.31 
28) ฉันสามารถวิเคราะหขอมลู สรุปขอคนพบและเขียนรายงานได  3.14 1.60 
29) ฉันวางแผนและดำเนินการตามขั้นตอนเพ่ือทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ 3.64 1.59 
30) ฉันวิเคราะหและเปรยีบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือทำงานที่ไดรับมอบหมายให
สำเรจ็ 

3.46 1.38 
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ตารางที่ 4.14  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

ดานการกำกับตนเอง  3.46 1.47 
31) ฉันใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก 3.51 1.43 
32) ฉันเลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามท่ีตองการตดิตาม 3.48 1.40 
33) ฉันติดตามความคบืหนาในการทำงานของตนเอง และแกไขงานจนสำเร็จ 3.42 1.49 
34) ฉันไตรตรอง และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉัน 
อยางตรงไปตรงมา 

3.77 1.51 

35) ฉันใชคำติชมของเพ่ือน ครู หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงาน 3.26 1.46 
36) ฉันใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสรจ็ 3.32 1.53 
ดานการใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู  3.33 1.36 
37) ฉันเลือกเครื่องมือเทคโนโลยหีรือทรัพยากรท่ีเหมาะสมสำหรับการทำงานใหสำเร็จ 3.62 1.24 
38) ฉันใชเทคโนโลยีในการวเิคราะหขอมูล เชน ใชฐานขอมูล สเปรดชีต หรือโปรแกรม
กราฟก 

3.71 1.14 

39) ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อแบงปนขอมูล เชน การนำเสนอมลัติมเีดีย โดยใชเสียง วิดีโอ 
ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก หรอืพอดคาสต 

3.06 1.46 

40) ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการทำงานรวมกัน เชน จัดใหมี
พ้ืนที่ทำงานรวมกัน มีการแลกเปลีย่นอีเมล มีการใหและรับคำติชมซึง่กันและกัน 

3.44 1.43 

41) ฉันใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง  
(เชน Kahn Academy หรือวิดีโออ่ืน ๆ แบบฝกหัด เวบ็ไซตการสอนดวยตนเอง) 

3.10 1.45 

42) ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย 3.06 1.44 
รวม 3.45 1.35 

 
 จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวา จากการประเมินลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
กับนักเรียนที่เปนกลุมทดลอง “กอน” การพัฒนา (Pre-test) มีผลการประเมิน โดยภาพรวม ดังนี้ คือ 
มีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 3.45 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 1.35 
 3) ผลครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 ครูที ่เปนกลุ มทดลองในรายวิชาตาง ๆ ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดนำทักษะ การ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไปใชกับนักเรียนโดยการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู
ตาง ๆ ในรายวิชาของตนเอง โดยใชหลักการ แนวคิด วิธีการ จากการที่ครูไดศึกษาคูมือในโครงการที่ 
1 การเสริมสรางพลังการเรียนรูของครูจนนำไปสูการพัฒนาทักษะการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน เชน  
 นายบุญชู คำพวง ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สอนในรายวิชา
วิทยาการคำนวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดนำความรูจากการพัฒนาการเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 โดยไดใหนักเรียใชทักษะการคิดเชิงคำนวณ สามารถในการคิด วิเคราะห 
แกปญหา อยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ สามารถคนหาขอมูลหรือ สารสนเทศ ประเมินผล จัดการ 
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วิเคราะหสังเคราะหและนำสารสนเทศไปใชในการแกปญหา และประยุกตใชความรูในการแกปญหาใน
ชีวิตจริงรวมกับการทำงานรวมกันอยางสรางสรรค ใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอยาง
ปลอดภัย รูเทาทัน มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม  
 นางสาวชุดาภรณ พิลัย ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สอนในรายวิชาภาษาไทยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดนำความรูจากการพัฒนาการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยได
ใชในการบูรณาการการจัดการเรียนรูในรายวิชา เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดองคความรูจากการสังเกตและตั้ง
คำถาม สงเสริมใหผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลและรูจักวิธีการแสวงหาความรู สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
สรางองคความรูและนำความรูที่ไดมาถกปญหา แสดงความรูความคิด อันนำไปสูการสรางองคความรู
และมุมมองที ่หลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำความรูที ่ไดมาใชในการสื่อสารดวยวิธีตาง ๆ 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูที่มีอยูมาใชในการสรางประโยชนแกสังคมโดยมี
จิตสาธารณะควบคูกับการจัดการเรียนการสอน และประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  
 นางไพรลิน ขวกเขียว ครูกลุ มสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ สอนในรายว ิชา
ภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดนำความรูจากการพัฒนาการเสริมสรางนักเรียนเปน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงกระบวนการเรียนรู และสามารถสราง
องคความรูไดดวยตนเอง อันมาจากขอสงสัยและการตั้งคำถามเพื่อใหเกิดการเรียนรูและการหา
คำตอบ ทั้งนี้ครูผูสอนเปนเพียงผูทำหนาที่จัดประสบการณในการเรียนรู คอยกระตุน ประคับประคอง 
ใหคำปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด แสดงภาพตัวอยางการทำกิจกรรมของคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.7  ตัวอยางกิจกรรมครูนำผลการเรียนรูสู การเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสราง

นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
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ภาพที่ 4.7  (ตอ) 
 
 4) ผลการประเมินการนำขอเสนอทางเลือกที ่เปน “แนวการพัฒนา” ไปใชในการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 ในตอนทายของคูมือประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยไดจัดทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) โดย Google Form  
ไว เพื่อใหครูที่เปนกลุมทดลองใชประเมินตนเองวา หลังจากการนำผลการเรียนรูสู การเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมา ไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่เปน 
“แนวการพัฒนา” ไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที ่21 ในระดับใด จากตัวเลือก 6 
ระดับ คือ 0 หมายถึง ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ตัวเลือก 1 - 5 หมายถึง นำไปปฏิบัติจากระดับนอยที่สุด
ถึงระดับมากที่สุด ดังมีผลการประเมินตนเองของครูแสดงในตารางที่ 4.15 
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ตารางที่ 4.15  ผลการประเมินตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองในการนำ “แนวการพัฒนา” (หลักการ / 
แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม) ไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 

 

แนวการพัฒนา 
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

คาความถี่แสดงระดบัการนำไป
ปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 5 
1. นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (individualistic Students)    1 2 5 
2. ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน (Teachers Playing multiple 
Roles simultaneously) 

  2 4 1 1 

3. ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers Dealing with 
Excessive Paperwork) 

  1 2 2 1 

4. มีความตองการจากผูบริหารท่ีเพ่ิมมากขึ้น (Increased Demand from 
School Administrators) 

  2 4 1 1 

5. การคงไวซึ่งการสื่อสารกับผูปกครองท่ีดี (Maintaining Exemplary 
Lines of Communication with Parents) 

   1 2 5 

6. การเปลี่ยนโฉมในการจัดการช้ันเรียน  
(Changing face of Classroom Management)  

    3 5 

7. เทคโนโลยี (Technology)     2 6 
8. ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards)    1 2 5 
9. ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates)    1 2 5 
10. การกลั่นแกลง (Bullying)   3 3 1 1 
11. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement)    1 2 5 
12. ความยากจน (Poverty)    1 1 6 
13. การระดมทุน (Funding)    5 1 2 
14. การสนับสนุน (Support)    1 3 4 
15. ขนาดของช้ันเรียน (Classroom Size)   1 3 2 2 
16. การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring 
Students to Be more Self-Directed) 

   1 1 6 

17. การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting 
Students to Do their Work Outside the Classroom) 

   1 2 5 

18. การใชวิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด  
(One Size Fits all Approach to Teaching) 

   6 1 1 

19. การทำงานใหไดดีภายใตความกดดัน  
(The Pressure to Perform well) 

  1 5 1 1 

20. การเรียกรองเกินควรของผูปกครอง  
(Handling overly-Demanding Parents) 

   6 1 1 

21. การกำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน  
(Limitations in Discipling Students) 

   5 2 1 
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ตารางที่ 4.15  (ตอ) 
 

แนวการพัฒนา 
หลักการ / แนวคิด / เทคนิค / วิธีการ / กิจกรรม 

คาความถี่แสดงระดบัการนำไป
ปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 5 
22.วธิกีารทดสอบที่มาตรฐาน  
(Standardized Testing Methods) 

   4 2 2 

23. การขาดการยอมรับ (Poor Recognition)    3 2 3 
24. การระดมความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ  
(Identifying effective Ideas) 

   4 2 2 

25. การขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน 
(Lack of Motivation and Interest in Students) 

  1 3 2 2 

26. การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time)    5 2 1 
27. ผูปกครองไมมีความเทาเทยีมกันในการเรียนรูของเด็ก (Parents not 
Being equally Committed Towards Their Child’s Learning) 

   3 2 3 

28. ความเหนื่อยลาและความเครยีด (Easy Fatigue and Burnouts)   2 4 1 1 
29. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญที่มากหลาย  
(Handle too many Masters) 

  1 4 1 2 

 
 จากตารางท่ี 4.15 เห็นไดวา ครูที่เปนกลุมทดลองไดนำเอาขอเสนอทางเลือก ที่เปน “แนว
ทางการพัฒนา” ไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีลักษณะโดยรวม ที่สังเกต
ได ดังนีม้ีลักษณะโดยรวมที่สังเกตได ดังนี้ ครูนำเอาขอเสนอทางเลือกที่เปนแนวการพัฒนา หลักการ/
แนวคิด/วิธีการ/เทคนิคหรือกลยุทธ/กิจกรรมไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ทุกขอเสนอทางเลือกในระดับปานกลางถึงระดับมากที่สุด (หมายเลข 3-5) มีเพียงเล็กนอยที่นำเอาไป
ใชในการพัฒนาระดับนอย (หมายเลข 1-2) และมีขอสังเกตวาขอเสนอทางเลือกที่เปนแนวการพัฒนา
เพ่ือการนำไปปฏิบัติที่มีการนำเอาไปใชในการพัฒนาระดับมากที่สุด (หมายเลข 5) 10 อันดับแรก คือ 
1) เทคโนโลยี (Technology) 2) ความยากจน (Poverty) 3) การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปน
ตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to be more Self-Directed) 4) นักเรียนมีความเปนปจ
เจคบุคคล (Individualistic Students) 5) การคงไวซึ่งการสื่อสารกับผูปกครองที ่ดี (Maintaining 
Exemplary Lines of Communication with Parents) 6) การเปลี ่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน 
(Changing Face of Classroom Management) 7 )  ระบบหล ักส ูตร  (Common Core State 
Standards) 8) ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) 9) การมีสวนรวมของ
ผู ปกครอง (Parent Involvement) 10) การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรู นอกหองเรียน 
(Getting Students to Do their Work Outside the Classroom) 
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 5) ผลการประเมินการนำขอเสนอทางเลือกที่เปน “ขั้นตอนการพัฒนา” ไปใชในการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 นอกจากใหครูที่เปนกลุ มทดลองประเมินตนเองวา หลังจากการนำผลการเรียนรู สูการ
พัฒนานักเรียนตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมาไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่เปน “แนวทางการ
พัฒนา” ไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ในระดับใดแลว ยังใหครูที่เปนกลุม
ทดลองไดประเมินตนเองวา ไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที่เปน “ขั้นตอนการพัฒนา” จากทัศนะใด  
ไปปฏิบัติ หรือไดนำเอาไปประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติของตนเองเองอยางไร ดังมีผลการประเมินตนเอง
ในตารางที่ 4.16  
 
ตารางที ่ 4.16  ผลการประเมินตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองในการนำขอเสนอทางเลือกที ่เปน 

“ข้ันตอนการพัฒนา” ไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

ขอเสนอทางเลือกที่เปนขัน้ตอนการพัฒนา ความถี่ในการนำไปปฏิบตั ิ
ขั ้นตอนตามทัศนะของ High School Access (2019) กลาวถึง 6 ขั ้นตอน 
คือ 
1. นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (individualistic Students) 
2. ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน  
(Teachers Playing multiple Roles simultaneously) 
3. ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป  
(Teachers Dealing with Excessive Paperwork) 
4. ความตองการจากผูบริหาร  
(Increased Demand From School Administrators) 
5. ตัวอยางที่ดีในการสื่อสารกับผูปกครอง  
(Maintaining Exemplary Lines of Communication with Parents) 
6. เปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรยีน  
(Changing Face of Classroom Management) 

 
0 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Praveena (2020) กลาวถึง 10 ขั้นตอน คือ 
1. วิธกีารสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One Size Fits all Approach to Teaching) 
2. แสดงหลายบทบาท (Juggling multiple Roles) 
3. ทำงานไดดีภายใตความกดดัน(The Pressure to) 
4. ความเรียกรองเกินควรของผูปกครอง  
(Handling overly-Demanding Parents) 
5. แนวโนมทางการศึกษา (Ever-Changing educational Trends) 
6. กำหนดระเบยีบวินัยของนักเรียน (Limitations in Discipling Students) 
7. วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน (Standardized Testing Methods) 
8. ขาดการยอมรบั (Poor Recognition) 
9. การระดมความคดิที่มีประสิทธภิาพ (Identifying effective Ideas) 
10. ขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน  
(Lack of Motivation and Interest in Students) 

 
1 
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ตารางที่ 4.16  (ตอ) 
 

ขอเสนอทางเลือกที่เปนขัน้ตอนการพัฒนา ความถี่ในการนำไปปฏิบตั ิ
ขั้นตอนตามทัศนะของ Gurudrasil (2021) กลาวถึง 10 ขั้นตอน คือ 
1. สรางความสมดลุความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย 
(Balancing Diverse Student Needs) 
2. แนวโนมการศึกษาและหลักสูตรที่เปลี่ยนไป  
(Changing educational Trends and Syllabus)  
3. ไมมีเวลาในการวางแผนงาน (Lack of Time – for Scheduling and 
Planning) 
4. กระตุนเพ่ือสรางแรงจูงใจ (Inspiring Students to Be Self-Motivated)  

 
2 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Gurudrasil (2021) กลาวถึง 10 ขั้นตอน (ตอ) 
5. ไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘Me’ Time) 
6. ผูปกครองไมมีความเทาเทียมกนัในการเรียนรูของเด็ก  
(Parents not Being Equally Committed Towards Their Child’s 
Learning) 
7. ความตองการระเบียบวินัยนักเรียน(Need for Disciplining Students) 
8. ความเหนื่อยลาและเกิดความเครียด (easy Fatigue and Burnouts) 
9. แรงกดดันจากโรงเรียนและผูปกครอง  
(Performance Pressure from School / Parents) 
10. การจัดการกับผูเช่ียวชาญ (Handle too many Masters)  

 
 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Barrington (2022) กลาวถึง 10 ขั้นตอน คือ 
1.  เทคโนโลยี(Technology) 
2.  การเมือง (Politics) 
3.  ระบบหลักสูตร (Common core state Standards) 
4.  ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) 
5.  การกลั่นแกลง (Bullying) 
6.  การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement) 
7.  ความยากจน (Poverty) 
8.  การระดมทุน (Funding) 
9.  ขาดการสนับสนุน (Lack of Support) 
10.ขนาดของช้ันเรียน (Classroom Size) 

 
2 

ขั้นตอนตามทัศนะของ Gama Learn (n.d.) กลาวถึง 7 ขัน้ตอน คือ 
1. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรยีนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น  
(Inspiring Students to Be more Self-Directed) 
2. การปรับปรุงผลการเรยีนรู (Improving Learning Outcomes) 
3. การสอนที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล  
(Differentiating and Personalizing Teaching) 
4. นักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน  
(Getting Students to do their Work Outside the Classroom) 

 
3 
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ตารางที่ 4.16  (ตอ) 
 

ขอเสนอทางเลือกที่เปนขัน้ตอนการพัฒนา ความถี่ในการนำไปปฏิบตั ิ
5. การดำเนินงานใหทันเวลา  
(Finding the Time to Keep Up with administrative Tasks) 
6. ความเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
(Understanding Changing Technology) 
7. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) 

 

ไมไดนำทัศนะใดไปปฏิบัติ แตไดนำเอาแนวคิดที่ไดรับจากทัศนะของแตละแหลง
ไปประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติของตัวเอง  

หมายเหตุ ไมมีคนพัฒนาขึน้
ใชเอง 

คาความถี่รวม 8 

 
 จากตารางที ่ 4.16 เห็นไดวา ครูที ่เปนกลุ มทดลองไดนำเอาขอเสนอทางเลือกที ่เปน 
“ขั้นตอนการพัฒนา” ไปใชในการเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียนศตวรรษที่ 21 มีลักษณะโดยรวม  
ที่สังเกตได ดังนี้ ครูกลุมทดลองจำนวน 3 ราย ไดนำเอาขั้นตอนตามทัศนะของ Gama Learn (n.d.) 
กลาวถึง 7 ขั้นตอน ซึ่งถูกนำไปใชมากที่สุด รองลงมาคือขั้นตอนตามทัศนะของ Gurudrasil (2021) 
กลาวถึง 10 ขั้นตอน และขั้นตอนตามทัศนะของ Barrington (2022) กลาวถึง 10 ขั้นตอน ตามลำดับ 
ในขณะที่ ขั้นตอนตามทัศนะของ High School Access (2019) กลาวถึง 6 ขั้นตอน ไมมีครูกลุม
ทดลองนำไปใช และไมมีครูกลุมทดลองรายใดที่ไดนำเอาแนวคิดที่ไดรับจากทัศนะของแตละแหลง  
ไปประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติของตัวเอง ซึ่งอาจเนื่องมาจากวาครูกลุมทดลองเลือกใชทัศนะใด ทัศนะ
หนึ่งแลวสามารถมานำมาใชไดเลยดีกวาที่จะตองนำหลายทัศนะมาปรับรวมแลวประยุกตใช  
 นอกจากนั้น ในแบบประเมินตนเองของครูที่เปนกลุมทดลองดังกลาว นอกจากการประเมิน
ถึงการนำขอเสนอทางเลือกที ่เปน “แนวการพัฒนา” และ “ขั ้นตอนการพัฒนา” ไปใชในการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผู เร ียนศตวรรษท่ี 21 แลว ยังไดสอบถามความเห็นในประเด็นตาง ๆ ใน
ลักษณะเปนการสะทอนผล (Reflection) จากการปฏิบัติดวย ดังนี้ 
 1) ปจจัยท่ีสงผลในทางบวกตอการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
 -กระบวนการคดิโดยใชเหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง 

 -กระบวนการคดิที่ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจ 

 -ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 

 -มีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
 2) ปญหาหรืออปุสรรคตอการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 มีดังนี้ 
 -นักเรียนบางคนยังขาดกระบวนคิดโดยใชเหตุผล ไมศกึษาขอเท็จจริงกอนการตัดสินใจ 

 -การคิดที่ไมผานวิจารณญาณในการตัดสินใจ 

 -ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ยึดความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก 

 -ขาดความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
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 3) วิธีการที ่นำมาใชในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคในการเสริมสรางนักเรียนเปน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
 -ครูแนะนำใหผูเรียนใชกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง 

 -แนะนำการคิดท่ีผานวิจารณญาณในการตัดสินใจ ใหผูเรียน 

 -ฝกใหผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมยึดความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก 

 -ครูผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการคนหาขอมูล และความรู 
 4) บทเรียนสำคัญท่ีไดรับจากการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที ่21 มีดังนี้ 
 -กระบวนการคดิที่สำคัญ 

 -การคิดแบบรอบคอบ และการวิเคราะหอยางละเอียดเพ่ือการตัดสินใจ 

 -การใหเกียรติผูอ่ืน ยอมรับและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 -ความไมหยุดท่ีจะพัฒนาตนเอง และศึกษาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมใหกับตัวเอง 

 5) ขอเสนอแนะแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
 -การเขาใจกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล และมีศึกษาขอเท็จจริงของขอมูลกอนการ
ตัดสินใจ 

 -ควรมีกระบวนการคิดที่ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจทุกครั้งเพื่อผลของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 -การยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ไมเอาเหตุผลของตนเองเปนใหญ 
 -การมีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและแสวงหาองคความรูใหม ๆ 

 6) ผลการตรวจสอบคุณภาพของคู มือ ระยะหลังโครงการครูนำผลการเรียนรูสู การ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 เมื่อสิ้นสุดโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษ ท่ี 21 
โดยใชเวลา 2 เดือน ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบหาขอพกพรอง และขอเสนอแนะการใชคูมือในโครงการ
ที่ 2 ในวันที่ 31 มกราคม 2568 กับครูกลุมทดลอง 8 คน โดยครูกลุ มทดลองไดชวยแนะนำและ
เสนอแนะการนำเสนอคูมือในโครงการที่ 1 เพิ่มเติม และไดแนะนำ ดานเนื้อหา ภาษา รวมทั้งชื่นชม
คู มือในสวนที่ดีอยูแลว นอกจากนี้ยังไดมีการเก็บตกแบบประเมินครูและแบบสะทอนในกิจกรรม
โครงการที่ 2 
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ภาพที่ 4.8  กิจกรรมการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ ระยะหลังโครงการครูนำผลการเรียนรูสู การ

เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 
 ในการตรวจสอบ มีประเด็นการตรวจสอบดังนี ้1) ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไขดาน
เนื้อหา โดยคำนึงถึงความถูกตอง (Accuracy) และความเปนประโยชน (Utility) ตอการนำไปใช  
2) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานภาษา 3) ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขดานรูปแบบ
การนำเสนอ 4) อ่ืน ๆ โดยใชแบบตรวจสอบชุดเดียวกับชุดที่ใชในระยะที่ 1 ผลการตรวจสอบในแตละ
ประเด็น มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดทำการปรับปรุงและแกไขในแตละดานแลว ดังนีก้าร
เรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 1) ดานเนื้อหา มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 -เนื้อหากระชับขึ้น อานแลวมีความเขาใจงายข้ึน 
 2) ดานภาษา มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 -ปรับภาษาเขาใจงายข้ึน ยังมีคำแปลในคูมือในโครงการที่ 2 ท่ียังแปลไมคอยเขาใจ เชน ชื่อ
กิจกรรมท่ีเปนแนวทางการนำไปปฏิบัติ ควรปรับใหเขาใจงาย 
 3) ดานรูปแบบการนำเสนอ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 - เขาถึงงายนำเสนอนาสนใจ 
 4) อื่น ๆ มีขอเสนอแนะ ดังนี ้ 
 -ไมมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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 7) ผลการประเมินการเรียนรูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียนศตวรรษท่ี 21 กับ
นักเรียนที่เปนกลุมทดลอง หลังการพัฒนา (Posttest) 
 จากการประเมินการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที ่21 กับนักเรียนที่
เปนกลุมทดลอง “หลัง” การพัฒนา (Post-test) จำนวน 121 คน โดยใชแบบสอบถาม ที่มีลักษณะ
เปนแบบประมาณคา 5 ระดับที่ผู วิจัยสรางขึ้น ปรากฏผลการวิเคราะหคาเฉลี ่ย () และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตารางท่ี 4.17 
 
ตารางที่ 4.17  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากผลการประเมินการเรียนรูสูการเสริมสราง

นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง หลังการพัฒนา 
(Post-test) 

 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

ดานการทำงานรวมกัน  4.11 0.86 
1) ฉันสามารถที่จะเลือกเห็นดวย กับความคิดเห็นของผูอ่ืนได 4.15 0.88 
2) ฉันสามารถทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก โดยมีเปาหมายเพ่ือความสำเร็จรวมกัน 4.16 0.89 
3) ฉันมีความมั่นใจเมื่อตองนำเสนองานกลุมตอช้ันเรียนครู หรือคนอ่ืน ๆ 4.24 0.81 
4) ฉันมีความสามารถในการปรับตัวและมีความยดืหยุน 4.14 0.87 
5) ฉันเคารพประสบการณหรือมุมมองของผูอื่นเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือแนวคิด โดยไมมี
อคต ิ

4.07 0.96 

6) ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดดี 3.92 0.73 
ดานการสื่อสาร  4.08 0.89 
7) ฉันสามารถพูดใหคนอื่นเขาใจได 4.03 0.88 
8) ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา 4.08 0.94 
9) ฉันสามารถถายทอดความคิดโดยใชสื่อ เชน โปสเตอร วิดีโอ ได 4.24 0.83 
10) ฉันสามารถถายทอดความคิดในรูปแบบกราฟกได 4.25 0.84 
11) ฉันสื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือถายทอดความคิด  
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.94 1.04 

12) ฉันสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและรัดกุมดวยเนื้อหา 
และรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 

3.93 0.84 

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 4.19 0.94 
13) ฉันสามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดท่ีซับซอน 4.26 0.82 
14) ฉันแสดงความคิดรเิริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน 4.24 0.99 
15) ฉันใช ICT ในการสรางสื่อเพ่ือการใชงาน 4.11 0.84 
16) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา  4.15 1.03 
17) ฉันสามารถใชเทคโนโลยี ดิจิทลัไดอยางคลองแคลว 4.17 0.93 
18) ฉันปรับปรุงความคิดและวิธกีารแกปญหาโดยการระดมสมอง 4.22 1.04 
ดานการแกปญหา  4.14 0.91 
19) ฉันสามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน 4.12 0.90 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ) 
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ผลการประเมิน 
 S.D. 

20) ฉันสามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปได  
และกำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ 

4.23 0.88 

21) ฉันเลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริง 4.26 0.83 
22) ฉันแกปญหาอยางสันติ หรือประนีประนอมดวยเหตผุลที่ทุกคนยอมรับได 4.20 0.89 
23) ฉันแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา 4.04 0.97 
24) ฉันมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณและสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 3.97 0.96 
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  4.21 0.89 
25) ฉันตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดท้ังหมด ทั้งขอดีและขอเสีย 4.26 0.99 
26) ฉันพยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามทีไ่มมีวิธแีกปญหา 
หรือคำตอบเดยีวท่ีถูกตอง 

4.45 0.76 

27) ฉันสามารถตีความหรือสรุปความรูที่ไดจากการอาน หรือไดรับประสบการณมา 4.22 0.82 
28) ฉันสามารถวิเคราะหขอมลู สรุปขอคนพบและเขียนรายงานได  4.17 0.90 
29) ฉันวางแผนและดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ 4.12 0.98 
30) ฉันวิเคราะห และเปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือทำงานที่ไดรับมอบหมายให
สำเรจ็ 

4.05 0.91 

ดานการกำกับตนเอง  4.12 0.87 
31) ฉันใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก 4.08 0.91 
32) ฉันเลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามท่ีตองการตดิตาม 4.02 0.90 
33) ฉันติดตามความคบืหนาในการทำงานของตนเอง และแกไขงานจนสำเร็จ 4.15 0.86 
34) ฉันไตรตรอง และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรค ของฉันอยางตรงไปตรงมา 4.39 0.76 
35) ฉันใชคำติชมของเพ่ือน ครู หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงาน 3.93 0.97 
ดานการกำกับตนเอง (ตอ)   
36) ฉันใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสรจ็ 4.14 0.85 
ดานการใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู  4.06 0.9 
37) ฉันเลือกเครื่องมือเทคโนโลยหีรือทรัพยากรท่ีเหมาะสมสำหรับการทำงานใหสำเร็จ 3.99 0.98 
38) ฉันใชเทคโนโลยีในการวเิคราะหขอมูล เชน ใชฐานขอมูล สเปรดชีต หรือโปรแกรม
กราฟก 

4.19 0.88 

39) ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อแบงปนขอมูล เชน การนำเสนอมลัติมเีดีย โดยใชเสียง วิดีโอ 
ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก หรอืพอดคาสต 

4.04 0.78 

40) ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการทำงานรวมกัน เชน จัดใหมี
พ้ืนที่ทำงานรวมกัน มีการแลกเปลีย่นอีเมล มีการใหและรับคำติชมซึง่กันและกัน 

4.11 0.87 

41) ฉันใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง  
(เชน Kahn Academy หรือวิดีโออ่ืน ๆ แบบฝกหัด เวบ็ไซตการสอนดวยตนเอง) 

3.91 1.05 

42) ฉันใชเทคโนโลยีเพื่อติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย 4.15 0.84 
รวม 4.13 0.90 
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 จากตารางที่ 4.17 เห็นไดวา นักเรียนที่เปนกลุมทดลองไดรับการประเมินการเรียนรูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 หลังการพัฒนา (Posttest) มีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 
4.13 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 0.90 
 8) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการประเมินนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
กอนและหลังการพัฒนา (Pretest & Posttest)  
 จากผลการประเมินการเร ียนรู ส ู การเสริมสรางนักเรียนเปนผู  เร ียนศตวรรษที่ 21  
กับนักเรียน “กอน”การพัฒนา (Pre-test) ที่พบวามีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 3.45 และมีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 1.35 และจากผลการประเมิน “หลัง” การพัฒนา (Post-test) 
ที่พบวามีคาเฉลี่ย () รวมเทากับ 4.13 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทากับ 0.90 เมื่อ
นำมาวิเคราะหเปรียบเทียบผลการประเมินกอนและหลังการพัฒนาโดยใชการทดสอบที (t-test)  
แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 4.18 (ดูผลการ
วิเคราะหขอมูลในภาคผนวก ฒ) 
 
ตารางที่ 4.18  การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนจากการประเมินนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง กอน  

และหลังการพัฒนา (Pre-test & Post-test) 
 

การทดสอบ จำนวนกลุมทดลอง  S.D. t 
กอน 121 3.45 1.35 14.61* 
หลัง 121 4.13 0.90 

* p < 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4.18 เห็นไดวา นักเรียนที่เปนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลัง
การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวา โปรแกรม
อบรมดวยตนเองแบบออนไลน เสริมพลังการเรียนรูของครูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ทีผู่วิจัยพัฒนาขึ้นทีป่ระกอบดวย 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู 
และโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยโครงการแรก  
มีคูมือประกอบ 8 ชุด โครงการที่สองมีคูมือประกอบ 1 ชุดนั้น มีประสิทธิภาพที่สามารถจะนำไปใช
เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูให  เก ิดการเร ียนร ู   และคร ูสามารถนำผลการเร ียนร ู ส ู การพ ัฒนาน ักเร ียน  
ไดอยางมีผลทดสอบทางการวิจัยรองรับ และแสดงใหเห็นวาโปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบนี้  
สามารถนำไปเผยแพรเพื่อใหกลุมประชากรที่เปนเปาหมายดังที่กลาวไวในหัวขอขอบเขตการวิจัย  
ในบทที่ 1 ไดนำไปใชประโยชนอยางแพรหลาย คือ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทุกโรงทั่วประเทศ  

สรุป 
 ตามแนวคิดของระเบียบวิธีว ิจ ัยและพัฒนา (Research and Development : R&D)  
ตามทัศนะของวิโรจน สารรัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนามีจุดมุงหมายเพื่อนำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของงานที่มีปรากฏการณ หรือ
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ขอมูลเชิงประจักษแสดงใหเห็นวามีความจำเปนเกิดขึ ้น เชน เปนผลสืบเนื ่องจากการกำหนด  
ความคาดหวังใหมที่ทาทายของหนวยงาน หรือการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกา  
สูใหมที่บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที ่ถ ือเป นนวัตกรรมใหมทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ ้นมากมาย ที ่คาดหวัง  
วาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู  (Knowledge) แลวกระตุนใหพวกเขานำ ความรู เหลานี้  
ส ู  การปฏ ิบ ัต ิ  (Action) ก ็จะก อให  เก ิดพล ัง (Power)  ให การปฏ ิบ ัต ิ งานในหน าท ี ่ เป นไป  
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผลยิ ่งขึ ้นตามแนวคิด “Knowledge + Action = Power”  
ดังคำกลาวที ่ว า “Make Them Know What To Do, Then Encourage Them Do What They 
Know” หร ือ “Link To On-The-Job Application” และตามแนวค ิดการพัฒนาว ิชาช ีพครู  
(Teacher Professional Development)  ที่ จะต องคำน ึงถ ึ งความม ีประโยชน ต  อน ัก เ ร ี ยน  
ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) (Gusky, 2000; Hoy & Miskel, 2001) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปนเปาหมายสูงสุดของกิจกรรมใด ๆ ของการพัฒนาวิชาชีพครู (Student 
Achievement Should be the Ultimate Goal of any Teacher Professional Development 
Activities.) (Kampen, 2019) 
 จากลักษณะสำคัญของการวิจัยและพัฒนาดังกลาว ผูวิจัยเชื่อวาในการวิจัยครั้งนี้จะชวย
พัฒนานวัตกรรมเพื่อการอบรมตนเองแบบออนไลนในยุคสังคมดิจิทัลใหเกิดการเรียนรู และการนำไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ ่งในยุคสมัยดิจิทัลในปจจุบัน มีความสำคัญจำเปนมาก  
และเปนเรื่องใหมที่ครูจะตองเรียนรู และทำความเขาใจเกี่ยวกับผูเรียนศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนประเด็น
หลักสำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื ่อนำไปสู การพัฒนานักเรียนซึ ่งเปนเปาหมายสูงสุด 
(Ultimate Goal) ของการจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ทั ้งนี้เพราะโปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบออนไลน เสริมพลังการเรียนรูของครู สูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 ที่เปนผลจากการวิจัย และพัฒนาจาก “กลุมทดลอง” ที่
ใชในการวิจัย คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง ซึ่งเปนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจะนำไปเผยแพรเพื่อใชใหเกิดประโยชนในประชากร 
(Population) ซึ่งเปนเปาหมายอางอิงในการนำผลการวิจัยไปเผยแพร เพื่อใชใหเกิดประโยชนหลัง
การวิจัยและพัฒนา คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทุกโรงทั่วประเทศได ตามหลักการของการวิจัย และพัฒนาที ่วิจัย และพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ขึ้น
มาแลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชในพื้นที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่งที่มีคุณลักษณะเปนตัวแทนของ
ประชากร เมื่อผลจากการทดลอง พบวา นวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ก็แสดงวา 
สามารถเผยแพรเพื่อการนำไปใชประโยชนกับประชากรที่เปนกลุมอางอิงในการวิจัยได โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อเปนโปรแกรมแบบออนไลน (Online Program) ที่พัฒนาขึ้นตามยุคสมัยดิจิทัล ไมเปน
โปรแกรมแบบเอกสาร (Document-Based Program) แบบยุคสมัยการพิมพแบบดั้งเดิม จะยิ่งทวี
ความเปนประโยชนตอการนำนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปเผยแพรเพื่อใชประโยชนของประชากรที่เปน
กลุมอางอิงในการวิจัยไดอยางกวางขวาง อยางประหยัด อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลได
มากกวา 
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 จากวัตถุประสงคของการวิจัยที่มุงพัฒนาโปรแกรมอบรมดวยตนเองแบบออนไลน เสริม
พลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบดวยโครงการ 2 
โครงการ คือ โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 และไดกำหนดสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) ครูที่เปนกลุมทดลอง  
มีผลการทดสอบหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ครูที่เปนกลุมทดลอง มีผลการ
เรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 3) นักเรียนที่เปนกลุม
ทดลองมีผลการประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21 หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ 
 ผลจากการดำเนินการวิจัยตามที่กำหนดในบทที่ 3 และจากรายงานผลการวิจัยที่นำเสนอ
ในบทที่ 4 นี้ พบวา ผลการวิจัยเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัยที่กำหนดไว ดังนี้ 1) คูมือที่พัฒนาข้ึน
สามารถใชพัฒนาครูที่เปนกลุมทดลองใหเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 โดยเม่ือพิจารณา
จากเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวแรก คือ รอยละของคะแนนเฉลี ่ยของการทดสอบหลังเรียน พบวา  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.63 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน เมื่อคิดเปนรอยละแลวได 93.40  
ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 เมื่อพิจารณาจากเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวหลัง คือ รอยละ
ของจำนวนครูที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรูจากจำนวนครทูั้งหมด 8 คน 
พบวา มีครทูี่เปนกลุมทดลองรอยละ 100 ที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรู 
ซึ่งมีคาที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 2) คูมือที่พัฒนาขึ้นสามารถใชพัฒนาครู ที่เปนกลุม
ทดลองใหมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และ 3) คูมือที่พัฒนาขึ้นสามารถทำใหครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษ
ที ่21 มีผลการประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองหลังการพัฒนาสูง
กวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05  
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บทท่ี 5 
นวัตกรรมทางการศึกษาจากผลการวิจัยและพัฒนา “โปรแกรมอบรมออนไลน
ดวยตนเองเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสรมิสรางนักเรียนเปนผูเรียน

ศตวรรษที่ 21” 
 

 จากว ัตถ ุประสงค ของการว ิจ ัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศ ึกษา (Educational 
Innovation) เพื ่อเสริมพลังการเรียนรู ของครูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  
ที่ประกอบดวยโครงการ 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผล
การเรียนสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 และไดกำหนดสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้  
1) ครูมีผลการทดสอบหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 2) ครูมีผลการเรียนรูหลัง
การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 3) นักเรียนมีผลการประเมินหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 ผลจากการดำเนินการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้ 1) คูมือที่พัฒนาข้ึน
สามารถใชพัฒนาครูใหเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 คือ ครูมีคะแนนเฉลี่ยหลังการ
พัฒนาคิดเปนรอยละ 100 และมีครูรอยละ 100 ทำแบบทดสอบไดผานทุกวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี
กำหนด ซึ่งทั้งสองกรณีมีคารอยละที ่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว 90/90 2) ครูมีผลการเรียนรูหลัง  
การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3) ครูนำผลการเรียนรู  
สูการพัฒนาที่มีผลการประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษท่ี 21 หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05  
 สำหรับ 1) คูมือเพื่อการเรียนรูของครู 2) แบบประเมินการนำขอเสนอทางเลือกเชิงทฤษฎี
ไปปฏิบัติของครู 3) แบบทดสอบผลการเรียนรูของครู และ 4) แบบประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษ  
ที ่21 ผูวิจัยไดอัพโหลดไวในเว็บไซตแลว ดังนี ้
 1) คูมือเพ่ือการเรียนรูของคร ูดูจาก https://shorturl.asia/SUELl  
 2) แบบประเมินการนำขอเสนอทางเลือกไปปฏิบัติของคร ูดูจาก 
https://forms.gle/jojR1RPGEAENrWLy6 
 3) แบบทดสอบผลการเรียนรูของครู ดูจากhttps://forms.gle/6xQWXuVJVN4PJ7W8A 
 4) แบบประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21 ดูจาก 
https://forms.gle/QaY6iEdrTMoSbHJF9 
 อยางไรก็ตาม ในบทที่ 5 นี้ ผูวิจัยไดนำเอาคูมือเพ่ือการเรียนรูและเพ่ือการนำไปปฏิบัติของ
ครูมาแสดงไวดวย ดังนี ้
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คำนำ 
 

 การวิจัยเรื่อง “เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 
21” นี ้เปนการวิจัยในหลักสูตรศกึษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหามก ุฏราชว ิทยาล ัย ว ิทยาเขตอ ีสาน ใช ระเบ ียบว ิธ ี ว ิจ ัยและพ ัฒนา (Research and 
Development: R&D) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเปนโปรแกรมอบรมออนไลน
ดวยตนเองทีป่ระกอบดวย 2 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรูของครู และ 2) โครงการ
ครูนำผลการเรียนสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรม
ดวยตนเอง (Self-Training) ของครู โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใชเปนแนวการ
พัฒนาผูเรียน โดยคาดหวังวานวัตกรรมทางการศึกษานี้ เมื่อผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลาย
ขั้นตอน (Ri&Di) แลวนำไปทดลองใชในพื้นที่ที ่เปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลการทดลองพบวา
นวัตกรรมนั ้นมีประสิทธิภาพ ก็สามารถนำไปเผยแพรใหกับประชากรที ่เปนพื ้นที่เปาหมายไดใช
ประโยชนในวงกวางไดอยางมีผลการวิจัยรองรับ ดังนั้น การวิจัยนี้มีกรอบแนวคิดของการวิจัยใน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดังนี้  
 1. ในเชิงวิชาการ มีดังนี ้ 
  1.1 งานวิจัยนี้ใหความสำคัญกับการศึกษาศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสำคัญเพราะเปนสิ่ง
ทาทายตอการบริหารการศึกษาในศตวรรษใหมนี้ อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนทาง
การศึกษาที่แตกตางจากศตวรรษที่ 20 ทุกดาน ทั้งดานศาสตรการสอน หลักสูตร ทักษะการเรียนรู 
ทักษะของครู ทักษะที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ลักษณะของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ บริบท
ของสถานศึกษา บริบทของหองเรียน และสภาพแวดลอมการเรียนรู บทบาทหนาที่และภาวะผูนำของ
ผู บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (Churches, 2008; Driscoll, 2022; and 
Kashyap, n.d.) 
  1.2 งานวิจัยนี ้มุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา ที ่นักวิชาการให
ความเห็นวา การบริหารการศึกษาเกิดขึ้นในระดับตาง ๆ ตั้งแตสวนกลางถึงระดับสถานศึกษา แตการ
บริหารการศึกษาระดับสถานศึกษา (คือ โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือชื ่อเรียกอื ่น ๆ)  
มีความสำคัญเพราะเปนฐานปฏิบัติที่จะทำใหการระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวัตถุใหเกิด
ประโยชนที่ใชงานไดจริง เปนฐานปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางการสอนและการเรียนรูที ่จะสงผลให
นักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่ถูกตอง และเปนฐานปฏิบัติที่จะสรางอิทธิพลที่สงผลตอ
นักเรียนใหเติบโตไปสู เปาหมายที ่กำหนดโดยมีครูเปนผู นำการเปลี ่ยนแปลง (Kashyap, n.d.) 
สอดคลองกับแนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management: SBM) ซึ่ง
เปนรูปแบบการกระจายอำนาจใหโรงเรียนทีเ่ปนหนวยหลักในการจัดการศึกษา (Edge, 2000) 
  1.3 การวิจัยนี้ใชหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอ
ผู เร ียน” ถือเปนหลักการที ่เปนจุดเนนของการบริหารการศึกษา คือ การเสริมสรางการสอน  
และการเรียนรู (The Focus of Educational Administration is the Enhancement of Teaching 
and Learning) (Amadi, 2008) เปนกระบวนการชวยใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครูที่
ถูกตอง (Enables the Right Pupils to Receive the Right Education from the Right Teachers) 
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(Dhammei, 2022) เปนการกระตุนการพัฒนาโปรแกรมที่เหมาะสมสำหรับการสอนและการเรียนรู 
(Bamte, n.d.) เปนไปตามหนาที่ของการบริหารการศึกษาตามทัศนะของ Amadi (2008) ที่กลาวถึง
หนาที่เกี ่ยวกับหลักสูตร/การสอน (The Curriculum/Instructional Functions) หนาที ่เกี ่ยวกับ
บ ุคลากร (The Staff Personnel Functions) และหน าท ี ่ เก ี ่ ยวก ับน ักเร ียน (The Student 
Personnel Functions) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการบริหารการศึกษา คือ เพื่อใหการศึกษา
ที่เหมาะสมแกนักเรียน (To Provide Proper Education to Students) เพ่ือใหแนใจวามีการพัฒนา
วิชาชีพของครู (To Ensure Professional Development among Teachers) และเพื่อความมั่นใจ
ในการพ ัฒนาค ุณภาพกา รศ ึ กษา  (To Ensure Qualitative Improvement of Education) 
(Kashyap, n.d.) อันเนื่องจากหลักการ “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอ
ผูเรียน” เปนหลักการสงเสริมบทบาทการเปนผูนำทางการศึกษาใหกับครูตามทัศนะของ Speck 
(1999) และ Seyfarth (1999) สงเสริมตอการทำหนาที่ของผูบริหารการศึกษาที ่จะตองสนับสนุน
คณะครูดวยการฝกอบรมและใหคำแนะนำตามทัศนะของ University of Bridgeport (2022) และ 
Target Jobs (n.d.) และสงเสริมตอแนวคิดพัฒนาวิชาชีพของครูที่ใหคำนึงถึงการสงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) ของการศึกษาตามทัศนะของ Gusky (2000) และ 
Hoy and Miskel (2001)  
 2. ในเชิงวิชาชีพ การวิจัยนี ้คำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพของผู บริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษาที่คุรุสภากำหนดตามมาตรฐานดานความรู ในกรณีสามารถพัฒนาครูและบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎี
ไปประยุกตใช สามารถวิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรู ในการบริหารจัดการการศึกษา 
สามารถนำกระบวนการทางการวิจัย การวัดและประเมินผล ไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาได 
สามารถสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และสามารถบริหารจัดการขอมูล
ขาวสารไปสูผูเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา และตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในกรณีปฏิบัติ
โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน พัฒนาผูรวมงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูง และสราง
โอกาสการพัฒนาไดทุกสถานการณ (The Teachers Council of Thailand, n.d.) 
 

สุพรรษา บุญภูมิ 
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โครงการพัฒนาเพ่ือการเรยีนรูของคร ู โครงการครูนําผลการ
เรียนรูสูการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียน

ศตวรรษท่ี 21 

1.  คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทกัษะศตวรรษที่ 21 

2. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 
3. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

4. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

5. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะสําหรับครูศตวรรษที่ 21 
 
6. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครู                

ในศตวรรษที่ 21   
 
7. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน              

ศตวรรษที่ 21 

8. คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 

 

คูมือเชิงปฏบิัติการเพื่อครู
นําไปใชเปนแนวในการ
เสริมสรางนกัเรียนเปน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 

โครงสรางของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5.1  โครงสรางของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้ ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่งเปน
จุดมุงหมายทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดข้ันต่ำกวาไปหาทักษะการคิดข้ันสูง
กวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช (Applying) 
การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) ดังนี ้
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุนิยามของ
ทักษะศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลนิยามของทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการนิยามของทักษะศตวรรษ
ที่ 21 ได 

 
 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 จากแตละทัศนะที่เปนตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 

 
ชุดท่ี 1 คูมอืเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 
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 The Great Schools Partnership (2016) เปนองคกรสนับสนุนโรงเรียนที่ไมแสวงหา
ผลกำไรที่มุงมั่นที่จะออกแบบการศึกษาของรัฐใหมเพ่ือปรับปรุงคณุภาพการเรียนรูสำหรับนักเรียนทุก
คน ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 วา หมายถึง ความรู ทักษะ นิสัยการทำงาน และ
ลักษณะนิสัยที่นักการศึกษา นักปฏิรูปโรงเรียน และอื่น ๆ เชื่อวามีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จ
ในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในโปรแกรมวิทยาลัยและอาชีพรวมสมัยและสถานที่ทำงาน 
โดยทั่วไปแลวทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถนำไปใชไดในทุกสาขาวิชาและในทุกดานการศึกษา อาชีพ 
และหนาที่พลเมืองตลอดชีวิตของนักเรียน 

 

 
โปรดทบทวน - นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21จากทัศนะของ The 
Great Schools Partnership มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/87FeL  
 

 
Source- https://shorturl.asia/grfez 
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 One World International School (2020) เปนโรงเรียนนานาชาติที่ใหบริการกับ
นักเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากทั่วโลก ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 
วา หากวันนี้เด็กอยูในหองเรียน มีความเปนไปไดสูงที่เขาและเธอจะไดทำงานในอาชีพในอนาคตที่ยัง
ไมถูกคนพบ ในปจจุบันนักเรียนกำลังนั่งอยูบนหนาผาแหงการเปลี่ยนแปลง และพวกเขาจะกลายเปน
ผูนำที่จะพาเราไปสูยุคตอไป อยางไรก็ตามในการทำเชนนั้นพวกเขาจำเปนตองมีทักษะศตวรรษที่ 21 
ที่ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที ่
 นักการศกึษาทั่วโลกตระหนักดีวานักเรียนของพวกเขาจะไมเริ่มตนอาชีพเปนเวลา 25 ป ใน
ตำแหนงเดียว สาขาเดียว หรือสาขาเดียว ดวยเหตุผลนี้ พวกเขาจึงเริ่มเปลี่ยนแนวทางการศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพรอมใหกับนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูผูสอนในโรงเรียนนานาชาติตางตระหนักถึง
ความจำเปนในการศึกษาที่มุ งเนนไปทั ่วโลก พวกเขาตระหนักดีวานักเรียนจำเปนตองมีมุมมอง  
ที่เปนสากล และการศึกษาของพวกเขาจำเปนตองมีองคประกอบดานวิชาการ สังคม และวัฒนธรรม 
ครู ในโรงเรียนนานาชาติ OWIS ทราบดีวานักเรียนของพวกเขาจะตองใสใจและเคารพคนรอบขาง 
และพวกเขาจะตองเขาใจวิธีการทำงานรวมกับผูคนที่หลากหลาย 
  

 

 
โปรดทบทวน - นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21จากทัศนะของ One 
World International School มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/8NBC7  
 

 
 
 
 
 
 
 

Source- https://shorturl.asia/u7EMb  
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 Power (2021) นักการตลาดดิจิทัลและการจัดการโครงการ ที่ Zeeko ไดใหทัศนะตอ
นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะศตวรรษที่ 21  เปนรากฐานของสิ่งที ่เราทำที่ Zeeko 
โปรแกรม เนื้อหา และการสื่อสารของเราท้ังหมดมุงเนนไปที่การเสริมศักยภาพคนหนุมสาวผานทักษะ
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใหพวกเขาสามารถกาวไปสูการเปนพลเมืองที่ดีกระตือรือรนที่ประสบความสำเร็จ
ในอนาคต เรารูวาทักษะในศตวรรษที่ 21จากภายนอก เราตระหนักดีวาคนในชุมชนการศึกษาอาจไม
คุนเคยกับแนวคิดนี้ นี่คือหลักสูตรเรงรัดเก่ียวกับทักษะศตวรรษท่ี 21 และเหตุใดจึงมีความสำคัญอยาง
ยิ่งตอการศกึษาในอนาคต 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 แบงออกเปน 3 ประเภท คือทักษะการเรียนรู (Learning Skills) 
ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills)  

 

 
โปรดทบทวน - นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21จากทัศนะ Power มี
สาระสำคัญ อะไร ? 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/Zdgk7 
 

 
 
 

 
 
 
 

Source- https://shorturl.asia/D2koT 
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 Buckle (n.d.) เปนผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดที่ Panorama Education Los Angeles, 
California, United States ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะศตวรรษที่ 21 
ไมใชทักษะใหม เชน การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการแกปญหา ใชสอนในหองเรียนมา
นานหลายทศวรรษ ขณะที่ความตองการดานเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของเราเพิ่มขึ้น ขณะนี้เขต
การศึกษาหลายแหงไดรวมเอาทักษะศตวรรษที่ 21 ไว ในแผนกลยุทธเพื ่อเตรียมนักเรียนให
เตรียมพรอมสำหรับวิทยาลัย อาชีพ และชีวิตไดดียิ่งข้ึน 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรูทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อุปนิสัย และคุณลักษณะที่มี
ความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของนักเรียนในโลกปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนักเรียนเขา
มหาวิทยาลัย ชีวิตในวัยผูใหญ ทักษะศตวรรษที่ 21 ข้ึนอยูกับอะไร มีความสำคัญตอชุมชนของตนมาก
ที่ส ุด อยางไรก็ตาม โดยทั ่วไป นักการศึกษาเห็นวาโรงเรียนตองผสานทักษะเหลานี ้ เข ากับ
ประสบการณการเรียนรูและการสอน  

 

 
โปรดทบทวน - นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Buckle 
มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/yto3l 
 

 
Source- https://shorturl.asia/Ozm4A 
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 The Classical Academies (n.d.) เปนองคกรของโรงเรียนในรัฐแคลิฟอรเนียที่ไดรับ
รางวัลและไมมีคาเลาเรียน ใหบริการนักเรียนในระดับ TK-12 ใน North San Diegoไดใหทัศนะตอ
นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้ การที่มุงมั่นที่จะเตรียมนักเรียนใหประสบความสำเร็จในโลกสากล 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตองชวยใหนักเรียนในปจจุบันสามารถแขงขันทางวิชาการกับชุมชน 
ประเทศ และโลกของพวกเขาได โรงเรียนในสหรัฐอเมริกาตองจัดสภาพแวดลอมในชั ้นเรียนให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในโลกแหงความเปนจริง  
 เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมเผชิญหนาหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เขมงวดความ
ทาทายดานอาช ีพ และแรงงานที ่ม ีการแขงข ันก ันทั ่วโลก ตามที ่กำหนดความร วมมือเพ่ือ  
ทักษะศตวรรษที่ 21 ทักษะเหลานี้แบงออกเปนสามประเภทหลัก 
 1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  
 2. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information,Media, and Technology Skills)  
 3. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)  

 

 
โปรดทบทวน - นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21จากทัศนะ The Classical 
Academies มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/AFL8M  

 
 
 
 
 
 
 

Source- https://shorturl.asia/QSK26 
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 University of Auckland (n.d.) กอตั้งขึ้นในป 1883 Auckland เปนมหาวิทยาลัยที่
ใหญที่สุดของประเทศนิวซีแลนด มีนักศึกษามากกวา 40,000 คน และเกือบ 10,000 คนสำเร็จ
การศกึษาทุกป ไดใหทัศนะตอนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
 คำวา ทักษะศตวรรษที่ 21 อธิบายถึงความสามารถที่พัฒนาขึ ้นกับสภาพแวดลอมการ
เรียนรู ดวยดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเครื่องมือทางเทคโนโลยีทำใหผูคนสามารถเขาถึง
ขอมูลมากมายและความสามารถในการทำงานรวมกันที ่ไมเคยมีมากอน การเปนพลเมืองที ่มี
ประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 เด็กและผู ใหญตองสามารถสราง ประเมินและใชขอมูลสื ่อและ
เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ ในบริบทดังกลาว ทักษะตาง ๆ เชน การรูสารสนเทศ การรูเทาทัน
สื่อ และการรูเทาทัน ICT มีความสำคัญเพ่ิมขึ้น 
 อยางไรก็ตาม คำวา ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่กวางข้ึน 
นักเรียนในปจจุบันตองการความสามารถบางอยางซึ่งจะชวยใหพวกเขานำทางชีวิตที่ซับซอนและ
สภาพแวดลอมในการทำงานได ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เชน 
 -ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
 -การทำงานรวมกัน (Collaboration) 
 -การสื่อสาร (Communication) 
 -การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
 ไดรับการยอมรับมากขึ้นวาเปนทักษะที่แยกนักเรียนที่เตรียมพรอมจะประสบความสำเร็จ
ในสภาพแวดลอมที่ซับซอนออกจากกัน ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ตลอดจน
ความคิดริเริ่มและการกำกับตนเอง จะชวยใหเยาวชนมีแรงผลักดันและทรัพยากรเพียงพอที่จะเติบโต
ในโลกที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 

 

 
โปรดทบทวน - นิยามของทักษะศตวรรษที่ 21จากทัศนะ University 
of Auckland มีสาระสำคัญอะไร ? 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/1DRSy 
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 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะศตวรรษที่ 21 (21st 
Century Skills) หมายถึง ความรู ความสามารถ นิสัยการทำงาน และคุณลักษณะเฉพาะ ที่บุคคล
ทั่วไปและโดยเฉพาะนักเรียนพึงมีและพึงเรียนรูเพื่อเตรียมตัวสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เพื่อใหประสบความสำเร็จในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต จำแนกเปน 3 ทักษะหลัก คือ  
1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เชน การคิดเชิงวิพากษ การ
สื่อสาร ความคิดสรางสรรค และการทำงานรวมกัน 2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
(Information, Media, and Technology Skills) เช น การใช  จ ัดการ และประเมินขอมูลจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 
Career Skills) เชน ความยืดหยุน ความสามารถในการปรับตัว การกำกับตนเอง การทำงานเปนทีม 
การชื่นชมความหลากหลาย ความรับผิดชอบ และความเปนผูนำ 
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ดังกลาว
ขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจในนิยามนั้นไดอยางกระชับ
และชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซึ่งเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาที่เก่ียวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The Revised 
Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 6 ระดับ 
เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดข้ันต่ำกวาไปหาทักษะการคิดข้ันสูง
กวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช (Applying) 
การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) ดังนี้ 
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุลักษณะ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลของลักษณะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการของลักษณะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 

 
 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หลังจากการศกึษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จากแตละทัศนะที่เปนตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 
  

คูมือเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ชดุที่ 2 
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 Haroon (2017) เปนนักประวัติศาสตรที่สนใจในศาสนาอิสลามและองคกรทางสังคมของ
ชาวมุสลิมภายใตการกำหนดดินแดนและพื้นที่ของเอเชียใตสมัยใหมไดใหทัศนะวา มีการอภิปราย
เกี่ยวกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คนสวนใหญไมรู จักหัวขอนี้ในความเปนจริง มีคนพูดถึง 3cs 
จำนวนมากซึ่งไดแก การคิดเชิงวิพากษความคิดสรางสรรค การสื่อสาร และการทำงานรวมกัน โดยมี
คุณลักษณะสำคัญ 6 ประการของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. พัฒนาความสามารถและความคลองแคลวดวยเครื่องมือเทคโนโลยี พวกเขาจะไดเรียนรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีและเรียนรูผานเทคโนโลยี  
 2. การสรางความสัมพันธและการสรางความสัมพันธขามวัฒนธรรมกับผูอื่นเพื่อแกปญหา
รวมกันและเสริมสรางความคิดที่เปนอิสระ  
 3. การออกแบบแบงปนขอมูลสำหรับทั่วโลกที ่มีจุดประสงคที่หลากหลาย นักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ตองตระหนักถึงธรรมชาติของโลก ออกแบบขอมูลที่จะแบงปนและทำความเขาใจและ
เผยแพรนอกหองเรียน 
 4. จัดการ วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลที่ไดพรอมกันหลาย ๆ ชองทาง นักเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จะตองนำขอมูลจากหลาย ๆ แหงและในรูปแบบตาง ๆ ที่แตกตางกันและหลากหลายได 
 5. สราง วิจารณ วิเคราะห และประเมินขอความมัลติมีเดีย นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
จะตองเปนผูสรางขอความมัลติมีเดียที่สำคัญ 
 6. เขารวมและมีความรับผิดชอบทางจริยธรรมสำหรับสภาพแวดลอมที ่น ักเรียนใน 
ศตวรรษที่ 21 ตองเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Haroon มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/dBAmP 

 



237 
 

 

 
Source-https://shorturl.asia/29sy7 

 

 
 Eaton (n.d.) เป นคณาจารย ใน Werklund School of Education, University of Calgary, 
Canada ไดใหทัศนะวามี 21 ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century learners) ดังนี้ 
 1. ตองการแสดงความคิดเห็นในการศึกษาของพวกเขา พวกเขาจะตอบสนองไดดีข้ึนเมื่อได
ยินเสียงของพวกเขา 
 2. มีความรูดานดิจิทัลในระดับที่สูงกวาพอแมหรือครู พวกเขาไมรูจักโลกที่ไมมีคอมพิวเตอร 
 3. มีความคาดหวังความโปรงใสในผูปกครอง ครู และพ่ีเลี้ยง พวกเขาจะเห็นผานคณุ 
 4. ต องการให ค ุณบอกพวกเขาเม ื ่อคุณทำผิดพลาด ขอโทษ และเดินหนาต อไป  
อยาพยายามปดบัง หากคุณทำผิดพลาดเพราะพวกเขามีแนวโนมที่จะโพสตบน Facebook 
 5. อยาใหความสนใจในเรื่องของงานที่ทำมากกวา การสรางความแตกตาง และแนวคิด  
ในงานท่ีเปลี่ยนไปอยางมากในทศวรรษที่ผานมา และในอนาคตเปนเรื่องของการสรางความแตกตาง 
 6. เรียกรองอิสระในการแสดงความคิดสรางสรรคที่ดุรายของพวกเขา ผูเรียนในศตวรรษที่ 
21 ขัดขวางการเรียนรูแบบทองจำแตเตรียมพรอมที่เปนอิสระในการสรางสรรค 
 7. ตองการเชื่อมตอกับผูอื่นแบบเรียลไทมตามเงื่อนไขของตนเอง พวกเขาตองการโซเชียล
มีเดีย โทรศพัท และเทคโนโลยีมือถือ พวกเขาตองการเชื่อมตอตลอดเวลา 
 8. ทำงานรวมกันไดอยางนาสนใจ พวกเขาชอบการทำงานเปนทีม และหาทางออกรวมกัน
กับเพ่ือน ๆ 
 9. สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ ทำอยางอ่ืนคอื เบื่อ ไมสนใจ 
 10. ชื่นชมวิธีการ ลองผิดลองถูก เพ่ือเรียนรูทักษะใหม ๆ จากวิดีโอเกม 
 11. เรียนรูดวยการลงมือทำ แคลองใหพวกเขาไดเรียนรูจากคุณดวยการดู แลวคิดวาเกิด
อะไรข้ึน 
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 12. มีทัศนคตทิี่ เชื่อวาทำดิอยางแนนอน พวกเขาทำไดและไมมีอะไรตองกลัว 
 13. เติบโตในบรรยากาศของความทาทายท่ีควบคุมได พวกเขาตองการถูกทาทาย  
 14. มีความตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมหลากหลาย คนรุนนี้รับรูถึงวัฒนธรรม  
และวิถีชีวิตที่หลากหลายมากกวาคนรุนกอน 
 15. เปดเพ่ือเปลี่ยนแปลง จริง ๆ แลวเรื่องใหญคืออะไร 
 16. ผูบริโภค และผูสราง มีสวนเทา ๆกัน ผูเรียนในปจจุบันดาวนโหลดเพลงและแอพของ
ตนเองจาก iTunes จากนั้นจึงสรางเนื้อหาของตนเองและอัปโหลดเพ่ือแบงปนกับผูอื่น 
 17. ตระหนักถึงโลกรอบตัวมากขึ้น ตั้งแตสภาพแวดลอมไปจนถึงการเมือง ผูเรียนใน
ปจจุบันกำลังตั้งคำถามและตองการคำตอบ 
 18. รูวาจะไปหาขอมูลท่ีไหน Google กอตั้งขึ้นครั้งแรกในป 1998 ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
ไมเคยรูจักโลกที่ไมมี Google 
 19. มีการศกึษาดีกวาคนรุนกอน ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 รูมากกวาพอแม 
 20. คาดหวังสหวินัย เราคนรุนเกาที่จัดหัวขอเปน วิชา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เขาใจวา
เปนวิชาตาง ๆ 
 21. พวกเขารูวาพวกเขาคืออนาคตและเขาใจวาอนาคตของโลกอยูในมือของพวกเขา 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Eaton มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/sbG5u  
 

 
Source-https://shorturl.asia/0A3Cq 
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 Careerindia (2014) เปนเวปพอรทัลการศึกษาชั ้นนำที ่ใหขอมูลเชิงลึกโดยละเอียด
เกี่ยวกับขาวการศึกษาลาสุด การแจงเตือนงาน การแจงเตือนการสอบ ไดใหทัศนะวา ศตวรรษที่ 21
คำนี้ แฝงไปดวย ความคาดหวัง แนนอนวาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จะตองเปนอะไรที่แปลกใหม 
เพราะคือยุคของเทคโนโลยี  การแขงขัน และวิวัฒนาการ ดังนั้นสิ่งที่ควรเปนลักษณะเฉพาะของยุคนี้ที่
ทำใหนักเรียนโดดเดนมีดังนี้ 
 1. เนนความรู (Knowledge Oriented) เปนพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการเรียนรู สิ่งที่
คุณเรียนรูจะตองเพ่ิมพูนความรูของคุณไมใชเพื่อบรรลุเปาหมายในทันที  
 2. การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี (Technology Driven) คุณตองเรียนรูที่จะยอมรับสิ่ง
ดี ๆ อัปเดตตัวเองกับแนวโนมของเทคโนโลยีและเรียนรูสิ ่งตาง ๆ เกี ่ยวกับการใชประโยชนจาก
อุปกรณเพ่ือใหการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน 
 3. ความเกี่ยวของ (Relevancy) สิ่งที่เรียนรูจะตองเกี่ยวของตรงประเด็น ในขณะที่คุณ
กำลังมุงเนนไปที่เรื่องนั้น ๆ สิ่งนี้จะชวยในการเชื่อมโยงขอเท็จจริงและการคิดเชิงตรรกะเขาดวยกัน 
 4. การพึ่งพากัน (Interdependency) มีความเก่ียวของที่นำไปสูการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
ความรู สิ่งนี้จะชวยใหคุณจัดเก็บขอมูลของคุณตามลำดับที่เหมาะสม  
 5. ขอมูลที่ปรับเปลี่ยนได (Adaptable Data) ขอมูลคณุไดรับจะตองมีความหลากหลาย 
คุณควรจะสามารถนำความรูไปใชไดทุกที่ที่จำเปนและเปนประโยชนตอตัวคุณเอง 
 6. ข อม ูลที ่สมบูรณ (Rich-in-Data Information) ขอมูลที ่ส งถ ึงคุณจากครูหรือ
ผูปกครองหรือผูอ่ืนจะตองมีขอมูลที่สมบูรณ ความเขาใจอยางถองแทในสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งจำเปน 
 7. การเรียนรู ที ่หลากหลาย (Diverse form of learning) กระบวนการเรียนรู ตอง
เกิดขึ้นรอบดาน คุณตองเรียนรูผานสื่อรูปแบบตาง ๆ การประเมิน หรือกลยุทธการสอน ตองปฏิบัติ
ตามแนวทางความรวมมือทั้งดานการใชเทคโนโลยีและแหลงขอมูล 
 

 

 
โปรดทบทวน - ล ักษณะผู  เร ียนในศตวรรษที ่  21 จากทัศนะ 
Careerindia มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 



240 
 

 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/qXD93  
 

 
Source-https://shorturl.asia/f1P3R 

 

 
 Surya (2017) เปนนักวิชาการศึกษาศิลปะและการออกแบบ Uitm Puncak Alam ไดให
ทัศนะตอลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. คิดวิเคราะหและสรางสรรค (Think critically and creatively) ผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 สามารถประมวลผลขอมูลที่ไดรับ ตั้งคำถาม วิเคราะหและโตแยง หรือตัดสินใจตามขอมูล พวก
เขาไมไดจำกัดตัวเอง พวกเขามักจะคิดนอกกรอบและไมเพียงแตยึดติดกับแนวทางเดียว 
 2. คิดบวกอยูเสมอ (Always be positively) ความคิดเชิงบวก มีพลังโนมนาวและคิด
ตระหนักถึงโลกโดยรวบรวมขอมูลการศึกษาของชาติและตางประเทศที่เปนปจจุบันที่จะเปนตัวแทน
แหงการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาของชาติ และคิดบวกตอกระบวนการเรียนรู 
 3. เทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) กระบวนการเรียนรูโดยใชอุปกรณ 
ICT เชน อินเทอรเน็ต แล็ปท็อป และคอมพิวเตอร สามารถกระตุนความคิดของผูเรียน ดวยคำงาย ๆ 
การเรียนรูจะไมทำใหนักเรียนเบื่อและเปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาและเชี่ยวชาญ 
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โปรดทบทวน - ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Surya มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/m9nYc  
 

 
Source-https://shorturl.asia/v26MW 

 

 
 Abroad learners (2022) เปนเวปไซดเกี ่ยวกับการศึกษา ไดใหทัศนะวา รายการ
ลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จะอธิบายความแตกตางระหวางผูเรียนแบบเดิมกับผูเรียนในยุค
ดิจิทัล เปนที่รูกันวาผูเรียนมีความคิดสรางสรรคมากมายและมีวัฒนธรรมของการทำงานรวมกันและ
การสื ่อสาร พวกเขายังมีแรงจูงใจ เพื ่อใหบรรลุเปาหมาย พวกเขาใชเทคนิคการระดมสมองท่ี
หลากหลาย แนวคิดของพวกเขามีตั้งแตแนวคิดท่ีตางไปจากเดิมอยางสิ้นเชิงไปจนถึงแนวคิดที่นำไปใช
ไดจริง ดังนี ้
 1. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) จุดเดนของผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21 คือการเรียนรูดวยโครงงาน ซึ่งสงเสริมการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
นักเรียนมีสวนรวมจะพัฒนาทักษะตาง ๆ รวมถึง การทำงานรวมกัน การคิดเชิงวิพากษ และการ
สื่อสาร 
 2. การสื่อสาร (Communication) ครูมักถูกมองวาเปนผูสื่อสารที่เชี่ยวชาญ แตนักเรียน 
ในศตวรรษที่ 21 พวกเขาไมไดพูดภาษาเดียวกับเราแตพวกเขาใชเทคโนโลยีและสื ่อสารแตกตาง  
จากคนรุนกอน นอกจากการเปนเจาของภาษาดิจิทัลแลว ผูเรียนในศตวรรษที่ 21ยังใชภาษาใหมอีก
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ดวยทักษะที่จำเปนในการประสบความสำเร็จ การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก การคิดวิเคราะห  
การแกปญหา และการทำงานรวมกัน  
 3. การทำงานรวมกัน (Collaboration) ในศตวรรษที่ 21 การทำงานรวมกับผู อื ่นมี
ความสำคัญมากกวาที่เคยเปนมาในศตวรรษแหงเทคโนโลยี จะทำใหผูคนมีปฏิสัมพันธทางออนไลน
มากขึ้นและทักษะความเปนผูนำจะมีความสำคัญมากข้ึนกวาเดิม การเรียนรูรวมกันเปนทักษะที่จำเปน
ในหองเรียนศตวรรษที่ 21 ปญหาในที่ทำงานและ ภูมิหลังความรูและทักษะที่หลากหลาย การทำงาน
รวมกันตองการใหนักเรียนใชทักษะเฉพาะของตนเองและของผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
 4. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinarity) แมจะมีความสำคัญเพ่ิมขึ้นของสหวิทยาการ
ในวิชาชีพที่เกิดขึ้นใหมจำนวนมาก แตก็ยังขาดการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ในป 2009 กลุมวิชา
คณิตศาสตรเชื่อมโยงกับวิชาศิลปะและวิทยาศาสตร ไดเผยแพรแนวคิดในการสงเสริมการคิดแบบสห
วิทยาการและสหวิทยาการในนักเรียน การคนพบนี้ถูกนำเสนอในการประชุมวิชาการนานาชาติ ใน
เมืองมองกตัน ประเทศแคนาดา บทความนี้สำรวจลักษณะสำคัญของสหวิทยาการและเสนอตัวอยาง
การนำไปใชในโรงเรียน 
 5. การรูเทคโนโลยี (Technology Literacy) จุดเดนของการศึกษาสมัยใหมเพื่อใหแนใจ
วานักเรียนไดทักษะที ่หลากหลายสำหรับศตวรรษที่ 21 นักเรียนจะตองสามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทำงานรวมกับผูอื ่นเพื่อใหบรรลุเปาหมาย นักเรียนจะตองโตตอบกับผู คนจาก
วัฒนธรรมและภูมิหลังท่ีแตกตางกัน การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยใหนักเรียนประสบความสำเร็จใน
โลกกวาง พวกเขาจะพรอมสำหรับอาชีพในยุคขอมูลขาวสารอีกดวย 
 6. การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) ลักษณะของผู  เร ียนใน
ศตวรรษที่ 21 มีความหลากหลายนักเรียนกลุมนี้มีความสนใจและมีคานิยมท่ีหลากหลาย และลักษณะ
นี้มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา ลักษณะ 4 ประการ และความสัมพันธกับการศึกษา ประการแรก  
พวกเขาเขาใจการทำงานรวมกัน วิธีการใชความคิดสรางสรรค และวิธีการทำงานรวมกัน จากนั้น พวก
เขาเขาใจถึงความสำคัญของการริเริ่มดวยตนเองและมีสวนรวมในดานนวัตกรรม 
 การรวมเทคโนโลยีที่ประสบความสำเร็จทำใหครูผูสอนตองพัฒนาวิธีใหม ๆ ในการรวม
เทคโนโลยีในหลักสูตร แทนที่จะพึ่งพาวิธีการสอนแบบเดิม นักการศึกษาตองนำกรอบความคิดใหม
ทั้งหมดมาใช ขั้นตอนแรกคือ การระบุวิสัยทัศนรวมกันของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 วิสัยทัศนที่ใช
รวมกันรวมถึงวัตถุประสงคดานเทคโนโลยีที่กาวหนาซึ่งระบุวาเมื่อใดที่นักเรียนจะไดรับการแนะนำให
รูจักกับทักษะเทคโนโลยีใหม ไดรับการพัฒนา และเชี่ยวชาญ เมื่อเทคโนโลยีกาวหนา วัตถุประสงค
เหลานี้ควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม  

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Abroad 
learners มีสาระสำคัญอะไร ? 
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หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/jmaCq  
 

 
Source-https://shorturl.asia/CrchY 

 

 
 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สามารถสรุปลักษณะผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 (Characteristics of the 21st Century Learner) ได ดังนี้ 



244 
 

 

ตารางสรุปลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 

ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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1. เขารวมและมีความรับผิดชอบทางจริยธรรมสำหรับสภาพแวดลอม  
( Attend to the bthical responsibilities bequired by complex environment ) 

     

2. ตองการใหคุณบอกพวกเขาเมื่อคุณทำผิดพลาด (Want you to tell them when you have messed up)      

3. อยาสนใจเรื่องการมีงานทำมากพอ ๆ กับการสรางความแตกตางแนวคิดของงาน  
(Don’t care as much about having a job as they do about making a difference)  

     

4. เรียกรองอิสระในการแสดงความคิดสรางสรรคท่ีของพวกเขา (Demand the freedom to show their wild creativity)      

5. สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ (Really can multi-task)      

6. ชื่นชมวิธีการ ลองผิดลองถูก เพ่ือเรียนรูทักษะใหม ๆ (Appreciate a “trial and error” approach to learning new skills)      

7. เติบโตในบรรยากาศของความทาทายที่ควบคุมได (Thrive in an atmosphere of controlled challenge)       

8. เปดเพ่ือเปลี่ยนแปลง (Open to change)      

9. คาดหวังสหวินัย (Expect inter disciplinarity)      

10. พวกเขารูวาพวกเขาคืออนาคต (Know that they are the future)      

11. เนนความรู (Knowledge Oriented)      

12. การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี (Technology Driven)      
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ตารางสรุปลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21  (ตอ) 
 

ลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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13. ความเก่ียวของ (Relevancy)      

14. การพ่ึงพากัน (Interdependency)       

15. ขอมูลที่ปรับเปลี่ยนได (Adaptable data)      

16. ขอมูลที่สมบูรณ (Rich-in-data information)      

17. การเรียนรูที่หลากหลาย (Diverse form of learning)      

18. คิดวิเคราะหและสรางสรรค (Think critically and creatively)      

19. คิดบวกอยูเสมอ (Always be positively)      

20. เทคโนโลยีการศึกษา (Education technology)      

21. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning)      

22. การสื่อสาร (Communication)      

23. การทำงานรวมกัน (Collaboration)      

24. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinarity)      

25. การรูเทคโนโลยี (Technology Literacy)      

26. การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration)      
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (Characteristics of the 21st 

Century Learner) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำให
เขาใจในลักษณะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 นั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่
แสดงขางลาง 
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซ ึ ่งเป นจ ุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่ เก ี ่ยวข องก ับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม  
The Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้
ออกเปน 6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที ่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั ้นต่ำกวา  
ไปหาทักษะการคิดขั้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) 
การประย ุกตใช  (Applying) การว ิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการ
สรางสรรค (Creating) ดังนี ้
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุลักษณะของ
ครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลลักษณะของครู ใน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการลักษณะของครู  
ในศตวรรษที่ 21 ได 
 
 
 
 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากแตละทัศนะที่เปนตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 
 

ชุดที่ 3 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของครู
ในศตวรรษที่ 21 
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 Sailors’ Pride School (2019) เปนโรงเรียนที่มีการศึกษาแบบองครวมมากอน ไดให
ทัศนะวา ความกาวหนาทางเทคโนโลยีลาสุดสงผลกระทบตอชีวิตของเราหลายดาน รวมถึงวิธีสื่อสาร 
ทำงานรวมกัน เรียนรู ไดใหทัศนะวา การสอนในศตวรรษที่ 21 เปนปรากฏการณที่แตกตางกันโดย
สิ้นเชิง การเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางที่ไมเคยมีมากอน ทุกที่ ทุกเวลา ในทุกหัวขอที่เปนไปได สนับสนุน
รูปแบบการเรียนรูหรือความชอบที่เปนไปได แตแทจริงแลวการเปนครูในศตวรรษที่ 21 หมายความวา
อยางไร 
 ลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21  
 1.หองเรียนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญและการสอนเฉพาะบุคคล (Learner centered 
classroom and personalized instruction) 
 2. นักเรียนเปนผูผลิต (Students as producers) 
 3. เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ (Learn new technologies) 
 4. ไปทั่วโลก (Go global) 
 5. มีความฉลาดและใชอุปกรณสื่อสาร (Be smart and use Smartphones) 
 6. ใชบล็อก (Blog) 
 7. สูการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล (Go digital) 
 8. การทำงานรวมกัน (Collaborate) 
 9. ใชการแชทดวย Twitter (Use Twitter chats) 
 10. การเชื่อมตอ (Connect) 
 11. การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน (Project based learning) 
 12. สรางรองรอยทางดิจิทัลเชิงบวก (Build your positive digital footprint) 
 13. การเขียนโคด (Code) 
 14. การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ (Innovate) 
 15. เรียนรูอยางตอเนื่อง (Keep learning) 
 
 
 
 
 

ทัศนะของ 
Sailors’ Pride School  
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โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Sailors' 
Pride School มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/d8exm  

 
 

Source-https://shorturl.asia/A0o9p 
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 Cox (2019) เปนนักเขียนดานการศึกษาที ่เชี ่ยวชาญดานการศึกษาระดับประถมศึกษา  
ไดใหทัศนะวา ลักษณะสำคัญอีก 6 ประการของนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 1. พวกเขาปรับตัวได (They’re adaptive) พวกเขาสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งที่เขา
มา ครูในโลกปจจุบันหมายความวาคุณตองปรับตัวใหเขากับเครื่องมือที ่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
และการเปลี่ยนแปลงที่กำลังดำเนินการในโรงเรียน  
 2. การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learners) นักการศึกษาไมเพียงคาดหวังใหนักเรียน
เปนผู เร ียนรู ตลอดชีวิตเทานั ้น แตพวกเขาคาดหวังเชนกัน เทคโนโลยีทางการศึกษาในปจจุบัน  
และรูวิธีปรับแตงแผนการสอนแบบเกาเมื่อหลายปกอนเพ่ือทำใหเปนปจจุบันมากขึ้น 
 3. เปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี (Are Tech Savvy) เทคโนโลยีกำลังเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและครูในศตวรรษที่ 21 พรอมที่จะกาวไปสูเทคโนโลยีใหมลาสุด ไมวาจะเปนบทเรียน
หรือการใหคะแนน จะชวยใหครูและนักเรียนสามารถเรียนรูไดดีข้ึนและเร็วขึ้น  
 4. รูวิธีการทำงานรวมกัน (Know How to Collaboration) นักการศกึษาในศตวรรษที่ 
21 ที่มีประสิทธิภาพจะตองสามารถทำงานรวมกันและทำงานไดดีภายในทีม ในชวงทศวรรษที่ผานมา 
ทักษะที่สำคัญนี้ไดเติบโตขึ้นอยางรวดเร็วในโรงเรียน  
 5.  ม ีความค ิดก าวหน า (Are Forward Thinking) น ักการศ ึกษาในศตวรรษท ี ่  21  
ที่มีประสิทธิภาพจะคิดถึงอนาคตของนักเรียนและตระหนักถึงโอกาสทางอาชีพที่อาจเกิดข้ึนจากพวกเขา  
 6. เปนผู สนับสนุนวิชาชีพ (Are Advocates for the Profession) พวกเขาเปน
ผูสนับสนุนไมเพียงแตสำหรับนักเรียนเทานั้น แตยังเปนอาชีพของพวกเขาดวย ครูในปจจุบันถูกจับตา
มองเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในหลักสูตร ครูในศตวรรษที่ 21 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Cox มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/ytQrF  
 

 
 

ทัศนะของ 
Cox 
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Source-https://shorturl.asia/lv24N 

 
 
 
 
 

 
 Churches (2014) เปนอาจารย หัวหนาคณะเปนผูที ่ชื่นชอบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื ่อสาร สอนที่ at Kristin School in Auckland, New Zealand ไดใหทัศนะวา มีโปรแกรม
เทคโนโลยีที ่ครอบคลุมสำหรับนักเรียนทุกคน และไดเขียน 8 ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  
(21st Century Teacher)  
 1. การปรับตัว (The Adaptor) ครูในศตวรรษที่ 21 คือนักปรับตัวดวยการควบคุมตาม
รูปแบบการศึกษาที่เนนการประเมิน นักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตองสามารถปรับหลักสูตรและ
ขอกำหนดในการสอนหลักสูตรในรูปแบบที่จินตนาการได  
 2. ผูมีวิสัยทัศน (The Visionary) ครูผูมีวิสัยทัศนสามารถดูแนวคิดของผูอ่ืนและนึกภาพ
ออกวาพวกเขาจะใชสิ่งเหลานี ้ในชั้นเรียนไดอยางไร ผู มีวิสัยทัศนยังมองขามสาขาวิชาและผาน
หลักสูตร พวกเขาสามารถสรางการเชื่อมโยงที่สงเสริมและใหคุณคากับการเรียนรูในดานอ่ืน ๆ และใช
ประโยชนจากสาขาอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมการสอนของตนเองและการเรียนรูของนักเรียน 
 3. ผ ู ทำงานรวมก ัน (The Collaborator) Ning, Blogger, Wiki spaces, MSN, My 
Space, Second life ในฐานะนักการศึกษา เราตองสามารถใชประโยชนจากเครื่องมือในการทำงาน
รวมกันเพ่ือปรับปรุงและดึงดูดผูเรียนตองรวมมือกัน แบงปน ชวยเหลือ ดัดแปลง และประดิษฐ 
 4. ผูรับความเสี่ยง (The Risk Taker) นักการศกึษาจะรูสิ่งเหลานี้ไดอยางไร คุณจะสอน
วิธีใชพวกเขาไดอยางไร และมีใหเรียนรูมากมาย คุณตองรับความเสี ่ยงและยอมรับตอความรูของ
นักเรียน ระบุเปาหมายและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู  

ทัศนะของ 
Churches 
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 5. ผู เร ียน (The Learner) เราคาดหวังใหนักเรียนของเราเปนผู เรียนรู ตลอดชีวิต  
“ผูเรียนรูตลอดชีวิต” ในพันธกิจและวัตถุประสงค เราก็ตองใหความใสใจกับประสบการณและความรู 
เชนกัน ในสาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ และในหลาย ๆ ศาสตร โดยเฉพาะวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต  
 6. ผูสื่อสาร (The Communicator) เปนผูสื่อสาร พวกเขามีความเชี่ยวชาญในเครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่ชวยใหสามารถสื่อสารและทำงานรวมกันได นอกจากการเรียนรูวิธีการทำเทานั้น 
พวกเขายังรูวิธีอำนวยความสะดวก กระตุนและควบคุม กลั่นกรองและจัดการกับมัน 
 7. แบบอยาง (The Model) เราตองสรางแบบอยางพฤติกรรมที่เราคาดหวังจากนักเรียน
ของเรา วันนี้และพรุงนี้มีความคาดหวัง วาครูมักจะเปนสวนหนึ่งในชีวิตนักเรียนที่สอดคลองกันมาก
ที่สุด ครูจะเห็นนักเรียนบอยกวา นานกวาและไวใจไดมากกวาพอแม  
 8. ผูนำ (The Leader) ไมวาพวกเขาจะเปนผูนำของกระบวนการบูรณาการ ICT หรือ
โคชดานเทคโนโลยีท่ีเงยีบ ผูฝกอบรม ICT และครูที่เปนแบบอยาง ผูไมฝกใฝฝายใด นักการศึกษาแหง
ศตวรรษที่ 21 คือผูนำ 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครใูนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Churches 
มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/R38oE  
 

 
Source-https://shorturl.asia/DMkTt 
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 Hooda (2019) เปนผูรวมกอตั้ง Vega Schools เปนผูประกอบการรุนแรกที่มีประวัติโดด
เดนในดานเทคโนโลยีและการลงทุนดานการบริการ ไดใหทัศนะวา ครูในปจจุบันตองหลุดจากรูปแบบ
การสอนในยุคอุตสาหกรรม พวกเขาจำเปนตองพัฒนา ตองมีความทันสมัย ปรับตัวไดและคิดลวงหนา
เพื่อใหเด็กที่เกิดระหวางป 2010 ถึง 2025 เตรียมพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนการ
เปนครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึงอะไร 
 1. เปนผูเรียนตลอดชวีิต (Is a LifeLong Learner) ครูตองประเมินแนวทางและรูปแบบ
การสอนของตนอยูเสมอเพื่อใหตรงประเด็น ผสานรวม ปรับเทคนิคการสอนและเทคโนโลยีใหม ๆ 
ดวยความเปดกวางแบบเดียวกัน พวกเขามีความคาดหวังจากนักเรียน 
 2. เปนผูเลาเรื่องราวและสานความฝน (Is an Engaging Storyteller and Dream-
Merchant) ครูยังตองเปนคนสานความฝนเพื่อสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียน กระตุนใหจินตนาการ 
และทำใหพวกเขาเชื่อวาตนเองมีความสามารถมากกวานี้และการเห็นคุณคาในตนเองและมีความเชื่อ
ในตนเองที่จะเปนกลไกที่มพีลังในการบรรลแุละประสบผลสำเร็จ 
 3. มีความคิดสรางสรรค ปรับตัวและเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี (Is creative, adaptive 
and Tech-Savvy) ครูตองมีความสามารถในการคนควาและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมเพื ่อให
ไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีเกี่ยวของและทันสมัยที่สุด ครูตองมีความคิดสรางสรรคสูง เพ่ือชวยให
ผูเรียนนำสิ่งที่ไดเรียนรู ไปใชเพื่อคนหาวิธีใหม ๆ ที่ดีกวาในการทำสิ่งตาง ๆ ความสามารถในการ
สรางสรรคสิ่งใหมเปนความสามารถที่ไดรับผลตอบแทนมากที่สุดในโลก 
 4. ใฝรู และยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Is Learner Knowing and Learner-Centric) 
ครูที่ดีในปจจุบันจำเปนตองเขาใจและใชหลักการของจิตวิทยาเด็ก ผานการรูจักผูเรียนจริง ๆ เทานั้น 
ครูจึงจะสามารถดึงศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนออกมาไดอยางเต็มที่ ความสนใจนำไปสูการเรียนรู
และการรักษาไว ยังนำไปสูการปรับปรุงผลการเรียน  
 5. เปนที่ปรึกษาที่เชื่อถือไดและเปนแบบอยาง (Is a Trusted Counselor and Role 
Model) ครูเปนมากกวาผูใหการศึกษา พวกเขาเปนนอกเหนือจากพอแม ที่เด็ก ๆ มีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธดวย การสรางแบบอยางคานิยมที่ดีและพฤติกรรมที่ถูกตองเปนความรับผิดชอบที่สำคัญ 
ความสามารถในรวมมือกับผูอื่นและทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มีเมตตาและเห็นอกเห็นใจ
ทั้งหมดนี้สามารถสอนไดดีที่สุดโดยการสรางแบบอยางที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Hooda มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

ทัศนะของ 
Hooda 
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หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/TSm8u  
 

 
Source-https://shorturl.asia/QAXBE 

 
 
 
 
 

 
 Ecole Global International Girls School (2020) เปนโรงเรียนหญิงลวนที่ตั้งอยูใน
เมือง Dehradun ซึ่งเปนเมืองหลวงทางการศึกษาของอินเดีย ไดใหทัศนะถึงลักษณะสำคัญ 9 ประการ
ของครูในศตวรรษที่ 21 (21st century teacher) ดังตอไปนี้ 
 1.หองแหงการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญและใหคำแนะนำ (Student-Focused 
Study Hall and Customized Guidance) ขณะที่นักเรียนแสดงความสนใจในสิ่งใดก็ตามที ่ได
ทางจิตใจหรือรางกาย ไมมีทางใดที่วิธีการสอนแบบดั้งเดิมจะเพียงพอ เราตองการวิธีใหม ๆ ในการ
สอนพวกเขา  
 2.นักเรียนและเทคโนโลยีขั้นสูง (Students and Advanced Technology) นักเรียน
ในปจจุบันมีอุปกรณที่ดีที่สุด แมวาปจจุบันนักเรียนจะถูกมองวาเปนยุคคอมพิวเตอร พวกเขามีแนว
ทางการใชอุปกรณราคาแพงที่มีความสามารถในการสงวารสารบนเว็บ อินโฟกราฟก หรือเรื่องราว
และสรางสรรคได โดยไดรับการฝกอบรมทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3. การปร ับต ัวให เข าก ับนว ัตกรรมใหม ๆ (Adapting to New Innovations) 
เนื่องจากนวัตกรรมยังคงสรางโอกาสใหม ๆ ในอุตสาหกรรมการเรียนรู ความสามารถในการปรับตัว

ทัศนะของ 
Ecole Global International Girls School  
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เขากับแนวคิดการสอนที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ เปนวิธีที่ยอดเยี่ยมในการยกระดับทักษะการสอนของ
คุณ โชคดีที่นวัตกรรมเปนสิ่งใหมสำหรับนักเรียนและครูเทา ๆ กัน ดังนั้นทุกคนจึงสามารถเขารวมไดทุก
เมื่อที่ตองการ 
 4.ไปทั่วโลก (Go Global) เครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันทำใหสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับ
เหตุการณตาง ๆ ของประเทศและบุคคลตาง ๆ ไดโดยตรง เห็นไดชัดวา หนังสือเรียนยังเพียงพอ แต
ยังเรียนรูเก่ียวกับภาษา สังคม และความสามารถเชิงสัมพันธโดยการสนทนากับผูคนจากทั่วโลก จะทำ
ใหเรามีความรูและความคิดที่กาวหนาในอุดมคต ิ
 5. ลดการใชกระดาษ (Go Papeless) ครูตองทำงานแบบลดการใชกระดาษ เอกสาร 
การจัดเร ียงเนื ้อหาการฝกอบรมและแบบฝกหัดและการประสานงาน นวัตกรรมสามารถนำ
ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนไปสูระดับการยกระดับได 
 6.เขาร วมสนับสนุนกับน ักเร ียนและครู (Join Forces with the Students and 
Fellow Teachers) เทคโนโลยีทำใหไดเปดโอกาสรวมกันระหวางครูและนักเรียน ซึ่งครแูละนักเรียน
ที่แตกตางกันจะไดทำแบบฝกหัดในชั้นเรียนดีขึ้นและสามารถโตตอบได มีความพยายามรวมกันผาน
การรายงาน การแบงปนผานทางอีเมล 
 7.ปฏิสัมพันธกับบุคคลและเปนมืออาชีพ (Interaction Personal and Professional)
พยายามเชื่อมตอกับผูคนที่คลายกัน เมื่อเครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันชวยใหเราสามารถเชื่อมตอกับใครก็
ได ทุกที่ และทุกเวลาตามที่เราตองการ เพ่ือเขาสังคมแวดวงมืออาชีพของคุณเพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น สิ่ง
ที่คุณตองทำคือ ติดตาม เขารวม ถาม หรือ ตอบ 
 8. การเรียนรูตามภารกิจ (Task Based Learning) นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรสราง
แรงจูงใจของตนเอง การสำรวจของตนเองกับผูเชี่ยวชาญ และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพึ่งพา
ตนเองไดและจำเปนตองใชอุปกรณ พวกเขาตองการคำแนะนำจากครูของพวกเขา 
 9. อยาหยุดที่จะเปนนักเรียนดวยตัวคุณเอง (Never Cease to a Student yourself)
การพัฒนาอยางตอเนื่องของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ การเรียนรูและความสามารถในการ
ปรับตัวจึงกลายเปนพ้ืนฐานสำหรับทุกคน ครูท่ีดีคือผูที่ไมหยุดเรียนรูและเปดรับแนวคิดใหม ๆ วิธีการ
เรียนรูและทักษะการสอนใหม ๆ 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Ecole 
Global International Girls School มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

  



258 
 

 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/WwSR7 
 

 
Soure-https://shorturl.asia/AMUQR 

 

 
 
 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 
(Characteristics of 21st Century Teacher) ไดดังนี้ 
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ตารางสรุปลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 
 

ลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 

Ch
ur

ch
es

 

Co
x 

Ho
od

a 

Sa
ilo

rs
' P

rid
e 

 

Ec
ol

e 
Gl

ob
al

  

1. เนนผูเรียนเปนสำคัญและการสอนเฉพาะบุคคล (Learner-Centered Classroom and Personalized Instruction)      

2. ครูที่สงเสริมนักเรียนเปนผูผลิต (Students as Producers)      

3. ครูที่ไปทั่วโลก (Go Global)      

4. ครูที่มีความฉลาดและใชอุปกรณสื่อสาร (Be Smart and Use Smartphones)      

5. ครูที่มีการใชบล็อก (Blog)      

6. ครูที่มุงไปสูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital)      

7. ครูที่มีการทำงานรวมกัน (Collaborate)      

8. ครูที่ใชการแชทดวย Twitter (Use Twitter Chats)      

9. ครูที่มีการเชื่อมตอ (Connect)      

10. ครูที่จัดการเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning)      

11. ครูที่มีการสรางรองรอยทางดิจิทัลเชิงบวก (Build your positive Digital Footprint)      

12. ครูที่สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง (Keep Learning)      

13. ครูที่มีการปรับตัวได (They're adaptive)      

14. ครูที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learners)      
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ตารางสรุปลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  (ตอ) 
 

ลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
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15. เปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี (Are Tech Savvy)      

16. มีความคิดกาวหนา (Are Forward Thinking)      

17. เปนผูสนับสนุนวิชาชีพ (Are Advocates for the Profession)      

18. มีการปรับตัว (The Adaptor)      

19. มีวิสัยทัศน (The Visionary)      

20. ผูรับความเสี่ยง (The Risk Taker)      

21. เปนผูเรียนรู (The Learner)      

22. มีการสื่อสาร (The Communicator)      

23. เปนแบบอยาง (The Model)      

24. ใหคำแนะนำ (Customized Guidance)      
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 จากนานาทัศนะเกี ่ยวกับลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 (Characteristics of 21st 
Century Teacher) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำให
เขาใจในลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 นั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพท่ี
แสดงขางลาง  
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่เกี ่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The 
Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 
6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการ
คิดขั้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุบทบาทของ
ครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลบทบาทของครูใน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการบทบาทของครูในศตวรรษ
ที่ 21 ได 
 

 
 
 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 จากแตละทัศนะที ่เปนตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 

ชุดที่ 4 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
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 Billah (2013) เปนผู ช วยศาสตราจารย ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรที่ American 
international University-bangladesh (AIUB) ไดใหทัศนะถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
(The Role of a 21st Century Teacher) ดังนี้ พฤติกรรมของนักเรียนและเปาหมายในอนาคต
และความสำเร็จของชีวิตถูกกำหนดในโรงเรียนและครูเปนตนแบบของพฤติกรรมเชิงบวกหรือเชิงลบ
ตอนักเรียน บทบาทของครู เชน ครูตองรักในอาชีพ มีความกระตือรือรน ช วยเหลือ และจัด
สภาพแวดลอมที่อบอุนใหกับนักเรียน ผูเชี่ยวชาญบางคนกลาววาครูคือแมคนที่สองเพราะนักเรียนใช
เวลากับครูมาก ในทำนองเดียวกับครูไมไดเกิดมาเพื่อเปนแมที่ดี แตเมื่อประสบการณของพวกเขากับ
ลูก เพ่ิมมากขึ้น พวกเขาจะกลายเปนผูเชี่ยวชาญ เรารูดีวาแมนั้นดูดีที่สุดสำหรับลูกและเปาหมายของ
พวกเขาก็คือการเลี้ยงดูลูก เพื่อใหพวกเขากลายเปนมืออาชีพและอยูในสังคมได บทบาทของแม ที่มี
ตอลูกคือ การความเอาใจใส ความรัก ความเคารพ เปนผู นำ สั ่งสอน และสรางสภาพแวดลอม  
ที่ปลอดภัยและนาอยูที่บาน 
 ครูคือจุดแข็งและเปนรากฐานของการเจริญงอกงามของอารยธรรม ครูควรตระหนักถึง
บทบาทและหนาที่ของครูและมีความเชี่ยวชาญในศิลปะการสอน พวกเขาจะมั่นใจในสิ่งเหลานี ้ได
อยางไร แนนอนวาพวกเขาจะตองเรียนหนัก เตรียมตัวใหพรอม และเหนือสิ่งอ่ืนใดคือวิชาความรูพวก
เขาควรเชี่ยวชาญศิลปะ การสอนสมัยใหม พวกเขาตองรวบรวมคำติชมจากนักเรียนดวย เพื่อเรียนรู
จุดยืนในการสอนเปนแนวปฏิบัติมาตรฐานในดานการสอนแตในโรงเรียนและวิทยาลัยของเราไดนำ
ระบบที่ทันสมัยนี้มาใชเพื่อนำมาซึ่งคุณภาพในการสอนครูก็เริ่มเขาใจวาเปนสวนสำคัญของหนาที่ของ
พวกเขา 
 บทบาทของครูในปจจุบันแตกตางจากบทบาทของครูในสมัยกอนมาก ดวยมุมมองของโลก
ที่เปลี่ยนไป บทบาทของพวกเขาก็เปลี่ยนไปเชนกัน ทุกวันนี้ บทบาทของครูมีหลายแงมุม เชน การให
คำปรึกษาแกนักเรียน ชวยพวกเขาในการใชความรูและบูรณาการเขากับชีวิตของพวกเขาเพื่อพิสูจน
ตัวเองวาเปนสมาชิกที่มีคุณคาของสังคม 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Billah  
มีสาระสำคัญอะไร ? 
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หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/aM104 
 

 
Source-https://shorturl.asia/vU1I8 

 

 
 Flamand (n.d.) เปนอาจารยที่ University of Groningen ไดใหทัศนะถึงบทบาทของ
ครูในศตวรรษที่ 21 (Role of Teachers in The 21st Century) ดังนี้ ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจเปนเรื่องยากที่จะเขาใจถึงบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของครู เหมือนวาบทบาทของครูเติบโตข้ึน
อยางมาก ตอนนี้พวกเขาไดรับการคาดหวังใหเปนผูรอบรูดานเทคโนโลยี มีความรูดานคอมพิวเตอร 
และเปนแนวหนาของการศึกษา ในทางกลับกัน อาจดูเหมือนวาเทคโนโลยีทำใหบทบาทดั้งเดิมของครู
ลาสมัยไปมาก อยางไรก็ตามครูตองรักษาความทุมเทแบบดั้งเดิมที่มีตอนักเรียนและปฏิสัมพันธแบบลง
มือปฏิบัติจริง ในขณะที่สอนนักเรียนถึงวิธีสำรวจโลกในศตวรรษที่ 21 ของพวกเขาดังนี้ 
 1. เนนการใชเทคโนโลยี (Emphasis on Technology) การสอนในศตวรรษที่ 21 
จะตองเนนที่ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูตองแนะนำนักเรียนเกี ่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร วิธีการคนควาทางอินเทอรเน็ตที่ถูกตอง และวิธีการระบุขอมูลที่เปนประโยชน  
 2. เปาหมายดั ้งเดิมกับทรัพยากรใหม (traditional Goals with New Resources)
เปาหมายดั้งเดิมของการศึกษายังคงเหมือนเดิม ครูตองสรางนักเรียนใหเปนนักคิดเชิงวิพากษที ่มี
ประสิทธิภาพและเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดวยสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม แมวาบางครั้งเทคโนโลยี
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สารสนเทศอาจดูเหมือนเปนตัวขัดขวางมากกวาที่จะเปนพันธมิตรในการบรรลุเปาหมายเหลานี้ แตก็
สามารถนำมาใชอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือชวยอำนวยความสะดวกมากกวาขัดขวางกระบวนการเรียนรู  
 3. เนนเทคนิค (Emphasis on Techniques) ครูในศตวรรษที่ 21 มีสิทธิ์เขาถึงงานวิจัย
มากมายเก่ียวกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน พวกเขาควรมีความรูและเต็มใจที่จะนำการวิจัยดังกลาวไป
ใชในหองเรียน พวกเขาควรเขาใจรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันและสามารถระบุรูปแบบการเรยีนรู
ของนักเรียนได 
 4 .เปนที ่ปรึกษา (As Mentors) นักเรียนตองการที ่ปรึกษาทั้งในและนอกหองเรียน 
เนื่องจากความรุนแรงในโรงเรียน การใชยาเสพติด และอันตรายอื่น ๆ กลายเปนเรื่องธรรมดามากขึ้น 
ครูจำเปนตองมีบทบาทเปนทั ้งแหลงขอมูลสำหรับนักเรียนและเปนแนวทางใหคำปรึกษาความ
ยากลำบากของชีวิตอยางจริงจัง และพยายามสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียน 
 5. เนนการปฏิบัติ (Emphasis on Action) ครูในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับความทาทาย
กระแสโลกาภิวัตน ครูควรแนะนำนักเรียนใหรูจักโลกของพวกเขา และยิ่งกวานั้นปลูกฝงใหพวกเขา
รูสึกถึงพลังของตนเองในการสราง การเปลี่ยนแปลงในโลก  

 

 
โปรดทบทวน - ล ักษณะของครู ในศตวรรษท ี ่  21 จากท ัศนะ 
Flamand มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/Lu0ZG 
 

 
Source-https://shorturl.asia/82Kfe 
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 Nola (n.d.) เปนอาจารยสอนภาษาอังกฤษที่ Eton Institute ไดใหทัศนะถึง 7 บทบาท
ของครูในศตวรรษที่ 21 ประเภทของบทเรียนที่ใชสอนในปกติ ดังนี้ 
 -คุณมักจะเก่ียวของกับบทบาทใด 
 -มีบทบาทใดที่คุณมีประสบการณนอยกวาหรือไม 
 -มีบทบาทใหมที่คุณจะลองในอนาคตหรือไม 
 ความตองการหองเรียนในศตวรรษที่ 21 นั้นแตกตางจากความตองการในศตวรรษที่ 20 
อยางมาก ในหองเรียนแหงศตวรรษที่ 21 ครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของนักเรียน  
และเปนผูสรางสภาพแวดลอมในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเปน
ในปจจุบันหรืออนาคตได 
 อยางไรก็ตาม กอนท่ีเราจะเริ่มทำความเขาใจเก่ียวกับบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของครูสอน 
ESL บทบาทของครูที่ไดรับความนิยมมากที่สุด Harmer, J. กลาววา มีเหตุผลมากกวาที่จะอธิบาย  
ถึงบทบาทของครูที่แตกตางกันและบอกวามีประโยชนแทนที่จะสรางคณุคา 
 บทบาทของครู (Teacher Roles) 
 ครูสวนใหญมีบทบาทที่หลากหลายในหองเรียน คุณคิดวาบทบาทใดกำหนดบทบาทของ
คุณในหองเรียนของ ESL ไดมากที่สุด 
 1. ผู ควบคุม (The Controller) ครูเปนผูดูแลชั ้นเรียนอยางเต็มที ่ นักเรียนทำอะไร  
พูดอะไร และพูดอยางไร ครูจะรับบทบาทนี้เพื ่อแนะนำภาษาใหมและเทคนิคการฝกฝนที่ถูกตอง
แมนยำในหองเรียนนี้ ครเูปนศูนยกลางของความสนใจ ครูสามารถสรางแรงบันดาลใจผานความรูและ
ความเชี่ยวชาญของตนเอง  
 2. ผู สงเสริม (The Prompter) ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมและใหคำแนะนำ
เก่ียวกับวิธีที่นักเรียนจะดำเนินการในกิจกรรม ครูควรชวยเหลือนักเรียนเม่ือจำเปนเทานั้น เมื่อผูเรียน
รูสึก 'พูดไมออก' ผูพูดสามารถใหกำลังใจโดยการสะกิดนักเรียนอยางสุขุมรอบคอบ  
 3. ทรัพยากร (The Resource) ครูเปนทรัพยากรที ่พรอมจะใหความชวยเหลือหาก
จำเปน ที่ผูเรียนเมื่อทำกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร ครูตองเตรียมตัวเองใหพรอมเพื่อใหผูเรียนสามารถ
ปรึกษาเขาไดและมีความจำเปนอยางยิ่งเปนทรัพยากรคร ูแหลงขอมูลที่ครูสามารถแนะนำใหผูเรียนใช
ทรัพยากรท่ีมีอยู เชน อินเทอรเน็ต  
 4. ผูประเมิน (The Assessor) ครูสวมบทบาทนี้เพื่อดูวานักเรียนทำไดเพียงใดหรือทำได
ดีเพียงใด มีการจัดระเบียบ ดำเนินการขอเสนอแนะและการแกไข มีหลายวิธีท่ีเราจะใหคะแนนผูเรียน 
บทบาทของผูประเมินชวยใหครูมีโอกาสแกไขผูเรียน 
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 5. ผูจัดทำ (The Organizer) บทบาทที่ยากและสำคัญที่สุดที่ครูตองเลน ความสำเร็จ
ของกิจกรรมตาง ๆ นั้นขึ้นอยูกับการจัดองคกรที่ดีและนักเรียนรูวาตนเองตองทำอะไรตอไป การให
คำแนะนำเปนสิ่งสำคัญในบทบาทนี้เชนเดียวกับการตั้งคากิจกรรมผูจัดยังสามารถทำหนาที่เปนผูสาธิต 
บทบาทนี้ยังชวยใหครูมีสวนรวมและมีสวนรวมกับผูเรียน  
 6. ผูมีสวนรวม (The Participant) บทบาทนี้จะชวยปรับใหบรรยากาศในชั้นเรียนเมื่อ
ครูมีสวนรวมในกิจกรรม ครูสามารถทำใหชั้นเรียนมีชีวิตชีวา หากครูสามารถยืนหยัดและไมเปน
ศูนยกลางของความสนใจได ก็เปนวิธีที่ดีในการโตตอบกับผูเรียนโดยไมกดดันเกินไป 
 7. ผู สอนพิเศษ (The Tutor) ครูทำหนาที ่เปนโคชเมื ่อนักเรียนมีสวนรวมในการทำ
โครงงานหรือการศกึษาดวยตนเอง ครใูหคำแนะนำและชวยนักเรียนชี้แจงแนวคิด บทบาทนี้เปนวิธีที่ดี
ในการใหความสนใจเปนรายบุคคลกับนักเรียน นอกจากนี้ยังชวยใหครูสามารถปรับหลักสูตรใหเหมาะ
กับความตองการของนักเรียนโดยเฉพาะ อยางไรก็ตาม อาจทำใหนักเรียนตองพึ่งพาหรือรูสึกสบายใจ
เกินไปกับครูคนเดียวและวิธีการหรือรูปแบบการสอนแบบเดียว 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Nola  
มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/ROFsX 
 

 
Source-https://shorturl.asia/w3dDp 
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 The Progressive Teacher (n.d.) เปนนิตยสารเพื่อเสริมศักยภาพชุมชนการสอนของ
โรงเรียนในอินเดีย ไดใหทัศนะถึง บทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของนักการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 (The Role of a 21st Century Teacher) ไดเปลี่ยนแปลงอยาง
มากจากการเปนผูใหความรูไปสูการเปนผูอำนวยความสะดวก การสอนในศตวรรษนี้เปนปรากฏการณ
ใหมโดยสิ้นเชิง ยิ่งกวานั้นเพราะวิธีที่เราเรียนรูไดรับการปฏิวัติ ทุกวันนี้ การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุก
เวลา และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสไตลและความชอบของแตละคน ดังนั้น ครูจำเปนตองทบทวน
แนวคิดของการเรียนรูเสียใหม ในคำพูดของอัลวิน ทอฟเลอร ผูไมรูหนังสือในศตวรรษที่ 21 จะไมใช
คนที่อานไมออกเขียนไมได แตเปนคนที่ไมสามารถเรียนรู เลิกเรียนรู และเรียนรูใหมสำหรับสิ่งนี้พวก
เขาจำเปนตองฝกฝนชุดทักษะเฉพาะ ดังนี ้
 1. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) ทักษะแรกที่ครูตองมีคือความสามารถ
ในการปรับตัวหรือความสามารถในการหลอหลอมการสอนตามความตองการในการเรียนรูของ
นักเรียน สิ่งนี้สามารถทำไดโดยการผสมผสานกลยุทธเพ่ือรักษาความสนใจของนักเรียน การคิดวิธีท่ีสด
ใหมในการเผยแพรเนื้อหา และการศึกษาตนเองเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม 'ครูตองสามารถ
กำหนด สราง จัดเรียง แกไข และทำความเขาใจขอมูลเพ่ือใหเขาใจวาเปนความรู 
 2. หองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learner Centred Classroom) ซึ่งสอดคลองกับ
ความตองการของผู เรียนในศตวรรษที่ 21 หมดยุคของการเรียนรูแบบทองจำและจดบันทึกจาก
กระดานดำ นักเรียนในปจจุบันควรถูกมองวาเปน ผูผลิต แทนที่จะเปนเพียงผูฟง พวกเขาควรถูกสราง
ใหเปนเจาของการเรียนรูของตนเอง  
 3. การเร ียนร ู ร วมกัน (Collaborative Learning) สิ ่งนี ้ไมได หมายถึงโครงการที่
เกี่ยวของกับการทำงานเปนคูเทานั้น แตยังรวมถึงความรวมมือระหวางครูและนักเรียนดวย ดวยการ
สรางแหลงขอมูลดิจิทัล งานนำเสนอ และการมอบหมายงานรวมกัน นักการศึกษาสามารถสรางความ
มั่นใจใหกับนักเรียนและยังชวยใหกิจกรรมในชั้นเรียนคลายกับความตองการในชีวิตจริงของนักเรียน 
หองเรียนถือเปนพื้นที่เล็ก ๆ และการทำงานรวมกันยังสามารถชวยลดชองวางระหวางเพื่อนดวยการ
ปลูกฝงคานิยมท่ีสำคัญของจิตวิญญาณของทีม การเอาใจใส และการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ความรูที่
ใชรวมกันควรควบคูกับอำนาจหนาที่ที่ใชรวมกัน  
 4. การจับคูกับเทคโนโลยี (Partner with Technology) ครูตองเขาใจวากลุมนักเรียน
ปจจุบันเปนของ Generation Z และ Generation Alpha ทั้งสองอายุคนเหลานี้เติบโตมาพรอมกับ
เทคโนโลยีจำนวนมหาศาลที่ปลายนิ้วของพวกเขา พวกเขาเปนเจาของระบบดิจิทัลและสะดวกใจใน
การใชแอพและการเขียนโคดในขณะที่ครูกำลังพลิกหนากระดาษ  
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 5. การใชเทคโนโลยีไดถูกตอง (Making the right Use of Technology) สิ่งสำคัญใน
เรื่องนี้คือการสรางรองรอยทางดิจิทัลในเชิงบวก นักการศึกษาในปจจุบันตองอยูในฐานะที ่จะเปน
แบบอยางในการใชสื่อสังคมออนไลนไดอยางเหมาะสม สื่อสังคมออนไลนซึ่งทำใหชีวิตของทุกคนพลิก
ผันในชวงไมกี่ปที่ผานมา มีผลกระทบสูงอยางนาตกใจตอจิตใจที่ออนไหว  
 6. การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) หองเรียน
ในศตวรรษที่ 21 ควรอยูที่การเรียนรูดวยโครงงาน แนวคิดของการสอนโดยใชตำราเปนของศตวรรษ
กอนเทานั ้น น ักเรียนในปจจุบันตองไดร ับการสนับสนุนใหทำการวิจัย กำหนดคำถาม ติดตอ
ผูเชี่ยวชาญ และสรางโครงการขั้นสุดทายโดยใชอุปกรณที่มีอยูแลวในมือ  
 7. กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Teaching is a Life-Long Learning Process) ครู
ตองเปนผู เรียนรู เองตลอดชีวิต ครูตองเขาใจวาแคมีปริญญาดานการสอนไมเพียงพออีกตอไป 
หองเรียนในศตวรรษที่ 21 มีความตองการของตนเอง และเพื่อเติมเต็มความตองการเหลานี้ ครู
จำเปนตองตระหนักถึงแนวโนมที่เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาในอุตสาหกรรมการศึกษา รูจักคำศัพท
เฉพาะ และแกไขปญหาตาง ๆ โดยตรง การขยายเครือขายทางวิชาชีพของคุณโดยการเชื่อมตอกับ
บุคคลที่มีชื่อเสียงจากสาขาของคุณและการสนทนากับบุคคลท่ีมีแนวคิดเดียวกันนั้นมีความสำคัญพอ ๆ 
กับการฝกสอน 
 ดังนั้น นักการศึกษาในทุกวันนี้จึงตองมีความอยากรูอยากเห็น ยืดหยุน และคิดลวงหนา
เพื่อที่จะมอบสิ่งที่นักเรียนตองการในอีกหาสิบปขางหนา บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 เนนการ
เรียนรูผานสื่อกลางมากขึ้นเรื่อย ๆ จำเปนตองสงเสริมนักเรียนดวยทักษะที่สามารถถายทอดไดสำหรับ
การจางงาน การเติบโตของพลเมืองดิจิทัล การคิดเชิงวิพากษ และความคิดสรางสรรค รวมถึงการ
เรียนรูอยางยั่งยืนที่จะรองรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมจำกัดเฉพาะเนื้อหาที่กำหนดซึ่ง
ไดรับเลือกให ความเกี่ยวของในอดีต การนำแนวทางนี้ไปใช ครูจะสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงใน
หองเรียน โรงเรียน และในชุมชนโดยรวม 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที ่ 21 จากทัศนะ The 
Progressive Teacher มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/YcfKi 
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Source-https://shorturl.asia/loZpQ 

 

 
 Tunjera (n.d.) เป นนักเทคโนโลยีทางการศึกษาและเปนอาจารย โครงการพัฒนา
ซอฟตแวรขอมูลนักวิทยาศาสตร ไดใหทัศนะถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 (The Role of a 
21st Century Teacher) ดังนี้ สภาพแวดลอมการเรียนรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากในชวงสอง
ทศวรรษที่ผานมา และหองเรียนสมัยใหมที่กาวหนามากขึ้น จากความพรอมของเทคโนโลยีตาง ๆ และ
วิธีการสอนของครูเปลี่ยนไป ในสมัยกอนถาครูไมไดยืนอยูหนาหองเรียนเพ่ือแจกแจงขอมูล การเรียนรู
จะไมเกิดขึ้น เนื่องจากบทบาทของครูเปนเพียงผูเผยแพรความรู 
 การนำเทคโนโลยีเขามาไดเปลี่ยนแปลงบทบาทของนักการศึกษา การเขาถึงแหลงขอมูลอ่ืน ๆ 
ซึ่งอาจเปนขอมูลที่ไดรับจากการคนหาโดย Google การเขาถึงหองสมุดออนไลน วารสาร บทเรียน 
YouTube หองสนทนา และอื่น ๆ อีกมากมาย ซึ่งหมายความวาผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลอ่ืน
นอกเหนือจากครู เชนเดียวกับที่บทบาทของครูเริ่มเปลี่ยนไป ขณะนี้นักการศึกษารูวาผูเรียนสามารถ
เขาถึงแหลงขอมูลอื่น ๆ ไดมากมาย พวกเขาสำรวจขอมูลทั้งหมดนี้ไดอยางไร คุณกลายเปนไกด คุณ
เสนอแนวทางในการรับความรูของพวกเขา เปนสิ่งสำคัญเพราะมีขอมูลมากมาย และไมใชทั้งหมดที่
ถูกตองหรือผานการทดลองและทดสอบมาแลว คุณจะเตรียมผูเรียนใหบอกไดอยางไรเมื่อพวกเขาพบ
ขอมูลที่ไมเปนประโยชนสำหรับพวกเขา 
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เทคโนโลยีจำเปนตองใชในลักษณะที่ใชไดเต็มศักยภาพ บทบาทของครูคือการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู เพ่ือไมใหพวกเขาใชแล็ปท็อปในการจดบันทึกในขณะที่พวกเขายังทำอยางอ่ืนไดอีกมาก ทำงาน
รวมกันกับเทคโนโลยีโดยสวมบทบาทเปนนักออกแบบและผูอำนวยความสะดวก มีโอกาสและมีความ
ยืดหยุนในการสอนในศตวรรษท่ี 21 หองสำหรับความคิดสรางสรรคนั้นกวางมาก สิ่งสำคัญที่ตองจำไว
คือครูไมไดอยู เพื่อสั่งการและใหความรู อีกตอไป แตอยู ที ่เพื่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุน
กระบวนจัดการเรียนรูและรวบรวมความรู 
 

 

 
โปรดทบทวน - ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Tunjera  
มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/A85zP  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21  
(The Role of a 21st Century Teacher) ไดดังนี้ 
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ตารางสรุปบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
 

บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
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1. เนนการใชเทคโนโลยี (Emphasis on Technology)      

2. มุงเปาหมายดั้งเดิมแตใชทรัพยากรใหม (Traditional 
Goals with New Resources) 

     

3. เนนเทคนิค (Emphasis on Techniques)      

4. เปนที่ปรึกษา (As Mentors)      

5. เนนการปฏิบัติ (Emphasis on Action)      

6. ผูควบคุม (The Controller)      

7. ผูสงเสริม (The Prompter)      

8. เปนทรัพยากร (The Resource)      

9. ผูประเมิน (The Assessor)      

10. ผูจัดทำ (The Organizer)       

11. ผูมีสวนรวม (The Participant)      

12. ผูสอนพิเศษ (The Tutor)      

13. ใชหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learner Centred 
Classroom) 

     

14. การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning)      

15. การจับคูกับเทคโนโลยี (Partner with Technology)      

16. การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project 
Based Learning) 

     

17. กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Teaching is a Life 
Long Learning Process) 
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 (The role of a 21st century 
teacher) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที ่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจใน
บทบาทนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง  
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่เกี ่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The 
Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 
6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการ
คิดขั้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุทักษะ
สำหรับครูศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุง
ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลของทักษะสำหรับครู
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการทักษะสำหรับครูศตวรรษ
ที่ 21 ได 
 

 
 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 จากแตละทัศนะที ่เปนตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
  

ชุดที่ 5 คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
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 Haranaka (2018) เปนครูสอนภาษาอังกฤษ ที่ Campinas-SP ประเทศบราซิล เธอเปน
ครูสอนภาษาอังกฤษมาตั้งแตป 2541 ไดใหทัศนะเก่ียวกับทักษะ 4 Cs วา (การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกัน การสื่อสาร) การรูสารสนเทศ การรูเทาทันสื่อ การรูเทาทัน
เทคโนโลยี ความยืดหยุน ความเปนผูนำ ความคิดริเริ่ม ผลผลิต และทักษะทางสังคม 
 1. การคิดเชิงวิพากษ (Thinking Critical) การทำงานรวมกัน (Collaboration) การ
สื่อสาร (Communication) และความคิดสรางสรรค (Creativity) ทำไมเราถึงสอนวิธีที่เราทำ เรา
จะปรับปรุงการสอนของเราไดอยางไร เมื่อพิจารณาแลววาเรามีผูเรียนที่มีเปาหมาย ตองการจุดแข็ง 
และแรงจูงใจที่แตกตางกันในหองเรียนเดียวกัน ถาเราพยายามมากขึ้นในวิธีการสอนแบบตาง ๆ 
ผูเรียนของเราจะเห็นคุณคาของการเปดกวางอยูเสมอเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เพ่ือใหทันตอเหตุการณ
และสอดคลองกับโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือไม เราจะสื่อสารกับครูของเราอยางไร เราเต็มใจที่
จะแบงปนงานของเราและสะทอนถึงการปฏิบัติของเราเปนประจำมากนอยเพียงใด อยากรูอยากเห็น
และมองหาคำตอบแมวาจะอยูนอกโลกของ ELT ก็ตาม  
 2 .  ความร ู  ส า รสนเทศ  ( Information) ส ื ่ อ  (Media) และการร ู  เ ทคโนโล ยี  
(Technology Literacy) เราสามารถระบุและแยกขอมูลที่เก่ียวของจากแหลงขอมูลที่ไมมีประโยชน
ไดหรือไม เรารับฟงซึ่งกันและกันแมวามีความแตกตางของเรา เราสามารถใชสื่อที่มีอยูเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
ของเราไดหรือไม เรามีประสบการณโดยตรงกับเทคโนโลยีที่ผูเรียนเขาถึงไดหรือเรายังคงใชขออาง  
เรากำลังเตรียมผูเรียนใหเรียนรูวิธีใชเทคโนโลยีที่มีใหเปนประโยชน เอื้อตอโอกาสการจางงานใน
อนาคตหรือไม เรากำลังใชเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนของเราในบทเรียนหรือไม 
 3 . ความย ืดหย ุ น (Flexibility) ความเป นผ ู นำ (Leadership) ความค ิดร ิ เริ่ม 
(Initiative) ผลผลิต (Productivity) ทักษะทางสังคม (Social Skills) เราเปดรับการเปลี่ยนแปลง
หรือไม เราสามารถเบี่ยงเบนจากแผนของเราไดหรือไม เราสามารถกระตุนตัวเองอยางตอเนื่องให
สำรวจและมองหาวิธีแกปญหาสำหรับความทาทายท่ีเราเผชิญอยูไดหรือไม เราใชความคิดริเริ่มในการ
เริ่มตนหรือไม เรากำลังเชิงรุกหรือรอที่จะบอกใหทำอะไร เราสามารถมีสมาธิและใชเวลาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดไดหรือไม เราจะสรางเครือขายและทำงานรวมกับผูอื่นเพื่อมุงไปสูอนาคตที่ดีกวาได
หรือไม เราจะยินดีกับความสำเร็จของคนอ่ืนอยางจริงใจแลวหรือยัง 
 4. การเชื่อมตอ (Connectivity) ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self Responsibility) เราใชประโยชนจากเทคโนโลยีของเราเพื่อ
เชื่อมตอกับครูมากขึ้นหรือไม เราสามารถใชเวลาในการทำความรูจักและเชื่อมตอกับผูเรียนของเรา
เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของพวกเขาไดจริงหรือ เรามีความยืดหยุนหรือไม เราสามารถ
รับมือกับอารมณของเราและเปนมืออาชีพในเวลาเดียวกันไดหรือไม เรารับผิดชอบตอการกระทำของ
เราเพ่ือความสำเร็จและความลมเหลวของเราหรือไม หรือเราโทษคนอ่ืน เราเต็มใจที่จะเสี่ยงและขยาย
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เขตความสะดวกสบายของเราหรือไม เราจะเลิกวิจารณคนอื่นและทุมแรงกายแรงใจไปกับการสราง
สภาพแวดลอมการทำงานเชิงบวกไดหรือไม เราเปนผูเรียนตลอดชีวิตจริงหรือ 
 

 

 
โปรดทบทวน - ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Haranaka มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/cgQ6a  
 

 
Source- https://shorturl.asia/S0uCs 
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 Parimi (2021) เปนผูประกอบการ นักเขียนและนักแสดง ไดใหทัศนะ ทักษะในศตวรรษที่ 
21 สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี ้
 1. ทักษะการเรียนรู (Learning Skills) นำไปใชกับครูและเกี่ยวกับกระบวนการที่จำเปน
ในการปรับตัวและปรับปรุงตามสภาพแวดลอมการทำงานที่ทันสมัย 
 2. ทักษะการอานออกเขียนได (Literacy Skills) เนนการพิจารณาแหลงท่ีมาที่นาเชื่อถือ
และขอมูลที่เปนขอเท็จจริงเพ่ือแยกออกจากขอมูลเท็จ 
 3. ทักษะชีวิต (Life Skills) มุงเนนไปที่วิธีที ่นักเรียนสามารถแยกแยะขอเท็จจริง การ
เผยแพรชองทางและเทคโนโลยีที่อยูเบื้องหลังพวกเขา ทักษะการอานออกเขียนไดใหความสำคัญกับ
ทักษะชีวิต (FLIPS) มากขึ้น และนำมาซึ่งองคประกอบที่จับตองไมไดในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
พวกเขามุงเนนไปที่คุณสมบัติสวนตัวและความเปนมืออาชีพ 
 4 C’s ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (4 C’s of 21st Century Skills) 
 - การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคนหาวิธีแกไขปญหารวมถึง  
การแกปญหา การใชเหตุผล การวิเคราะห การตีความ การสังเคราะหขอมูล  
 - ความคิดสรางสรรค (Creativity) การคิดนอกกรอบเปนขั้นตอนตอไป ซึ่งรวมถึงศิลปะ 
ความอยากรูอยากเห็น จินตนาการ นวัตกรรม การแสดงออกสวนบุคคล  
 - การทำงานรวมกัน (Collaboration) การทำงานรวมกับผูอื่น การเรียนรูของนักเรียน 
ความคาดหวังสำหรับการเปลี่ยนแปลง และการสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนชวยใหสามารถให 
และรับความคิดและเคารพความเปนสวนตัวของเพ่ือน 
 - การสื่อสาร (Communication) ทักษะหลักในการพูดคุยกับผูอื ่นควรทำใหครูมี ซึ่ง
รวมถึงการสื่อสารดวยวาจาและลายลักษณอักษร การพูดและการนำเสนอในที่สาธารณะ การฟง 
หลายคนเชื่อวาการคิดเชิงวิพากษเปนคุณสมบัติที่สำคัญที่สุดสำหรับคนที่มีในการศึกษา เปนทักษะที่
จำเปนตอการปรับปรุง เมื่อครูมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ พวกเขาสามารถชวยนักเรียนคิดสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเองไดเมื่อไมมีครู 
 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills are) 
 - การรูสารสนเทศ (Information Literacy) เปนการทำความเขาใจขอเท็จจริง ตัวเลข 
แนวโนมปจจุบัน สถิติ และขอมูล สิ ่งเดียวกันนี้ชวยในการตีความและวิเคราะหขอมูล การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร  
 - การรูเทาทันสื ่อ (Media Literacy) ควรมีความเขาใจในวิธีการและชองทางในการ
เผยแพรขอมูล นอกจากนี้ยังรวบรวมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร (ICT) ความรู
ดานสื่อและอินเทอรเน็ต 
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 - เขาใจเทคโนโลยี (Technology-Savvy) เขาใจเครื่องจักรท่ีทำใหยุคสารสนเทศเปนไป
ได ดังนั้นการเขาใจเทคโนโลยีและทันสมัยจึงเปนสิ่งสำคัญ 
 ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st Century life Skills) 
 เปนหนาที่อีกหนึ่งหนาที่ ที่ควรจัดใหครูในศตวรรษที่ 21 เปนที่รูจักกันวา FLIPS ชุดทักษะ
เฉพาะที่เก่ียวกับชีวิตสวนตัว 
 5 ทักษะชีวิตในศตวรรษที ่21 (Five of the Top 21st Century Life Skills are) ไดแก 
 1. ความยืดหยุน (Flexibility) เชน ความเพียร ทิศทางตนเอง การวางแผน วินัยในตนเอง 
การปรับตัว ความคิดริเริ่ม  
 2. ภาวะผูนำ (Leadership) การสรางแรงจูงใจใหทีมบรรลุเปาหมายและทักษะตาง ๆ 
เชน การทำงานเปนทีม การทำงานรวมกัน ความรวมมือ การอำนวยความสะดวกในการใชพื้นที่
ทำงานเสมือนจริง เปนตน 
 3. ความคิดริเริ่ม (Initiative) การเริ่มตนโครงการ กลยุทธ และแผนตาง ๆ ดวยตนเอง 
โดยใชทักษะการวิจัยและการปฏิบัติควบคูไปกับการตั้งคำถาม 
 4.ประสิทธิภาพ (Productivity)การรักษาประสิทธิภาพดวย การควบคุมตนเอง การ
วางแผน วินัยในตนเอง และความสามารถในการปรับตัว 
 5. ทักษะทางสังคม (Social Skills) ทักษะเหลานี้รวมถึงการประชุมและสรางเครือขาย
กับผูอ่ืนเพื่อประโยชนรวมกัน นอกจากนี้ยังรวมถึงทักษะการสื่อสารที่แข็งแกรง 
 แงมุมบางสวนที่ชวยใหครูมีความกาวหนาในแนวทางการทำงาน ครูผูสอนการเรียนรูโดย
จำเปนตองทำหนาที่เปนผูชี้แนะหรือผูใหคำปรึกษาแกนักเรียน ไมใชเปนผูรอบรูที่ใหขอมูลทั้งหมดแก
พวกเขา 
 

 

 
โปรดทบทวน - ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Parimi มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/lGcqS  
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 Pius (2019) เปนสถาบันการศึกษา ผูสนับสนุน Edtech และเปนผูใหบริการซอฟตแวรอี
เลิรนนิง ไดใหทัศนะถึง ทักษะครูศตวรรษที่ 21 (Skills for 21st Century Teacher) ดังนี ้
 1. กลวิธีการสอนที่เตรียมพรอมสำหรับอนาคต (Imbibing Teaching Strategies 
that Prepare for the Future) ครูในศตวรรษที่ 21 มองไปขางหนาถึงอนาคต ซึมซับเทคนิคการ
สอนและกลยุทธที่รับรูถึงแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และอนาคตที่อาจนำมาสูการศึกษา 
รวมถึงโอกาสในการทำงานในอนาคตสำหรับนักเรียน ตลอดจนสนับสนุนการคิดอยางมีอนาคตเสมอ 
และไมทิ้งนักเรียนไวขางหลัง 
 2. ควรเปนผูเชี่ยวชาญที่นำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมภายในหองเรียน (Should be 
a Master of Incorporating Technology in the Classroom)  คร ู ใ น ศต ว ร ร ษ ท ี ่  2 1  
ควรเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ในอนาคตเปนสิ่งที่
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี และครูที่มองไปยังอนาคต คอมพิวเตอรชวยสอน ไมวาจะเปนการสง
บทเรียน การบาน หรือ การใหคะแนน คือการชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเร็วและดีขึ้น และเสริมทักษะ
และความรูที่จำเปนใหกับพวกเขาเพ่ือเผชิญกับโลกแหงอนาคต  
 3. คานิยมในการทำงานรวมกัน (Values Collaboration) การทำงานรวมกันเปน
ทักษะสำคัญที่ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเรียนรูและซึมซับการทำงานรวมกันและความสามารถในการ
ทำงานเปนสวนหนึ่งของทีมเปนสิ่งสำคัญสำหรับความสำเร็จของครู การสอนและการเรียนรูถือวามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อมีทักษะที่จำเปนในการทำงานและทำงานรวมกับผูอื่น การสื่อสารความคิด 
และสามารถมีอิทธิพลตอความคิดของผูอื่นในทางบวก 
 4. การปรับตัวใหเขากับการเปลี ่ยนแปลง (Being adaptive to Change) ครูใน
ศตวรรษที่ 21 ตองปรับตัวใหเขากับวิธีการสิ่งใหมและปรับตัวไดงาย เทคโนโลยีในหองเรียนพัฒนาขึ้น 
เชนเดียวกับวิธีการสอนและกลยุทธใหม ๆ ครูในศตวรรษที่ 21 ตองตระหนักถึงแนวการสอนที่
เปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาและปรับตัว เชนเดียวกับวิธีการสอนที่เปลี ่ยนไปอยางมาก ดังนั้นครูควร
สามารถผสมผสานในการสอนใหม ๆ ปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและหลักสูตรใหม ๆ และใชว ิธี
จินตนาการและความคิดสรางสรรคเพ่ือสงผลตอการสอนในหองเรียน 
 5. เปนผูเรียนรูตลอดชวีิต (Is a Lifelong Learner) ครูในศตวรรษที่ 21 ยังคงหาความรู
เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาวิธีการสอนอยางตอเนื่อง พวกเขาไมคาดหวังที่จะสอนนักเรียนดวยรูปแบบการ
สอนที่ลาสมัย แตพยายามที่จะคิดคนตัวเองใหมเพื่อใหทันกับเทคนิคใหมในสาขาความรูของพวกเขา 
แมวาอาจจะยังใชแผนการสอนเดิมก็ตาม แตก็ตองปรับเปลี่ยนใหเขากับความเปนจริงใหม  
 6. ผูสนับสนุนวิชาชีพ (Advocates for Profession) ศตวรรษที่ 21 เขาใจวาการรับรู
เปนทุกอยางในทุกอาชีพ ดังนั้นพวกเขาจึงใชทุกโอกาสเพื่อสนับสนุนอาชีพของตนและชวยใหเกิด
ความกาวหนา พวกเขาพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นสำคัญที่สงผลตอการศึกษาและครูแมแตในชุมชนของ
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พวกเขา แจงใหพอแมและผูปกครองทราบเก่ียวกับเหตุการณในการศึกษาและวิธีปกปองผลประโยชน
ของบุตรหลานในดานการศกึษา 
 7. ไปทั่วโลก (Go Global) ครูในศตวรรษที่ 21 ตองทิ้งความคิดแบบดั้งเดิม และยอมรับ
ความคิดระดับโลก ซึ่งรวมถึงการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ภาษา และทักษะการสื่อสารจากการพูดคุย
กับผูคนจากสวนอ่ืนของโลก 
 8. ใชบล็อก (Blog) การเขียนบล็อกในฐานะครูไมสามารถเนนย้ำมากเกินไป เนื่องจากเปน
ชองทางหนึ่งนอกเหนือจากหองเรียน ซึ่งสามารถแบงปนความรูกับนักเรียนและโลกภายนอก ครูใน
ศตวรรษที่ 21 จะตองมีทักษะการเขียนบล็อกซึ่งพวกเขาจะแสดงความคิดและสรางสถานะทางดิจิทัล 
 9. มุงสูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital) ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเขาสูดิจิทัล 
ซึ่งรวมถึงการสอนและเนื้อหาบนเว็บไซตของคุณเองหรือแพลตฟอรมดิจิทัลอื่น และการบูรณาการ
เทคโนโลยีเพ่ือชวยใหประสบการณการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น ความสามารถในการแบงปน
และมีสวนรวมในการอภิปรายทางชวยใหนักเรียนสามารถเขาถึงและแบงปนแหลงขอมูลในรูปแบบที่
เปนระเบียบและบูรณาการมากขึ้น 
 10. สรางสรรคสิ่งใหม (Innovate) วิธีหนึ่งในการกาวนำหนากลุมคือนวัตกรรมและการ
คิดคนสิ่งใหม ๆ อยางตอเนื่อง ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม ทั้งความคิดและ
เครื่องมือในการทำงาน ตองใชพ้ืนที่โซเชียลมีเดียอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสอนและใหความรู สิ่งสำคัญ
อีกอยางคือการใชเครื่องมือ  
 บทสรุป (Conclusion) การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หมายถึงการสอนเชนเดียวกับที่ทำใน
ศตวรรษที่ผานมา ดวยเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุง เปนเหตุผลวาทำไมครูในปจจุบันจึงมีขอไดเปรียบ
อยางมาก คือการมีเครื่องมือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่งไมเคยมีมากอน เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับความรูมากขึ้น และครูตองปฏิบัติตามความคาดหวังและยอมรับเทคโนโลยี
เพ่ือสงมอบความรูท่ีจำเปนซึ่งจะชวยกำหนดอนาคตของผูนำในอนาคต 
 

 

 
โปรดทบทวน - ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Pius มี
สาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/ragc1  
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 Teach Opians (n.d.) เปนแพลตฟอรมการศึกษาที ่มีชื ่อเสียง สรางขึ ้นเพื ่อเชื ่อมโยง
ครูผูสอน นักการศึกษา ELT และผูปกครองจากทั่วโลก ไดใหทัศนะ ทักษะสำหรับคในครูศตวรรษที่ 
21 (21st Century Teacher Skills) ด ังนี้  ความสามารถและสมรรถนะที ่ครูผ ู สอนในปจจ ุบัน
จำเปนตองมีเพ่ือที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงที่มีความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ ทักษะเหลานี้มีไวเพ่ือชวยใหนักเรียนตามทันการเปลี่ยนแปลงที่ทันสมัย
ในปจจุบัน ทักษะแตละอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัวและชวยใหครูผลิตผลงานการสอนที่มีคุณภาพได 
 จากประสบการณในฐานะครู EFL และจากสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การสัมมนา ลักษณะเฉพาะบางประการที่ครูในศตวรรษที่ 21 ควรมีขณะที่เราอยูในโลกที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและตอเนื่อง มีดังนี้ 
 1. ผู เรียนรู อยางตอเนื ่อง (Continuous Learner) การเปลี ่ยนแปลงเกิดขึ ้นอยาง
ตอเนื่อง ในขณะที่โลกกาวไปขางหนา คุณจะถูกทิ้งไวขางหลังหากคุณไมเคลื่อนไหวและปรับความรู  
และแนวทางปฏิบัติของคุณใหเขากับสถานการณของชวงเวลานั้น  
 2. ผูสรางความสัมพันธ (Relationship Builder) ความสัมพันธกับผูอื่นมีบทบาทสำคัญ
ในความสุขและความมั่นคงทางสังคมของเรา ในฐานะครูคุณตองถามคำถามเหลานี้ นักเรียนชอบมา
เรียนชั้นเรียนของฉันไหม พวกเขามีสวนรวม มีสวนรวมและทำงานรวมกันในชั้นเรียนหรือไม นักเรียน
ของฉันรูสึกมีพลังและไดรับกำลังใจหรือไม นักเรียนของฉันรูสึกมีคาหรือไม  
 3. รวมความหลากหลาย (Inclusive) เราอยากใหทุกคนคิดเหมือนกันไหม โรงเรียน  
และชั้นเรียนของเราเต็มไปดวยนักเรียนที่มาจากสังคมและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ผูเรียนทุกคนมีวิธี
คิด รูปแบบการเรียนรูที ่แนนอน จุดแข็งที่แนนอน และในฐานะนักการศึกษา เราควรเชื่อในความ
แตกตางเหลานี้ มีสวนรวม และหาวิธีพัฒนาจุดแข็งของนักเรียนแตละคน 
 4. สะทอนคิด (Reflective) คุณใชเวลาในการคิดอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับการสอน
ของคุณบอยแคไหน การเปนครูสะทอนคิดนั้นสำคัญมากในศตวรรษที่ 21 ความรูและแนวคิดใหม  
ที่เกิดขึ้นทุกวันเปนสิ่งสำคัญมากที่ครูจะหาเวลาที่เหมาะสมในแตละวันเพื่อคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
ในหองเรียนและปรับปรุงความสามารถในการสอนของพวกเขา 
 5. นักวิจัย (Researcher) บทบาทของครูเปลี ่ยนแปลงไปมาก แนวทางการศึกษา  
ในปจจุบันเสนอ แนะวาบทบาทของครูควรเปนผูเรียนรูควบคูไปกับเด็กเปนอันดับแรก ครูคือนักวิจัย
และผูชี้แนะซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบผูเรียนอยางรอบคอบ  
 6. นักออกแบบดิจิทัล (Digital Designer) ครูที่เปนนักออกแบบดิจิทัลเปนผูเชี่ยวชาญ  
ที่มีทักษะสูงซึ่งมีทักษะดิจิทัลมากมายและสามารถทำงานหลายอยางได เชน นักออกแบบกราฟก  
นักออกแบบเว็บไซต นักวาดภาพประกอบ  
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 7. การรวมมือ (Cooperative) การทำงานรวมกับผูอื่นเปนวิธีที่ดีที่สุดในการเพิ่มพูนการ
เรียนรู การสรางเครือขาย การเรียนรูที่หลากหลาย และการเขารวมเซสชันการพัฒนาวิชาชีพที่ครูและ
นักการศึกษารวมตัวกันและทำงานรวมกันจะชวยใหครูเติบโตขึ้น 
 8. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and Innovative) เมื ่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ครูจำเปนตองมีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค พวกเขาควรจะสามารถสรางสิ่งใหม
และดีกวาได หลักสูตรอาจไมไดชวยใหครูมีความคิดสรางสรรค แตพวกเขาตองพยายามอยางเต็มท่ี 
 9. ผูนำ (Leader) ความเปนผูนำเปนสิ่งที่ถูกเขาใจผิดตลอดหลายปที่ผานมา การเปนผูนำ
ไมไดหมายความวาเปน ‘เจานาย’ หมายความวาคุณควรสามารถกระตุนและสรางผลกระทบในเชิง
บวกแกผูเรียนและเจาหนาที่คนอื่น ๆ ใหกาวไปขางหนา เปดโอกาสใหพวกเขาเปนผูนำจากจุดที่พวก
เขาอยู  
 10. นักเลาเรื่อง (Storyteller) ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยหลายแหง การบรรยายถูก
นักเรียนวิจารณวานาเบื่อและไมตรงประเด็น การเปนนักเลาเรื่องจะชวยใหนักเรียนของคุณเชื่อมโยง
ไดอยางมีความหมาย และจะติดอยูในใจของพวกเขาในที่สุด การเลาเรื่องจะชวยใหพวกเขาไดรับ
คำถามเพ่ือไตรตรอง 
 11. นักออกแบบและตกแตง (Designer and Decorator) สภาพแวดลอมในหองเรียน
มีความสำคัญ ลักษณะชั้นเรียนเปนอยางไร และทำใหผูเรียนรูสึกอยางไร พวกเขามีโอกาสเรียนรูที่
หลากหลายและตรงตามความตองการหรือไม เราจำเปนตองออกแบบและตกแตงหองเรียนในลักษณะ
ที่ชวยใหไดรับประสบการณการเรียนรูที่มีความหมายและใหบริการนักเรียนของเราไดมากที่สุด 
 12. นักศิลปะ (Artist) ครูสวนใหญจะเห็นดวยวาการศึกษาเปนศิลปะมากกวาสิ่งอื่นใด 
การสอนเปนวิทยาศาสตรหรือศิลปะ ดานจิตวิทยาการศึกษาและภาษาศาสตรประยุกต มีวิธีการ 
แนวทาง และขั้นตอนการสอนที่เปนแนวทางในการสอนครู อยางไรก็ตาม บางครั้งครูจำเปนตองมี
ความคิดสรางสรรค ยืดหยุ น ยืดหยุน ปรับตัวได และสามารถใชทรัพยากรที ่ม ีอยู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 
โปรดทบทวน - ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Teach 
Opians มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/ragc1  
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 Ecole Globale International Girls School. (n.d.) เปนโรงเรียนหญิง ตั้งอยูในเมือง
เดหราดุน เมืองหลวงแหงการศึกษาของอินเดีย Ecole Globale กอตั้งขึ้นในเดือนเมษายน 2555 
ภายใตการดูแลของ Asian Educational Charitable Trust ไดใหทัศนะเกี่ยวกับทักษะสำคัญของครู
ในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. หองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและคำแนะนำแกนักเรียน (Student Focused 
Study Hall and Customized Guidance) นักเรียนแสดงความสนใจในสิ่งใดก็ตามที่จับตองได
ทางจิตใจหรือรางกาย ไมมีทางที่วิธีการสอนแบบเดิม ๆ จะเพียงพออยางแนนอน เราตองการวิธีใหม ๆ 
ในการสอนพวกเขา นักเรียนมีตัวละคร วัตถุประสงค และความตองการที่หลากหลาย  
 2. นักเรียนและเทคโนโลยีขั้นสูง (Students and Advanced Technology) แมวา
ปจจุบันนักเรียนจะถูกมองวาเปนยุคคอมพิวเตอร แตพวกเขาก็ยังใชประโยชนจากศักยภาพของ
เทคโนโลยีอยางเต็มท่ี โดยไดรับการฝกอบรมทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 3. การปรับตัวใหเขากับนวัตกรรมใหม (Adapting to New Innovations) เปนวิธีที่
ยอดเยี่ยมในการยกระดับทักษะการสอนของคุณ โชคดีที่นวัตกรรมเปนสิ่งใหมสำหรับนักเรียนและครู
เทา ๆ กัน ดังนั้นทุกคนจึงสามารถเขารวมไดทุกเม่ือที่ตองการ 

 4. ไปทั่วโลก (Go Global) เครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันทำใหสามารถคนหาขอมูล
เกี่ยวกับเหตุการณตาง ๆ ของประเทศและบุคคลตาง ๆ ไดโดยตรง แสดงใหนักเรียนเห็นถึง
วิธีการใชเครื่องมือดิจิทัลเหลานี้สำหรับจุดประสงคและจุดประสงคทั้งหมด ไมวาดานใดของ
โลกใบนี้จะทำใหเรามีความรูและความคิดที่กาวหนา 
 5. ลดการใชกระดาษ (Go Paperless) ลักษณะสำคัญอีกประการหนึ่งของครูในศตวรรษ
ที่ 21 คือการไรกระดาษ การคัดเนื้อหาการฝกอบรมและแบบฝกหัดและการประสานนวัตกรรม
สามารถนำประสบการณการเรียนรูของนักเรียนไปสูระดับที่อัปเกรดได 
 6. เขารวมสนับสนุนกับนักเรียนและครู (Join Forces with the Students and 
Fellow Teachers) เทคโนโลย ีทำให  เก ิดความพยายามร วมก ันระหว างคร ูและน ักเร ียน  
ครูและนักเรียนที่แตกตางกันจะทำใหแบบฝกหัดในชั้นเรียนดีขึ้นและโตตอบได ความพยายามรวมกัน
ควรผานการรายงานการแบงปนผานทางอีเมลหรือการแนะนำ PowerPoint ความรวมมืออยาง
ครอบคลุมสามารถเปลี่ยนประสบการณทั้งหมดของเรา 
 7. ปฏิสัมพันธแบบมืออาชีพ (Interaction Personal and professional) พยายาม
เชื่อมตอกับผูคนที่คลายกัน เมื่อเครื่องมือดิจิทัลในปจจุบันชวยใหเราสามารถเชื่อมตอกับใครก็ได  
ทุกที่ และทุกเวลาตามที่เราตองการ แลวทำไมไมใชมันเพ่ือเขาสังคม และปรับปรุงกราฟและแวดวงมือ
อาชีพของคุณใหดีข้ึน  
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 8. การเรียนรูตามภารกิจ (Task Based Learning) นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรสราง
แรงจูงใจของตนเอง นำการสำรวจของตนเอง กับผูเชี่ยวชาญ และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ
พ่ึงพาตนเองได  
 9. อยาหยุดที ่จะเรียนรูด วยตัวคุณเอง (Never Cease to a Student yourself)  
ครูที่ดีคือผูที่ไมหยุดเรียนรูและเปดรับแนวคิดใหม ๆ วิธีการเรียนรูและทักษะการสอนใหม ๆ 
 ซึ่งเปนทักษะสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 (Skills for 21st century teacher) ที่สามารถ
นำไปใชเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณของนักเรียนได 
 

 

 
โปรดทบทวน - ทักษะสำหรับครูศตวรรษที ่ 21 จากทัศนะ Ecole 
Globale International Girls School มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/NUaTX  
 

 
Source- https://shorturl.asia/SJLip 
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 Primera Courses ( 2019)  เ ป  น  EuropeanCentre of Teachers Professional 
Development ซึ่งตั้งอยูที่เมืองลูบลิยานา ประเทศสโลวีเนีย โดยมีการฝกอบรมท่ีสรางแรงบันดาลใจ
ในเมืองตาง ๆ ในยุโรป ไดใหทัศนะ 6 ทักษะสำคัญที่ครูตองมี ดังนี ้
 1. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) การปรับบทเรียนใหเขากับนักเรียนแต
ละคนอาจเปนเรื่องยุงยากมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อจำนวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเพิ่มขึ้น 
ครูจำเปนตองปรับตัวใหเขากับแนวโนมนี้โดยการสรางสภาพแวดลอมของโรงเรียนแบบมีสวนรวม  
 2. ความเชื่อถือ (Confidence) การมีความมั่นใจในตัวนักเรียนหรือเพื่อนรวมงานของ
คุณอาจเปนสิ่งที่เรียกรองมากยิ่งขึ้น มันงายขึ้นเมื่อคุณรูจุดแข็งของตัวละครและจุดแข็งของผูอื่นเพ่ือ
มุงเนนไปที่พวกเขา 
 3. การสื่อสาร (Communication) ทักษะการสื่อสารมีความสำคัญเมื่อทำงานรวมกับ
นักเรียน ผู ปกครอง และเพื่อนรวมงาน เนื่องจากทักษะเหลานี้สามารถพัฒนาทักษะการแกไขขอ
ขัดแยงของคุณได เมื่อคุณตระหนักวาผูคนมักจะสื่อสารกันดวยสถานะอัตตาที่แตกตางกัน แทนที่จะ
โตตอบกับชวงเวลาปจจุบัน การหลีกเลี่ยงความขัดแยงจะงายขึ้น 
 4. การทำงานเปนทีม (Team Player) ครูพบกับการทำงานเปนทีมเปนสิ่งที่มีประโยชน 
สมาชิกในทีมจะชวยกันหาทางออก เพื ่อใหกระบวนการนี้มีประสิทธิภาพ ขอแนะนำใหใชทักษะ  
และเครื่องมือการฝกสอน เมื่อเพื่อนรวมงานประสบปญหา ผูคนมักใหคำแนะนำแทนการตั้งคำถาม 
ในทางกลับกัน งานวิจัยแสดงใหเห็นวาคำแนะนำมีประโยชนนอยกวาในการแกปญหามากกวาคำถาม 
ดวยการตั้งคำถาม เราสนับสนุนใหเพ่ือนรวมงานคิดและหาทางออกที่ดีที่สุด 
 5. การเรียนรูอยางตอเนื่อง (Continuous Learner) ครูรูวาการเรียนรูเปนกระบวนการ
ที่ยาวนานตลอดชีวิต หลักสูตรทั้งหมดเกี่ยวกับ การสงเสริมการเรียนรูเทคนิคใหม ทักษะการแบงปน
แนวคิดและตัวอยางแนวปฏิบัติที่ด ี
 6. การจินตนาการ (Imaginative) การคิดไอเดียใหม ๆ สำหรับบทเรียนของคุณจะงาย
ขึ้นเมื่อใชเครื่องมือที่ชวยเพ่ิมความคิดสรางสรรค สามารถสงเสริมจินตนาการของนักเรียนได  
 

 

 
โปรดทบทวน - ทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Primera 
Courses มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 



290 
 

 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/k8Lpo  
 

 
 

Source- https://shorturl.asia/nsDvF 
 

 
 
 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21  
(Skills for 21st Century Teacher) ไดดังนี้ 
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ตารางสรุปทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
 

ทักษะสำหรับครูศตวรรษท่ี 21 
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1. การคิดเชิงวิพากษ (Thinking critical) การทำงาน
รวมกัน (Collaboration) การสื่อสาร (Communication) 
และความคิดสรางสรรค (Creativity) 

      

2. ความยืดหยุน (Flexibility) ความเปนผูนำ 
(Leadership) ความคิดริเริ่ม (Initiative) ผลผลิต 
(Productivity) และทักษะทางสังคม (Social skills) 

      

3. การเชื่อมตอ (Connectivity) ความฉลาดทางอารมณ 
(Emotional Intelligence) ความรับผิดชอบตอตนเอง 
(Self responsibility) 

      

4. กลวิธีการสอนที่เตรียมพรอมสำหรับอนาคต (Imbibing 
Teaching Strategies that Prepare for the Future) 

      

5. ผูเชี่ยวชาญที่นำเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมภายใน
หองเรียน (Be a Master of Incorporating 
Technology in the Classroom) 

      

6. คานิยมในการทำงานรวมกัน (Values Collaboration)       

7. การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (Being 
adaptive to change) 

      

8. เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Is a lifelong Learner)       

9. ผูสนับสนุนวิชาชีพของตน (Advocates for their 
Profession) 

      

10. ไปทั่วโลก (Go Global)       

11. ใชบล็อก (Blog)       

12. มุงสูการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (Go Digital)       

13. สรางสรรคสิ่งใหม (Innovate)       

14. ผูสรางความสัมพันธ (Relationship Builder)       

15. รวมความหลากหลาย (inclusive)       

16. นักวิจัย (Researcher)       

17. นักออกแบบดิจิทัล (Digital Designer )       

18. การรวมมือ (Cooperative)        
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ตารางสรุปทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 
 

ทักษะสำหรับครูศตวรรษท่ี 21 
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19. ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative and 
Innovative) 

      

20. ผูนำ (Leader)       

21. นักเลาเรื่อง (Storyteller)       

22. นักออกแบบและตกแตง (Designer and Decorator)       

23. นักศิลปะ (Artist)       

24. ใชหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และคำแนะนำแก
นักเรียน (Student Focused Study Hall and 
Customized Guidance)  

      

25. นักเรียนและเทคโนโลยีขั้นสูง  
(Students and Advanced Technology) 

      

26. อยาหยุดเรียนรูดวยตัวคุณเอง  
(Never Cease to a Student yourself) 

      

27. ความเชื่อถือ (Confidence)       

28. การสื่อสาร (Communication)       
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 จากนานาทัศนะเก่ียวกับทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 (Skills for 21st Century Teacher) 
ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามแีนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ท่ีทำใหเขาใจในนิยามนั้นไดอยาง
กระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง  
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่เกี ่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The 
Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 
6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหาทักษะการ
คิดขั้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุสิ่งทาทาย
และปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงสิ่งทาทาย และปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงสิ่ง
ทาทาย และปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลสิ่งทาทาย และปญหา
อุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณสิ่งทาทาย และปญหาอุปสรรคการพัฒนา
ครูในศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการสิ่งทาทาย และปญหา
อุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ได 
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 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ที่
นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื้อหาของแตละทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 จาก
แตละทัศนะที่เปน 
 

 
 

 High School Access (2019) เปนการวางแผนสำหรับนักเรียนมัธยมที ่สนใจความ  
ทาทายในการจบหลักสูตรวิทยาลัยท่ี the University of Colorado ไดใหทัศนะถึง สิ่งที่ทาทายที่ครู
เผชิญอยูทุกวัน ดังนี้ ประวัติศาสตรการศึกษา ครูรับมือกับความทาทายมากมาย พวกเขาเอาชนะ
ความทาทายบางอยางในขณะที่บางอยางยังคงอยู นอกจากนี้ เมื่อเทคโนโลยีและความตองการของ
มนุษยรวมถึงรูปแบบการใชชีวิตเปลี่ยนไป ความทาทายก็เปลี่ยนไป ดวยเหตุผลดังกลาว ความทาทาย
ที่พวกเขาเผชิญอยูไมไดอยูในความคิดของพวกเขาในชวง 10 ปที่ผานมาดวยซ้ำ บทความนี้กลาวถึง
ความทาทายสวนใหญที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน 
 นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (Individualistic Students) 
 ลักษณะเดนของสังคมในศตวรรษที่ 21 คือมุงเนนที่ผลสำเร็จสวนบุคคลมากกวาผลสำเร็จ
ของกลุมหรือสังคม นาเสียดายท่ีสิ่งนี้ยังพบหนทางในหองเรียนดวย ครูพยายามถายทอดความรูใหกับ
นักเรียนที่ดูเหมือนจะเนนการมากเกินไป ดวยเหตุนี้ การทำงานเปนทีมจึงถูกนำออกไป การเอาใจใส
และการสนับสนุนในหองเรียนก็เชนกัน 
 คร ูแสดงหลายบทบาทในเวลาเด ียวก ัน (Teachers Playing multiple Roles 
simultaneously) 
 ปจจุบัน บทบาทของครูไมไดจำกัดอยูเพียงการสอนนักเรียนในชั้นเรียนเทานั้น อะไรทำให
เกิดสิ่งนี้ สวนใหญแลวผูปกครอง ยุงเกินกวาจะพยายามทำงานเพื่อเลี้ยงเด็ก ๆ (นักเรียน) และไดรับ
การเอาใจใสที ่พวกเขาตองการ ดวยเหตุนี ้ ครูจึงตองเปนที ่ปรึกษา นักจิตวิทยา และนักสังคม
สงเคราะหในเวลาเดียวกัน การทำงานหลายอยางพรอมกันนั้นดีแตก็มีขอเสียเชนกัน 
 ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers Dealing with Excessive Paperwork) 
 ครูสมัยใหมตองจัดการกับงานเอกสารมากมาย ตัวอยางเชน รัฐบาลคาดหวังใหพวกเขา
รักษาสถิติการเขารวมประชุมที่นาเชื่อถือ นอกจากนั้น ครูจัดทำเอกสารแสดงเกรดของนักเรียนแตละ
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คนท่ีไดรับในชวงเวลาที่กำหนด ยังไมพอ หนวยงานดานการศึกษาคาดหวังใหครูสรางสถิติที่นาเชื่อถือ
แสดงถึงการเติบโตของนักเรียน ทั้งหมดนี้มีเวลานอยที่พวกเขาตองเตรียมตัวสำหรับบทเรียนใหม 
 ความตองการจากผูบริหาร (Increased Demand from School Administrators) 
 นอกจากนี้ ครูตองทำงานกับผูบริหารโรงเรียน อยางไรก็ตาม ความทาทายเกิดขึ้นเมื่อ
ผูบริหารวางภาระงานที่หนักใหครูแตละคน ความตองการเหลานี้ อาจทำใหครูเหนื่อยหนายไดงาย ซึ่ง
จะไมสงผลดีตอนักเรียนที่คาดหวังสิ่งที่ดีที่สุดจากผูใหความรู 
 ต ัวอย างท ี ่ด ี ในการส ื ่อสารก ับผ ู ปกครอง (Maintaining Exemplary Lines of 
Communication with Parents) 
 -ใหการสนับสนุนที่นักเรียนตองการ 
 -ใหความชวยเหลือสวนบุคคลและความสนใจเปนรายบุคคลกับนักเรียนที่มีปญหาในชั้นเรียน 
 -ใชหลักสูตรเดียวกันกับนักเรียนทุกคนโดยไมคำนึงถึงความสามารถ 
 ครูทุกคนทราบ ไมมีนักเรียนที่เหมือนกันในชั้นเรียน ดวยเหตุนี้ พวกเขาทุกคนจึงเขาใจ
บทเรียนและประเด็นตาง ๆ ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ อยางไรก็ตาม รัฐบาล เจาหนาท่ีการศึกษา 
ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครอง คาดหวังวาครูจะสอนนักเรียนแตละคนเหมือนกัน การคาดหวังทำให
ครูทำตามหลักสูตรสำหรับนักเรียนทั้งหมดนั้น  
 เปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน (Changing Face of Classroom Management) 
 นักเรียนเขาชั้นเรียน ครูตองตรวจสอบและปฏิสัมพันธเชิงลบในหองเรียนอยูเสมอ ในกรณี
นี้ ปฏิสัมพันธเชิงลบเก่ียวของกับการกลั่นแกลง การตอสู และพฤติกรรมที่คลายคลึงกัน ครูยังตองดูแล
ใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติตามบรรทัดฐานที่ยอมรับได อยางไรก็ตามมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในเรื่องนี้  
 -วิเคราะหและประสานงานปฏิสัมพันธทางสังคมของนักเรียน 
 -รูวิธีจัดการนักเรียนในหองเรียนแบบดิจิทัล 
 -เปลี่ยนโฉมของการสอน 
 ประการสุดทาย การสอนมีการเปลี่ยนแปลงทุกวัน เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรูแบบ
ดิจิทัล ซึ่งทำใหปฏิสัมพันธระหวางครูและผูเรียนลดลง นอกจากนี้ วิธีการสอนที่เกิดขึ้นจริงก็เปลี่ยนไป
เชนกัน ตัวอยางเชน ครูยุคใหมตองแสดงใหนักเรียนเห็นวาเหตุใดปญหาจึงจำเปนตองแกไข ในอดีต 
ครูตองใหความสำคัญกับการแสดงใหนักเรียนเห็นวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่พวกเขาพบทั้งในและนอกชั้น
เรียน 
 

 

 
โปรดทบทวน - สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษ
ที่ 21 จากทัศนะ High School Access มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 



299 
 

 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/cNyKt  
 

 
Source- https://shorturl.asia/suEx0 

 

 
 

 Barrington (2022) เปนนักเขียนอิสระที ่ม ีประสบการณมากกว า 10 ปและเปน
ผูเชี่ยวชาญในดานการศึกษา โรงเรียนของรัฐบาลและวิทยาลัยชุมชน ไดใหทัศนะถึง ความทาทาย 10 
อันดับแรกสำหรับครูโรงเรียนของรัฐในป 2017 ดังนี ้
 1. เทคโนโลยี(Technology) แตครูบางคนพบวามันทาทายที่จะติดตามความกาวหนา
ลาสุดและใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือจุดประสงคทางการศึกษา นอกจากนี้ การศึกษาหลาย
แหงไมมีเงินทุนในการจัดหองเรียนดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ ่งทำใหครูตองพยายามอยางสุด
ความสามารถดวยทรัพยากรท่ีจำกัดและอุปกรณที่ไมนาเชื่อถือ  
 2. การเมือง (Politics) การเปลี ่ยนตำแหนงทางการเมือง การเปลี ่ยนแปลงมาตรฐาน
การศึกษาและขอกำหนดตาง ๆ นักการเมืองบางคนผลักดันใหมีมาตรฐานมากขึ้นในระดับหนึ่ง เปน
เพียงความโชคดวีาบรรยากาศการศึกษาแบบไหนที่ครูถูกบังคับใหทำงานดวย 
 3. ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards) การเปลี ่ยนแปลงมาตรฐาน
การศึกษาเปนประเด็นสำคัญเสมอ ในฐานะครูไมเพียงแตตองปฏิบัติตามกฎและขอบังคับที่
เปลี่ยนแปลงเทานั้น แตยังตองปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาตลอดเวลา บางครั้งมาตรฐานเหมือนจะ
ขัดแยงโดยตรงกับสิ่งท่ีดีท่ีสุดสำหรับนักเรียน และเปนหนาที่ของครูท่ีจะตองสรางสมดุลที่เหมาะสม 
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 4. ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) นักเรียนระดับประถมศึกษา
เริ่มเรียนในระดับการเตรียมพรอมที่แตกตางกัน มีนักเรียนที่ผู ปกครองสอนใหอานที่บาน แตยังมี
นักเรียนที่ไมไดเตรียมพรอมสำหรับการศึกษา เด็กที่มาจากพื้นที่ยากจนมักเสียเปรียบดานการเรียน 
และเปนหนาที่ของครูที่จะตองตามทันโดยไมลดทอนการศึกษาของนักเรียนที่กาวหนา 
 5. การกลั่นแกลง (Bullying) การกลั่นแกลงกันเปนปญหาในโรงเรียนมาโดยตลอด แต
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหมไดยกระดับไปสูอีกขั้น เด็กไมเพียงแตรังแกผูอื ่นในโรงเรียน
เทานั้น แตพวกเขายังทำแบบนั้นบนโซเชียลมีเดียอีกดวย จากการวิจัย มีวัยรุนมากถึง 1 ใน 3 รายงาน
วาเคยตกเปนเหยื่อของการกลั่นแกลงทางอินเทอรเน็ตหรือโทรศัพทมือถือ ครูทำไดเพียงหยุดการกลั่น
แกลงโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อออกจากโรงเรียนและไปใชอินเทอรเน็ต  
 6. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement) ผูปกครองของนักเรียนเขามา
มีสวนรวมในการศึกษาของเด็กนั้นมีความสำคัญอยางยิ่ง นักเรียนตองการสภาพแวดลอมที่บานที่
ปลอดภัยซึ่งเอ้ือตอการเรียนรูซึ่งพวกเขาสามารถทำการบานและเรียนใหจบได โดยผูปกครองไมมีสวน
รวม ผูปกครองบางคนเขามายุงเก่ียวกับชีวิตและการศกึษาของบุตรหลานมากเกินไป  
 7. ความยากจน (Poverty) เด็กจำนวนมากที่เขาเรียนในโรงเรียนของรัฐบาลมาจาก
ครอบครัวที่มีรายไดนอยซึ่งอาศัยอยูที ่หรือต่ำกวาระดับความยากจน ครอบครัวในสหรัฐอเมริกา
กำหนดความยากจนเปนรายไดท่ีต่ำ สำหรับครอบครัวที่มีสมาชิก 4 คน ณ นักเรียนที่อาศัยอยูในระดับ
ความยากจน จะเผชิญกับความทาทายที่ไมเหมือนใครซึ่งสงผลตอการเรียนของพวกเขาและอาจสงผล
กระทบตอครูดวย  
 8. การระดมทุน (Funding) การเปนครูไมใชเรื่องงายโดยเฉพาะในระบบโรงเรียนของ
รัฐบาล ดวยการเพิ่มขนาดหองเรียนและงบประมาณที่ลดลง ครูจึงถูกบังคับใหทำงานมากขึ้นโดยใช
เวลานอยลง โรงเรียนหลายแหงไมมีเงินทุนในการจัดหาหนังสือหรือสิ่งของที่จำเปนใหกับนักเรียนทุก
คน และในบางกรณี คาใชจายที่ไมไดเปดเผยเหลานั้นก็ตกเปนภาระของครู จะถูกเปลี่ยนจากโรงเรียน
หรือผูปกครองไปยังครูเอง 
 9. ขาดการสนับสนุน (Lack of Support) แมวาครูจะรับผิดชอบการศกึษาสวนใหญของ
เด็ก แตนักเรียนก็ตองการการสนับสนุนจากพอแมและครูก็ตองการการสนับสนุน เพื่อใหแนใจวา
นักเรียนแตละคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ในระบบโรงเรียนของรัฐบาลหลายแหง ผูบริหารอยู
กับงานเอกสารจนไมสามารถใหการสนับสนุนที่จำเปนแกครูในการเปนนักการศกึษาที่ยอดเยี่ยมได  
 10. ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size) โรงเรียนทุกแหงจะแตกตางกัน แตโรงเรียน
รัฐบาลหลายแหงก็มีหองเรียนขนาดใหญกวาโรงเรียนเอกชนมาก มีครูและเจาหนาที่สนับสนุนในการ
จัดการนอยกวา การตัดงบประมาณที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องสำหรับโรงเรียนรัฐบาล และเมื่อมีครูจำนวน
มากตกงาน ครูที่เหลือจึงตองรับภาระแทน ขนาดหองเรียนที่เพิ่มขึ้นสัมพันธกับคุณภาพการศึกษาที่
ลดลง   
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โปรดทบทวน - สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษ
ที่ 21 จากทัศนะ Barrington มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/MAP0t  
 

 
Source- https://shorturl.asia/5uXJI 
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 Gama Learn (n.d.) กอตั้งขึ้นในป 1989 โดยมีพันธกิจในการผลักดันนวัตกรรมอยาง
ตอเนื่องและวิธีแกปญหาการศึกษา องคกร และภาครัฐ ไดใหทัศนะดังนี้ การสอนกลายเปนเรื่องยาก
มากขึ้นตามกาลเวลาและความสำเร็จของนักเรียนก็ลดลงดังตอไปนี ้
 1. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to 
Be more Self-Directed) ครูกำลังมีชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนควบคุมตนเองไดมาก
ขึ้น พวกเขามองหาวิธีคลายความกดดันของนักเรียนโดยทำใหพวกเขาสนใจและแนใจวาแบบฝกหัด
และการบานที่สงนั้นสนุก เขาถึงไดทุกที่ มีเปาหมายเพ่ือปรับปรุงจุดออนของพวกเขา และมั่นใจวาการ
เรียนรูเกิดขึ้นในที่ที่เอ้ืออำนวยมากขึ้น  
 2. การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) การออกแบบผล
การเรียนรูที่มีความหมายและเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการวัดศักยภาพและความสำเร็จของนักเรียน
ถือเปนความทาทายท่ียิ่งใหญการเรียนรูเหลานั้นและมีตัวบงชี้ที่ชัดเจนเพ่ือพิสูจนสิ่งนี้ ในขณะที่การทำ
ใหงานเอกสารของครูเปนเรื่องงาย แมวาสิ่งเหลานี้จะสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี แตครูก็ยังคงไมเขาใจ
มุมมอง 360 องศาวานักเรียนของพวกเขาโดยรวมดีเพียงใด  
 3. การสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiating and Personalizing 
Teaching) อะไรที่ใชไดผลกับนักเรียนคนหนึ่ง ใชไมไดผลกับอีกคนหนึ่ง ครูผูสอนมีวิธีทดสอบและ
ตรวจสอบวามีการประเมินระดับทักษะที่แตกตางกันนอยมาก การประเมินและวิธีการดำเนินการสอน
มีความสำคัญ ประเภทคำถามที่ใหมกวา ขอสอบเสริมสำหรับสื่อ และอื่น ๆ คือสิ่งที่ครูกำลังมองหา 
การสอนที่หลากหลายและทำใหงายในเวลาเดียวกันเปนความสมดุลท่ีหาไดยาก 
 4. นักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting Students to Do their Work 
Outside the Classroom) อะไรเปนสิ่งที่นักเรียนทำในโรงเรียนเปนเพียงสวนหนึ่งของความพยายามที่
จำเปนเพื่อความสำเร็จทางวิชาการ ดวยเหตุนี้ ครูจึงมีแรงกดดันเพิ่มในการใหนักเรียนใชความพยายามเปน
พิเศษนอกหองเรียน นักเรียนยังคงไมพบแรงจูงใจที่เหมาะสมในการจัดการกับปญหานี้  
 5. ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห  ท ั น เ ว ล า  ( Finding the Time to Keep up with 
Administrative Tasks) ตองใชเวลาและการทำงานมากในการจัดทำหลักสูตรการสอน การมีสวน
รวมกับหองเรียน ตั้งคำถามสำหรับการประเมิน ตองใชเวลา (บางครั้งในวันหยุด) แกไข และใหคะแนน
การประเมินเหลานี้ จากนั้นตองใชเวลา การกรอกรายงาน การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน และตัวบงชี้
ประสิทธิภาพอ่ืน ๆ  
 6. ความเข า ใจการเปล ี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  (Understanding Changing 
Technology) ความกาวหนาของอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ครูพบวายากที่จะหา
ระบบและแพลตฟอรมท่ีงายแตมีประสิทธิภาพในการบริหารหองเรียน 
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 7. การมีสวนรวมของผู ปกครอง (Parental Involvement) ผูปกครองของนักเรียน
รับทราบและมีสวนรวมเปนสวนสำคัญที่ครูและผูดูแลระบบกำลังมีชวงเวลาในการดำเนินการตามให
ทัน ครกูำลังมองหาวิธีท่ีงายในการใหผูปกครองเปนสวนหนึ่งของการเดินทางของลูกและมีความเขาใจ
ในทักษะของพวกเขาเปนอยางดีและคอยติดตามผลการเรียนของพวกเขาเปนประจำ 
 

 

 
โปรดทบทวน - สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษ
ที่ 21 จากทัศนะ Gama Learn มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/QgfO0  
 

 
Source- https://shorturl.asia/S1BT5 
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 Praveena (2020) เปนนักเขียน ผูเผยแพรเนื้อหา แมบาน และผูปกครองที่ภาคภูมิใจของ
ลูก เธอมีสวนในคำพูดของเธอเพื่อสรางคุณคาใหกับเด็กและผูปกครอง ไดใหทัศนะตอความทาทาย
สวนใหญที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน ดังนี้ 
 1. วิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One Size Fits all Approach to Teaching)
ปญหาดานการเรียนการสอนที่พบบอยที่สุดประการหนึ่งในปจจุบัน คือ แนวทางการศึกษาแบบรวม 
ตัวอยางเชน ในหองเรียนที่มีนักเรียน 25 คน นักเรียนแตละคนมีลักษณะนิสัยและความสามารถใน
การเรียนรู ที ่แตกตางกัน บางคนเรียนรู เร็ว ในขณะที่บางคนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
มีนักเรียนบางคนที่เปนศิลปะในขณะที่คนอื่นเปนวิทยาศาสตร นักเรียนบางคนเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติจริง ในขณะที่บางคนชอบอานหนังสือเพ่ือหาความรู 
 ครูพบวาเปนการยากที่จะตอบสนองความตองการในการเรียนรูของนักเรียนทุกคนในชั้น
เรียน พวกเขามีเวลานอยมากที่จะเรียนใหจบตามหลักสูตร ดวยเหตุนี้ พวกเขาจึงเหลือเวลาเพียง
เล็กนอยหรือไมมีเลยในการชวยเหลือนักเรียนที่มีความตองการการเรียนรูที่แตกตางกัน 
 2. แสดงหลายบทบาท (Juggling multiple Roles) ครูตองรับผิดชอบหลายอยางควบคู
ไปกับการสอน ครูตองปรับปรุงตัวเองอยูเสมอและยังทำหนาที่ตาง ๆ เชน เตรียมเอกสารประกอบการ
เรียนเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมขอมูลในตำราเรียน เตรียมนำเสนอเนื้อหา จัดทำและประเมินโครงการและการ
ประเมิน และบริหารงานอื่น ๆ ของโรงเรียน 
 นอกเหนือจากงานเหลานี้แลว ครูยังถูกคาดหวังใหมีบทบาทเปนที่ปรึกษา ชี้แนะ และให
คำปรึกษาแกนักเรียน ความคาดหวังท้ังหมดนี้สรางแรงกดดันเกินควรแกครูและนำไปสูปญหามากมาย 
 3. ทำงานไดดีภายใตความกดดัน (The Pressure to Perform Well) มีการแขงขัน
กันในทุกสายอาชีพและการเรียนการสอนก็ไมตางกัน ครูถูกทาทายใหทำใหดีที่สุดเพราะมีตัวเลือกที่ดี
ที่สุดเพื่อจะมีคนมาแทนที่ นอกจากนี้ การบริหารโรงเรียนยังกำหนดใหครูเปนผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตาง ๆ 
ของหองเรียน เชน การเติบโตของนักเรียน และระเบียบวินัยในชั้นเรียนความกดดันและ การแขงขัน
ที่มากเกินไปทำใหครูเหนื่อยอยางรวดเร็ว  
 4. ความเรียกรองเกินควรของผูปกครอง (Handling overly-demanding Parents)
พอแมยุคปจจุบันเรียกรองมากเกินไป ไมเขาใจปญหาของครู ผู ปกครองบางคนไมเต็มใจที ่จะ
รับผิดชอบในการมอบประสบการณการเรียนรูที่ดีข้ึนใหกับลูก ๆ ของพวกเขา แตคาดหวังใหครูจัดการ
ทุกอยาง พวกเขามักจะบนเก่ียวกับครูและวิธีการสอนของเธอ 
 การจัดการผูปกครองเชนนี้เปนงานที่ยากสำหรับครู เนื่องจากพวกเขาตองรักษาสมดุลที่ดี
ระหวางความยุติธรรมและความกลาแสดงออก 



305 
 

 

 5. แนวโนมทางการศึกษา (Ever-Changing Educational Tends) การพัฒนาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนำมาซึ่งนวัตกรรมในดานการศึกษาโรงเรียนตางกระตือรือรนที่จะใช
เครื่องมือทางเทคโนโลยีลาสุดเพื่อใหไดรับการตอบรับเขาเรียนมากขึ้น แตพวกเขาไมไดแสดงความ
กระตือรือรนเทากันในการฝกอบรมครูใหใชเทคโนโลยีใหมเหลานี ้
 ครูถูกปลอยใหเปนวิธีการของตนเองในการกำหนดวิธีการรวมเทคโนโลยีใหมในรูปแบบการ
สอนของพวกเขา ซึ่งทำใหเกิดความยุงยากและความเครียด 
 6. กำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in Discipling Students) ความทา
ทายหลักอยางหนึ่งที่ครูตองเผชิญในปจจุบันคือขอจำกัดในการฝกสอนนักเรียน ครูตองรับมือกับ
นักเรียนที่มีบุคลิกแตกตางกันบางคนมีมารยาทดีและเชื่อฟงในขณะที่บางคนโตแยงและไมเคารพ  
บางคนมีมารยาทดีและเชื่อฟงในขณะที่บางคนโตแยงและไมเคารพ การจัดการกับนักเรียนที่ไมสุภาพ
และมีมารยาทไมดี พวกเขาไมสามารถลงโทษเด็กเพราะกลัววาจะถูกฟองรองและการดำเนินการจาก
ผูบริหารโรงเรียน  
 7. วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน (Standardized Testing Methods) วิธีการทดสอบ
มาตรฐานเปนปญหาสำหรับทั้งนักเรียนและครู เนื่องจากความตองการในการเรียนรูและความเขาใจ
ของนักเรียนแตละคนแตกตางกัน ความสามารถของพวกเขาในการแสดงความเชี่ยวชาญแนวคิดทาง
การศึกษาที่แตกตางกันก็เชนกัน ครูรูสึกวาการใชแบบทดสอบมาตรฐานไมยุติธรรมในการพิจารณา
ความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ การทดสอบเหลานี้กำลังทำลายความคิดสรางสรรคของทั้ง
นักเรียนและคร ู
 8. ขาดการยอมรับ (Poor Recognition) การขาดครูที่มีคุณภาพและมีความทุมเทเปน
ปญหาสำคัญประการหนึ่งที่ตองเผชิญกับการเรียนการสอนในปจจุบัน แมวาครูจะมีบทบาทสำคัญใน
สรางบุคลิกภาพของเด็กและเตรียมเด็กใหเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบของประเทศ แตในสังคม
กลับมีทัศนคตทิี่ไมดีตอครู การสอนแทบจะไมถือเปนอาชีพที่นานับถือ แทบจะไมเห็นเด็กคนไหนเลือก
อาชีพการสอน  
 9. การระดมความคิดที ่มีประสิทธิภาพ (Identifying effective Ideas) ครูตองมี
อุปกรณและแนวคิดที่จำเปนเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม มีความคิดมากเกินไปใน
การปรับปรุงวิธีการสอนและผลการเรียนรูที่ดีขึ้น อยางไรก็ตาม ครูในยุคปจจุบันสวนใหญรูสึกไปดวย
เครื่องมือและแนวคิดท่ีมีอยูมากมายทางออนไลน การไมมีเวลาและความกดดันในการดำเนินการใหดี
ทำใหพวกเขามีเวลานอยในการระบุแนวคิดที่มีประสิทธิภาพและนำไปปฏิบัต ิ
 10. ขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน (Lack of Motivation and Interest 
in Students) การขาดแรงจูงใจในนักเรียนเปนความทาทายสำคญัที่ครูตองเผชิญในปจจุบัน เด็กบาง
คนเขาโรงเรียนเพียงเพราะจำเปน การจัดการกับนักเรียนเปนเรื่องยากสำหรับครู เพราะพวกเขาไม
สามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักเรียนได 
 ครูทำไดเพียงใหคำปรึกษาและแนะนำนักเรียนเทานั้น แตการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่
แทจริงจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อนักเรียนตัดสินใจท่ีจะเปลี่ยนเทานั้น 
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โปรดทบทวน - สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษ
ที่ 21 จากทัศนะ Praveena มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหต ุ- ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/rfxQW  

 
Source- https://shorturl.asia/o3xU7 
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 Gurudrasil (2021) เปนแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่นำครูและนักเรียนมาพบกัน ได
ใหทัศนะ ความทาทายเปนสวนหนึ่งของชีวิตของครู ความทาทายทั่วไปบางประการที่ครูเผชิญ ไดแก 
ขาดการทำงานเปนทีม เวลาสวนตัวนอย การทำงานเพื่อเปาหมายระยะยาว ขอโตแยงและขอแกตัว
ของนักเรียน เปนตน การจัดการกับความทาทายเหลานี้สามารถชวยปรับปรุงทางอารมณของครูและ
เพ่ิมอัตราความสำเร็จของนักเรียน ดวยเหตุนี้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นสูงสุด ดังนี ้
 1. สรางความสมดุลความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing Diverse 
Student Needs) หองเรียนใด ๆ นักเรียนที่แตกตางกันจะมีความตองการการเรียนรูที่หลากหลาย
เสมอ การทำใหทุกคนพอใจดวยวิธีเดียวกันในขณะที่เขาใกลหัวขอใดหัวขอหนึ่งจะคอนขางทาทาย  
ทุกวันนี้ ครูมักจะใชกลยุทธการสอนที่แตกตางกันเพื่อตอบสนองผูเรียนที่ชาและผูเรียนที่เร็ว 
 2. แนวโนมการศึกษาและหลักสูตรที ่เปลี ่ยนไป (Changing educational trends 
and Syllabus) หนึ่งในความทาทายท่ียากที่สุดท่ีครูตองเผชิญ เนื่องจากแนวโนมทางการศึกษามักจะ
เปลี่ยนไปทุกป การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การใหคะแนน และโครงสรางการรายงานกลายเปนเรื ่อง
ยุงยากที่ตองจัดการ มันบังคับใหครูตองปรับปรุงตัวเองและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตามนั้น 
 3. ไมมีเวลาในการวางแผนงาน (Lack of Time - for Scheduling and Planning)
ครูไมเพียงแคจบหลักสูตรและประเมินนักเรียนเทานั้น พวกเขาจำเปนตองติดตามนักเรียนเพื่อระบุ
ความตองการการเรียนรูที่หลากหลาย จากนั้นคิดคนนวัตกรรมที่เหมาะสม วันนี้ครูมักจะสวมหมวก
หลายใบ พวกเขาติดตามแนวโนมลาสุดและบรรทัดฐานทางกฎหมาย สรางเนื้อหาที่ไมซ้ำใครสำหรับ
การเรียนรูที่ดีขึ้น คิดคนวิธีการสอน ประเมินและวิเคราะหคะแนนสอบและงานที่มอบหมาย 
 4. กระตุนเพื่อสรางแรงจูงใจ (Inspiring Students to Be Self-Motivated) ครูมักจะ
เผชิญกับชวงเวลาที่ยากลำบากในการใหนักเรียนกำกับตนเอง พวกเขาพยายามสรางสมดุลระหวาง
การมองหาวิธีลดความกดดันในการเรียนและหาวิธีกระตุนความสนใจและความอยากรูอยากเห็นใน
จิตใจของเยาวชน 
 5. ไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time) ครูผูสอนตลอดทั้งวันทำงานหลายอยาง
พรอมกันเพื่อกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และบอยครั้งที่พวกเขาละเลยดูแลรางกาย
และความเปนอยูท่ีดีของพวกเขาม ี
 6. ผู ปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนร ู ของเด็ก (Parents not Being 
equally Committed Towards their Child’s Learning)  บท บาท ขอ งค ร ู ใ น ก า ร จ ั ด ห า
การศึกษาที่มีคุณภาพใหกับนักเรียน แตกระบวนการจะสมบูรณไดก็ตอเมื่อไดรับความรวมมือและ
ความเขาใจจากผูปกครองและฝายบริหารของโรงเรียนผูปกครองควรเปนสวนของการทำงานในอุดม
คติของครูเพื่อมอบประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดใหกับนักเรียน ถาผูปกครองหลีกหนีจากความ
รับผิดชอบ อาจเปนเรื่องยากสำหรับครูที่จะเลือกจัดการกับนักเรียนเพียงไมก่ีคน  
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 7. ความตองการระเบียบวินัยนักเรียน (Need for Disciplining Students) นักเรียน
ทุกคนในชั้นเรียนอาจมีมารยาทดีหรือมีความเคารพ อาจมีบางกรณีของการไมเคารพตอครูและกฎ  
ที่คุมครองนักเรียน ครูตองพิจารณาและตรวจสอบอีกครั้งกอนที่จะตอบโต เนื่องจากสิ่งตาง ๆ อยางไร 
ก็ตาม หากพวกเขาถูกบังคับใหสอนนักเรียนเหมือนกันแมในสภาพหองเรียนที่ไมเอื้อก็อาจทำลาย
ความรักในการสอนของพวกเขาได 
 8. ความเหนื่อยลาและเกิดความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts) อาชีพการ
สอนเปนอาชีพที่สนุกและผอนคลายได เชนเดียว กลุมของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะทำใหคุณยังเด็กและ
มีชีวิตชีวา ในขณะเดียวกันหลายปจจัยดังท่ีอาจทำใหหมดไฟอยางรวดเร็วรูสึกทำงานหนักเกินไปไมได
รับการสนับสนุน ไมไดรับคาจาง ไมมีเวลาสวนตัว ความยากลำบากในการจัดสมดุลระหวางชีวิตและ
การทำงาน และการพักผอนไมเพียงพออาจสงผลใหเกิดภาวะหมดไฟได 
 9. แรงกดดันจากโรงเรียนและผูปกครอง (Performance Pressure From School / 
Parents) ในอดีตที่อาชีพครูมีการแขงขันกันอยางรุนแรง ทุกคนถูกทาทายอยางตอเนื่องใหทุมเทอยาง
เต็มที่เพราะคนที่เกงกวาจะมาแยงชิงบทบาทของคุณไป ครูตองรับผิดชอบตอเปอรเซ็นตการชนะของ
ชั ้นเรียน และแมแตปจจัยดานวินัยของชั ้นเรียนที ่พวกเขาจัดการ การรับผิดชอบหลายบทบาท
นอกเหนือจากการสอนที่มีคุณภาพจะสรางแรงกดดันอยางมากตอคร ู
 10. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญ (Handle too many Masters) ในปจจุบันที ่มีความ
สมดุลระหวางโรงเรียนและการสอนนักเรียน จะตองมี “อาจารย” จำนวนมาก การทำใหทุกคนพอใจ
ในเรื่องเดียวกัน อาจเปนเรื่องทาทายอยางยิ่งสำหรับพวกเขา การปรับตัวใหเขากับการเรียนรูของ
นักเรียน รูปแบบการสอนที่พวกเขาชอบ การขาดระเบียบวินัย และความตองการของผูปกครองอาจ
ทำใหงานของครูคอนขางทาทาย 
 

 

 
โปรดทบทวน - สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษ
ที่ 21 จากทัศนะ Gurudrasil มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/cwQMF  
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 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการ
พัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 (Challenges Facing Teachers Today) ไดดังนี้  
 
ตารางสรุปทัศนะเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
 

สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพฒันาครูในศตวรรษที่ 21 
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1. นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (individualistic Students)      

2. ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน  
(Teachers Playing multiple Roles simultaneously) 

     

3. ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป  
(Teachers Dealing with Excessive Paperwork) 

     

4. มีความตองการจากผูบริหารที่เพ่ิมมากขึ้น  
(Increased Demand from School Administrators) 

     

5. การคงไวซึ่งการสื่อสารกับผูปกครองที่ดี (Maintaining 
Exemplary Lines of Communication with Parents) 

     

6. การเปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน  
(Changing Face of Classroom Management) 

     

7. เทคโนโลยี (Technology)      

8. การเมือง (Politics)      

9. ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards)      

10. ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates)      

11. การกลั่นแกลง (Bullying)      

12. การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement)      

13. ความยากจน (Poverty)      
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ตารางสรุปทัศนะเก่ียวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  (ตอ) 
 

สิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพฒันาครูในศตวรรษที่ 21 
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14. การระดมทุน (Funding)      

15. ขาดการสนับสนุน (Lack of Support)      

16. ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size)      

17. การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น 
(Inspiring Students to Be more Self-Directed) 

     

18. การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเร ียนรู นอกหองเร ียน 
(Getting Students Do Work Outside the Classroom) 

     

19. การใชวิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One Size Fits all 
Approach to Teaching) 

     

20. การทำงานใหไดดีภายใตความกดดัน (The Pressure to 
Perform well) 

     

21. การเรียกรองเกินควรของผู ปกครอง (handling overly-
Demanding Parents) 

     

22. การกำหนดระเบียบว ิน ัยของน ักเร ียน (Limitations in 
Discipling Students) 

     

23 .  ว ิ ธ ี การทดสอบท ี ่ มาตรฐาน (Standardized Testing 
Methods) 

     

24. การขาดการยอมรับ (Poor Recognition)      

25. การระดมความคิดที่มีประสิทธิภาพ (Identifying effective 
Ideas) 

     

26. การขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน (Lack of 
Motivation and Interest in Students) 

     

27. การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time)      

28. ผู ปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรู ของเด็ก  
( Parents not Being equally Committed Towards their 
Child’s Learning) 

     

29. ความเหนื่อยลาและความเครยีด (Easy Fatigue and 
Burnouts) 

     

30. การจัดการกับผูเชี่ยวชาญที่มากหลาย (Handle too many 
Masters) 

     



311 
 

 

 
 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
(Challenges Facing Teachers Today) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามแีนวคิด (Concepts) ที่สำคัญ
อะไรบาง ที่ทำใหเขาใจในนิยามนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดง
ขางลาง  
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่เกี ่ยวของกับสมรรถภาพทางสมองหรือสติปญญาตาม The 
Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้ออกเปน 
6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที่สลับซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดข้ันต่ำกวาไปหาทักษะ
การคดิข้ันสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การประยุกตใช 
(Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค (Creating) 
ดังนี้ 
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุแนวการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงแนว
การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลของแนวการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการแนวการเสริมสราง
นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
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 -โปรดศึกษาเนื ้อหาเกี ่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผู เร ียนศตวรรษที ่ 21  
ที่นำมากลาวถึงแตละทัศนะ  
 -หล ังจากการศ ึกษาเน ื ้ อหาโปรดทบทวนความเข า ใจจากคำถามท ายเน ื ้อหา  
ของแตละทัศนะ 
 -ศ ึกษารายละเอ ียดของแนวการเสร ิมสร างน ักเร ียนเป นผ ู  เร ียนศตวรรษที ่  21  
จากแตละทัศนะที่เปนตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของ
แตละทัศนะ 

 

 
 Oxford University Press ELT (2019) มีไวสำหรับครู ผูบรรยาย นักเขียน และผูที่มี
ความสนใจในการติดตามสิ่งที่เกิดข้ึนในโลก อยางไรก็ตาม สิ่งที่ชัดเจนคือวิชาวิชาการแบบดั้งเดิมอยาง
เดียวไมเพียงพอ วิธีที่ครูสวนใหญ เขาถึงการสอนทักษะเหลานี้จะขึ้นอยูกับความสนใจ ความสามารถ 
ทรัพยากร และขอจำกัดของหลักสูตรในทองถิ่น เราไดเสนอวิธีการสอนที่หลากหลาย กิจกรรมและ
โครงการเพิ่มเติม ครูแตละคนจะเลือกแนวคิดที่เหมาะสมกับตนเองและผูเรียน ตอไปนี้เปนแนวคิด 
บางประการท่ีควรพิจารณาและหากคุณตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม 
 1. เปรียบเทียบแหลงสื ่อตาง ๆ (Compare different Media Sources) ในยุคของ 
'ขาวปลอม' ทักษะการคิดเชิงวิพากษมีความสำคัญยิ่ง คุณสามารถชวยผูเรียนที่มีอายุมากกวาพัฒนา
ทักษะเหลานี้โดยเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมที่ยาวขึ้น โดยขอใหพวกเขาวิเคราะหบทความขาวตาง ๆ 
 2. การสรางรายงานดิจิทัล (Create digital Reports) ใหผูเรียนสรางรายงานดิจิทัล
เกี่ยวกับปญหาระดับโลก เชน สัตวใกลสูญพันธุหรือความไมเทาเทียมกัน และควรทำงานเปนคูใช
อุปกรณเคลื่อนที่เพื่อบันทึกวิดีโอหรือเสียงรายงานขาวสั้น ๆ เกี่ยวกับปญหา อธิบายปญหาและเสนอ
วิธีแกไขที่แนะนำ ผูเรียนสามารถแบงปนรายงานเหลานี้กับผูอื่นทางออนไลน และคุณสามารถขอให
ผูเรียนสรางขอเสนอโดยละเอียดสำหรับการแกปญหา สิ่งนี้จะชวยใหพวกเขาคิดวิเคราะหและเรียนรูท่ี
จะแกปญหา 
 3. ถามคำถามปลายเปด (Ask Open Ended Questions) รูปแบบคำถามชวยให
ผูเรียนพัฒนาความคิดสรางสรรคและทักษะการคิดเชิงวิพากษได คำถามปลายเปดกระตุนใหนักเรยีน
ตีความและวิเคราะหขอมูล ชวยใหฝกฝนทักษะที่จำเปนเหลานี้ สามารถรวมคำถามเขากับการสอนได
งาย โดยถามคำถามเกี่ยวกับหัวขอในหองเรียน  
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 4. สนับสนุนการทำโครงงาน (Encourage Project Work) การทำโครงงานเปนวิธีที ่ดี
ที่สุดวิธ ีสำหรับผูเรียนในการพัฒนาทักษะระดับโลก การทำงานเปนกลุม และปรับเปลี่ยนแนวทางของ
ตนเอง ผูเรียนจะรูสึกมีสวนรวมมากขึ้นและพัฒนาทักษะหลายอยางพรอมกัน 
 5. เริ่มตนจากเล็ก ๆ (Start Small) เริ่มสอนทักษะระดับโลก เชนการสื่อสารและการ
ทำงานรวมกันไดอยางไร ลองเริ่มตนเล็ก ๆ จากทุกบทเรียนรวบรวมกิจกรรมการเรียนรูภาษาสั้น ๆ  
ที่มุงเนนที่หนึ่งในทักษะระดับโลกเหลานี้ หลังจากนั้นสามารถเริ่มกิจกรรมที่ใหญขึ้นและมุงเนนมากขึ้น
และลำดับของงาน ซึ่งชวยใหมีแนวทางเชิงลึกมากขึ้นในการพัฒนาทักษะรวมถึงงานโครงการ 
 

 

 
โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Oxford University Press ELT มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/fdDBK  
 

 
Source- https://shorturl.asia/a2Lpw 
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 Riedel (2009) เปนนักเขียนอิสระที่อยูในรัฐอิลลินอยส กลาววา สามารถสรางการทำงาน
รวมกันได การสื ่อสารขึ ้นได เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถของนักเรียนดวยทักษะในศตวรรษที่ 21  
ได “เรากำลังสร างความเสียหายใหก ับนักเรียนของเรา” เขากลาว โดยนำชุดเครื ่องม ือที ่มี
ประสิทธิภาพที่พวกเขาใชในชีวิตประจำวันออกไปตั้งแตนาทีที่พวกเขาเดินผานประตูหองเรียน แตเขา
กลับกระตุนใหเราควรใชประโยชนจากทรัพยสินเหลานั้น และนิสัยชอบใชโดยธรรมชาติของนักเรียน 
เมื่อเราใหพวกเขามีสวนรวมในโรงเรียนของเรา 
 ตามคำแนะนำของเขาเอง DiBlasi ใชเสียง วิดีโอ และภาพตาง ๆ ในขณะที่เขาสรุปรายการ
สิ่งท่ีนักการศกึษาตองทำ 16 อันดับแรกเพ่ือเตรียมผูเรียนในรุนเยาวใหเปนผูนำในอนาคต 
 1. ผูที ่มีความรู เชี่ยวชาญเทคโนโลยี (Hug a Geek) วิธีที่ดีที่สุดที่จะรูวาเครื่องมือใด
ทำงานและใชงานอยางไรคือการหาผูที ่ประสบความสำเร็จในโลกดิจิทัลและขอความชวยเหลือจาก
พวกเขา "ถาคุณไมรูวิธีทำดวยตัวเอง" เขากลาว “หาใครสักคนที่สามารถเปนท่ีปรึกษาได” 

 2 . สร างเคร ือข ายทางส ังคม (Create a Social Network) DiBlasi แนะนำให  ใช
แพลตฟอรมบนเว็บ เชน Ning เพ่ือสรางเครือขายสังคมเฉพาะบุคคลท่ีสามารถปรับใชในเขต โรงเรียน 
หรือหองเรียน และใชประโยชนจากสินทรัพยของชุมชน  
 3. พัฒนาปญหา ทักษะการแกปญหา (Develop Problem Solving Skills) การคิดเชิง
วิพากษและการแกปญหาตาม DiBlasi จัดอยูในอันดับตน ๆ ของรายการสิ่งท่ีนักการศึกษาจำเปนตอง
รวมเขากับหลักสูตร  
 4. เริ ่มทำงานรวมกัน (Start Collaborating) เปนหัวใจของทักษะในศตวรรษที่ 21  
ตามขอมูลของ DiBlasi และ Google เปนวิธีที่เขาถึงไดงายเพ่ือใหนักเรียนโตตอบกับทั้งหลักสูตรและ
ระหวางกัน 
 5. ใชการเร ียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Use Project-Based Learning) DiBlasi  
จัดแสดงโรงเรียนในอลาบามาที ่ใชสถานการณจริงในการสอนนักเรียนเกี ่ยวกับทักษะดั ้งเดิมท่ี
หลากหลาย ตั้งแตการวางแผนการเดินทาง ไปจนถึงการทำงานในรานคาปลีกในจินตนาการ  
 6. พัฒนาทักษะการประมวลผลขอมูล (Develop Information Processing Skills)
ลักษณะที่แพรหลายของเว็บและความสามารถสำหรับผูใชทุกคนในการเปนผูเผยแพรเนื้อหา DiBlasi 
จึงเนนถึงความสำคัญของการสอนนักเรียนถึงวิธีประเมินความถูกตองของขอมูล โดยทำความเขาใจ
โครงสรางของ URL ท่ีถูกตองกับการประเมินเนื้อหาของหนาเว็บแตละหนา 
 7. ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นในระดับสากล (Give Kids a Global Voice) DiBlasi 
ยังเนนถึงความจำเปนในการนำหลักสูตรไปใชนอกหองเรียน “วิธีหนึ่งในการทำเชนนั้น” เขาแยง  
“คือการใชแพลตฟอรม ePals ฟรีเพื่อทำงานรวมกันในการมอบหมายงานกับชั้นเรียนอื ่น ๆ ท่ัว
ประเทศหรือทั่วโลก” 
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 8. คนพบ RSS (Discover RSS) RSS ไมใชเรื ่องใหม DiBlasi ยอมรับ เขากลาววา พลัง
ไมไดเปนเพียงความสามารถในการรวบรวมขอมูลที่อัปเดตในหัวขอตาง ๆ เทานั้น แตยังรวมถึง
ความสามารถในการเผยแพรขอมูลสำหรับสมาชิกในชุมชนท่ีกวางข้ึนเพ่ือดูและโตตอบดวย 
 9. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Improve Critical Thinking Skills) DiBlasi 
กลาววาเขาพิจารณาเครื่องมือหลายอยาง เพื่อชวยในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ หนึ่งใน
รายการโปรดของเขาคือเว็บไซต FantasticContraption.com ซึ่งนักเรียนมีสวนรวมในโครงการ
ฟสิกสออนไลนทั้งแบบสวนตัวหรือแบบรวมมือ 
 10. สอนเด็ก ๆ ใหเปนตัวของตัวเอง (Teach our Kids to Be Self Directed) DiBlasi 
กลาววาการใหเด็ก กำกับตนเองจริง ๆ แลวคือการใหนักเรียนลงทุนในการขับเคลื่อนโครงการจนจบ 
ใชเครื่องมือในการผลิต หากพวกเขารูสึกตื่นเตนกับแนวคิดของผลิตภัณฑขั้นสุดทาย เขายืนยันวา  
พวกเขามีแนวโนมที่จะริเริ่มทำสิ่งตาง ๆ ใหสำเร็จ 
 11. สราง(Create) การทำงานรวมกัน (Collaborate) การสื่อสาร (Communicate)  
มีหลายสิ่งที่คุณสามารถทำไดตาม DiBlasi เพื่อใหสาขาวิชาตาง ๆ ทำงานรวมกันในสภาพแวดลอม
การทำงานรวมกัน ตัวอยางหนึ่งที่เขาแบงปนคือการจัดตั ้งบล็อกของโรงเรียน ซึ่งนักเรียนมีหนาที่
รับผิดชอบในทุกดานของการผลิต ตั้งแตการสรางเนื้อหา ไปจนถึงการควบคุมบรรณาธิการ  
 12. คนพบการคั่นหนาทางสังคม (Discover Social Bookmarking) DiBlasi แยงวาพลัง
ของโซเชียลบุกมารกคือเปนวิธีที่งายและมีประสิทธิภาพในการแบงปนขอมูลกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
หลากหลาย Delicious คือแพลตฟอรมที ่เขาเลือก และเสนอความสามารถในการ "แท็ก" ที ่คั่น
หนาตาง ๆ เพ่ือการปรับแตงสวนบุคคลในอีกระดับหนึ่ง 
 13.  ใช การประช ุมว ิด ี โอแบบโต ตอบ (Use interactive Video Conferencing)  
การประชุมทางวิดีโอแบบโตตอบ (IVC) เปนวิธีที่ดีในการเชื่อมตอหองเรียนและนักเรียนทั่วทั้งเขต เขา
กลาว โอกาสอื่น ๆ รวมถึงการใชเทคโนโลยีผาน Skype เชน พานักเรียนไปทัศนศึกษาเสมือนจริงใน
สถานที่ตาง ๆ ที่ไมสามารถเขาถึงได 
 14. รวมเครื่องมือ Web 2.0 เขากับทุกดานของหลักสูตร (Integrate web 2.0 tools 
Into every Aspect of the Curriculum) DiBlasi ใหความมั่นใจกับผูชมวามีเครื ่องมือ Web 2.0 
บางประเภทที่สามารถรวมเขากับการมอบหมายงานในหองเรียนไดเสมอ และเสนอเวิรกชีตซึ่งมีอยูบน
ไซตของเขา ซึ่งมี 25 ตัวเลือกที่แตกตางกัน 
 15. สงเสริมการใชคอมพิวเตอรแบบ 1:1 (Promote 1:1 Computing) “สิ่งนี้สามารถ
สรางความแตกตางอยางมากในเขตของเรา” DiBlasi กลาวเสริมวา “ฉันรูวาพวกคุณบางคนกำลัง จะ
พูดวา เยี่ยมมาก แตฉันทำไมได แตคุณทำได” จากขอมูลของ DiBlasi คอมพิวเตอรท่ีไดรับการตกแตง
ใหมเปนวิธีที่ดีในการริเริ่มโครงการแบบ 1:1 โดยไมกระทบตอขอจำกัดดานงบประมาณของเขตใน
ปจจุบัน 
 16. การพัฒนาบุคลากรเปนพื้นฐาน (Staff Development is fundamental) DiBlasi 
ไมไดอยู ในรายชื ่อของเขา แตเดิมกลาววาการรวมการพัฒนาบุคลากรเปนพื ้นฐานสำหรับ การ
ดำเนินการสอนและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ประสบความสำเร็จเปนเรื่องทีส่ำคัญ 
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โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Riedel มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/lMPTz  
 

 
Source- https://shorturl.asia/u0W53 

 

 
 Mansori (2019) เปนอดีตครูสอน ESL และปจจุบันทำหนาที่เปนผูจัดการโปรแกรมที่ 
Join Learning ที่สามารถเชื่อมตอกับ Twitter ไดอยางมีประสิทธิภาพ การดำเนินการของนักเรียน
ผานในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
 1. ใหความสนใจ (Pay Attention) เมื่อเราใหความสนใจ เราจะเริ่มเห็นปญหา เขาใจ
สาเหตุของปญหา และรับรูวาในชุมชนของเราอาจดูแตกตางไปจากสวนอื่น ๆ ของโลก นี่คือที่มาของ
ทักษะดานขอมูล สื่อ และเทคโนโลย ี
 2. ความรูสึกผูกพัน (Feel Connected) เมื่อเรารับรูและเริ่มพัฒนาความเขาใจในปญหา 
เราจะสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับประสบการณทั้งของเราเองและของผูอื่น เราอาจสงสัยวาเราจะทำ
อยางไรหากโรงเรียนหรือชุมชนของเราไมสามารถเขาถึงน้ำสะอาดได หรือขึ้นอยูกับบริบทของเรา  
เราจะทำอยางไรหากไมสามารถเขาถึงน้ำสะอาดได 
 3. ลงมือทำ (Take Action) เมื่อนักเรียนเชื่อมโยงกับปญหาระดับโลกดวยความเขาใจ 
พวกเขาก็พรอมที่จะดำเนินการ เมื่อครูแนะนำการเรียนรูโดยใชโครงงานและการใชปญหาเปนหลัก
ผาน SDGs ครูจะสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนากรอบความคิดที่จะทำใหพวกเขามีสวนรวมกับพลเมือง  
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ที่ตระหนักถึงความทาทายในชุมชนของตน พวกเขาพัฒนามุมมอง ความมั ่นใจ และความรู สึก
รับผิดชอบสวนบุคคลที่จำเปนในการจัดการกับปญหาเหลานั้น การทำงานรวมกัน การคิดเชิงวิพากษ 
และการแกปญหาเชิงนวัตกรรมเปนทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  
 

 

 
โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Mansori มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/b1aTu  
 

 
Source- https://shorturl.asia/I2CjE 
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 Kreiness (2022) เปนนักการศึกษา นักเขียน นักพูด และโฮสตของ Leader of Learning 
Podcast สำหรับการเรียนรูดิจิทัล เปนนักการศึกษาที่ผานการรับรองของ Google ใช 5 วิธีในการ
เพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนในฐานะผูสรางเนื้อหา ดังนี ้
 1 . การสร างสรรค และการทำงานร วมก ันผ านการนำเสนอ (Creation and 
Collaboration through Presentations) นักการศกึษายอมรับการสรางเนื้อหาของนักเรียน และ
การทำงานรวมกันมาเปนเวลานานคือการใชการนำเสนอของนักเรียน เครื่องมือนำเสนอแบบเดิม เชน 
Powerpoint และ Google สไลด ชวยใหนักเรียนสามารถแสดงการเรียนรูและสัมผัสประสบการณ
อยางแทจริงวา “วิธีที ่ดีที ่ส ุดในการเรียนรู บางสิ ่งบางอยางคือการสอนใหคนอื ่น” นอกจากนี้  
ยังมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน Nearpod และทำใหงานนำเสนอมีความนาสนใจ และ
โตตอบไดมากขึ้น 
 2. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษรผานบล็อก (Written Communications through 
Blogging) การเขียนจะไมใชสำหรับทุกคน และนักเรียนจำนวนมากตองการแสดงการเรียนรูดวยวิธี
อื ่น แตการสื ่อสารดวยลายลักษณอักษรยังคงเปนรูปแบบการสื่อสารที่ไดรับความนิยมมากที ่สุด
รูปแบบหนึ่ง เชน การเขียนจดหมาย การสงอีเมล นักเรียนควรรูวามันสำคัญเพียงใด วิธีหนึ่งในการให
อำนาจแกนักเรียนในฐานะผูสรางเนื้อหาไมใชผูบริโภคคอืการใหครูเปดโอกาสใหนักเรียนสรางบล็อก 
 3. พลังของพอดคาสต (The Power of Podcasting) พอดคาสเตอร เปนสวนหนึ่งของ
การสรางเนื้อหาของนักเรียนในรูปแบบนี้ โอกาสแรกที่ตองใหนักเรียนสรางพอดแคสตเพื่อสาธิตการ
เรียนรูเกิดขึ้นเมื่อหลายปกอน เมื่อนักเรียนชายมัธยมตนสามคนใช Soundcloud เพื่อสรางรายการ 
"Brains Braun และ Bulk" เพ่ือหาสิ่งวทีเ่ก่ียวกับพวกเขาไดเรียนรูในชั้นเรียนสุขภาพเก่ียวกับ สุขภาพ
รางกายและจิตใจและสุขภาพที่ดี Podcasting อาจเปนวิธีที่ชาญฉลาดในการนำเสนอขอมูลผานเสยีง 
ซึ่งโดยทั่วไปสามารถทำไดเร็วกวาการเขียน 
 4. การเล าเร ื ่องผ านการสร างสรรค ภาพถ าย/ว ิด ี โอ (Storytelling through 
Photo/Video Creation) การเลาเรื่องเปนสวนสำคัญของการสรางเนื้อหาเชนเดียวกับการเรียนการ
สอน นักเร ียนในปจจ ุบ ันจำนวนมากใชเน ื ้อหาจำนวนมากจาก YouTube สาเหต ุส วนใหญ  
มาจากขอเท็จจริงที่วา YouTube ไดกลายเปนเครื่องมือคนหายอดนิยมอันดับสองรองจาก Google 
และเปนการรวบรวมเนื้อหาดิจิทัลที่สนุกสนานและเนื้อหาเพ่ือการศกึษา 
 5. การออกแบบการเรียนการสอนผานหลักสูตรออนไลน (Instructional Design 
through Online Courses) รูปแบบการสรางเน ื ้อหาที ่ไดร ับความนิยมมากขึ ้นซึ ่งจะไดเห็น  
ในคนหนุมสาวและนักเรียนในอีกหลายปขางหนา แนวทางการสรางเนื้อหาที่ไดรับความนิยมมากขึ้น
และกำลังไดร ับความนิยมเพิ ่มข ึ ้นในหมู ผ ู ประกอบการย ุคมิลเลนเนียลและธุรกิจออนไลน  
คือการออกแบบการเรียนการสอนผานหลักสูตรออนไลน ในฐานะที่เปนคนที่ลงเรียนหลักสูตรออนไลน
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หลายหลักสูตรและสำเร็จปริญญาออนไลนทั้ง 2 หลักสูตร สามารถยืนยันถึงคุณคาของเนื้อหาหลักสูตร
ออนไลนได  

 

 
โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Kreiness มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหต ุ- ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/PpYEM  

 
Source- https://shorturl.asia/MV01T 
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 Rink (2016) มีประสบการณ 16 ปในการสอนวิชาเคมีระดับมัธยมปลายและหลักสูตร
วิทยาศาสตร จบปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขามัธยมศึกษาจาก Kansas State University 
และปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการสอนและความเปนผูนำดานการศึกษาและการบริหารจาก 
Wichita State University รวบรวมเคล็ดลับ 10 ขอเพื่อชวยสรางวัฒนธรรมที่ทำใหการเรียนรู มี
ความสำคัญเปนอันดับแรก ดังนี้ 
 1. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรชั้นเรียน (Involve Students in 
Classroom Curriculum Planning) ในชวงเริ ่มตนของแต ละภาคการศึกษา เปดโอกาส  
ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาพวกเขาตองการเรียนรูอยางไรเกี่ยวกับหัวขอที่วางแผนไวสำหรับ  
ภาคการศึกษานี้ กระตุนใหพวกเขาถามคำถาม ในอดีตพวกเขาชอบเรียนรูดวยวิธีการใด กิจกรรม
โปรดของพวกเขาจากภาคเรียนที่แลวคืออะไรและเพราะอะไร คำถามเฉพาะไมกี่ขอสามารถเปด  
บทสนทนาและใหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับความคิดของพวกเขาไดมากขึ้น  
 2. เปดโอกาสใหนักเรียนตัดสินใจดวยตนเองจะนำเสนอผลงานอยางไร (Give 
Students an Opportunity to Make their own Decisions about how to Present 
their Work) วิธีที่ดีท่ีสุดวิธีหนึ่งในการใหโอกาสแกนักเรียนคือการใหทางเลือกแกพวกเขาวาพวกเขา
จะนำเสนอโครงการและการประเมินตอคุณและชั้นเรียนอยางไร ตัวอยางเชน นักเรียนอาจสงโครงการ
ผานการนำเสนอดวยปากเปลาที่หนาหองเรียน การบันทึกงานนำเสนอ (วิดีโอโดยใชอุปกรณพกพา
หรือกลองเอกสาร) หรือรูปแบบการเขียนท่ีแชรกับชั้นเรียนโดยใช Google เอกสาร นักเรียนจะเลือก
วิธีที่ไดผลดีที่สุดสำหรับพวกเขา ซึ่งจะชวยใหพวกเขาเรียนรูเนื้อหาไดดียิ่งข้ึน  
 3. สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในหองเรียนดวยแอปพลิเคชันที ่มีความหมาย 
( Encourage Students to Use Technology in the Classroom with meaningful 
Applications) เทคโนโลยีมีความสำคัญมากขึ้นในหองเรียนเมื่อเทคโนโลยีเติบโตและพัฒนาขึ้น 
เทคโนโลยีชวยใหนักเรียนสามารถแบงปนและนำเสนองานของพวกเขากับทั้งหองเรียน ชวยใหพวก
เขาทำงานมีสวนรวมและโตตอบไดมากขึ ้นโดยใชการจับภาพหนาจอ เว็บลิงก กระตุนใหนักเรียน
ทำงานที่มอบหมายและหาวิธีใหม ๆ ที่จะทำใหงานมีพลังมากขึ้นและแบงปน เพื่อสงเสริมการทำงาน
รวมกันระหวางเพ่ือน 
 4. สรางการมอบหมายงานและแนะนำใหนักเรียนทำกอนสอนบทเรียนในชั ้นเรียน  
(Create Guided Assignments for your Students to Do before you Teach the 
Lesson in Class) เทคนิคนี้ใชไดดีท่ีสุดสำหรับบทเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร แตอาจมี
ประโยชนสำหรับการสอนวิชาใดก็ได การที่มอบหมายพรอมคำแนะนำแกนักเรียนที่ทำตามไดงาย
กอนที่คุณจะสอนบทเรียนทั้งหมดในชั้นเรียน เทากับคุณชวยใหพวกเขาสอนตนเอง กระตุนความมั่นใจ
ในความสามารถ และชวยเตรียมคำถามเก่ียวกับเนื้อหาลวงหนา 
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 5. ใหคำแนะนำนักเรียนในการถามคำถามและอภิปรายเกี ่ยวกับหลักสูตร (Give 
Students a Guided Place to Ask Questions and Discuss Curriculum) นักเร ียน
หลายคนไมไดถามคำถามทั้งหมดที่มีในชั้นเรียน ดังนั้นเมื่อพวกเขากลับถึงบานและเริ่มทำการบาน 
พวกเขาก็จะสับสนและไมไดรับความชวยเหลือจนกวาจะถึงวันถัดไป ดวยการสราง และติดตาม
กระดานสนทนาออนไลน คุณสามารถใหความชวยเหลือพิเศษแกนักเรียนที่พวกเขาตองการเมื่อพวก
เขาไมสามารถถามคำถามดวยตนเองได  
 6. สรางธีมสำหรับหองเรียนของคุณ (Create a Theme for your Classroom) 
คุณสามารถสรางบรรยากาศที่จะทำใหนักเรียนของคุณตื่นเตนไดทุกวัน ดวยการเปลี่ยนรูปลักษณ
หองเรียนของคุณเปนธีมพิเศษ คุณยังสามารถใชธีมของคุณเพื่อทำใหบทเรียนของคุณนาสนใจยิ่งขึ้น
และเชื่อมโยงกับแอปพลิเคชันในโลกแหงความเปนจริง เปลี่ยนธีมเดือนละครั้งและใหนักเรียนชวย
สรางสเตชั่นหรือของตกแตงท่ีจะเติมพลังใหกับธีมนั้นและการเรียนรูของพวกเขา 
 7. คนหาสิ่งที่นักเรียนของคุณสนใจและใชสิ่งนั ้นสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
( Find Out What your Students are passionate about and Use those Things 
to Inspire their Learning) การคำนึงถึงกลุมอายุของนักเรียน คนหาสาเหตุหรือสิ่งที่เขาสนใจ
และกับบทเรียนของคุณเปนธีมหนึ่งสัปดาห ใหนักเรียนไดเชื่อมโยงสิ่งที่พวกเขาสนใจกับการเรียนของ
พวกเขา ตัวอยางเชน ใหบทเรียนเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับวิธีกำหนดงบประมาณของศูนยพักพิงสัตว  
ในพ้ืนที่ของคุณ หรือบทเรียนวิทยาศาสตรเก่ียวกับความสำคัญดานสิ่งแวดลอมของการรีไซเคิล 
 8. สรางสรรคตัวเองใหเหมือนกับ “Essential55” Ron Clark ของนัการศึกษา Ron 
Clark (Create your own “Essential 55” Like Educator Ron Clark) หากค ุณสอน
นักเรียนที่มีอายุมากกวา ใหตั้งกฎและทัศนคติในชั้นเรียนของคุณเหมือนเชน “Essential 55” ของ 
Ron Clark และใหทั้งนักเรียนและตัวคุณเองรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎเหลานี้ นักเรียนจะรูสึก
ลงทุนเม่ือคุณแสดงใหพวกเขาเห็นวาคุณคิดเหมือนกันกับพวกเขา ซึ่งจะสงผลดีตอสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในหองเรียนของคุณ 
 9. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแบงปนผลงาน (Give Students an Opportunity to 
Share exceptional Work with their Peers) โครงการและงานที่ใหญ โดยแจงใหนักเรียน
ทราบวาคุณจะเลือกผลงานที่โดดเดนบางสวนเพื่อแชรกับชั้นเรียน นักเรียนจะทุมเทใหกับงานของตน
มากขึ้นเมื่อรูวาอาจไดแบงปนกับเพื่อน ๆ การเลือกนักเรียนบางคนเพื่อแชรงาน คุณจะกระตุนความ
มั่นใจในตัวนักเรียนและกระตุนใหนักเรียนคนอื่น ๆ ทำงานหนักขึ้นโดยหวังวาจะไดแชรงานในครั้ง
ตอไปที่มีโอกาส 
 10. ชวยใหนักเรียนประเมินงานของตนเองได (Enable Students to Self-Assess 
their Work) โรงเรียนหลายแหงเขารวมในการประชุมระหวางนักเรียนกับครู แตวิธีที่ดีในการให
นักเรียนมีสวนรวมและใหพวกเขาประเมินตนเองเปนประจำ เมื่อคุณเรียนรูวานักเรียนคิดวาพวกเขา
เปนอยางไร คุณสามารถใหแหลงขอมูลเฉพาะเพ่ือชวยใหพวกเขาประสบความสำเร็จมากขึ้น นักเรียน
จะรูสึกดวยวาความคิดเห็นของพวกเขาไดรับการรับฟง และจะสะดวกใจมากขึ้นที่จะสื่อสารกับคุณใน
อนาคต 
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โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Rink มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/8spqi 
 

 
Source- https://shorturl.asia/edBUa 

 

 
 

 Be Techer (n.d.) เนื่องจากสถานที่ทำงานมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นักเรียนจึง
ตองการทักษะตาง ๆ เชน การทำงานรวมกัน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และ
การคิดเชิงคำนวณ สิ่งสำคัญคือตองเตรียมนักเรียนใหมีทักษะดานเทคโนโลยี ดวยเทคโนโลยีตาง ๆ 
เชน คลาวดคอมพิวติ้ง ปญญาประดิษฐ แมชชีนเลิรนนิง และอื่น ๆ เปนที่ตองการทั่วโลก การมีชุด
ทักษะที ่อัปเดตจึงมีความสำคัญมากกวาที ่เคย โหลดมาใชเพื ่อใหนักเรียนพรอมสำหรับอนาคต
ดังตอไปนี้ 
 1. การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) นักเรียนพัฒนาทักษะ
ในการทำงานอยางอิสระดวยความชวยเหลือจากการเรียนรูดวยโครงงาน (PBL) PBL สงเสริมการคิด
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เชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค และการแกปญหา สงเสริมศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนแตละคน
ในขณะที่พวกเขาออกแบบเสนทางการเรียนรูของพวกเขา  
 2. ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) ประมาณ 40% ของงานในอนาคตจะถูก
แทนที่ดวยปญญาประดิษฐ ดังนั้นนักเรียนจะไดรับประโยชนจากการเรียนรูเกี ่ยวกับปญญาประดิษฐ 
นักเรียนสามารถเรียนรูวิธีใช AI ในการออกแบบ แกไขปญหา และสราง AI ของตนเอง ควรใหนักเรียน
เขาใจ สำรวจ และออกแบบ AI ซึ่งจะสงผลใหเกิดนวัตกรรม มอบประสบการณและความสามารถที่ 
AI อาจนำมาใหนักเรียนทุกคน 
 3. การเขารหัส (Coding) มีหลายวิธีที่นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะสำหรับอนาคตในท่ี
ทำงาน การมีโอกาสสำรวจเทคโนโลยีใหม ๆ จะทำใหนักเรียนคนพบความสนใจของตนเอง นักเรียน
สามารถระบุสิ่งที่พวกเขาสนใจ อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู การ
แกปญหา และการแกปญหา นักเรียนจำเปนตองเขาใจวาสิ ่งตาง ๆ ทำงานอยางไร วิธีทำซ้ำและ
ออกแบบเทคโนโลยีใหม ๆ  
 4. การออกแบบการเรียนรู โดยใชสถานที่เปนฐาน (Place Based Learning) การ
เรียนรูตามสถานที่คือการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา ที่นี่ การเรียนรูสามารถเปลี่ยนจากเนื้อหาดั้งเดิมไปยัง
พื้นที่เฉพาะหรือมุงเนนไปที่วัฒนธรรมของสถานที่ สิ่งนี้ชวยใหนักเรียนสรางความรูดานเนื้อหาใน
ขณะเดียวกันก็พัฒนาทักษะการเรียนรูดานความเห็นอกเห็นใจและสังคมและอารมณ กับปญหาใน
ทองถ่ินและทั่วโลก  
 5. ทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Skills) ทักษะที่นักเรียนตองการ
สำหรับอนาคตคือความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานที่ทำงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สวน
หนึ่งของหลักสูตรในหลักสูตรควรมีไวเพื่อมอบประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมซึ่งนักเรียนสามารถ
ทำงานไดอยางอิสระและทำงานรวมกัน หลักสูตรผูประกอบการจะนำไปสูทักษะการคิดเชิงวิพากษ 
การแกปญหา และการบริหารเวลา นักเรียนจะไดพัฒนาทักษะการเรียนรูทางสังคมและอารมณ (SEL) 
ซึ่งอาจเกิดจากการมีสวนรวมในโครงการกับทีมเพ่ือวางแผนกิจกรรม จัดตั้งธุรกิจ สรางเว็บไซต  
 

 

 
โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Be Techer มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/g4hnt  
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Source- https://shorturl.asia/zky4w 

 

 
 Mielke (2015) สอนภาษาอังกฤษและการสื ่อสารระดับมัธยมปลาย และไดพัฒนา
โปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกสำหรับนักเรียนชั ้นปท ี ่ 2 ที ่ม ีความเสี ่ยงความเปนไปไดหรือไม ที่  
การเสริมพลังใหกับนักเรียนเพ่ือเปลี่ยนแปลงโลก ดังตอไปนี ้
 1. เรื่องการจัดกลุม (Grouping Matters) ฉันใหนักเรียนเลือกกลุมเอง อยางไรก็ตาม 
การสรางกลุมที่สรางความสมดุลระหวางชุดทักษะและความสนใจเปนสิ่งสำคัญ สรางสมดุลระหวาง
ประเภทและภูมิหลังของบุคลิกภาพใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดเพื่อสงเสริมความยืดหยุนและความ
ใจกวาง หากนักเรียนเลือกกลุมของตนเอง ใหจัดเตรียมชุดของบทบาทที่ตองดำเนินการภายในกลุม
ของตน  
 2. ใหอิสระตามคำแนะนำ (Give Guided Freedom) นักเรียนใหความสำคัญกับ
โครงการเหลานี้เพราะพวกเขาไดเปนเจาของโครงการ ระบุหัวขอปลายเปด เชน “คุณมีเวลาอีกสาม
สัปดาหขางหนาเพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวก ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรือระดับโลก” ขอความแจง
เปดเพียงพอสำหรับการตีความวาอนุญาตใหมีโครงการสรางสรรค ความทาทายคือนักเรียนบางคน
คุนเคยกับโครงสรางมากขึ้น เสรีภาพในการชี้นำจึงเขามามีบทบาท ตรวจสอบกับทุกกลุมทุกวัน เสนอ
เคล็ดลับและกลยุทธที่จะชวยใหพวกเขาประสบความสำเร็จ  
 3. สอนการแกปญหาอยางสรางสรรค (Teach Creative Problem Solving) ความคิด
สรางสรรคเปนทักษะ การคิดเชิงวิพากษเปนทักษะ ทั้งสองตองไดรับการสงเสริมและฝกสอน สอน
นักเรียนใหสะทอนกลับไปกลับมาอยางชัดเจนระหวางการสรางแนวคิดที่แตกตางกันและจากนั ้นจึง
จำกัดแนวคิดที่ดีที่สุดใหแคบลง แสดงใหพวกเขาเห็นคุณคาของการสรางความคิดอยางอิสระกอน 
ความคิดบา ๆ บอ ๆ ความคิดกวางขวาง ความคิดที่เก่ียวของ แลวจึงแบงปนกันเปนกลุม ทุกชวงเวลา
ของโครงการสามารถและควรใชทั้งทักษะการคิดที่แตกตางและบรรจบกัน 
 4. สอนทักษะการส่ือสาร (Teach Communication Skills) ฉันโชคดทีี่โครงการเหลานี้
เปนสวนหนึ่งของชั้นเรียนการสื่อสารระหวางบุคคลของเรา ซึ่งการสื่อสารคือเปาหมาย อยางไรก็ตาม 
ทุกครั ้งที ่น ักเรียนทำงานเปนกลุ ม พวกเขาจะตองไดร ับคำแนะนำเกี ่ยวกับวิธีการทำงานกลุม 
ขอผิดพลาดท่ีใหญที่สุดอยางหนึ่งที่เราทำคือการสมมตวิานักเรียนจะเรียนรูวิธีการทำงานเปนทีมเพียง
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เพราะเราจัดใหพวกเขาอยูในทีม ตอไปนี้คือกิจกรรมบางสวนที่สามารถใชเพื่อชวยนักเรียนพัฒนาทั้ง
โครงการที่ประสบความสำเร็จและทักษะการทำงานรวมกันและการสื่อสาร 
 

 

 
โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Mielke มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/H7dFS  
 

.  
Source-https://shorturl.asia/kGA3M 

 

 

 
 Nording (n.d.) เปนครูประจำชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 เขตการศึกษามิลตัน สามารถใหอำนาจ  
แกนักเรียนในการสรางสรรค การทำงานรวมกัน และสื่อสารดวยถอดรหัสภาษาแบบสนทนาตอไปนี ้
 1. วิวัฒนาการของการสอน (Evolution of Teaching) การสอนมีการพัฒนาตลอด
อาชีพการงาน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในชวงหาปที่ผานมา ครท่ีูสอนหนาหองเรียนและมองวา
เชี่ยวชาญเริ่มลดนอยลง ครูกำลังสำรวจวิธีการสอนที่นอกเหนือไปจากเทคนิคดั้งเดิมของการสอนและ
การเรียนรู นักเรียนของเราเปนผูบริโภคยุคดิจิทัลนักเรียนที่มีพรสวรรคซึ่งใชเวลาในการสรางสรรค
และดูแลเนื้อหาทางอินเทอรเน็ต สำหรับเยาวชนเหลานั้น การเรียนรูที่โรงเรียนอาจเปนเรื่องลำบาก
และนาเบื่อ แตจะเปนอยางไรหากการประเมินโดยสรุปของเรามีความสรางสรรคในการออกแบบ
มากกวา การประเมินที่ชวยใหนักเรียนมีทางเลือกและความคิดสรางสรรคมากขึ้นเม่ือเทียบกับงาน
ดินสอกระดาษตลอดเวลา 
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 2. จุดประกายความคิดสรางสรรคในหองเรียนของคุณ (Spark Creativity in your 
Classroom) การสงเสริมนักเรียนใหสรางสรรค ทำงานรวมกัน และสื่อสารไดอยางไร ในขณะที่  
เขตการศึกษากำลังมุงสูการใชเทคโนโลยีมากขึ้นเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรูและดึงดูดนักเรียน 
เทคโนโลยีสามารถเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการทำใหสิ่งนี้เกิดขึ้น วิธีหนึ่งที่เพิ่มศักยภาพ  
ใหกับนักเรียนคอืใหพวกเขาสราง แทนที่จะใหนักเรียนประเมินใหนักเรียนกลายเปนผูเชี่ยวชาญ 
 3. การมีสวนรวมและการทำงานรวมกันของนักเรียน (Student Engagement and 
Collaboration) นอกจากพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนในหองเรียนแลว เราจะจุด
ประกายการมีสวนรวมและการทำงานรวมกันของนักเรียนไดอยางไร ฉันไดรับการแนะนำใหรูจักกับ
แพลตฟอรมเกมใหมที่เรียกวา Breakout EDU ชุดเครื่องมือ Breakout EDU ชวยใหนักเรียนใชทักษะ
การคดิเชิงวิพากษ การสรางทีม และการสื่อสารอยางปลอดภัยและแขงขันได 
 4. การสื่อสารที่แทจริง (Authentic Communication) นักเรียนทำงานรวมกันตลอด
ทั้งวัน นักเรียนเขาใจวาการเรียนรูคือกระบวนการทำงานรวมกัน เติบโตในฐานะผูเรียนโดยการพูดคุย
และทำงานรวมกับผูอ่ืน รูปแบบหองเรียนชวยใหมีอิสระมากขึ้นในการทำงานรวมกัน มีพื้นท่ีนั่งเลนใน
หองที่ออกแบบมาใหนักเรียนทำงานรวมกันโดยเฉพาะ นักเรียนใชประโยชนจากพื้นที่เหลานั้นใน
หองเรียนอยางแทจริง พ้ืนท่ีโตะกาแฟ เรียกวา “มุมทำงานรวมกัน” 
 

 

 
โปรดทบทวน - แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
จากทัศนะ Nording มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/d2aSG  
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Source- https://shorturl.asia/h95Fo 

 
 

 
 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปแนวการเสริมสรางนักเรียนเปน
ผู  เร ียนศตวรรษที ่  21 (In what ways We Will Empower our Students With 21st Century 
Skills) ได ดังนี ้
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ตารางสรุปทัศนะเก่ียวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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1. เปรียบเทยีบแหลงสื่อตาง ๆ (Compare different Media Sources)         

2. สรางรายงานดิจิทัล (Create Digital Reports)         

3. ถามคำถามปลายเปด (Ask Open-Ended Questions)         

4. สนับสนุนการทำโครงงาน (Encourage Project Work)         

5. เริ่มตนเล็ก ๆ (Start Small)         

6. มีความรูเชี่ยวชาญเทคโนโลยี (Hug a Geek)         

7. สรางเครือขายทางสังคม (Create a Social Network)         

8. พัฒนาทักษะการแกปญหา (Develop Problem Solving Skills)         

9. เริ่มทำงานรวมกัน (Start Collaborating)         

10. ใชการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Use Project Based learning)         

11. พัฒนาทักษะการประมวลผลขอมูล (Develop Information Processing Skills)         

12. ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นในระดับสากล (Give Kids a Global Voice)         

13. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Improve Critical Thinking Skills)         

14. สอนเด็ก ๆ ใหเปนตัวของตัวเอง (Teach our Kids to Be Self-Directed)         

15. คนพบการคั่นหนาทางสังคม (Discover Social Bookmarking)         

16. ใชการประชุมทางวิดีโอแบบโตตอบ (Use interactive Video Conferencing)         
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แนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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17. รวมเครื่องมือ Web 2.0 เขากับทุกดานของหลักสูตร (Integrate web 2.0 Tools Into every Aspect of 
the Curriculum) 

        

18. สงเสริมการใชคอมพิวเตอรแบบ 1:1 (Promote 1:1 Computing)         

19. การพัฒนาบุคลากรเปนพ้ืนฐาน (Staff Development is fundamental)         

20. ใหความสนใจ (Pay Attention)         

21. ความรูสึกผูกพัน (Feel Connected)         

22. ลงมือทำ (Take Action)         

23. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษรผานบล็อก (Written Communications through Blogging)         

24. พลังของพอดคาสต (The Power of Podcasting)         

25. การเลาเรื่องผานการสรางสรรคภาพถาย/วิดีโอ (Storytelling through Photo/Video Creation)         

26. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตรชั้นเรียน (Involve Students in Classroom 
Curriculum Planning) 

    

  
 

  

27. เปดโอกาสใหนักเรียนไดตัดสินใจดวยตนเองวาจะนำเสนอผลงานอยางไร  
(Give Students an Opportunity to Make their own Decisions about how to Present 
their Work) 
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28. สงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในหองเรียนดวยแอปพลิเคชันที่มีความหมาย  
(Encourage Students to Use Technology in the Classroom with meaningful 
Applications) 

    

    

29. สรางการมอบหมายที่แนะนำใหนักเรียนทำกอนที่จะสอนบทเรียนในชั้นเรียน  
(Create Guided Assignments for Students to Do before Teaching the Lesson in 
Class) 

    

    

30. สรางธีมสำหรับหองเรียน (Create a Theme for Classroom)         

31. คนหาสิ่งท่ีนักเรียนสนใจและใชสิ่งเหลานั้นเพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู  
(Find Out What Students are Passionate about and Use those Things to Inspire 
their learning) 

    

    

32. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแบงปนผลงานที่ยอดเย่ียมกับเพื่อน ๆ (Give Students an 
Opportunity to Share exceptional Work with their Peers) 

    

    

33. ชวยใหนักเรียนประเมินงานของตนเองได (Enable Students to Self-Assess their Work)         

34. ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence)         

35. การออกแบบการเรียนรูโดยใชสถานที่เปนฐาน(Place Based Learning)         

36. ทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Skills)         

ตารางสรุปทัศนะเก่ียวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  (ตอ) 
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37. เรื่องการจัดกลุม (Grouping Matters)         

38. ใหอิสระตามคำแนะนำ (Give Guided Freedom)         

39. สอนทักษะการสื่อสาร (Teach Communication Skills)         

40. วิวัฒนาการของการสอน (Evolution of Teaching)         

41. จุดประกายความคิดสรางสรรคในหองเรียน (Spark Creativity in Classroom)         
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 (In what 
ways We Will Empower our Students With 21st Century Skills) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวา
มีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจในนิยามนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรด
ระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง 
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 หลังจากการศึกษาคูมือชุดนี้แลว ทานมีพัฒนาการดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ซ ึ ่งเป นจ ุดมุ งหมายทางการศึกษาที ่ เก ี ่ยวข องก ับสมรรถภาพทางสมองหรือสติป ญญาตาม  
The Revised Taxonomy (2001) ของ Benjamin S. Bloom โดยจําแนกพฤติกรรมในขอบเขตนี้
ออกเปน 6 ระดับ เรียงจากพฤติกรรมที่ซับซอนนอยไปหามาก หรือจากทักษะการคิดขั้นต่ำกวาไปหา
ทักษะการคิดขั ้นสูงกวา ดังนี้ คือ ความจำ (Remembering) ความเขาใจ (Understanding) การ
ประยุกตใช (Applying) การวิเคราะห (Analyzing) การประเมิน (Evaluating) และการสรางสรรค 
(Creating) ดังนี้ 
 -บอกคุณสมบัติ จับคู เขียนลำดับ อธิบาย บรรยาย ขีดเสนใต จำแนก หรือระบุการประเมิน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -แปลความหมาย อธิบาย ขยายความ สรุปความ ยกตัวอยาง บอกความแตกตาง หรือเรียบ
เรียงการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -แกปญหา สาธิต ทำนาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ เปลี่ยนแปลง คำนวณ หรือปรับปรุงการ
ประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -แยกแยะ จัดประเภท จำแนกใหเห็นความแตกตาง หรือบอกเหตุผลการประเมินผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 -วัดผล เปรียบเทียบ ตีคา ลงความเห็น วิจารณการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ได 
 -รวบรวม ออกแบบ จัดระเบียบ สราง ประดิษฐ หรือวางหลักการการประเมินผูเร ียน
ศตวรรษที่ 21 ได 
 

 
 -โปรดศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 ท่ีนำมากลาวถึง แตละทัศนะ  
 -หลังจากการศึกษาเนื้อหาโปรดทบทวนความเขาใจจากคำถามทายเนื ้อหา ของแตละ
ทัศนะ 
 -ศึกษารายละเอียดของการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากแตละทัศนะที่เปนตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจากเว็บไซตนำเสนอไวทายเนื้อหาของแตละทัศนะ  
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 Abdallah (n.d.) เป นผ ู บร ิหารระด ับส ูงของโรงเร ียน Dubai Modern Education 
School ไดเขียนถึงรายการตรวจสอบทักษะในศตวรรษที่ 21 ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา  
ในฐานะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ฉันถูกคาดหวังใหมีทักษะทั้งหมดที่ชวยให ฉันทำงานไดดีในที่ทำงาน
และในชีวิตประจำวัน ฉันจะรูไดอยางไรวาฉันมีความเชี่ยวชาญในการทำงานรวมกัน คิดวิเคราะห  
การสื่อสาร เกณฑดานลางนี้ชวยใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองเพื่อกำหนดระดับของตนเองได 
นอกจากนี้ยังชวยครูในการออกแบบโอกาสในการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมทักษะของนักเรียน
และปรับปรุงความสามารถและทักษะเฉพาะ ดังนี ้
 1. ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skills) จะเห็นไดชดัถาฉันทำได  
 - ทำงานรวมกันเปนทีม 
 - เรียนรูรวมกับผูอื่น 
 2. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking Skills) จะเห็นไดชัดหากฉันทำได 
 - ระบุความเหมือนและความแตกตาง 
 - ใชตัวชี้นำ คำถาม และออรกาไนเซอรขั้นสูง 
 3. ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills) จะเห็นไดชัดถาฉันสามารถ 
 - อานดวยความเขาใจ 
 - พูดใหคนอื่นเขาใจได 
 4. ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills)  
จะเห็นไดชัดหากฉันทำได 
 - แสดงความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน 
 - พัฒนาและสื่อสารความคิดใหม ๆ 
 5. ทักษะการแกปญหา (Problem Solving Skills) จะเห็นไดชัดถาฉันทำได 
 - กำหนดปญหา 
 - สรางและทดสอบสมมติฐานและการทำนาย 
 

 

 
โปรดทบทวน - การประเม ินผ ู  เร ียนศตวรรษที ่  21 จากท ัศนะ 
Abdallah มีสาระสำคัญอะไร ? 
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หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/K6bYw  
 

 
Source- https://shorturl.asia/TheDi  

 

 
 

 University of Maine (n.d.) เปนมหาวิทยาลัยวิจัยสาธารณะเพียงแหงเดียวของรัฐเมน
ในสหรัฐอเมริกา คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาดำเนินการวิจัยในทุกเขตทั่วประเทศ ไดเขียนถึง
รายการตรวจสอบทักษะในศตวรรษที่ 21 วา เปาหมายของรายการตรวจสอบนี้คือเพื่อใหนายจางที่มี
ศักยภาพหรือเจาหนาที่รับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยมีวิธีงาย ๆ ในการคนหานักเรียนที่มีความสามารถ
และทักษะเฉพาะดานตรวจสอบทักษะ 5 อันดับแรก ที่คุณมีความเชี่ยวชาญมากที่สุดและสามารถ
แสดงเปนทักษะที่คุณไดพัฒนาหรือเสริมความแข็งแกรง และมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ในขณะที่เขา
รวมในมหาวิทยาลัยเมน จะเลือกคณาจารย เจาหนาที่ หัวหนางาน นายจาง ที่เคยรวมงานกับคุณและ
ผูที่สามารถยืนยันการพัฒนาทักษะและความสามารถของคุณได  
 คำจำกัดความของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 1. ความสามารถในการปรับตัว ความยืดหยุ น (Adaptability/Flexibility) เปดรับ
ประสบการณใหม ๆ สามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับความเครียดได เรียนรู
จากความผิดพลาด มองเห็นวิธีการแกไขปญหาที ่หลากหลายและสามารถปรับเปลี ่ยนใหเขากับ
สถานการณได  
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 2. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking/Entrepreneurial Mindset) สามารถ
คิดและทำงานในรูปแบบจินตนาการที่โดดเดนดวยนวัตกรรมระดับสูง การคิดที่แตกตาง การรับความ
เสี่ยง แสวงหาความรูทักษะใหม คิดไอเดียและวิธีการทำสิ่งใหม ๆ  
 3. การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา การวิเคราะห (Critical Thinking/Problem 
Solving/Analysis) ฝกการใชเหตุผลอยางมีเหตุผลเพื่อวิเคราะหปญหา ตัดสินใจ กำหนดความ
คิดเห็นและแกปญหา สามารถรับ ตีความ และใชความรูและขอเท็จจริง สะทอนถึงประสบการณและ
กระบวนการเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ ถามคำถามที่ชัดเจน 
 4. ความคล องแคล วทางด ิจ ิท ัล  เทคโนโลยี (Digital Fluency/Technology)  
ใชเครื่องมือและซอฟตแวรออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจการตั้งคาความเปนสวนตัวและการใช
โซเชียลมีเดียอยางมืออาชีพ สามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหม ๆ  
 5. ความคลองแคลวในระดับโลกระหวางวัฒนธรรมและความตระหนักในความ
หลากหลาย (Global/intercultural Fluency & Diversity Awareness) คานิยม ความเคารพ 
และเรียนรูจากมุมมองที่หลากหลาย แสดงใหเห็นถึงความเปดกวาง ครอบคลุม ออนไหว พัฒนาและ
ปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืนที่หลากหลาย ตระหนักและทาทายอคติทางวัฒนธรรมของตนเอง  
 6. ความคิดริเริ่ม (initiative) สามารถริเริ่ม และคนหาโอกาส ติดตามผานผูเรียนที่กำกับตนเอง 
 7. ความเปนผูนำ (Leadership) ใชประโยชนจากจุดแข็งของผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
รวมกัน และใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลเพื่อกระตุนชี้แนะผูอื่น สามารถจัดระเบียบจัดลำดับ
ความสำคัญ และมอบหมายงานในกลุม สามารถทำหนาที่เปนตัวกระตุนและทำหนาที่ที ่จำเปนเพ่ือ  
ใหงานสำเร็จลุลวง  
 8. การสื่อสารดวยวาจา (Oral Communications) ถายทอดความคิดและความคิด
อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบปากเปลา เตรียมพรอม มีจุดมุงหมายและมีประสิทธิภาพใน
การพูดในบริบทตาง ๆ  
 9. ความเปนมืออาชีพ จรรยาบรรณในการทำงาน (Professionalism/Work Ethic) 
แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบสวนบุคคลและนิสัยการทำงานที ่มีประสิทธิภาพ สรางผลลัพธ  
แสดง ใหเห็นถึงความซื่อสัตยและพฤติกรรมที่มีจริยธรรม สามารถนับพ่ึงพาได 
 10. ม ีความยืดหยุ น/ม ีความเพียรพยายาม (Resilience/Grit) เด งกลับเม ื ่อเกิด
ขอผิดพลาด มีความมุงมั่น อดทน 
 11. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) สามารถแสดงทักษะและความรูของตน
อยางชัดเจน ตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเองหรือพ้ืนที่สำหรับการเติบโต  
 12. การทำงานเปนทีม การทำงานรวมกัน (Teamwork/Collaboration) สร าง
ความสัมพันธในการทำงานรวมกัน สามารถเจรจาและจัดการความขัดแยงภายในกลุมได ใชทักษะการ
ฟงอยางกระตือรือรน พบจุดรวม ผูเลนในทีม เพ่ือนรวมงาน  
 13. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษร (Written Communication) ถายทอดความคิด
และแนวคิดที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพในรูปแบบลายลักษณอักษร สามารถเขียนแกไขอีเมล รายงาน 
เอกสาร ฯลฯ สามารถทำงานเขียนไดหลายประเภทและหลายสไตล 
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โปรดทบทวน - การประเมินผ ู  เร ียนศตวรรษที ่  21 จากท ัศนะ 
University of Maine มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหต ุ- ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/FQv6Y  

 
Source- https://shorturl.asia/8rQtg 

 

 
 Wiggers (n.d.) เขียนไดถึง รายการตรวจสอบทักษะศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียน 18 
รายการตอไปนี ้
 1. ฉันพยายามที่จะขยายความเปนไปไดของสถานการณที่กำหนด (I Attempt to Expand 
the Possibilities of a Given Situation) 
 2. ฉันสนุกกับการเลนอยางมีวิจารณญาณ 'โดยพึ่งพาการเลนแบบทดลอง นี่คือ การเลนที่
จริงจัง (การสำรวจ และการพัฒนาความเปนไปได) ((I Enjoy thoughtful Playfulness' -Leaning 
through experimental' Play. This is 'serious Play (Conjuring Up, Exploring and 
Developing Possibilities.) 
 3. ฉ ันสรางสรรคความคิดสรางสรรคอย างเปนธรรมชาติและปราศจากความกลัว  
(I Produce innovative Ideas spontaneously and fearlessly) 
 4. ฉันรวมหรือเชื่อมโยงความคิดที่ผิดปกติหรือตีความความสัมพันธใหมในรูปแบบที่ไมคาดคิด 
(I Combine or Connect unusual Ideas or Reinterpret Relationships in unexpected Ways) 
 5. ฉันทำงานเพื่อเปลี่ยนความคิดสรางสรรคใหเปนผลิตภัณฑที ่มีประโยชน (I Work to 
Turn creative Ideas into useful Products) 
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 6. ฉันเต็มใจที่จะราง ทดลอง และเลนกับความคิด และไมทอแทกับความลมเหลว (I am 
willing to Draft, Experiment and Play with Ideas, and am not Discouraged by Failure) 
 7. ฉันคิดอยางอิสระ แสดงความอยากรูอยากเห็นและจินตนาการในระดับสูง (I Think 
independently Showing a high level of Curiosity and Imagination) 
 8. ฉันคนหาความหมายและความสำคัญในสิ่งตาง ๆ อยางอิสระ (I Find Meaning and 
Significance in Things independently) 
 9. ฉันเพ่ิมความเปนสวนตัวใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย (I Add the Personal Touch to 
Assigned Tasks) 
 10. ฉันยินดีที ่จะไตรตรองและประเมินผลิตภัณฑจากความคิดสรางสรรคของฉันอยาง
ตรงไปตรงมา (I am willing to Reflect on and Evaluate the Products of my Creativity honestly) 
 11. ฉันสามารถโตแยงมุมมองของฉันไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล (I Can Argue my 
Point of View clearly and logically) 
 12. ฉันสามารถระบุอคติและความไมสอดคลองเชิงตรรกะไดอยางอิสระ (I am able to 
Identify Bias and logical Inconsistencies independently) 
 13. ฉันสามารถมองเห็นภาพรวมได (คิดแบบองครวม) (I am able to See the bigger 
Picture' Think holistically) 
 14. ฉันมีความสามารถในการมองเห็นมากกวาขอเท็จจริงที่เปลือยเปลา/ผิวเผิน (I have 
the Ability to See beyond Bare /superficial Facts) 
 15. ฉันสามารถใหทางเลือกแทนแบบปกติหรือแบบประจำได (I am able to Provide 
Alternatives to the conventional or the Routine) 
 16. ฉันสามารถชื่นชมมุมมองของฝายตรงขามได (I am able to appreciate Opposing 
Points of View) 
 17. ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดดี (I am able to Work well as a Member of a Team) 
 18. ฉ ันสามารถส ื ่อสารได อย างช ัดเจนดวยวาจาและระหว างรอ (I am able to 
Communicate clearly verbally and in Waiting) 
 

 

 
โปรดทบทวน - การประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Wiggers 
มีสาระสำคัญอะไร ? 
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หมายเหต ุ- ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/sJke8  

.  
Source- https://shorturl.asia/EpQnR 

 

 
 Bukidnon State University (n.d.) เปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีตั้งอยูใน in Malaybalay 
City, Bukidnon ประเทศฟลิปปนส โรงเรียนแหงนี้เดิมชื่อ Bukidnon State College ไดจัดทำทำ
แบบสอบถามการปฏิบัติของครูเก่ียวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 
 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill) 
 1. ระดมสมองและหาโอกาสใหผูเรียนปรับปรุงความคิดและวิธีตอบสนองตอสถานการณ 
 2. จัดการแบบจำลองและสถานการณจำลองเพ่ือใหผูเรียนทดลองและสรางแนวคิดใหม 
 3. จัดทำกราฟกออรแกไนเซอรเพื่อแสดงหัวขอที่ยาก 
 4. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูเรียนเพ่ือใชในการประเมินผลงาน 
 5. สังเกตผูเรียนขณะเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน 
 6. ตรวจสอบใหแนใจวาตองใชวิธีการสืบคนที่ครอบคลุมมากขึ้นซึ่งรวมถึงความสงสัยและ
การไตรตรองในหองเรียน 
 7. ใชกลยุทธการสอนที่นาสนใจเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนการสอนและระดับของ
ผูเรียนและรูปแบบการเรียนรู 
 8. ชี้แนะผูเรียนในการตรวจสอบความเท่ียง ความลำเอียง หรือความนาเชื่อถือของคำกลาว
อางโดยใหกิจกรรมที่เหมาะสมกับตน 
 9. อำนวยความสะดวกแกผูเรียนในการจัดจำแนก 
 ผลงานของเพื่อนรวมชั้นของพวกเขา (The Work of their Classmates) 
 10. พิจารณาบริบทหรือรวมมุมมองตาง ๆ เพ่ือประเมินความคิดหรือการกระทำ 
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 11. นำขอมูลและมุมมองที่เก่ียวของมาประกอบกันเพื่อแจงความคิด การกระทำ หรือความ
เชื่อของผูเรียน 
 12. สังเคราะหและตีความขอมูลโดยถามคำถามที ่จำเปนซึ ่งชวยอธิบายเสนทางสู  
การแกปญหาที่ดีขึ้น 
 13. แบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑในการแกปญหา 
 14. เลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริงและใหผูเรียนหาทางออก 
 15. เตรียมใบงานใหผูเรียนทำหลังจากดูวีดิทัศนแลว 
 16. เคารพประสบการณหรือมุมมองของผูเรียนของฉันและผูอ่ืนเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือ
แนวคิดโดยไมมีอคติ 
 17. สนับสนุนหรือใหอำนาจแกผูเรียนและครูรวมสอนที่ไมเต็มใจที่จะแบงปนความรูหรือ
มุมมองของตน 
 18. สรางกิจกรรมกลุมความรวมมือเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและความเปนผูนำรวมกัน 
 19. อนุญาตใหมีการโตตอบในรูปแบบการประชุมแบบเปดแทนที่จะนั่งทางเดียวของโตะ
แบบเดิม เนนการเรียนรูแบบโครงงานซึ่งใหผูเรียนนำความรูมารวมกันในรูปแบบของจุดเนน 
 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information, Media and Technology Skills) 
 20. มีสวนรวมในการเขาถึงสารสนเทศที ่เกี ่ยวของกับการเรียนรู ของผู เรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ คนหาแหลงขอมูล เชน ฐานขอมูล ภาพยนตรสารคดี และเว็บไซต ที่จะใชในชั้นเรียน
เปนแหลงขอมูล 
 21. ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของวรรณกรรมและการแสดงขอมูลที่สรางสรรคอ่ืน ๆ 
 22. สงเสริมการเรียนรูรวมกันเพ่ือการมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ และสรางสรรคขอมูล
ที่มีคุณคา 
 23. ประเมินทรัพยากรและขอมูลที่มีอยู 
 24. เปดโอกาสใหผูเรียนรวบรวมขอมูลออนไลน 
 25. เสนอวิธีที่หลากหลายสำหรับผูเรียนในการจัดแพ็คเกจขอมูลใหม และประสบการณ
การเรียนรูสื่อที่แทจริง 
 26. ชวยใหผูเรียนรูจักขอมูลเท็จในสื่อทุกรูปแบบ 
 27. รวมและบูรณาการสื่อรูปแบบตาง ๆ เขากับการสอนของฉัน 
 28. ใช ICT ในการสรางสื่อเพื่อการใชงานของผูเรียน 
 29. ใช PowerPoint นำเสนอรวมกับภาพตัดปะหรือแอนิเมชั่นที่เคลื่อนไหวไดเพื่อใหพวก
เขารูสึกและดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
 30. เขาถึงแหลงขอมูลทางอินเทอรเน็ตเพื่อวางแผนการสอนหรือรวบรวมแนวคิด 
 31. สื่อสารกับเพ่ือนรวมงานผานโซเชียลมีเดีย 
 32. สรางอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการประเมินผูเรียนและมอบหมายงาน 
 33. ใหความรูแกผูเรียนในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู 
 34. ใชบันทึก e-class ในการตัดสินความสำเร็จของผูเรียน 
 35. สงรายงานที่สรางโดยคอมพิวเตอร 
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 36. อัพเดทตัวเองเก่ียวกับแนวโนมและประเด็นทางการศึกษาผานอินเทอรเน็ต 
 37. จัดทำสื ่อสิ ่งพิมพเพื ่อแกไขผู เรียนชา ใช เทคโนโลยีแบบโตตอบเพื ่อการเรียนรู  
เชน ซอฟตแวรการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดซื้อ กรุณาปฏิบัติอ่ืน ๆ 
 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
 38. สรางความสามัคคีกับผูเรียนโดยรูวาเวลาไหนควรพูดและเวลาไหนควรฟง 
 39. ใหคุณคาและเคารพความคิดเห็น ความคิด และความเชื่อของผูอ่ืน 
 40. ตรวจสอบใหแนใจวายอมรับความแตกตางของผูเรียนและตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนแตละคนในระดับที่ดีที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยไมคำนึงถึงภูมิหลังอื่น ๆ 
 41. เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมและทำงานรวมกับผูคนจากภูมิหลังทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ 
 42. เขารวมการฝกอบรมที่สงเสริมสันติภาพและความเขาใจในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 43. จัดการและบันทึกความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในหองเรียน 
 44. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สะทอนภูมิหลังและความตองการของนักเรียนที่แตกตางกัน 
 45. ปฏิบัติตอผูเรียนแตละคนในฐานะบุคคลที่สมควรไดรับความเคารพ ไมใชเปนตัวแทน
ของกลุม 
 46. ฝกการเรียนรูแบบรวมมือโดยสงเสริมการเรียนรู แบบรวมมือและกีดกันการแขงขัน
ในทางลบระหวางผูเรียน 
 47. เลือกเนื้อหาที่สะทอนภูมิหลังและความตองการท่ีแตกตางกันของผูเรียน 
 48. สามารถปรับเปลี่ยนการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 49. รักษาสมดุลของสิ่งตาง ๆ ไมเพียงแตงานและความรับผิดชอบเทานั้น แตยังรวมถึง
มุมมองและความเชื่อที่หลากหลายเพ่ือหาทางออกที่ใชการได โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพแวดลอมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 50. เจรจาเพ่ือสอนการแกปญหาอยางสันติหรือการประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับได 
 51. ใชเวลาและจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 52. นอกเหนือไปจากความเชี่ยวชาญขั้นพื้นฐานของทักษะ และหลักสูตรเพื่อสำรวจและ
ขยายการเรียนรูของตนเองและโอกาสในการไดรับความเชี่ยวชาญ 
 53. สรางความมุงมั่นในการเรียนรูเปนกระบวนการตลอดชีวิต 
 54. ทบทวนประสบการณในอดีตอยางมีวิจารณญาณเพ่ือแจงความคืบหนาในอนาคต 
 55. ทำงานรวมกันและรวมมือกับทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
 56. มอบหมายงานบางอยางที่ผูเรียนของฉันสามารถทำไดดวยตนเอง 
 57. มีความสามารถโดยกำเนิดในการสรางแรงบันดาลใจ กระตุน และใหกำลังใจแกผูเรียน
และทุกคน 
 



347 
   

 

 

 
โปรดทบทวน - การประเมินผ ู  เร ียนศตวรรษที ่  21 จากท ัศนะ 
Bukidnon State University มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/zxb0Q  
 

 
Source- https://shorturl.asia/ej5ob 

 

 
 Rusdin (n.d.) เปนกูรู ที่ Kementerian Pelajaran Malaysia ไดมีคำถามขอคำถามใน
ความตองการความพรอมของครูในการใชการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้
 1. ฉันมีความเขาใจอยางดีเยี ่ยมเกี ่ยวกับทักษะการเรียนรู ที ่ 21 (I have Excellent 
Understanding about 21st Learning Skills) 
 2. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที ่สงเสริมความคิดสรางสรรค (I Involve my 
Pupils in Activities that Promote Creativity) 
 3. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่ส งเสริมนวัตกรรม (I Involve my Pupils in 
Activities that Promote Innovation) 
 4. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะห (I Involve my Pupils 
in Activities that Promote Critical Thinking) 
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 5. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมการแกปญหา (I Involve my Pupils in 
Activities that Promote Problem Solving) 
 6. ฉันใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที ่ส งเสริมการสื ่อสารและการทำงานรวมกัน  
(I Involve my Pupils in Activities that Promote Communication and Collaboration) 
 7. ฉันสามารถประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนได (I am able to Evaluate 
21st Century Skills among the Pupils) 
 8. ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญตอความสำเร็จของนักเรียนในที่ทำงานในอนาคต (21st 
Century Skills are important in Determine Pupils’ Success at Workplace in the Future) 
 9. กระทรวงไดชี้แจงคุณลักษณะของการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (The Ministry Has 
Clarified the Features of 21st Century Learning) 
 10. หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (The Curriculum Promotes 21st 
Century Learning) 
 11. ฉันตองการการพัฒนาทางวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
(I Need professional Development to Increase my Knowledge about 21st Century Skills) 
 12. ฉันตองการการพัฒนาวิชาชีพเพื่อสรางการสอนสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21  
(I Need professional Development to Build Teaching for 21st Century Pupils) 
 13. ฉ ันต องการการพ ัฒนาว ิชาช ีพในการประเม ินน ักเร ียนในศตวรรษท ี ่  21  
(I Need professional Development in Assessing 21st Century Pupils) 
 14. เทคโนโลย ีม ีส วนสำค ัญในการเร ียนร ู  ในศตวรรษที ่  21 (Technology Plays 
important Part in 21st Century Learning) 
 15. ฉันมั ่นใจในการใช เทคโนโลย ีเป นเคร ื ่องม ือในการเร ียนรู  ในศตวรรษที ่  21  
(I am Confident in Using Technology as a Tool in 21st Century Learning) 
 

 

 
โปรดทบทวน - การประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Rusdin 
มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/rnzX4  
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Source- https://shorturl.asia/MzbBI 

 

 
 Ravitz (n.d.) เปนผู เช ี ่ยวชาญดานการประเมินและการวิจ ัย อธิบายไวว า หลังจาก
ตรวจสอบแหลงขอมูลตาง ๆ อยางละเอียดแลว อาจมีคำถามตามคำนิยามเฉพาะของแตละดานดังนี ้
 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) หมายถึง การที่นักเรียน
สามารถวิเคราะหปญหาที่ซับซอน ตรวจสอบคำถามที่ไมมีคำตอบที่ชัดเจน ประเมินมุมมองหรือ
แหลงท่ีมาที่แตกตางกัน 
 1. เปรียบเทียบขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
 2. หาขอสรุปของตนเองจากการวิเคราะหตัวเลข ขอเท็จจริง หรือขอมูลที่เก่ียวของ 
 3. สรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับการสอน 
 4. วิเคราะหขอโตแยง มุมมอง หรือวิธีแกปญหาที่แขงขันกัน 
 5. พัฒนาขอโตแยงที่โนมนาวใจโดยอาศัยหลักฐานสนับสนุนหรือเหตุผล 
 ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skills) หมายถึง นักเรียนสามารถทำงาน
รวมกันเพื่อแกปญหาหรือตอบคำถาม ทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพและใหเกียรติกันเพื่อบรรลุ
เปาหมายรวมกัน และรับผิดชอบรวมกันในการทำงานใหสำเร็จ 
 1. ทำงานเปนคูหรือกลุมเล็ก ๆ เพ่ือทำงานใหเสร็จพรอมกัน 
 2. ทำงานรวมกับนักเรียนคนอื ่น ๆ เพื ่อกำหนดเปาหมายและสรางแผนสำหรับทีม  
ของพวกเขา 
 3. สรางผลิตภัณฑรวมกันโดยใชผลงานจากนักเรียนแตละคน 
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 4. นำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือคนอื่น ๆ 
 5. ทำงานเปนทีมเพื่อรวมขอเสนอแนะเก่ียวกับงานกลุมหรือผลิตภัณฑ 
 ทักษะการสื ่อสาร (Communication Skills) หมายถึง นักเรียนสามารถจัดระเบียบ
ความคิด ขอมูล และสิ่งที่คนพบ และแบงปนสิ่งเหลานี้อยางมีประสิทธิภาพผานสื่อที่หลากหลาย 
รวมทั้งดวยวาจา และลายลักษณอักษร 
 1. โครงสรางขอมูลเพ่ือใชในผลติภัณฑที่เปนลายลักษณอักษรหรือการนำเสนอดวยปากเปลา 
 2. การสรางแผนภูมิ ตาราง หรือกราฟ 
 3. ถายทอดความคิดโดยใชสื่ออื่นที่ไมใชกระดาษเขียน 
 4. โปสเตอร วิดีโอ บล็อก 
 5. เตรียมและสงงานนำเสนอใหอาจารยหรือผูอ่ืน 
 ท ักษะความคิดสร างสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills) 
หมายถึง นักเรียนที่สามารถสรางและปรับแตงวิธีแกปญหาหรืองานที่ซับซอนโดยอาศัยการสังเคราะห 
การวิเคราะห จากนั้นจึงรวมหรือนำเสนอสิ่งที่พวกเขาไดเรียนรูในรูปแบบใหม และเปนตนฉบับ 
 1. ใชเทคนิคการสรางไอเดีย เชน การระดมสมองหรือการทำแผนที่แนวคิด 
 2. สรางแนวคิดของตนเองวาจะเผชิญกับปญหาหรือคำถามอยางไร 
 3. ทดสอบความคิดท่ีแตกตางและทำงานเพ่ือปรับปรุงหรือไม 
 4. คิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปดที่ซับซอน 
 5. สรางผลิตภัณฑหรือการแสดงตนฉบับเพื่อแสดงความคิดของพวกเขา 
 ทักษะการกำกับตนเอง (Self-Direction Skills) หมายถึง นักเรียนสามารถรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเองโดยการระบุหัวขอที่จะติดตามและดำเนินการสำหรับการเรียนรูของตนเอง  
และสามารถตรวจสอบงานของตนเองและตอบสนองตอขอเสนอแนะ 
 1. ใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก 
 2. เลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม 
 3. วางแผนข้ันตอนที่พวกเขาจะทำเพื่อทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ 
 4. เลือกดวยตนเองวาจะศึกษาตัวอยางใดหรือแหลงขอมูลใดที่จะใช 
 5. ติดตามความคืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จสิ้นและแกไขงานของ
พวกเขาตามลำดับ 
 การเชื่อมตอทั่วโลก (Global Connections) หมายถึง นักเรียนที่สามารถเขาใจปญหา
ระดับโลก ภูมิรัฐศาสตร รวมถึงการตระหนักรูเกี ่ยวกับภูมิศาสตร วัฒนธรรม ภาษา ประวัติศาสตร 
และวรรณกรรมจากประเทศอ่ืน ๆ 
 1. ศึกษาขอมูลเก่ียวกับประเทศหรือวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 
 2. ใชขอมูลหรือแนวคิดที่มาจากผูคนในประเทศหรือวัฒนธรรมอ่ืน 
 3. อภิปรายปญหาที่เก่ียวของกับการพึ่งพาระหวางกันทั่วโลก 
 4. แนวโนมสิ่งแวดลอมโลก เศรษฐกิจตลาดโลก 
 5. เขาใจประสบการณชีวิตของผูคนในวัฒนธรรมอ่ืนนอกเหนือจากของตนเอง 
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 การเชื ่อมตอทองถิ่น (Local Connections) หมายถึง นักเรียนที่สามารถนำสิ ่งที ่ได
เรียนรูไปใชในบริบททองถิ่นและปญหาของชุมชน 
 1. ตรวจสอบหัวขอหรือประเด็นที่เก่ียวของกับครอบครัวหรือชุมชนของตน 
 2. นำสิ่งที่เรียนรูไปใชในสถานการณ ประเด็น หรือปญหาในทองถิ่น 
 3. พูดคุยกับสมาชิกหนึ่งคนหรือมากกวาในชุมชนเก่ียวกับโครงการหรือกิจกรรมในชั้นเรียน 
 4. วิเคราะหวากลุมผูมีสวนไดสวนเสียหรือสมาชิกในชุมชนมีมุมมองปญหาอยางไร 
 5. ตอบคำถามหรืองานในลักษณะที่ความกังวลของสมาชิกในชุมชนหรือกลุมตาง ๆ 
 การใชเทคโนโลยีเปนเครื ่องมือในการเรียนรู (Using Technology as a Tool for 
Learning) หมายถึง นักเรียนสามารถจัดการการเรียนรูและผลิตผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่เหมาะสม 
 1. ใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน Kahn Academy  
หรือวิดีโอ แบบฝกหัด เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) 
 2. เลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสมสำหรับการทำงานใหสำเร็จ 
 3. ประเมินความนาเชื่อถือและความเก่ียวของของแหลงขอมูลออนไลน 
 4. ใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล โปรแกรมกราฟก เปนตน) 
 5. ใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอมัลติมีเดียโดยใชเสียง
หรือวิดีโอ ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก) 
 

 

 
โปรดทบทวน - การประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ Ravitz  
มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://bit.ly/2ZZi7K8 
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Source- https://shorturl.asia/ipJuq 

 

 
 White, Tufts, Grube, and Taylor (2012) วิจัย เรื่อง ผลของการเขารวมการประชุม
วิชาชีพตอการรับรูทักษะในที่ทำงานสำหรับนักเรียน CIS และไดพัฒนาแบบสำรวจทักษะศตวรรษท่ี 
21 จำแนกดานตาง ๆ ดังนี ้
 ความรูหลักและธีมศตวรรษที่ 21 (Core Knowledge and 21st Century Themes) 
 1. การรับรูทั่วโลก ความเขาใจในวัฒนธรรมโลกและการทำงานรวมกับผูคนจากวัฒนธรรม
เหลานี้ 
 2. การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ ความรูดานการเปนผูประกอบการ ความรูเกี่ยวกับผลกระทบ
ของเศรษฐกิจตอสังคมและวิธีเพ่ิมผลผลิตในสถานที่ทำงาน 
 3. ความรูพลเมือง ทำความเขาใจความสัมพันธของการมีสวนรวมของพลเมืองกับสังคม  
ที่ดีข้ึน 
 4. ความรูดานสุขภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 5. ความรูดานสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงผลกระทบของสังคมท่ีมีตอสิ่งแวดลอมโลก 
 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
 6. คิดอยางสรางสรรค ความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา 
 7. ทำงานรวมกับผูอื ่นอยางสรางสรรค ความสามารถในการสงเสริมและอำนวยความ
สะดวกในแนวทางท่ีสรางสรรคจากผูอื่น 
 8. ใชนวัตกรรม สื่อสารและติดตามความคิดสรางสรรค เกิดเปนสินคาหรือบริการใหม 
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 9. เหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ แสดงใหเห็นถึงทักษะการใชเหตุผลที ่เหมาะสมตาม
สถานการณเฉพาะ 
 10. ใชความคิดเชิงระบบ เขาใจความสัมพันธของชิ้นสวนขนาดเล็กกับการทำงานที่ซับซอน
ทั้งหมด 
 11. ตัดสินและตัดสินใจใชความคิดและประสบการณกอนหนานี้ในการตัดสินใจที่ถูกตอง
และมีวัตถุประสงค 
 12. แกปญหา เขาใจองคประกอบของปญหา และพัฒนาแนวทางแกไขที่เหมาะสม 
 13. สื ่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื ่อสารที ่หลากหลายเพื ่อถายทอดความคิด  
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 14. ทำงานรวมกับผูอื ่น ทำงานรวมกับกลุมที่หลากหลายในลักษณะการทำงานรวมกัน  
ที่ยืดหยุน 
 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information, Media and Technology Skills) 
 15. เขาถึงและประเมินขอมูล การประเมินขอมูลหรือสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพใน
เวลาที่เหมาะสม 
 16. ใชและจัดการขอมูล แสดงใหเห็นถึงการใชขอมูลอยางเหมาะสม โดยพิจารณาประเด็น
ทางกฎหมายและจริยธรรมที่เปนไปได 
 17. วิเคราะหสื่อ สรางผลิตภัณฑสื่อ ใชการสื่อสารโดยใชสถานที ่และเครื่องมือที่เหมาะสมที่สุด 
 18. ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโนโลยีปจจุบันมาชวยแกปญหาหรือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) 
 19. ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงมีความยืดหยุน ทำงานรวมกันเพื่อรองรับความ
ตองการที่เปลี่ยนแปลงขององคกรหรือกลุม 
 20. จัดการเปาหมายและเวลา ใชเวลาอยางชาญฉลาดเพื่อบรรลุเปาหมายระยะสั้น และ
ระยะยาวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 21. ทำงานอยางอิสระ ทำงานใหสำเร็จโดยไมมีการควบคุมโดยตรง 
 22. เปนผูเรียนที่กำกับตนเอง แสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจในการเรียนรูทักษะใหม ริเริ่มสิ่งใหม ๆ 
และใชประสบการณที่ผานมาเพ่ือเปนแนวทางในการคดิใหม ๆ 
 23. โตตอบอยางมีประสิทธิภาพกับผูอ่ืน แสดงใหเห็นถึงความประพฤติอยางมืออาชีพ 
 24. ทำงานอยางมีประสิทธิภาพในทีมที่หลากหลาย เคารพความคิดเห็นของสมาชิกทุกคน
ในกลุมในขณะที่ทำงานเพ่ือสรางแนวคิดใหม 
 25. จัดการโครงการ จัดลำดับความสำคัญของงาน และเปาหมายใหทันกำหนดเวลา 
 26. สรางผลลัพธ สื่อสารผลิตภัณฑสำเร็จรูปในเวลาที่เหมาะสมและเปนมืออาชีพ 
 27. แนะนำและเปนผูนำผูอื ่น ใชทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความเปนผูนำ
เพ่ือใหกลุมทำโครงการหรืองานเฉพาะอยางมีประสิทธิภาพ 
 28. รับผิดชอบตอผูอ่ืน เลือกแนวทางการดำเนินการโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของทีม
หรือโครงการไดรับมอบหมาย 
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โปรดทบทวน - การประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะ White, 
Tufts, Grube, and Taylor มีสาระสำคัญอะไร ? 
 

 

 
หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://bit.ly/3qJFh6w  
 

.  
Source- https://shorturl.asia/6tEY2 

 

 
 
 Kharbach (2014) เปนนักการศึกษา นักวิชาการ อดีตครูระดับ K-12 และบล็อกเกอร 
EdTech ที่มีประสบการณมากกวา 12 ป ในการตรวจสอบเครื่องมือเว็บเพื่อการศึกษาและแอปบน
อุปกรณเคลื่อนที่ รายการตรวจสอบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและการทำงานในศตวรรษที่ 
21 ดวยสำนวนภาษาแบบสนทนาวา ขณะที่คนหาแหลงขอมูลบนกระดาษและเขียนเกี่ยวกับทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ฉันเจอรายการตรวจสอบทักษะนี้ซึ่งสรางโดยมหาวิทยาลัย UToledo 
รายการตรวจสอบนี้มีขึ้นเพื่อชวยใหนักเรียนสรางเรซูเมที่มีประสิทธิภาพโดยสรุปทักษะทั้งหมดที่พวก
เขาเชี่ยวชาญ เพื่อเปนแนวทางในการอธิบายทักษะที่สำคัญบางทักษะ (บางทักษะเพราะขาดทักษะ  
ที่สำคัญอื่น ๆ โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวของกับการเปนพลเมืองยุคดิจิทัลและความรู ดานดิจิทัล)  
ที่จำเปนตองใช 
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 ทักษะที่สำคัญท่ีสุด 
 1. ทักษะการวิจัย (Research Skills) 
 - รูวิธีคนหา และรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวของ 
 - สามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบ และเขียนรายงานได 
 2. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) 
 - สามารถตรวจสอบมุมมองหรือแนวคิดท่ีแตกตางกัน และทำการตัดสินอยางเปนกลาง 
 - ตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดท้ังหมด ชั่งน้ำหนักขอดีและขอเสีย 
 3. ทักษะการจัดองคกร (Organizational Skills) 
 - สามารถจัดระเบียบขอมูล คน หรือสิ่งของไดอยางเปนระบบ 
 - สามารถสรางลำดับความสำคัญ และบรรลุกำหนดเวลาได 
 4. ทักษะการแกปญหา (Problem-Solving Skills) 
 - สามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน 
 - สามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที ่เปนไปได และกำหนดผลลัพธของ
ทางเลือกตาง ๆ 
 5. ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative Thinking Skills) 
 - สามารถสรางความคิดใหม ๆ ประดิษฐสิ่งใหม ๆ สรางภาพหรือการออกแบบใหม ๆ 
 - คนหาวิธีแกไขปญหาใหม ๆ 
 6. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห/เชิงตรรกะ (Analytical / Logical Thinking Skills) 
 - สามารถหาขอสรุปที่เฉพาะเจาะจงจากชุดของขอสังเกตท่ัวไปจากชุดของขอเท็จจริง 
 - สามารถสังเคราะหขอมูลและความคิดได 
 7. ทักษะการพดูในที่สาธารณะ (Public Speaking Skills) 
 - สามารถนำเสนออยางเปนทางการได 
 - นำเสนอแนวคิด ตำแหนง และปญหาไดอยางนาสนใจ 
 8. ทักษะการส่ือสารดวยวาจา (Oral Communication Skills) 
 - สามารถนำเสนอขอมูลและแนวคดิไดอยางชัดเจน และรัดกุมดวยเนื้อหาและรูปแบบที่
เหมาะสมกับผูฟง 
 - สามารถนำเสนอความคดิเห็น และความคิดในทางที่เปดกวางและเปนกลาง 
 9. ทักษะในการปรับตัว (Adaptability Skills) 
 - พัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ และสภาพแวดลอมใหม ๆ 
 - ทนตอการเปลี่ยนแปลงไดดี 
 

 

 
โปรดทบทวน - การประเมินผ ู  เร ียนศตวรรษที ่  21 จากท ัศนะ 
Kharbach มีสาระสำคัญอะไร ? 
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หมายเหตุ - ศึกษาจากตนฉบับภาษาอังกฤษ โปรด “คลิก” ดูไดจาก
เว็บไซตขางลางนี ้https://shorturl.asia/Esx2i  
 

 
Source- https://shorturl.asia/KhaEQ 

 

 
 

 จากทัศนะของแหลงอางอิงตาง ๆ ดังกลาวขางตน สรุปแนวการการประเมินผู เรียน
ศตวรรษที่ 21 (Checklist of 21st Century Learner) ได ดังนี้ 
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ตารางสรุปแนวการการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

แนวการประเมินผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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1. ทักษะการทำงานรวมกัน (Collaboration Skills)         

2. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking Skills)         

3. ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills)         

4. ทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation Skills)         

5. ทักษะการแกปญหา (Problem Solving Skills)         

6. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill)         

7. ผลงานของเพ่ือนรวมชั้นของพวกเขา (The Work of their Classmates)         

8. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills)         

9. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)         

10. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills)         

11. ทักษะการกำกับตนเอง (Self-Direction Skills)         

12. การเชื่อมตอทั่วโลก (Global Connections)         

13. การเชื่อมตอทองถิ่น (Local Connections)         

14. การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using Technology as a Tool for Learning)         

15. ความรูหลักและธีมศตวรรษที่ 21 (Core Knowledge and 21st Century Themes)         
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ตารางสรุปแนวการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21  (ตอ) 
 

ทักษะเพื่อการประเมินผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
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16. ทักษะการวิจัย (Research Skills)         

17. ทักษะการจัดองคกร (Organizational Skills)         

18. ทักษะการพูดในที่สาธารณะ (Public Speaking Skills)         

19. ทักษะการสื่อสารดวยวาจา (Oral Communication Skills)         

20. ทักษะในการปรับตัว (Adaptability Skills)         

21. ความเปนผูนำ (Leadership)         

22. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษร (Written Communication)         
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 จากนานาทัศนะเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 (Checklist of 21st Century 
Learner) ดังกลาวขางตน ทานเห็นวามีแนวคิด (Concepts) ที่สำคัญอะไรบาง ที่ทำใหเขาใจในแนว
การประเมินนั้นไดอยางกระชับและชัดเจน โปรดระบุแนวคิดนั้นในภาพที่แสดงขางลาง  
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คูมือเชิงปฏิบตัิการ 
โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสราง

นักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 

คำชี้แจง 
 
 คูมือเชิงปฏิบัติการประกอบโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมพลังการเรียนรูของครูสู
การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 นี้ แบงออกเปน 6 สวน คือ 1) ทบทวนประเด็นที่ได
จากโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู 2) ลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังให
เกิดขึ้น 3) ภาพเชิงหลักการ / เชิงแนวคิดเพื่อพัฒนาครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่
21 4) แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัติ 5) แบบประเมินตนเองของ
ครูถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติ และ 6) แบบสะทอนผล 
 1. ทบทวนประเด็นจากโครงการพฒันาเพื่อการเรียนรูของครู 
 -ลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 -แนวการพัฒนาทักษะผูเรียนศตวรรษที่ 21 
 -ขั้นตอนการพัฒนาครูศตวรรษที่ 21 
 2. ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 
 3. ภาพเชิงหลักการ / เชิงแนวคิดเพื่อพัฒนาครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียน
ศตวรรษที่ 21 

 4. แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบตั ิ
 5. แบบประเมินตนเองของครูถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบตั ิ
 6. แบบสะทอนผล 
 -ปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 -ปญหาหรืออุปสรรคตอการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 -วิธีการที่ใชเพ่ือแกไขปญหาหรืออุปสรรค 
 -บทเรียนที่ไดรับจากการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 -ขอเสนอแนะเพ่ือใหการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 บรรลุผสำเร็จยิ่งข้ึน 
 1. ทบทวนประเด็นจากโครงการพฒันาเพื่อการเรียนรูของครู 
  1.1 ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
   1) เขารวมและมีความรับผิดชอบทางจริยธรรมสำหรับสภาพแวดลอม (Attend to 
the ethical Responsibilities Bequired by Complex Environment) 
   2) ตองการใหคุณบอกพวกเขาเมื ่อคุณทำผิดพลาด (Want You to Tell them 
When You Have Messed Up) 
   3) อยาสนใจเรื่องการมีงานทำมากพอ ๆ กับการสรางความแตกตางแนวคิดของงาน 
(Don’t Care as much about Having a Job as they Do about Making a difference) 
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   4) เรียกรองอิสระในการแสดงความคิดสรางสรรคที่ของพวกเขา (Demand the 
Freedom to Show their Wild Creativity) 
   5) สามารถทำงานหลายอยางไดจริง ๆ (Really Can Multi-Task) 
   6) ชื่นชมวิธีการ ลองผิดลองถูก เพ่ือเรียนรูทักษะใหม ๆ (Appreciate a “Trial and 
Error” Approach to Learning New Skills) 
   7) เติบโตในบรรยากาศของความทาทายที่ควบคุมได (Thrive in an Atmosphere 
of Controlled Callenge) 
   8) เปดเพ่ือเปลี่ยนแปลง (Open to change) 
   9) คาดหวังสหวินัย (Expect inter Disciplinarity) 
   10) พวกเขารูวาพวกเขาคอือนาคต (Know that they are the Future) 
   11) เนนความรู (Knowledge Oriented) 
   12) การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลย ี(Technology Driven) 
   13) ความเกี่ยวของ (Relevancy) 
   14) การพึ่งพากัน (Interdependency)  
   15) ขอมูลท่ีปรับเปลี่ยนได (Adaptable Data) 
   16) ขอมูลท่ีสมบูรณ (Rich-in-Data information) 
   17) การเรียนรูที่หลากหลาย (Diverse form of Learning) 
   18) คิดวิเคราะหและสรางสรรค (Think critically and creatively) 
   19) คิดบวกอยูเสมอ (Always Be positively) 
   20) เทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) 
   21) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) 
   22) การสื่อสาร (Communication) 
   23) การทำงานรวมกัน (Collaboration) 
   24) แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinarity) 
   25) การรูเทคโนโลยี (Technology Literacy) 
   26) การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) 
  1.2 แนวการพฒันาทักษะผูเรียนศตวรรษที่ 21 
   1) นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (Individualistic Students) 
   2) ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน (Teachers Playing multiple Roles 
simultaneously 

   3) คร ู จ ั ดการก ับงานเอกสารมากเก ินไป (Teachers Dealing with excessive 
Paperwork) 
   4) มีความตองการจากผูบริหารที่เพิ่มมากขึ้น (increased Demand from School 
Administrators)  
   5) การคงไวซึ่งการสื ่อสารกับผูปกครองที่ดี (Maintaining Exemplary Lines of 
Communication with Parents) 
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   6) การเปลี่ยนโฉมในการจัดการชั้นเรียน (Changing Face of Classroom 
Management) 
   7) เทคโนโลยี (Technology) 
   8) ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards) 
   9) ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) 
   10) การกลั่นแกลง (Bullying) 
   11) การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement) 
   12) ความยากจน (Poverty) 
   13) การระดมทุน (Funding) 
   14) ขาดการสนับสนุน (Lack of Support) 
   15) ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size) 
   16) การสรางแรงบันดาลใจใหน ักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ ้น (Inspiring 
Students to Be more Self-Directed) 
   17) การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting Students Do 
their Work outside the Classroom) 
   18) การใชวิธ ีการสอนแบบเดียวกันทั ้งหมด (One Size Fits all Approach to 
Teaching) 
   19) การทำงานใหไดดีภายใตความกดดัน (The Pressure to Perform well) 
   20) การเรียกรองเกินควรของผูปกครอง (Handling overly-demanding Parents) 
   21) การกำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in Discipling Students) 
   22) วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน (Standardized Testing Methods) 
   23) การขาดการยอมรับ (Poor Recognition) 
   24) การระดมความคิดที่มีประสิทธิภาพ (Identifying effective Ideas) 
   25) การขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน (Lack of Motivation and 
Interest in Students) 
   26) การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time) 
   27) ผูปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรูของเด็ก (Parents not Being 
equally Committed towards their Child’s Learning) 
   28) ความเหนื่อยลาและความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts) 
   29) การจัดการกับผูเชี่ยวชาญที่มากหลาย (Handle too many Masters) 
 1.3 ขั้นตอนการพฒันาครูศตวรรษที่ 21 
  1.3.1 High School Access (2019) 
  ขั้นตอนที่ 1 นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (Individualistic Students) 
  ขั ้นตอนที่ 2 ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน (Teachers Playing Multiple 
Roles Simultaneously) 
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  ขั้นตอนที่ 3 ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป (Teachers Dealing with excessive 
Paperwork) 
  ข ั ้นตอนที ่  4 ความต องการจากผ ู บร ิหาร ( Increased Demand from School 
Administrators) 
  ขั้นตอนที่ 5 ตัวอยางที่ดีในการสื่อสารกับผูปกครอง (Maintaining Exemplary Lines 
of Communication with Parents) 
  ขั ้นตอนที่ 6 เปลี ่ยนโฉมในการจัดการชั ้นเรียน (Changing Face of Classroom 
Management) 
  1.3.2 Praveena (2020)  

ขั้นตอนที่ 1 วิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One Size Fits all Approach to Teaching) 
ขั้นตอนที่ 2 แสดงหลายบทบาท (Juggling multiple Roles) 
ขั้นตอนที่ 3 ทำงานไดดีภายใตความกดดัน(The Pressure to) 
ขั้นตอนที่ 4 ความเรียกรองเกินควรของผูปกครอง (Handling overly-demanding Parents) 
ขั้นตอนที่ 5 แนวโนมทางการศกึษา (Ever-Changing educational Trends) 
ขั้นตอนที่ 6 กำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in Discipling Students) 
ขั้นตอนที่ 7 วิธีการทดสอบที่มาตรฐาน (Standardized Testing Methods) 
ขั้นตอนที่ 8 ขาดการยอมรับ (Poor Recognition) 
ขั้นตอนที่ 9 การระดมความคิดที่มีประสิทธิภาพ (Identifying effective Ideas) 
ขั้นตอนที่ 10 ขาดแรงจูงใจและความสนใจของนักเรียน (Lack of Motivation and 

Interest in Students) 
  1.3.3 Gurudrasil (2021)  

ขั้นตอนที่ 1 สรางความสมดุลความตองการของนักเรียนที่หลากหลาย (Balancing 
diverse Student Needs) 

ขั้นตอนที่ 2 แนวโนมการศึกษาและหลักสูตรที่เปลี ่ยนไป (Changing educational 
Trends and Syllabus) 

ขั้นตอนที่ 3 ไมมีเวลาในการวางแผนงาน (Lack of Time – for Scheduling and Planning) 
ขั้นตอนที่ 4 กระตุนเพ่ือสรางแรงจูงใจ (Inspiring Students to Be Self-Motivated) 
ขั้นตอนที่ 5 ไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘me’ Time) 
ขั้นตอนที่ 6 ผู ปกครองไมมีความเทาเทียมกันในการเรียนรู ของเด็ก (Parents not 

Being equally committed towards their Child’s learning) 
ขั้นตอนที่ 7 ความตองการระเบียบวินัยนักเรียน (Need for Disciplining Students) 
ขั้นตอนที่ 8 ความเหนื่อยลาและเกิดความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts) 
ขั้นตอนที่ 9 แรงกดดันจากโรงเรียนและผูปกครอง (Performance Pressure From 

School / Parents) 
ขั้นตอนที่ 10 การจัดการกับผูเชี่ยวชาญ (Handle too Many Masters) 
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  1.3.4 Barrington (2022)  
ขั้นตอนที่ 1 เทคโนโลย ี(Technology) 
ขั้นตอนที่ 2 การเมือง (Politics) 
ขั้นตอนที่ 3 ระบบหลักสูตร (Common Core State Standards) 
ขั้นตอนที่ 4 ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) 
ขั้นตอนที่ 5 การกลั่นแกลง (Bullying) 
ขั้นตอนที่ 6 การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent involvement) 
ขั้นตอนที่ 7 ความยากจน (Poverty) 
ขั้นตอนที่ 8 การระดมทุน (Funding) 
ขั้นตอนที่ 9 ขาดการสนับสนุน (Lack of Support) 
ขั้นตอนที่ 10 ขนาดของชั้นเรียน (Classroom Size) 

  1.3.5 Gama Learn (n.d.) 
ขั ้นตอนที ่ 1 สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ ้น (Inspiring 

Students to Be more Self-Directed) 
ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงผลการเรียนรู (Improving Learning Outcomes) 
ขั ้นตอนที ่ 3 การสอนที ่ เนนความแตกตางระหวางบุคคล (Differentiating and 

Personalizing Teaching) 
ขั้นตอนที่ 4 นักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting students to Do 

their Work Outside the Classroom) 
ข ั ้นตอนที ่  5 การดำเน ินงานใหท ันเวลา (Finding the Time to Keep up with 

administrative Tasks) 
ขั้นตอนที่ 6 ความเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Understanding Changing 

Technology) 
ขั้นตอนที่ 7 การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parental Involvement) 

 2. ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังใหเกิดขึ้นในงานวิจัย 
 ลักษณะที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังใหเกิดขึ้นในงานวิจัยนี้ พิจารณาไดจาก
แบบประเมินตนเองของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น จากผลการศึกษาทัศนะเกี่ยวกับ
ลักษณะที่แสดงถึงผู เรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ Careerindia (2014), Haroon (2017), 
Surya (2017), Abroad learners (2022) และ Eaton (n.d.) และผลการศึกษาทัศนะเกี่ยวกับการ
ประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของ White, Tufts, Grube, and Taylor (2012), Kharbach 
(20 1 4 )  Abdallah (n.d.), Bukidnon State University (n.d.), Ravitz (n.d.), Rusdin (n.d.), 
University of Maine (n.d.), และ Wiggers (n.d.) โดยแบบประเมินตนเองของนักเรียนดังกลาวมี 
“ขอคำถาม” ที่แสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังใหเกิดขึ้นจำแนกเปนรายดาน ดังนี ้
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ตารางแสดงลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21  
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานการทำงานรวมกัน (Collaboration)      

1) ฉันใหคุณคากับความคิดเห็นของผูอ่ืน      
2) ฉันทำงานเปนคูหรือกลุมเล็กเพ่ือทำงานใหเสร็จพรอมกัน      
3) ฉันนำเสนองานกลุมตอชั้นเรียน ครู หรือคนอ่ืน ๆ      
4) ฉันมีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุน      
5) ฉันเคารพประสบการณหรือมุมมองของผูอ่ืนเม่ือแสดงความคิดเห็น  
หรือแนวคิดโดยไมมีอคติ 

     

6) ฉันสามารถทำงานเปนทีมไดด ี      
ดานการสื่อสาร (Communication)      

7) ฉันสามารถพูดใหคนอ่ืนเขาใจได      
8) ฉันสามารถสื่อสารไดอยางชัดเจนดวยวาจา      
9) ฉันถายทอดความคิดโดยใชสื่ออ่ืนที่ไมใชกระดาษเขียน เชน โปสเตอร 
วิดีโอ  

     

10) ฉันถายทอดความคิดแบบกราฟกได      
11) ฉันสื่อสารอยางชัดเจน ใชชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายเพ่ือ
ถายทอดความคิดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

12) ฉันสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดไดอยางชัดเจนและรัดกุมดวย
เนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมกับผูฟง 

     

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)       
13) ฉันสามารถคิดคนวิธีแกปญหาสำหรับคำถามหรือปญหาปลายเปด  
ที่ซับซอน 

     

14) ฉันแสดงความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรคในงานของฉัน      

15) ฉันใช ICT ในการสรางสื่อเพ่ือการใชงาน      
16) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการใหม ๆ  
ในการแกปญหา 

     

17) ฉันมีความคลองแคลวทางดิจิทัลและเทคโนโลย ี      
18) ฉันระดมสมองและหาโอกาสปรับปรุงความคิด และวิธีตอบสนอง  
ตอสถานการณ 
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ตารางแสดงลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21  (ตอ)  
 

ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการแกปญหา (Problem solving)      

19) ฉันสามารถอธิบายลักษณะของปญหาไดชัดเจน      
20) ฉันสามารถประเมินทางเลือก เสนอวิธีแกปญหาที่เปนไปได และ
กำหนดผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ 

     

21) ฉันเลือกปญหาที่ใชกับสถานการณในชีวิตจริง      
22) ฉันเจรจาเพื่อแกปญหาอยางสันติหรือประนีประนอมที่ทุกคนยอมรับได      
23) ฉันแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ หรืองาย ๆ และพัฒนาหลักเกณฑ  
ในการแกปญหา 

     

24) ฉันพัฒนาความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ  
และสภาพแวดลอมใหม ๆ ได 

     

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking)       

25) ฉันตรวจสอบวิธีแกปญหาที่เปนไปไดทั้งหมด ทั้งขอดีและขอเสีย      
26) ฉันพยายามแกปญหาที่ซับซอนหรือตอบคำถามที่ไมมีวิธีแกปญหา  
หรือคำตอบเดียวที่ถูกตอง 

     

27) ฉันสรุปหรือสรางการตีความของตนเองจากสิ่งที่ไดอานหรือไดรับการสอน      
28) ฉันสามารถวิเคราะหขอมูล สรุปขอคนพบและเขียนรายงานได       

29) ฉันวางแผนข้ันตอนเพ่ือทำงานที่ซับซอนใหสำเร็จ      
30) ฉันคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการ มี
เปรียบเทียบ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ กอนทำงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย
ใหเสร็จ 

     

ดานการกำกับตนเอง (Self-Direction)      

31) ฉันใชความคิดริเริ่มเมื่อเผชิญกับปญหาหรือคำถามที่ยาก      
32) ฉันเลือกหัวขอการเรียนรูหรือคำถามที่ตองการติดตาม      

33) ฉันติดตามความคืบหนาของตนเองในการทำงานที่ซับซอนใหเสร็จ  
และแกไขงานตามลำดับ 

     

34) ฉันไตรตรอง และประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรคของฉัน  
อยางตรงไปตรงมา 

     

35) ฉันใชคำติชมของเพ่ือน ครู หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือแกไขงาน      

36) ฉันใชเกณฑเฉพาะในการประเมินคุณภาพงานกอนที่จะแลวเสร็จ      

ตารางแสดงลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21  (ตอ)  
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ลักษณะท่ีแสดงถึงผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Using Technology 
as a Tool for Learning) 

     

37) ฉันเลือกเครื่องมือเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่เหมาะสม 
สำหรับการทำงานใหสำเร็จ 

     

38) ฉันใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล (เชน ฐานขอมูล สเปรดชีต 
โปรแกรมกราฟก เปนตน) 

     

39) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยใหพวกเขาแบงปนขอมูล (เชน การนำเสนอ
มัลติมีเดียโดยใชเสียงหรือวิดีโอ ซอฟตแวรการนำเสนอ บล็อก พอดคาสต) 

     

40) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงานเปนทีมหรือการทำงานรวมกัน 
(เชน พื้นที่ทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนอีเมล การใหและรับคำติชม) 

     

41) ฉันใชเทคโนโลยีหรืออินเทอรเน็ตสำหรับการสอนดวยตนเอง (เชน 
Kahn Academy หรือวิดีโออื่น ๆ แบบฝกหัด เว็บไซตการสอนดวยตนเอง) 

     

42) ฉันใชเทคโนโลยีเพ่ือติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย      

 
 3. ภาพเชิงหลักการ / เชิงแนวคิดเพื่อเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 21 
 

  
Source: https://shorturl.asia/xSnrq Source: https://shorturl.asia/EcVv7 

  

  
Source: https://shorturl.asia/tiRQj Source: https://shorturl.asia/OwSim 
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Source: https://shorturl.asia/WnL7k Source: https://shorturl.asia/udyk2 

  

  
Source: https://shorturl.asia/jwbKs Source: https://shorturl.asia/t0rZD 

 

  
Source: https://shorturl.asia/yLHtX Source: https://shorturl.asia/JNHui 

  

  
Source: https://shorturl.asia/VmMUE Source: https://shorturl.asia/EnNXL 
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Source: https://shorturl.asia/OteXF Source: https://shorturl.asia/BT8It 

  

 4. แบบประเมินตนเองของครูถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปปฏิบัต ิ
 หลังจากปฏิบัติการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 สิ้นสุดลง ตามระยะเวลาที่
กำหนดแลว ขอความกรุณาทานโปรดประเมินตนเองถึงระดับการนำแนวการพัฒนาไปใช จาก 
Google Form ตามลิงคหรือ QR Code ขางลางนี้ดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 
 

https://forms.gle/Pjo55oo6eYmUncBa7 

 
 

 5. แบบประเมินตนเองของครูถึงการเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัต ิ
 หลังจากปฏิบัติการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 สิ้นสุดลง ตามระยะเวลาที่
กำหนดแลว ทานไดเลือกรูปแบบขั้นตอนการพัฒนาไปปฏิบัติอยางไร ? ขอความกรุณาทานโปรดให
ความเห็นใน Google Form ตามลิงคหรือ QR Code ขางลางนี้ดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 
 

https://forms.gle/fE3JSJmvaAov1pkw9 
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 6. แบบสะทอนผล 
 หลังจากปฏิบัติการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 สิ้นสุดลง ตามระยะเวลาที่
กำหนดแลว ขอความกรุณาทานโปรดใหความเห็นในประเด็นตาง ๆ จาก Google Form ตามลิงค
หรือ QR Code ขางลางนี้ดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 
 

https://forms.gle/9GJdCpj5Mq3WDJ9x7 
 
 

 
 
 
 
 

 
Source- https://shorturl.asia/MzbBI 
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บทท่ี 6 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง เสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
นี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ตามทัศนะของวิโรจน สาร
รัตนะ (2561) ที่เห็นวา นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยกระบวนการวิจัยและพัฒนามีจุดมุงหมายเพ่ือ
นำไปใชพัฒนาบุคลากรสูการพัฒนาคุณภาพของงานที่มีปรากฏการณหรือขอมูลเชิงประจักษแสดงให
เห็นวามีความจำเปนเกิดขึ้น เชน เปนผลสืบเนื่องจากการกำหนดความคาดหวังใหมที่ทาทายของ
หนวยงานหรือ การเปลี่ยนแปลงในกระบวนทัศนการทำงานจากเกาสูใหมที่บุคลากรขาดความรูความ
เขาใจและทักษะ ในกระบวนทัศนใหม และในปจจุบันมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ถือเปนนวัตกรรม
ใหมทางการบริหารการศึกษาเกิดขึ้นมากมาย ที่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู 
(Knowledge) แลวกระตุน ใหพวกเขานำความรูเหลานี้สู การปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง 
(Power) ใหการปฏิบัติงานในหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ดวยแนวคิด 
“Knowledge + Action = Power” และดวยแนวคิด “พัฒนาครู แลวครูนำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนา
ที่สงผลตอผูเรียน”  
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือวิจัยและพัฒนาในรูปแบบ R1&D1, R2&D2, 
R3&D3 …. Ri&Di ให ไดโปรแกรมอบรมออนไลนด วยตนเอง (Online Self-Training Program)  
ที่ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูเกี่ยวกับการเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 โครงการแรกมีคู ม ือเพื ่อการอบรมดวยตนเอง (Self-Training Module) ของครู 
โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื ่อครูนำไปใชเปนแนวในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองจากการวิจัยเชิง
ทดลองในภาคสนาม 2 ระยะ คือ 1) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการแรก พิจารณาจากครูที่เปนกลุม
ทดลองเกิดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมนีัยสำคัญทางสถิติ และ 2) หลังการวิจัยเชิงทดลองโครงการที่สอง นักเรียนซึ่งเปนกลุมทดลองมี
คาเฉลี่ยของคะแนนจากผล การประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21 หลังการพัฒนาสูงกวากอนการ
พัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 3) เพื่อตรวจสอบคูมือประกอบโครงการทั้งสองใหทราบถึง
ขอบกพรองและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขทั้งกอนและหลังการวิจัยเชิงทดลอง  
 สมมติฐานในการวิจัย มี 2 ประการ คือ 1) ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุม
ทดลองหลังการพัฒนาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 90/90 และมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวา
กอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 2) ผลการประเมินลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ตามโครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
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 ในการวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 1) พื้นที่และกลุมทดลอง (Experiment 
Area & Group) ในการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองคือ โรงเรียนชุมชนบาน
หนองแวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีครูจำนวน 8 คน และ
นักเรียน 121 คนเปนกลุมทดลอง ระยะเวลาดำเนินการทดลองในภาคสนาม คือ ภาคการศกึษาที่ 2 ป
การศึกษา 2567 และ 2) กลุมประชากร (Population) ซึ่งเปนเปาหมายอางอิงในการนำผลการวิจัย
ไปเผยแพรเพ่ือใชใหเกิดประโยชนหลังการวิจัยและพัฒนา คือ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกโรงทั ่วประเทศ ตามหลักการของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) ที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมใด ๆ ขึ้นมา แลวนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใชใน
พื้นที่ทดลองแหงใดแหงหนึ่งที่มีคุณลักษณะเปนตัวแทนของประชากร เมื่อผลจากการทดลองพบวา
นวัตกรรมนั ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที ่กำหนด ก็แสดงวา สามารถเผยแพรเพื ่อการนำไปใช
ประโยชนกับประชากรที่เปนกลุมอางอิง ในการวิจัยได  
 การดำเนินงานวิจัย ประกอบดวย 5 ขั้นตอนตามลำดับดังนี้ (1) การจัดทำคูมือประกอบ
โครงการ (2) การตรวจสอบคุณภาพคูมือ/หนวยการเรียนรูและการปรับปรุงแกไข (3) การสราง
เครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (4) การวิจัยเชิงทดลองในภาคสนาม (5) การเขียน
รายงาน การวิจัยและเผยแพรผลการวิจัย โดยมีผลการวิจัยดังนี ้
 

6.1  สรุปผลการวิจัย 
 จากการดำเนินงานวิจัย 5 ขั ้นตอนดังกลาวขางตน ผู ว ิจัยสรุปผลการวิจัยและพัฒนา
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ไดดังนี ้
 6.1.1  โครงการและคูมือประกอบโครงการ 
  6.1.1.1  โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของคร ูมคีูมือประกอบโครงการ 8 ชุด โดยแต
ละชุดมีการนำเสนอเนื้อหาจากผลการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของ ดังนี ้
   1) คูมือเพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับนิยามของทักษะศตวรรษที่ 21 มีหัวขอจากทัศนะของ
น ักว ิชาการหร ือหน วยงานต าง ๆ ด ังน ี ้  A Comprehensive Guide to 21st Century Skills 
( Buckle, J., n.d.)  21st Century Skills ( The Classical Academies, n. d.)  What are 
21st Century Skills? (The University of Auckland, n.d.) Developing 21st Century Skills in 
students (One World International School, 2020) What are 21st Century Skills? (Power, 
M.,2021 ) 21st Century Skills (The Great Schools Partnership, 2016) 
   2) คูมือเพื่อการเรียนรูเก่ียวกับความสำคัญของลักษณะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีหัวขอ
จากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 7 Characteristics of 21st Century Learning. 
(Careerindia.  2014) , 21st Century Learner (Surya, C., 2017), 6 Major Characteristics of 21st 
Century Learners. ( Haroon, S., 2017) , 21st Century Learners’ Characteristics. ( Abroad 
learners., 2022), 21 Characteristics of 21st Century Learners. (Eaton, S.E., n.d)  
   3) คูมือเพื่อการเรียนรูเกี ่ยวกับลักษณะที่แสดงถึงลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  
มีหัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี ้ 8 Characteristics of The 21st 
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Century Teacher. ( Churches, A., 2014)  Characteristics of a 21st-Century Teacher ( Cox, 
J., 2019)  5 Defining Characteristics of a 21st Century Teacher ( Hooda, S., 2019)  
15 Characteristics of a 21st-Century Teacher. ( Sailors' Pride School., 2019) 
Characteristics of a 21st-Century Teacher ( Ecole Global International Girls School., 
2020) 
   4) คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 มีหัวขอจากทัศนะของ
นักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ Role of Teachers in the 21st Century. (Billah, M., 2013) 
Role of Teachers in the 21st Century. (Flamand, L., n.d.) The 7 Roles of a Teacher in The 
21st Century. (Nola, A., n.d.) The Changing Role of a 21st Century Educator. (The Progressive 
Teacher., n.d.) The Roles of a 21st Century Teacher. (Tunjera, N., n.d.)  
   5) คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะสำหรับครูศตวรรษที่ 21 มีหัวขอจากทัศนะของ
นักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ Century Skills for Teachers. (Haranaka, L., 2018) 10 Top 
21st Century Teacher Skill Set. (Pius, G., 2019) 6 Important Skills a Modern Teacher has to 
Have. ( Primera courses., 2019)  What Skills Should 21st-Century Teachers be Equipped 
With? (Parimi, P., 2021)  A List of The Most Important 21st Century Skills Teachers Should 
have. ( Teach Opians., n.d.)  21st Century Skills for Teachers. ( Ecole Globale International 
Girls School., n.d.)  
   6) คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งทาทายและปญหาอุปสรรคการพัฒนาครูในศตวรรษ
ที่ 21 มีหัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ What Challenges Do Teacher 
Face Today? (High School Access., 2019)  Ten Challenges Faced by Teachers Today and 
Tips to Overcome Them. ( Praveena., 2020)  Top 10 Challenges faced by Teachers. 
(Gurudrasil., 2021) Top 10 Challenges facing Public School Teachers in 2017 (Barrington, K., 
2022) 7 Major Challenges facing Teachers today. (GamaLearn., n.d.) 
   7) คูมือเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับแนวการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 มี
หัวขอจากทัศนะของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ Create, Collaborate, Communicate 
Empowering Students With 21st Century Skills. (Riedel, C., 2009) Empowering Students to 
Change the World. (Mielke, C., 2015) 10 Ways to Empower your Students in the Classroom. 
(Rink,T., 2016)  Empowering Student action Through 21st Century Skills and The SDGs. 
(Mansori, M., 2019)  Global Skills – Create Empowered 21st Century Learners. (Oxford 
University Press ELT., 2019) 5 “Ways to Empower Students as Content Creators. (Kreiness, 
D., 2022)Empowering Students for The future Workplace. (BeTechie,discover, learn, grow, 
nurture., n.d.)  Empowering Students to Create, Collaborate, and Communicate. (Nording, 
C., n.d.). 
   8) คูมือเพื่อการเรียนรูเกี ่ยวกับการประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีหัวขอ จากทัศนะ
ของนักวิชาการหรือหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ The Effect of Attending Professional its Meetings on 
Perceptions of Workplace Skills for CIS Students. ( Barbara Jo White, B.J., Tufts, S., Grube, 



377 
 

 

A.J., and Taylor, M.D., 2012)  A Comprehensive Checklist of the 21st Century Learning and 
work Skills. (Kharbach, M., 2014) A Survey for Measuring 21st Century Teaching and Learning 
: West Virginia 21st Century Teaching and Learning Survey. ( Ravitz, J., 2014 )  Teachers’ 
Readiness in Implementing 21st Century Learning. (Rusdin, N. M., 2018) 21st Century Skills 
Checklist. ( Abdallah, L.N., n.d.)  Questionnaire for Teachers' Practices on The 21st Century 
Skills. ( Bukidnon State University. , n.d.)  21st Century Skills Checklist. ( The University of 
Maine., n.d.) Twenty-First Century Skills Checklist for Students. (Wiggers, M., n.d.) 
  6.1.1.2  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษท่ี 
21 มีคูมือเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหครูไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาลักษณะผูเรียนศตวรรษที่ 21 เปนชุด
ของเนื้อหาเกี ่ยวกับลักษณะหรือคุณลักษณะที่คาดหวังจากการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และ
ขั้นตอนการพัฒนา และในตอนทายของคูมือ มีแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) สำหรับครูใช
ในการประเมินตนเองดังนี้ 1) มีการนำเอาแนวทางการพัฒนาที่นำเสนอไวในคูมือไปสูการปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 5 ระดับ คือ จากระดับไมไดนำไปปฏิบัติเลย ไปถึงการนำไปปฏิบัติในระดับ 1 – 2 – 3 – 
4 – 5 ซึ่งระดับ 6 หมายถึงระดับการนำไปปฏิบัติมากที่สุด 2) มีการกำหนดขั้นตอนการพัฒนาเปน
แบบนำแนวคิดของใคร ไปปฏิบัติโดยตรง หรือไดบูรณาการแนวคิดของใครไปปฏิบัติบาง มีขั้นตอนที่
บูรณาการใหมเปนอยางไร และ 3) มีความเห็นจากครูในลักษณะที่เปนการสะทอนผลจากการปฏบิัติ 
ดังนี้ 1) ปจจัยที่สงผลในทางบวก 2) ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 3) วิธีการที่นำมาใชในการแกไข
ปญหาหรืออุปสรรค 4) บทเรียนที่ไดรับ และ 5) แนวการพัฒนาที่เห็นวาจะทำใหผู เรียนมีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งข้ึน 
 6.1.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือและการปรับปรุงแกไข มีดังนี้ 
  6.1.2.1  ผลการตรวจสอบภาคสนามเบื้องตน (ระยะที่ 1) มีขอบกพรองที่ไดรับปรับปรุง
แกไขแลว ดังนี ้
  -ปรับแกไขภาษาที่แปลไมเขาใจใหเขาใจงายขึ้น 
  -ปรับแกไขคำที่เขียนผิด 
  -ปรับเนื้อหาใหเหมาะสม สามารถนำไปใชไดจริง 
  -ปรับลิงคตนฉบับภาษาอังกฤษใหเปนลิงคท่ีใชงานไดปจจุบัน 
  6.1.2.2  ผลการตรวจสอบภาคสนามครั้งสำคัญ (ระยะที ่ 2) มีขอบกพรองที ่ไดรับ
ปรับปรุงแกไขแลว ดังนี ้
  -ปรับคำบางคำใหถูกตองครบถวน ตัดคำซ้ำซอน 
  -ปรับภาษาใหกระชับมากขึ้น 
  -ปรับรูปแบบการนำเสนอใหนาสนใจ เพ่ิมเติมรูปภาพและอางอิง 
  -ปรับรูปแบบลิงคตนฉบับใหเปนคิวอารโคดเพ่ิมเติม 
  6.1.2.3  ผลการตรวจสอบหลังการพัฒนาตามโครงการที ่ 1 มีขอบกพรองที ่ไดรับ
ปรับปรุงแกไขแลว ดังนี ้
  -ปรับเนื้อหาบางสวนใหกระชับมากขึ้น 
  -ปรับภาษาใหดีขึ้น อานงาย และเขาใจงายขึ้น 
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  -ปรับรูปแบบการนำเสนอในสวนกิจกรรมใหนาสนใจมากขึ้น 
  6.1.2.4  ผลการตรวจสอบหลังการพัฒนาตามโครงการที ่ 2 มีขอบกพรองที ่ไดรับ
ปรับปรุงแกไขแลว ดังนี ้
  -จัดเรียงเนื้อหาใหดีขึ้น 
  -ปรับการแปลภาษาใหเขาใจงายข้ึน 
  -ปรับคำบางคำใหถูกตองครบถวน ตัดคำซ้ำซอน 
  -ปรับรูปแบบการนำเสนอใหเขาถึงงายข้ึน 
 6.1.3  ประสิทธิภาพของคูมือประกอบโครงการ 
 จากผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาเพื่อการ
เรียนรูของครู เพื่อแสดงใหทราบวาคูมือประกอบโครงการที่ใชในการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 90/90 หรือไม และครูมีผลการเรียนรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติหรือไม รวมทั้งเมื่อครูนำผลการเรียนรูไปพัฒนานักเรียนไดทำใหนักเรียนมีคะแนน
จากผลการประเมินหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาหรือไมนั้น ปรากฏผลดังนี้  
  6.1.3.1  ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการพัฒนาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวแรก ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุม
ทดลองจำนวน 8 คนหลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบผลการเรียนรู ของครูซึ ่งมี 6 
วัตถุประสงคการเรียนรู แตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพ่ือ
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 90 ตัวแรกซึ ่งหมายถึงจำนวนรอยละของคะแนนเฉลี ่ยของการ
ทดสอบหลังเรียน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.63 คะแนนจากคะแนนเต็ม 36 คะแนน เมื่อคิด
เปนรอยละแลวได 93.40 ซึ่งมีคารอยละที่สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไวรอยละ 90  
  6.1.3.2  ผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูหลังการพัฒนาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน 90 ตัวหลัง ผลจากการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุม
ทดลองหลังการพัฒนา (Post-test) จากแบบทดสอบผลการเรียนรูของครูซึ่งมี 6 วัตถุประสงคการ
เรียนรู แตละวัตถุประสงคการเรียนรูมีขอสอบ 6 ขอ รวมขอสอบทั้งฉบับ 36 ขอ เพื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑมาตรฐาน 90 ตัวหลัง ซึ่งหมายถึงรอยละของจำนวนครูที่สามารถทำแบบทดสอบไดผานทุก
วัตถุประสงค จากจำนวนครูทั้งหมด 8 คน พบวา มีครูรอยละ 100 ที่สามารถทำแบบทดสอบไดผาน
ทุกวัตถุประสงค ซึ่งมีคารอยละที่สูงกวาเกณฑที่กำหนดไวรอยละ 90 
  6.1.3.3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนาครู จากการใหครูที่เปนกลุมทดลอง
จำนวน 8 คน ทำแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู “กอน” การพัฒนา (Pre-test) ไดคะแนนจาก การ
ทดสอบ 226 คะแนน ซึ่งคำนวณคาเฉลี่ย () ไดเทากับ 28.25 คะแนน จากคะแนน เต็ม 36 คะแนน 
และจากการทดสอบ “หลัง” การพัฒนา (Post-test) พบวา ครูท่ีเปนกลุมทดลองทำคะแนนไดเทากับ 
269 คะแนน มีคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 33.63 จากคะแนนเต็ม 36 คะแนน ซึ่งเมื่อนำไปวิเคราะห
เปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคญัทางสถิติระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน “กอน” และ “หลัง” 
การพัฒนา โดยการทดสอบคาที (t-test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) พบวา ครูที่เปน
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กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบ “หลัง” การพัฒนาสูงกวา “กอน” การพัฒนาอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  6.1.3.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ระหวางคาเฉลี่ยของคะแนน “กอน” และ “หลัง” การพฒันานักเรียน จากผลการประเมินลักษณะ
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน “กอน” และ “หลัง” การพัฒนา แลวนำผลการประเมินนั้นมา
วิเคราะหเปรียบเทียบดวยการทดสอบคาที (t-test) แบบไมเปนอิสระจากกัน (Dependent) พบวา 
นักเรียนที่เปนกลุมทดลองไดคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยาง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากผลการวิจัย ทั้งกรณีของโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู และโครงการครูนำผล
การเรียนรูสูการพัฒนานักเรียน พบวา คูมือประกอบโครงการทั้งสองสามารถที่จะนำไปใชเพื่อพัฒนา
ครูใหเกิดการเรียนรู และครูนำผลการเรียนไปพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพได แสดงใหเห็นวา 
โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองที่ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู
ของครูเกี ่ยวกับการเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสู การ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 โดยโครงการแรกมีคูมือเพื่อการอบรมดวยตนเองของครู 
โครงการที่สองมีคูมือเชิงปฏิบัติการเพื่อครูนำไปใชเปนแนวในการพัฒนาผูเรียนศตวรรษที่ 21 จาก
ผลการวิจัยและพัฒนานี้ สามารถที่จะนำไปเผยแพรใหประชากรที่เปนกลุมเปาหมายในการเผยแพร
นวัตกรรมทางการศึกษาที ่ได จากการวิจ ัยนี ้ คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงทั่วประเทศ ไดนำไปใชไดอยางมีผลการวิจัยรับรอง 
 

6.2  อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยที่สรุปดังกลาวขางตน ผูวิจัยขอนำมาอภิปรายผลในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 6.2.1  จากผลการวิจัยท่ีพบวา โปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมพลังการเรียนรู
ของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ที่เปนผลจากการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนด ทั้งกรณีโครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครู และกรณีโครงการ
ครูนำผลการเรียนรูสูการพัฒนาผูเรียนนั้น อาจเนื่องจากผูวิจัยไดทำวิจัยโดยคำนึงถึงขั้นตอนตาง ๆ 
ของระเบียบวิธีวิจัยที่เขียนไวในบทที่ 3 อยางเครงครัด โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของอยาง
ละเอียด และหลากหลายจากทั่วทุกมุมโลก จากนั้นไดจัดทำคูมือในโครงการที่ 1 หลังจากนั้นนำคูมือ
ในโครงการที่ 1 ไปตรวจสอบและหาคุณภาพของคูมือ รวมไปถึงการปรับปรุงแกไขในระยะที่ 1 กับครู 
5 คน ตอมานำคูมือที่ไดไปตรวจสอบและหาคุณภาพของคูมือ และปรับปรุงแกไขในระยะที่ 2 จนได
คูมือที่สมบูรณเพื่อนำไปใชในภาคสนามตอไป ซึ่งในภาคสนามผูวิจัยไดแบงเปน 2 ระยะ คือ 1) ครูนำ
คูมือในโครงการที่ 1 ไปใช 2) ครูนำผลการเรียนรูจากคูมือที่ 1 ลงสูนักเรียน ซึ่งแตละขั้นตอนนั้นผูวิจัย
ไดวางแผนและชี้แจงขั้นตอนตาง ๆ ในภาคสนามใหครูกลุมทดลองทราบอยางละเอียด สามารถ
สอบถามหรือปรึกษาไดทันทีเมื ่อครูกลุมทดลองสงสัยหรือมีปญหาในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง และ
ขั้นตอนสุดทายผูวิจัยไดใหครูกลุมทดลองตรวจสอบและหาคุณภาพคูมืออีกครั้งหลังจากการนำไปใน
ภาคสนามแลวเพ่ือนำมาปรับปรุงเครื่องมือใหดีข้ึนตามลำดับ ซึ่งการทำวิจัยที่คำนึงถึงระเบียบวิธีวิจัยท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัดนี้ จึงสงผลใหนวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้น คือ “โปรแกรมอบรม
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ออนไลนดวยตนเองเพื่อเสริมพลังการเรียนรูของครูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 
21” มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กำหนดได ซึ่งการดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยที่กำหนดเชนนี้
สงผลใหไดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพหรือเปนไปตามวัตถุประสงค การวิจัยเชนนี้ เปนไปตามทัศนะของ 
George Denison (2023) ที่กลาววา การวิจัยที่มีคุณภาพตองครอบคลุม แมนยำ แปลกใหม และ
เกี่ยวของ และเพื่อใหบรรลุเปาหมายนี้คุณตองปฏิบัติตามมาตรฐานเฉพาะ คุณตองแนใจวาผลการ
คนพบของคุณนาเชื่อถือและถูกตอง และเมื่อคุณรูวาผลการคนพบนั้นไดรับการรับรองคุณภาพแลว 
คุณก็สามารถแบงปนผลการคนพบนั้นดวยความมั่นใจอยางแนนอน และสอดคลองกับทัศนะของ Nick 
Jain (2023) ท่ีกลาววา วัตถุประสงคการวิจัยหมายถึง ขอความที่ชัดเจนและกระชับเกี่ยวกับเปาหมาย
และจุดมุงหมายเฉพาะของการศึกษาวิจัย โดยจะระบุถึงสิ่งที่นักวิจัยตั้งใจจะบรรลุและสิ่งที่พวกเขา
หวังวาจะไดเรียนรูหรือคนพบผานการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัยมีความสำคัญอยางยิ่งในการชี้นำ
กระบวนการวิจัยและเพื่อใหแนใจวาการศึกษาจะมุงเนน และดำเนินไปในเสนทางที่ถูกตอง และ
สอดคลองกับทัศนะของ Indeed (2024) ที่กลาววา วัตถุประสงคการวิจัยคือผลลัพธที่คุณตั้งเปาที่จะ
บรรลุผาน การวิจัยของคุณ หากงานของคุณเกี่ยวของกับการดำเนินการวิจัย การรูวิธีการพัฒนา
วัตถุประสงคการวิจัยที่กระชับถือเปนทักษะที่สำคัญ 
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึงถึงการ
ดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยในทุกขั้นตอนอยางเอาใจใสและเครงครัดทุกข้ันตอน เพราะทุกขั้นตอน
ลวนสำคัญเพ่ือนำไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
 6.2.2  การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมพลังการเรียนรูของ
ครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 นี้ ใหความสำคัญกับแนวคิด “Knowledge + 
Action = Power” ที่คาดหวังวาหากบุคลากรทางการศึกษามีความรู (Knowledge) แลวกระตุนให
พวกเขานำความรูเหลานั้นสูการปฏิบัติ (Action) ก็จะกอใหเกิดพลัง (Power) ใหการปฏิบัติงานใน
หนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งเปนแนวคิดที่แตกตางจากแนวคิดเดิมที่วา 
“Knowledge is Power” ทั้งนี้เพราะผูวิจัยเห็นวา ความรูหากไมไดนำไปปฏิบัติก็ไมมีประโยชน ซึ่ง
สอดคลองกับทัศนะของนักวิชาการหลายทานที่ใหความเห็นไวในทำนองนี้ เชน Gray Hughes (2022) 
กลาววา “ความรูคือพลัง” แตคุณจะใชประโยชนจากศักยภาพนั้นไดก็ตอเมื่อนำความรูไปปฏิบัติ
เทานั้น จุดเริ่มตนที่ดีที่สุดคือที่ตัวคุณเอง วิธีเดียวที่จะเติมเต็มศักยภาพของคุณไดคือการใชสิ่งที่คุณรู
เกี่ยวกับตัวเอง สอดคลองกับทัศนะของ Anthony Davidson (2022) กลาววา ความรูจะมีพลังหาก
คุณสามารถใชความรูเพื่อเปลี่ยนวิธีคิด การกระทำ ความรูสามารถชวยใหคุณและคนของคุณมีพลัง
มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งหากนำไปใชไดสำเร็จ ความทาทายคือการเอาชนะชองวางระหวางความรู
และการกระทำ สอดคลองกับทัศนะของ Brendan McNamara (2023) กลาววา ความปรารถนาที่จะ
เรียนรู เปนสิ ่งที ่สำคัญอยางยิ ่ง เพราะโอกาสที ่จะไดร ับความรู ม ีอยู มากมาย ไมวาจะมาจาก
ประสบการณของตนเอง การอาน การฟง หรือการดู ความรูมีอยูทุกที่ คำพูดติดปากที่เราไดยินบอย ๆ
ก็คือ “ความรูคือพลัง” ซึ่งเปนเรื่องจริง แตความรูจะไมเปนพลังเลยหากไมไดถายทอดความรูเหลานี้
มาใชในชีวิตจริง และสอดคลองกับทัศนะของ Dane King (2023) กลาววา ความรูถือเปนทรัพยสินที่
มีคาอยางไมตองสงสัย เราลงทุนเวลา ความพยายาม และทรัพยากรในการแสวงหาความรู ไมวาจะ
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เปนผานการศึกษาอยางเปนทางการ การฝกอบรม หรือความพยายามในการพัฒนาตนเอง อยางไรก็
ตาม มีความแตกตางที่สำคัญอยางหนึ่งท่ีมักจะแยกผูที่ประสบความสำเร็จออกจากผูที่ยังคงนิ่งเฉย นั่น
คือความสามารถในการเปลี่ยนความรูใหเปนการกระทำ  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรู สู การเสริมการเรียนรู ของครูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียนศตวรรษที่ 21 ควรให
ความสำคัญกับแนวคิด “Knowledge + Action = Power” ผูที่นำไปใชหรือผูวิจัยควรศึกษาทำความ
เขาใจกับเนื้อหาในคูมืออยางละเอียดเพื่อความเขาใจอยางถองแท ความรูจากคูมือหากไมไดนำไป
ปฏิบัติก็ไมมีประโยชน ควรนำความรูที่ไดไปลงมือปฏิบัติฝกฝนอยางจริงจัง และสม่ำเสมอตามข้ันตอน
จะทำใหเกิดผลสำเร็จ และเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
 6.2.3  การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเองเพ่ือเสริมพลังการเรียนรูของ
ครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 นี้ ใหความสำคัญกับแนวคิด “พัฒนาครู แลวครู
นำผลที่ไดรับไปสูการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน” ซึ่งเปนแนวคิดใหมของการพัฒนาวิชาชีพครู ที่ยึดถือ
หลักการที่วา “นักเรียนเปนเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาใด ๆ ในโรงเรียน” ที่แตกตางจาก
อดีตการมุงพัฒนาครูในเรื่องใด ๆ เกิดความรูหรือการเรียนรูในเรื่องที่พัฒนาเปนหลัก ยังไมเนนการ
เชื่อมโยงตอการนำไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาผูเรียน ดังมีทัศนะของนักวิชาการกลาวถึงแนวการพัฒนา
วิชาชพีครูแนวใหม เชน My Edu (2021) กลาววา ครูในปจจุบันตองมีคุณสมบัติหลายประการเพื่อให
มีคุณสมบัติเปนครูที่ดี พวกเขาตองมีความรูเชิงลึกในวิชา ทักษะทางสังคมที่แข็งแกรง ความเขาใจและ
การวิเคราะหที่แข็งแกรง และการนำความรูไปใชในทางปฏิบัติ การจะบรรลุสิ่งเหลานี้ได การพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่องจึงมีความสำคัญ อยางยิ่ง สอดคลองกับทัศนะของ Ryan Stanley (2023) ที่
กลาววา การพัฒนาวิชาชีพครูคือความพยายามดานการศึกษาตอเนื่องสำหรับนักการศึกษา เปนวิธี
หนึ่งท่ีครูสามารถพัฒนาทักษะของตนเองและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได เปนที่ชัดเจนวาครูที่ดี
จะสอนนักเรียนไดดีกวาอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อครูมีโอกาสเรียนรูอยางตอเนื่องและทรัพยากรในการ
พัฒนาวิชาชีพ ครูก็จะพรอมมากขึ้นท่ีจะเปนครูที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งหากนักเรียนมีความตองการใน
การเรียนรูหรือมีผลการเรียนต่ำกวาหรือสูงกวาระดับชั ้น สอดคลองกับทัศนะของ Edmentum 
(2023) ที่กลาววา เปาหมายหลักประการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพคือการชวยใหครูเชื่อมชองวาง
ระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ อยางไรก็ตาม ความทาทายที่ครู และวิทยากรเผชิญบอยครั้งคือความ
เขาใจและความคุนเคยที่จำเปนในการนำแนวคิดใหม ๆ เขาสูหองเรียนจริง ๆ ตองใชเวลาและความ
พยายามมากกวาการประชุมหรือการพูดคุยการพัฒนาวิชาชีพแบบเดิมมาก และสอดคลองกับทัศนะ
ของ Starlight Education (2023) ที่ใหความเห็นวา ผลกระทบของการพัฒนาวิชาชีพของครูตอ
ความสำเร็จของนักเรียนนั้นไดรับการบันทึกไวเปนอยางดี การพัฒนาวิชาชีพชวยใหครูมีกลยุทธการ
สอนที่สรางสรรค ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ทันสมัย และทักษะการจัดการหองเรียนที่ปรับปรุงดีขึ้น  
การพัฒนาวิชาชีพเหลานี้สัมพันธโดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นของนักเรียน การมีสวนรวม
ที่เพ่ิมขึ้น และสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่เปนบวกมากขึ้น  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึงถึง
ความสำคัญกับการสราองคงความรูใหม ๆ ใหตนเอง และการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพเพื่อสงเสริม 
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และพัฒนาผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนหลัก ครูควรนำความรูที่ไดไปลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง และควร
ตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนใหมากที่สุด เพราะการเสริมพลังของครูนั้นมีผลตอการจัดการ
เรียนการสอนที่เกิดกับผูเรียนโดยตรง 
 6.2.4  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการวิจัยครั้งนี้ ใหความสำคัญกับโปรแกรมออนไลน 
(Online Program) ตามยุคสมัยความกาวหนาทางดิจิทัลเทคโนโลยี แทนโปรแกรมที่เปนสื่อสิ่งพิมพ 
(Printed Media) ที ่เคยเปนมา เนื ่องจากโปรแกรมออนไลนหรือสื ่อออนไลนมีความสะดวกและ
ประหยัดตอการนำไปใชประโยชนในวงกวาง เชนทัศนะของ Shayna Joubert (2023) ที่กลาววา 
หลักสูตรออนไลนตองใชความพยายามมากพอ ๆ กับการเรียนแบบตัวตอตัว อยางไรก็ตาม หลักสูตร
ออนไลนใหความยืดหยุนมากกวา เพราะไมวาคุณจะเรียนที่ไหนหรือเมื่อใดก็ไมสำคัญ ตราบใดที่คุณ
ตรงตามกำหนดเวลาและสามารถสื่อสารกับอาจารยผูสอนและเพื่อนรวมชั้นได สอดคลองกับทัศนะ
ของ Indeed (2024) ที่กลาววา หลักสูตรออนไลนชวยใหคุณเรียนรูที ่บานและเขาเรียนเมื ่อคุณ
ตองการ การเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรพัฒนาตนเองทางอินเทอรเน็ตเหลานี้อาจชวยใหคุณ
มุงเนนที่การพัฒนาอาชีพในสาขาของคุณไดมากขึ้น สอดคลองกับทัศนะของ Christopher Pappas 
(2024) ที่กลาววา การพัฒนาตนเองไมเคยงายอยางนี้มากอน ในอดีต คุณจะตองคนหาชั้นเรียนใน
พื้นที่ของคุณ หาผูสอน หรือเขารวมบทเรียนที่สถาบันตาง ๆ แตในปจจุบัน คุณสามารถเรียนรูจากท่ี
ไหนก็ไดดวยอินเทอรเน็ต มีหลักสูตรออนไลนใหเลือกหลายรอยหลักสูตร ดังนัน้จึงเปนโอกาสที่ดีเยี่ยม
ในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ และสอดคลองกับทัศนะของ Nikita Duggal (2024) ที่กลาววา เทคโนโลยีใน
ปจจุบันมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาที่รวดเร็วยิ่งข้ึน 
สงผลใหอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตามไมเพียงแตเทรนดเทคโนโลยีและเทคโนโลยีใหม ๆ 
เทานั้นท่ีพัฒนา แตยังมีอีกหลายอยางที่เปลี่ยนแปลงไป  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสู การเสริมการเรียนรูของครูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึง
ความสำคัญของโปรแกรมออนไลน (Online Program) ตามยุคสมัยความกาวหนาทางดิจ ิทัล
เทคโนโลยีวาจะเกิดประโยชนกับผูใชเอง เชน ความสะดวกของการใชงาน มีความยืดหยุน ประหยัด
ตอการนำไปใชประโยชนในวงกวาง สรางแรงจูงใจในการใชโปรแกรมออนไลนและทายที่สุดคือ ได
เสริมสรางความรูและทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถนำไปใชกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 6.2.5  แนวทางในการพัฒนาการเสริมพลังการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปน
ผูเรียนศตวรรษที่ 21 จากทัศนะของนักวิชาการที่นำมากลาวถึงในการวิจัยนี้ ถือเปนทัศนะสากล 
เพราะไดจากการศึกษาคนควาจากการที่มีผูนำเสนอไวทางอินเทอรเน็ทจากหลากหลายประเทศ ซึ่งมี
หลากหลายแนวทาง เชน ทัศนะของ Alice Albright (2017) ที่กลาวถึงข้ันตอนการพัฒนา 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) การศึกษาและการพัฒนาครู 2) สื่อการเรียนรูคุณภาพสูง 3) ขนาดชั้นเรียนที่เหมาะสม 4) การ
ติดตามผลการเรียนรูที ่ดีขึ ้น 5) มีเวลามากขึ้นสำหรับการวางแผนและการสอน ทัศนะของ Ryan 
Stanley (2023) ที่กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนา 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ทำใหเฉพาะเจาะจง 2) ทำใหครู
ไดรับการลงทุน 3) ทำใหตอเนื่อง 4) ฝงเขาไปในกระบวนการสอน 5) ปรับแตงการเรียนรูของครดูวย
แผนการพัฒนาทางวิชาชีพ และทัศนะของ Edmentum (2023) ที ่กลาวถึงขั ้นตอนการพัฒนา  
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5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การพัฒนาทางวิชาชีพตองดำเนินไปอยางตอเนื่อง 2) ครูควรไดรับการสนับสนุนใน
ระหวางขั้นตอนการดำเนินการ 3) การพัฒนาทางวิชาชีพไมควรเปนแบบเฉื่อย ๆ 4) ตัวอยางที่เปน
รูปธรรมและการสรางแบบจำลองมีประสิทธิภาพสูง 5) เนื้อหาตองเฉพาะเจาะจงกับสาขาวิชาและ
ระดับชั้น ทัศนะของ INurture (2023) ที่กลาวถึง การสงเสริมศักยภาพครูผานการพัฒนาวิชาชีพเปน
กระบวนการในการเสริมความรู ทักษะ และทรัพยากรที่จำเปนแกครูเพื่อใหประสบความสำเร็จใน
บทบาทของตน กระบวนการนี้ไมใชแคเพียงการฝกอบรมครูเบื้องตนเทานั้น แตยังสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตอีกดวย ในโลกปจจุบันที่การศึกษาพัฒนาไปอยางรวดเร็ว การทำใหแนใจวาครูไดรับการ
สนับสนุนอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งสำคัญ ทัศนะของ Kay Leslie (2023) ที่กลาวถึง สงเสริมการเรียนรู
อยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาทักษะการสอน
และคอยอัปเดตดวยแนวทางปฏิบัต ิและว ิธ ีการทางการศึกษาใหมล าส ุด ทัศนะของ Karen 
Adams (2023) ที่กลาวถึง บทบาทของครูเปลี่ยนแปลงไปในแวดวงการศึกษาที่กำลังพัฒนา ครูไมได
เปนเพียงผูถายทอดขอมูลอีกตอไป แตยังเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ที่ปรึกษา และ
ผูสนับสนุนความสำเร็จของนักเรียน การลงทุนในการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพสูงจึงมีความจำเปน
เพ่ือเสริมพลังใหกับครูและปรับปรุงประสบการณการเรียนรู คนพบวาเหตุใดการลงทุนเพื่อการเตบิโต
ในวิชาชีพครูจึงมีความสำคัญ โดยเนนที่เทคโนโลยีในหองเรียน แนวทางปฏิบัติท่ีดีที่สุด กลยุทธใหม ๆ 
และเปาหมายในการสงเสริมการเรียนรู และความสำเร็จของนักเรียน และทัศนะของ Jennifer 
Mathes (2024) ที่กลาวถึง ในโลกแหงการศึกษาที่เรงรีบ การหาเวลาเพื่อพัฒนาตนเองในเชิงวิชาชีพ
ถือเปนความทาทายที่สำคัญสำหรับนักการศึกษา อยางไรก็ตาม ความสำคัญของการพัฒนาตนเองใน
เชิงวิชาชีพนั้นไมสามารถมองขามได เพราะถือเปนรากฐานสำคัญของประสิทธิภาพของครู ในความ
เปนจริง ในขณะที่บางแนวทางเสนอแนะถึงข้ันตอนการพัฒนา  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึงถึงขอดี
ของอินเทอรเน็ต เชน สามารถใหผูเรียนติดตอสื่อสารกับผูคนทั่วโลกไดอยางรวดเร็ว และสามารถ
สืบคนหรือเผยแพรขอมูลสารสนเทศจากทั่วโลก เมื่อนำมาใชในการศึกษา ก็จะทำใหเกิดประโยชน  
และสรางความเทาเทียมกันในดานการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 
 6.2.6  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ครูที่เปนกลุมทดลองไดประเมินตนเองวา หลังจากการนำผลการเรียนรูสูการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมา ไดนำเอาขอเสนอ
ทางเลือกที่เปน “แนวการพัฒนา” ไปใชในการพัฒนานักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ในระดับใด 
จากตัวเลือก 6 ระดับ คือ 0 หมายถึง ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ตัวเลือก 1 - 5 หมายถึง นำไปปฏิบัติจาก
ระดับนอยที่สุดถึงระดับมากที่สุดนั้น ผลจากการประเมินพบวา มี “แนวการพัฒนา” ที่ถูกนำไปปฏิบัติ
มาก 10 อันดับแรก คือ 1) เทคโนโลยี (Technology) 2) ความยากจน (Poverty) 3) การสรางแรง
บันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to Be more Self-Directed) 
4) นักเรียนมีความเปนปจเจคบุคคล (individualistic Students) 5) การคงไวซึ ่งการสื ่อสารกับ
ผูปกครองท่ีดี (Maintaining Exemplary Lines of Communication with Parents) 6) การเปลี่ยน
โฉมในการจัดการชั ้นเรียน (Changing Face of Classroom Management) 7) ระบบหลักสูตร 
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(Common core state Standards) 8) ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates)  
9) การมีสวนรวมของผูปกครอง (Parent Involvement) 10) การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรู
นอกหองเรียน (Getting Students to do their Work Outside the Classroom) แสดงใหเห็นวา 
หากครูผู สอนปฏิบัติตามแนวทางที่กลาวมาขางตนนี้ ก็สามารถที่จะพัฒนานักเรียนที ่เปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ได ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ Lauren Condon (2017) ที่กลาววา หากเรามุงมั่นที่จะ
ทำใหการเรียนรูนอกหองเรียนมีประสิทธิผลมากขึ้น บางทีเราควรพิจารณาวานักเรียนจะเรียนนอก
โรงเรียนเมื่อใดและอยางไร แมวาการวัดขอมูลการบานอาจเคยเปนเรื่องยากสักหนอย แตเราก็โชคดี
มากที่รูปแบบใหมของการเรียนรูแบบดิจิทัลทำใหเราไดรับขอมูลเชิงลึกใหม ๆ วานักเรียนทำงาน
อยางไรนอกชั้นเรียน เราไดยอนดูขอมูลของเราเองเพื่อดูวานักเรียนดูวิดีโอของเราเมื่อใดและนักเรียน
กำลังศึกษาจริงเมื่อใด ผลลัพธที่ไดมีนัยสำคัญมากมาย แลวเราจะนำขอมูลนี้ไปใชเพื่อสรางขอมูลเชิง
ลึกที่สามารถนำไปปฏิบัติไดเกี่ยวกับวิธีจัดการการเรียนรูนอกชั้นเรียนไดอยางไร เตรียมตัวใหพรอม 
ตอไปนี ้คือสามวิธีที ่เราจะใชการบานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยอิงตามรูปแบบการเรียนรู ตาม
ธรรมชาติของนักเร ียน และสอดคล องก ับท ัศนะของ The Australian Directory of School 
Activities (2024) ที่กลาววา การใหนักเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียนถือเปนวิธีที่มีคุณคาในการเพ่ิมพูน
ประสบการณทางการศึกษาและสงเสริมความเขาใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นเกี่ยวกับโลกที่อยูรอบตัวพวกเขา 
ตอไปนี้คือแนวคิดบางประการสำหรับครูในการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู นอกหองเรียน  
เชน การทัศนศึกษา การศึกษาภาคสนาม โครงการบริการชุมชน วิทยากรรับเชิญและผูเชี ่ยวชาญ  
ทัวรเสมือนจริงและแหลงขอมูลดิจิทัล ประสบการณทางวัฒนธรรม การสำรวจทางวิทยาศาสตร  
การแสดงประวัติศาสตรซ้ำ กีฬากลางแจงและกิจกรรมนันทนาการ การสำรวจที่นำโดยนักเรียน ดวย
การนำแนวคิดเหลานี้เขาไวในแนวทางการสอน ครูสามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนสำรวจ คนพบ 
และเรียนรูเกินขอบเขตของหองเรียน และสรางประสบการณการเรียนรูที่นาจดจำและมีคุณคาซึ่งจะ
ชวยเสริมสรางการศึกษาและการเติบโตสวนบุคคลของพวกเขา สอดคลองกับทัศนะของ Evan 
Castillo (2024) ที่กลาววา EdTech คือเทคโนโลยีที่ผูสอนใชในการศึกษา การทำงาน และการใช
ชีวิตสวนตัว เพื่อยกระดับประสบการณการเรียนรู EdTech บางสวนไดรับการออกแบบมาโดยเฉพาะ
สำหรับนักเรียน รวมถึงแพลตฟอรมการเรียนรู แหลงขอมูล และแดชบอรด เชน Khan Academy 
EdTech ยังสามารถใชเปนแหลงขอมูลเพื่อชวยนำทางการเดินทาง ทางการศึกษาของคุณไดอีกดวย 
ในทางกลับกัน เครื่องมือบางอยางใชเฉพาะ โดยครูเทานั้นเพ่ือดึงดูดนักเรียนใหเขารวมการเรียนรูแบบ
สด ครูและศาสตราจารยสามารถใช EdTech แบบมีสวนรวมไดเชนกัน และสอดคลองกับทัศนะของ 
Joe Anistranski (2024) ที่กลาววา ตลอดหลายปที่ผานมา ไดสัมผัสกับประสบการณการเรียนรูที่นา
ทึ่งมากมาย ฉันเคยสอนเด็กกอนวัยเรียน เปนผูนำโครงการหลังเลิกเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา จัด
โปรแกรมชวงฤดูรอนสำหรับเด็กมัธยมตน ในสถานที่เหลานี้ ฉันไดพบกับผูคนที่พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองดวยวิธีที่ไมเหมือนใคร และฉันพบวาการถามตัวเองวา พวกเขาทำไดอยางไร อะไรเปนแรง
บันดาลใจใหพวกเขาเรียนรูดวยตนเอง หากคุณอยากรูเกี่ยวกับสิ่งที่เปนแรงผลักดันใหนักเรียนเรียนรู 
หองเรียนแหงนี้มีรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองซึ่งนักเรียนจะทำงานอยางอิสระ ปรึกษาหารือและ
รวมมือกัน และไดรับการสนับสนุนจากครู ๆ หลายคนเห็นดวยตาตนเอง วานักเรียนที่เรียนรูดวย
ตนเองสามารถกาวหนาไดอยางมาก 
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 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรู สู การเสริมการเรียนรู ของครูสู การเสริมสรางนักเรียนเปนผู เรียนศตวรรษที่ 21 ควรให
ความสำคัญกับแนวการพัฒนาที่ถูกนำไปปฏิบัติมาก 10 อันดับแรก คือ 1) เทคโนโลยี (Technology) 
2) ความยากจน (Poverty) 3) การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองมากข้ึน (Inspiring 
Students to Be more Self-Directed) 4) น ักเร ียนมีความเปนปจเจคบุคคล (individualistic 
Students) 5) การคงไว ซ ึ ่งการสื ่อสารก ับผ ู ปกครองที ่ด ี  (Maintaining Exemplary Lines of 
Communication with Parents) 6) การเปลี ่ยนโฉมในการจัดการชั ้นเรียน (Changing Face of 
Classroom Management) 7) ระบบหลักส ูตร (Common core state Standards) 8) ระดับ
ความสามารถอานออกเข ียนได (Literacy Rates) 9) การมีส วนรวมของผู ปกครอง (Parent 
Involvement) 10) การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (Getting Students to do 
their Work Outside the Classroom) เพราะผลจากการวิจัยถือวาการปฏิบัติงานตามแนวการพัฒนา 
10 แนวทางนี้สงผลตอความสำเร็จในการวิจัยดวย 
 6.2.7  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ครูที่เปนกลุมทดลองไดประเมินตนเองวา หลังจากการนำผลการเรียนรู  
สูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ตลอดระยะเวลา 2 เดือนที่ผานมา ไดนำเอาขอเสนอ
ทางเลือกที่เปน “แนวการพัฒนา” ไปใชในการนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ในระดับใด จาก
ตัวเลือก 6 ระดับ คือ 0 หมายถึง ไมไดนำไปปฏิบัติเลย ตัวเลือก 1 - 5 หมายถึง นำไปปฏิบัติจากระดับ
นอยที่สุด ถึงระดับมากที่สุดนั้น ผลจากการประเมินพบวา มี “แนวการพัฒนา” ที่ “ไมได” ถูกนำไป
ปฏิบัติเลยหรือ ที่ถูกนอยไปใช “นอยที่สุด” 10 อันดับ คือ 1) ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน 
(Teachers Playing multiple Roles simultaneously) 2) ครูจัดการกับงานเอกสารมากเกินไป 
(Teachers Dealing with Excessive Paperwork) 3) มีความตองการจากผูบริหารที่เพิ ่มมากข้ึน 
(Increased Demand From School Administrators) 4) การกลั ่นแกลง (Bullying) 5) การใช
วิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One Size Fits all Approach to Teaching) 6) การทำงานใหไดดี
ภายใตความกดดัน (The Pressure to Perform Well) 7) การเรียกรองเกินควรของผู ปกครอง 
(Handling overly-Demanding Parents) 8) การกำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in 
Discipling Students) 9) การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘Me’ Time) 10) ความเหนื่อยลาและ
ความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts) แสดงใหเห็นวา หากครูผูสอนไดปฏิบัติตามแนวทางที่
กลาวมาขางตนนี้ ก็อาจที่จะไมสามารถจะพัฒนานักเรียนที่เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไดเทาที่ควร ซึ่ง
สอดคลองกับทัศนะของ Simran Luthra and Mounik Shankar Lahiri (2014) ที่กลาววา “เมื่อได
เปนครูแลวก็จะยังเปนครูตลอดไป” พวกเขาพูดกันตามจริงแลว อาชีพครูสวนใหญก็เปนแบบนี้ แมวา
การสอนจะมีความหลากหลายมาก โดยมีบทบาทตาง ๆ เชน ผูจัดงาน ผูจัดการ ผูพัฒนาสื่อการสอน 
เพ่ือน ผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู ที่ปรึกษา ตนแบบ ซึ่งลวนรวมอยูในบทบาทเดียวกัน แตการ
รับรูท่ีกวางกวานั้นเก่ียวกับครูนั้นกลับจำกัดอยูเพียงเทานั้น ความจริงก็คือครูมีมากกวาที่เปนที่ยอมรับ
กันมาก ในอดีตที่ผานมา ผูบริหารโรงเรียนไดพยายามขยายขอบเขตการทำงานและเสนทางอาชีพของ
ตน เพ่ือรับบทบาทที่มากกวาการเปนแคครูทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ สอดคลองกับทัศนะของ 
Jose Vilson (2016) ที่กลาววา งานสอนเปนงานที่นายินดี เปนเกียรติ และเปนงานดวย จากนั้น
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อาชีพครูที ่เหลือก็เขามาแทนที่ และมันมีทั ้งความมหัศจรรยและความโกลาหล ประสบการณที่
แตกตางกันทำหนาที่สอนนักเรียนที่แทบจะไมรูจักตัวเองในฐานะมนุษย เอกสารของเราพยายามอยาง
เต็มที่เพื่อจัดระเบียบเด็กวัยรุนที่ไมเปนเสนตรงเหลานี้ใหกลายเปนตารางมนุษย เราทำใหขั้นตอนใน
หองเรียนเปนมาตรฐานดวย Do Nows และ Objectives เราจำกัดบทเรียน /ใหเหลือเพียง 10 ถึง 15 
นาที จากนั้นเราตองบันทึกการมาและไปเหลานี้ในสิ่งที่เราเรียกวาแผนการสอน แผนการสอนรายวิชา 
คู ม ือหลักสูตร แบบทดสอบ แบบทดสอบ โปรเจ็กต เกณฑการใหคะแนน แฟมสะสมผลงาน 
แบบฟอรมแนะนำ แบบฟอรมขอเสนอแนะ บันทึกการเขารวม บันทึกการโทรศัพท เปาหมายการ
เรียนรู และกระดานขาว สอดคลองกับทัศนะของ Rose Academies (2023) ที่กลาววา การศึกษา
เปนเสนทางการเปลี่ยนแปลงที่ควรสงเสริมใหผูเรียนสามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนได อยางไรก็
ตาม แนวทางแบบเดิมที่ใชไดกับทุกคนหรือระบบการศึกษามาตรฐาน มักไมสามารถตอบสนองความ
ตองการ ความสนใจ และสถานการณการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียนได การนำรูปแบบการศึกษา
แบบทางเลือกมาใชและพยายามแกไขขอเสียของรูปแบบการศึกษาแบบใชไดกับทุกคน จะชวยใหเรา
สามารถ ปลดล็อกโอกาสตาง ๆ ใหกับผูเรียนที่อาจ ตกหลนไป แนวทางการสอนแบบ “เหมาเขง” มัก
มีขอเสีย เนื่องจากถือวานักเรียนทุกคนเรียนรูดวยวิธีเดียวกัน นักเรียนแตละคนมีความตองการเปน
ของตัวเอง การพัฒนาหลักสูตรโดยคำนึงถึงความตองการเหลานี้จะชวยปรับปรุงการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคลองกับทัศนะของ AsnaSaleem (2024) ที่กลาววา ในภูมิทัศน
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน บทบาทของผูนำในการกำหนดสภาพแวดลอมการ
ทำงานของครูมีความสำคัญมากกวาที่เคย อยางไรก็ตาม แนวโนมที่นากังวลไดเกิดขึ้น นั่นคือ ความ
ตองการเอกสารที่มากเกินไป ซึ่งแทบไมมีประโยชนในทางปฏบิัติสำหรับครู สภาพแวดลอม หรือแมแต
ฝายบริหาร แนวทางปฏิบัตินี้ ซึ ่งมักบังคับใชโดยผูนำที่อาจไมมีเจตนาทำรายผูอื ่น สงผลใหความ
เปนอยูที่ดีและสุขภาพจิตของครูผูทุมเทลดลง  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรตระหนักถึง
การศึกษาหาสาเหตุหรืแนวทางการแกไขแนวการพัฒนาที่ไมไดถูกนำไปปฏิบัติเลยหรือที่ถูกนอยไปใช 
“นอยที่สุด” 10 อันดับ คือ 1) ครูแสดงหลายบทบาทในเวลาเดียวกัน (Teachers Playing multiple 
Roles simultaneously) 2)  คร ูจ ัดการก ับงานเอกสารมากเก ินไป (Teachers Dealing with 
Excessive Paperwork) 3) มีความตองการจากผูบริหารที่เพิ่มมากขึ้น (Increased Demand From 
School Administrators) 4) การกลั่นแกลง (Bullying) 5) การใชวิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด 
(One Size Fits all Approach to Teaching) 6) การทำงานให ได ด ีภายใต ความกดดัน (The 
Pressure to Perform Well) 7)  การ เร ี ยกร อง เก ิ นควรของผ ู  ปกครอง (Handling overly-
Demanding Parents) 8) การกำหนดระเบียบว ิน ัยของน ักเร ียน (Limitations in Discipling 
Students) 9) การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘Me’ Time) 10) ความเหนื่อยลาและความเครยีด 
(easy Fatigue and Burnouts) 
 6.2.8  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหความเห็นถึงปจจัยทางบวกที่สงผลตอความสำเร็จ
ในการปฏิบัติของตัวเอง คือ กระบวนการคิดโดยใชเหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง กระบวนการคิดที่ผาน
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วิจารณญาณในการตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น มีความกระตือรือรนในการคนหา
ขอมูลและความรู แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จในการปฏิบัติของตัวเองเมื่อครูนำเหตุผลที่กลาวมานั้นไป
ปรับประยุกตใชในการสอนนักเรียน โดยผานกระบวนการคิดที่มีเหตุผล การวิเคราะหและตัดสินใจ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีความกระตือรือรอนในการแสวงหาองค
ความรูใหม ๆ ก็จะสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ Ron 
Young (2023) ท่ีกลาววา การคิดวิเคราะหมีความสำคัญอยางยิ่งตอชีวิตในดานตาง ๆ เชน การศึกษา 
การทำงาน และการตัดสินใจสวนตัว ในแวดวงวิชาการ การคิดวิเคราะหจะชวยใหผูเรียนเขาใจและ
เขาใจหัวขอที่ซับซอนได พรอมทั้งแยกแยะขอโตแยงที่สมเหตุสมผลจากขอโตแยงที่ผิดพลาดไดในที่
ทำงาน การคิดวิเคราะหจะชวยใหบุคคลตาง ๆ สามารถวิเคราะหปญหา คิดหาวิธีแกปญหาที่
สรางสรรค และตัดสินใจอยางรอบรู ในชีวิตประจำวัน การคิดวิเคราะหจะชวยใหบุคคลตาง ๆ 
เดินหนาในโลกที่ซับซอนมากขึ้นไดดวยการเลือกทางเลือก ที่เหมาะสมและหลีกเลี่ยงอคติทางความคิด 
การคิดวิเคราะหถือเปนแนวปองกันหลักของเราตอขอมูล ที่เขาใจผิดหรือบิดเบือน สอดคลองกับ
ทัศนะของ Tracy Brower (2023) ที่กลาววา หากคุณพยายาม ที่จะกาวหนาหรือสรางความสุขและ
ความพึงพอใจในชีวิตและการงานมากขึ้น มีลักษณะนิสัยหนึ่งที่คุณอาจไมเคยตระหนักวาสำคัญมาก 
นั ่นก ็ค ือ ความสามารถในการริ เร ิ ่ม จากการว ิจ ัยท ี ่ต ีพ ิมพในวารสาร Journal of Human 
Performance พบวาการเปนคนกระตือรือรนเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคลิกภาพเมื่อผูคนเปนคน
กระตือรือรน พวกเขาจะริเริ่มเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและยอมรับการตัดสินใจ ของตนเอง พวก
เขาจะอยากรู อยากเห็น มั ่นใจในตัวเอง และแสวงหาการควบคุมในเช ิงบวก พวกเขาทำการ
เปลี่ยนแปลง ดำเนินการ และหลีกเลี่ยงการยอมรับสถานการณอยางนิ่งเฉย สอดคลองกับทัศนะของ 
Lndeed Editorial Team (2024) ที่กลาววา กระบวนการคิดเปนกิจกรรมทางปญญาประเภทหนึ่งที่
ใชความสามารถทางจิตเพื่อทำงานและทำความเขาใจหนาที่บางอยางของประสบการณของมนุษย 
กระบวนการเหลานี้อาจชวยใหคุณแกปญหา ตัดสินใจ หรือสรางและประเมินแนวคิดใหม ๆ ได และ
สอดคลองกับทัศนะของ VandanaGaur (2024) ที่กลาววา การคิดและการใชเหตุผลเปนกระบวนการ
ทางจิตสองอยางที่สามารถแยกแยะความแตกตางที่สำคัญได การคิดประกอบดวยกระบวนการทาง
ความคิดขนาดใหญซึ่งอาจเปนแบบมีสติหรือไรสติก็ได ในทางตรงกันขาม การใชเหตุผลนั้นจำกัดอยู
เพียงการผลิตความคิดทางจิตโดยมีสติโดยใชตรรกะ ดังที่คุณจะเห็นไดจากคำจำกัดความตาง ๆ เอง 
ซึ่งแตกตางจากการใชเหตุผล การคดินั้นไมใชตรรกะเสมอไป และไมใชแบบมีสติ ความคิดชวยใหผูคน
จัดระเบียบความคิด และความรูสึกของตนเองได นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนปจจัยพื้นฐานอยางหนึ่งที่
อยูเบื้องหลังพฤติกรรมของมนุษย เมื่อเราคิด ความคิดจะชวยใหเราเขาใจงานที่อยูรอบตัวเราและ
ตีความงานเหลานั้นในแบบของเราเองในแงนี้ การคิดเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูคนในการจัดการกับ
เหตุการณท่ีเกิดขึ้นในแตละวัน และบรรลุความทะเยอทะยานของพวกเขา  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึงถึง
ปจจัยทางบวกที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของตัวเองในงานวิจัยนี้ คือ กระบวนการคิดโดยใช
เหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง กระบวนการคดิที่ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอื่น มีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จในการ
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ปฏิบัติของตัวเองเมื่อครู นำเหตุผลที่กลาวมานั้นไปปรับประยุกตใชในการสอนนักเรียน โดยผาน
กระบวนการคิดที่มีเหตุผล การวิเคราะหและตัดสินใจ การคิดอยางมีวิจารณญาณ รับฟงความคิดเห็น
ของผูอื ่น มีความกระตือรือรอนในการแสวงหาองคความรูใหม ๆ ก็จะสงผลตอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติของตัวเอง 
 6.2.9  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหความเห็นถึงปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น คือ 
นักเรียน บางคนยังขาดกระบวนคิดโดยใชเหตุผล ไมศึกษาขอเท็จจริงกอนการตัดสินใจ การคิดที่ไม
ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจ ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ยึดความคิดเห็นของตนเองเปน
หลัก ขาดความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู และวิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหา
หรืออุปสรรค คือ ครูแนะนำใหผูเรียนใชกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง แนะนำการ
คิดที่ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจใหผูเรียน ฝกใหผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมยึด
ความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก ครูผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการคนหา
ขอมูลและความรู แสดงใหเห็นถึง ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีหลายปจจัย เชน นักเรียนบางคนยังขาดกระบวนคิดโดยใชเหตุผล การคิดที่ไมผาน
วิจารณญาณในการตัดสินใจ ไมยอมรับฟงความคดิเห็นของคนอ่ืน ขาดความกระตือรือรนในการคนหา
ขอมูลและความรู และวิธีการที ่นำมาใชในการแกไขปญหาและอุปสรรค กุญแจที ่สำคัญนั ้นคือ 
ครูผูสอนที่คอยสอนและแนะนำผูเรียนใหรู ถูกผิดและมีองคความรู ซึ่งสอดคลองกับ Bruce Tulgan 
(2015) ที่กลาววา การเรียนรูเชิงรุก การมีจิตใจ ที่เปดกวาง การระงับการตัดสิน การตั้งคำถามตอ
สมมติฐาน และการแสวงหาขอมูล เทคนิค และมุมมอง ตลอดจนการศึกษา ฝกฝน และไตรตรองเพ่ือ
สรางฐานความรู ชุดทักษะและภูมิปญญาที่สะสมไวของตนเอง ผูจัดการ ไดกลาววา“มันเหมือนกับวา
พวกเขาคิดวาพวกเขารูทุกอยางเพราะพวกเขาสามารถหาคำตอบที่ถูกตองไดเสมอจากโทรศัพทของ
พวกเขา แตพวกเขาไมรูวาพวกเขาไมมีประสบการณที่จะเขาใจคำตอบที่พวกเขาหาไดงาย ๆ จริง ๆ” 
คนรุนมิลเลนเนียล/เจน Z รุนที่สองไดกลาววา “ฉันไมจำเปนตองรูอะไรเลยจริง ๆ ไมมีอะไรที่เรียกวา
การเรียนรูอีกตอไปแลว” และกอนที่บุคคลใดจะประสบความสำเร็จในการ “คิดวิเคราะห” ได บุคคล
นั้นจะตองรูบางสิ่งบางอยางเสียกอน ดวยวิธีนั้น เขาหรือเธอจะไดมีบางสิ่งบางอยาง อะไรก็ไดจริง ๆ  
ที่สามารถนำไปคิดวิเคราะหได ขั้นที่ 1 รูบางสิ่งบางอยาง หรือรูวิธีทำบางสิ่งบางอยาง หรือชื่นชม
มุมมองที่ขัดแยงกันหลายมุมเกี่ยวกับบางสิ ่งบางอยาง อะไรก็ไดจริง ๆ สอดคลองกับทัศนะของ 
Rohan Parikh (2021) ที่กลาววา การคิดอยางมีเหตุผลเปนกระบวนการ หมายถึงความสามารถใน
การคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งรวมถึงความสามารถในการดึงขอสรุป ที่สมเหตุสมผลจากขอเท็จจริง ตรรกะ 
และขอมูล หากพูดแบบงาย ๆ ก็คือ หากความคิดของคุณขึ้นอยูกับขอเท็จจริง ไมใชอารมณ เรียกวา
การคิดแบบมีเหตุผล การคิดอยางมีเหตุผลเนนไปที่การแกไขปญหาและการบรรลุเปาหมาย โดยการ
พัฒนาสวนใหญดวยการฝกฝนเปนประจำ แนวคิดนี้ตองใชทักษะที่แตกตางกันในสถานการณตาง ๆ 
และสรางขึ้นจากเกณฑสำคัญบางประการ เชน การพัฒนามุมมอง สรางความเชื ่อมโยง และการ
สื่อสารแนวคิด สอดคลองกับทัศนะของ Brad Hummel (2024) ความกระตือรือรนถือเปนคุณสมบัติ
ที่สำคัญที่สุดที่ครูควรมี การมีทัศนคติท่ีกระตือรือรนในหองเรียนจะชวยเพ่ิมความสนใจ การมีสวนรวม 
และการเรียนรูของนักเรียน การนำเสนอตัวเองและบทเรียนของคุณอยางมีพลังและสงางามเปนวิธีที่
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แนนอนในการดึงดูดความสนใจของนักเรียน วิธีนี้ไดผลเพราะคุณจะสรางจุดสนใจใหกับตัวเองทุกครั้ง
ที่อยูหนาชั้นเรียน เนื่องจากความกระตือรือรนของครูไมไดสงผลตอพฤติกรรมเสมอไป แตมีบทบาท
สำคัญตอการมีสวนรวมทางปญญาและอารมณ โดยสรุปแลว นักเรียนจะสัมผัสไดถึงความกระตือรือรน
ของครู ซึ ่งสงผลใหพวกเขามีสมาธิ มีสวนรวม และมีการกระตุ นมากขึ ้น น ี ่ค ือสาเหตุที ่ความ
กระตือรือรนชวยใหนักเรียนเรียนรูไดดีขึ้น ความกระตือรือรนจะไมทำใหเด็กนักเรียนเกเรกลายเปน
เด็กดี แต สามารถ ดึงดูดความสนใจของพวกเขาได และสอดคลองกับทัศนะของ Mrs. M. (2024) ที่
กลาววา ฉันไดยินนักเรียนบนเกี่ยวกับการประเมินผลหรือครูโดยเฉพาะที่พวกเขาไมเห็นดวยกับพวก
เขาอยูบอยครั้ง (บางครั้งก็เปนฉันเอง) ฉันกระตือรือรนที่จะหาขอมูลเพิ่มเติมและทำความเขาใจใหดี
ยิ่งข้ึนวาพวกเขามาจากไหน แทนที่จะมุงเนนในแงลบ ฉันใชคำถามเหลานี้เปนจุดเริ่มตนในการมองใน
เชิงสรางสรรค พวกเขาไดรับอนุญาตใหสื่อสารแนวคิดของตนในรูปแบบใดก็ไดโดยใชวิธีปฏิบัติ วาจา 
หรือดิจิทัล ชวยใหพวกเขามีอิสระในการสรางสรรคในรูปแบบที่ตนเองชื่นชอบที่นาประหลาดใจคือ 
นักเรียนทุกคนใหความสำคัญกับโครงการนี้มาก การนำเสนอก็ใหเกียรติและอธิบายไดดี สิ่งที่ฉันได
เรียนรูจากประสบการณนี้ก็คือ การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองนั้นชวยให
พวกเขารูสึกเปนสวนหนึ่ง และรูสึกมีพลัง เมื่อไดรับโอกาสนี้ นักเรียนจะรูสึกมีสวนรวมและมีแรง
บันดาลใจ ซึ่งชวยยกระดับประสบการณการเรียนรูของพวกเขา โครงการนี้สงเสริมการคิดวิเคราะห 
ความคิดสรางสรรค และความมั่นใจ เนื่องจากนักเรียนจะไดเรียนรูที ่จะแสดงออกถึงความคิดและ
มุมมองของตนเอง ฉันสอนวิชาที่สรางสรรค อยางการออกแบบและการสื่อสารดวยภาพ และฉันก็รูสึก
ประหลาดใจกับทักษะและความคิดสรางสรรคของพวกเขาเชนกัน สอดคลองกับทัศนะของ  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึงถึง
ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในงานวิจัยนี้ เพื่อหาทางปองกันหรือแกไข เชน นักเรียนบางคนยังขาด
กระบวนคิดโดยใชเหตุผล ไมศึกษาขอเท็จจริงกอนการตัดสินใจ การคิดที่ไมผานวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื ่น ยึดความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก ขาดความ
กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู และคำนึงถึงวิธีการที่นำมาใชในการแกไขปญหาหรือ
อุปสรรคในงานวิจัยนี้ เชน ครูแนะนำใหผูเรียนใชกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง 
แนะนำการคิดที่ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจใหผูเรียน ฝกใหผูเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของคน
อ่ืน ไมยึดความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก ครูผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการ
คนหาขอมูลและความรู 
 6.2.10  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรยีน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหความเห็นถึงบทเรียนที่ไดรับจากการวิจัยนี้ คือ 
กระบวนการคิดท่ีสำคัญการคิดแบบรอบคอบ และการวิเคราะหอยางละเอียดเพ่ือการตัดสินใจ การให
เกียรติผูอื่น ยอมรับและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมหยุดที่จะพัฒนาตนเองและศึกษาความรูใหม ๆ 
เพิ่มเติมใหกับตัวเอง แสดงใหเห็นถึงสิ่งที่ครูผูสอนไดรับหลังการทดลอง ซึ่งเปนผลดีตอกลุมผูทดลอง
เอง ที่ไดรับองคความรูเพิ่มเติมไมหยุดที่จะพัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เพิ่มขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับทัศนะของ Management Training Institute (2020) ที่กลาววา เปนเรื่องปกติที่ผู คน
จะพยายาม “เอาชนะ” การโตเถียงเมื่อพบกับคนที่เห็นตางจากพวกเขา ซึ่งอาจนำไปสูความรูสึกเปน
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ปฏิปกษและความตึงเครียด นี่ไมใชแนวทางที่มีประสิทธิผลที่สุด แทนที่จะกาวราวและตั้งรับเมื่อมีคน
เห็นตางจากคุณ คุณควรพยายามพูดคุยแทน มีเหตุผลบางประการที่ทำใหพวกเขารูสึกแบบนั้น และ
หนาที่ของคณุในฐานะผูจัดการคือการเปดเผยความจริงนั้น แทนที่จะเพิกเฉยตอความคิดเห็นของพวก
เขา พยายามฟงดวยใจที่เปดกวางและพยายามทำความเขาใจมุมมองของพวกเขาในเรื่องนี้ เมื่อคุณฟง
คนอื่น คุณจะไดรับขอมูลเชิงลึกและมุมมองใหม ๆ เริ่มตนดวยการพูดวา “นาสนใจ ทำไมคุณถึงรูสึก
แบบนั้น” จำไววาการที่คุณฟงพวกเขาไมไดหมายความวาคุณตองเห็นดวยกับพวกเขา แตเปนการ
แสดงถึงความเคารพและแสดงใหเห็นวาคุณเต็มใจที่จะฟงมุมมองของพวกเขา สอดคลองกับทัศนะของ 
Phillip Yoon (2020) ที่กลาววา แนนอนวาการฟงคนที่เราไมเห็นดวยไมใชเรื่องงาย สวนหนึ่งเปน
เพราะเราทุกคนเริ่มใจรอนเพราะเทคโนโลยีสมัยใหม ฉันไมไดบอกวามันควรจะงาย แตในความเปน
จริงแลว มันควรจะยากที่จะทำสำเร็จ โดยเฉพาะในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทุกวันนี้ทุกคน
ตางก็ยุง คุณอาจสงสัยวา “ทำไมฉันตองฟงคน ๆ นี้ในเมื่อเขาไมเห็นดวยกับฉัน ฉันไมมีเวลา” แตนั่น
คือเหตุผลที่คุณควรฟง หากคูตอสูของคุณไมเห็นดวยกับคุณ อาจเกิดประโยชนจริง ๆ กับคุณและอีก
ฝายก็ได หากคุณพูดคุยกับเฉพาะคนท่ีเห็นดวยกับคุณเทานัน้ คณุจะถูกจำกัดใหอยูในมุมมองนั้นเพียง
มุมมองเดียวตลอดไป คุณจะปดกั้นตัวเองจากความเปนไปไดมากมาย แตถาคุณพูดคุยกับคนที่ไมเห็น
ดวย คุณก็กำลังเปดมุมมองอ่ืน ๆ ที่อาจเปดโลกทัศนของคุณ คุณตองมีใจเปดกวาง อดทน และเต็มใจ
ที่จะฟงเพื่อที่จะไดยินผูอื่นอยางแทจริง มันอาจจะยาก แตยิ่งยากขึ้นเทาไรก็ยิ่งคุมคามากขึ้นเทานั้น 
สอดคลองกับทัศนะของ Christopher Wanamaker (2024) ที่กลาววา ชีวิตที่ตองเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องนั้นจำเปนหากคุณตองการบรรลุเปาหมายและประสบความสำเร็จ ไมวาจะเปนใน
ธุรกิจ ครอบครัว ความสัมพันธ หรือดานอื่น ๆ ของชีวิต การพัฒนานิสัยในการเติบโตอยางตอเนื่องจะ
สงผลใหเกิดผลตอบแทนที่เหนือจินตนาการ จิตใจของมนุษยเปนผลงานสรางสรรคอันนาอัศจรรยที่
สามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดในทุกชวงวัยและทุกเวลา อยาปลอยใหพลังของจิตใจสูญเปลาคุณตอง
ตัดสินใจอยางจริงจังที่จะแสวงหาความรูใหม ๆ และนำไปใชในชีวิตของเรา หากเราตองการคงความ
เฉียบคมและสดใสอยูเสมอ ดวยเหตุนี้ บางครั้งการรักษาเสนทางการเติบโตที่กาวหนาในระยะยาวอาจ
เปนเรื่องทาทาย นี่คือเหตุผลที่ฉันเลือกที่จะเขียนเกี่ยวกับกลยุทธบางอยางที่ผู ประสบความสำเร็จ
หลายคนที่ฉันรูจักใชเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเรียนรูสิ่งใหม ๆ ทุกวัน สอดคลองกับทัศนะ
ของ Esther Akweenda (2024) ที่กลาววา ลืมเรื่องการไปถึงเสนชัยของการเรียนรูไปไดเลย การ
เรียนรูตลอดชีวิตเปนการเดินทางอยางตอเนื่องของการเติบโตและการปรับตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
โลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน การคงความทันสมัยตองอาศัยการพฒันาอยางตอเนื่องและ
การพัฒนาทักษะ นี่คือจุดที่การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสำคัญตอความสำเร็จทั้งในชีวิตสวนตัวและใน
อาชีพ ลองนึกภาพดู ความรูท่ีคุณไดมาเมื่อหลายปกอนอาจไมเพียงพอที่จะใหคุณแขงขันไดในปจจุบัน 
ขอมูลใหม ๆ เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง และเทคโนโลยีก็กาวหนาอยางรวดเร็ว การเรียนรูตลอดชีวิตชวยให
คุณทันสมัยและมีความรูอยูเสมอ การแสวงหาความรูใหม ๆ อยางจริงจังจะทำใหคุณทันตอการพัฒนา
ลาสุดในสาขาของคุณทำใหคุณเปนทรัพยากรท่ีมีคาสำหรับบริษัท  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสู การเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรนำเอา
บทเรียนที ่ไดรับจากการวิจัยนี้ไปไตรตรอง เพื ่อใหการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล เชน บทเรียนเกี่ยวกับการใหความสำคัญกับการคิดแบบรอบคอบ การวิเคราะหอยาง
ละเอียดเพื่อการตัดสินใจ การใหเกียรติผูอื ่น ยอมรับและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ไมหยุดที่จะ
พัฒนาตนเองและศึกษาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมใหกับตัวเอง  
 6.2.11  โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรยีน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ครูที่เปนกลุมทดลองไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมถึงแนวการพัฒนาที่เห็นวาจะ
ทำใหการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งข้ึน คือ การเขาใจกระบวนการคิดโดย
ใชเหตุผล และมีการศึกษาขอเท็จจริงของขอมูลกอนการตัดสินใจ ควรมีกระบวนการคิดที ่ผ าน
วิจารณญาณในการตัดสินใจทุกครั้งเพื่อผลของงานที่ไดรับมอบหมาย การยอมรับฟงความคิดเห็นของ
คนอื่น ไมเอาเหตุผลของตนเองเปนใหญ การมีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและแสวงหาองค
ความรูใหม ๆ แสดงใหเห็นถึงแนวที่จะพัฒนาจะทำใหการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 
ไดผลดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ Bridget Fowers (2014) ที่กลาววา การใชเหตุผลเชิงลำดับหมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการประมวลผลและจัดระเบียบขอมูลในใจบุคคลที่มีทักษะการใชเหตุผล
เชิงลำดับสูงสามารถจัดเรียงและจัดระเบียบขอมูลจำนวนมากไดโดยอัตโนมัติ เนื่องจากบุคคลเหลานี้
สามารถเพิ่ม จัดเรียง จัดเก็บ และคนหาขอมูลไดอยางงายดาย พวกเขาจึงมักไมรูสึกจำเปนตองเขยีน
แนวคิดลงไปหรือจัดระเบียบสภาพแวดลอมทางกายภาพของตนอยางเปนระบบ ตอไปนี้คือเคล็ดลับ
ความสำเร็จสำหรับผูที่มีทักษะการใชเหตุผลเชิงลำดับสูง ตรวจสอบใหแนใจวาคุณมีแผน กำหนดการ 
และคำอธิบายที ่ช ัดเจนสำหรับคนอื ่น ๆ ในทีมของคุณ ไมใชเครื ่องมืออานใจ สละเวลาแบงปน
กระบวนการคิดของคุณกับคนอื่น ๆ ในทีม การทำเชนนี้จะชวยสรางความมั่นใจใหกับพวกเขาใน
ตรรกะของแผนของคุณ สรางความเปนระเบียบจากความสับสนวุ นวายตามความสามารถโดย
ธรรมชาติของคุณแลวเขามาชวยโลกใชความสามารถของคุณในการจัดระเบียบความคิด มันควรจะ
ชวยใหคุณเขียนการสื่อสารที่ชัดเจน และมีเหตุผล มองหาโอกาสในการมีสวนรวมดวยวิธีนี้ สอดคลอง
กับทัศนะของ Karoline Strauss (2022) ที่กลาววา การแสวงหาความหมายและความกระตือรือรน 
เพื่อดูปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมการทำงานเชิงรุกกับความหมายในการทำงาน นักวิจัยไดสำรวจ
ความเชื่อมโยงระหวางพฤติกรรมการทำงานเชิงรุก กับการทำงานที่มีความหมายในชุดการศึกษาโดย
ใชเรื ่องราวและการศึกษาบันทึกประจำวัน พวกเขาพบวาความรู สึกมีคุณคาของผู คนสามารถ
เปลี ่ยนแปลงไปในแตละวันได ดังนั ้นจึงไมใชประสบการณคงที ่แตสามารถเปลี ่ยนแปลงไดตาม
กาลเวลา และถูกกำหนดโดยประสบการณในแตละวัน ประสบการณในแตละวันดังกลาวคือพฤติกรรม
การทำงานเชิงรุก ในวันที ่ผู คนบอกวาพวกเขาเปนเชิงรุกมากขึ ้น พวกเขายังรายงานวามีระดับ
ความรูสึกมีคุณคาที่มากขึ้นดวย อาจเปนเพราะพวกเขารูสึกวาพฤติกรรมของพวกเขาสามารถสงผลดี
ตออนาคตได สอดคลองกับทัศนะของ Jordan Cox (2024) ที่กลาววา เม่ือเราพูดถึงกระบวนการทาง
ความคิด เรากำลังเจาะลึกถึงกลไกตาง ๆ ที่ควบคุมการใชเหตุผล การตัดสินใจ และการทำความเขาใจ
สภาพแวดลอม บทความนี้มุงหวังที่จะไขขอของใจเก่ียวกับรูปแบบการรับรูที่ซับซอนเหลานี้ และมอบ
ขอมูลเชิงลึกแกคุณเพ่ือควบคุมและปรับปรุงการทำงานของจิตใจของคุณ คาดวาจะไดสำรวจทำความ
เขาใจและทายที่สุดคืออัปเกรดวิธีคิดของคุณ กระบวนการคิดเกี่ยวของกับกิจกรรมทางปญญา เชน 
ความสนใจการรับรูและความจำซึ่งไดรับอิทธิพลจากสภาวะตาง ๆ การปลูกฝงความยืดหยุนทาง
ความคิดและการคิดท่ีหลากหลายผานการฝกฝนจิตใจ การเรียนรูทักษะใหม ๆ และการยอมรับมุมมอง
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ที ่หลากหลายถือเป นสิ ่งสำคัญสำหรับการปร ับตัวและการแกไขปญหาในสภาพแวดล อม  
ที่เปลี่ยนแปลง สอดคลองกับทัศนะของ และสอดคลองกับทัศนะของ KCT Academy (2024) ท่ีกลาว
วา คุณเคยสังเกตไหมวาบางคนดูเหมือนจะกาวไปขางหนาเสมอ พวกเขาเผชิญกับความทาทายดวย
ทัศนคติเชิงบวกและแนวทางเชิงรุก คอยหาทางแกไขและสรางโอกาสใหม ๆ อยูเสมอ คนเหลานี้มี
คุณสมบัติที่เรียกวา เชิงรุก การเปนเชิงรุกหมายถึงอะไร ผูที่มองการณไกลจะไมรอใหสถานการณ
เกิดขึ้น แตจะคาดการณ ความทาทายที่อาจเกิดขึ้นและวางแผนตามนั้น เหตุใดการริเริ่มเชิงรุกจึงมี
ความสำคัญ สถานการณ การควบคุม บุคคลที่มีความกระตือรือรนจะเขาใจสถานการณของตนเองได
ดีกวาเนื่องจากพวกเขามีแผนฉุกเฉินและสามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็ว สรางโอกาส พวกเขาคนหา
โอกาสที่คนอื่นอาจมองขาม และกลาพอที่จะควาโอกาสเหลานั้นไว แกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
เมื่อตองเผชิญกับความทาทาย คนที่มีทัศนคติเชิงรุกจะไมรอใหปญหาลุกลาม แตจะดำเนินการทันที
เพ่ือหาทางแกไขสรางความประทับใจใหกับผูอื่น บุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มมักจะไดรับความไววางใจและ
ความรับผิดชอบที่มากข้ึน เนื่องจาก พวกเขาแสดงใหเห็นถึงความนาเชื่อถือและความสามารถในการทำใหสิ่ง
ตาง ๆ สำเร็จลุลวง  
 จากผลการวิจัยและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา ในการปฏิบัติตามโครงการครูนำผลการ
เรียนรูสูการเสริมการเรียนรูของครูสูการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ควรคำนึงถึง
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการวิจัยถึงแนวการพัฒนาที่จะทำใหการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียน
ศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งขึ้น คือ การเขาใจกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล และมีการศึกษาขอเท็จจริง
ของขอมูลกอนการตัดสินใจ ควรมีกระบวนการคิดที่ผานวิจารณญาณใน การตัดสินใจทุกครั้งเพื่อผล
ของงานที่ไดรับมอบหมาย การยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมเอาเหตุผลของตนเองเปนใหญ 
การมีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและแสวงหาองคความรูใหม ๆ แสดงใหเห็นถึงแนวที่จะ
พัฒนาจะทำใหการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งข้ึน  
 

6.3  ขอเสนอแนะ 
 6.3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 
 ในการนำโปรแกรมอบรมออนไลนดวยตนเอง (Online Self-Training Program) ไปปฏิบัติ 
โดยโปรแกรมนี้ประกอบดวยสองโครงการ คือ 1) โครงการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของครูลักษณะการ
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) โครงการครูนำผลการเรียนรูสูการการเสริมสรางนักเรียน
เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 มีผลจากการวิจัยที่ผุนำไปใชควรคำนึงถึงหรือตระหนักถึงความสำคัญหลาย
ประการ ดังนี ้
  6.3.1.1  การดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยในทุกขั้นตอนอยางเอาใจใสและเครงครัด
ทุกขั้นตอน เพราะทุกขั้นตอนลวนสำคัญเพ่ือนำไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
  6.3.1.2  ใหความสำคัญกับแนวคิด “Knowledge + Action = Power” โดยทำความ
เขาใจกับเนื้อหาในคูมืออยางละเอียดเพื่อความเขาใจอยางถองแท ความรูจากคูมือหากไมไดนำไป
ปฏิบัติก็ไมมีประโยชน ควรนำความรูที่ไดไปลงมือปฏิบัติฝกฝนอยางจริงจัง และสม่ำเสมอตามข้ันตอน
จะทำใหเกิดผลสำเร็จ และเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
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  6.3.1.3  ควรคำนึงถึงความสำคัญกับการสราองคงความรูใหม ๆ ใหตนเอง และการ
พัฒนาตนเองในดานวิชาชีพเพื่อสงเสริม และพัฒนาผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนหลัก ครูควรนำความรูที่
ไดไปลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง และควรตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนใหมากที่สุด เพราะการ
เสริมพลังของครูนั้นมีผลตอการจัดการเรียนการสอนที่เกิดกับผูเรียนโดยตรง  
  6.3.1.4  คำนึงถึงความสำคัญของโปรแกรมออนไลน (Online Program) ตามยุคสมัย
ความกาวหนาทางดิจิทัลเทคโนโลยีวาจะเกิดประโยชนกับผูใชเอง เชน ความสะดวกของการใชงาน  
มีความยืดหยุ น ประหยัดตอการนำไปใชประโยชนในวงกวาง สรางแรงจูงใจในการใชโปรแกรม
ออนไลนและทายที่สุดคือ ไดเสริมสรางความรูและทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถนำไปใชกับ
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  6.3.1.5  คำนึงถึงขอดีของอินเทอรเน็ต เชน สามารถใหผูเรียนติดตอสื่อสารกับผูคนทั่ว
โลกไดอยางรวดเร็ว และสามารถสืบคนหรือเผยแพรขอมูลสารสนเทศจากทั่วโลก เมื่อนำมาใชใน
การศกึษาก็จะทำใหเกิดประโยชน และสรางความเทาเทียมกันในดานการศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 
  6.3.1.6  ใหความสำคัญกับแนวการพัฒนาที ่ถ ูกนำไปปฏิบัติมาก 10 อันดับแรก  
คือ 1) เทคโนโลยี (Technology) 2) ความยากจน (Poverty) 3) การสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียน
เปนตัวของตัวเองมากขึ้น (Inspiring Students to Be more Self-Directed) 4) นักเรียนมีความ
เปนปจเจคบุคคล (individualistic Students) 5) การคงไว ซ ึ ่งการสื ่อสารกับผู ปกครองที ่ดี  
(Maintaining Exemplary Lines of Communication with Parents) 6) การเปลี ่ยนโฉมในการ
จัดการชั ้นเรียน (Changing Face of Classroom Management) 7) ระบบหลักสูตร (Common 
core state Standards) 8) ระดับความสามารถอานออกเขียนได (Literacy Rates) 9) การมีสวน
รวมของผูปกครอง (Parent Involvement) 10) การใหนักเรียนทำงานจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
(Getting Students to do their Work Outside the Classroom) เพราะการปฏิบัติงานตาม 10 
แนวทางนี้สงผลตอความสำเร็จในการวิจัยดวย 
  6.3.1.7  ตระหนักถึงการศึกษาหาสาเหตุหรือแนวทางการแกไขแนวการพัฒนาที่ไมได
ถูกนำไปปฏิบัติเลยหรือที่ถูกนอยไปใชนอยที่สุด 10 อันดับ คือ 1) ครูแสดงหลายบทบาทในเวลา
เดียวกัน (Teachers Playing multiple Roles simultaneously) 2) ครูจัดการกับงานเอกสารมาก
เกินไป (Teachers Dealing with Excessive Paperwork) 3) มีความตองการจากผูบริหารที่เพ่ิมมาก
ขึ้น (Increased Demand From School Administrators) 4) การกลั่นแกลง (Bullying) 5) การใช
วิธีการสอนแบบเดียวกันทั้งหมด (One Size Fits all Approach to Teaching) 6) การทำงานใหไดดี
ภายใตความกดดัน (The Pressure to Perform Well) 7) การเรียกรองเกินควรของผู ปกครอง 
(Handling overly-Demanding Parents) 8) การกำหนดระเบียบวินัยของนักเรียน (Limitations in 
Discipling Students) 9) การไมมีเวลาเปนสวนตัว (Lack of ‘Me’ Time) 10) ความเหนื่อยลาและ
ความเครียด (Easy Fatigue and Burnouts) 
  6.3.1.8  คำนึงถึงปจจัยทางบวกที ่ส งผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของตัวเองใน
งานวิจัยนี้ คือ กระบวนการคดิโดยใชเหตุผล มีศึกษาขอเท็จจริง กระบวนการคิดท่ีผานวิจารณญาณใน
การตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น มีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จในการปฏิบัติของตัวเองเมื่อครูนำเหตุผลที่กลาวมานั้นไปปรับประยุกตใชใน
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การสอนนักเรียน โดยผานกระบวนการคิดที่มีเหตุผล การวิเคราะหและตัดสินใจ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความกระตือรือรอนในการแสวงหาองคความรูใหม ๆ ก็จะ
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของตัวเอง 
  6.3.1.9  คำนึงถึงปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ ้นในงานวิจัยนี้ เพื่อหาทางปองกันหรือ
แกไข เชน นักเรียนบางคนยังขาดกระบวนคิดโดยใชเหตุผล ไมศึกษาขอเท็จจริงกอนการตัดสินใจ การ
คิดที่ไมผานวิจารณญาณในการตัดสินใจ ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ยึดความคิดเห็นของ
ตนเองเปนหลัก ขาดความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู และคำนึงถึงวิธีการที่นำมาใชใน
การแกไขปญหาหรืออุปสรรคในงานวิจัยนี้ เชน ครูแนะนำใหผูเรียนใชกระบวนการคดิโดยใชเหตุผล มี
ศึกษาขอเท็จจริง แนะนำการคิดที่ผานวิจารณญาณในการตัดสินใจใหผูเรียน ฝกใหผูเรียนยอมรับฟง
ความคิดเห็นของคนอื่น ไมยึดความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก ครูผูสอนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความร ู
  6.3.1.10  นำเอาบทเรียนที่ไดรับจากการวิจัยนี้ไปไตรตรอง เพื่อใหการปฏิบัติเปนไป
อยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน บทเรียนเกี ่ยวกับการใหความสำคัญกับการคิดแบบ
รอบคอบ การวิเคราะหอยางละเอียดเพื่อการตัดสินใจ การใหเกียรติผูอื ่น ยอมรับและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ไมหยุดที่จะพัฒนาตนเองและศึกษาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมใหกับตัวเอง  
  6.3.1.11  คำนึงถึงขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผลการวิจัยถึงแนวการพัฒนาที่จะทำใหการ
เสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งข้ึน คือ การเขาใจกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล 
และมีการศึกษาขอเท็จจริงของขอมูลกอนการตัดสินใจ มีกระบวนการคิดที ่ผานวิจารณญาณใน  
การตัดสินใจทุกครั้งเพื่อผลของงานที่ไดรับมอบหมาย การยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมเอา
เหตุผลของตนเองเปนใหญ การมีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและแสวงหาองคความรูใหม ๆ 
แสดงใหเห็นถึงแนวที่จะพัฒนาจะทำใหการเสริมสรางนักเรียนเปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ไดผลดียิ่งข้ึน  
 6.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในโอกาสตอไป 
  6.3.2.1  งานวิจัยนี้เปนการสรางคูมืออบรมออนไลนดวยตนเอง ซึ่งสามารถเรียนรูไดทุก
ที่ทุกเวลา ในการวิจัยและพัฒนาในครั้งตอไปควรมีรูปแบบการนำเสนอที่หลากหลาย เขาถึงงาย และ
ใชงานไดสะดวกมากขึ้น เชน การนำเสนอเปนรูปแบบวีดิโอ พรีเซนเทชั่น หรือเปนคูมือแบบพิมพฉบับ
ยอเพ่ือจูงใจในการใชคูมือมากขึ้น 
  6.3.2.2  ในการวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มกลุมเปาหมายใหกวางขึ ้น อาจใชไดทั้งระดับ
มัธยมศึกษา หรือระดับประถมศึกษา เพื่อใหการวิจัยและพัฒนาไดผลที่หลากหลาก และสามารถ
เขาถึงไดในทุกระดับ 
  6.3.2.3  งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยในรูปแบบวิจัยและพัฒนา (R&D) ซึ่งเครื่องมือหรือ
นวัตกรรม ที่เลือกใชนี ้สามารถวิจัยและพัฒนาใหดีขึ ้นไดเรื ่อย ๆ ตามสถานการณปจจุบัน และ
สอดคลองกับทักษะใหมในศตวรรษที่ 21  
  6.3.2.4  ในทุกขั้นตอนของการวิจัยในภาคสนาม หากผูวิจัยสามารถ นิเทศหรือติดตาม
ผลระหวางการนำไปใชกับนักเรียนไดจะเปนสิ่งที่ชวยเสริมผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.3.2.5  ผูบริหารควรใหความสำคัญกับการทำวิจัยในรูปแบบวิจัยและพัฒนา (R&D) 
เพ่ือใหครูเกิดแรงจูงใจและไดเสริมพลังการเรียนรูใหครูอยางแทจริง จนนำไปสูการพัฒนานักเรียนในที่สุด  
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หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากครูท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อและสถานภาพของครูที่เปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือ ระยะที่ 1 
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รายชื่อและสถานภาพของครูที่เปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือ ระยะที่ 1 

 
รายชื่อ ที่ทำงาน 

นางรัตนาภรณ บุญภูมิ ครู โรงเรียนโนนสำราญวิทยา สพป.ชย.1 
นางวรรณกร ชาญเขวา ครู โรงเรียนโนนสำราญวิทยา สพป.ชย.1 
นางสาวปนัดดา หวะสุวรรณ ครู โรงเรียนโนนสำราญวิทยา สพป.ชย.1 
นางขนิษฐา สุวรรณกลาง ครู โรงเรียนโนนสำราญวิทยา สพป.ชย.1 
นางสาวชฎาพร บอกชัยภูมิ ครู โรงเรียนโนนสำราญวิทยา สพป.ชย.1 
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หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากครูท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

ในการตรวจคูมือ ระยะท่ี 2 
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รายชื่อและสถานภาพของครูที่เปนกลุมเปาหมายในการตรวจคูมือ ระยะที่ 2 

 
รายชื่อ ที่ทำงาน 

นางสาวอุษา สมัตถะ ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นายวิทยา ศรีณรงค ครู โรงเรียนบานนารี สพป. ชย.1 
นายสุเมธ ขาวเขียว ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นางสาวศิรินันท รูปไธสง ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นางสาวอรทัย แกมจินดา ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นายอภิเดช นิยมนา ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นางสาวศรีไพร สาพิราช ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นางสาวณารตา แกวคงคา ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นางสาวจุฑามาศ สมัตถะ ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
นางสาวสุนิษา ลาดบัวขาว ครู โรงเรียนบานนาร ีสพป. ชย.1 
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หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ตรวจสอบความสอดคลองในแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู 
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ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลอง 

ในแบบทดสอบผลการเรียนรูของคร ู
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลอง 
ในแบบทดสอบผลการเรียนรูของครู 

 
รายชื่อ ที่ทำงาน 

ดร.ณัฏฐณิกานต ทองโคตร รองผูอำนวยการ โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 
วิทยะฐานะ ชำนาญการ 

ผศ.ดร.ศศิพงษ ศรีสวัสดิ์ อาจารย สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

ดร.สุชาวดี สมสำราญ อาจารย คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี คณบดีคณะครุศาสตรและการพัฒนามนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

ผศ ดร.พัชรินทร ชมภูวิเศษ อาจารยกลุมการทดสอบและวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงโรงเรียนเพื่อขออนุญาตทดลองใช 

แบบทดสอบผลการเรยีนรูของครูกบัครูในโรงเรียน 
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ภาคผนวก ซ 
หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

ความสอดคลองในแบบประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
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ภาคผนวก ฌ 
รายชื่อของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลอง 

ในแบบประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 
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รายชื่อของผูทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบความสอดคลอง 
ในแบบประเมินผูเรียนศตวรรษที่ 21 

 
รายชื่อ ที่ทำงาน 

ดร.ศรายุทธ ปานมะเริง ศึกษานิเทศก สพป.ชย 1  
วิทยะฐานะ ชำนาญการ 

ดร.วิภาสิณี ปานมะเริง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองปลอง 
วิทยะฐานะชำนาญการ 

ดร.วิชัย ประทุมไทย ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานคายหมื่นแผว 
วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ 

ดร.เกษกนก วรรณวัลย อาจารย คณะครุศาสตรและการพัฒนามนุษย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

ผศ.ดร.สิริศกัดิ ์อาจวิชัย คณบดีคณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
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ภาคผนวก ญ 
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงโรงเรียน เพื่อขออนญุาต 

ทดลองใชแบบประเมินผูเรียนศตวรรษ ที่ 21 
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ภาคผนวก ฎ 
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของความเชื่อม่ัน โดยใชวิธีของ 

ครอนบาคของแบบประเมินลักษณะท่ีแสดงถงึผูเรียนศตวรรษ ที่ 21 
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ภาคผนวก ฏ 
หนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากสถานศกึษา 

ที่เปนพื้นท่ีในการวิจัยเชิงทดลอง 
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ภาคผนวก ฐ 
รายชื่อของครูท่ีเปนกลุมทดลองในโรงเรียนชุมชนบานหนองแวง  
อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
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รายชื่อของครูท่ีเปนกลุมทดลองในโรงเรียนชมุชนบานหนองแวง 
อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

 
1. นายบรรพต นิ่มนวล 
2. นายบุญชู คำพวง 
3. นางสาวชุดาภรณ พิลัย 
4. นางไพรลิน ขวกเขียว 
5. นางสาวน้ำฝน ทองเลิศล้ำ 
6. นางรัตนา มาลัย 
7. นางสาววิภา นุชเทียน 
8. นางสาวศรัณยา คนคม 
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ภาคผนวก ฑ 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบผลการเรียนรูของครูที่เปนกลุม

ทดลองกอนและหลังการพัฒนาโดยใชการทดสอบที (t-test) 
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ภาคผนวก ฒ 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการประเมินการเรียนรูสูการเสริมสรางนักเรียน

เปนผูเรียนศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนที่เปนกลุมทดลองกอนและหลังการ
พัฒนาโดยใชการทดสอบที (t-test) 
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