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แบบประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยเพื่อนนักศึกษา 

เช่ือมโยงถึงประสิทธิผลในการสอนของอาจารยประจํารายวิชา 

 

สําหรับหลักสูตรปรับปรุงใหม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

คําช้ีแจง 

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง “ระดับการประเมิน” ที่ตรงกับความเห็นของทาน 

รายวิชา ………………………………………………………………………………….               อาจารยผูสอน ............................................... 

ผูรับการประเมิน (ช่ือนักศึกษา) ........................................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดี

มาก 
๔ 

ดี 
 

๓ 

พอใช 
 

๒ 

ควร
ปรับปรุง 

๑ 

๑) มีการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรม
ของความเปนดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เชน การมี
วินัย  ซื่อสัตย  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  มีจิตสาธารณะ รักและภูมิใจ
ในทองถ่ิน  สถาบัน และประเทศชาติ  

    

๒) เปนผูนําที่สามารถจัดการปญหาหรือมีสวนริเริ่มใหมีการทบทวนปญหา และใช
ดุลยพินิจอยางผูรูในการแกปญหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพการบริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสมตาม
สถานการณ 

    

๓) มีความรูความเขาใจ ความสามารถ และสมรรถนะในศาสตรสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

    

๔) (ขอน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาการบริหารกับการพัฒนา)  
มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางบูรณา
การและอยางเปนองครวมกับมิติการพัฒนาในดานอื่นๆ รวมทั้งบูรณาการ
ศาสตรทางการบริหารการศึกษาเขากับศาสตรอื่นไดอยางเหมาะสม  

    

๕) (ขอน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาแนวโนมและนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
การศึกษา)  

มีวิสัยทัศนความเปนสังคมโลก สังคมภูมิภาค และความเปนสากลทาง
การศึกษา นอกเหนือจากความเปนไทย กาวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
แนวโนม และนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษา  
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดี

มาก 
๔ 

ดี 
 

๓ 

พอใช 
 

๒ 

ควร
ปรับปรุง 

๑ 

๖) (ขอน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาพุทธศาสตรกับการบริหารการศึกษา)  
มีความสามารถใชหลักธรรมคําสอนในพุทธศาสนามาใชในการบริหาร
การศึกษา เพื่อความเปนผูบริหารการศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิผล  

    

๗) (ขอน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาภาวะผูนําและธรรมาภิบาลท่ีดีในการ

บริหารการศึกษา)  
มีภาวะผูนําและธรรมาภิบาลที่ดีในการบริหารการศึกษา โดยเฉพาะ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
การบริหารการศึกษา 

    

๘) (ขอน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาดุษฎีนิพนธ)  
มีความรูความสามารถทําวิจัยในประเด็นที่ทาทาย มีความลุมลึกการทําวิจัย
ในระดับสูง มีการจัดการและลึกซึ้งกับปญหาเชิงจริยธรรม สื่อความคิดและ
ขอสรุปจากผลการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมตอความเปนผูนํา
การวิจัยในสาขาวิชา 

    

๙) (ขอน้ีประเมินเฉพาะรายวิชาสถิติวิเคราะหเพ่ือการวิจัย) 
มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพจากภาคสนามเพื่อการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

    

๑๐) มีพัฒนาการเรียนรูทางปญญาจากทักษะการคิดข้ันความจํา 
(remembering) ไปสูความเขาใจ (understanding) การประยุกต 
(applying) การวิเคราะห (analyzing) การประเมิน (evaluating) และ
การสังเคราะหหรือการสรางสรรค (synthetizing/creating) ทั้งจากการ
เรียนการสอนแบบปกติในช้ันเรียนและจากการใชเทคโนโลยีดิจิตอล 

    

๑๑) สามารถรวมกิจกรรมการเรียนรู (learning activity) กับผูอื่นทั้งในฐานะ
ผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม   

    

๑๒) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมช้ันเรียน กับนักศึกษาระหวางรุน กับ
อาจารยและบุคลากรในหลักสูตรและนอกหลักสูตร รวมทั้งบุคคลทั่วไป
ทั้งในวิชาชีพและนอกวิชาชีพ 

    

๑๓) มีความรับผิดชอบตอการทํางานหรือตอกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

    

๑๔) มีความรับผิดชอบตอคุณภาพของผลงาน ทั้งในเชิงวิชาชีพและเชิงวิชาการ     

๑๕) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศในการ
สื่อสาร การแสวงหาความรู และการสรางสรรคผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบตาง ๆ เพื่อประโยชนในการเรียนรู ทั้งเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 

    



3 
 

เกณฑการประเมิน 

 สําหรับผลการเรียนรูของนักศึกษา - ใชเกณฑผานรอยละ ๘๐ จากคะแนนเต็มรอย 

[    ]  ผาน             [    ] ไมผาน 
 

ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

                                                                               .................................................................... 

  (…………………………………………………………………) 

ผูประเมิน 

           ............/................................../............. 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

1) ผลการประเมินของนักศึกษาโดยเพื่อนนักศึกษาน้ี จะเปนขอมูลหลักหน่ึงรวมกับผลการประเมินของ
อาจารยผูสอน ในการพิจารณาใหเกรดแสดงผลการเรียน  

2) สําหรับการประเมินประสิทธิผลในการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร – ใชเกณฑผานรอยละ ๘๐ 
จากคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทุกราย ซึ่งสาขาวิชาจะนําผลการประเมินของนักศึกษาทุกรายมา
คํานวณภายหลัง 

 


