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มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 

เคยศึกษาเรื่อง Q methodology เม่ือประมาณป 2535 จากหนังสือ Foundations of Behavioral Research 

เขียนโดย Kerlinger (1973) เปนตําราคลาสสิคที่ผูเขียนใชศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอกในป 2528 มีจุดมุงหมายเพื่อนํามาใช

เปนแนวการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในลักษณะจัดลําดับ

ความสําคัญ (priority) ของขอความที่เปนขอเสนอแนะ ถือเปนการจัดลําดับที่กรณีเล็กๆ (an miniature Q sort) ดังกรณี

ตัวอยางที่จะกลาวถึงในตอนทาย  

Q methodology เปนชื่อทั่วไปที่ William Stephenson ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาและเปนผูนําเสนอแนวคิดน้ี ไดใชใน

การศึกษาความคิดเชิงปรัชญา จิตวิทยา สถิติ และจิตเมตริกซของบุคคล โดยใช Q technique ซ่ึงเปนชุดของกระบวนการที่ใช

ใน Q methodology เพื่อการจัดลําดับที่ (sorting) ของขอความในบัตรคํา ซ่ึงเรียกวา Q sorts และการวิเคราะหหาคา

ความสัมพันธระหวางคําตอบของบุคคลและกลุมบุคคล 

ความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม (persons correlations and clusters) 

Q technique เปนวิธีการที่ใชในการจัดลําดับส่ิงของ (อาจเปนขอความ เงื่อนไข หรืออ่ืนๆ) แลวกําหนดคาคะแนน

ใหกับกลุมยอยของส่ิงของแตละกลุมที่จัดน้ันเพื่อการวิเคราะห ดังกรณีตัวอยางขอความเก่ียวกับหลักสูตรและการสอนใน

มหาวิทยาลัย 6 ขอความที่ขอรองนักศึกษา 4 คนชวยกันจัดลําดับ โดยคาดวาจะไดรับคําตอบที่แตกตางกัน สมมุติวาไดรับผล

ดังตารางที่ 1 (1 เปนลําดับสูงสุด และ 6 เปนลําดับต่ําสุด) และสมมุติวานักศึกษาที่จัดลําดับ สองคนมีลักษณะเปนแบบมุงคน 

(PO – person oriented) อีกสองคนมีลักษณะเปนแบบมุงงาน (TO – task oriented)  

ตารางที่ 1 การจัดลําดับขอความดานการสอนโดยนักศึกษา 4 คน 

ขอความ PO-1 PO-2 TO-1 TO-2 

สงเสริมความเจริญสวนบุคคล 1 1 4 3 

ความคิดเชิงกระตุน 2 3 1 2 

คานิยมไมมุงงาน 4 2 6 6 

ความสามารถในการอธิบาย 4 6 5 5 

กระบวนการหลักสูตร 6 5 3 4 

การจัดหลักสูตร 5 4 2 1 

 

................. 

*ถอดความจาก Kerlinger, F.N. (1973). Foundations of behavioral research. New York: Holt, Rinehart, and 

Winston Inc., p. 583-593. 
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จากตารางเห็นไดวา นักศึกษาที่มีลักษณะมุงคนสองคนน้ัน มีการจัดลําดับขอความคลายกัน เชนเดียวกับคนที่มี

ลักษณะมุงงานก็มีการจัดลําดับคลายกัน เม่ือพิจารณาการจัดลําดับขอความของนักศึกษาทั้งสองกลุม พบวา มีลักษณะที่

แตกตางกันอยางเห็นไดชัด อยางไรก็ตาม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความคลายคลึงหรือขอแตกตางกันใหชัดเจนขึ้น จึงมีการ

วิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของแตละคูขึ้น ปรากฏผลดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธระหวางนักศึกษาที่มุงคนและมุงงาน 

 

 

จากตารางที่ 2 เห็นไดวา PO-1 มีความสัมพันธกับ PO-2 ในระดับสูง (.77) แตสัมพันธกับ TO-1 และ TO-2 ใน

ระดับต่ํา (-.09 และ .03) ซ่ึงคลายกับ TO-1 และ TO-2 มีความสัมพันธตอกันสูง (.89) แตสัมพันธกับ PO-1 และ PO-2 ใน

ระดับต่ํา และมีขอสังเกตดวยวา กลุมที่มุงคน (PO-1 และ PO-2) กับกลุมที่มุงงาน (TO-1 และ TO-2) คอนขางแตกตางกัน

อยางเห็นไดชัด 

จากกรณีตัวอยางงายๆ ขางตน แสดงใหเห็นถึงแนวคิดสองแนวคิด ที่อยูเบื้องหลังการวิเคราะห คือ แนวคิดเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และแนวคิดความสัมพันธระหวางกลุม ซ่ึงตามปกติจะทดสอบดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

ลําดับที่และการจัดลําดับที่ (Q sort and Q sorting) 

ตังอยางที่กลาวถึงขางตน เปนตัวอยางการจัดลําดับทีแ่บบตรงไปตรงมา เปนการใช Q technique ในการจัดลําดับที่

ของส่ิงของ ซ่ึงอาจเปนขอความ คํา วลี รูปภาพ ตามเกณฑอยางใดอยางหน่ึง เชน ชอบหรือไมชอบ เปนตน โดยการเขียน

ขอความน้ันๆ ลงในบัตรคํา (cards) แตในกรณีที่บัตรคํามีจํานวนมาก (ตามปกติการจัดลําดับที่ จะประกอบดวยขอความ 60-

120 ขอความ) ก็จะมีความยุงยากในการจัดลําดับที่มากขึ้น ดังน้ันเพื่อใหมีความสะดวก ก็จะใหมีการจัดลําดับบัตรคําในจํานวน

ที่แตกตางกันลงในกลุม (piles) ตางๆ ซ่ึงมีลักษณะเปนโคงการกระจายปกติหรือก่ึงโคงปกติ (normal or quasi-normal 

distribution) ดังตัวอยางโคงการกระจายปกติของขอความ 90 ขอความดังตอไปน้ี 

 

เห็นดวยมากที่สุด           เห็นดวยนอยที่สุด 

3 4 7 10 13 16 13 10 7 4 3 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

จากตัวอยาง เหน็ไดวา โคงการกระจายแบบปกติน้ันมีลักษณะเปนเสนตอเน่ืองระหวางการจัดลําดับความคิดเห็นที่ 

“เห็นดวยมากที่สุด” กับ “เห็นดวยนอยที่สุด” ของขอความ 90 ขอความ จํานวน  3  4  7 ...... 7  4  3 เปนจํานวนของบัตร

คําที่จะถูกจัดลงไป สวนตัวเลขที่อยูขางลางเสน เปนคาของคะแนนที่จะกําหนดใหกับบัตรคําที่ถูกเลือกจัดเขาในกลุม (piles) 

น้ันๆ เชน บัตรคํา 3 บัตรคําที่ถูกจัดเขาไปในกลุมที่เห็นดวยมากที่สุดทางซายมือ แตละบัตรคํามีคา 10 คะแนน หรือ 4 บัตรคํา

ที่ถูกจัดเขาไปในกลุมถัดมาที่มีคาคะแนนบัตรคําละ 9 คะแนน เปนตน กลุมอ่ืนๆ ก็เปนเชนเดียวกันไปจนถึง 3 บัตรคําทาง

ขวามือสุดทาย ซ่ึงมีคาบัตรคําละ 0 คะแนน 

 PO-1 PO-2 TO-1 TO-2 

PO-1 - - - - 

PO-2 .77 - - - 

TO-1 -.09 -.09 - - 

TO-2 .03 .09 .89 - 
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การจัดลําดับที่ (sorting) และส่ิงของ (objects) ในการจัดจะแปรเปล่ียนไปตามจุดมุงหมายในการวิจัย เชน อาจเปน

การจัดลําดับขอความเชิงทัศนคติบนเสนตอเน่ืองของขอความเห็นดวย – ไมเห็นดวย ขอความเชิงบุคลิกภาพบนเสนตอเน่ือง

ของความชอบ – ไมชอบ หรือจัดลําดับที่ของดานศิลปะที่เปนภาพวาดบนเสนตอเน่ืองของความชอบ – ไมชอบ  เปนตน 

จํานวนบัตรคําในโคงการกระจาย Q (Q distribution) สามารถกําหนดไดตามความสะดวกและความตองการในการ

วิเคราะหขอมูล แตโดยปกติไมควรนอยกวา 60 บัตรคํา (กรณีหายากอาจเปน 40-50 บัตรคํา) และไมควรมากกวา 120 บัตร

คํา (ในบางกรณีไมเกิน 100) แตชวงทีด่ีที่สุดควรจะเปน 60-90 บัตรคํา 

เน่ืองจากโคงการกระจาย Q (Q distribution) เปนเรื่องที่สามารถจะทําไดตามความเหมาะสม จึงอาจจัดเปนโคงการ

กระจายแบบส่ีเหล่ียมผืนผาได น่ันคือ อาจจัดใหมีจํานวนของบัตรคําในแตละกลุม (piles) เทาๆ กัน นอกจากน้ันอาจจัดใหลง

ในกลุมใดๆ ก็ไดในจํานวนที่เห็นวาเหมาะสม แตอยางไรก็ตาม การจัดเปนโคงการกระจายแบบปกติหรือก่ึงปกติจะใหประโยชน

มากกวา โดยเฉพาะในเรื่องสถติิ ดังกรณีตัวอยางขางลางน้ี 

n = 80 

อาจเปน 2    4   6      9     12   11   12   9   6   4   2 

อาจเปน 4    6    9    13   16   13    9   6    4 

อาจเปน 4    6   10   12   16   12   10   6   4 

n = 70 

อาจเปน 2   3   5   8   11   12   11   8   5   3   2 

อาจเปน 2   3   4   8   11   14   11   8   4   3   2 

n = 60 

อาจเปน 2   3   6   11   16   11   6   3   2 

อาจเปน 2   3   4   7   9   10   9   7   4   3   2 

การจัดลําดับที่กรณีเล็กๆ (an miniature Q sort) 

ตัวอยางก่ึงจริงขางลางน้ี อาจจะชวยใหเขาใจดีขึ้น สมมุติวา เราจะสํารวจทัศนคติเก่ียวกับการศึกษา เราก็รวบรวม

ขอความทางการศึกษามาจํานวนหน่ึง แลวสุมหรือเลือกอยางเปนระบบมาจํานวนหน่ึง เพื่อนําไปใชในการจัดลําดับที่ สมมุติสุม

หรือเลือกมาได 10 ขอความ (ตามปกติตองการมากกวาน้ัน) จากน้ันขอใหกลุมตัวอยางจัดขอความทั้ง 10 เขาไปในโคงการ

กระจายขางลางน้ี 

 เห็นดวยมากที่สุด   เห็นดวยนอยที่สุด 

1 2 4 2 1 

4 3 2 1 0 

สมมุติวาใหกลุมตัวอยาง 4 คน เปนผูจัดบัตรคําเขากลุม แลวใหคะแนนตามที่กําหนด ปรากฏผลดังตารางที่ 3 โดย

จํานวนตัวเลขในคอลัมนขางลาง ก ข ค และ ง เปนคาของคะแนนที่ใหกับบัตรคําแตละบัตร หลังจากที่คนทั้งส่ีจัดบัตรคําเขา

กลุมแลว 
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ตารางที่ 3 คาการจัดลําดับที่ของบุคคล 4 คน 

ขอความ 
บุคคล 

ก ข ค ง 

1 2 2 1 1 

2 1 1 0 0 

3 0 0 3 4 

4 2 2 4 2 

5 2 1 3 3 

6 1 2 2 2 

7 3 3 2 2 

8 2 2 2 2 

9 4 4 2 3 

10 3 3 1 1 

 

จากตาราง เห็นไดวา การจัดลําดับของ ก และ ข คลายคลึงกัน ของ ค และ ง ก็ดูจะคลายกัน (สังเกตจากแนวโนมของ

คาสูงและคาต่ําจะไปในทิศทางเดียวกัน) และดูจะมีความสัมพันธกันเล็กนอยระหวางการจัดลําดับของ ก, ค และ ค, ข, ง 

ดังน้ัน เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธน้ันไดอยางชดัเจนขึ้น จึงจําเปนตองหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคนแตละคู โดยคา r’s 

ระหวางคะแนน 4 กลุมในตารางที่ 3 แสดงในลักษณะเมตริกซไดดังตารางที่ 4 ดังน้ี 

ตารางที่ 4 เมตริกซความสัมพันธจากคาการจัดกลุมในตารางที่ 3 

 ก ข ค ง 

ก - - - - 

ข .92 - - - 

ค -.08 -.17 - - 

ง -.08 -.17 .75 - 

 

การแปลผลความสัมพันธเหลาน้ีทําไดไมยาก สังเกตไดวา ก และ ข จัดลําดับบัตรคําไดคลายคลึงกันมาก มีคา

ความสัมพันธกันเทากับ .92 กรณีของ ค และ ง ก็คลายคลึงกัน คือ คาความสัมพันธเทากับ .75 สวนที่เหลืออ่ืนๆ มีคา

ความสัมพันธใกลกับศูนย (0) และจากผลการวิเคราะหก็สามารถจัดบุคคลออกไดเปนสองประเภท ตามทัศนะที่มีตอการศึกษา 

คือ บุคคลประเภท A และประเภท B 

การที่จะจัดวาใครเปนประเภท A หรือประเภท B ตองยอนกลับไปดูการจัดลําดับที่ในตอนแรก แลวตรวจสอบขอความ

ที่เห็นดวยในระดับสูงของ A และของ B  

สมมุติวาขอความที่เห็นดวยอยางสูงของ A มีดังน้ี 

 เรียนรูดวยการทดลอง 

 ไมมีวิชาใดสําคัญเทาบุคลิกภาพของนักเรียน 

 ครูจะตองสอนตามระดับความรู ไมสอนตามระดับชั้นที่นักเรียนอยู 
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สมมุติวาขอความเห็นดวยของ B มีดังน้ี 

 การเรียนรูเปนกระบวนการสะสมความรูจากสาขาวิชาตางๆ 

 หลักสูตรควรจัดลําดับเน้ือหาที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม 

 โรงเรียนปจจุบันละเลยตอการสอน 3 R’s 

เห็นไดวา คนแตละคูมีความแตกตางกันมาก คูแรก (A) ดูจะชอบการศึกษาในเชิงกาวหนา (progressive) อีกคูหน่ึง (B) 

ดูจะชอบการศึกษาในเชิงอนุรักษ (tradition)  

ทฤษฎี – การจัดลําดับแบบมีโครงสรางและแบบไมมีโครงสราง, การวิเคราะหความแปรปรวน (theory - structured 

and unstructured Q sort, analysis of variance) 

การจัดลําดับแบบไมมีโครงสราง (unstructured Q sort) 

ตําราสวนใหญเก่ียวกับ Q study มักกลาวถึง unstructured Q sorts ซ่ึงเปนชุดของขอความ (items) ที่รวบรวมมา

โดยไมคํานึงถึงตัวแปรหรือองคประกอบที่รองรับขอความน้ันเปนการเฉพาะเจาะจง ในเชิงทฤษฎีแลว ขอความที่เปนเอกพันธ

ใดๆ สามารถจะนํามาใชในการจัดลําดับแบบไมมีโครงสรางได แนวความคิดอยางงายๆ คือ ขอความจํานวนมากจะมาจาก

แหลงตาง ๆ เพื่อใชในการจัดลําดับที่ เพื่ออธิบายบุคลิกภาพหรือทศนคติที่เปนตัวแปรอยางกวางๆ (broad variable) ตัวแปร

หน่ึง เชน ทัศนคติตอคนเปนโรคประสาท ทัศนคติตอคนดํา หรือทัศนคติตอการปรับตัว เปนตน 

ประชากรของขอความในเชิงวิชาการมีจํานวนนับไมถวน แตก็คาดหวังวา ขอความที่นํามาใชจะเปนกลุมตัวอยางที่เปน

ตัวแทน (representative sample) ของประชากรขอความทั้งหมดได กรณีตัวอยางขอความประชากรที่สําคัญ เชนที่ Roger 

และคณะใชในการศึกษาการรับรูตอตนเองและตอผูอ่ืน ซ่ึงไดมีการรวบรวมขอความเก่ียวกับการประเมินตนเองมาจํานวนมาก 

เชน “ฉันชอบผูคน” “ฉันเปนคนลมเหลว” “ฉันทนไมไดกับส่ิงตางๆ” และอ่ืนๆ อีกมาก เปนตน 

กลุมตัวอยางแตละคนไดรับการขอรองใหจัดลําดับที่ของบัตรคํา เพื่ออธิบายวาตนเองเปนคนเชนไร คนอ่ืนมองตนเปน

คนเชนไร หรือวาตนเองชอบอยางไร บัตรคําจะไดรับการจัดลําดับที่ตามโคงการกระจาย Q (Q distribution) การวิเคราะห

ขอมูลจะใหความสําคัญกับเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมบุคคล 

นอกจากน้ัน อาจใช Q sort ศึกษาผลจากการรักษาหรือผลจากการฝกอบรมใดๆ ได เชน ผูรับการฝกอบรม เปนผู

จัดลําดับที่บัตรคําในชวง “กอน – ระหวาง – หลังการฝกอบรม” หากมีเกณฑที่ผูจัดการฝกอบรมกําหนดไว ก็จะมีการ

คํานวณหาคาความสัมพันธระหวางการจัดลําดับที่ของผูรับการฝกอบรมกับเกณฑน้ัน โดยประสิทธิภาพการฝกอบรม คือ 

ความสัมพันธระหวางลําดับที่จากการจัดกับลําดับที่ของเกณฑหลังการฝกอบรมจะสูงกวากอนการฝกอบรม 

การจัดลําดับแบบมีโครงสราง (structured Q sort) 

ในการจัดลําดับที่แบบมีโครงสรางน้ัน ตัวแปรจาก “ทฤษฎี” หรือจาก “สมมุติฐานใดๆ” จะถูกสรางเปนขอความขึ้น

ตามรูปแบบการวิเคราะหความแปรปรวนและเชิงทดลองของนักวิชาการกลุม Fisherian ในขณะที่การจัดกลุมแบบไมมี

โครงสรางเปนชุดของขอความที่แสดงถึงเรื่องใดเรื่องหน่ึงทั้งหมด เชน ขอความแสดงถึงคานิยมทางสังคม ขอความแสดงถึง

ทัศนคติตอตนเอง ขอความแสดงถึงคุณลักษณะของครู เปนตน ไมมีการจําแนกแจกแจงความแตกตางเปน “ตัวแปรตางๆ” ใน

การจัดลําดับที่หรือในการวิเคราะหแตอยางใด แตสําหรับการจัดลําดับที่แบบมีโครงสราง มีขอความที่จําแนกตามตัวแปร เชน 
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การศึกษาเก่ียวกับความเจริญดานคุณธรรมของเด็ก อาจจําแนกตัวแปรเปนคุณธรรมภายในและคุณธรรมภายนอก ก็จะมี

ขอความครึ่งหน่ึงแสดงถึงคุณธรรมภายใน และอีกครึ่งหน่ึงเปนคุณธรรมภายนอก เปนตน 

ในการจัดลําดับที่แบบมีโครงสรางโดยอาศัยทฤษฎีน้ัน แทนที่จะสรางเครื่องมือเพื่อวัดคุณลักษณะของแตละบุคคลเปน

ภาพรวม ก็จะสรางเครื่องมือใหเห็นรูปรางหรือภาพยอๆ ของทฤษฎี ซ่ึงตามทัศนะของ Stephenson เห็นวาจะไมมีการ

ทดสอบแตละบุคคล แตจะเปนการทดสอบทฤษฎี แมวาโดยทั่วไปแลวจะสามารถทดสอบบุคคลแตละคนไดก็ตาม 

การจัดลําดับแบบมีโครงสรางทางเดียว (one-way structured Q sort) 

การสรางเครื่องมือตามกรอบทฤษฎี แมจะไมบอยครั้งนัก แตก็มิใชเปนเรื่องใหม กรณีตัวอยางที่รูจักกันคือ “การศึกษา

คานิยม” ของ Allport, Vermont and Lindzey ซ่ึงสรางเครื่องมือตามกรอบทฤษฎีของ Spranger ที่แบงคนออกเปน 6 

ประเภท คือ เชิงวิชาการ เชิงธุรกิจ เชิงศิลปะ เชิงสังคม เชิงการเมือง และเชิงศาสนา จุดมุงหมายของเครื่องมือไมตองการ

ทดสอบทฤษฎี แตตองการวัดคานิยมของบุคคล หากพื้นฐานของบุคคลเปนคนประเภท “ศาสนา” ก็จะเลือกขอความในเชิง

ศาสนามากกวาขอความประเภทอ่ืน เปนตน 

แตตามทัศนะของ Stephenson แลว สามารถจะทดสอบทฤษฎีของ Spranger ไดเชนกัน โดยจะสรางเครื่องมือตาม

กรอบทฤษฎีของ Spranger ใน 6 ดานน้ัน อาจจะใหเปนขอความเชิงวิชาการ 10-15 ขอความ เปนขอความเชิงศิลปะ 10-15 

ขอความ และอ่ืนๆ ก็เปนเชนเดียวกัน รวมทั้งหมดประมาณ 60-90 ขอความ แตละคนก็จะเลือกขอความเพื่อแสดงความเปนผู

มีคานิยมประเภทใดประเภทหน่ึงจากขอความทั้งหมดเหลาน้ัน เชน อาจจะเลือกพระ (เชิงศาสนา) นักธุรกิจ (เชิงธุรกิจ) ศิลปน

และดนตรี (เชิงศิลปะ) นักวิทยาศาสตรและนักวิชาการ (เชิงวิชาการ) และอ่ืนๆ  

ถาทฤษฎีมีความตรง (valid) และถาการสรางเครื่องมือเปนไปตามกรอบของทฤษฎีไดดี (สอง “ถา” ใหญน้ี) ผลจาก

การวิเคราะหขอมูลก็นาจะแสดงถึงความเที่ยงของทฤษฎีได น่ันคอื คนที่เปนที่รับรูกันทั่วไปวาเปนคนมีคานิยมทางใดก็คาดหวัง

วาจะเลือกขอความที่สอดคลองกับบทบาทและคานิยมของเขาในระดับสูง แตเลือกขอความในดานอ่ืนในระดับต่ํา แมวามนุษย

จะมีทัศนคติและคานิยมที่ซับซอนก็ตาม 

การจัดลําดับที่ (Q sort) ดังกลาวมาน้ัน เรียกวา การจัดลําดับที่แบบมีโครงสรางทางเดียว เพราะมีการจําแนกตัวแปร

เพียงตัวเดียว ซ่ึงก็คลายคลึงกับเรื่องการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance) ในที่น้ีเพื่อให

เห็นไดชัดเจนขึ้น ขอยกตัวอยางการศึกษาเพื่อทดสอบทฤษฎีของ Spranger ซ่ึงมีขอความทั้งหมด 90 ขอความ แตละขอความ

เปนคําเดี่ยว แตละคําใหอยูในคานิยมประเภทใดประเภทหน่ึงใน 6 ประเภท เชน คําเชิงวิชาการ 15 คํา – วิทยาศาสตร ความรู 

เหตุผล และอ่ืนๆ คําเชิงศาสนา 15 คํา – พระเจา โบสถ สวดมนต และอ่ืนๆ รวมทั้ง 6 ประเภทเปน 90 ขอความ 

บัตรคําจะถูกจัดลําดับที่โดยคนกลุมหน่ึงที่เชื่อวาจะมีคานิยมใน 6 ประเภทน้ัน พวกเขาจะไดรับการขอรองใหจัดลําดับ

ที่ของบัตรคําตามระดับความชอบหรือไมชอบในคําที่ปรากฏในบัตรคําน้ัน สมมุติวาไดใหนักดนตรีเปนผูจัดลําดับที่ และปรากฏ

คาเฉล่ีย (mean) จากการจัดลําดับที่ไดดังน้ี 

เชิงศิลปะ  เชิงสังคม  เชิงวิชาการ  เชิงการเมือง  เชิงธุรกิจ  เชิงศาสนา 

   7.13       6.27         6.13          4.73          4.33       1.40 

จากการทดสอบเอฟ (F-test) ไดคาเทากับ 26.82 ซ่ึงมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.001 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา นักดนตรีมีคานิยมที่

แตกตางจากคานิยมอ่ืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในภาพรวม เห็นไดวา นักดนตรีมีคานิยมเชิงศิลปะ 
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สังคม และวิชาการ สูงกวาเชิงการเมือง ธุรกิจ และศาสนา โดยมีคานิยมเชิงศาสนานอยที่สุด (คาเฉล่ีย 1.40) จึงพอสรุปถึง

คานิยมของนักดนตรีจากผลการวิเคราะหน้ีได 

หากการสรางชุดของขอความเปนประเภทๆ ในลักษณะน้ีได ก็สามารถจะใชรูปแบบ one-way structured Q sort ได 

สามารถที่จะทดสอบทฤษฎีหรือสมมุติฐานใดๆ โดยใหกลุมคนที่รูคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพ บทบาท และอ่ืนๆ เปนผู

จัดลําดับ อยางไรก็ตาม นักศึกษาควรตระหนักดวยวา สามารถที่จะวิเคราะหหาคาความสัมพันธเพิ่มเติมจากการวิเคราะหความ

แปรปรวนไดดวย 

การจัดลําดับที่แบบมีโครงสรางสองทาง (two-way (factorial) structured Q sort) 

ทฤษฎีและสมมุติฐานหลายอยาง ที่สามารถจะศึกษาในรูปแบบการวิเคราะหความแปรปรวนสามารถจะทดสอบดวย Q 

methods ได ดังกรณีตัวอยางของการทดสอบทฤษฎีของ Spranger ดังกลาวมาขางตน กรณีตัวอยางอ่ืนของการจัดลําดับที่

แบบมีโครงสรางทางเดียว เชน ความสนใจภายในตัวเอง – ภายนอกตัวเอง กาวหนานิยม – ดั้งเดิมนิยม เสรีนิยม – อนุรักษ

นิยม ใจกวาง – ใจแคบ และอ่ืนๆ เปนตน แตหากทฤษฎีหรือสมมุติฐานน้ันมีความซับซอนมากขึ้น เราสามารถจะเพิ่มมิติหรือ

ตัวแปรเขาไปในรูปแบบที่จะศึกษาได เปนรูปแบบการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง กรณีตัวอยางเชน การจัดลําดับที่ของ

ขอความ 80 ขอความ เพื่อสํารวจทัศนคติทางสังคม และเพื่อทดสอบทฤษฎี ตามที่กําหนดในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 การจัดลําดับที่แบบมีโครงสรางสองทาง 

ความเปนนามธรรม (abstractness) 
ทัศนคติ 

เสรีนิยม อนุรักษนิยม คาเฉล่ีย 

นามธรรม (abstract) 3.15 4.70 3.93 

เฉพาะเจาะจง (specific) 2.45 5.70 4.07 

คาเฉล่ีย 2.80 5.20 Mt = 4.00 
 

จากตารางใหสังเกตวา มีตัวแปรหลัก 2 ตัว คือ ทัศนคติ และความเปนนามธรรม โดยทัศนคติจําแนกเปน 2 ประเภท 

คือ เสรินิยม และ อนุรักษนิยม สวนความเปนนามธรรมก็จําแนกเปน 2 ประเภท คือ นามธรรม และเฉพาะเจาะจง ขอความที่

ใชในการจัดลําดับที่จะตองอยูในกรอบของ 4 เซลที่ cross กันน้ัน ขอความเชิงทัศนคติใดๆ จะเปนขอความเชิงเสรินิยมหรือไม

ก็เชิงอนุรักษนิยม ขณะเดียวกันก็เปนเชิงนามธรรมและเชิงเฉพาะเจาะจงดวย ตัวแปรที่สําคัญคือ “ทัศนคติ” สวนตัวแปร 

“ความเปนนามธรรม” น้ัน ถูกจัดเขาไวในโครงสรางดวย เพราะคาดวา ทั้งทัศนคติเชิงเสรินิยมและเชิงอนุรักษนิยม จะมี

ปฏิกิริยาที่แตกตางกันกับตัวแปรนามธรรมและเฉพาะเจาะจง เชน ผูที่มีทัศนคติเชิงอนุรักษนิยมคนหน่ึงอาจเห็นพองดวยกับ

ขอความเชิงอนุรักษนิยมที่เฉพาะเจาะจง อีกคนหน่ึงอาจเห็นพองดวยกันกับขอความที่เปนนามธรรม เปนตน ดังตัวอยาง 4 

ขอความตอไปน้ี 

 ความเสมอภาคทางสังคม (เสรีนิยม – นามธรรม) 

 ศาลสูงสุด (เสรินิยม – เฉพาะเจาะจง) 

 การแขงขัน (อนุรักษนิยม – นามธรรม) 

 ทรัพยสินเอกชน (อนุรักษนิยม – เฉพาะเจาะจง) 

ขอความที่ไดจากการจัดลําดับที่ของแตละคนเหลาน้ีสามารถจะวิเคราะหความแปรปรวนได เปนที่แนนอนวา รูปแบบ

การวิเคราะหความแปรปรวนที่ใชเปนแบบ factorial คาเฉล่ียของเสรินิยมและอนุรักษนิยมจากตารางเปน 2.80 และ 5.20 
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แตกตางกันถึง 2.40 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความแตกตางระหวางนามธรรมและเฉพาะเจาะจง (คาเฉล่ีย 3.90 

และ 4.07) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ส่ิงที่นาสนใจมากกวา น่ันคือ คาเฉล่ียของตัวแปรเฉพาะเจาะจง = 2.45 และ 5.70 กับคาเฉล่ียของตัวแปรนามธรรม = 

3.15 และ 4.70 ซ่ึงความแตกตางน้ีนําไปสูการมีปฏิสัมพันธตอกันเปนสัดสวน F ไดเทากับ 5.23 มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แมวา

เราจะกําหนดระดับความมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตผลที่ไดรับก็ชี้ใหเห็นถึงความชอบของกลุมตัวอยางในดานทัศนคติแบบ

อนุรักษนิยมและเฉพาะเจาะจง นอกจากน้ัน จากกลุมตัวแปร 4 กลุมขางตน เราสามารถจะจัดลําดับของ “ทรัพยสินเอกชน” 

เปนลําดับที่สูงกวาตัวแปรอ่ืน 

การออกแบบงานวิจัยแบบ Q design ไมไดจํากัดเฉพาะแบบ 2 x 2 ดังตัวอยางขางตนเทาน้ัน อาจเปนรูปแบบอ่ืนได 

เชน 3 x 2, 4 x 3, 2 x 4 เปนตน   

การวิเคราะหองคประกอบและลําดับขององคประกอบใน Q methodology (factor analysis and factor arrays in 

Q methodology) 

ขั้นตอนเชิงเทคนิคสุดทายของ Q study คือ การวิเคราะหองคประกอบและการจัดลําดับที่ขององคประกอบ (factor 

analysis and factor arrays) หลักการสําคัญประการหน่ึงของ Q methodology คือ ความเปนไปไดในการวิเคราะห ใน

ความเปนไปไดเหลาน้ัน ลําดับที่ขององคประกอบ (factor arrays) มีความสําคญัมาก เน่ืองจากเปนโครงสรางการจัดลําดับที่ที่

เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบ เปนการรวมคําตอบของบุคคลของกลุมๆ หน่ึง ตอขอความที่จัดลําดับที่ใดๆ ซ่ึงถาทํา

เชนน้ีกับทุกๆ ขอความที่ใชในการจัดลําดับที่ เราก็จะมียอดรวมของขอความทั้งหมด แนนอนวา ยอดรวมเหลาน้ันยอมแตกตาง

กันอยางมาก ซ่ึงสามารถนํามาจัดลําดับที่ (rank order) และกําหนดลงไปในโคงการกระจาย Q (Q distribution) แตเริ่มแรก

ได การสังเคราะหการจัดลําดับใหมน้ี เปนการพรรณนาตัวแปร ซ่ึงสามารถจะแปลความไดโดยตรง โดยปกติแลวมีเพียงกลุม

บนสุดและลางสุด 2-3 กลุมเทาน้ัน ที่จะไดรับการแปลความ 

กรณีการศึกษาการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของครู 

ในการใช Q study ศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติที่มีตอการศึกษา และการรับรูตอพฤติกรรมที่พึงประสงคของ

ครูเรื่องหน่ึง Sontage ไดใชขอความ 80 ขอความในการจัดลําดับที่ โดยแตละขอความแสดงถึงพฤติกรรมการสอนของครูใน

ลักษณะตางๆ กัน โดยใชครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อยางละ 40 โรง เพื่อจัดลําดับที่ของพฤติกรรมที่พึง

ประสงคของครูแตละระดับ ผลจากการจัดลําดับที่ของแตละระดับ คือ องคประกอบที่ไดรับจากการวิเคราะหแยกกัน และ

ลําดับที่ขององคประกอบ ไดองคประกอบมา 4 องคประกอบ สําหรับลําดับที่ขององคประกอบประกอบดวยขอความ 80 

ขอความ ที่ไดรับการจัดลําดับทีมี่คานํ้าหนักเฉล่ียที่ครูใหตอพฤติกรรม มีคาสูงสุด 4 คา สําหรับองคประกอบ 2 องคประกอบ

ของพฤติกรรมครูประถมศึกษา พรอมกับชื่อองคประกอบดังน้ี 

ความสนใจนักเรียน 

 จัดหาวัสดุสวนตัวตามความตองการของนักเรียน 

 แสดงความจริงใจเม่ือเผชิญกับปญหาสวนตัวของนักเรียน 

 สอนใหนักเรียนมีความรูสึกไวตอความเดือดรอนของคนอ่ืน 

 ยึดถือประโยชนของนักเรียนเปนหลักในการจัดทําแผนการสอน 

โครงสรางและเนื้อหา 

 เสนอแผนการสอนที่ด ี

 สอดคลองกับระเบียบการบริหาร 
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 แสดงถึงองคประกอบความรูของเน้ือหาวิชา 

 ยึดถือกฎเกณฑที่ตนเองกําหนดขึ้น 

ในการกําหนดชื่อองคประกอบน้ัน เราอาจจะมีความรูสึกเก่ียวกับขอบเขตพื้นฐานที่อยูเบื้องหลังขอความตางๆ อยูแลว 

แมวาจะมีเพียง 2-3 ขอความ โดยทั่วไปขอความในทางบวกจะไดรับการจําแนกและแปลความลําดับที่ อยางไรก็ตาม ขอความ

เชิงลบทายสุดของลําดับที่ก็สามารถจะนํามาใชไดดวยเชนกัน เน่ืองจากอาจจะมีประโยชนตอการแปลความ สําหรับ

ความสัมพันธน้ันอาจจะนํามาจําแนกองคประกอบความโนมเอียงของนักเรียน ของครู ในการฝกอบรม ในการใหบริการ การ

บริหาร และอ่ืนๆ การนํามาใชในลักษณะน้ี มีคุณคาโดยเฉพาะกับการศึกษาการเปล่ียนแปลงดานทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ 

และการรับรู (หรือการตัดสินใจ) การรับรูหรือการตัดสินใจเก่ียวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคของครูกอนและ

หลังการฝกอบรมอาจจะสัมพันธกับการรับรูใน “อุดมคติ” ของผูรับการฝกอบรมดังที่ชี้ใหเห็นในตอนตน หรือกับลักดับที่ของ

องคประกอบ 

การนํา Q sort มาใชในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

ในชวงป 2535 – 2537 นักศึกษาในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่นําเอาแนวคิด Q sort มาใช เชน วิเศษ ศรียางค, 

เพิ่มศักดิ์ กล่ินหอม, วุฒิชัย โสมาบุตร, สุรเชษฐ ชางถม เปนตน แตเปน Q sort เล็กๆ น่ันคือ มีขอความที่จะใหจัดลําดับที่เพียง

ประมาณ 10-15 ขอความ ดังกรณีของวิเศษ ศรียางค ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูแทนขาราชการครูใน

คณะกรรมการการประถมศึกษาอําเภอ ไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค 16 ขอความ คือ (1) ความใฝรู (2) ความสามารถ

ปรับตัว (3) ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ (4) ความเชื่อม่ันในตนเอง (5) สุขภาพจิตที่ดี (6) ความประพฤติทางศีลธรรม

จรรยา (7)  ความกระตือรือรนในการทํางาน (8) ความมีเหตุผล (9) อารมณหนักแนนม่ันคง (10) ความมีฐานะทางเศรษฐกิจ 

(11) มีระเบียบวินัย (12) ความรับผิดชอบ (13) ตรงตอเวลา (14) เห็นแกสวนรวม (15) เปนผูนํา (6) ริเริ่มสรางสรรค 

กรณีของสุรเชษฐ ชางถม ใชในการศึกษาหาความตองการ (need) คือ ดานวิชาการ บุคลากร กิจการนักเรียน อาคาร

สถานที่ ธุรการ สัมพันธกับชุมชน และบริการ แตละดานใหจัดลําดับที่ของขอความ 15 ขอความ (จําแนกเปนดานๆ ละ 15 

ขอความ) ดังกรณีเครื่องมือใน “ดานกิจการนักเรียน” ดังน้ี 

เคร่ืองมือ 

โปรดพิจารณาขอความ 15 ขอความขางลางน้ี แลวจัดลําดับที่ตามคําชี้แจง 

1) การสํารวจความตองการทางการศึกษาของนักเรียน 

2) การจัดทําทะเบียนประวัติของนักเรียน 

3) การจัดประชุมอบรมความประพฤติของนักเรียน 

4) การจัดหาทุนการศึกษา 

5) การใหความสะดวกในการเดินทางมาเรียน 

6) การใหความชวยเหลือและคําแนะนําปรึกษา 

7) การจัดกิจกรรมที่เด็กแสดงความสามารถ 

8) การใหขอมูลขาวสารการเรียนตอหรือประกอบอาชีพ 

9) การกวดขันและเอาใจใสการมาเรียน 

10) การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล 

11) การใหความรูและดูแลความปลอดภัย 

12) การจัดบริการอาหารกลางวัน 



10 
 

13) การใหรางวัลนักเรียนดีเดน 

14) ความรวมมือของบุคลากรตอกิจกรรมนักเรียน 

15) การติดตามประเมินผลงานกิจการนักเรียน 

จากขอความ 15 ขอความขางตน ขอความกรณุาจัดกลุมลําดับที่ โดยการนําหมายเลข (1, 2, 3, .......15) หนาขอความ

ที่กําหนด ไปกรอกลงในชองส่ีเหล่ียมตามระดับความตองการของทาน 

    ตองการในระดับสูง <……………………………………………………………………………………………….> ตองการในระดับต่ํา 

 

        กลุมที่ 1     กลุมที่ 2    กลุมที่ 3   กลุมที่ 4    กลุมที่ 5 
     (2 ขอความ)        (3 ขอความ)                   (4 ขอความ)                   (3 ขอความ)          (2 ขอความ) 
 
หมายเหตุ 

1) กลุมที่ 1, 2, 3, 4, และ 5 มีคานํ้าหนักคะแนนมากกวากันตามลําดับ 

2) ขอความในแตละกลุม มีคานํ้าหนักคะแนนเทากัน 

ขอเสนอแนะตอการนํา Q methodology มาใช 

จากประสบการณที่เคยตรวจสอบเครื่องมือ ขอใหขอเสนอแนะดังน้ี 

1) ขอความที่นํามาจัดลําดับที่ แตละขอความควรเปนตัวแทนของแนวคิด (concept) ใดๆ เพียง 1 แนวคิด ไมควรมี

หลายแนวคิดใน 1 ขอความ เพราะจะเปนปญหาตอผูจัดลําดับที่วา “ขอความน้ันตองการแนวคิดใดกันแน” 

2) ขอความที่นํามาจัดลําดับที่ จะตองไมสะทอนถึงแนวคิดที่เปนความหมายเดียวกัน หรือมีความหมายคลายคลึงกัน 

เพราะจะเปนปญหาตอผูจัดลําดับที่วา “ก็เปนเรื่องเดียวกัน จะเอาไวในกลุมเดียวกัน แลวขอความอ่ืนๆ ที่ชอบ

เหมือนกัน หรือไมชอบเหมือนกันในกลุมน้ันๆ จะเอาไวที่ไหน เพราะถูกแยงที่ดวยขอความที่มีความหมายเดียวกัน

น้ัน” 

3) ขอความที่นํามาจัดลําดับที่ ควรเขียนอยางกระชับ ชัดเจน เปนตรรกะ ไมเยิ่นเยอ หรือฟุมเฟอยถอยคํา และควร

ตรวจทานความถูกตองของขอความน้ันๆกอนดวย โดยเฉพาะที่หยิบยกมาจากหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎี หรือที่

ถอดความจากภาษาตางประเทศ เพราะจะทําใหผูจัดลําดับที่มีความรูสึกวาผูวิจัยไมมีความพิถีพิถันในการทํางาน 

อันจะสงผลตอการจัดลําดับที่ใหอยางไมมีคุณภาพ  

4) การแสดงความเห็นเพื่อจัดลําดับที่ เนนความเปนเสนที่ตอเน่ือง (continuum) จากหมายเลข 1 – 10 หรือ 1 – 15 

หรือ 1 - ....... จากระดับที่เห็นดวยนอยที่สุดไปถึงระดับที่เห็นดวยมากที่สุด หรือกลับกัน จากระดับที่เห็นดวยมาก

ที่สุดถึงระดับที่เห็นดวยนอยที่สุด (10 – 1, 15 – 1 หรือ ........ – 1) ทั้งน้ีอาจแบงเปนขั้ว คือ จากขั้วที่เห็นดวยไป

หาขั้วที่ไมเห็นดวย แลวแตความเหมาะสม ขึ้นกับดุลยพินิจของผูวิจัย ไมควรมีระดับที่ “ไมแนใจ” เพราะคําตอบที่

ไดมาจะไมบอกใหทราบถึงการจัดลําดับที่ (rank order) จะกลายเปน “กลุมขอความที่ไมเขาพวก” ไป 

5) การใหแสดงความเห็นเพื่อจัดลําดับที่บนเสนที่ตอเน่ือง (continuum) ควรคํานึงถึงขอความที่นํามาจัดลําดับที่ดวย 

หากเปนขอความที่มีนัยใน “ทางบวก” ทุกขอความ หากผูวิจัยแบงขั้วการจัดกลุมขอความเปนขั้วที่เห็นดวยกับขั้วที่

ไมเห็นดวย ก็เสมือนเปนการบังคับใหผูจัดลําดับที่ตองนําขอความทางบวกน้ัน ไปอยูในกลุมขั้วของขอความที่ไมเห็น

ดวย (จากระดับไมเห็นดวยถึงระดับที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) ทั้งๆ ที่ผูจัดลําดับอาจเห็นดวยกับขอความน้ันในระดับ

หน่ึง ดังน้ัน ในกรณีเชนน้ี ผูวิจัยควรกําหนดกลุม (piles) เพื่อการจัดลําดับที่โดยเนนความเห็นในทางบวก เชน เห็น
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ดวยจากระดับมากที่สุดไปหาระดับนอยที่สุด โดยอาจกําหนดคะแนนเต็มจาก 10 แลวลดนอยลงตามลําดับ คือ 9 8 

7 6 5 4 3 2 และ 1 เปนตน (อาจกําหนดคะแนนเริ่มตนจาก 0) 

6) แนวคิดพื้นฐานของการใช Q methodology ของ Stephenson ซ่ึงเปนนักจิตวิทยา พิจารณาจากเน้ือหาที่อธิบาย

และตัวอยางประกอบ นาจะเพื่อทดสอบหรือจําแนกตัวบุคคลหรือกลุมบุคคล ที่เปนกลุมตัวอยางในการจัดลําดับที่ 

วาเปนคนประเภทใด เพื่อความเขาใจและเพื่อสรางโปรแกรมพัฒนาบุคคลเหลาน้ัน เม่ือนํามาใชทางการบริหาร

การศึกษา ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อนําเสนอขอเสนอใดๆ หรือโปรแกรมใดๆ มีประเด็นที่ควรพิจารณาเชน (1) ควรเปน

แบบมีโครงสรางหรือแบบไมมีโครงสราง  (2) หากเปนแบบมีโครงสราง ควรเปนแบบทางเดียวหรือแบบสองทาง 

(3) หากเปนแบบไมมีโครงสราง ขอความที่เปนตัวแทนที่นํามาจัดลําดับที่น้ันเปนตัวแทนที่ดีของประชากรขอความ

ทั้งหมดแลวหรือไม ไดมาจากไหน และไดมาอยางไร  (4) หากเปนแบบมีโครงสราง ขอความที่นํามาจัดลําดับที่น้ัน 

มีความตรงในเชงิโครงสรางและเชงิเน้ือหากับทฤษฎีที่อางอิงหรือไม 


