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อะไรบา้ง อยา่งไร และระบุถึงเทคนิควธีิการในการเอาชนะ (overcome) สิÉงต่อตา้นการเปลีÉยนแปลง

นัÊนโดยทีÉการวพิากษนี์ÊจะเชืÉอมโยงไปถึงการระบุการเรียนรู้และความรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊนดว้ย 

  3.7.ř.Ş เหตุการณ์เกีÉยวกบัการวางแผนใหม่ในวงจรทีÉสอง เช่น ทาํอยา่งไรและเป็น

อย่างไรเกีÉยวกบัการนาํข้อมูลจากผลการสังเกตและการสะทอ้นผลในวงจรแรกมาประกอบการ

พิจารณา ทาํใหไ้ดแ้ผนปฏิบติัการ (Action Plan) ใหม่ทีÉประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมอะไรบา้ง 

มีอะไรทีÉทาํต่อเนืÉอง อะไรทีÉตดัออกไป และอะไรทีÉเพิÉมเติมเขา้มา 

  3.7.1.7 เหตุการณ์เกีÉยวกับการปฏิบติัใหม่ในวงจรทีÉสอง เช่น ทาํอย่างไรและเป็น

อย่างไรเกีÉยวกบั การปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ทีÉกาํหนดไดใ้หม่ ทัÊงทีÉทาํต่อเนืÉอง

และทีÉเพิÉมเติมใหม่เขา้มา มีการแบ่งงานกนัอยา่งไร ทาํกนัอยา่งไร ใชท้รัพยากรอะไรกนับา้ง เป็นตน้ 

  3.7.1.8 เหตุการณ์เกีÉยวกบัการสังเกตในวงจรทีÉสอง เช่น ทาํอยา่งไรและเป็นอยา่งไร

เกีÉยวกบั การสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนจริง (Actual Effects) ทัÊงคาดหวงัและไม่ไดค้าดหวงั ทัÊงทางบวกและ

ทางลบ จากผลการปฏิบติังานในวงจรทีÉสอง เพืÉอใหไ้ดค้าํตอบเกีÉยวกบัผลการเปลีÉยนแปลง (Change) 

การเรียนรู้จากการกระทาํ (Action Learning) ทีÉเกิดขึÊนในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม ระหวา่งกลุ่ม และ

องค์การ และความรู้ใหม่ (New Knowledge) จากการใช้ตวัสอดแทรกหลกัและตวัสอดแทรกเสริม 

หรือจากปรากฏการณ์ในการทาํงาน 

  3.7.ř.š เหตุการณ์เกีÉยวกับการสะทอ้นผลในวงจรทีÉสอง เช่น ทาํอย่างไรและเป็น

อย่างไรเกีÉยวกบั การวิพากษ์ถึงสิÉงทีÉทาํสําเร็จ สิÉงทีÉยงัทาํไม่สําเร็จ สิÉ งทีÉเป็นปัจจยัผลกัดนั สิÉ งทีÉเป็น

ปัจจยัต่อต้าน การเอาชนะปัจจยัต่อตา้น ตลอดจนขอ้เสนอแนะแนวทางเพืÉอการปรับปรุงแก้ไข 

ตลอดจนการเรียนรู้ และความรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติั และอืÉนๆ 

  3.7.2. นาํเสนอเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนในลกัษณะการเล่าเรืÉ อง (Story Telling) ทีÉกล่าวถึง

การเปลีÉยนแปลง การเรียนรู้ และความรู้ใหม่ แทรกไวเ้ป็นระยะๆ แลว้นาํมาเสนอเป็นสรุปผลใน ś 

องค์ประกอบหลกัดงันีÊ  

    3.7.2.1 การเปลีÉยนแปลง (Change) จากการปฏิบติัจริง ทัÊงทีÉสําเร็จและไม่สําเร็จ ทัÊง

ทีÉคาดหวงัและ ไม่คาดหวงั มีการแสดงข้อมูลประกอบเป็นค่าสถิติ เช่น ค่าเฉลีÉย (และค่าส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐาน) ค่ามธัยมฐาน หรือค่าฐานนิยมโดยมุ่งการแปลความในเชิงบรรยาย (Description) 

ซึÉ งจะไม่มุ่งการชีÊใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (Not for Identifying Statistically 

Significant Relationships) (Mills, 2007) ทัÊงนีÊ  เนืÉองจากการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมี

ความแตกต่างจากการวจิยัและพฒันาซึÉ งจะไม่เนน้หลกัการวจิยัเชิงทดลอง ในลกัษณะ if X…then Y 

ดงัทีÉกล่าวมาแลว้ 
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  3.7.2.2 การเรียนรู้ (Learn) ทัÊงในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม ระหว่างกลุ่ม และระดบั

องค์การในลกัษณะทีÉเป็นการเรียนรู้จากการกระทาํ (Action Learning) จากการร่วมกนัแก้ปัญหา

นัÊนๆ ว่ามีอะไรบา้งและอย่างไร เนน้ “การเรียนรู้เพืÉอทีÉรู้” อนัจะนาํไปสู่ “การคิด” วธีิการแก้ปัญหาทีÉ

ดียิÉงขึÊน 

 3.7.Ś.ś ความรู้ใหม่ (New Knowledge) จากผลการใช้ตวัสอดแทรก ทัÊงตวัสอดแทรก

หลกัคือแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ทีÉร่วมกนัจดัทาํขึÊน และตวัสอดแทรกเสริมคือหลกัการบริหาร

ตนเอง (Self-management Approach) โดยทีÉความรู้ใหม่ในทีÉนีÊก็คือความรู้เกีÉยวกบัการใชแ้ผนปฏิบติั

การและหลกัการทีÉนาํมาใช้ในการวิจยัว่ามีลกัษณะเป็นอย่างไรเมืÉอนาํไปเปรียบเทียบกบัความรู้เชิง

ทฤษฎีทีÉศึกษาไวใ้นบททีÉ Ś เหมือนกนัหรือต่างกนัหรือไม่ อย่างไร 



บททีÉ 4 

ผลการดําเนินการวจิัย 

 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้ แบบยึดปัญหาเป็นฐานใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน ดว้ยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนีÊ  ทีÉได้

ดาํเนินการตามขัÊนตอนกบัผูร่้วมวจิยั ในการดาํเนินการวจิยัครัÊ งนีÊ มีข ัÊนตอนดาํเนินการในช่วงปี พ.ศ. 

2559-2560 โดยเริÉ มจากขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ (Preparation) เมืÉอเดือน กุมภาพนัธ์ 2559 และ

สิÊนสุดการดาํเนินการในขัÊนตอนทีÉ 10 การสรุปผล (Conclusion) ในเดือน มกราคม 2560 รวม

ระยะเวลาทัÊงสิÊน 12 เดือน ในการสรุปผลการวจิยัจะเป็นการนาํเสนอผลการปฏิบติัจริงทัÊง 2 วงจร 10 

ขัÊนตอน โดยใช้แนวคิดของวิโรจน์ สารรัตนะ (2558) ซึÉ งเป็นการนําเสนอรายงานในรูปแบบอิง

แนวคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Approach) แสดงหลกัฐานประกอบ ทัÊงขอ้มูล สถิติ ภาพถ่าย คาํให้

สัมภาษณ์ บทบนัทึกจากการสังเกต บทวเิคราะห์ขอ้มูล หรือหลกัฐานอืÉนๆ มาแสดงประกอบการเล่า

เรืÉองเหตุการณ์ในแต่ละขัÊนตอน เพืÉอใหม้ีความชดัเจนและมองเห็นเป็นรูปธรรม ถึงสิÉงทีÉไดร่้วมกนั

คิด ร่วมกนัปฏิบติั ร่วมกนัสังเกตผล และร่วมกนัสะทอ้นผลนัÊนวา่ไดผ้ลเป็นอย่างไร ทัÊงทีÉสําเร็จและ

ไม่สําเร็จ ทาํกนัอย่างไร ทาํไมเป็นเช่นนัÊน เกิดการเรียนรู้ หรือความรู้ใหม่อะไรขึÊนมาบา้งจากการ

ปฏิบัติ ทัÊงในระดบับุคคล ระดบักลุ่มบุคคล และระดบัองค์กร มีข้อเสนอแนะอะไรและอย่างไร

สําหรับบุคคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉนทีÉตอ้งการจะพฒันาหรือแก้ปัญหางานนัÊนๆ 

 ดงันัÊน ผลการวจิยัจะมีลกัษณะเป็นการพรรณนาหรือการบรรยายเชิงวิพากษ์ (Critical 

Description) โดยจะนําเสนอผลการวิจยัตามลาํดบั ประกอบด้วย 1) ผลการดาํเนินงาน 2 วงจร 10 

ขัÊนตอน ซึÉงในแต่ละขัÊนตอนจะนาํเสนอเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนในลกัษณะการเล่าเรืÉ อง (Story Telling) 

ตามความเป็นจริงและเป็นกลาง (Factual and Neutral Manner) ของแต่ละขัÊนตอน 2) ผลการ

เปลีÉยนแปลง (Change) ทีÉ เกิดจากการปฏิบัติจริง 3) ผลการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by 

Doing) ทีÉเกิดขึÊนในตวับุคคล กลุ่มบุคคล และโรงเรียนพระปริยตัธิรรมปัจจิมเชียงยืน และ 4) ความรู้

ใหม่ (New Knowledge) ทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบตัิ ตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ 

 

Ŝ.ř การดาํเนินการปฏิบตัิจริง Ś วงจร řŘ ขัÊนตอน 

 วงจรทีÉ ř: ขัÊนตอนทีÉ ř การเตรียมการ (Preparation) 

 ในข ัÊนตอนการเตรียมการ(Preparation) มีกิจกรรมและการดาํเนินงานแบ่งออกเป็น 5 

กิจกรรม คือ 1) การสร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 2) การเสริมพลงัความรู้ใหก้ับผูร่้วมวจิยั   
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3) การสร้างแผนทีÉการทาํงาน (Road Map) และ 4) การประเมินและสรุปผล โดยทัÊง 4 กิจกรรม มี

ระยะเวลาดาํเนินการในเดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ดงัตารางทีÉ Ŝ.ř 

 

ตารางทีÉ 4.1 การดาํเนินงานขัÊนตอนการเตรียมการ 

 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิทีÉยดึถือ 

1 การสร้างมติรภาพ

และแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

(1)สร้างความคุน้เคยเป็น

กนัเองแบบเพืÉอนร่วมงาน 

(2) ส่งเสริมความเป็นผู ้

ร่วมวจิยั 

แนวคิด “...ผูว้จิยัจะต้องตระหนกัถึงความ

จาํเป็นทีÉจะต้องผนวกตวัเองเขา้เป็นส่วน

หนึÉงของชุมชนทีÉตนเองทาํงานดว้ยอย่าง

เต็มทีÉเพืÉอทาํความคุน้เคย จนมีฐานะเป็น

สมาชิกคนหนึÉงของชุมชน จะตอ้งคอยดูด

ซับกบัชุมชนไม่ว่าจะเป็นทางวฒันธรรม 

ลกัษณะนิสัย ความต้องการ ความใฝ่ฝัน

ทะเยอทะยานตลอดจนปัญหาต่างๆ ของ

ชุมชนและรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ทีÉจะ

เกีÉยวพนัโดยตรงกบังานทีÉจะต้องทาํให้กบั

ชุมชนนัÊน...” 

2 การเสริมพลงั

ความรู้ให้กบัผูร่้วม

วิจยั 

1) สร้างความรู้ความ

เขา้ใจและเทคนิคเกีÉยวกบั

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ 

แบบมีส่วนร่วม เพืÉอ

นาํไปใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

หลกัการ “ผูว้จิยัตอ้งแสดงใหท้ราบถึง

ธรรมชาติของกระบวนการวจิยัแต่เริÉมแรก 

รวมทัÊงขอ้เสนอแนะ และผลประโยชน์

ให้แก่ผูร่้วมวจิยัทราบ” 

3 การสร้างแผนทีÉ

การทาํงาน (Road 

Map) 

1) เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินการวิจยัทัÊง 10 

ขัÊนตอน 

หลกัการ “รับฟังขอ้คิดเห็นจากผูร่้วม

ประเมนิ” 

4 การประเมินและ

สรุปผล 

1) สรุปผลการทาํกจิกรรม

ร่วมกนัของขัÊนตอนทีÉ 1 

จรรยาบรรณ “มีการปรึกษาหารือกนัทุก

ฝ่ายและขอ้เสนอแนะไดรั้บการเห็นชอบ

จากทุกฝ่าย 
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 ทัÊงนีÊ  ในการดาํเนินการดงักล่าวข้างต้นสามารถนาํมาบรรยายเพืÉอแสดงให้เห็นถึงลาํดบั

เหตุการณ์และรายละเอียดรวมทัÊงผลลพัธ์ทีÉเกิดขึÊน ไดด้งัต่อไปนีÊ  

 

 กิจกรรมทีÉ 1 การสร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

 มีวตัถุประสงค์เพืÉอสร้างความคุน้เคยเป็นกันเองแบบเพืÉอนร่วมงาน และส่งเสริมความ

เป็นผูร่้วมวจิยั โดยดาํเนินการในวนัทีÉ 10 กุมภาพนัธ์ 2559 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน 

พระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน โดยยึดแนวคิด “...ผูวิ้จยัจะต้องตระหนกัถึงความจาํเป็นทีÉจะตอ้ง

ผนวกตวัเองเข้าเป็นส่วนหนึÉงของชุมชนทีÉตนเองทาํงานด้วยอยา่งเต็มทีÉเพืÉอทาํความคุน้เคย จนมี

ฐานะเป็นสมาชิกคนหนึÉ งของชุมชน จะต้องคอยดูดซับกับชุมชนไม่ว่าจะเป็นทางวฒันธรรม 

ลกัษณะนิสัย ความตอ้งการ ความใฝ่ฝันทะเยอทะยานตลอดจนปัญหาต่างๆ ของชุมชนและรวบรวม

ขอ้มูลต่างๆ ทีÉจะเกีÉยวพันโดยตรงกับงานทีÉจะตอ้งทาํให้กับชุมชนนัÊน...” ซึÉ งผูวิ้จยัไดน้าํเสนอเค้า

โครงการวจิยัพร้อมทัÊงเปิดโอกาสใหผู้ร่้วมวจิยัได้ซกัถามขอ้สงสัย และเปลีÉยนความคิดเห็นของกนั

และกนัเกีÉยวกบัการวจิยัซึÉงส่งผลต่อการดาํเนนิงานและการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึÉงทุก

คนผูร่้วมวจิยัทัÊง 9 รูป/คน ก็ยืนยนัทีÉจะร่วมวจิยัดว้ยกนัต่อไป ผูวิ้จยัจึงกล่าวขอบคุณผูร่้วมวจิยั 

 

ภาพทีÉ 4.1 การสร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยั 

 

 กิจกรรมทีÉ 2 การเสริมพลังความรู้ให้กับผู้ร่วมวิจัย 

 มีวตัถุประสงคเ์พืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการวจิยั ระเบียบวธีิวจิยัและ

เทคนิคเกีÉยวกับการวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอนําไปใช้ในการดําเนินการวิจยั โดย

ดาํเนินการในวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2559 เวลา š.śŘ น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรม ปัจจมิ

เชียงยืน โดยการจดัอบรมเตรียมความพร้อมเบืÊองต้นให้กบัผูร่้วมวิจยัเริÉ มตัÊงแต่เวลา Ř8.00 น. มี

กิจกรรมประกอบด้วย การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมอบรมพร้อมรับเอกสารเกีÉยวกบัระเบียบวิธีวจิยัและ
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การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จากนัÊนเวลาประมาณ Ř9.00 น. เป็นการทาํพิธีเปิดโดยไดเ้รียน

เชิญ นายอัมพร ห้วยทะแลง นกัวชิาการชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจงัหวดั

มหาสารคาม ไดม้าเป็นประธานเปิด ในฐานะเป็นหน่วยงานทีÉไดร้ับผดิชอบเกีÉยวกบัการจดัการศึกษา

โรงเรียนพระปริยติัธรรม ในขณะทีÉท่านประธานในพิธีเปิดไดบ้รรยายพิเศษเกีÉยวกบัการวิจยัเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในครัÊ งนีÊนัÊน ในตอนหนึÉงท่านไดแ้สดงทศันคติเกีÉยวกบังานวจิยัครัÊงนีÊวา่ 

 “…การใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้ โดยยึด

ปัญหาเป็นฐานนาํมาพฒันาครูเป็นวิธีการใหม่ ซึÉงผมไม่เคยรู้จกัมาก่อน ผมจึงหวงัว่าการดาํเนินการ

วจิยัในครัÊ งนีÊจะก่อให้เกิดนวตักรรมใหม่ทางการบริหารการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิÉงต่อการพฒันา

บุคลากรในสถานศึกษา โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนแห่งนีÊ  ตลอดถึงโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม ของพวกเราต่อไป ...” 

(นายอมัพร ห้วยทะแลง, Śš กุมภาพนัธ์ Śŝŝš) 

 

 จากนัÊนเวลาประมาณ Ř9.30 น. เป็นการใหค้วามรู้เกีÉยวกบัระเบียบวิธีวจิยั เทคนิคการวจิยั 

และเครืÉองมือการวิจยั ผูว้ิจยัทาํการสําเนาเอกสารแจกให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมในช่วงลงทะเบียน ซึÉ ง

ประกอบดว้ย การอบรมความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัการวจิยั กระบวนการขัÊนตอนการวจิยั เครืÉองมือการ

วจิยั (แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์) และเทคนิควธีิการทีÉใชใ้นการทาํวิจยั

(เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคการเขียนแผนปฏิบติัการและการนาํแผนลงสู่การปฏิบตัิ เทคนิคการ

เขียนโครงการ เทคนิคการถอดบทเรียน เทคนิคกิจกรรมการสรุปผล เทคนิคการสังเกต และเทคนิค

การบนัทึกขอ้มูลภาคสนาม 

 

 กิจกรรมทีÉ 3 การสร้างแผนทีÉการทํางาน (Road Map) 

 มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ เป็นแนวทางในการดาํเนินการวิจยัทัÊง řŘ ขัÊนตอน โดยจดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการในวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2559 เวลา Ř9.00-12.00 น ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืน ยึดถือหลกัการ “รับฟังข้อคิดเห็นจากผู ้ร่วมประเมิน” เพืÉอให้ได้แผนทีÉการ

ทาํงานทีÉเกิดจากความคิดเห็นของแต่ละบุคคล โดยกิจกรรมนีÊ เริÉมตน้จากผูวิ้จยัทาํการทบทวนกรอบ

แนวคิดในการวจิยัเรืÉอง “การวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหา

เป็นฐานในโรงเรียน พระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื” ใหแ้ก่ผูร่้วมวจิยัไดรั้บรู้ร่วมกนัก่อนทีÉจะมีการ

ระดมสมองเพืÉอร่วมกนัจดัทาํแผนทีÉการทาํงาน (Road Map) ทีÉจะใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินการ

วจิยัในครัÊ งนีÊ  ผลจากการจดักิจกรรมดงักล่าวทาํให้ผูวิ้จยัและผู้ร่วมวจิยัไดแ้ผนทีÉการทาํงาน (Road 

Map) มาจาํนวน 1 ชุด โดยประกอบดว้ยรายละเอียดดงันีÊ  



117 

ตารางทีÉ 4.2 แผนทีÉการทาํงาน (Road Map) 

 

ขัÊนตอนทีÉ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

1. การเตรียมการ

(Preparation) 

1) การสร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้  

2) การเสริมพลงัความรู้ให้กบัผูร่้วมวิจยั  

3) การสร้างแผนทีÉการทาํงาน (Road Map)  

4) การประเมินและสรุปผล 

กุมภาพนัธ์ 2559 

2. การวางแผน 

(Planning) 

(1) การร่วมคิดและวางแผน 

(2) กาํหนดปัญหา 

(3) การถ่ายทอดแนวคิดในบททีÉ Ś ให้ผูร่้วมวิจยั 

(4) การจดัทาํแผนปฏิบติัการ (Action Plan)  

(5) การประเมินและสรุปผล 

มี.ค-เม.ย 2559 

3. การปฏิบติัการ

(Acting)  

(1) การกาํหนดแนวทางปฏิบติั 

(2) การประเมินสภาพการดาํเนินงานก่อนนาํแผน

ลงสู่การปฏิบตัิ 

(3) การนาํแผนลงสู่การปฏิบัติ 

(4) ประเมินผลและสรุปผล 

พ.ค.-ก.ค. 2559 

4. การสังเกตผล 

(Observing) 

(1) การกาํหนดรูปแบบและวธีิการ 

(2) การสังเกตและการนาํเสนอ 

(3) การประเมินผลและสรุปผล 

พ.ค.-ส.ค. 2559 

5. การสะทอ้นผล 

(Reflecting) 

(1) การสังเคราะห์ความรู้ 

(Ś) การนาํเสนอรายงาน 

(3) การประเมินและสรุปผล 

(3) การสังเคราะห์ความรู้ 

ส.ค. Śŝŝš 

6. การวางแผน

ใหม ่(Re-

Planning) 

(ř) การสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

(2) การกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(3) การจดัทาํแผนปฏิบติัการใหม ่

(4) การประเมินและสรุปผล 

ก.ย. Śŝŝš 

7. การปฏิบติัใหม ่

(Re-Acting) 

(1) การกาํหนดแนวทางปฏิบติัร่วม 

(2) ขัÊนตอนปฏิบติักิจกรรม 

(3) การประเมินและสรุปผล 

 

ต.ค.-พ.ย. 2559 
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ตารางทีÉ ŜŚ (ต่อ) 

   

ขัÊนตอนทีÉ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

8. การสังเกตผล

ใหม ่(Re-

Observing) 

(ř) ขัÊนตอนกาํหนดรูปแบบและวิธีการ  

(2) ขัÊนตอนการสังเกตและเสนอรายงานผล 

(3) การประเมินและสรุปผล 

ต.ค.-ธ.ค. 2559 

9. การสะทอ้นผล

ใหม ่(Re-

Reflecting) 

(1) ขัÊนตอนการสังเคราะห์ความรู้ 

(2) ขัÊนตอนการนาํเสนอรายงาน 

(3) การประเมินและสรุปผล 

ม.ค. 2560 

10. การสรุปผล 

(Conclusion) 

ร่วมกนัทบทวนและสรุปประสบการณ์การทาํงานทีÉ

ผา่นมา 

ม.ค. 2560 

 

 กิจกรรมทีÉ Ŝ การประเมินและสรุปผล 

 มีวตัถุประสงค์เพืÉอสรุปผลการทาํกิจกรรมร่วมกนัของขัÊนตอนทีÉ ř โดยยดึจรรยาบรรณ

ทีÉวา่ “มีการปรึกษาหารือกนัทุกฝ่ายและขอ้เสนอแนะไดร้ับการเห็นชอบจากทุกฝ่าย โดยจดักิจกรรม

ในวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ์ 2559 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

ในการจดักิจกรรมสะทอ้นผลการดาํเนินงานนีÊ เพืÉอเป็นการทบทวนวธีิการดาํเนินงานทีÉผ่านมาตัÊงแต่ 

การสร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ การเสริมพลงัความรู้ให้กบัผูร่้วมวจิยั และการสร้างแผนทีÉ

การทาํงาน (Road Map) โดยผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัได้นาํเอาผลการบนัทึกจากการสังเกต บนัทึกการ

ประชุม และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ซึÉ งเก็บขอ้มูลภาพและขอ้มูลเสียง มานาํเสนอเพืÉอใหผู้ร่้วมวจิยั

ไดอ้ภิปรายร่วมกนัเพืÉอให้ได้ขอ้มูลทีÉถูกต้องทีÉทุกคนรับรู้ร่วมกนั ผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจยัยงัได้นาํเอา

เทคนิคการวเิคราะห์หลงัการปฏิบตัิ (After Action Review: AAR) มาใชโ้ดยอาศัยข้อคาํถามในการ

ถอดบทเรียนดงันีÊ  1) สิÉ งทีÉคาดหวงัจากการดาํเนินงานในครัÊงนีÊ คืออะไร 2) ผลทีÉเกิดขึÊนบรรลุความ

คาดหวงัหรือไม่ เพราะอะไร ś) การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัคืออะไร 4) ความรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊน

ในครัÊ งนีÊ มีอะไร และ 5) ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัครัÊงต่อไปควรทาํอยา่งไร ภายใตห้ลกัการคือ (1) 

เป็นธรรมชาติ สบายๆ อาจนัÉง เก้าอีÊหรือปูเสืÉอนัÉงในท่าทีÉสบายทีÉสุด (2) เรียบง่ายแต่มีแบบแผน 

(สัมพันธ์กันแต่มีช่องว่างให้กนั) (3) เห็นหน้ากนัทุกคน (เห็นรอยยิÊม อุดมการณ์ และการพูดคุย) 

และ(4) เห็นขอ้มูลเหมือนกนัไปพร้อมๆกนั (ตรวจสอบ/สอบถามและเพิÉมเติมได)้ ผลจากการดาํเนิน

กิจกรรมสามารถสรุปออกมาได ้Ŝ ดา้น ดงันีÊ  (ř) ความเป็นกนัเองอยา่งมีความผูกพนัไม่ตรีจิตทีÉดีต่อ

กนั (Ś) กลา้พูด กลา้ชีÊ แนะนาํซึÉงกนัและกัน ซึÉ งแสดงความสามรถทีÉมีอยู่ในบุคคล (ś) ทุกรูป/ท่าน 

มองเห็นความสําคญั และเอาใจใส่ในเรืÉ องทีÉจะดาํเนินการวิจยั การปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอ
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พัฒนาเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยตัิธรรม ปัจจิมเชียงยืน (Ŝ) ปฏิทิน

ปฏิบัติงานเพืÉอการวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสําหรับใช้เป็นกรอบเวลาดําเนินงานวิจยัซึÉ ง

สามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ลอดเวลาขึÊนอยู่กบัสถานการณ์และตวัผูร่้วมวจิยัทุกรูป/คน ดงัตารางทีÉ Ŝ.ś 

 

ตารางทีÉ Ŝ.ś ขอ้สังเกตทีÉไดจ้ากการจดักิจกรรมขัÊนตอนทีÉ ř การเตรียมการ 

 

กิจกรรม ข้อสังเกตทีÉจากการจัดกิจกรรม 

1) การ

สร้าง

มติรภาพ

และ

แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

-ความสัมพนัธ์และความเขา้ใจทีÉดีระหวา่งครูผูบ้ริหารและผูม้ส่ีวนเกีÉยวขอ้งในการ

ดาํเนินการวจิยั เพราะความสัมพนัธ์อนัดีจะก่อให้เกิด โลกทศันร่์วมและความเขา้ใจ

อนัดีร่วมกนัในสิÉงทีÉจะพฒันา ซึÉงสิÉงนีÊ เป็นรากฐานทีÉสําคญัยิÉง สาหรับความสําเร็จใน

การพฒันา 

-ความสําคญัของการวจิยัและของนกัวจิยันัÊนผูว้จิยัไดใ้หค้วามรู้ประกอบการนาํเสนอ

ตัวอย่างงานวิจัย ทีÉประสบความสําเร็จซึÉ งพบว่าผู ้ร่วมวิจยัทุกคนต่างเกิดความ

ตระหนกั ความสําคญัและความกระตืÊอทีÉจะร่วมกนัแก้ไขปัญหาและพฒันางานของ

โรงเรียนร่วมกนั 

2) การ

เสริมพลงั

ความรู้

ให้กบัผู้

ร่วมวจิยั 

ผูร่้วมวจิยัเกิดความตระหนกัและมองเห็นความสําคญัเกีÉยวกบัการพฒันาครูและ

ยกระดบัคุณภาพ ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน 

3) การ

สร้างแผน

ทีÉการ

ทาํงาน 

(Road 

Map) 

การจดัทาํปฏิทินการดาํเนินการวิจยัเป็นกิจกรรมทีÉผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนั

จดัทาํขึÊนหลงัจากทีÉทุกคนมคีวามรู้และความเขา้ใจเกีÉยวกบักรอบแนวคิดและแนวทาง

ในการดาํเนินการวิจยัในเบืÊองตน้แลว้โดยกรอบแนวคิดทีÉไดร่้วมกนัจดัทาํขึÊน สามารถ

ปรับเปลีÉยนไปตามสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนจริงในภายหลงัได ้

 

 ผลจากการจดักิจกรรมการสรุปผลเพืÉอสรุปผลการดาํเนินงานของขัÊนตอนทีÉ 1 การ

เตรียมการ ทาํให้ผู้วิจยัและผู ้ร่วมวิจยัเกิดเกิดการแลกเปลีÉยนประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกัน

ระหว่างผู ้วิจยัและผู้ร่วมวิจยัซึÉ งเป็นการช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาทีÉอาจจะเกิดขึÊนต่อไปได ้

ก่อใหเ้กิดเกิดความสัมพนัธ์ในการทาํงานทีÉดีระหว่างผูร่้วมวิจยักบัผูร่้วมวจิยัและระหวา่งผูร่้วมวจิยั
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ดว้ยกนัเองมากขึÊน และเกิดการเรียนรู้ว่าการอยู่ในชุมชนเดียวกนัหากไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นก็ไม่

ก่อให้เกิดการพฒันา ดงันัÊนเมืÉอมีการประชุมก็ควรมีการแสดงความคิดเห็นเพืÉอใหเ้กิดการต่อยอด

แนวความคิดทีÉเพิÉมมากขึÊน ซึÉงสรุปผลการดาํเนินการในขัÊนตอนเตรียมการนีÊ  ดงัภาพทีÉ 4.2 

 

 
 

ภาพทีÉ 4.2 สรุปผลการดาํเนินการในขัÊนตอนเตรียมการ 

 

 วงจรทีÉ ř: ขัÊนตอนทีÉ Ś การวางแผน (Planning) 

 ในขัÊนตอนการวางแผน มีการดาํเนินกิจกรรมจาํนวน 4 กิจกรรม คือ 1) การวเิคราะห์

สภาพปัญหา มีวตัถุประสงคเ์พืÉอวเิคราะห์สภาพทีÉเคยเป็นมาสภาพ ปัจจุบนั 2) กาํหนดปัญหาและทาํ

ความเข้าใจปัญหา เพืÉอกาํหนดปัญหาทีÉจะดาํเนินการพฒันา 3) การถ่ายทอดแนวคิดในบททีÉ Ś ให้ผู ้

ร่วมวจิยัมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ผูร่้วมวจิยัไดรั้บรู้ เข้าใจถึงแนวทางการแก้ปัญหาในเชิงทฤษฎี และ

ช่วยให้ผูร่้วมวิจยัตดัสินใจและมองภาพไดช้ดัเจนขึÊน 4) การจดัทาํแผนปฏิบติัการ(Action Plan) มี

วตัถุประสงค์เพืÉอวางแผนในการดาํเนินงานขัÊนตอนต่างๆ และ 5) การสรุปผลการดาํเนินงาน มี

วตัถุประสงค์เพืÉ อสรุปผลการทํากิจกรรมร่วมกันของขัÊนตอนทีÉ 2 โดยทัÊ ง 4 กิ จกรรม มีการ

ดาํเนินการในเดือน มีนาคม 2559 การดาํเนินงานขัÊนตอนการวางแผน สรุปไดด้งัตารางทีÉ Ŝ.Ŝ 

 



121 

ตารางทีÉ 4.4 การดาํเนินงานขัÊนตอนการวางแผน 

 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ หลักการทีÉยึดถือ 

1 การวิเคราะห์

สภาพปัญหา 

-วิเคราะห์สภาพทีÉ

เคยเป็นมาสภาพ 

ปัจจบุนั 

“ดึงศักยภาพจากภายในหรือให้มีการระเบิดจาก

ภายใน (Inside-out) ก่อน...” “ตระหนกัในศกัยภาพ 

ความเชีÉยวชาญ และการเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สียจาก

ภายในชุมชนเอง” และ“แนวคิดใหม่ในการพฒันา

นัÊน เชืÉอวา่ในวฒันธรรมชุมชนนัÊน ไม่ว่างเปล่า ใน

นัÊนบรรจุดว้ยพลงัความสามารถ พลงัภูมิปัญญา 

และพลงัสร้างสรรคที์Éจะแก้ปัญหาชุมชน” และ“…

ใหโ้อกาสแก่ชุมชนทีÉจะเสนอแนวทางการแกปั้ญหา

นัÊนดว้ยตนเองอย่างเตม็ทีÉ …” 

2 กาํหนดปัญหา

และทาํความ

เขา้ใจปัญหา 

กาํหนดปัญหาทีÉ

จะดาํเนินการ

พฒันา  

3 การถ่ายทอด

แนวคิดในบททีÉ 

2 ใหผู้ร่้วมวจิยั 

-เพืÉอใหผู้ร่้วมวจิยั

ไดรั้บรู้ เขา้ใจถึง

แนวทางการ

แก้ปัญหาในเชิง

ทฤษฎ ีและช่วยให้

ผูร่้วมวิจยัตดัสินใจ

และมองภาพได้

ชดัเจนขึÊน  

ทฤษฎี “..ช่วยชีÊนาํการตดัสินใจ ช่วยใหม้องภาพ

องค์การไดช้ดัเจนขึÊน ช่วยใหต้ระหนกัถึง

สภาพแวดลอ้มขององคก์าร ช่วยเป็นแหล่งของ

ความคิดใหม่ ช่วยกาํหนดกรอบของปรากฏการณ์ทีÉ

มีความสัมพนัธ์กนั ช่วยจาํแนกแยกแยะ

ปรากฏการณ์ ช่วยสร้างสิÉงใหม่ๆ ช่วยทาํนาย

ปรากฏการณ์” 

4 การจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ 

(Action Plan) 

-แบ่งกลุ่มการ

ทาํงานและจดัทาํ

แผนปฏิบตักิารทีÉ

จะใชเ้ป็น

แนวทางในการ

พฒันางาน 

แนวคิดทีÉวา่ “…ใหโ้อกาสแก่ชุมชนทีÉจะเสนอแนว

ทางการแกปั้ญหานัÊนดว้ยตนเองอยา่งเต็มทีÉ จากนัÊน

นกัพฒันากเ็สนอเทคโนโลยอืีÉนๆ ทีÉอยู่นอกเหนือ

ประสบการณ์ ความรับรู้ของชุมชนเขา้สู่วงสนทนา

ดว้ย ในระยะแรกๆ ใหเ้สนอแบบง่ายๆ แต่จะไม่

สรุปวา่แบบนัÊนแบบนีÊ เท่านัÊนทีÉจะช่วยแกปั้ญหาให้

ชุมชน จะปล่อยใหชุ้มชนคิดเปรียบเทียบทางเลือก

ต่างๆ ดว้ยตนเอง และยงัไมก่ล่าวพาดพิงถึง

เทคโนโลยอืีÉนๆ ใหม้ากกว่านัÊน จนกวา่จะมีการถาม

ไถเ่พิÉมเติม ซึÉงนกัพฒันาจะตอ้งคอยให้ขอ้มูลอยูเ่ป็น

5 การประเมิน

และสรุปผล 

สรุปผลการทาํ

กิจกรรมร่วมกนั

ของขัÊนตอนทีÉ 2 
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ระยะๆ เมืÉอเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบให้อย่างเต็มทีÉ

แลว้ ก็ปล่อยใหชุ้มชนเป็นผูต้ดัสินใจเลอืก

เทคโนโลยีทีÉเห็นวา่เหมาะสมกบัตนเองมากทีÉสุดมา

ชุดหนึÉง…” 

จรรยาบรรณ “มีการปรึกษาหารือกันทุกฝ่ายและ

ขอ้เสนอแนะไดร้ับการเห็นชอบจากทุกฝ่าย 

 

 ทัÊงนีÊ  ในการดาํเนินการดงักล่าวข้างต้นสามารถนาํมาบรรยายเพืÉอแสดงให้เห็นถึงลาํดบั

เหตุการณ์และรายละเอียดรวมทัÊงผลลพัธ์ทีÉเกิดขึÊน ไดด้งัต่อไปนีÊ  

 

 กิจกรรมทีÉ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหา 

 โดยจดัประชุมขึÊนในวนัทีÉ  17 มีนาคม 2559 เวลา 13.00 น. ถึงเวลา 15.30 น. ณ ห้อง

ประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน มีวตัถุประสงคเ์พืÉอวเิคราะห์สภาพทีÉเคยเป็นมาสภาพ 

ปัจจุบันและกําหนดสภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหา โดยผูว้ิจยัได้เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจยัได้

ร่วมกนัวเิคราะห์สภาพงานทีÉตอ้งการพฒันาหรือตอ้งการเปลีÉยนแปลง เพืÉอระบุ “สภาพทีÉเคยเป็นมา” 

“สภาพในปัจจุบัน” “สภาพปัญหาทีÉสําคญั” “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหา” “ทางเลือกทีÉ

หลากหลายเพืÉอการแก้ปัญหา” “การประเมินและเลือกทางเลือกเพืÉอปฏิบติัการแก้ปัญหา” ซึÉ ง

กิจกรรมนีÊยึดแนวคิดและหลกัการ “ดึงศกัยภาพจากภายในหรือให้มีการระเบิดจากภายใน (Inside-

out) ก่อน แลว้เสริมดว้ยศกัยภาพจากภายนอก (Outside-in)” และตามหลกัการทีÉว่า “ตระหนกัใน

ศกัยภาพ ความเชีÉยวชาญ และการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียจากภายในชุมชนเอง” และตามความเชืÉอทีÉว่า 

“แนวคิดใหม่ในการพฒันานัÊน เชืÉอว่าในวฒันธรรมชุมชนนัÊน ไม่ว่างเปล่า ในนัÊนบรรจุด้วยพลงั

ความสามารถ พลงัภูมิปัญญา และพลังสร้างสรรค์ทีÉจะแก้ปัญหาชุมชน” และ “…ให้โอกาสแก่

ชุมชนทีÉจะเสนอแนวทางการแกปั้ญหานัÊนดว้ยตนเองอย่างเตม็ทีÉ …” และผลทีÉไดจ้ากการดาํเนินการ

ในกิจกรรมนีÊ คือ การสรุปสภาพและปัญหาการดาํเนินงานทุกมิติ และประเด็นปัญหาทีÉต ้องการ

พฒันาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

 สภาพทีÉเคยเป็นมาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 โรงเรียนต ัÊงอยู่ในวดัปัจจิมเชียงยืน อยู่ติดกบัโรงเรียนบา้นเชียงยนื มีเนืÊอทีÉ ř ไร่ ř งาน řŘ 

ตารางวา อาคารเรียน ř หลงั ลกัษณะสองชัÊน จาํนวน š ห้องเรียนจดัเป็นห้องเรียน Ş ห้อง ทีÉเหลือ

จดัเป็นหอ้งสมุดและหอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งนํÊา ř หลงั 
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ภาพทีÉ Ŝ.3 บริเวณ และอาคารเรียน โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื มีบุคลากรเป็นผูบ้ริหาร ř รูป ครูผูส้อน š รูป/คน 

แยกเป็นฆราวาส Ŝ คน บรรพชิต ŝ รูป เป็นเพศชาย Š คน หญิง ř คน มีวุฒิปริญญาโท Ŝ คน ปริญญา

ตรี ŝ คน อายุเฉลีÉย śŝ ปีขึÊนไป ประสบการณ์สอนเฉลีÉย řś ปี มีชัÉวโมงสอนโดยเฉลีÉยของคนทุกรูป/

คนๆ ละ Śŝ สัปดาห์ มีการพฒันาครูเฉลีÉยปีละ ś ครัÊง/ปี/คน ส่วนนกัการภารโรง มี ř คน พกัอยู่ใน

โรงเรียน จดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีนกัเรียนรวม

ทัÊ งสิÊ น จาํนวน şŠ รูป/คนแยกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จาํนวน Ŝś รูป/คน และระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย śŝ รวมทัÊงสิÊน şŠ รูป/คน ซึÉ งนักเรียนทัÊ งหมดอาศัยอยู่ในวดัต่างๆ ในเขต

อาํเภอเชียงยืน โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการบริหารเป็น Ŝ งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งาน

การเงิน และงานบริหารทัÉวไป โดยมีผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาดงันีÊ  

  1) งานวิชาการ การบริหารงานวิชาการมีขอบข่ายงานดงันีÊ  งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา โรงเรียนพระปริยตัิธรรมได้ดาํเนินการศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2551 จัดทําโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ทีÉกําหนดให้มีใน

หลกัสูตรสถานศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบั วสิัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์นาํหลกัสูตร

ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ติดตามและประเมินผลการใช้หลกัสูตร ปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรตามความเหมาะสม งานพฒันากระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการ

เรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั จดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเนืÊอหา

สาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการอ่าน

และใฝ่รู้อยา่งต่อเนืÉอง โดยจดับรรยากาศ สิÉงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อืÊอต่อการจดักระบวนการ

เรียนรู้ จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในทุกกลุ่มสาระต่างๆ โดยเนน้การนิเทศแบบสร้าง

สัมพนัธ์ กลัยาณมิตร เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ เช่น นิเทศแบบครูช่วยครู เพืÉอ
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พฒันา การเรียนการสอนร่วมกนั ส่งเสริมให้ครูพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมโดย

การนาํผลสัมฤทธิÍ จากการ ประเมินผลแต่ละครัÊ งมาศึกษา วิเคราะห์ร่วมกนัเพืÉอพฒันาและส่งเสริม

การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ มากยิÉงขึÊน งานวดัผล ประเมินผล กาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเกีÉยวกบั

การวดัผลและประเมินผลของสถานศึกษา ใหค้รูทาํแผนการวดัผลและประเมินผลแต่ละรายวชิาให้

สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้และการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ ใหค้รูดาํเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมิน 

ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบติัและผลงาน และงานผลิตสืÉอนวตักรรม ได้ศึกษา วิเคราะห์

ความจาํเป็นในการใช้สืÉอและเทคโนโลยเีพืÉอการจดัการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการ 

ส่งเสริมให้ครูผลิต พฒันาสืÉอและนวตักรรมการเรียนการสอน จดัหาสืÉอและเทคโนโลยีเพืÉอใช้ใน

การจดัการเรียนการสอนและการพฒันางานดา้นวิชาการ และ การประเมินผลการพฒันาการใช้สืÉอ

นวตักรรมและเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา ถึงแมโ้รงเรียนจะไดมี้การบริหารงานวชิาการตามขอบข่าย

งานวชิาการอยา่งครอบคลุมแลว้ก็ตาม แต่สภาพงานวชิาการยงัไม่เป็นทีÉน่าพอใจเท่าทีÉควร เพราะยงั

มีปัญหาเกีÉยวกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดัทาํแผนการเรียนรู้ และขาดการนิเทศการเรียนการสอน

ในโรงเรียน 

  2) งานบุคลากร การบริหารงานดา้นบุคลากรของโรงเรียนมีการบริหารงานขอบข่าย

ดงันีÊ  การวางแผนอตัรากําลงั การจดัสรรอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

สรรหาและบรรจุแต่งตัÊง การดาํเนินการเกีÉยวกับการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การลาทุกประเภท การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน การดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ การสัÉงพกัราชการและการสัÉงให้

ออกจากราชการไวก้่อน การรายงานการดาํเนินการทางวินยัและการลงโทษ การอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข์ การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิการส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

การริเริÉมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต จากสภาพทีÉกล่าวมาทัÊงหมดนีÊ  บางหน้าทีÉบทบาทอาจจะไม่

เป็นทีÉน่าใจอยา่งยิÉงเกีÉยวกบัการบริหารจดัการดา้นนีÊ  ถือว่าเป็นหลกัการสําคญัอย่างหนึÉงทีÉพบบทบาท

สําคญัหลายประการในการจดัการ เพืÉอใหก้ารจดัการนัÊนมีรูปแบบออกมาดีแต่สภาพงานบุคลากร ยงั

ไม่เป็นทีÉน่าพอใจเท่าทีÉควร เพราะยงัมีปัญหาเกีÉยวกบัการบริหารด้านบุคคลปฏิบติังาน การส่งเสริม

มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ การริเริÉมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

  3) งานการเงิน การบริหารงานดา้นการเงินของโรงเรียนมีการบริหารงานขอบข่ายดงันีÊ  

การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณทีÉได้รับการจัดสรร การขอโอนและการขอเปลีÉยนแปลง

งบประมาณ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ การระดมทรัพยากร

และการลงทุนเพืÉอการศึกษา การปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายเกีÉยวกับกองทุนเพืÉอ
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การศึกษา การบริหารจดัการทรัพยากรเพืÉอการศึกษา การวางแผนพสัดุ การพฒันาระบบขอ้มูลและ

สารสนเทศเพืÉอการจดัทาํและจดัหาพสัดุ และสุดทา้ย การจดัหาพสัดุ จากสภาพรายการทีÉกล่าวมานีÊ  

ก็ไม่พบวา่การทํางานของการบริหารจดัการด้านงบประมาณมีปัญหาสักเท่าไร เพราะรัฐหรือ

หน่วยงานตน้สังกดัไดใ้หง้บประมาณตามรายเฉลีÉยหวันกัเรียนอยู่แลว้ 

4) งานบริหารทัÉวไป การบริหารงานดา้นบริหารทัÉวไปของโรงเรียนมีการบริหารงาน

ขอบข่ายดงันีÊการพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ การประสานงานและพฒันาเครือข่าย

การศึกษา การวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวจิยัเพืÉอพฒันานโยบายและแผน การจดัระบบ

การบริหารและพฒันาองค์กร การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน งานเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา 

ดาํเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานทีÉและสภาพแวดล้อม การจดัทาํสํามะโนผู ้เรียน การรับ

นกัเรียน การทศันศึกษา งานกิจการนกัเรียน การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา จากการบริหารงาน

ดงักล่าวไม่ค่อยพบในส่วนทีÉเป็นปัญหามากนัก ถึงแมมี้ปัญหาแต่ก็มีการบริหารจดัการดาํเนินการ

เป็นไปด้วยดีเสมอ แต่อาจประสบปัญหาเป็นบางครัÊ งในการจดัการบริหาร เช่น การดูแลอาคาร

สถานทีÉและสภาพแวดลอ้ม ทีÉไม่ค่อยเอืÊออาํนวยผลต่อการจดัการเรียนการสอนเท่าทีÉควร เพราะหาก

สิÉงแวดล้อมอาคารสถานทีÉ อาํนวยสะดวกในการจดัการเรียนการสอนไดเ้ต็มทีÉก็จะสามารถทาํให้

การจดัการเรียนการสอนไดดี้ยิÉงขึÊนต่อไป 

 

 สภาพในปัจจุบันของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื  

 ปีการศึกษา 2557 คะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข ัÊนพืÊนฐาน (O-NET) ใน 8 

สาระ ยงัมีคะแนนเฉลีÉยอยูใ่นระดบัตํÉาในทุกกลุ่มสาระเมืÉอเทียบกบัคะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ ดงันีÊ  

คะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ กลุ่มสาระภาษาไทยมีคะแนนเฉลีÉย 44.88 กลุ่มคณิตศาสตร์มีคะแนน

เฉลีÉย 38.06 กลุ่มสาระสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลีÉย 50.67 กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลีÉย 

42.13 และกลุ่มสาระภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีÉย 36.02 กลุ่มสาระสุขศึกษามีคะแนนเฉลีÉย 52.20 

กลุ่มสาระศิลปะมีคะแนนเฉลีÉย 45.61 และกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลีÉย 

56.32 คะแนน 

  เฉลีÉยของโรงเรียน กลุ่มสาระภาษาไทยมีคะแนนเฉลีÉย 36.22 กลุ่มคณิตศาสตร์มี

คะแนนเฉลีÉย 28.54 กลุ่มสาระสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลีÉย 37.04 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มีคะแนน

เฉลีÉย 28.54 และกลุ่มสาระภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีÉย 29.23 กลุ่มสาระสุขศึกษามีคะแนนเฉลีÉย 

47.06 กลุ่มสาระศิลปะมีคะแนนเฉลีÉย 45.68 และกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคะแนน

เฉลีÉย 43.98 (โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน, 2558) 
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  ปีการศึกษา 2558 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัÊนพืÊนฐาน (O-NET) 

พบว่ามีค่าเฉลีÉยใน 8 กลุ่มสาระสูงขึÊนกว่าปีการศึกษา 2557 จาํนวน 6 กลุ่มสาระ ดงันีÊ  กลุ่มสาระ

ภาษาไทยมีคะแนนเฉลีÉย 46.57 กลุ่มสาระภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีÉย 30.54 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

มีคะแนนเฉลีÉย 40.71 กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลีÉย 39.93 กลุ่มสาระสุขศึกษา มีคะแนน

เฉลีÉย 65.71 และกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลีÉย 53.71 ส่วนอีก 2 กลุ่มสาระ

ทีÉมีคะแนนเฉลีÉยตํÉากวา่ปีการศึกษา 2557 คือ กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลีÉย 33.29 และ 71 

กลุ่มสาระศิลปะ มีคะแนนเฉลีÉย 43.21 (โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื, 2558) 

  ปีการศึกษา 2558 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข ัÊนพืÊนฐาน (O-NET) 

มีคะแนนเฉลีÉยรายกลุม่สาระตํÉากวา่ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 7 กลุ่มสาระดงันีÊ  กลุ่มสาระภาษาไทยมี

คะแนนเฉลีÉย 39.91 กลุ่มสาระภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีÉย 26.48 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีคะแนน

เฉลีÉย 30.23 กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลีÉย 34.57 กลุ่มสาระสุขศึกษา มีคะแนนเฉลีÉย 45.45 

กลุ่มสาระศิลปะ มีคะแนนเฉลีÉย 37.50 และกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลีÉย 

48.36 

 

  สภาพปัญหา 

  ปัญหาสภาพการบริหารงานวชิาการ พบว่า โรงเรียนยงัมีปัญหาผลสัมฤทธิÍ ทางการ

เรียนของนกัเรียนตํÉาซึÉ งจะเห็นไดจ้ากผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข ัÊนพืÊนฐาน (O-

NET) ใน Š สาระ ดงัรายละเอียดทีÉกล่าวไวใ้นเบืÊองตน้ หวัขอ้ผลดาํเนินการทีÉผ่านมา 

  ปัญหาสภาพการบริหารงานบุคลากร พบว่า ในปัจจุบันโรงเรียนไดด้าํเนินการตาม

กรอบของแนวทางการบริหารงานบุคลากร โดยมีการมอบหมายงานการสอนตรงตามวชิาเอกทีÉครู

จบมา หรือตรงตามความสามารถและความถนดัของครู มีการส่งครูเขา้รับการอบรม และสนบัสนุน

ให้ครูไดรั้บการศึกษาในระดบัทีÉสูงขึÊน ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ มีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน แต่อย่างไรก็ดี การพฒันาครูในภาพรวมยงัดาํเนินการไดใ้น

ระดบัทีÉยงัไม่น่าพอใจ เนืÉองจากว่าโรงเรียนพระปริยติัธรรมมีงบประมาณไม่เพียงพอทีÉจะสนบัสนุน

ใหค้รูทุกท่านไดรั้บกรพฒันาตามความตอ้งการของครูได ้นอกจากนีÊถึงแม ้กลุ่มโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมกลุ่ม řŘ จะจดัให้มีการอบรมพฒันาครูอยู่อย่างต่อเนืÉอง แต่ก็มีขอ้จาํกดัหลายอย่างทีÉทาํให้ครู

ไม่ไดรั้บการพฒันาหรือพฒันาไม่ได้เต็มประสิทธิภาพ เช่น หลกัสูตรการอบรมไม่ตรงกบัความ

ตอ้งการของครู สถานทีÉอบรมอยู่ไกลไม่สะดวกในการเดินทางไปเข้ารับการอบรม จึงทาํให้การ

พฒันาครูในช่วงระยะเวลาทีÉผ่านมา ไม่ไดผ้ลเท่าทีÉควร ส่วนการมอบหมายงานการสอนแก่ครูนัÊน 

ถึงแมว้า่จะดาํเนินการใหค้รูไดส้อนตรงวชิาเอกก็ตาม แต่ก็มีครูจาํนวนหนึÉงทีÉได้รับมอบหมายงาน
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การสอนทีÉไม่ตรงวิชาเอก เนืÉองจากว่าโรงเรียนการศึกษาภาคบังคบั เป็นโรงเรียนทีÉเปลีÉยนมาจาก

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึÉ งมีขอ้จาํกดัค่อนขา้งมาก ทัÊงด้านอาคารสถานทีÉ ดา้นบุคลากร 

ดา้นงบประมาณ และด้านตวัผูเ้รียน โดยเฉพาะอย่างยิÉงดา้นบุคลากร ส่วนใหญ่จะมีครูทีÉไม่ครบ

วชิาเอก วิธีแก้ปัญหาก็โดยการส่งครูเหล่านีÊ เขา้รับการอบรม ซึÉงหลงัการอบรมกลบัมาครูเหล่านีÊ ก็

พฒันาไดไ้ม่มากนกั เนืÉองจากเป็นวชิาทีÉไม่ถนดั จงึส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

มาโดยตลอด 

  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของตน้สังกัด โรงเรียนพระปริยตัิธรรมกลุ่ม řŘ ทีÉไดท้าํการ

ประเมินคุณภาพของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ กนัยายน ŚŝŝŠ พบว่า 

มาตรฐานทีÉ ş ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไดค้ะแนน 

ŝ.ŠŚ มีคุณภาพอยู่ในระดบัพอใช ้ซึÉงสอดคลอ้งกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก จากสานกังาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทีÉไดท้าํการประเมินคุณภาพของโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยนื เมืÉอวนัทีÉ ś มิถุนายน ŚŝŝŞ ซึÉงพบว่าตวับ่งชีÊทีÉ Ş ประสิทธิผลของการจดัการเรียน

การสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ซึÉงเป็นมาตรฐานดา้นครู ได้คะแนน ŚŞ.ŘŘ มีผลการประเมินอยู่ใน

ระดบัพอใช้เช่นกัน และในการประเมินครัÊ งนีÊ  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาได้เสนอแนะให้โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนดาํเนินการดงันีÊ  คือ ควรให้ครู

ได้รับการพฒันาดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สืÉอและเทคโนโลยีสาสนเทศ 

ดา้นการวดัและประเมินผลผู้เรียน และด้านการวิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคลและจากการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรมกลุ่ม řŘ ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะกบัโรงเรียนไปในทิศทาง

เดียวกนักบัสานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) วา่ โรงเรียนควรใหค้รู

มีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทีÉชดัเจน มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล มีการออกแบบการ

จดัการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน มีการใช้สืÉ อเทคโนโลยีทีÉ

เหมาะสม และมีการวดัผลและประเมินผลทีÉมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการทีÉ

หลากหลาย 

 

 กิจกรรมทีÉ 2 การกําหนดปัญหาและทําความเข้าใจปัญหา 

 ดาํเนินการในวนัทีÉ 24 มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียง

ยืน โดยหลงัจากการประชุมระดมสมองเพืÉอศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการในการ

พฒันาเสร็จสิÊนลง พบวา่ ผลทีÉได้จากการดาํเนินการเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นขัÊนตอนการวางแผน
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คือไดแ้ผนผงัมโนมติสรุปสภาพและปัญหาการดาํเนินงานทุกมิติ และไดป้ระเด็นปัญหาทีÉตอ้งการ

พฒันาและแนวทางแก้ไขปัญหา ในขัÊนตอนนีÊ มีจุดมุ่งหมายเพืÉอทีÉจะให้ผู ้ร่วมวิจยัมีความสนใจ

มองเห็นปัญหาของโรงเรียนทีÉเกิดขึÊนรวมการพฒันาการเรียนรู้ การเรียนการสอนโดยเฉพาะกลุ่ม

สาระการเรียนรู้แต่ละวิชา ทีÉจาํเป็นทีÉจะเร่งให้มีการดาํเนินการ สามารถกาํหนดปัญหาเข้าใจความ

จาํเป็นทีÉต้องแก้ไขปัญหา พร้อมอธิบายถึงสิÉงต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งรอบตวักับปัญหาทีÉ เกิดขึÊนภายใน

โรงเรียนวา่ทาํไม ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของผู ้เรียนต้องปรับ และกระบวนการจดัการเรียนการ

สอนของครูเป็นอย่างไร เพืÉอทีÉจะใหส้อดคลอ้งกบัการทีÉจะตอ้งแก้ไขกบัปัญหาทีÉเกิด โดยผู้วิจยัได้

เรียนเชิญผู้บริหารสถานศึกษาได ้มาเล่าถึงปัญหาทีÉตลอดทัÊงครู กลุ่มสาระทีÉเกีÉยวขอ้ง ร่วมถึงฝ่าย

วิชาการในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน เพืÉอจะเล่าสิÉงทีÉประสบปัญหาในปัจจุบนัให้ทีÉ

ประชุมรับฟังร่วมกนั เพืÉอใหเ้กิดภาพทีÉชดัเจน และมองเห็นสิÉงทีÉเป็นปัญหา ดงัภาพทีÉ 4.4 

 
ภาพทีÉ Ŝ.4 พระครูปริยติัธรรมวมิล ผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืนและคณะครู 

ไดร่้วมประชุมร่วม 

 

  พระครูปริยติัธรรมวมิล ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ไดก้ล่าว

ชีÊแจงถึงปัญหาของโรงเรียนทีÉผ่านมาว่าโรงเรียนเราเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาทีÉสําคญัๆ อยู่

หลายประการ โดยเฉพาะ เรืÉองการประกนัคุณภาพภายใน และภายนอก ปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนของครู ปัญหาผลสัมฤทธิÍของนกัเรียน เป็นตน้ หลงัจากการประชุมระดมสมองของผูวิ้จยัและผู ้

ร่วมวิจยั ทีÉประชุมได้มีแนวคิดร่วมกันว่าต้องการพฒันาผู ้เรียนให้มีผลสัมฤทธิÍ ทีÉสูงขึÊน โดยการ

ปัญหานีÊน่าตอ้งดาํเนินการ

ช่วยกนัเร่งแกไ้ขนะ 

ครับน่าจะลองด ู
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พฒันาครูตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ในมาตรฐานทีÉ 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาท

หน้าทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพืÉอให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทีÉ

ชดัเจน มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล มีการออกแบบการจดัการเรียนรู้ทีÉตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลของนักเรียน มีการใชสื้ÉอเทคโนโลยีทีÉเหมาะสม และมีการวดัผลและประเมินผลทีÉ

มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการทีÉหลากหลาย โดยร่วมกันกําหนดตัวบ่งชีÊ

ความสําเร็จของการพฒันาตามมาตรฐานทีÉ 7 ดังนีÊ  ครูสามารถกําหนดเป้าหมายในการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทัÊงดา้นความรู้ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะสําคญั และคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ทีÉสอดคล้องกับความมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา ครูศึกษาวเิคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและจดัทาํสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครูใชข้อ้มูลสารสนเทศจากผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน

มาใช้ในการวางแผนจดัการเรียนรู้เพืÉอพฒันาศักยภาพผูเ้รียนทีÉสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีÊ วดั  สมรรถนะสําคัญ และ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ นํามาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน 

สืÉอ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพืÉอใหผู้ ้เรียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ ครูศึกษาหลกัการ

ใช้สืÉอ เลือกใช้สืÉอทีÉมีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลายสอดคล้องกบัวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติ

ของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผูเ้รียน ครูศึกษาหลกัการวดัและประเมินผล จุดมุ่งหมาย

ของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซึÉ งอยู่บนหลกัพืÊนฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพืÉอพฒันา

ผูเ้รียน และเพืÉอตดัสินผลการเรียน ครูยึดมัÉนและปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของศาสนาทีÉตนนบัถือ 

และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบต่อหนา้ทีÉและงาน

ทีÉไดรั้บมอบหมายพฒันาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีÉดีในการ

ดาํเนินชีวิตทัÊงต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รวมทัÊ งร่วมปกป้องและรักษาชืÉอเสียงของ

สถานศึกษา และครูมีการเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผู ้เรียนให้มี

คุณภาพตามทีÉหลกัสูตรกําหนด ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนืÉอง เป็น

ตน้แบบหรือแบบอยา่งทีÉดี สามารถให้คาํชีÊแนะ แนะนาํแก่ผูอื้Éนได ้การพฒันาครูเพืÉอยกผลสัมฤทธิÍ

ของผูเ้รียนใหสู้งขึÊนดงักล่าวขา้งตน้นัÊน 

  ผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัไดต้กลงตอ้งการร่วมกันวา่จะใช้แนวคิด กระบวนการเรียนรู้แบบ

ยึดปัญหาเป็นฐาน เป็นแนวทางเครืÉ องมือในการพฒันาโรงเรียนและกระบวนการวิจยัปฏิบตัิการ

แบบมีส่วนร่วม ใช้โครงการ/กิจกรรมเป็นต ัวสอดแทรกหลกั หลังจากดาํเนินการพัฒนาแล้ว

โรงเรียนจะตอ้งมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใน

มาตรฐานทีÉ 7 ครูปฏิบตัิตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จะต้องมี
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คุณภาพในระดบั 3 หรือ ดี ขึÊนไป และผลสัมฤทธิÍ ของผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพในระดบัดี ขึÊ นไป

เช่นกนั หลงัจากการประชุมระดมสมองเพืÉอศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการในการ

พฒันาเสร็จสิÊนลง พบวา่ ผลทีÉได้จากการดาํเนินการเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นขัÊนตอนการวางแผน

คือไดแ้ผนผงัมโนมติสรุปสภาพและปัญหาการดาํเนินงานทุกมิติ และไดป้ระเด็นปัญหาทีÉตอ้งการ

พฒันาและแนวทางแกไ้ขปัญหา ดงันีÊ  

  ในปัจจบุนัปีงบประมาณ 2559 โรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื อาํเภอเชียงยืน 

จงัหวดัมหาสารคาม สังกดัสํานกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่มโรงเรียนพระปริยติัธรรม กลุ่ม 

10 ตัÊงอยู ่หมู่ 3 ตาํบลเชียงยืน อาํเภอเชียงยืน จงัหวดัมหาสารคาม มีเนืÊอทีÉ 1 ไร่ 3 ตารางวา มีอาคาร

เรียน จาํนวน 1 หลงั ประกอบไปดว้ยอาคารเรียนแบบทรงไทย จาํนวน 1 หลงั 6 ห้องเรียน มีอาคาร

ประกอบ จาํนวน 1 หลงั คือ อาคารห้องสมุด จาํนวน 1 หลงั และมีส้วม จาํนวน 1 หลงั บุคลากร

ทัÊงสิÊน 10/รูป คน ประกอบไปดว้ย ผู ้บริหาร จาํนวน 1 รูป/คน ครูผู ้สอน 8 รูป/คน จาํแนกเป็น เพศ

ชาย 8 รูป/คน เพศหญิง 1 คน มี วุฒิปริญญาโท 3 รูป/คน ปริญญาตรี 5 รูป/คน อายุเฉลีÉย 46 ปี 

ประสบการสอนเฉลีÉย 7 ปี มีชัÉวโมงสอนโดยเฉลีÉยคนละ 17 คาบต่อสัปดาห์ มีการพฒันาครูเฉลีÉย คน

ละ 2 ครัÊ งต่อปี มีนกัเรียนรวมทัÊงสิÊน จาํนวน 87 รูป/ คน แยกเป็นระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 42 รูป 

และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 45 รูป 

  ปัญหาสภาพการบริหารงานวชิาการ พบว่า โรงเรียนยงัมีปัญหาผลสัมฤทธิÍ ทางการ

เรียนของนกัเรียนตํÉาซึÉ งจะเห็นไดจ้ากผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติข ัÊนพืÊนฐาน (O-

NET) ใน 8 สาระ ปีการศึกษา 2557 ยงัมีคะแนนเฉลีÉยอยู่ในระดบัต ํÉาในทุกกลุ่มสาระเมืÉอเทียบกับ

คะแนนเฉลีÉยระดบัประเทศ ในปีการศึกษา 2558 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัÊน

พืÊนฐาน (O-NET) ยงัมีบางกลุ่มสาระทีÉมีคะแนนเฉลีÉยตํÉากวา่ปีการศึกษา 2557 และในปีการศึกษา 

2558 ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัÊนพืÊนฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลีÉยตํÉากว่าปี

การศึกษา 2557 เกือบทุกกลุ่มสาระยกเวน้กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ เพียงกลุ่มสาระเดียวเท่านัÊนทีÉมี

คะแนนเฉลีÉยสูงกวา่ปีการศึกษา 2558 

  ปัญหาสภาพการบริหารงานบุคลากร พบว่า ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการ

ประกนัคุณภาพภายในและภายนอก ดา้นครูมีคุณภาพอยู่ในระดบัพอใช ้

  ความตอ้งการในการพฒันาและคาดหวงั พบวา่ ทีÉประชุมมีแนวคิดร่วมกนัว่าตอ้งการ

พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสมัฤทธิÍ ทีÉสูงขึÊน โดยการพฒันาครูตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน ใน

มาตรฐานทีÉ 7 ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเมืÉอ

พฒันาครูดงักล่าวแลว้ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ในมาตรฐานทีÉ 7 ครูปฏิบติัตามบทบาทหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และ จะตอ้ง

มีคุณภาพในระดบัดีขึÊนไป รวมถึงการผ่านการประกนัคุณภาพภายนอก (สมศ) ต่อไป 

 

ตารางทีÉ 4.5 การจดัปัญหาทีÉตอ้งการพฒันาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

 

กลุ่ม ตัวบ่งชีÊ รายการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

1 

นกัเรียน 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5 

ผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียน

ของผูเ้รียน 

ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์

คิดไตร่ตรองและมีวสิยัทศัน ์

ตอ้ง

ปรับปรุง 

ผูเ้รียนมคีวามรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร 

ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 

ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน 

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉนได ้และมีเจตคติทีÉดีต่อ

อาชีพสุจริต 

2 

ครู 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6 

ประสิทธิผล

ของการจดัการ

เรียนการสอนทีÉ

เนน้ผูเ้รียนเป็น

สําคญั 

ครูมีคุณวฒิุ/ความรู้ ความสามารถตรงกบังานทีÉ

รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

พอใช ้
ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

  จากตารางทีÉ 4.5 การปัญหาทีÉตอ้งการพฒันา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก

ของสมศ. รอบสอง พบว่าผูร่้วมวิจยัได้จดักลุ่มงานทีÉตอ้งการพัฒนาออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้าน

ผูเ้รียน 2) ดา้นครู ข ัÊนตอนสุดทา้ยกกาํหนดปัญหา และทาํความเขา้ใจกบัปัญหา ผูวิ้จยัและร่วมวจิยั

ไดร่้วมสมองอีกรอบ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉ งประเด็นและปัญหา โดยการนาํเอาประเดน็ ทัÊง 2 ดา้น ซึÉงสรุป

ร่วมกนัวา่จะดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและพฒันาทัÊง 2 ด้านและ 6 ประเดน็ 2 ตวับ่งชีÊ  คือ ตวับ่งชีÊ ทีÉ 5 

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของผู ้เรียน ตวับ่งชีÊ ทีÉ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้น
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ผูเ้รียนเป็นสําคญั เนืÉองจากในแต่ละประเด็นล้วนแล้วเกีÉยวข้องกับการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียน 

 

  กิจกรรมทีÉ 3 การถ่ายทอดแนวคิดในบททีÉ Ś ให้ผู้ร่วมวิจัย 

  มีวตัถุประสงค์เพืÉอเพืÉอให้ผูร่้วมวิจยัได้รับรู้ เขา้ใจถึงแนวทางการแก้ปัญหาในเชิง

ทฤษฎี และช่วยให้ผู ้ร่วมวิจยัตัดสินใจและมองภาพได้ชัดเจนขึÊน โดยจดัขึÊนในวนัทีÉ 25 มีนาคม 

2559 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน โดยผูว้ิจยัได้นาํเสนอ

เสนอแนวคิดในบททีÉ Ś ถ่ายทอดให้ผู้ร่วมวจิยั โดยยดึหลกัการ“…ให้โอกาสแก่ชุมชนทีÉจะเสนอ

แนวทางการแก้ปัญหานัÊนด้วยตนเองอย่างเต็มทีÉ จากนัÊนนักพัฒนาก็เสนอเทคโนโลยีอืÉนๆ ทีÉอยู่

นอกเหนือประสบการณ์ความรับรู้ของชุมชนเขา้สู่วงสนทนาดว้ย ในระยะแรกๆ ใหเ้สนอแบบง่ายๆ 

แต่จะไม่สรุปวา่แบบนัÊนแบบนีÊ เท่านัÊนทีÉจะช่วยแกปั้ญหาใหชุ้มชนจะปล่อยใหชุ้มชนคิดเปรียบเทียบ

ทางเลือกต่างๆ ดว้ยตนเองและยงัไม่กล่าวพาดพิงถึงเทคโนโลยีอืÉนๆ ใหม้ากกวา่นัÊนจนกวา่จะมีการ

ถามไถ่เพิÉมเติม ซึÉงนกัพฒันาจะตอ้งคอยใหข้อ้มูลอยู่เป็นระยะๆ เมืÉอเสนอขอ้มูลเปรียบเทียบให้อย่าง

เต็มทีÉแลว้ ก็ปล่อยใหชุ้มชนเป็นผูต้ดัสินใจเลือกเทคโนโลยทีีÉเห็นวา่เหมาะสมกบัตนเองมากทีÉสุดมา

ชุดหนึÉ ง…” หลังจากนัÊนได้ปล่อยให้ผู ้ร่วมวจิยัได้ร่วมกันคิด วิเคราะห์ ปรับปรุง เปลีÉยนแปลง 

เพิÉมเติมขอ้มูลจากทีÉเคยทาํไว ้ในการประเมินประเดน็ปัญหาทีÉต้องการพฒันานีÊ  ผู้วจิยัและผูร่้วมวจิยั

ไดร่้วมกนัปรึกษาหารือ วา่เราจะจดัเรียงลาํดบัปัญหาก่อนหลงัตามความสําคญัของปัญหาไดอ้ย่างไร 

ทีÉประชุมก็ไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายถึงประเดน็หวัข้อทีÉจะนาํมาประกอบการพิจารณา

ตดัสินใจวา่ ปัญหาใดๆ ควรทีÉจะมีความสําคญัมาก ความสําคญัน้อยเรียงตามลาํดบัลงไป ในทีÉสุด ก็

ไดข้อ้สรุปร่วมกนัว่า ควรจะจดัเรียงลาํดบัความสําคญัของประเด็นปัญหา ใหใ้ช้เกณฑก์ารพิจารณา

และจดัเรียงลาํดบัประเด็นปัญหา ตามลาํดบัดงันีÊ  

  ř) ปัญหาทีÉมีผลกระทบต่อโรงเรียนมากทีÉสุด 

  Ś) ปัญหาทีÉมีความจาํเป็นเร่งด่วนมากทีÉสุด 

  ś) ปัญหาทีÉสนองนโยบายของหน่วยงานบงัคบับญัชา ตน้สังกดัทีÉสุด 

  Ŝ) ปัญหาทีÉโรงเรียนตอ้งการพฒันาเร่งด่วนทีÉสุด 

  ŝ) ปัญหาทีÉโรงเรียนมีความพร้อมในการพฒันามากทีÉสุด 

  Ş) ปัญหาทีÉโรงเรียนจะไดรั้บความร่วมมือในการพฒันาจากทุกภาคส่วนทีÉเกีÉยวข้อง

มากทีÉสุด 

 เมืÉอกาํหนดเกณฑ์การพิจารณาประเด็นปัญหาเสร็จแล้ว ทีÉประชุมได้ร่วมกนัพิจารณา

ประเด็นปัญหาทีÉไดส้รุปไวใ้นคราวประชุมระดมสมองการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความ
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ตอ้งการในการพฒันา เมืÉอวนัทีÉ řş มีนาคม Śŝŝš ทีÉผ่านมาไดข้อ้สรุปวา่ ผลสัมฤทธิÍทางการเรียนของ

นกัเรียนสําคญัทีÉสุด รองลงมาคือคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

ทางเลือกทีÉหลากหลายในการแก้ปัญหา 

เมืÉอผู้ร่วมวิจยัได้ร่วมกนักาํหนด “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแกปั้ญหา” แลว้ไดมี้การ

นาํเอาสภาพปัญหาทีÉไดจ้ากการวเิคราะห์ร่วมกนัมาระบุ “ทางเลือกทีÉหลากหลายในการแก้ปัญหา”

โดยการร่วมกนัวเิคราะห์สภาพปัญหาในแต่ละดา้นวา่จะใช้ทางเลอืกใดในการแกปั้ญหา และผลทีÉได้

จากการดาํเนินการในกิจกรรมนีÊคือ เกิดการแผนผงัมโนมติสรุปสภาพและปัญหาการดาํเนินงานทุก

มิติ และประเดน็ปัญหาทีÉตอ้งการพฒันาและแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

“ปัญหาเหล่านีÊ  พวกเราน่าจะร่วมกนัแกปั้ญหาใหเ้ป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิÉงการ

พฒันาครู ตลอดถึงยกระดบัการขบัเคลืÉอน ยกผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของผูเ้รียน เพราะเป็นปัญหาทีÉ

มีมานาน อย่างนอ้ยเราก็จะไดเ้รียนรู้ ผมคิดวา่ไม่จนเกินไปสําหรับพวกเราครูปริยติัสามญัครับ” 

(ครูผูส้อน: บนัทึกอนุทิน) 

 

ตารางทีÉ 4.6 สรุปสภาพปัญหาทีÉสําคญัและทางเลือกทีÉหลากหลายเพืÉอการแกไ้ขปัญหา 

 

สภาพปัญหาทีÉพบ 
ทางเลือกทีÉหลากหลายเพืÉอการแก้ไข

ปัญหา 
ทางเลือกทีÉเลือก 

สืÉอ อปุกรณ์ การเรียน

การสอน 

1. มอบหมายงานให้ครูตามความรู้ 

ความสามารถ และความถนดั 

2. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

3. ส่งเสริมใหค้รูวิจยัในชัÊนเรียน 

1. มอบหมายงานให้ครูตาม

ความรู้ ความสามารถ และความ

ถนดั 

2. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

3. ส่งเสริมใหค้รูวิจยัในชัÊนเรียน 

ครูขาดทกัษะ เทคนิค 

วธีิการ กระบวนการ

จดัการเรียนการสอนทีÉ

หลากหลาย 

1. มอบหมายงานให้ครูตามความรู้ 

ความสามารถ และความถนดั 

2. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

3.ส่งเสริมให้ครูวจิยัในชัÊนเรียน 

1. มอบหมายงานให้ครูตาม

ความรู้ ความสามารถ และความ

ถนดั 

2. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

3. ส่งเสริมใหค้รูวิจยัในชัÊนเรียน 
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ตารางทีÉ 4.6 (ต่อ) 

 

สภาพปัญหาทีÉพบ 
ทางเลือกทีÉหลากหลายเพืÉอการแก้ไข

ปัญหา 
ทางเลือกทีÉเลือก 

รูปแบบวธีิการจดัการ

เรียนการสอนใน

หอ้งเรียน 

1. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

2. ส่งเสริมใหค้รูวิจยัในชัÊนเรียน 

1. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

2. ส่งเสริมใหค้รูวิจยัในชัÊนเรียน 

ผูเ้รียนมีทกัษะในการ

ทาํงาน รักการทาํงาน 

สามารถทาํงานร่วมกบั

ผูอ้ืÉนได ้และมีเจตคติทีÉ

ดีต่ออาชีพสุจริต 

เดก็นกัเรียนไม่ค่อยไดร่้วมกิจกรรม ř. มอบหมายงานให้ครูตาม

ความรู้ ความสามารถ และความ

ถนดั 

Ś. จดัอบรมการเรียนการสอนทีÉ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ś. ส่งเสริมใหค้รูวิจยัในชัÊนเรียน 

ครูมีคุณวฒิุ/ความรู้ 

ความสามารถตรงกบั

งานทีÉรับผดิชอบและมี

ครูเพียงพอ 

ครูขาดทกัษะ เทคนิค วธีิการ 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉ

หลากหลาย 

ř. สรรหาครูทีÉมีวฒิุ/ความรู้ 

ความสามารถตรงกับงาน 

Ś. มอบหมายงานให้ครูตรม

ความรู้ ความสามารถ และความ

ถนดั 

 

  สภาพทีÉคาดหวังจากการแก้ปัญหา 

  หล ังจากทีÉได้ด ําเนินการวิเคราะห์สภาพของงานทีÉต้องการพัฒนาหรือต้องการ

เปลีÉยนแปลงโดยเริÉ มจากการระบุและวิเคราะห์ “สภาพทีÉเป็นมา” “สภาพปัจจุบนั” และ “สภาพ

ปัญหา” ดังข้างต้นแล้วนัÊน ผู ้วิจยัและผู้ร่วมวิจยัได้ร่วมกันกําหนด “สภาพทีÉคาดหวงัจากการ

แก้ปัญหา” โดยได้มีความเห็นร่วมกันวา่สภาพทีÉคาดหวงัการลงมือปฏิบติัการเพืÉอแก้ปัญหาของ

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนคือ “โดยภาพรวมคาดหวงัว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพตามเกณฑก์ารประเมินทีÉผูร่้วมวจิยักาํหนดขึÊน” ซึÉงสรุปไดด้งัตารางทีÉ Ŝ.ş 
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ตารางทีÉ 4.7 เกณฑก์ารประเมินสําหรับวดัสภาพทีÉคาดหวงัจากการแกปั้ญหา 

 

ระดับคะแนน แปลความหมาย 

4.00-5.00 ดีมาก 

3.00-3.99 ดี 

2.00-2.99 พอใช ้

ř.Řř-2.00 ควรปรับปรุง 

0-1.00 ควรปรับปรุงเร่งด่วน 

โดยมีสภาพทีÉคาดหวงัจากการพฒันาดงันีÊ  

 
 

ภาพทีÉ Ŝ.ŝ สภาพทีÉคาดหวงัจากการแกปั้ญหา 

  กิจกรรมทีÉ 4 การจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

  จดัขึÊนในวนัทีÉ 28 มีนาคม 2559 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน มีวตัถุประสงคเ์พืÉอมีวตัถุประสงค์เพืÉอประเมินประเด็นปัญหาทีÉตอ้งการ

พฒันา การจดัทาํโครงการ การกาํหนดแนวทางขัÊนตอนในการปฏิบติักิจกรรมของโครงการ ผลทีÉได้

จากการดาํเนินการในกิจกรรมนีÊ คือ ได้รับทราบปัญหาทีÉต้องการพัฒนาคือ การยกผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนของนกัเรียน และการพฒันาครูให้ได้มาตรฐาน และองค์ความรู้เกิด ซึÉ งทีÉประชุมได้
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แสดงความคิดเห็นทีÉหลากหลายด้วยเหตุผลต่างๆ นานา พร้อมอภิปราย เสวนา หาเหตุผล 

หลากหลายความคิดเห็นทัÊงหมด มาสนบัสนุน เพืÉอให้การโครงการ/กิจกรรม ดงักล่าว ไดด้าํเนินการ

แก้ไข ไดรั้บการพฒันา ดงันัÊน 

  “เป็นโครงการ/กิจรรมแบบไหนก็ไดค้รับ ยิÉงทา้ทายยิÉงดี เพราะบางโครงการ/กิจกรรม

โรงเรียน เราก็ใชอ้ยูแ่ลว้ เพียงแต่เรานาํมาปรับแก ้ประยุกต์โครงการนัÊน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกิจกรรม 

ปัญหา ทีÉเราดําเนินการปฏิบติัร่วมกนัน่าจะได ้เพืÉอใหผู้ ้ร่วมวจิยัชินกบักิจกรรมอีกเป็นการเพิÉมพูน

องค์ความรู้ทีÉได้จากกิจรรมนัÊนๆ เพืÉอให้โครงการมีประสิทธิภาพบรรลุ ตามเป้าหมายและให้

สอดคลอ้งกบักิจกรรมทีÉจะพฒันาร่วมกนั” 

(ผูว้จิยั: บนัทกึอนุทิน) 

 

  จากนัÊนทีÉประชุมก็ร่วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการงานการพฒันาการเรียนรู้ ทีÉสอดคลอ้ง

กบัการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียน

ร่วมกนั จาํนวน ś โครงการเพืÉอแกปั้ญหา/บรรลุสภาพทีÉคาดหวงัตามมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

ทีÉอิงสถานศึกษา ซึÉงผูว้จิยัและผูร่้วมการวจิยัร่วมกนักาํหนดขึÊน คือ 

 

ตารางทีÉ Ŝ.Š แผนปฏิบติัการงานการพฒันาการเรียนรู้ 

 

โครงการทีÉ การพัฒนาการเรียนรู้ 

โครงการทีÉ 1 
โครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแกปั้ญหาโดยการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

โครงการทีÉ 2 โครงการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

โครงการทีÉ 3 
โครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาโดยการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

 

  จากผลการวิเคราะห์สภาพทีÉ เคยเป็นมา สภาพปัจจุบัน ปัญหา ทางเลือกในการ

แก้ปัญหา และแผนงาน/โครงการดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยของสรุปสาระสําคัญ ดังภาพทีÉ 4.6 



138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.6 ผลการวเิคราะห์สภาพทีÉเคยเป็นมา สภาพปัจจบุนั ปัญหา ทางเลือกในการแกปั้ญหา และ

แผนงาน/โครงการดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปสาระสําคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพทีÉ 4.7 ข ัÊนตอนการจดัทาํแผนปฏิบตักิาร/นาํเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 



139 

  หลงัจากนัÊนแต่ละทีมก็ลงมือเขียนแผนการดําเนินโครงการมีส่วนประกอบทีÉสําคญั 

คือ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาในการดาํเนินงาน สถานทีÉ

ดาํเนินงาน งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบโครงการ ผลทีÉคาดวา่จะไดรั้บ และวธีิการประเมินผลโครงการ 

โดยมีรายละเอียดของแต่ละโครงการ ดงันีÊ  

 

โครงการทีÉ 1 

พัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาโดยการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

หลักการและเหตุผล 

 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ใน

มาตรฐานด้านผู ้เรียน มีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริÉ ม

สร้างสรรค์ ได้ผลการประเมิน มีคุณภาพระดับพอใช้  เนืÉ องจาก ผู ้เรียนย ังต้องพัฒ นาให้ มี

ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจแก้ปัญหาไดอ้ย่างมีสติสมเหตุผลไม่

เพียงพอ จึงจําเป็นต้องให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทีÉใช้

กระบวนการเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐานเพืÉอส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

เพิÉมขึÊ น ต่อยอด จึงต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมการ เรียนการส อน เพืÉอพัฒนาผู ้เรียนให้ มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง 

และมีวสิัยทศัน์ ตามแบบการเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐานมาผสมผสาน กบัการจดัการเรียนการสอน

ของ ครู นกัเรียน อนัจะทาํใหผ้ลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึÊน 

 เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน มีการบริหารจดัการทีÉ

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อครู ผู ้เรียนและสถานศึกษา และเพืÉอให้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทีÉกาํหนดไว ้จึงจดัใหมี้โครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดย

การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

วัตถุประสงค์ 

 ř. เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถนาํเสนอวธีิคิด วธีิแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง 

 Ś. เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

 ś. เพืÉอใหผู้เ้รียนสามารถมีความคิดริเริÉม และสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ โดย

ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

 Ŝ. เพืÉอให้ผูเ้รียนสามารถยึดปัญหาเป็นฐานนาํไปแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชัÊน

เรียนได ้
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เป้าหมาย 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนผ่านเกณฑ์การประเมินทีÉผู้วจิยัและผูร่้วมวจิยั

กาํหนดไว ้มีระดบัคุณภาพ ต ัÊงแต่ระดบั “ด”ี หรือ “3” ขึÊนไป 

 

ตารางทีÉ Ŝ.š กิจกรรมและระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 

ทีÉ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

พ.ค. 59 มิ.ย. 59 ก.ค. 59 

1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชย้ดึปัญหาเป็นฐาน    

2 การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐาน     

3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้วธีิยดึปัญหาเป็นฐาน    

4 กิจกรรมทศันศึกษาด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้วธีิยึดปัญหาเป็นฐาน    

 

สถานทีÉดําเนินงาน 

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

งบประมาณ 

งบประมาณส่วนตวัของผูวิ้จยั รวมทัÊงสิÊน จาํนวน 16,500 บาท เพืÉอใชเ้ป็นค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินกิจกรรม ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ Ŝ.řŘ แสดงงบประมาณทีÉใชใ้นกิจกรรม 

 

ทีÉ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งทีÉมา 

1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยยดึปัญหาเป็นฐาน 2,500 งบประมาณโรงเรียน 

2 
การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็น

ฐาน 
2,000 งบประมาณโรงเรียน 

3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใชว้ธีิยดึปัญหาเป็นฐาน 2,000 ส่วนตัวผูวิ้จยั 

4 
กิจกรรมทศันศึกษาด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใชว้ธีิยึดปัญหา

เป็นฐาน 
10,000 งบประมาณโรงเรียน 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทีมทีÉ 1 ประกอบไปดว้ย 1. พระครูปริยตัิจนัทสาร 
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     2. พระครูปริยตัิธรรมวิมล 

     3. นายพิศิษฐ์ จงวิจิตร 

ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 ř. ครู นกัเรียน ไดเ้กิดกระบวนความคิดจากเรืÉองทีÉอ่าน ฟัง ดู และสืÉอสารโดยการพูดหรือ

เขียนตามความคิดของตนเอง 

 Ś. ครู นกัเรียน ไดค้วามรู้ ทีÉเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

และสามารถนาํไปจดัการบริหารในหอ้งเรียนได ้

 ś. โรงเรียน ไดพ้ฒันาครู นกัเรียน เพืÉอยกผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 

วิธีการประเมินผลโครงการ 

ใชแ้บบบนัทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินโครงการ 
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โครงการทีÉ 2 

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

 

หลักการและเหตุผล  

 การจดักระบวนการเรียนรู้ทีÉผูเ้รียนสําคญัสําคญัทีÉสุด เป็นการกระบวนการเรียนรู้ทีÉมุ่ง

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศักยภาพ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้

จากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลายโดยใช้กระบวนพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ผู ้เรียน

สามารถนาํวิธีการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขัÊนตอนเพืÉอพฒันาผูเ้รียน 

เป็นการพฒันาจากการประเมินคุณภาพภายนอกของของ สมศ. ใหค้งสภาพ ตามมาตรฐานขอ้ทีÉ Ŝ 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

ไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ มาตรฐานขอ้ทีÉ ŝ ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีจาํเป็นตามหลกัสูตร ดา้นครู 

มาตรฐานขอ้ทีÉ š ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคญัอยู่  

 เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน มีการบริหารจดัการทีÉ

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อครู ผู ้เรียนและสถานศึกษา และเพืÉอให้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทีÉกาํหนดไว ้จึงจดัใหมี้โครงการพฒันาทกัษะ การจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

วัตถุประสงค์ 

 1) เพืÉอให้ครูได้รับการพัฒนาทกัษะ การจดัการเรียนรู้ให้มีความสามารถในการจดัการ

เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพโดยกระบวนการยดึปัญหาเป็นฐาน 

 2) เพืÉอใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ พฒันานวตักรรมการเรียนรู้ และสืÉออุปกรณ์ทีÉ

เอืÊอต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะโดยใชก้ระบวนพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

 3) เพืÉอครูทาํการวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

 4) เพืÉอให้ครูได้รับการนิเทศการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยักาํหนด

ไว ้มีระดบัคุณภาพ ต ัÊงแต่ระดบั “ด”ี หรือ “3” ขึÊนไป  
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ตารางทีÉ Ŝ.řř แสดงกิจกรรมและระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 

ทีÉ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน 

พ.ค. 59 มิ.ย. 59 ก.ค. 59 

1 
การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยดึปัญหาเป็นฐานในการ

จดัการเรียนการสอน 

   

2 การวิจยัเพืÉอการพฒันาเดก็โดยการยดึปัญหาเป็นฐาน    

3 การนิเทศการสอนโดยการยดึปัญหาเป็นฐาน    

 

สถานทีÉดําเนินงาน  

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

งบประมาณ  

งบประมาณสนบัสนุนจากโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนืและงบประมาณส่วนตวั

ของผูว้จิยั 

รวมทัÊงสิÊน จาํนวน š,ŝŘŘ บาท เพืÉอใชเ้ป็นค่าใช่จ่ายในการดาํเนินการกิจกรรมดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ Ŝ.řŚ แสดงงบประมาณทีÉใชใ้นกิจกรรม 

 

ทีÉ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งทีÉมา 

1 
การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานใน

การจดัการเรียนการสอน 
3,500 งบประมาณโรงเรียน 

2 การวิจยัเพืÉอการพฒันาเดก็โดยการยดึปัญหาเป็นฐาน 3,000 งบประมาณโรงเรียน 

3 การนิเทศการสอนโดยการยดึปัญหาเป็นฐาน 3,000 ส่วนตวัผูว้จิยั 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทีมทีÉ 2 ประกอบไปดว้ย 1. พระอดุลย ์จกฺกวโร 

     2. พระมหากอ้งเกียรติ อธิปsฺโญ 

     3. นายธวชัชยั สีกะแจ 
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ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ 

1) ครูไดรั้บการพฒันาให้มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ

โดยกระบวนการยึดปัญหาเป็นฐาน 

2) ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ พฒันานวตักรรมการเรียนรู้ และสืÉออุปกรณ์ทีÉเอืÊอต่อการ

เรียนรู้โดยเฉพาะโดยใช้กระบวนพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

3) ครูทาํการวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใช้พฒันาผูเ้รียน 

4) ครูไดรั้บการนิเทศการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วิธีการประเมินผลโครงการ 

ใชแ้บบบนัทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินโครงการ 
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โครงการทีÉ ś  

พัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาโดยการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ŚŝŜŚ กาํหนดใหส้ถานศึกษาจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั ภารกิจหลกัของครูคือการดาํเนินการจดัการเรียนการ

สอนเพืÉอเสริมสร้างนกัเรียนใหมี้พฒันาการทุกดา้น เต็มตามวยัและเต็มศักยภาพการพฒันาการเรียน

การสอนจะช่วยใหพ้ฒันาครู ให้มีประสบการณ์ในการการจดัการเรียนการสอนนกัเรียน โดยเฉพาะ

การยดึปัญหาเป็นฐาน มาดาํเนินการผสมผสานในการจดัการเรียนการสอน เพืÉอใหน้กัเรียน ครูเป็น

คนทีÉมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจดุมุ่งหมายของหลกัสูตร สภาพ ปัจจุบนัทนัต่อเหตุการณ์

เพืÉอสนองนโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา การจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 

โดยใช้วธีิยึดปัญหาเป็นฐานเพืÉอพฒันานกัเรียน ครู เพืÉอเขา้สู่มาตรฐานสํานกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

 เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน มีการบริหารจดัการทีÉ

เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อครู ผู ้เรียนและสถานศึกษา และเพืÉอให้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทีÉกําหนดไว ้จึงจดัให้มีโครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาโดยการเรียนรู้

แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

วัตถุประสงค์ 

 1) เพืÉอส่งเสริมทกัษะการเล่าเรืÉองจากประสบการณ์โดยการยดึปัญหาเป็นฐาน 

 2) เพืÉอส่งเสริมการจดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนโดยการยดึปัญหาเป็นฐาน 

 3) เพืÉอส่งเสริมใหน้กัเรียนใชห้้องสมุดประกอบการเรียน 

เป้าหมาย 

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนผ่านเกณฑก์ารประเมินทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยักาํหนด

ไว ้มีระดบัคุณภาพ ต ัÊงแต่ระดบั “ด”ี หรือ “3” ขึÊนไป 
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ตารางทีÉ Ŝ.řś กิจกรรมและระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 

ทีÉ กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินงาน 

พ.ค. 59 มิ.ย. 59 ก.ค. 59 

1 เล่าเรืÉองจากประสบการณ์แบบยดึปัญหาเป็นฐาน    

2 จดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน    

3 นกัเรียนเขา้หอ้งสมุดแบบยดึปัญหาเป็นฐาน    

 

สถานทีÉดําเนินงาน 

 โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

งบประมาณ 

 งบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนและงบประมาณ

ส่วนตวัของผูว้จิยั รวมทัÊงสิÊน จาํนวน ş,ŝŘŘ บาท เพืÉอใชเ้ป็นค่าใช่จา่ยในการดาํเนินการกิจกรรมดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ Ŝ.řŜ แสดงงบประมาณทีÉใชใ้นกิจกรรม 

 

ทีÉ กิจกรรม งบประมาณ แหล่งทีÉมา 

1 เล่าเรืÉองจากประสบการณ์แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 3,500 งบประมาณโรงเรียน 

2 จดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 3,000 งบประมาณโรงเรียน 

3 นกัเรียนเขา้หอ้งสมุดแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 3,000 ส่วนตวัผูว้จิยั 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทีมทีÉ 3 ประกอบไปดว้ย 1. พระปิยพงษ ์สุจตฺิโต 

     2. นายกิตติกร รัชตเวชกุล 

     3. นางสาวศุภปัญญา สุขส่ง 

ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 1) นกัเรียนมีทกัษะการเล่าเรืÉองจากประสบการณ์โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 

 2) มีการจดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนโดยการยดึปัญหาเป็นฐาน 

 3) นกัเรียนใชห้อ้งสมุดประกอบการเรียน 
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วิธีการประเมินผลโครงการ 

ใชแ้บบบนัทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินโครงการ 

 กิจกรรมทีÉ 5 การประเมินและสรุปผล  

 จดัขึÊนในวนัทีÉ ŝ เมษายน Śŝŝš เวลา řř.ŘŘ น ณ หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจ

จิมเชียงยืน เป็นขัÊนตอนการประเมินและสรุปผลการดาํเนินการในข ัÊนตอนการวางแผนทัÊงหมด 

กล่าวโดยสรุปในขัÊนตอนการวางแผน มีจุดหมายในการดาํเนินการ เพืÉอให้ผู้วจิยัและผูร่้วมวิจยั ได้

ร่วมกนัดาํเนินการศึกษา เสวนา ร่วมกนัคิด และวเิคราะห์ สภาพทีÉเคยเป็นมา สภาพปัจจุบนั สภาพ

ปัญหาอุปสรรค สภาพทีÉคาดหวงั ทางเลือกทีÉหลากหลายในการแก้ปัญหา ในการพัฒนาของ

โรงเรียน ทีÉผ่านมา ตลอดทัÊงการประเมินเพืÉอกาํหนดประเดน็ปัญหาทีÉตอ้งการปรับปรุง แก้ไขหรือ

พฒันา และการจดัทาํแผนปฏิบตัิเพืÉอการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้

โดยยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียน ซึÉงจากผลการดาํเนินการในขัÊนตอนนีÊ  ทาํให้โรงเรียนมีขอ้มูล

สารสนเทศทีÉประกอบด้วยสภาพทีÉเคยเป็นมา สภาพปัจจุบนัและสภาพความคาดหวงั สภาพปัญหา

ทางวิชาการ การเรียงลาํดับปัญหาความสําคัญ และมีแผนปฏิบัติการ(Action Plan) /โครงการ/

กิจกรรมในการแก้ปัญหาหรือกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐานเพืÉอนาํสู่การปฏิบติั

ลาํดับต่อไป ทัÊงนีÊ  กระบวนการทีÉไดม้าซึÉ งโครงการทัÊง ś โครงการ ทีÉจะใช้เป็นแผนปฏิบติัการ ใน

การดาํเนินการวจิยัในครัÊงนีÊ  สามารถสรุปเป็นภาพแนวคิดไดด้งัภาพทีÉ 4.8 

 

 
 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.8 ลาํดบัขัÊนตอนการจดัแผนปฏิบติัการ 
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ข้อสังเกตทีÉจากการลงมือปฏิบัติในขัÊนตอนการวางแผน 

 ผลจากการลงปฏิบติัในข ัÊนตอนการวางแผน พบวา่ สาเหตุทีÉทาํให้การดาํเนินงานขัÊนตอน

นีÊ  ประสบผลสําเร็จ เป็นเพราะในการดาํเนินการในแต่ละกิจกรรมนัÊน ผูว้ิจยัและร่วมวิจยัได้ร่วม

กนัลงมือปฏิบติังานภายใตกิ้จกรรมทีÉร่วมกนักาํหนดขึÊน โดยอาศยัของหลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมกรอบแนวคิดหลกั เสริมดว้ยแนวคิดนกัวิชาการทัÊงในและต่างๆประเทศตามระบุไว ้

รวมทัÊงได้ใช้หลกัการ การเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียน ซึÉ งเป็นตวัสอดแทรกเสริมใน

กระบวนการวิจัยทํางานทุกขัÊนตอน จึงส่งผลให้การลงมือปฏิ บัติในแต่ละกิจกรรมบรรลุ

วตัถุประสงคต์ ัÊงทีÉไดค้าดหวงัไว ้อีกทัÊง ขอ้มูลทีÉจากการลงมือปฏิบตัิในแต่ละกิจกรรมย่อยลว้นเป็น

ขอ้มูลทีÉมีความน่าเชืÉอถือ เพราะได้จาหลายแหล่ง ทัÊงทีÉเป็นเอกสาร จากคาํบอกเล่าของบุคคลทีÉ

ความรู้ ความชาํนาญ ในดา้นนัÊนๆ โดยเฉพาะ จึงไดม้าซึÉงแผนปฏิบติัการ โครงการกิจกรรม ทีÉคาดว่า

จะสามารถนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอน และยกผลสัมฤทธิÍ ทางการ

เรียนของนกัเรียนโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนืไดอ้ย่างแทจ้ริงในขัÊนตอนต่อไป จากลาํดบั

การประชุมผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัสามารถร่วมกนัสรุปกิจกรรมการวางแผนไดด้งัภาพทีÉ 4.9 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.9 สรุปขัÊนตอนการวางแผน 
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 วงจรทีÉ ř: ขัÊนตอนทีÉ ś การปฏิบัติ (Acting) 

 ในขัÊนตอนการปฏิบตัิ (Acting) มีกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ 1) การกาํหนดแนวทางปฏิบติั

ร่วม 2) การประเมินสภาพการดาํเนินงานก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบตั ิ3) การนาํแผนลงสู่การปฏิบติั 

และ 4) การประเมินและสรุปผล โดยทัÊง 4 กิจกรรมมีการดําเนินการระหว่างเดือน พฤษภาคม-

กรกฎาคม 2559 รวมระยะเวลาทัÊ งสิÊนจาํนวน 3 เดือน โดยผู ้วิจยัได้ยึดถือหลกัการทีÉสําคญั คือ 

“หลกัการมุ่ง เพืÉอให้เกิดการเปลีÉยนแปลงและมุ่ง เพืÉอให้เกิดการกระทาํเพืÉอใหบ้รรลุผล” โดยผูว้จิยั

และผู ้ร่วมวิจยัดาํเนินการส่งเสริมสนับสนุนอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติั เพืÉอจะไดท้ราบว่า

โครงการนัÊนๆ เมืÉอไดด้าํเนินการเสร็จก็จริง มีปัญหาอุปสรรคอะไรบา้ง แก้ไขกันอย่างไร มีข้อดี 

ขอ้เสีย อย่างไรกบัโครงการกิจกรรมนัÊนๆ และอะไรบา้ง บรรลุตามวตัถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร 

เกิดการเรียนรู้ใหม่อยา่งไร กบัผูร่้วมวจิยั โดยมีการกาํหนดแผนในการดาํเนินกิจกรรม ดงัตารางทีÉ 4.8 

 

ตารางทีÉ 4.15 ตารางการดาํเนินงานขัÊนตอนการปฏิบติั 

 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคิดทีÉยึดถือ 

1 การกาํหนด

แนวทางปฏิบตัิ

ร่วม 

-ร่วมกนักาํหนดเครืÉองมือทีÉ

จะใชใ้นการวิจยั 

-ร่วมกนัวางแนวปฏิบติั

เพืÉอใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

“การเป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นผู ้

ส่งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความ

สะดวกใหมี้การปฏิบติัตามแผนปฏิบติั

การ (Action Plan) พยายามไม่ใหค้วาม

ช่วยเหลอืใดๆ ทีÉไดอ้ย่างง่ายๆ หรือ

สําเร็จรูปเกินไป คอยใหก้าํลงัใจและ

กระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติัอย่างจริงจงั” 

2 การประเมิน

สภาพการดาํเนิน 

ก่อนนาํแผนลงสู่

การปฏิบติั  

เก็บรวบรวมขอ้มลูก่อนการ

นาํแผนลงสู่การปฏิบติั

สําหรับไวเ้ปรียบเทียบผล

การดาํเนินงานเมืÉอเสร็จสิÊน

การวจิยั  

หลกัการ “มุ่งการเปลีÉยนแปลง และมุ่ง

ใหเ้กิดการกระทาํเพืÉอบรรลผุล” 

3 การนาํแผนลงสู่

การปฏิบติั 

แกไ้ขปัญหาการดาํเนินงาน

พฒันาการเรียนรู้และ

ผลสัมฤทธิÍ  ให้ดีขึÊน  

หลกัการ “มุ่งการเปลีÉยนแปลง และมุ่ง

ใหเ้กิดการกระทาํเพืÉอบรรลผุล”  
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โดยมีรายละเอียดในการดาํเนินกิจกรรม ดงันีÊ  

กิจกรรมทีÉ 1 การกําหนดแนวทางปฏิบัติร่วม  

 มีการดําเนินการเมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2559 เริÉ มประชุมเวลา 13.00 น. ณ ห้อง

ประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื มีวตัถุประสงคเ์พืÉอร่วมกนักาํหนดเครืÉองมือทีÉจะใช้

ในการวจิยัและร่วมกนัวางแนวปฏิบติัเพืÉอใหง้านบรรลุเป้าหมาย โดยยึดหลกัการทีÉวา่ “การเป็นผู ้มี

ส่วนร่วมและเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกให้มีการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ 

(Action Plan) พยายามไม่ให้ความช่วยเหลือใดๆ ทีÉได้อย่างง่ายๆ หรือสําเร็จรูปเกินไป คอยให้

กาํลงัใจและกระตุน้ให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั” เป็นการประชุมระดมสมองกนั ความคิด เสวนา 

และสรุปเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกัน เพืÉอเกิดการเปลีÉยนแปลงร่วมกัน โดยผูวิ้จยัและผู้ร่วมวิจยัมี

ความเห็นร่วมกนัมอบหมายให้แต่ละกลุ่มเป็นผูด้าํเนินการผิดชอบหลกั ในการดาํเนินงานกิจกรรม

ของโครงการทัÊง 3 โครงการทีÉร่วมกนักาํหนดขึÊน เพืÉอแก้ไขปัญหาโดยไดอ้ธิบายกาํหนดแนวทาง 

คือ 

 1.1 การชีÊ แจงรายละเอียดต่างๆ ของโครงการเป็นหน้าทีÉของผู ้วจิยั โดยได้แบ่งกิจกรรม

โครงการผูรั้บผิดชอบ ให้แต่ละท่านรับผิดชอบให้ครบทุกท่าน โดยร่วมพิจารณาร่วมกนัว่ากิจกรรม

เหมาะสมกบัท่านใดบา้ง  

 1.2 ให้ผู ้รับผิดชอบกิจกรรมของโครงการเป็นผู ้นําในการปฏิบติักิจกรรมนัÊนๆ โดย

เรียกวา่ หวัหนา้ทีม 

 1.3 ให้มีการพบปะพูดคุยกนัระหวา่งการผูวิ้จยัและร่วมวจิยัเกีÉยวกับการดาํเนินการใน

กิจกรรมต่างๆ ของโครงการในทุกสัปดาห์ นัÊนๆ หลงัจากนัÊนไดด้ําเนินการแบ่งผู้รับผิดชอบออก 

ดงันีÊ   

  ทีมทีÉ 1 (1) รับผิดชอบโครงการทีÉ 1 พฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจ

แก้ปัญหาโดยยดึปัญหาเป็นฐาน 

  ทีมทีÉ 2 (2) รับผิดชอบโครงการทีÉ 2 ทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

  ทีมทีÉ 3 (3) รับผิดชอบโครงการทีÉ 3 พฒันาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 นอกจากนีÊ เพืÉอให้เกิดการประสานงานการดําเนินงานกิจกรรมการโครงการทีÉ มี

ประสิทธิผล ผูวิ้จยัและผู ้ร่วมวิจยัจึงมีความเห็นร่วมกันให้แต่งตัÊ งตวัแทนกลุ่มทัÊ ง 3 กลุ่ม เป็นผู ้

ประเมินโครงการโดยโครงการ 1 โครงการให้มีผูป้ระเมินโครงการ จาํนวน 1 คน เพืÉอติดตามและ

ประเมินการนาํแผนดาํเนินงานไปสู่การปฏิบติั ดงัตารางทีÉ 4.16 
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ตารางทีÉ 4.16 สรุปทีมนาํแผนลงสู่การปฏิบติั 

 

ทีมทีÉ สมาชิก รับผิดชอบ หัวหน้าทีม ผู้ประเมินโครงการ 

1 1. พระครูปริยตัิจนัทสาร 

2. พระครูปริยตัิธรรมวิมล 

3. นายพศิิษฐ์ จงวจิิตร 

โครงการทีÉ 1 พระครูปริยตัิจนัทสาร พระครูปริยตัิจนัทสาร 

2 1. พระอดุลย ์จกฺกวโร 

2. พระมหากอ้งเกยีรติ 

อธิปsฺโญ 

3. นายธวชัชยั สีกะแจะ 

โครงการทีÉ 2 พระอดุลย ์จกฺกวโร พระอดุลย ์จกฺกวโร 

3 1.พระปิยะพงษ์ สุจิตฺโต 

2.นายกิตติกร รชตเวชกลุ  

3. นางสาวศภุปัญญา สุขส่ง 

โครงการทีÉ 3 พระปิยะพงษ์ สุจิตฺโต พระปิยะพงษ์ สุจิตฺโต 

 

 โดยหวัหนา้ทีมทีÉไดรั้บแต่งตัÊง ทุกคน/รูปมีบทบาทหน้าทีÉในการประสานการดาํเนินงาน

ทัÊง ś โครงการ/กิจกรรมทีÉระบุไว้ภายในทีมหรือเชืÉ อมโยงกับกลุ่มอืÉน และงานอืÉนทีÉทีมผู ้วิจยั

มอบหมาย ส่วนผูป้ระเมินโครงการมีหน้าทีÉในการสังเกตการณ์ดาํเนินโครงการและกิจกรรมใน

ขณะเดียวกนัก็ช่วยดาํเนินโครงการร่วมกบัทีมดว้ย 

 จากนัÊนเป็นการกาํหนดเครืÉ องมือการวิจยัทีÉใช้ในการสังเกต มีวตัถุประสงค์เพืÉอร่วมกนั

กาํหนดเทคนิคและเครืÉองมือทีÉจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการดาํเนินงานในระยะต่างๆ โดยมี

การทบทวนเทคนิคและเครืÉองมือการวิจยั ตามทีÉไดร้ับจากการอบรมและลองปฏิบติัในขัÊนตอนทีÉ 1 

โดยมีการอภิปรายกนัวา่แต่ละขัÊนตอนจะใชเ้ครืÉองมือวิจยัอะไรบา้ง มีประเดน็คาํถามอะไรโดยอาศยั

คาํถามวจิยัเป็นแนวทางในการจดัทาํเครืÉองมือการวจิยั และมีการแบ่งกลุ่มกนัพร้อมมอบหมายใหแ้ต่

ละกลุ่มออกแบบเครืÉองมือวิจยั ในทีÉสุดสรุปเทคนิคและเครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  จาํนวน 5 

ฉบบั ประกอบดว้ย แบบบนัทึกการประชุม (เครืÉองมือฉบบัทีÉ 1) แบบสัมภาษณ์ (เครืÉองมือฉบบัทีÉ 2) 

แบบประเมินสภาพการดาํเนินงาน (เครืÉองมือฉบบัทีÉ 3) แบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

(เครืÉองมือฉบบัทีÉ 4) และแบบประเมินโครงการ (เครืÉองมือฉบบัทีÉ 5) โดยเครืÉองมือวจิยัทัÊง 5 ฉบบั 

สรุปไดด้งัตารางทีÉ 4.17 
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ตารางทีÉ 4.17 เครืÉองมือการวิจยัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัจดัทาํขึÊน 

 

ฉบับทีÉ เครืÉองมือการวิจยั 
วัตถุประสงค์ 

ในการนําไปใช้ 
ช่วงเวลาทีÉใช้งาน 

1 แบบบนัทึกการประชุม ใชส้ําหรับบนัทึกการประชุม ระหวา่งดาํเนินการ, 

หลงัดาํเนินการ 

2 แบบสัมภาษณ์ ใชสั้มภาษณ์ทีมแกนนาํเกีÉยวกบัผล

การดาํเนินงานขัÊนตอนต่างๆ 
หลงัดาํเนินการ 

3 แบบประเมินสภาพการดาํเนิน 

งาน 

ใช้ประเมินสภาพการเปลีÉยนแปลง

ของการพฒันาการดาํเนินงานและ

ใชส้ําหรับเป็น Guide Line นาํไปสู่ 

Action Plan 

ก่อนดําเนินการ, 

หลงัดาํเนินการ 

4 แบบบันทึกการสังเกตความ 

กา้วหน้าโครงการ 

ใชส้ําหรับติดตามและตรวจสอบ

ความกา้วหน้าในการดาํเนินงาน

โครงการ 

ระหวา่งดาํเนินการ 

5 แบบประเมิน 

โครงการ 

ใชป้ระเมินผลการดาํเนินงาน

โครงการตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายทีÉไดก้าํหนดไวห้ลงัการ

ดาํเนินโครงการเสร็จสิÊน 

หลงัดาํเนินการ 

 

 
 

ภาพทีÉ 4.10 การกาํหนดแนวทางปฏิบติัร่วมกนั 
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กิจกรรมทีÉ 2 การประเมินสภาพการดําเนินก่อนนําแผนลงสู่การปฏิบัติ  

จัดขึÊ นในวนัทีÉ  3 พฤษภาคม 2559 เวลา 11.00 น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนพระปริย ัติ

ธรรมปัจจิมเชียงยืน มีวตัถุประสงคเ์พืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลสําหรับไวเ้ปรียบเทียบเมืÉอเสร็จสิÊนการ

วจิยั โดยทีมประเมินทัÊง 3 คน เป็นผูแ้จกแบบประเมินให้กบัทีมของตนเองเพืÉอทาํการประเมินโดย

ใชเ้ครืÉองมือฉบบัทีÉ 3 แบบประเมินสภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน 

ซึÉงผูเ้ชีÉยวชาญไดต้รวจสอบและมีการปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ชีÉยวชาญแลว้ เสร็จแลว้ทาํการ

เก็บรวบรวมนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูลซึÉงผลจากการประเมินโดยใชเ้ครืÉองมือดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งั

ตารางทีÉ 4.18 

 

ตารางทีÉ 4.18 ผลการประเมินสภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม

เชียงยืน ก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบตั ิ

 

ลําดับ รายการประเมิน 
จํานวน

คน/รูป 
 S.D. 

แปล

ผล 

1 หลกัสูตรโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 9 2.11 0.33 พอใช ้

2 ความพร้อมของครูผูส้อน 9 2.44 0.53 พอใช ้

3 อาคารสถานทีÉ อุปกรณ์การเรียนการสอน 9 2.33 0.17 พอใช ้

4 มีเนืÊอหาและกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉหลากหลาย 9 2.22 0.44 พอใช ้

5 มีการจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีÉฝึกให้ผูเ้รียนคิดและ

แกปั้ญหา 
9 2.33 0.50 พอใช ้

6 มีการจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีÉฝึกให้ผูเ้รียนทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
9 2.44 0.53 พอใช ้

7 มีการจดักจิกรรมการเรียนการสอนทีÉสามารถนาํไป

ประยกุต์ใช้ในชีวติประจาํวนัได ้
9 2.56 0.73 ดี 

8 มีรูปแบบวธีิการสอนทีÉหลากหลาย 9 2.44 0.53 พอใช ้

9 มีการเรียนการการทีÉสอนตรงต่อเวลา 9 2.22 0.44 พอใช ้

ผลรวม 9 2.28 0.14 พอใช้ 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 
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 จากตารางทีÉ 4.18 โดยภาพรวมพบสภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยนื ก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบติั ทุกดา้น พบว่า อยู่ในระดบั “พอใช้” ค่าเฉลีÉย 2.28 

เมืÉอพิจารณารายขอ้พบวา่ เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงันีÊ  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉ

สามารถนาํไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ความพร้อมของครูผู้สอน มีการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนทีÉฝึกใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีรูปแบบวธีิการสอนทีÉหลากหลาย มีการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนทีÉฝึกให้ผูเ้รียนคิดและแก้ปัญหา อาคารสถานทีÉ อุปกรณ์การเรียนการสอน มี

เนืÊอหาและกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉหลากหลาย มีการเรียนการการทีÉสอนตรงต่อเวลา และ

หลกัสูตรโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 หลังจากผู ้วิจยัและทีมประเมินไดร่้วมกนัสรุปผลการประเมินสภาพสภาพการจดัการ

เรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็น

ฐานในโรงเรียน ก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบตัิ ก่อนการนาํโครงการทีÉได ้ลงสู่การปฏิบตัิเสร็จสิÊนแลว้

ไดน้าํขอ้สรุป หรือสภาพปัญหาในรายการทีÉมีผลการประเมินนอ้ยทีÉสุด เพืÉอเสนอความเห็นชอบต่อ

กลุ่มผูร่้วมวิจยัคนอืÉนๆให้รับทราบร่วมกันโดยการจดัการประชุมในวนัทีÉ řŝ มีนาคม Śŝŝš ผลจาก

การลงมือปฏิบติักิจกรรมเพืÉอการประเมินสภาพสภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยนื ก่อนนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติั ทาํใหผู้ ้วจิยัและผูร่้วมวจิยัเกิดการเรียนรู้

ร่วมกันว่าก่อนการนําแผนปฏิบตัิการลงสู่ การปฏิบัติจริงนัÊน จาํเป็นอย่างยิÉงทีÉต ้องดาํเนินการ

ประเมินผลก่อนการปฏิบติั เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลเปรียบเทียบหลงันาํแผนการลงสู่การปฏิบติัแลว้เสร็จ 

นอกจากนัÊนทีÉสําคญัผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั ยงัมีความเห็นร่วมกนัวา่การประเมินดงักล่าวสามารถนาํไป

ดาํเนินการไดต้ ัÊงแต่ในการขัÊนตอนทีÉ Ś ขัÊนตอนการวางแผน ดงัเช่นทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกัน

ดาํเนินการผ่านมาแลว้ โดยไดใ้ช้ในขัÊนการระบุสภาพปัญหา 

 

 กิจกรรมทีÉ 3 การนําแผนลงสู่การปฏิบัติ  

 ดาํเนินการระหว่างวนัทีÉ 3 พฤษภาคม-31 กรกฎาคม 2559 รวมระยะเวลาจาํนวน 3 เดือน 

มีวตัถุประสงคเ์พืÉอแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนืทีÉกาํหนด

ไวใ้นขัÊนตอนทีÉ 2 โดยทัÊง 3 ทีม มีการนาํโครงการและกิจกรรมทีÉกาํหนดไวต้ามแผนปฏิบติัการไปสู่

การปฏิบติั ซึÉงมีรายละเอียดการดาํเนินงานแต่ละโครงการของแต่ละทีมงานโครงการ มีรายละเอียด

ดงันีÊ  
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โครงการทีÉ ř 

การพัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

 โครงการทีÉ 1 โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาแบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน รับผิดชอบโดยทีม 1 มีกิจกรรมจาํนวน 4 กิจกรรม คือ ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย

ใชย้ึดปัญหาเป็นฐาน Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน ś) กิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านแบบใชว้ธีิยดึปัญหาเป็นฐาน และ Ŝ) กิจกรรมทศันศึกษาดว้ยวิธีการเรียนรู้โดยใชว้ธีิ

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน โดยในแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดของการดาํเนินงานดงัต่อไปนีÊ 

1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบใช้ยึดปัญหาเป็นฐาน 

 โดยมีการใช้กระบวนการแบบยึดปัญหาเป็นฐานในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

ระหว่างวนัทีÉ  16 พฤษภาคม 2559-30 กรกฎาคม 2559 ไดด้าํเนินการพฒันาผูเ้รียน โดยครูริเริÉมหา

วิธีการกิจกรรมทีÉพฒันาผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยั ได้มีกิจกรรมทีÉจะพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน โดยการแบ่งกิจกรรม ย่อยดังนีÊ  กิจกรรมกระบวนการแก้ปัญหา โดยได้อธิบายกิจกรรม

เหล่านีÊ เพืÉอให้นักเรียนทราบ โดยมุ่งหวงัทีÉจะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั ในการแก้ปัญหานัÊนๆ 

โดยผ่านกระบวนการแกปั้ญหา โดยครูไดแ้บ่งกลุม่นกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม เพืÉอใหน้กัเรียนไดศึ้กษา

คน้ควา้ โดยครูเริÉมตน้ตัÊงประเดน็ปัญหาก่อน ปัญหาทีÉเกิดขึÊนในชีวติประจาํวนั เช่น เด็กไม่ชอบเขา้

เรียนวชิาบาลี, กลุ่มสาระวิชาอืÉนๆ เพราะอะไร โดยครูจะใช้รูปแบบกระบวนการแก้ปัญหา เมืÉอ

นกัเรียนแต่ละกลุ่มไดรั้บรู้รับทราบปัญหาแลว้ ข ัÊนต่อไป ก็ จะเริÉมเริÉมทาํความเข้าใจกบัปัญหานัÊนๆ 

วา่เป็นเพราะอะไร? ทาํไม? อย่างไร? โดยครูผูส้อน จะพยายาม คอยสนบัสนุนอยู่รอบขา้ง มีการ

บนัทึก สังเกตการณ์ อยู่ใกล้ๆ แต่ละกลุ่มจะเริÉมใช้วธีิคิดปรึกษาหารือกนัอย่างหลากหลายวธีิการ 

เพืÉอใหรู้้วา่ปัญหานัÊนมีอะไรบา้ง เสร็จแลว้ก็จะเป็นขัÊนตอนลงมือสู่การปฏิบติั ข ัÊนตอนการวางแผน

และออกแบบวิธีการแก้ปัญหา มีการพูดคุย พบปะ เสวนากนั เก็บข้อมูลพืÊนฐานต่างๆ ตลอดถึง

สัมภาษณ์ผู ้ทีÉเกีÉยวไดแ้ก่ อาจารยป์ระจาํช ัÊน, ผู ้ปกครอง วางแผนแนว ว่าจะดาํเนินการอะไรต่อ

หลงัจากทีÉเราไดรู้้ปัญหาแล้ว แลว้นาํขัÊนตอนนัÊนทีÉไดน้ัÊนจากการแก้ปัญหาวชิาบาลี วา่ทาํไมไม่ชอบ

เรียนวชิาบาลี เพราะอะไร ทาํไม ก็จะนาํขอ้มูลสิÉงทีÉไดไ้ปปฏิบติั ในชัÊนเรียน หรือกบับุคคลอืÉนต่อไป 

จากการใชปั้ญหาเป็นฐาน ดงัภาพทีÉ Ŝ.řř 
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ภาพทีÉ 4.11 กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

 2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

โดยให้ครูจดัการเรียนการสอนในระหว่างวนัทีÉ řŞ พฤษภาคม Śŝŝš-śŘ กรกฎาคม 

Śŝŝš เพืÉอการเรียนรู้การจดักระบวนการเรียนรู้ทีÉผูเ้รียนสําคญัสําคญัทีÉสุด เป็นการกระบวนการ

เรียนรู้ทีÉมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผูเ้รียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ผูเ้รียนสามารถนาํวิธีการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้

โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขัÊนตอนเพืÉอพฒันาผูเ้รียนและกระบวนการเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบ

ทีÉเลือกใช้และวิธีการเรียนรู้แบบยึดปัญหาตอนเป็นฐานเป็นรูปแบบทีÉมีกันใช้กนัอย่างแพร่หลาย 

และประสบความสําเร็จในเรืÉ องการเรียนการสอน และในครัÊ งผู้วจิยัได้มองเห็นปัญหาทีÉผ่านของ

โรงเรียนทีÉมีการสอนแบบเดิมๆอยู่คือสอนตามหนงัสือตาํราเป็นส่วนใหญ่ ดงันัÊน ผูว้ิจยัและผู ้ร่วม

วจิยัไดก้าํหนดนโยบายร่วมกนัทีÉจะส่งเสริมให้โรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน ดาํเนินการนาํ

รูปแบบวิธีการใช้ โดยยึดปัญหาเป็นฐานและข้อมูลเอกสาร โดยเฉพาะข้อมูลในบททีÉ Ś วธีิการ

ขัÊนตอนการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานและนาํขอ้มูลมาดาํเนินการในโรงเรียน โดยในครัÊงนีÊไดน้าํ

วธีิการเรียนรู้แบบแบบยึดปัญหาเป็นฐานนาํมาใช้สอนในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 
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เพืÉอให้นักเรียนและครูผู ้สอน ได้สัมผสักบัการเรียนการสอนแบบวิธีแก้ปัญหาในตัวผู้เรียนด้วย 

ดงันัÊน โรงเรียนจึงไดน้าํแบบวธีิการเช่นนาํมาประยุกตใ์ชก้บัโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

ตาํบลเชียงยนื อาํเภอเชียงยืน จงัหวดัมหาสารคาม และในเสริมเสริมการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็น

ฐาน ในโรงเรียน ปัจจมิเชียงยืน มีจุดมุ่งหมายเพืÉอเสริมสร้างโลกทศัน์ใหก้บัผู้วจิยัและผูร่้วมวจิยัทีÉ

ครูผูส้อน และเพืÉอสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ ใหเ้กิดกบัผูร่้วมวจิยั เกิดความอยากรู้ อยากเขา้ใจ ตลอด

ถึงผู ้เรียน มีความอยากเรียนอยากรู้ เกิดทกัษะ ความคิดทีÉหลากหลายร่วมกัน โดยผูว้จิยัและผู ้ร่วม

วจิยัไดเ้นน้ในหวัขอ้ร่วมกนัศึกษาดงันีÊ  1) การเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน และ 2) โดย ICT เพืÉอสร้างการบริหารและการเรียนการสอน ซึÉ งทางโรงเรียนจดักิจกรรมการ

บรรยาย การอภิปรายซกัถามแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ศึกษาเอกสาร และการฝึกปฏิบติัการสอนแบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ผลจากการศึกษาพบสภาพความสําเร็จของทีมแกนนาํกล่าวคือ ทีมแกนนาํมี

ความรู้ความเขา้ใจไดรั้บประสบการณ์ในประเด็นทีÉศึกษา และมีความพึงพอใจในการศึกษาเพราะ

ผูว้จิยัสังเกตเห็นบางท่านไดส้ัมผสัและก็บอกกนัต่อวา่ 

“การเรียนการสอนทีÉหลากหลายจะช่วยใหมี้การพฒันาการเรียนรู้เกิดขึÊนกบัผูเ้รียน 

พร้อมแลว้ทีÉนาํขอ้มูลเหลา่นีÊไปนาํมาประยกุตก์บัการเรียนการสอนในรายวชิากลุ่มสาระวชิาของตน 

เพืÉอร่วมพฒันาผู้เรียน โดยเฉพาะพระเณรโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนของเรา” ใหม้ีผล

การประเมินทีÉดีขึÊนและระดบัผลสัมฤทธิÍ ทีÉดีขัÊนตามลาํดบั 

(ครูผูส้อน: บนัทึกอนุทิน) 

 
ภาพทีÉ Ŝ.12 กิจกรรมการสอนแบบการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรม ปัจ

จิมเชียงยืน 
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2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบใช้วิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

จดัขึÊนในระหวา่งวนัทีÉřŞ พฤษภาคม Śŝŝš-śŘ กรกฎาคม Śŝŝš โดยผูวิ้จยัและร่วม

วจิยัได้ใช้กระบวนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ในคดัเลือกสามเณรทีÉอ่านหนงัสือไม่คล่องแคล่ว โดยทีÉ

ผูว้จิยัและร่วมวจิยัจะร่วมกนัดาํเนินงาน โดยใหน้กัเรียนไดเ้ขา้มีการฝึกอ่านหนงัสือใหเ้พืÉอนๆ ฟังทัÊง

ก่อนเริÉมกิจกรรมการเรียนในรายวชิาต่างๆ ฝึกอ่านยามวา่งหรือแมก้ระทัÉงอ่านในหอ้งสมุดของการ

ทาํกิจกรรมการเข้าห้องสมุด เพืÉอให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้

อ่านคล่องหนงัสือคล่อง ทีÉสําคญัคือมีการจดักิจกรรมทีÉเรียกหวัขอ้เรืÉองว่า เรืÉองเล่าเชา้นีÊ  โดยใหค้รู/ผู ้

ร่วมวจิยัเป็นผูค้ดัเลือกหนงัสือทีÉอ่านยากทีÉสุดไปหานอ้ยทีÉสุด ตามกระบวนการเรียนรู้แบบยดึปัญหา

เป็นฐาน เพืÉอใหผู้ ้เรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามขัÊนตอนทีÉวางไว ้พอจะกล่าวได้

ดงันีÊ  

ข ัÊนทีÉ ř กาํหนดปัญหา จดัสถานการณ์ต่างๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และ

มองเห็นปัญหา สามารถโดยกําหนดสิÉงทีÉเป็นปัญหาทีÉผูเ้รียนอยากรู้ อยากเรียนเกิดความสนใจทีÉจะ

คน้หาคาํตอบโดยผู้ร่วมวิจยัไดแ้บ่งกิจกรรมดงันีÊ  จดักลุ่มผู ้เรียนใหม้ีขนาดเล็ก (ประมาณ ś-ŝ /Š-řŘ 

รูป/คน) ยึดปัญหา เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ โดยลกัษณะของปัญหาทีÉนาํมาใช้ ควรมีลกัษณะ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย อาจมีคําตอบได้หลายคําตอบ โดย

คาํนึงถึง การเชืÉอมโยงความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิม ความซบัซ้อนของปัญหาจากง่ายไปสู่ยากระดบั

และประสบการณ์ผูเ้รียนเวลาทีÉกําหนดให้ผูเ้รียนใช้ดาํเนินการ และแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล ขัÊนทีÉ Ś ทาํ

ความเขา้ใจกบัปัญหา ปัญหาทีÉตอ้งการเรียนรู้ ต้องสามารถอธิบายสิÉงต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญหาได ้

ขัÊนทีÉ ś ดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ยวธีิการหลากหลาย ผูเ้รียนคน้ควา้

หาขอ้มูลและศึกษาเพิÉมเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนงัสือตาํรา วารสาร สืÉอการเรียน

การสอนต่างๆ การศึกษาในหอ้งปฏิบตัิการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาผูรู้้ใน

เนืÊอหาเฉพาะ เป็นตน้ พร้อมทัÊงประเมินความถูกต้อง ขัÊนทีÉ Ŝ สังเคราะห์ความรู้ ผูเ้รียนนําความรู้ทีÉ

ไดค้น้ควา้มาแลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนัในหอ้งเรียน ขัÊนทีÉ ŝ สรุปและประเมินคา่หาคาํตอบ ผูเ้รียนแต่

ละกลุ่ม สรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมินผลงานวา่ข้อมูลทีÉศึกษาค้นควา้มีความเหมาะสม 

หรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกนั

สรุปองค์ความรู้ ในภาพรวมของปัญหาอกีครัÊง ประเมินผลจากสภาพจริง โดยดูจากความสามารถใน

การปฏิบติั 
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ภาพทีÉ 4.13 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

  3) กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษาด้วยวธีิการเรียนรู้โดยใช้วิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

จัดขึÊนในระหว่างวนัทีÉ  27-29 มิถุนายน 2559 ณ ศูนย์พิพิธภ ัณฑ์สัตวน์ํÊ าทะเล

มหาวทิยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี เป้าหมาย คือผูว้จิยัและร่วมวจิยั ครู นกัเรียน โดยการไปทศันศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอกสถานทีÉ โดยเนน้ภูมิศาสตร์และประวตัิศาสตร์ของชาติและทอ้งถิÉน เป็นกิจกรรมตา

มนโนบายของโรงเรียนตอ้งจดัขึÊนเพืÉอสร้างเสริมประสบการณ์ตรงใหก้บันกัเรียนทีÉเพิÉมเติมจากการ

เรียนในหอ้งเรียนเพืÉอใหน้กัเรียนมีความรู้และประสบการณ์อยา่งกวา้งขวาง เปิดโอกาสให้นกัเรียน 

ไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองแบบยึดปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ โดยการผ่านเรียนรู้ แบบยึด

ปัญหาเป็นฐานตามขัÊนตอน เพืÉอให้ครู ผู ้เรียน ได้พัฒนาการเรียนรู้ โดยผู ้ร่วมวิจยัไดต้ัÊ งกําหนด

ปัญหาใหผู้ว้่า หากเราจะศึกษา เรืÉองชีววทิยาใตท้อ้งทะเล มีอะไรบา้ง ครู และผูเ้รียนก็จะเริÉ มเรียนรู้

ไปตามขัÊนตอน แบบยึดปัญหาเป็นฐานทัÊง 6 ข ัÊนตอนคือ กําหนดปัญหา, ทาํความเขา้กับปัญหา,

ศึกษาคน้ควา้,สังเคราะห์ความรู้ทีÉได ้สรุปประเมินและนาํเสนอขอ้มูล กิจกรรมครัÊงนีÊ  ทาํใหค้รู และ

ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงไปช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนและเป็นความทรงจาํทีÉจะ

เกิดขึÊนในตวัผู ้เรียน ซึÉ งสามารถพฒันาเป็นความคงทนในการเรียนรู้เก็บไวเ้ป็นต้นทุนในการ

ดาํรงชีวิตทัÊงปัจจุบนัและอนาคต โดยกาํหนดให้ดาํเนินการกิจกรรมดงักล่าว อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง

ต่อภาคการศึกษา โดยผู ้วิจยัและร่วมวิจยัได้สังเกตการณ์ของ ครู นักเรียน มีการประเมินการ

เปลีÉยนแปลงก่อนไปและหลงั จะเห็นได้วา่ผูร่้วมวิจยัและนกัเรียนมีความกระตืÊอรืÊอร้นเป็นอย่างกับ

สิÉงทีÉไดเ้ห็นและสัมผสัเรียนรู้ร่วมกนัโดยยึดปฏิบติักิจกรรมตามแบบยดึปัญหาเป็นฐาน ทุกประการ
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ใน ส่งเสริมกระตุ้นการเรียนรู้ บวกกับการพฒันาตวัผูเ้รียน ให้เกิดความอยากเรียนรู้ เสาะแสวงหา

ความรู้ กลุ่มการเรียนรู้เป็นกลุ่มคณะ แกไ้ขปัญหาร่วมกนั สร้างการเรียนรู้เป็นทีม ทา้ทายกบัความรู้

ใหม่ๆ ทีÉเกิดขัÊนกบัผูเ้รียนและผูร่้วมวจิยั ดงัภาพทีÉ 4.14 

 

 

 

ภาพทีÉ Ŝ.ř4 กิจกรรมการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

 กล่าวโดยสรุป การดาํเนินการโครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมีสติแบบยึดปัญหาเป็นฐาน เพืÉอให้สอดคล้องกับการพฒันาการเรียนรู้ของ ครู 

นักเรียน โดยการใช้ก ระบวนการแบบยึดปัญหาเป็นฐาน และวิธี คิด ไตร่ตรอง เรียนรู้ หา

ประสบการณ์ เสาะแสวงหาความรู้ ความคิดสร้างสรรค ์บนัทึกเพืÉอใหเ้กิดทกัษะในการเรียนรอบตวั 

เพืÉอกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีววิฒันาการเรียน โดยการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐานนีÊ เป็นตวัแทรกเสริม

ให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนารอบทิศทาง เป็นการเรียนรู้ทีÉโรงเรียนใช้ในการเรียนการสอน และ

เหมาะสมอย่างยิÉงโรงเรียนพระปริยติัธรรม ปัจจมิเชียงยืน ทีÉสามารถเปลีÉยนจากการสอนแบบเก่ามา

เป็นการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน โดยดาํเนินการตามกระบวนขัÊนตอน เหมือนกบัราวบนัได ไป

ทีÉและข ัÊนตอน เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายได ้การกระทาํกิจกรรมโครงการครัÊ งนีÊ ไดด้าํเนินการเป็นไป

วตัถุประสงคข์องโครงการและสอดคลอ้งกบัการพฒันาการเรียนรู้ในการพฒันาระบบการเรียนการ

สอนของโรงเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ในการพฒันาการเรียนรู้ร่วมกนั บรรลุตามกระบวนการ

เป้าหมายทีÉวางไว ้ทุกประการ แมจ้ะสําเร็จหรือไม่สําเร็จก็ตาม 
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โครงการทีÉ 2 

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 โครงการทีÉ Ś ทกัษะการตดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดักระบวนการ

เรียนรู้ทีÉผู ้เรียนสําคญัสําคญัทีÉสุด เป็นการกระบวนการเรียนรู้ทีÉ มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน 

โดยเฉพาะครู พฒันาควบคู่โดย ผูเ้รียนได้พฒันาเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้การยึดปัญหาเป็นฐานเข้ามามีบทบาท 

ขัÊนตอนในการจดัการเรียนการสอน ผูเ้รียนสามารถนาํวธีิการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้โดยทุกฝ่าย

มีส่วนร่วมในทุกขัÊนตอน เพืÉอพฒันาผูเ้รียน หาวิธีการเพืÉอปรับปรุงพฒันาให้คงสภาพตาม มาตรฐาน

ขอ้ทีÉ š นัÊนคือการพฒันาครูใหม้ีความสามารถในการจดัการเรียน การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและ

เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ประกอบไปดว้ยกิจกรรมและผลการดาํเนินงาน ś กิจกรรม คือ ř) การอบรม

พฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน Ś) การวจิยัเพืÉอพฒันาเด็กโดยการ

ยึดปัญหาเป็นฐาน ś) การนิเทศการสอนโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  โดยในแต่

ละกิจกรรมมีรายละเอียดของการดาํเนินงานดงัต่อไปนีÊ  

 

1) การอบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ แบบยึดปัญหาเป็นฐานในการจัดการ

เรียนการสอนในห้องเรียน 

จดัขึÊนในวนัทีÉ Śś พฤษภาคม Śŝŝš ณ กลุ่ม řŘ จงัหวดัร้อยเอด็ เป้าหมาย ผูร่้วมวจิยั

ทีÉเป็นครูในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน โดยทีÉโรงเรียนไดมี้นโยบายทีÉพฒันาบุคลากรครู 

ใหมี้ประสิทธิภาพในการจดักระบวนการเรียนการสอนและขีดความสามารถ ของแต่ละบุคคล เพืÉอ

เป็นไปตามมาตรฐานขอ้ทีÉ š นัÊนคือการพฒันาครูให้มีความสามารถในการจดัการเรียน การสอน

อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญโดยการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน โดย

วทิยากร ไดบ้รรยาย อบรมเนืÊอหาทีÉจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน มา

ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของเดก็โดยการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ตามขัÊนตอน โดยใหค้รูผูส้อนหรือ 

นกัเรียนไดเ้รียนผ่านกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยเนน้ให้ครูไดรั้บ

การพฒันา กระบวนการ เทคนิค วธีิการ จดัการเรียนการสอนของครูผู ้สอน ให้ได้รับการพัฒนา

ทางดา้นการสอนทีÉหลากหลาย วธีิการ โดยโรงเรียน พยายามทีÉส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการ

สอนในห้องเรียนแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพืÉอให้ได้รับการพฒันาเรืÉองนีÊโดยตรง 

เพืÉอให้ครูทีÉผ่านอบรมครัÊ งนีÊ  นาํวิธีการนีÊมาปฏิบตัิ เพืÉอผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ทีÉดีขึÊนตาม

กระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยครูได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ตามขัÊนตอนของ (PBL) 

ดงันีÊ คือ 
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ขัÊนทีÉ ř กาํหนดปัญหา จดัสถานการณ์ต่างๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ และ

มองเห็นปัญหา ขัÊนทีÉ Ś ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา ปัญหาทีÉตอ้งการเรียนรู้ ตอ้งสามารถอธิบายสิÉงต่างๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญหาไดข้ ัÊนทีÉ ś ศึกษาคน้ควา้หาคาํตอบ ขัÊนทีÉ Ŝ สังเคราะห์ความรู้ ผูเ้รียนนาํความรู้ทีÉ

ไดค้น้ควา้มาแลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกันผูเ้รียนนาํขอ้มูลหรือความรู้ทีÉไดม้าสังเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์

สมมติฐานและประยุกต์ใหเ้หมาะสมกบัโจทยปั์ญหา ขัÊนทีÉ ŝ สรุปและประเมินค่าหาคาํตอบ ขัÊนทีÉ Ş 

นาํเสนอและประเมินต่อไป บทบาทของครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ř. 

ทาํหน้าทีÉ เป็นผู้อาํนวยความสะดวก หรือผูใ้ห้ค ําปรึกษาแนะนาํ Ś. เป็นผู ้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

มิไดเ้ป็นผูถ้่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรงś. ใช้ทกัษะการตัÊงคาํถามทีÉเหมาะสมŜ. กระตุน้และ

ส่งเสริมกระบวนการกกลุ่ม ให้กลุ่มดาํเนินการตามขัÊนตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานŝ. 

สนบัสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นให้ผูเ้รียนตระหนกัวา่การเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบของ

ผูเ้รียน Ş. กระตุน้ให้ผูเ้รียนเอาความรู้เดิมทีÉมีอยู่มาใช้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นş. สนบัสนุน

ใหก้ลุ่มสามารถตัÊงประเด็นหรือวตัถปุระสงค์การเรียนรู้/แกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของ

กิจกรรมทีÉครูกําหนด Š. หลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นหรือตดัสินวา่ถูกหรือผิด š. ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมทัÊงเป็นผูป้ระเมินทกัษะของผูเ้รียนและกลุ่ม พร้อมการให้

ขอ้มูลยอ้นกลบัและไดจ้ดัร่วมกนัจดักิจกรรม 

หลังจากสิÊนสุดในการรับการอบรมพฒันาครูแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ในครัÊ งนีÊ

ผูว้ิจยัไดส้ังเกตเห็นผูร่้วมวจิยั หรือครู ไดเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะเทคนิค แนวความคิดใหม่เกีÉยวการ

เรียนรู้ การสอนใหม่ๆ และจะนาํการเรียนรู้แบบการจดัเรียนการสอนโดยผ่านการแบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน มาดาํเนินการเป็นต้นแบบในการจดัการเรียนการตามขัÊนตอนทีÉผูเ้ป็นวิทยากรบรรยาย ถวาย

ความรู้ เพืÉอนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนต่อไป โดยมุ่งหวงัทีÉจะพฒันาตนเองและยกระดบั

ผลสัมฤทธิÍของนกัเรียน ตลอดถึงการผ่านการประเมินภายนอกและการประเมินในต่อไป 

สําหรับวิธีการอบรม ฟังสัมมนาครัÊ งนีÊ  จะเป็นการฟังคําบรรยาย จากผู้บริหาร

โรงเรียน คณะวทิยากร ผู ้ทีÉมีความรู้ ความเชีÉยวชาญ ประสบการณ์สอนในโรงเรียนแบบแบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน ตลอดถึงการแลกเปลีÉยน ประสบการณ์ การจดัการเรียนการสอน ผู้วจิยัและผูร่้วม

วจิยั ไดแ้สดงความคิดเห็นสอบถาม การอภิปรายและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ การศึกษาจากเอกสาร และ

ไดล้งมือปฏิบติัการจริง โดยผูวิ้จยัไดส้ังเกตเห็นพฤติกรรมของผูร่้วมวจิยั ไดม้ีการเปลีÉยนแปลงและ

มีลีลาเทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบและไดร่้วมกนัประเมิน ครู สภาพทีÉจะตอ้งจดัการเรียนการ

สอนภายในโรงเรียนอย่างไร เพืÉอใหเ้กิดความสําเร็จต่อผูเ้รียนทีÉหลากหลายต่อไป 
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ภาพทีÉ 4.15 การจดัอบรมพฒันาครูเพืÉอพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

2) กิจกรรมการวจิัยเพืÉอการพัฒนาเดก็โดยการยดึปัญหาเป็นฐาน 

เป็นการวิจยัเพืÉอพฒันาผู้เรียน โดยผู้วจิยัและร่วมวิจยัไดป้ระชุมเพืÉอแลกเปลีÉยน

ความรู้ซึÉงกนัและกนั โดยกาํหนดขึÊนในวนัทีÉ Śş พฤษภาคม Śŝŝš ณ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิ

เชียงยืน โดยเป้าหมายครัÊงนีÊ  กาํหนดให้ผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัไดมี้บทบาทการจดัเรียนรู้ในห้องเรียน 

โดยให้ผูร่้วมวจิยัหรือครูผูส้อนใช้ข ัÊนตอน แบบยึดปัญหาเป็นฐาน มาช่วยเสริม ตวัแทรก เพืÉอทีÉจะ

พฒันาเด็ก ว่าเกิดอะไรขึÊนบา้ง มีปัญหาอะไร ในขณะทีÉทาํการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน เช่น

เด็กอ่านหนงัสือไม่ออก เดก็เขียนเลขไม่เป็น เด็กไม่เขา้ใจขณะทีÉสอน เป็นตน้ โดยกระบวนวจิยัใน

ครัÊ งนีÊ  ผูบ้ริหาร ผูว้จิยั ไดเ้สนอใหใ้ชรู้ปแบบขัÊนตอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน มาดาํเนินการ เพืÉอใหไ้ด้

รับทราบขอ้มูลทีÉเป็นปัญหาในหอ้ง โดยกระบวนการวจิยัในห้องเรียน เป็นการเสริมสร้างให้ครู ผู้

ร่วมวิจยัทํางานวิจยัไปในตวัเองด้วย เกิดการพฒันาตวัผู ้วิจยัเอง เพืÉอให้มองเห็นกระบวนทีÉเป็น

ปัญหาแกไ้ข เพืÉอใหไ้ดรั้บขอ้มูล สารเทศตลอดเวลา โดยการผ่านกระบวนการและขัÊนตอนแบบยึด

ปัญหาเป็นฐานดงันีÊ  คือ ř.ผูอ้าํนวยการโรงเรียนจะตัÊงปัญหาโจทยร่์วมกนั เพืÉอใหท้ราบปัญหานัÊน วา่

โรงเรียนเราปัญหาเรืÉองอะไร มีทราบคาํตอบบ้าง ผมในฐานะ ผูอ้าํนวยการจาํเป็นตอ้งถามทุกท่าน 

เพืÉอใหไ้ด้คาํตอบร่วมกนั วา่ทาํไม ผลสัมฤทธิÍ เกีÉยวกบัผูจึ้งไม่ค่อย เพราะมีหลกัฐานทีÉปรากฏชดั คือ 

ปพ.ŝ คะแนนสอบ และผลการประเมินจากภายนอก และภายใน หลงัจากไดต้ ัÊงประเด็นให้เกิด

กระบวนการคิดร่วมกนั จนนาํไปสู่ ข ัÊนทีÉ Ś ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา โดยผูร่้วมวิจยัตอ้งความเขา้กบั

ปัญหา ว่า การเรียนการสอนของครู เป็นอย่างไร ผลสัมฤทธิÍ นักเรียนจึงตํÉา เราแก้ได้อย่างไร 

ผูบ้ริหาร ครู ผูว้จิยั จึงร่วมกนัเสวนา แบบปลายเปิด ร่วมกนัว่า หากปัญหาเหล่านีÊไม่ไดรั้บการแก้ไข 

ก็จะเป็นต่อนกัเรียนทีÉเป็นเยาวชน ลูกหลานเรา โดยการไดรั้บการสนบัสนุนจากขา้งนอกทีÉเขามอง

เรา โดยตน้สังกดั หากเราพยายามทีÉดาํเนินการแก้ไขร่วมกนั ก็จะใหง้านเหล่านีÊ ไดรั้บการแกไ้ข ผม

ในฐานะผูบ้ริหารจึงจาํเป็นทีÉจิยู่นิÉงไม่ไดจ้ึงไดน้ดัประชุม พวกเราเสวนากนั เพืÉอรับรู้รับทราบปัญหา
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ร่วมกนั จนนาํไป ขัÊนทีÉś ศึกษาคน้ควา้หาคาํตอบ ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงมอบหมายใหค้รู ทุกรูป ท่าน

ไดด้าํเนินการศึกษาหาคาํตอบนัÊนเอง โดยมุ่งเป้าไปทีÉผลงานวจิยัของตนเองทีÉมีหลกัฐานในการทาํ

วิจยัเสนอต่อผูบ้ริหารทุกภาคปีการศึกษาอยู่แล้ว นําปัญหาเหล่านัÊนมาดําเนินการแก้ไขปัญหาทีÉ

เกิดขึÊนในชัÊนเรียน นาํมาต่อยอดแกปั้ญหาในชัÊนเรียน โดยใชรู้ปแบบวธีิแกปั้ญหาในเรืÉองก็นาํเรืÉอง

นัÊนมาดําเนินแก้ปัญหาตามแบบการจดัการเรียนรู้ดว้ยปัญหาเป็นฐาน โดยยึดปัญหาเป็นฐานจน

นําไปสู่ ข ัÊนทีÉ Ŝ สังเคราะห์ความรู้ เมืÉอได้ทราบปัญหานัÊนแล้ว ผ่านกระบวนต่างๆ ก็นําปัญหา

เหล่านัÊนมาร่วมกนัวเิคราะห์ ในรูปแบบประชุม เสวนา พูดคุย ข ัÊนทีÉ ŝ สรุปและประเมินค่าหาคาํตอบ 

เมืÉอดาํเนินการเสร็จแลว้ ผู ้ร่วมวิจยั หรือร่วมกนัประเมินผลนัÊน ว่าทาํไม ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียน

อ่อน การจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างไรเกิดอะไรข ัÊน จากกระบวนการต่างๆ ทาํให้ทราบเกิดอะไร

ขึÊน โดยนําเอาขอ้มูลหลกัฐานทีÉได้จากงานวิจยัในชัÊนเรียนทีÉตนเองทาํเสนอต่อผู้บริหารทุกภาค

การศึกษานัÊนมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ในรายวิชาของตนเองต่อไป ขัÊนทีÉ Ş นาํเสนอและประเมิน 

ผูบ้ริหาร ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัได้ประชุม ระดมสมอง เพืÉอรับฟังจากการชีÊแจง ผูร่้วมวิจยัแต่ละท่าน 

ตลอดถึงนกัเรียนดว้ย ทาํให ้ผูร่้วมวิจยัและครูไดรั้บทราบปัญหาทีÉเกิดขึÊนในขณะทีÉจดัการเรียนการ

สอนในหอ้งเรียน โดยการผ่านการวจิยัในชัÊนเรียนเพืÉอพฒันาเดก็ โดยทีÉผูว้จิยั ผูบ้ริหาร ผูร่้วมวจิยัได้

เสนอแนวทาง โดยให้ ครู ไดท้าํการวิจยัในชัÊนเรียนและนาํเอาผลงานวจิยันัÊนมาแปรรูป เพืÉอให้ได้

รับรู้รับทราบปัญหานัÊนๆ โดยผ่านกระบวนการยึด รูปแบบขัÊนตอนโดยยดึปัญหาเป็นฐาน มาใช ้ผู ้

ร่วมวิจยัและครูเป็นบุคคลากรทีÉมีการจดัทาํการเรียนการสอนหรือการวิจยัในชัÊนเรียน เพืÉอให้

กระบวนการเรียนการสอนทีÉชดัเจน และมอบหมายใหผู้ร่้วมวิจยัหรือคณะครูผูส้อน ไดท้าํเรืÉองวจิยั

ในห้องเรียนทีÉตนเองรับผิดชอบโดยกระบวนข ัÊนตอนแบบยดึยดึปัญหาเป็นฐานโดยให้วจิยัเรืÉองทีÉ

เป็นปัญหาในห้องเรียน ตามรูปแบบกรอบการวจิยั เสร็จแลว้ให้นาํเสนอในทีÉประชุม เพืÉอวางแผน

ในการแก้ปัญหาต่อไปในภาคการศึกษาหนา้ เพราะการวิจยัเพืÉอพฒันาเด็กเป็นเรืÉองทีÉสาํคญัอยา่งยิÉงทีÉ

ตอ้งพฒันาตวัเดก็ให้มีการพฒันาหลายๆดา้น โดยเฉพาะ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนทีÉมี

จาํนวนพระเณรทีÉเข้าเรียนในสถานศึกษา มากมายหลากหลาย จึงไม่สามารถวดัได้วา่พระภิกษุ 

สามเณรทีÉ เข้ามาศึกษาเล่าเรียน พืÊนฐานเป็นอย่างไร จึงจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉครูจะต้องมีการวิจยัใน

หอ้งเรียน เพืÉอให้ไดรั้บขอ้มูล นัÊนๆ มาพฒันาเด็ก เพืÉอให้การเรียนการสอน ดาํเนินการเป็นไปตาม

หลกัสูตรและความสามารถในตวัเด็กใหไ้ดเ้ดินหน้าไปอย่างภาคภูมิใจ และระดบัผลการเรียนดีขึÊน

ต่อไป 
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ภาพทีÉ Ŝ.ř6 การจดักิจกรรมเพืÉอวจิยัพฒันาเด็กโดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 

3) กิจกรรมการนิเทศการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

โดยกาํหนดขึÊนในวนัทีÉ 20 มิถุนายน 2559 ณ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียง

ยืน มีการนิเทศการสอน เป็นประจาํไม่วา่จะเป็นการนิเทศจากตน้สังกดั หรือกลุ่มงานทีÉรับผิดชอบ

ไม่ว่าจะเป็นผู้ทีÉมีส่วนไดเ้สียกับโรงเรียนเป็นตน้ เช่นผู ้ปกครอง เจา้อาวาส โดยโรงเรียนได้เชิญ

บุคคลต่างๆมาติดตามผลการดาํเนินการ การเรียนการสอนในโรงเรียนเป็นประจาํทุกๆ ปีไดรั้บการ

การเทศการสอนจากศึกษานิเทศก์กลุ่ม 10 การนิเทศจากผูบ้ริหารโรงเรียน และการแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ระหวา่งครูผูส้อนดว้ยกนัเอง ซึÉงโรงเรียนกําหนดใหมี้การนิเทศเดือนละ 1 ครัÊ ง โดยการนิเทศ

จะเน้นไปทีÉ การจดัการเรียนการสอน ในหอ้งเรียน โดยการนิเทศครัÊง โรงเรียนไดเ้รียนเชิญ ตวัแทน

จากกลุ่มตน้สังกัดและโรงเรียนทีÉรอบใกล้บริเวณทีÉเขาประสบความสําเร็จในการดําเนินการจดั

กาเรียนการจดัการเรียนการสอน เพืÉอครูไดเ้ขา้ใจในเรืÉองการจดัการเรียนการการสอนอย่างไร ให้

ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน แต่ในครัÊ งนีÊ ได้ยึดรูปการ

นิเทศการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน เพืÉอทีÉครูไดเ้ร่งพฒันาปรับปรุง ทัÊงในส่วนทีÉรับผิดชอบ มีการ

ประเมินติดตาม ตามขัÊนตอนของรูปแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ทัÊงผูบ้ริหารและฝ่ายวิชาการในการ
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กาํกบัดูแล ทัÊงนีÊ เพืÉอเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัÊงโดยการนิเทศแต่ละครัÊงจะเน้นทีÉชัÊนเรียน 

โดยให้ครูแต่ละท่านไดแ้สดงบทบาทในการจดัการเรียนการสอนแบบใดใหท้ีÉจะประสบความสําเร็จ 

โดยผูบ้ริหาร ผูว้จิยั ไดย้ ํÊาวา่ควรส่งเสริมการนิเทศ ในเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐาน แบบยดึปัญหาเป็น

ฐานมาเป็นแนวทางในการดาํเนินการทดลอง ทดสอบ การจดัการเรียนการสอน และพฒันาการ

เรียนรู้ นํามาใช้ในกระบวนการเรียนสอนดู เพืÉอให้ครูเกิดทกัษะ เทคนิคในการพฒันาการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็นฐานและผู้บริหารจะมีการนิเทศ เรืÉองแบบยึดปัญหาเป็นฐานในห้องประชุม

ประจาํเดือนว่าเป็นอย่างไร ดีอย่างไร เกิดผลกบัครู ผูเ้รียนอย่างไร ตามกระบวนขัÊนตอนแบบยึด

ปัญหาเป็นฐานซึÉงส่งผลใหพ้ฤติกรรมการสอนของครูทุกคนรูปเขม้ขน้ขึÊน โดยสังเกตจากการทีÉครู

จดัไดกิ้จกรรมการเรียนรู้ทีÉยึดผู้เรียนเป็นสําคญัมากยิÉงขึÊนโดยผ่านวธีิการเรียนรู้แบบโดยยึดปัญหา

เป็นฐานมีหลกัฐานการทาํงานเมืÉอสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนๆมีพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์เพิÉมมากขึÊน 

ครูมีการพฒันาเพิÉมขึÊน และผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมการทาํงานดา้นภาวะผูน้าํทีÉเป็นเชิงวชิาการ

มากยิÉงขึÊน โดยเฉพาะแสดงเห็นพฤติกรรมของครู เปลีÉยนไปหลงัจากทีÉไดรั้บการอบรม โดยเฉพาะ

การตรวจเยีÉยมการจดัการเรียนการสอนแต่ละวชิา โดยผู ้ตรวจครัÊ งนีÊ  ผู้วจิยัและผูบ้ริหาร ตลอดถึง

ผูรั้บผิดชอบโครงการ ดภูาพทีÉ 4.17 

 

   
 

ภาพทีÉ 4.17 กิจกรรมการนิเทศการสอนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 
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โครงการทีÉ ś 

การพัฒนาการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

  โครงการทีÉ 3 โครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นแบบการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานรับผิดชอบโดยทีม 3 มีกิจกรรมจาํนวน 3 กิจกรรม คือ ř) กิจกรรมเล่า

เรืÉองประสบการณ์แบบการยึดปัญหาเป็นฐาน Ś) กิจกรรมจดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนแบบการยึด

ปัญหาเป็นฐาน และś) กิจกรรมเข้าห้องสมุดแบบการยึดปัญหาเป็นฐาน โดยมีการประชุมเชิง

รูปแบบปฏิบติัการเพืÉอวางแผน/กาํหนดกิจกรรม โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน โดยได้

ร่วมกันประชุมระดม สมอง วางแนวทาง ร่วมกัน เพืÉอส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน จดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาคุณภาพนกัเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน กิจกรรมค่านิยมทีÉ

ดีงาม และภูมิปัญญาไทย และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียนแบบยึดปัญหา

เป็นฐาน โดยก่อนทีÉมีดาํเนินตามกิจกรรมนีÊผูว้ิจยัและ ผูร่้วมวจิยัได้ร่วมประชุมเสวนากิจกรรมทีÉ

รองรับโดยไดต้กลงร่วมกนัวา่จะดาํเนินตามโครงการนีÊ  เพืÉอพฒันาครู นกัเรียนตามแบบขัÊนตอนการ

เรียนรู้โดยเนน้กิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 
 

ภาพทีÉ Ŝ.ř8 การประชุมเชิงรูปแบบเชิงปฏิบติัการเพืÉอการวางแผน 

 

โดยแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดของการดาํเนินงานดงัต่อไปนีÊ  

1) กิจกรรมเล่าเรืÉองจากประสบการณ์แบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

โดยกาํหนดขึÊนในวนัทีÉ 30 มิถุนายน Śŝŝš ณ โรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจมิเชียง

ยืน เป็นกิจกรรมทีÉเน้นใหน้กัเรียนไดแ้สวงหาคาํตอบ นานาสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ทีÉเกิดขึÊน

ในชีวติประจาํวนัโดยผ่านกระบวน แบบยดึปัญหาเป็นฐานข่าวสารทีÉเกิดขึÊนในสังคม โดยเฉพาะข่าว

ในระดบัเอเชีย โดยให้ครูเวรกาํกบัหรือหวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 
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โดยเนน้ใหน้กัเรียนชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ ś ไดด้าํเนินการตามขัÊนตอนแบบยึดปัญหาเป็นฐานคือ ř.ตัÊง

ปัญหาโจทย ์โดยครูผู ้สอนไดต้ัÊงปัญหาโจทย์ว่า ปัญหาทีÉเป็นปัญหากับเรามีอะไรบา้ง ครูจึงได้ยก

ประเดน็ทีÉเป็นปัญหา เช่นทาํไมเราจึงมาโรงเรียนสาย เมืÉอต ัÊงโจทยใ์หก้บันกัเรียน จึงเริÉมไปสู่ ขัÊนทีÉ Ś 

ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา ครูผู้สอนได้แบ่งนกัเรียนออกเป็น ś กลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มเสวนา หารือ 

ปรึกษากัน ตลอดจนถึงกบัคน้ควา้หาคาํตอบเอง ขอ้มูลต่างๆ มีการสัมภาษณ์เพืÉอนสามเณรทีÉคาด

โรงเรียนบ่อย ตลอดถึงขอ้มูลทีÉพนักับนกัเรียนทีÉมาโรงเรียน แล้วรวบรวมข้อมูลเหล่านัÊน ข ัÊนทีÉś 

ศึกษาคน้ควา้หาคาํตอบ โดยครูไดม้อบหมายให้แต่ละกลุ่มไปศึกษาหาคาํตอบ อาจไปสัมภาษณ์

เพืÉอนสามเณร และสอบถามครูประจาํชัÊนห้องเรียนว่า เพืÉอนสามเณรทาํไม ถึงมาสาย เพืÉอให้ได้

คาํตอบทีÉแน่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขัÊนทีÉ  Ŝ สังเคราะห์ความรู้ โดยนักเรียนแต่ละกุล่มได้นํา

ขอ้มูลทีÉนาํมาแปรรูปในการวเิคราะห์กลัÉนกรอง เสวนา ความคิดแลกเปลีÉยนกัน เพืÉอทีÉจะได้ขอ้มูล

เหล่านัÊน นํามาอธิบายขยายผลต่อไป ขัÊนทีÉ ŝ สรุปและประเมินค่าหาคาํตอบ เมืÉอแต่ละกลุ่มได้

คาํตอบทีÉพอทราบแลว้วา่เป็นเพราะสาเหตุใดถงึเป็นเช่นนัÊน แลว้นํามาเล่าแสดงใหใ้นกลุ่มตนเองวา่

ใช่หรือไม่ Ş.นาํเสนอและประเมินผล โดยนาํประเด็นเรืÉองการเล่าประสบการณ์ในชีวิตประจาํวนั 

สัปดาห์ ś ครัÊงต่อคน เพืÉอเน้นให้นกัเรียนไดมี้ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ ประสบการณ์ นานาสาระ

การเรียนรู้ เพืÉอให้เกิดทกัษะการเรียนรู้ ทางดา้นความคิด ความอ่าน ริเริÉมสร้างสรรค์ ในของตนเอง 

ตลอดถึงการนํา แบบยดึปัญหาเป็นฐานมาประยุกต์ใช ้โดยให้นกัเรียนไดค้น้ควา้หาประสบการณ์ทีÉ

เกิดขึÊนในชีวติประจาํวนั นาํมาเสนอเล่าสู่กนัฟังในชัÊนเรียนแลว้นาํไปวิเคราะห์คาํตอบ โดยครูจะ

เป็นผูช่้วยดูแลอาํนวยความสะดวกในการนาํเสนอ เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดองคค์วามรู้ใหม่ๆขึÊน เพืÉอพฒันา

เรียนรู้ ของครูนกัเรียน ร่วมกนั เป็นการยกระดบัคุณภาพการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ต่อไป ภาพทีÉ 4.19 

 
ภาพทีÉ 4.19 กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์ของนกัเรียนแบบใช้กระบวนการแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 
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2) กิจกรรมจดัมุมแสดงผลงานนักเรียนแบบการยดึปัญหาเป็นฐาน  

โดยกาํหนดขึÊนในวนัทีÉ ś กรกฎาคม Śŝŝš ณ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม เชียง

ยืน เป็นกิจกรรมทีÉเนน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก ความสามารถในผลงานทีÉได้ทาํ เพืÉอเสนอความคิดทีÉ

เริÉมสร้างสรรคผ์ลงานของตนเอง เพืÉอทีÉจะส่งเสริมความสามารถของนกัเรียน โดยการทีÉใหน้กัเรียน

เลือกผลงานของตนเอง ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมต่างๆทีÉผ่าน กิจกรรมปฏิบติัธรรม กิจกรรมวนัปีใหม่ 

กิจกรรมรณรงคอ์าสา กิจกรรมวนัครู กิจกรรมวนัสุนทรภู่ กิจกรรมต่างๆ ผลงานกิจกรรมทีÉได้รับ

จากหน่วยงานต่างๆ กิจกรรมครัÊ งเพืÉอใหน้กัเรียนไดแ้สวงขอ้มูลต่างๆแบบการยดึปัญหาเป็นฐาน มา

ประยุกต์ใช้ เพืÉอให้นักเรียนค้นหาวสัดุ อุปกรณ์ สิÉ งทีÉตนใช้ในงาน โดยครู จะกําหนดวา่แต่ละ

ขัÊนตอน เป็นอย่างไร ถึงจะประสบความในการดาํเนินการนัÊน โดยใช้วธีิการแบบการยึดปัญหาเป็น

ฐานดู เพืÉอทีÉไดง้านเหล่านัÊน นาํมาแสดงโชวผ์ลงานในรอบภาคการศึกษาทีÉตนไดเ้รียนรู้หรือผลงาน

ทีÉตนได้รับรางวลั เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้ผู้เรียนไดก้ลา้ทีÉแสดงออกในการนาํเสนอผลงานตนเอง 

และห้องเรียนไดมี้มุมหอ้งแสดงผลงานของนกัเรียนเองตามแบบการเรียนรู้แบบการยึดปัญหาเป็น

ฐาน ครู ผูส้อนก็จะไดค้วามรู้ใหม่เกีÉยวการจดัมุมงานแสดงของนักเรียนแบบขัÊนตอนการยึดปัญหา

เป็นฐานมาประยุกต์ใช้ และครูผู ้สอนจะพยายามส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาการเรียนรู้ใหม่ๆ

ให้กับผู้เรียน เช่น การทีÉจดัแสดงนิทรรศการ อะไรบ้างทีÉจะมาเสนอรูปแบบใหม่ โดยเน้นให้

นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด การออกแบบ การหาอุปกรณ์ วสัดุ รอบตวั ตลอดถึงการสร้างงานเป็นทีม 

ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรู้ใหม่ๆ ประสบการณ์ทีÉไดจ้ากการเรียนรู้นีÊ  นํามาประยุกต์ใช้กับ

ตนเองไดอ้ย่างไร โดยครูเป็นเพียงผูส้นบัสนุน และต่อเติมสิÉงทีÉขาดหายไปเท่านัÊน โดยทีÉครูผูส้อน 

ไดแ้บ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ś กลุ่ม เพืÉอนักเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ ผลงานทีÉเป็นทีÉประทบัใจของ

ตนเองในภาคการศึกษานีÊ  โดยให้นกัเรียนไดห้าวสัดุ อุปกรณ์ ในการเริÉมตน้เอง ครูจะใหห้วัขอ้เรืÉอง 

การจดัทาํมุมนิทรรศการในความฝันของตนเองอย่างไร โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มดาํเนินคน้หา 

มุมความฝันของตนเอง เมืÉอครูผูส้อนไดอ้ธิบาย หวัขอ้โจทยปั์ญหาแลว้ แต่ละกลุ่มจะรวมกลุ่มกัน 

ปรึกษาหารือกัน แนวคิด อุดมการณ์ ความฝัน ว่าจะทาํอะไรในอนาคตข้างหน้าบา้ง โดยศึกษา

ประเดน็ปัญหานัÊน ทาํความเข้าใจในเรืÉ องนัÊนๆ ว่าพวกเราจะทาํอะไรกนั แต่ละกลุ่มก็ไดเ้สนอความ

ฝันในอนาคต ออกมาในรูปแบบจดัมุมแสดงผลงานตนเอง หลงัจากนัÊนก็เริÉมคน้ควา้หาคาํตอบของ

ตนเอง วา่ทีÉผ่านมามีผลงานกิจกรรมอะไรบา้งทีÉตนเองทาํ ในภาคการศึกษานีÊ  เมืÉอไดค้น้หาคาํตอบ ก็

นาํมาสังเคราะห์ตวัเอง วา่เราจะเสนออะไร ในการมุมผลงาน หรือมุมอนาคต ขา้งหน้าต่อไป และ

นาํมาสรุปในการคิด เสวนา พูดคุยกนั แลว้ก็นาํมาแสดงผลงานของตนเอง ต่อไปอย่างภาคภูมิใจ ดงั

ภาพกิจกรรมทีÉ Ŝ.20 



171 

 

  
 

ภาพทีÉ 4.20 กิจกรรมจดัมุมแสดงผลงานนกัเรียน แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

3) กิจกรรมนักเรียนเข้าห้องสมุดแบบการยดึปัญหาเป็นฐาน  

 จดัขึÊนในระหวา่งวนัทีÉ 1-30 กรกฎาคม 2559 เป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้

เรียนรู้หลักการอ่านและแสวงหาความรู้ทีÉได้รับจากการอ่านหนงัสือ โดยเป็นวิธีหนึÉงทีÉกระตุน้ให้

นกัเรียนไดอ้่านหนงัสือ ควบคู่กบัการเรียนการสอน โดยให้นกัเรียนไดเ้ขา้ห้องสมุดปีการศึกษาไม่

น้อยกวา่ ś ครัÊ ง โดยแต่ละครัÊ งครูผูส้อนจะใช้รูปแบบการสอนทีÉส่งเสริมการเรียนรู้แบบแบบยึด

ปัญหาเป็นฐานโดยการการแนะนาํให้ผูเ้รียนไดแ้สวงหาคาํตอบ โดยครูเป็นตัÊงปัญหาให้กบันกัเรียน 

โดยกิจกรรมในครัÊ งนีÊ ได ้แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น Ŝ กลุ่มใหญ่ๆ คือ ครูผูส้อนไดย้ึดหลกัการใน

รายวิชาภาษาไทย โดยครูภาษาไทยไดม้อบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม ศึกษาหาข้อมูลเกีÉยวกับ

คาํศัพท์ใช้ทีÉครูผู้สอนมอบให้แต่ละกลุ่ม เช่น รูปโลก บ้านเรือน เป็นตน้ และนักเรียนเมืÉอได้รับ

ปัญหาคาํถามเหล่านัÊนกล็งมือแสวงหาคาํตอบ โดยเป็นสืบคน้ในหนงัสือ โดยครูไดยึ้ดหอ้งสมุดเป็น

แหล่งเรียนรู้ ไม่อนุญาตสืบคน้ทางเทคโนโลยี ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้อ่านหนงัสือและ

จดจาํหลงัจากนัÊน ก็นาํมาอธิบายเล่าสู่กนัฟัง นาํเสนอในห้องเรียน จึงทาํให้ผูเ้รียนเกิดการแบบตัÊง

ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา แสวงหาข้อมูล สรุปนาํมาอธิบายในชัÊนเรียน โดยการอ่านหนงัสือ จึงเป็น

การกระตุ้นให้นักเรียนได้มีโอกาสอ่านหนังสือ โดยสอดแทรกไวใ้นทุกรายวิชาทีÉกําหนดให้

ครูผูส้อนไดส่้งเสริมให้นกัเรียนเขา้ไปคน้ควา้หาความรู้เพิÉมเติมทีÉหอ้งสมุด เป็นวิธีหนึÉงทีÉทาํให้ครู 

นกัเรียน ไดป้ระสบการณ์การสอน แนวคิดวธีิการเรียนการทีÉหลายหลายวธีิ รวมไปถึงผูเ้รียนเกิดการ

พฒันาการเรียนรอบทิศทาง ทาํใหย้กผลสัมฤทธิÍ ดา้นอ่านของผูเ้รียนดีขึÊน ดภูาพทีÉ 4.21 
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ภาพทีÉ 4.21 กิจกรรมเขา้ห้องสมดุแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

 4) ประเมินและสรุปผล 

 กล่าวโดยสรุป การดาํเนินงานของกิจกรรมของโครงการทัÊง 3 โครงการเป็นไปบรรลุตาม 

จุดประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีÊวดัของโครงการทัÊงสิÊน โดยเฉพาะการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน

แบบยึดปัญหาเป็นฐานในการเรียนพฒันาครูและผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจยั ได้มีความเห็น

ร่วมกนักาํหนดใหใ้ช้วิธีการการประเมินตามสภาพจริงและการสัมภาษณ์กลุ่ม พบว่าผลการดาํเนิน

ในขัÊนตอนทีÉ 3 การปฏิบติั ไดบ้รรลุผลในการนาํแผนปฏิบติั/โครงการ/กิจกรรมไปปฏิบติั สําหรับ

โครงการ/กิจกรรมทีÉได้ด ําเนินงานจะอยู่ในวงจรทีÉ  1 ช่วงเวลาภาคทีÉ  2 ปีการศึกษา 2558 หรือ

ปีงบประมาณ 2559 คือ 1) โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดย

ยึดปัญหาเป็นฐานประกอบไปด้วยกิจกรรมและผลการดาํเนินงานกิจกรรม 4 กิจกรรม คือ (1) การ

พฒันาผูเ้รียนการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน (2) การสอนแบบการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(3) กิจกรรมส่งเสริมการอา่น แบบยึดปัญหาเป็นฐานและ(4) กิจกรรมการทศันศึกษาการเรียนรู้แบบ

ยึดปัญหาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 2)โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพแบบยึดปัญหาเป็นฐานแบบยึด

ปัญหาเป็นฐานประกอบไปดว้ยกิจกรรมและผลการดาํเนินงาน 3 กิจกรรม คือ (1) การจดัอบรมเพืÉอ

พฒันาครูการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน (2) การวิจยัเพืÉอพฒันาเด็กแบบยึดปัญหาเป็นฐาน และ
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(3) การนิเทศการเรียนการสอนแบบกระบวนการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 3) โครงการ

พฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นแบบยดึปัญหาเป็นฐานประกอบไปดว้ยกิจกรรม

และผลดาํเนินการ จดักิจกรรม ดงันีÊ  (1) กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์แบบยึดปัญหาเป็นฐาน (2) 

กิจกรรมจดัมุมแสดงผลงานนักเรียนแบบยดึปัญหาเป็นฐานและ (3) กิจกรรมเขา้ห้องสมุด แบบยึด

ปัญหาเป็นฐานโดยยดึปัญหาเป็นฐานโรงเรียนได้เริÉมดาํเนินการตัÊงแต่เปิดภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 

2559 เพราะเป็นกิจกรรมทีÉโรงเรียนดําเนินงานมาต่อเนืÉองทุกปี และจะต้องดาํเนินการไปอย่าง

ต่อเนืÉองจนสิÊนปีการศึกษา 2560 

 จากการปฏิบติัการในขัÊนตอนการปฏิบติัการนีÊ  เป็นขัÊนตอนทีÉผูร่้วมวิจยัไดช่้วยกนัลงมือ

ปฏิบัติตามโครงการทีÉช่วยกันกําหนดขึÊนมาเพืÉอแก้ไขปัญหาในประเด็นต่างๆ ทีÉช่วยกันระดม

ความคิด ในการปฏิบัติตามโครงการมีการแ บ่งหน้าทีÉกันทําโดยมีเจ้าของโครงการเป็นผู้

ประสานงานและขอความช่วยเหลือจากผู ้ร่วมวิจยัคนอืÉนผู ้วิจัยจะคอยอํานวยความสะดวก 

ประสานงานกับผูที้ÉเกีÉยวข้อง ร่วมปรึกษาหารือ เพืÉอแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนระหว่างการปฏิบตัิการ

ร่วมกัน เพืÉอให้โครงการดาํเนินการไปได้และบรรลุเป้าหมายทีÉได้กาํหนดไวใ้นการสรุปผลการ

ปฏิบติัการในขัÊนตอนนีÊจะเป็นการสรุปผลจากการปฏิบติัดงันีÊ  และการสรุปผลการดาํเนินโครงการ

ดงัภาพทีÉ 4.22 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.22 สรุปผลการดาํเนินโครงการ 
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 วงจรทีÉ ř: ขัÊนตอนทีÉ Ŝ การสังเกตผล (Observing) เพืÉอบันทึกผลการปฏิบัติ 

 ในขัÊนตอนการสังเกตผล ผูว้จิยัไดย้ดึถือหลกัการทีÉสําคญัทีÉนาํไปสู่กระบวนทีÉปฏิบติั คือ 

“การสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัจริง” โดยผู ้วิจยัและผู้ร่วมวิจยัสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนจริงทัÊงทีÉ

คาดหวงัและไม่คาดหวงั และสิÉ งได้จากการเรียนรู้ใหม่อะไรบ้าง และได้เกิดองค์ความรู้ใหม่

อะไรบา้ง หลงัจากสิÊนสุดการดาํเนินงานในขัÊนตอนการสังเกตผลได้ขอ้สรุปเกีÉยวกับการปฏิบติังาน 

ś ขัÊนตอนคือ ř) ข ัÊนตอนกําหนดรูปแบบและวิธีการ โดยดาํเนินงานในวนัทีÉ Śş เมษายน Śŝŝš ณ 

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน Ś) ข ัÊนตอนการสังเกตผล โดยทีมแกนนํารับผิดชอบจะ

สังเกตการดาํเนินโครงการตามทีÉไดร้บัมอบหมาย พร้อมทัÊงมีการบนัทึกผลการสังเกต จดัทาํสรุปผล

ร่วมกนั ซึÉ งมีระยะเวลาการสังเกตระหวา่งวนัทีÉ ř พฤษภาคม-śř กรกฎาคม Śŝŝš และเสนอรายงาน

ผลต่อทีÉประชุมโดยดาํเนินการในวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม Śŝŝš และ ś) ข ัÊนตอนประเมินผลและสรุปผล 

โดยดาํเนินการในวนัทีÉ 8 สิงหาคม Śŝŝš กิจกรรม มีระยะเวลาดาํเนินการดงัตาราง 4.19 

ตารางทีÉ 4.19 การดาํเนินงานขัÊนตอนการสังเกต 

 

ลําดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิทีÉยดึถอื 

1 
กาํหนดรูปแบบ

และวิธีการ 

เพืÉอกาํหนดแนวทางการ

สังเกตร่วมกนั 

รับฟังขอ้คิดเห็นจากผูร่้วมวิจยัทุกคน มีการ

ปรึกษาหารือกนั ขอ้เสนอแนะได้รับการ

เห็นชอบจากทุกฝ่าย 

2 
การสังเกตผลและ

นาํเสนอ 

เพืÉอร่วมกนัสรุปผลการ

สังเกตการนาํแผนสู่การ

ปฏิบตั ิ

“การบนัทึกผลการดาํเนินงานจากการ

ปฏิบตัิจริง” และยดึ řŘ หลกัการวิจยั řŘ 

จรรยาบรรณ และ řŘ บทบาทของผูวิ้จยั 

3 

ขัÊนตอน

ประเมนิผลและ

สรุปผล 

เพืÉอสรุปผลการ

ดาํเนินงานขัÊนตอนทีÉ 4 

รับฟังขอ้คิดเห็นจากผูร่้วมวิจยัทุกคน มีการ

ปรึกษาหารือกนั ขอ้เสนอแนะได้รับการ

เห็นชอบจากทุกฝ่าย 

 

สําหรับรายละเอียดการดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรม มีดงัต่อไปนีÊ 

 กิจกรรมทีÉ 1 กําหนดรูปแบบและวธีิการ 

 โดยขัÊนตอนนีÊดาํเนินการในวนัทีÉ Śş เมษายน Śŝŝš ณ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม

เชียงยืน มีวตัถุประสงค์เพืÉอมุ่งหวงัให้ได้รูปแบบและวิธีการสังเกตผลการดาํเนินงานโครงการ/

กิจกรรม โดยก่อนกําหนดรูปแบบและวิธีการสังเกตผล โดยผู้วิจยั ได้อธิบายวิธี การ ติดตาม
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ประเมินผลแผนงาน/โครงการใหที้Éประชุมไดรั้บฟังและซกัถามจนเป็นทีÉเขา้ใจ จากนัÊนผู ้วจิยัและผู ้

ร่วมวิจัย ได้ร่วมประชุมปฏิบัติการกําหนดรูปแบบการสังเกตผลตามสภาพจริงของผลการ

ดาํเนินงานทีÉคาดหวงัและไม่คาดหวงั เพืÉอให้พบ จุดเด่นจุดบกพร่อง ของงานกิจกรรมโครงการ/

กิจกรรมนัÊนๆ และขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรับปรุงแกไ้ขดาํเนินโครงการ/กิจกรรม และร่วมกนัสรุป

สิÉงทีÉทาํสําเร็จ ไม่สําเร็จ สิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ข และการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนในสิÉงทีÉพบของโครงการ/

กิจกรรม โดยใช้เครืÉองมือในการสังเกตผล ประกอบด้วย บันทึกภาคสนาม (Field Note) บนัทึก

อนุทิน แบบติดตามการดาํเนินงานความกา้วหนา้ของโครงการ และบนัทึกการประชุม 

 ทัÊงนีÊ  ผู้วจิยัและผูร่้วมวิจยัไดน้าํเอาเทคนิควธีิการและเครืÉองมือการวจิยัต่างๆทีÉเกิดจากการ

ระดมความคิดเห็นและจดักระทาํร่วมกนั มาวเิคราะห์ เพืÉอจดัทาํขอ้สรุปเกีÉยวกบัเทคนิคและ

เครืÉองมือการวจิยัทีÉจะใช้ในการสังเกตผลการดาํเนินงานในขัÊนตอนทีÉ Ŝ (ปฏิบติั/ การสังเกตผล) ซึÉง

สรุปไดด้งัตารางทีÉ 4.20 

 

ตารางทีÉ 4.20 การกาํหนดเทคนิควธีิการ และเครืÉองมือการวจิยั เพืÉอใชใ้นการสังเกตผลขัÊนตอนการ

ปฏิบติั 

 

ฉบับทีÉ เครืÉองมือในการสังเกต กิจกรรมทีÉทําการสังเกต ผู้ใช้เครืÉองมือ 

1 แบบบนัทึกการประชุม ตลอดระยะเวลาการวจิยั ผูรั้บมอบหมาย 

2 เครืÉองบนัทึกภาพ ทุกกจิกรรมในขัÊนตอน

ปฏิบติั 

ผูว้จิยั/ผูร่้วมวิจยั 

3 แบบประเมินสภาพการดาํเนินงานของ

โรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจมิเชียงยนื 

ก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบตั ิ ทีมประเมิน

โครงการ 

4 แบบบนัทึกความกา้วหน้าโครงการ ระหวา่งการนาํโครงการ

ไปสู่ปฏบิติั 

ผูว้จิยัและทีมวิจยั 

5 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เมืÉอสิÊนสุดโครงการ ผูว้จิยั 

6 แบบประเมินโครงการ ใชเ้มืÉอสิÊนสุดโครงการ ผูว้จิยัและทีมวิจยั 

  

 จากตารางทีÉ 4.20 การกาํหนดเทคนิควิธีการและเครืÉองมือการวิจยั เพืÉอใช้ในการสังเกต 

ขัÊนตอนการปฏิบติัสังเกตผล พบวา่ ผูร่้วมวิจยัไดร่้วมกนักาํหนดเครืÉองมือต่างๆดงันีÊ  แบบบนัทึกการ

ประชุม เครืÉองบันทึกภาพ แบบประเมินสภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม

เชียงยืน แบบบนัทึกความก้าวหน้าโครงการ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินโครงการ โดยมี
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ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั เป็นผูใ้ชเ้ครืÉองมือดงักล่าว นอกจากนีÊ ยงัมีการใชเ้ครืÉองมือการวิจยัรวมทัÊงสิÊน 6 

ฉบบั โดยใช้ในกิจกรรมต่างๆ ทีÉผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัจดักระทาํขึÊน ดงัปรากฏในตารางขา้งตน้ 

 Ś) ขัÊนตอนการสังเกตและเสนอรายงาน  

 ข ัÊนตอนนีÊ การสังเกตดาํเนินการในระหว่างวนัทีÉ 1 พฤษภาคม-31 กรกฎาคม 2559 ผูว้จิยั

และผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันดําเนินการ โดยผู ้รับผิดชอบสังเกตโครงการ ทัÊ ง 3 ทีม ดําเนินการ

สังเกตการณ์นาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจริงทัÊง 3 โครงการ ซึÉ งในการสังเกตแต่ละโครงการ/

กิจกรรมทีÉดาํเนินการนัÊนแบ่งออกได้ Ś ระยะ คือ ř) ผลสังเกตระหว่างทีÉกําลงัดาํเนินการโครงการ 

โดยใช้เครืÉองมือฉบบัทีÉ 4 แบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ และ Ś) เมืÉอการดาํเนินการ

โครงการสิÊนสุดลง และมีการสรุปผลพร้อมเสนอรายงานผลการสังเกตในวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม Śŝŝš ณ 

หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน มุ่งหวงัใหมี้การรายงานผลความพึงพอใจทีÉมีต่อ

ผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดงัมีรายละเอียดในแต่ละโครงการดงันีÊ  

 

โครงการทีÉ 1 การพัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 1) การสังเกตผลโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ  1) ระหว่างทีÉโครงการกําล ัง

ดาํเนินการและ 2) เมืÉอการดาํเนินการโครงการ/กิจกรรม สิÊนสุดลง มีรายละเอียดดงันีÊ  

  1) ผลการสังเกตระหว่างทีÉโครงการกําลังดําเนินการ 

    ซึÉ งโครงการ/กิจกรรมนีÊ ดําเนินการระหว่างเดือน พฤษภาคม-กรกฎาคม 2559 

ดาํเนินการสังเกตผลโครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีสติแบบ

ยึดปัญหาเป็นฐานโดยใชเ้ครืÉองมือในการสังเกตผล คือ แบบติดตาม ความก้าวหน้าของโครงการ 

แบบบนัทึกภาคสนามและรายงานประชุมทีÉผู้ร่วมวจิยัใชใ้นการวิจยั จากนัÊนนาํมาประมวลสรุปผล

การสังเกตระหวา่งดาํเนินงาน โดยการประชุมสัมมนา เฉพาะทีมผู้สังเกตผลปรากฏผลดงันีÊ  โรงเรียน

มีกิจกรรมทีÉดาํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ 4 กิจกรรม ประกอบดว้ย 

1) กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

โดย กิจกรรมนีÊไดเ้นน้ให้ผูเ้รียนได้ร่วมกิจกรรม ทีÉเป็นนโยบายหลกัของโรงเรียน 

เพืÉอทีÉจะพฒันาผูเ้รียนรอบดา้นทุกทิศทาง โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนอย่างมีสตแิบบยดึปัญหาเป็นฐานนีÊ 

สามารถนาํความรู้เหล่านีÊไปปฏิบติั เพืÉอใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างสูงสุด โดยผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั โดยครู

ไดเ้นน้ให้นกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรม โดยทุกครัÊงทีÉปฏิบติั ไดมี้การบนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรมของ

นกัเรียนทุกครัÊ งทีÉมีการดาํเนินกิจกรรมดงักล่าวโดยยึดปัญหาเป็นฐานตามขัÊนตอนของการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็นฐานผลสังเกต นกัเรียนมีพฤติกรรมเปลีÉยนจากเดิม คือก่อนทีÉมีไม่มีการปฏิบติั 
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นกัเรียนนกัเรียน ไม่ได้สนใจในเรืÉองกิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมไหวพ้ระ ปฏิบติัธรรม เลย มีแต่

สนใจกิจกรรมนอ้ย ดงันัÊน ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั ไดร่้วมกนัดาํเนินการกิจกรรม โดยมอบหมายใหค้รู 

อาจารย์พิศิษฐ์ จงวิจิตร อาจารยป์ระจาํหมวดวิชาสังคมศาสตร์ ได้อธิบายชีÊ แจงกิจกรรมให้กับ

นกัเรียนทราบ โดยแจง้ให้นกัเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทุกรูปโดยเน้นกิจกรรมในช่วงเช้าและเย็น 

เพืÉอทีÉประเมินสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม ผลปรากฏวา่ผูเ้รียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

ชุมนุม กิจกรรมไหวพ้ระ ไดมี้พฤติกรรมเปลีÉยนไปสังเกตพฤติกรรมได้โดยมีการบนัทึกเข้าร่วม

กิจกรรมของนักเรียนทุกครัÊงและไดด้าํเนินการข ัÊนตอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน มาสู่กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในกิจกรรมได้เป็นอย่างดีเยีÉยม จนทําให้ เป็นทีÉน่าพอใจของครูทุกท่าน 

โดยเฉพาะผูว้จิยัและร่วมวจิยัในครัÊ งนีÊ  

   2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

   เป็นกิจกรรมทีÉเนน้ให้ผู้เรียนไดพ้ฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพืÉอให้เกิดกระบวน

ทกัษะในการคิด เรียนรู้รอบดา้น เผชิญปัญหาเอง กิจกรรมครัÊ งนีÊ  ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดเ้สนอปัญหา

ให้กับผูเ้รียนได้ช่วยกันแสวงหาคาํตอบเอง โดยครูผู ้สอนไดเ้ป็นผูต้ัÊงประเด็นปัญหานัÊนๆ ให้กับ

ผูเ้รียน แนะนําให้ศึกษาค้นหาแหล่งขอ้มูลเอง โดยแบ่งกลุ่มกนัเอง โดยครูเป็นแค่อาํนวยความ

สะดวกให้ กับผูเ้รียน โดยเป็นไปตามขัÊนตอนการเรียนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน ก่อนการปฏิบติัได้

สังเกตเห็นพฤติกรรมของผูเ้รียนมีลกัษณะตืÉนเตน้แตกต่างเหมือนแต่ก่อนทีÉเคยจดัการเรียนแบบทีÉครู

สอนตามหนงัสือ เมืÉอครูไดจ้ดัการเรียนการสอนแบบใหม่โดยใหผู้เ้รียนไดน้าํหวัขอ้ปัญหาไปศึกษา

คน้ควา้หาคาํตอบเอง ตามขอ้สงสัย แหล่งขอ้มูลนัÊนๆ แลว้นาํขอ้มูลเหล่านัÊนนาํมาเสนอในหอ้งเรียน

ตามแต่ละกลุ่มทีÉไดม้อบหมายไปทาํ ผลปรากฏวา่นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้รอบ

ทิศทาง เข ้าใจปัญหานัÊนๆ เองดูผลจากการรายงานของแต่ละกลุ่ม นําเสนอได้ดีเยีÉยมๆ และผล

สะทอ้นจากสอบถามของนกัเรียน ครู ว่าดีมาก เพราะช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เร็วขึÊนในการ

จดัการเรียนการสอน 

  3) กิจกรรมการส่งเสริมการอ่าน แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 เป็นกิจกรรมทีÉฝึกใหน้กัเรียนได้ฝึกอ่านใหช้ดั เจนคล่องแคล่ว เพืÉอเกิดกระบวนทกัษะการ

เรียนรู้ทีÉทาํใหผู้อ้่านไดเ้กิดการฝึกฝนตวัสระ พยญัชนะ ใหถู้กตอ้งตามหลกัภาษาไทย โดยกิจกรรมนีÊ

ได้เน้นให้นกัเรียนเรียนรู้ปฏิบตัิสัปดาห์ละ 3 ครัÊ ง โดยได้ยึดปัญหาเป็นฐานตามขัÊนตอนของการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานโดยเนน้ใหน้กัเรียนทีÉไม่สามารถอ่านออก โดยไดม้อบหมาย นาง ศุภ

ปัญญา สุขส่ง ครูประจาํหมวดภาษาไทย ไดด้าํเนินกิจกรรมในครัÊ งนีÊ  โดยกิจกรรมจะปฏิบติัหลงัจาก

ทีÉนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเขา้แถว แลว้โดยจะมอบหมายใหน้กัเรียนทีÉไม่สามารถอ่านหนงัสือได้
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คล่อง ไดอ้อกมาหนา้แถว หากคาํไหนทีÉไม่สามารถอ่านไดค้รูภาษาไทยก็จะแนะนาํใหอ้่านใหถู้กจน

ได้ หลังจากทีÉน ักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในครัÊ งนีÊ  ปรากฏว่านักเรียนทีÉ เข้าร่วมกิจกรรม จาก

พฤติกรรมทีÉไม่สามารถอ่านออกเลย กบัมาอ่านไดอ้ย่างถูกตอ้งและชดัเจน ตามขัÊนตอนทีÉใชรู้ปแบบ

(Problem- Based Learning) จนเป็นทีÉน่าพอใจอย่างดีเยีÉยม สังเกตผลไดโ้ดยการสังเกตจากการอ่าน

ของนกัเรียนภายในสัปดาห์ละ 3 ครัÊ ง ผลการประเมินดีเยีÉยม เกิดการพฒันาเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง 

 

  4) กิจกรรมทัศนศึกษาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

กิจกรรมนีÊ  เป็นกิจกรรมแลกเปลีÉยน ทางความคิด โดยผู ้วจิยัและร่วมวิจยัไดเ้ชิญ

วทิยากรจากโรงเรียนเชียงยนืพิทยาคม เพราะเป็นโรงเรียนทีÉมีการจดัการเรียนการสอนไดด้ีเกีÉยวกบั

การจดัการเรียนการสอนทีÉสอนเกีÉยวกบัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน โดยเนน้ใหค้รูโรงเรียน 

พระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ไดมี้โอกาสพบคณะครูทีÉมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนสอนทีÉ

ค่อนขา้งดีเยีÉยม โดยเฉพาะกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

เพืÉอใหค้รูได้มีการพฒันาทกัษะเทคนิครูปแบบในการสอนในหอ้งเรียน อย่างเตม็ทีÉ โดยกิจกรรมให้

ครูไดดู้รูปแบบเทคนิคการสอนของครูโรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม เป็นโรงเรียนทีÉประสบความสําเร็จ

ในการใช้การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน โดยนําเทคนิคผลทีÉไดน้าํมาเปรียบเทียบการสอนใน

ห้องเรียนว่ามีลกัษณะคล้ายกันหรือวิธีรูปแบบ เป็นอย่างไร ผลปรากฏว่า ครูโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืนไดเ้พิÉมองค์ความรู้ จากผูมี้ประสบการณ์การเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็น

ฐานและจดจาํเทคนิควธีิการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน จนนาํมาพฒันาการเรียนการสอนใน

โรงเรียนต่อไปไดอ้ย่างสมบรูณ์ เต็ม ปรากฏว่าครูไดป้ระสบการณ์และเทคนิคเพิÉมเตม็องค์ความรู้

ใหม่ ดูจากครูทาํการเรียนการสอนในหอ้งเรียน และประเมินสอบถามสอบถามจากนกัเรียนวา่ครูเริÉม

มีการกระบวนการจดัการเรียนการสอนไดดี้เยีÉยมมากยิÉง แตกต่างจาดอดีตทีÉผ่านมา 

 2.) ผลการสังเกตเมืÉอการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม สิÊนสุดลง  

 ผลการสังเกตผลการดาํเนินการโครงการ/กิจกรรม สิÊนสุดลง ซึÉ งโครงการ/กิจกรรมนีÊ

ดาํเนินการระหวา่งวนัทีÉ 1 พฤษภาคม-31 กรกฎาคม Śŝŝš เมืÉอการดาํเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม

สิÊนสุดผูว้จิยัและร่วมวิจยั ไดด้าํเนินการสังเกตผล พบว่า มีการนาํกิจกรรมไปดาํเนินการ จาํนวน 4 

กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบใชยึ้ดปัญหาเป็นฐาน 2) การจดัการเรียนการสอนแบบ

การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 3)กิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบใช้วิธียดึปัญหาเป็นฐาน และ 4) 

กิจกรรมทศันศึกษาด้วยวิธีการเรียนรู้แบบใช้วิธียึดปัญหาเป็นฐาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผล

ประเมินการดาํเนินโครงการ ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 4.21 ผลการประเมินผลสําเร็จโครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจ

แก้ปัญหาโดยยดึปัญหาเป็นฐาน 

โครงการทีÉ 1 รายการกจิกรรม 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 S.D. 

การพฒันาความสามารถใน

การคิดและตัดสินใจ

แกปั้ญหาแบบยดึปัญหา

เป็นฐาน 

ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบยดึปัญหา

เป็นฐาน  

2.78 0.67 
พอใช ้

Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน  

3.33 0.50 
ดี 

ś) กิจกรรมส่งเสริมการอา่นแบบใชวิ้ธี

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

2.67 0.50 
พอใช ้

Ŝ) กิจกรรมทัศนศึกษาดว้ยวิธีการเรียนรู้

แบบใชว้ิธีแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

3.67 0.50 ดี 

ผลรวม 3.11 0.54 ดี 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 จากตารางทีÉ  4.21 โดยภาพรวม พบว่า ผลการประเมินผลสําเร็จโครงการการพฒันา

ความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน อยู่ในระดบั “ดี” มีค่าเฉลีÉย 

3.10 และเมืÉอพิจารณาเป็นรายกิจกรรมเรียงจากมากไปหาน้อย ดงันีÊ  กิจกรรมทศันศึกษาดว้ยวิธีการ

เรียนรู้แบบใชว้ธีิยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉลีÉย 3.67 การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉลีÉย 3.33 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบบใช้ยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉลีÉย 2.78 และ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบใช้วธีิยดึปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉลีÉย Ś.Şş 

 

 โครงการทีÉ 2 ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 การสังเกตผลโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 1) ระหวา่งทีÉโครงการกาํลงัดาํเนินการ

และ 2) เมืÉอการดาํเนินการโครงการฯสิÊนสุดลง มีรายละเอียดดงันีÊ  

  1) ผลการสังเกตระหว่างทีÉโครงการกําลังดําเนินการ  

  ซึÉ งโครงการดาํเนินการระหวา่งวนัทีÉ řพฤษภาคม-śřกรกฎาคม Śŝŝš ผูว้จิยัและผูร่้วม

วจิยัได้ดาํเนินการสังเกตผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม ใช้แบบติดตามความก้าวหน้าของ

โครงการ บนัทึกภาคสนาม และแบบรายงานประชุมผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการประเมินระหวา่งดาํเนินการ 
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ซึÉงปรากฏผลว่า มีกิจกรรมทีÉดาํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ทัÊง 2 กิจกรรมจากกิจกรรมทัÊงหมด 3 กิจกรรม 

ไดแ้ก่ 

  1) กิจกรรมการจดัอบรมพัฒนาครูแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

   การพฒันาอบรมครู กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน

ส่วนทีÉเหลือกิจกรรม 1 กิจกรรม คือ การวจิยัเพืÉอพฒันาเดก็แบบยึดปัญหาเป็นฐาน กาํลงัดาํเนินการ 

สําหรับปัญหาและอุปสรรคของโครงการ/กิจกรรม ครู ผู้บริหาร ขาดความรู้ ความเขา้ใจ เอาใจใส่ 

ในบุคลากรทีÉจาํเป็นทีÉจะตอ้งส่งเสริมบุคลากรของตนเอง เพืÉอทีÉจะไดรั้บการพฒันา อย่างนอ้ยควรทีÉ

จะไดรั้บการพฒันาครู ภาคการศึกษาปีละ 4 ครัÊ งต่อปี ในการไปอบรม สัมมนา ประชุม พฒันาตวั

บุคลากรทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาครูผูส้อน ดงัคาํกล่าว 

 “ ผมคิดว่าควรทีÉส่งเสริมบุคลากรครู หัวหน้ากลุ่มสาระวิชาต่างๆ ให้ได้รับการอบรม 

สัมมนา ประชุม เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในตวัครูให้มากกวา่นีÊ  เพืÉอโรงเรียนของเราจะไดพ้ฒันาสู่ระบบ

อาเซียนต่อไป ผมจะเริÉมภาคการศึกษานีÊแหละ เป็นตน้ไป” 

(ผูอ้าํนวยการโรงเรียน: บนัทึกอนุทิน) 

 

 จากการสังเกตผลครัÊ งนีÊ โครงการ/กิจกรรม มีร่องรอยหลกัฐานในการปฏิบัติงาน เช่น 

เอกสารหนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุม จากหน่วยงานงานต่างๆ หนงัสือเอกสารเชิญประชุมจากต้น

สังกัด หนังสือคําสัÉ ง และมาตรฐานทีÉ มาตรฐานทีÉ  š ครู มีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ /ความรู้ 

ความสามารถตรงกบังานทีÉรับผิดชอบ หมัÉนพฒันาตนเอง เขา้กบัชุมชนไดดี้และมีครูพอเพียง 

 2) ผลการสังเกตเมืÉอการดําเนินงานโครงการฯสิÊนสุดลง 

   ซึÉ งโครงการ/กิจกรรมนีÊดาํเนินการระหวา่งวนัทีÉ 1 พฤษภาคม-31กรกฎาคม 2559 เมืÉอ

การดาํเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม สิÊนสุดลง ผูวิ้จยัและร่วมวจิยั ไดด้ําเนินการสังเกตผล พบว่า 

โรงเรียนได้ดาํเนินการจดักิจกรรม เสร็จเรียบร้อยแล้วโดยใช้เครืÉองมือ คือ แบบประเมินคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน บนัทึกผลการสงัเกต และผลงาน/ภาพถ่าย เมืÉอเสร็จสิÊนโครงการแลว้ 

ผูว้จิยัและร่วมวจิยั ไดไ้ปสังเกตร่องรอยหลกัฐาน และสัมภาษณ์ ผูร่้วมวิจยัทุกคนพร้อมบนัทึกภาพ 

พบวา่ โรงเรียนได้จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและสภาพของครูผูส้อน มีการ

จดัทาํหลกัสูตรสาระเนืÊอหา จดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสนองตอบต่อความสนใจของ

ผูเ้รียน บุคลากรครูได้รับส่งเสริมการพฒันา ด้านการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยการ

เรียนรู้แบบแบบยดึปัญหาเป็นฐานไดม้ีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริม

ใหค้รูไดเ้ขา้รับการอบรมในเรืÉองการเขียนแผนการสอน เนน้การเขียนแผนโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
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พอเพียงการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการส่งเสริมการผลิต และใช้สืÉ อในการจดัการเรียนรู้ และ

ประเมินผล การนิเทศการสอนไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการนิเทศการสอนโดยการเรียนรู้แบบแบบ

ยึดปัญหาเป็นฐานนาํมาสอน โดยมีวิธีการคือ นดัหมายกันให้ชดัเจนระหว่างผู้นิเทศและผูรั้บการ

นิเทศ นอกจากนีÊโรงเรียนยงัไดพ้ฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เพิÉมมากขึÊน ซึÉงหลกัฐานทีÉปรากฏ

ให้ทีมสังเกตพบเห็น ได้แก่ หล ักสูตรสถานศึกษา หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม หนังสือค ําสัÉ ง 

แผนการจดัการเรียนรู้ บนัทึกหลงัสอน เอกสารการวดั/ประเมินผล และจากการสัมภาษณ์ผูร่้วมวจิยั

เป็นครู โดยมีผลประเมินการดาํเนินโครงการ ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 4.22 ผลการประเมินผลสําเร็จโครงการการพฒันาครูสู่มืออาชีพแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

โครงการทีÉ 2 รายการกิจกรรม 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 S.D. 

ทกัษะการจดัการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

1) การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหา

เป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน  

3.56 0.53 ดี 

2) การวิจยัเพืÉอพฒันาเด็กแบบการยดึปัญหา

เป็นฐาน  

3.22 0.44 ดี 

3) การนิเทศการสอนแบบการยดึปัญหาเป็น

ฐาน  

2.67 0.50 พอใช ้

ผลรวม 3.15 0.49 ดี 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 จากตารางทีÉ 4.22 โดยภาพรวม พบวา่ ผลการดาํเนินการโครงการการพฒันาครูสู่มอื

อาชีพแบบยดึปัญหาเป็นฐาน อยู่ในระดบัด ีมีค่าคะแนนเฉลีÉย 3.15 และเมืÉอพิจารณาเป็นรายกิจกรรม

เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงันีÊ  การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยดึปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการ

สอน มีค่าคะแนนเฉลีÉย ś.ŝŞ การวจิยัเพืÉอพฒันาเดก็แบบการยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่าคะแนนเฉลีÉย 

ś.ŚŚ การนิเทศการสอนแบบการยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่าคะแนนเฉลีÉย Ś.Şş 
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 โครงการทีÉ 3 การพัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแบบการเรียนรู้ 

 แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

1) การสังเกตผลโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 1) ระหว่างทีÉโครงการกาํลงัดาํเนินการ

และ 2) เมืÉอการดาํเนินการโครงการ/กิจกรรม สิÊนสุดลง มีรายละเอยีดดงันีÊ  

 1.) ผลการสังเกตระหว่างทีÉโครงการกําลังดําเนินการ  

 ซึÉ งโครงการ/กิจกรรมนีÊ ด ําเนินการระหว่างวนัทีÉ  řพฤษภาคม-śřกรกฎาคม Śŝŝš 

ดาํเนินการสังเกตผลโครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยใชแ้บบยึด

ปัญหาเป็นฐานโดยใชเ้ครืÉองมือในการสังเกตผล คือ แบบติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และ

รายงานประชุมทีÉผู้ร่วมวิจยัใช้ในการวิจยั จากนัÊนนํามาประมวลสรุปผลการสังเกตระหว่าง

ดาํเนินงาน โดยการประชุมสัมมนา เฉพาะทีมผู ้สังเกตผลปรากฏผลดงันีÊ  โรงเรียนมีกิจกรรมทีÉ

ดาํเนินการเสร็จสิÊนแล้ว 4 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) การประชุมเชิงรูปแบบปฏิบตัิการเพืÉอวางแผน

งาน ผูว้ิจยัและผูร่้วมวจิยัไดด้าํเนินการวางแผนทีÉจะดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั โดยการชีÊ ให้แจงให้ผู้

ร่วมวจิยัไดรั้บทราบร่วมกนัในการดาํเนินการกิจกรรมครัÊงนีÊ  แบ่งทีมจะดาํเนินการ เพืÉอให้โครงการ

นัÊนบรรลุ เป้าหมายทีÉกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

เป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก ฝึกทกัษะในการอ่านหนงัสือ โดยครูผูส้อนหรือครู

ประจาํช ัÊนได้กําหนดตัÊงเวรให้นักเรียนได้นําข้อมูลทีÉ เกิดขึÊนในชีวิตประจาํวนัหรือข่าวสารตาม

หนงัสือพิมพ ์นาํมาเล่าใหเ้พืÉอนๆ คณะครูฟังร่วมกนั โดยการเรียนรู้ผ่าน แบบยึดปัญหาเป็นฐานหน้า

อาคารเรียน เพืÉอฝึกให้เด็กได้อ่านในการจดจาํ หากคําไหนติดขดั ก็จะให้ครูภาษาไทยแปลหรือ

ช่วยเหลือในการอ่านคําศัพท์นัÊน และมีการจดบันทึกไวใ้นการประเมินต่อไป กิจกรรมจดัมุม

แสดงผล งานนักเรียนการเรียนรู้แบบแบบยึดปัญหาเป็นฐานเป็นกิจกรรมทีÉ ฝึกให้นักเรียนได้

แสดงออกในด้านความคิดสร้างสรรค์ ริเริÉม วางแผนผลงานของตนเอง โดยครูหรือผู ้ร่วมวิจยั 

มอบหมายให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละหอ้งในการประกวดหรือจดัห้องเรียนให้สวยงามตาม

แบบทีÉตนเองชอบ เพืÉอทีÉนักเรียนจะได้พฒันาการเรียนรู้แบบใช้ความคิดเป็นฐาน ในริเริÉ มผลงาน

ของตนเองอย่างสร้างสรรค์มีความสุขกับงานของตนเอง และ 4) กิจกรรมเขา้ห้องสมุด การเรียนรู้

แบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐานเป็นกิจกรรมทีÉเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง แสวงหาคาํตอบและ

แหล่งขอ้มูลภายในหอ้งสมุดเอง กิจกรรมนีÊจะเนน้ในเรืÉองของการหาคาํตอบ โดยวธีิการเรียนรู้แบบ

แบบยึดปัญหาเป็นฐานโดยเฉพาะครุผู ้สอนจะอธิบายให้นักเรียนทราบข้อมูลทีÉจะไปสืบค้นหา

คาํตอบ ในห้องสมุด โดยมอบหมายให ้นกัเรียนเขา้ห้องสมุดสัปดาห์ละเกิน 4 ชัÉวโมง โดยสืบคน้หา

ขอ้มูลในห้องสมุดเท่านัÊน แลว้นาํขอ้มูลเหลา่นัÊนมาแสดงหรืออธิบายหนา้ชัÊนเรียน เป็นการสืบคน้หา

ขอ้มูลแบบยึดปัญหาเป็นหาเป็นฐาน นัÊนเอง 
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 2) ผลการสังเกตเมืÉอการดําเนินงานโครงการฯสิÊนสุดลง ซึÉ งโครงการ/กิจกรรมนีÊ

ดาํเนินการระหว่างวนัทีÉ วนัทีÉ 1 พฤษภาคม-31กรกฎาคม 2559 เมืÉอการดาํเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม สิÊนสุดลง ผูว้ิจยัและร่วมวิจยั ได้ดาํเนินการสังเกตผล พบว่า โรงเรียนได้ดาํเนินการจดั

กิจกรรม เสร็จเรียบร้อยแลว้โดยใช้เครืÉ องมือ คือ แบบประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน บนัทึกภาคสนาม และผลงาน/ภาพถ่าย เมืÉอเสร็จสิÊนโครงการแลว้ ผูว้จิยัและร่วมวจิยั ไดไ้ป

สังเกตร่องรอยหล ักฐาน และสัมภาษณ์ ผู ้ร่วมวิจยัทุกคนพร้อมบนัทึกภาพ พบว่า โรงเรียนได้

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถแสวงหาความรู้ทีÉเกิดขึÊนการพฒันาการเรียนรู้ แบบแบบยึด

ปัญหาเป็นฐานเกิดขึÊนกบัตวันกัเรียน และสภาพของครูผูส้อน มีการจดัทาํหลกัสูตรสาระเนืÊอหา จดั

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสนองตอบต่อความสนใจของผูเ้รียน บุคลากรครูไดร้ับส่งเสริม

การพฒันา ด้านการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนได้มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ทาํให้ผู ้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในผลงานของตนเองอย่างภาคภูมิใจ ครูได้

ส่งเสริมให้นกัเรียนไดค้้นควา้หาความรู้ คาํตอบ ทัÊงในห้องเรียนและในห้องสมุด เพืÉอใหผู้เ้รียนได้

ประสบการณ์ องค์ความรู้ทีÉเกิดขึÊนกบัตนเอง และพฒันาการต่อไป นอกจากนีÊโรงเรียนยงัไดพ้ฒันา

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เพิÉมมากขึÊน ซึÉงหลกัฐานทีÉปรากฏใหที้มสังเกตพบเห็น ส่งเสริมในเรืÉอง 

หอ้งไอทีคอมพิวเตอร์และหอ้งอจัฉริยะ โดยมีผลประเมินการดาํเนินโครงการ ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 4.23 ผลการประเมินผลสําเร็จโครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ตน้แบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

โครงการทีÉ 2 รายการกจิกรรม 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 S.D. 

การพฒันาการเรียนการ

สอนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้นแบบการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

1.กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์แบบการยึด

ปัญหาเป็นฐาน 

3.56 0.53 ดี 

2.กิจกรรมจดัมุมแสดงผล งานนกัเรียนแบบ

การยดึปัญหาเป็นฐาน 

3.78 0.44 ดี 

3.กิจกรรมเขา้ห้องสมดุแบบการยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

3.33 0.50 ดี 

ผลรวม 3.56 0.49 ดี 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 
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 จากตารางทีÉ 4.23 โดยภาพรวม พบว่า ผลการดาํเนินการ โครงการพฒันาการเรียนการ

สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นแบบยึดปัญหาเป็นฐาน อยู่ในระดบั ดี มีค่าคะแนนเฉลีÉย 3.56 และ

เมืÉอพิจารณาเป็นรายกิจกรรมเรียงจากมากไปหานอ้ย ดงันีÊ  กิจกรรมจดัมุมแสดงผล งานนกัเรียนการ

เรียนรู้แบบ มีค่าคะแนนเฉลีÉย ś.şŠ กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์แบบใช ้มีค่าคะแนนเฉลีÉย ś.ŝŞ 

และกิจกรรมเขา้หอ้งสมุดการเรียนรู้แบบ มีค่าคะแนนเฉลีÉย ś.śś 

 

 เมืÉอกิจกรรม การนาํดาํเนินการไดด้าํเนินการเสร็จสิÊนทัÊง 3 โครงการแลว้ ผูวิ้จยัและร่วม

วจิยั ไดด้าํเนินการสรุปผลการดาํเนินการ ตามตารางทีÉ ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 4.24 เมืÉอดาํเนินการทัÊงครบ 3 โครงการ สามารถสรุปไดใ้นภาพรวมดงันีÊ 

 

ลําดับทีÉ โครงการ 

ผลการ

ประเมิน 
แปล

ผล 
 S.D. 

1 โครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแกปั้ญหาโดย

การเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

3.11 0.54 
ดี 

2  โครงการทักษะการจดัการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน  

3.15 0.49 
ดี 

3 โครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาแบบการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

3.56 0.49 ดี 

 ผลสรุปรวม 3.27 0.51 ดี 

 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 จากตาราง 4.24 โดยภาพรวมพบวา่ ผลการดาํเนินการสรุปกิจกรรมทัÊง 3 โครงการ อยู่ใน

ระดับ ดี มีค่าคะแนนเฉลีÉย ś.Śş และเมืÉอพิจารณารายโครงการ เรียงจากมากไปหาน้อยดังนีÊ  

โครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่า

คะแนนเฉลีÉย ś.ŝŞ โครงการทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่า

คะแนนเฉลีÉย ś.řŝ และโครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาแบบการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน มีค่าคะแนนเฉลีÉย ś.řř 
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 3) ขัÊนตอนการประเมินผลและสรุป 

 เมืÉอการสังเกตการณ์ดาํเนินโครงการทัÊ ง 3 โครงการเสร็จสิÊ นลง คณะผู ้รับผิดชอบ

โครงการทัÊง 3 โครงการและผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัดาํเนินการประชุมโดยการจดัการประชุม

ขึÊนในวนัทีÉ 8 สิงหาคม Śŝŝš เวลา ŘŠ.śŘ-řř.śŘ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม

เชียงยืน เพืÉอยืนยนัถึงขอ้สรุปทีÉไดจ้ากการสังเกตและสอบถามความพึงพอใจในผลทีÉได้รับจากการ

สังเกตการดาํเนินโครงการทัÊง 3 โครงการ ซึÉ งผลการขอความคิดเห็น และความพึงพอใจของผูว้จิยั

และผูร่้วมวจิยัของแต่ละโครงการ ปรากฏผลดงันีÊ  

 ผลจากการนาํแผนลงสู่การปฏิบติัทาํให้ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัต่างเห็นการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน

ในระดบับุคคล กลุ่มบุคคล และองคก์ร โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  ř) การเรียนรู้ระดบับุคล พบวา่ ผู ้ร่วมวิจยัแต่ละรูป/คน เกิดกระบวนการเรียนรู้ทกัษะ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ วธีิการ ความคิดทีÉหลากหลาย สิÉงทีÉอยากรู้อยากทราบ เพืÉอเกิดกระบวน

เรียนวจิยัในตวับุคคลนัÊน การแสดงความเห็นทีÉมีผลในทางปฏิบติัผ่านการวเิคราะห์งานร่วมกันการ

ไดเ้ป็นผูร่้วมคิดร่วมทาํ แสดงความคิด โดยการเรียนรู้ผ่านหลายช่องทาง ร่วมภูมิใจในผลทีÉงาน

เกิดขึÊน และผู้ร่วมวจิยักลา้ทีÉจะคิดงานอืÉน เชืÉอมโยมงานอย่างต่อเนืÉองเป็นระบบ จะเห็นไดจ้ากการ

จดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาเปลีÉยนไป การวดัและการประเมินผลทีÉหลากหลายสร้างความแปลกใหม่ให้

นกัเรียนเมืÉอนาํกิจกรรมเหล่านีÊนาํไปประยุกตใ์ช้ในการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

 Ś) การการเรียนรู้ในระดบักลุ่มบุคคล พบว่า ผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัเกิดความสัมพนัธ์อนัดี

ไม่ตรีจิต เกิดความซาบซึÊ งซึÉงกนัและกนั โดยเฉพาะกิจกรรมทีÉทาํร่วมกนั ระหว่างกันในทีมมีความ

สนิทสนมมากขึÊน ทุกรูป/คนมีความกลา้แสดงออกกล้าพูดคุยแลกเปลีÉยน และใหค้วามร่วมมือร่วม

ใจซึÉ งกนัและกนัเป็นอยา่งดี  

  ś) การเรียนรู้ระดบัองคก์ร พบวา่ โดยภาพรวมทศันะคติ หรือรูปแบบการจดัการเรียนการ

สอนแบบดัÊงเดิม โดยเมืÉอนาํมาเปรียบเทียบกบัการสอนแบบเดิมแตกต่างกัน โดยทีÉโรงเรียนได้รับ

การพฒันาประยุกต์เพิÉมเติมกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ผสมผสาน ยดึแนวใหม่ โดยการ

ใช้กระบวนการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน เพืÉอพฒันาโรงเรียนให้มีรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนทีÉดีขึÊน โดยผ่านการจดัการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 
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ภาพทีÉ 4.23 การประชุมนาํเสนอผลการประเมินต่อผูวิ้จยัและผูร่้วมวิจยั เพืÉอทบทวน ญตัติ ขอความ

คิดเห็นและความพึงพอใจ 

 

 ผลจากการปฏิบติัในขัÊนตอนทีÉ Ŝ การสังเกต ทัÊง ś ขัÊนตอนคือ ř) ข ัÊนตอนการกําหนด

รูปแบบและวธีิการทีÉดาํเนินการปฏิบติังาน Ś) ข ัÊนตอนการสังเกตผล พร้อมแนวทางเสนอรายงานผล 

ś) ข ัÊนตอนการประเมินและสรุปผล ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัต่างเรียนรู้ร่วมกนัวา่ กระบวนการสังเกตนัÊน

จริงๆ ซึÉงไดถู้กสอดแทรกไวเ้กือบทุกขัÊนตอนของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม (ขัÊนตอนทีÉ 

ř-š) แต่การสังเกตในข ัÊนตอนทีÉ ś การปฏิบติัจะใช้ระยะเวลาทีÉยาวนานกวา่ขัÊนตอนอืÉนๆ มีกิจกรรม

เกิดขึÊ นมากมาย และเป็นกิจกรรมควบคู่ขนานกับทุกโครงการและทุกกิจกรรมด ังนัÊน ผู ้วิจ ัย

จาํเป็นตอ้งบนัทึกอนุทิน ไวเ้ป็นระยะเพืÉอไม่ให้เกิดสภาพซบัสน หรือเกิดการทบัถม ข้อมูล และมี

การกาํหนดรูปแบบการสังเกตผลไวอ้ยา่งชดัเจนก่อนเริÉมคือการบนัทึกอนุทิน เพืÉอให้มีกรอบในการ

บนัทึกไม่เช่นนัÊน จะทาํใหผู้ว้จิยัและผูร่้วมวจิยัสับสนวา่ควรจะบนัทึกหวัขอ้อะไรบา้ง และอาจทาํให้

เสียเวลาบนัทึกในสิÉงทีÉไม่สําคญั และไม่มีความหมายและประโยชน์ ซึÉ งการกําหนดรูปแบบการ

สังเกตผล ทาํได้ด้วยการร่วมกันจดัทาํเครืÉองมือการวจิยั ซึÉ งในการวจิยัครัÊ งนีÊ ใช้เครืÉองมือการวิจยั

จาํนวน Ŝ ฉบบัมาใช้ในการสังเกต ดงันีÊ  คือ ř) แบบบนัทึกการประชุม Ś) แบบสัมภาษณ์ ś) แบบ

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ Ŝ) แบบประเมินโครงการ ดงันัÊนเครืÉองมือการวจิยัควรจะตอ้ง

แลว้เสร็จอยา่งนอ้ยก่อนขัÊนตอนทีÉ ś การปฏิบตั ิ

 

  

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.24 กิจกรรมการสะทอ้นผลการดาํเนินงานขัÊนตอนการสังเกต 
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 ทัÊงนีÊ ผูว้ิจยัไดน้าํเอาหลกัเทคนิคหลงัการปฏิบติั (After Action Review: AAR) มาใช้โดย

ให้ผู ้วิจยัทุกคนมีส่วนร่วม และอาศยัคาํถามดงันีÊ  1) คาดหวงัอะไรจากงานนีÊ  2) สิÉ งทีÉบรรลุความ

คาดหวงัคืออะไร เพราะอะไร 3) สิÉงทีÉยงัไม่บรรลุความคาดหวงัคืออะไร และ 4) ถ้ามีงานแบบนีÊอีก

เราจะปรับปรุงขอ้ไดบ้า้งอย่างไร 

1)  สิÉงทีÉคาดหวงัจากการดําเนินในขัÊนตอนสังเกตผล/ปฏิบัติ 

 ในขัÊนตอนสังเกตผลปฏิบตัินีÊ  ผูร่้วมวจิยัคาดกวงัวา่จะสามารถดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีÉได้

ร่วมกนัวางแผนไว ้รวม 2 กิจกรรม คือ 1) กําหนดแนวปฏิบติัร่วมกัน และ 2) การนาํแผนลงสู่การ

ปฏิบติั ใหบ้รรลุ ตามวตัถุประสงค ์ไดทุ้กกิจกรรม 

 

 Ś) สิÉงทีÉบรรลุความคาดหวงั 

 สิÉ งทีÉบรรลุความคาดหวงั ในกิจกรรม ทีÉ 1 การกาํหนดแนวปฏิบติัร่วมกนักันนัÊนถือว่า

บรรลุความคาดหวงั เพราะงานงานทุกอย่างทีÉได้ร่วมกันจดักระทาํบรรลุความคาดหวงัทุกประการ 

ไม่วา่จะเป็นการทบทวน จดัทีมงานโครงการ การแต่งตัÊงติดตามและประเมินผล และจดัทาํเครืÉองมือ

เพืÉอใชใ้นการวจิยั ส่วนกิจกรรมทีÉ 2 คือ การนาํแผนสู่การปฏิบตัิ พบวา่ การ การนาํโครงการทัÊง 3 ลง

สู่การปฏิบติัประสบผลสาํเร็จตามความคาดหวงัทุกโครงการ โดยมีสิÉงยืนยนัถึงสภาพความสําเร็จคือ

ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑที์Éผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัจดัทาํขึÊน 

 3) สิÉงทีÉไม่บรรลุความคาดหวัง 

 พบว่าในการดําเนินงานทุกกิจกรรม ได้บรรลุความคาดหวงั แม้ว่าในบางครัÊ งอาจมี

อุปสรรคเกิดขึÊนในระหว่างการทาํงานบา้ง เช่น บางครัÊงอาจมีการเลืÉอนระยะเวลาการทาํกิจกรรม

ออก งานสําคญัทางพระพุทธศาสนาทีÉตรงกนั เป็นต้น แต่ปัญหาและอุปสรรคเหล่านัÊนก็สามารถ

คลีÉคลายลงได ้ด้วยการร่วมมือปรึกษาหารือและหาทางออกร่วมกันตลอดมา หรือแม้แต่ปัญหาใน

การระดมความคิดเห็นต่างๆ ก็เกิดขึÊนบ่อยๆ เพราะผูร่้วมวิจยัมีความรู้พืÊนฐานทีÉแตกต่างกนั แต่ผูร่้วม

วจิยัก็มีวธีิการกระตุน้ให้ทุกคนไดมี้โอกาสในการร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเตม็ทีÉโดยไม่มีอคติตอ่

กนั 

 4) ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางาน 

 ในการดาํเนินงานทุกกิจกรรมลว้นมีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึÊนบา้ง ไม่วา่จะเป็นในเรืÉอง 

งบประมาณไม่เพียงพอ มีเวลาน้อยบางกิจกรรม เป็นตน้ แต่ทุกปัญหาทีÉเกดิขึÊนผูร่้วมวจิยัต่างร่วมกนั

หาทางออกและช่วยกนัดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ไดส้ําเร็จ เหตุทีÉเป็นเช่นนีÊ เพราะผูร่้วมวจิยัต่างมีความ
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พร้อม หวัใจเดียวกนั มีความร่วมมือร่วมใจกัน และความมุ่งม ัÉนทีÉจะพฒันางานของตน ให้ประสบ

ผลสําเร็จ ดงันัÊน ทุกคนจะตอ้งรักษาสิÉงดีงามนีÊ เอาไวต่้อไป 

 ข้อสังเกตทีÉได้จากการลงมือปฏิบัติในขัÊนตอนการสังเกตผล 

 ในข ัÊนตอนสังเกตนีÊ มีข้อสังเกตว่าในกิจกรรมการประเมินสภาพการดําเนินงานการ

จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน เป็นการประเมินโดยผู้วจิยัและทีม

ประเมินดว้ยการใช้เครืÉองมือการวจิยัฉบบัทีÉ 1 แบบการประเมินสภาพการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน เพืÉอเปรียบเทียบแสดงให้เห็นถึงผลการดาํเนินงานทัÊงก่อน

และหลงัการนําโครงการซึÉ งเป็นแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบตัิ ซึÉ งผลการประเมินนีÊ เป็นไปตาม

เกณฑที์Éผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนักําหนดสภาพทีÉคาดหวงัจากการดาํเนินงานเอาไวทุ้กประการ จึงแสดง

ใหเ้ห็นวา่ การนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัในวงจรทีÉ 1 ประสบผลสําเร็จ ดงัภาพทีÉ 4.25 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.25 แสดงการสรุปข ัÊนตอน การสังเกตผล 
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 ขัÊนตอนทีÉ 5 การสะท้อนผล (Reflecting)  

 ในขัÊนตอนการสังเกตผล ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ ř) การสังเคราะห์ความรู้ Ś) การ

นาํเสนอรายงาน ś) ประเมินและสรุปผล โดยดาํเนินการทัÊง 3 กิจกรรมในวนัทีÉ 20 สิงหาคม 2559 ณ 

ห้องประชุมโรงเรียนพระปริยติัปัจจิมเชียงยืน โดยผูวิ้จยัได้ยึดถือหลกัการทีÉสําคญั คือ “หลกัการ

เสวนารับฟัง ความคิดขอ้คิดเห็น แนวทางปฏิบติั จากผูร่้วมวจิยัทุกคน วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์ และ

ประเมินตนเอง ตลอดจนการเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ” โดยผูว้ิจยัและผูร่้วม

วจิยัไดส้ะทอ้นผลการดาํเนินงานทีÉร่วมดาํเนินการกิจกรรมผ่านมาทัÊงหมด เพืÉอให้ทราบถึงสิÉงทีÉทาํ

สําเร็จ ทาํไม่สําเร็จ สิÉงทีÉควรปรับปรุงแกไ้ข และการเรียนรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊน ดภูาพทีÉ 4.26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.26 กิจกรรมสะทอ้นผล 

 

 ทัÊงนีÊ ในการดาํเนินการกิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้สามารถนาํมาบรรยายเพืÉอแสดงให้เห็นถึง

ลาํดบัเหตุการณ์และรายละเอียดทีÉเกิดไดด้งันีÊ  

 หลงัจากสิÊนสุดการดาํเนินงานปฏิบติัในขัÊนตอนการสะทอ้นผลการดาํเนินงาน ไดข้อ้สรุป

เกีÉยวกับการปฏิบติังาน 2 ขัÊนตอน ดงันีÊ  คือ ข ัÊนตอนการสังเคราะห์ความรู้ ข ัÊนตอนการนาํเสนอ

รายงาน และขัÊนตอนประเมินและสรุปผล ดงันีÊ  

 1) ขัÊนตอนสังเคราะห์ความรู้  

 ในขัÊนตอนนีÊ มุ่งหวงัใหแ้ต่ละกลุ่มทีÉรับผิดชอบโครงการ ร่วมกนัสรุปผลการดาํเนินงานทีÉ

ผ่านมาทัÊงหมดผลการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนและขอ้เสนอแนะ เพืÉอการปรับปรุงแก้ไข ตามโครงการทีÉทีม

ผูว้จิยัมอบหมายให้เป็นเจา้ภาพรับผิดชอบร่วมกนั และเตรียมนาํเสนอทีÉประชุมเชิงปฏิบติัการ เพืÉอ

รับทราบต่อไป 
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 2) ขัÊนตอนการนําเสนอรายงาน 

 ในขัÊนนีÊ มุ่งหวงัให้กลุ่มแต่ละกลุ่มเสนอรายงานทีÉแต่ละกลุ่มได้สรุปในขัÊนสังเคราะห์

ความรู้ ใหที้Éประชุมพิจารณาและรับรองวา่ สําเร็จจริงหรือไม่ทราบถึงสิÉงทีÉทาํสําเร็จ ทาํไม่สําเร็จ สิÉง

ทีÉควรปรับปรุงแก้ไข และการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน โดยผู ้รายงานเรียงลาํดับเริÉ มจากทีมทีÉ 1 รายงาน

โครงการทีÉ 1 การพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดยยึดปัญหาเป็นฐาน มี 4

กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใช้ยึดปัญหาเป็นฐาน 2) การจดัการเรียนการ

สอนแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 3) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้วิธีแบบยึดปัญหา

เป็นฐาน และ 4) กิจกรรมทศันศึกษาด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้วิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ทีมทีÉ 2 

รายงานโครงการทีÉ 2 พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพแบบยึดปัญหาเป็นฐาน มี 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) 

การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน 2) การวิจยัเพืÉอพฒันาเดก็

แบบยึดปัญหาเป็นฐาน และ 3) การนิเทศการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน และทีมทีÉ 3 รายงาน

โครงการทีÉ 3 การพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยการเรียนรู้แบบยึดปัญหา

เป็นฐาน มี 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 2) 

กิจกรรมจดัมุมแสดงผล งานนกัเรียนโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน และ 3) กิจกรรมเขา้ห้องสมุดโดย

การยดึปัญหาเป็นฐาน สามารถสรุปผลวิเคราะห์การดาํเนินงานแผนปฏิบตัิไปสู่การปฏิบติั ไดต้าราง 

ทีÉ Ŝ.Śŝ 
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ตารางทีÉ 4.25 ตารางสรุปผลวเิคราะห์การดาํเนินงานแผนปฏิบติัไปสู่การปฏิบตัิในวงจรทีÉ 1 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการปฏิบติั 

สําเร็จ ไม่สําเร็จ 

1 โครงการการพฒันา

ความสามารถในการคิดและ

ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยยดึปัญหา

เป็นฐาน 

ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชยึ้ดปัญหาเป็น

ฐาน 

 กิจกรรมบางอยา่งยงัไม่สอดคลอ้งกบั

เนืÊอหา 

Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดย

ใชปั้ญหาเป็นฐาน 

นกัเรียนไดเ้รียนรู้ สัมผสั ทดลอง กิจกรรม

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน อย่างสมํÉาเสมอ โดย

การฝึกคิด เหตุการณ์ 

 

ś) กิจกรรมส่งเสริมการอา่นโดยใช้วธีิยดึปัญหา

เป็นฐาน 

 ครูมุ่งเนน้การจดัการเรียนการ แนวอืÉนๆ

มากกว่าการเขา้กิจกรรมห้องสมดุ 

Ŝ) กิจกรรมทศันศึกษาดว้ยวิธีการเรียนรู้โดยใช้

วิธียดึปัญหาเป็นฐาน 

เด็กได้เรียนรู้สัมผสับรรยากาศขา้งนอก เกิด

การเรียนรู้พฒันาการ โดยการเห็น เรียนรู้ 

วิธีการคิด ประสบการณ์ 

 

หมายเหตุ เกณฑ์คาดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี หรือคะแนน 3.00 คะแนนขึÊนไป 
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ตารางทีÉ 4.25 (ต่อ) 

 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการปฏิบัติ 

สําเร็จ ไม่สําเร็จ 

2.โครงการทกัษะการจดัการ

เรียนรู้ยึดปัญหาเป็นฐาน 

1) การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยดึปัญหาเป็น

ฐานในการจดัการเรียนการสอน  

ครูไดรั้บการเพิÉมพนูองคค์วามรู้เกีÉยวกบั และ

มีการแลกเปลีÉยนขอ้มูลซึÉงกนัและกนั 

 

2) การวจิยัเพืÉอพฒันาเด็กโดยการยึดปัญหาเป็น

ฐาน  

ครูมองเห็นแนวทางในการทาํวิจยัและ 

สามารถทาํวิจยัเพืÉอพฒันาเด็กได ้

 

3) การนิเทศการสอนโดยการยดึปัญหาเป็นฐาน   ครูไดรั้บการนิเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉ

วางไว ้

3. โครงการการพฒันาการเรียน

การสอนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้นโดยการเรียนรู้แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 

1) กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์โดยการยึด

ปัญหาเป็นฐาน 

เด็กได้รับการฝึกฝน ทกัษะ การอ่าน ฟัง พดู 

คิด เกิดการพฒันาการเรียน 

 

2) กิจกรรมจดัมุมแสดงผล งานนกัเรียนโดยการ

ยดึปัญหาเป็นฐาน 

เด็กมีการริเริÉมสร้างสรรคผ์ลงาน และ

สามารถจดัแสดงผลงานของตนได ้

 

3) กิจกรรมเขา้ห้องสมดุโดยการยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

เด็กมีทกัษะและความสนใจในการสืบคน้

ขอ้มูลจากหนังสือหรือสืÉอต่างๆ มากยิÉงขึÊน 

 

 

หมายเหตุ เกณฑ์การคาดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 
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จากตารางทีÉ  4.25 พบว่า ผลการดําเนินการปฏิบติักิจกรรมโครงการทีÉ  ř การพัฒนา

ความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดยยึดปัญหาเป็นฐาน มี Ŝ กิจกรรม กิจกรรมทีÉ Ś 

การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และกิจกรรมทีÉ Ŝ กิจกรรมทศันศึกษา

ด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้วิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ส่วนกิจกรรมทีÉไม่สําเร็จคือ กิจกรรมทีÉ ř 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชแ้บบยึดปัญหาเป็นฐาน และกิจกรรมทีÉ ś กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดย

ใช้วธีิยึดปัญหาเป็นฐาน โครงการทีÉ Ś พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพโดยยึดปัญหาเป็นฐาน มี ś กิจกรรม 

สําเร็จจาํนวน Ś กิจกรรม คือ กิจกรรมทีÉ ř การอบรมพฒันาครูเรืÉ องการยึดปัญหาเป็นฐานในการ

จดัการเรียนการสอน และกิจกรรมทีÉ Ś การวิจยัเพืÉอพฒันาเด็กแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ไม่สําเร็จ 

จาํนวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมทีÉ ś การนิเทศการสอนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน และโครงการทีÉ ś การ

พฒันาการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นโดยการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน มี ś 

กิจกรรม สําเร็จทัÊง 3 กิจกรรม คือกิจกรรมทีÉ ř กิจกรรมเล่าเรืÉองประสบการณ์แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

กิจกรรมทีÉ Ś กิจกรรมจดัมุมแสดงผล งานนกัเรียนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน และกิจกรรมทีÉ ś กิจกรรม

เขา้หอ้งสมุดแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

 

 3) ขัÊนตอนทีÉ 3 การประเมินผลและสรุปผล 

 สรุปผลจากการสะทอ้นผลการดาํเนินงานตามโครงการทัÊง 3 โครงการ เป็นดงันีÊคือ การ

ดาํเนินงานตามกิจกรรมของโครงการทัÊง 3 โครงการ มีกิจกรรมทัÊงหมดรวม 10 กิจกรรม ดาํเนินการ

สําเร็จตามวตัถุประสงคจ์าํนวน 7 กิจกรรม ไม่สําเร็จตามวตัถุประสงค ์จาํนวน 3 กิจกรรม ดงันีÊ  

  1) กิจกรรมสําเร็จตามวตัถุประสงค ์จาํนวน ş กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) การจดัการ

เรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 2) กิจกรรมทศันศึกษาดว้ยวธีิการเรียนรู้โดยใช้

วธีิแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 3) การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการ

สอน 4) การวิจยัเพืÉอพฒันาเดก็แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 5) เล่าเรืÉองประสบการณ์แบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน 6) จดัมุมแสดงผล งานนักเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน และ 7) กิจกรรมเข้าห้องสมุดแบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน 

  2) กิจกรรมสําเร็จตามวตัถุประสงค์ จาํนวน 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้วธีิแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

และ 3) การนิเทศการสอนโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 

 ซึÉ งผลจาการลงมือปฏิบัติ พบวา่การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกโครงการใน

ภาพรวมบรรลุความคาดหวงั นาํเสนอสรุปขัÊนตอนการสะทอ้นผลดงันีÊ  
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ภาพทีÉ 4.27 ผลสรุปการสะทอ้นผล 

 

 วงจรทีÉ 2: ขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ (Re-Planning) 

 โดยผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจยัร่วมกันดําเนินการ เมืÉอวนัทีÉ 4 กนัยายน 2559 ณ ห้องประชุม

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ชัÊน 2 ในขัÊนตอนการวางแผน ผูวิ้จยัไดย้ึดถือหลักการทีÉ

สําคญั คือ “หลกัการทกัษะทีÉหลากหลายในบริบทเฉพาะ และหลกัการตระหนกัในศกัยภาพ ความ

เชีÉยวชาญ และการเป็นผูมี้ส่วนได้เสีย”โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของการพฒันางานวิชาการ 

การวางแผน

ใหม่ 
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โดยระบุปัญหา สาเหตุปัญหา ทางเลือกเพืÉอการแก้ไขปัญหา ประเมินและเลือกทางเลือกเพืÉอการ

ปฏิบติัใหม่ ดูภาพทีÉ 4.28 

 

 

ภาพทีÉ 4.28 การประชุมปรึกษา หารือใหม่ เพืÉอการวางจดักิจกรรมขัÊนตอนวางการแผนใหม่ 

 

 หลงัสิÊนสุดการดาํเนินงานในขัÊนตอนการวางแผนใหม่ ไดน้าํเสนอตามลาํดบัดงันีÊผลใน

ภาพรวมจาการนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจริงในวงจรทีÉ 1 ดงันีÊ  การนาํแผนปฏิบติัการลงสู่

การปฏิบติัจริงในภาพรวมถือว่าบรรลุความคาดหวงัโดยมีการสรุปไดว้่าการนาํโครงการจาํนวน 3 

โครงการไปสู่การปฏิบัติแล้ว บรรลุวตัถุประสงค์จาํนวน 7 กิจกรรม ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 3 

กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใช้ยึดปัญหาเป็นฐาน 2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้

วธีิยึดปัญหาเป็นฐาน และ 3) การนิเทศการสอนโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน จากนัÊนผู ้วจิยัและผูร่้วม

วิจยั จึงได้สรุปร่วมกันวา่ “ ถา้กิจกรรมทีÉพวกเราทาํแลว้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ ตามทีÉคาดหวงัไม่

เป็นไร ถือเราพยายามทาํเต็มทีÉแลว้ แมใ้นรอบทีÉ 1 จะทาํไม่สําเร็จในบางกิจกรรม แต่พวกเรายงัตอ้ง

ใหมี้การดาํเนินกิจกรรมในเรืÉองต่างๆ ต่อไป ซึÉงผลการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานนีÊ  ดงัตาราง 4.26  
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ตารางทีÉ 4.26 ผลในภาพรวมจากการนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบตัิจริงในวงจรทีÉ ř 

 

โครงการ ชืÉอโครงการ ผลการปฏิบัติ กิจกรรมทีÉไม่สําเร็จ 

ř 

การพฒันาความสามารถใน

การคิดและตัดสินใจแกปั้ญหา

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

บรรลุความคาดหวงั Ś 

กิจกรรม และไม่บรรลุความ

คาดหวงั จาํนวน Ś กิจกรรม 

-กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดย

ใชย้ดึปัญหาเป็นฐาน 

-กิจกรรมส่งเสริมการอา่น

โดยใชวิ้ธียดึปัญหาเป็นฐาน 

Ś 

พฒันาทักษะการจดัการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

บรรลุความคาดหวงั ś 

กิจกรรม และไม่บรรลุความ

คาดหวงั จาํนวน ř กิจกรรม  

การนิเทศการสอนแบบการ

ยึดปัญหาเป็นฐาน 

ś 

การพฒันาการเรียนการสอน

ระดับมธัยมศึกษาตอน

ต้นแบบการเรียนรู้แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 

บรรลุความคาดหวงัทุก

กิจกรรม 

ไมม่ ี

 

 จากตาราง 4.26 พบว่า การนําแผนปฏิบัติการลงสู่การปฏิบตัิจริงในภาพรวมถือวา่ไม่

บรรลุวตัถุประสงคจ์าํนวน 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใชยึ้ดปัญหาเป็น

ฐาน 2) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใชว้ธีิยึดปัญหาเป็นฐาน และ 3)การนิเทศการสอนแบบการยึด

ปัญหาเป็นฐาน  

 หลงัจากไดม้าซึÉ งข้อมูลดงักล่าวแลว้ ผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจยัจึงได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหา และสาเหตุของปัญหารวมถึงกาํหนด “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ไขปัญหา” ระบุเป็นราย

กิจกรรมไดด้งัตารางทีÉ Ŝ.řš 
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ตารางทีÉ 4.27 วิเคราะห์สภาพปัญหาและสภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ไขปัญหา 

 

ปัญหา สภาพปัญหาและสาเหตุปัญหา สภาพทีÉคาดหวังจากการแก้ไขปัญหา 
ทางเลือกทีÉหลากหลายเพืÉอการ

แก้ปัญหา 
ทางเลือกทีÉนําไปใช้แก้ปัญหา 

-กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 

 

1.ผูเ้รียนขาดทกัษะ กระบวน

คิด ริเริÉม สร้างสรรค ์ 

2.สภาพการจดัการเรียนการ

สอนในห้องเรียนไมเ่อืÊออาํนวย

ต่อการจดัการเรียนการสอน 

จดักระบวนการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแบบยดึปัญหาเป็นฐานใน

รายวิชาแต่ละกลุ่มสาระ 

-การประเมินการจดัการเรียนรู้โดย

การยึดปัญหาเป็นฐาน ยึดปัญหา

เป็นฐาน 

-การประเมินความพึงพอใจในการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ยดึ

ปัญหาเป็นฐานในห้องเรียน 

จดักระบวนการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน

ในรายวชิาแต่ละกลุ่มสาระ 

-กิจกรรมส่งเสริม

การอ่านโดยใชว้ิธี

ยดึปัญหาเป็นฐาน 

1. นกัเรียนอา่นหนงัสือยงัไม่

คลอ่ง 

2. นวตักรรมสืÉอการเรียนการ

สอนขอ้มูลในห้องสมุดไมม่ี

เต็มทีÉ 

3. หนงัสือไม่สอดคลอ้งกบักบั

ยุคปัจจุบนั 

 

จดัให้มีการเสริมทกัษะการอา่น การ

เขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐานในห้องสมดุ 

-จดัอบรมส่งเสริมพฒันาการอ่าน

ในกลุม่สาระวิชา 

-จดัหาหนงัสือเรียน 

จดัให้มีการเสริมทกัษะการอ่าน 

การเขยีนการทีÉพฒันาการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน ใน

ห้องสมดุ 
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ตารางทีÉ 4.27 (ต่อ) 

ปัญหา สภาพปัญหาและสาเหตุปัญหา สภาพทีÉคาดหวังจากการแก้ไขปัญหา 
ทางเลือกทีÉหลากหลายเพืÉอการ

แก้ปัญหา 
ทางเลือกทีÉนําไปใช้แก้ปัญหา 

การนิเทศการสอน

โดยการยดึปัญหา

เป็นฐาน 

1. ครูยงัไม่ไดรั้บการนิเทศตาม

เป้าหมายทีÉวางไว ้

จดัให้มีการนิเทศครูตามเป้าหมาย คือ 

2 ครัÊ งต่อปีการศึกษา 

-ตัÊงคณะกรรมการนิเทศการสอน

จากโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจ

จิมเชียงยนื 

-ตัÊงกรรมการนิเทศจากหน่วยงาน

อืÉน 

-ประสานสํานักงานเขตพืÊนทีÉเขา้

ร่วมนิเทศ 

ตัÊงคณะกรรมการนิเทศการสอน

จากโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจ

จิมเชียงยนื 

 

 จากนัÊนผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัประชุมเพืÉอออกความเห็นในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ร่วมกนั เพืÉอระบุ “ทางเลอืกทีÉหลากหลายเพืÉอการ

แก้ปัญหา” พร้อมทัÊงร่วมกนั “ประเมินทางเลือก” เพืÉอนาํไปกาํหนดเป็นแผนปฏิบติัการใหม่ 
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 ซึÉ งเมืÉอไดท้างเลือกเพืÉอการแก้ปัญหาแล้ว ผูว้ิจยัและทีมผูร่้วมวจิยั จึงไดร่้วมกนัทีÉจดัทํา

แผนปฏิบัติการขึÊนมาใหม่ร่วมกัน 1 ชุด โดยการรวบรวมเอาโครงการกิจกรรมเดิม ชุดเดิม ร่วม

พิจารณาร่วมกันว่าเราควรทีÉแก้ไข สิÉงไหน อย่างไร หรือต่อเติมเสริมแต่งอย่างไร ตลอดทัÊงการ

ออกแบบร่วมกนั ซึÉ งไดข้อ้สรุปในการจดัทาํแผนปฏิบติัการใหม่ ดงัภาพทีÉ 4.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.29 ขัÊนตอนการจดัทาํแผนปฏิบติัการใหม่ ในขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ (Re-Planning) 

 ผลจากการจดักิจกรรมในขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่นีÊ  เป็นขัÊนตอนทีÉทาํใหผู้วิ้จยัและผู ้

ร่วมวจิยัเกิดกระบวนการทกัษะแนวคิดใหม่ ในกระบวนทีÉไดด้าํเนินการมาแลว้เบืÊองตน้ จึงทาํให้มี

เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัเกิดขึÊน เกีÉยวกบั ประสบการณ์ ทกัษะ ความคิดเห็นทีÉหลากหลาย ตลอดจน

ร่วมกนัเสวนา พูดคุย เพืÉอใหป้ระเดน็ดงักล่าวสะท้อนผล ออกมาในแง่กระบวนต่างๆ ในการการนาํ

สภาพทีÉเคย

เป็นมา 

 
สภาพปัจจุบนั 

 
 

สภาพปัญหา 

สภาพทีÉ

คาดหวงั ทางเลือกทีÉ

หลากหลายเพืÉอการ

แกปั้ญหา 

การประเมินเลือก

ทางเลือก 

แผน
ป

ฏิบ
ตัิการให

ม่ 

1. จดักระบวนการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐานใน

รายวิชาแต่ละกลุ่มสาระ 

 2.จดัใหมี้การเสริมทกัษะการอ่าน 

การเขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบ 

ยึดปัญหาเป็นฐาน ในหอ้งสมุด 

 3. ตัÊงคณะกรรมการนิเทศการสอน

จากโรงเรียนพระปริยติัธรรม ปัจจิม

เชียงยืน 
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สภาพปัญหาทีÉยงัไม่บรรลุเป้าหมายตามทีÉคาดหวงัจากการปฏิบตัิในวงจรทีÉ 1 เพืÉอนาํมาเป็นแนวทาง

กาํหนดเป็นตน้แบบ “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแกปั้ญหา” “การประเมินและเลือกทางเลือก” จนกระ

ทัÊงไดม้าซึÉงแผนปฏิบติัการใหม่ ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ 

 ทัÊงนีÊ  แผนปฏิบตัิการชุดใหม่ดงักล่าวเป็นการนาํทัÊง 3 โครงการทีÉมีอยู่เดิมมาปฏิบติัใหม่ 

เพืÉอใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยนื โดยโครงการ/กิจกรรมทีÉสําเร็จและบรรลุเป้าหมาย

แล้ว จาํนวน ř โครงการ ก็ให้ดาํเนินการต่อไปโดยให้ดาํเนินการปรับปรุงโครงการทีÉยงัไม่สําเร็จ

และบรรลุเป้าหมายอีก 2 โครงการ ซึÉงมี ś กิจกรรม คือ ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยการเรียนรู้แบบ

ยึดปัญหาเป็นฐาน Ś) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานและ 3) 

กิจกรรมการนิเทศการเรียนโดยการเรียนรู้ยึดปัญหาเป็นฐานเนืÉองดว้ยกิจกรรมเดิมทีÉไดล้งมือปฏิบติั

ไปแล้วนัÊนไม่บรรลุความคาดหวงัตามเป้าหมายทีÉระบุไวใ้นแผนปฏิบติัการ โดยนําขอ้มูลมาจาก

เครืÉองมือการวิจยัฉบบัทีÉ Ŝ แบบประเมินโครงการ และผลรายงานกิจกรรม ทีÉทีมประเมินเป็นผู้

ประเมินและผ่านความเห็นชอบจากผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยักนัแลว้ 

  ดงันัÊน ผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัจึงนาํทางเลอืกทีÉไดจ้ากการประเมินทางเลอืกทีÉหลากหลายมา

กาํหนด แบบแผนเป็นกิจกรรมเพิÉมเติมในการดาํเนินงานโครงการทีÉ 1 และ2 ดงัมีรายละเอียดดงั

ตารางทีÉ Ŝ.ŚŠ 

 

ตารางทีÉ 4.28 การกาํหนดกิจกรรมเพิÉมเติมในโครงการทีÉ 1 และ 2 ขัÊนตอนการวางแผนใหม่ 

 

ทีÉ กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

แหล่งทีÉมาของ

งบประมาณ 

1 
จดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ ยดึปัญหา

เป็นฐานในรายวิชาแต่ละกลุ่มสาระ 
1,500 ผูว้จิยั 

2 
จดัให้มีการเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในห้องสมุด 
2,500 ผูว้จิยั 

3 
ตัÊงคณะกรรมการนิเทศการสอนจากโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืน  
2,000 โรงเรียน, ผูว้จิยั 

4 ค่าวิทยากร 8,000 โรงเรียน, ผูว้จิยั 

 รวม 14,000  
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 จากตารางทีÉ 4.ŚŠ ผลการสังเกตการณ์จดักิจกรรมในขัÊนตอนทีÉ Ş การวางแผนใหม่พบวา่ 

การจดักิจกรรมทุกกิจกรรมบรรลุผลตามทีÉคาดหวงัทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะผู ้ร่วมวิจยัทุกคนต่างมี

ประสบการณ์ในการวิเคราะห์สภาพของงานทีÉตอ้งการพฒันาหรือต้องการเปลีÉยนแปลง รวมทัÊงมี

ประสบการณ์ในการจดัทาํแผนปฏิบติัการมาแลว้เบืÊองตน้ ในวงจรทีÉ ř 

  ผลจากการจดักิจกรรมในขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่นีÊ  ทาํให้ผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัเกิด

การเรียนรู้ร่วมกันเกีÉยวกับ ประสบการณ์ในการการนาํเสนอสภาพปัญหาทีÉยงัไม่บรรลุเป้าหมาย

ตามทีÉคาดหวงัจากการปฏิบติัในวงจรทีÉ 1 เพืÉอนาํมากาํหนดเป็น “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแกปั้ญหา” 

“การระบุทางเลือกทีÉหลากหลาย” “การประเมินและเลือกทางเลือก” จนกระทัÊงไดม้าซึÉ งแผนปฏิบติั

การชุดใหม่ ดงัทีÉไดก้ล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ 

 ข้อสังเกตทีÉได้จากการลงมือปฏิบัติในขัÊนตอนการวางแผนใหม่ 

 ผลจากการลงมือปฏิบตัิในขัÊนตอนการวางแผนใหม่พบว่าสาเหตุทีÉทาํให้การดาํเนินงาน

ในขัÊนตอนนีÊ ประสบผลสําเร็จได้อย่างรวดเร็วนัÊ น เป็นเพราะว่าผู ้ร่วมวิจัยต่างมีความรู้และ

ประสบการณ์ในการทาํงานวงจรแรกมาแลว้ รวมทัÊงเกิดความคุน้เคยระหว่างผูร่้วมวิจยัดว้ยกนัจึงทาํ

ให้ทุกคนต่างกลา้ทีÉพูดแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการทาํงานอยา่งกระตืÊอรืÊ อร้น แขง็ขนั

มากขึÊน 

 

 วงจรทีÉ 2: ขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบัติใหม่ (Re-Action) 

 ในขัÊนตอนการปฏิบติัใหม่ โดยดาํเนินการระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2559 

ผูว้ิจยัไดย้ึดถือหลกัการทีÉสําคญั คือ “หลกัการมุ่งการเปลีÉยนแปลงและมุ่งให้เกิดการกระทาํเพืÉอให้

บรรลุผล และหลกัการรับฟังความคิดเห็นจากผู ้ร่วมวิจยั การวิเคราะห์วิพากษ์และการประเมิน

ตนเอง ตลอดจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างเป็นระบบ” การดาํเนินการในข ัÊนตอนทีÉ 6 การ

ปฏิบัตินีÊ เป็นการดาํเนินการวิจัยในวงรอบทีÉ 2 ซึÉ งได้ดาํเนินการหลงัจากผูวิ้จยัและผู ้ร่วมวิจยัได้

ดาํเนินการปรับปรุงโครงการใหม่ โดยนาํเอากิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ กิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านแบบยดึปัญหาเป็นฐาน,กิจกรรมการนิเทศ

การเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ตามโครงการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจ

แก้ปัญหาอย่างมีสติแบบยึดปัญหาเป็นฐาน และโครงการพฒันาครูสู่มืออาชีพแบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน มาร่วมกนัพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข ให้สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เพืÉอนาํไปสู่การ

บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ ในลาํดบัขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ ของการวจิยัในวงจรรอบทีÉ 
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2 นีÊ โดยผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยัดาํเนินการส่งเสริมสนบัสนุน อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติั หลงั

สิÊนสุดการดาํเนินงานในขัÊนตอนการปฏิบติัได้ขอ้สรุปเกีÉยวกับการปฏิบติังาน 3 ข ัÊนตอน คือ 1) 

ข ัÊนตอนการกาํหนดแนวปฏิบตั ิ2) ข ัÊนตอนปฏิบตัิกิจกรรม และ 3) ข ัÊนตอนการประเมินและสรุปผล 

 ทัÊงนีÊ ในการดาํเนินการกิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้สามารถนาํมาบรรยายเพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึง

ลาํดบัเหตุการณ์และรายละเอียดทีÉเกิดไดด้งันีÊ  

 

 1) ขัÊนตอนกําหนดแนวปฏิบัติร่วม 

 ได้กาํหนดจดัขึÊนในวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน

พระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน ในขัÊนตอนนีÊ มุ่งหวงัให้มีการระบุวิธีการดําเนินการปฏิบติัและ

โครงการกิจกรรม ตามขัÊนทีÉ 6 เพืÉอให้การปฏิบติับรรลุจุดมุ่งหมายของขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบติัใหม่ 

โดยวธีิการระดมสมอง เสวนา แสดงความคดิเห็น ส่งเสริมกาํลงัใจให้กนัและกนั เพืÉอกาํหนดวธีิการ

ปฏิบติัโดยจดัการพฒันาการเรียนรู้ ร่วมกนัเพืÉอการจดัการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊน ในการปฏิบตัิร่วมกนั ดงันีÊ  

(1) จดัประชุมแบบอย่างไม่เป็นทางการสร้างพลงัแรงจูงใจ เพืÉอปรึกษาหารือกนัในการเตรียมการ

จดัการเรียนรู้ในกิจกรรมทีÉจะเกิดขึÊนแก่ผูร่้วมวจิยั (2) สร้างขอ้ตกลงร่วมกนั แนวทางปฏิบติักิจกรรม

ร่วมกนั และ (3) นาํแผนการปฏิบติัใหเ้ห็นผลทีÉเกิดขึÊนใหม่ทีÉชดัเจนตรงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 4.30 การประชุมระดมสมอง เสวนา ความคิดเห็น เพืÉอการวางแผนปฏิบติัใหม ่

 

 กิจกรรมนีÊ  โดยเริÉ มต้นผู ้วิจยัได้เชิญคณะครูผู้ร่วมวิจยั ตลอดทัÊ งผู้จดัการโรงเรียน 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ทีÉมีส่วนไดส่้วนเสีย ร่วมกนัประชุมแบบไม่ทางการ เพืÉอทีÉจะกระตุ้นคณะผู ้

ร่วมวจิยั โดยเชิญทุกท่านร่วมฟังความคิดเห็นของทุกรูป/คน โดยผู้วจิยัไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์อง

เชิญมาในครัÊ งนีÊแลว้เสริมกระตุน้ 
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 “กราบเรียน ผูจ้ดัการโรงเรียน ผู ้อาํนวยการโรงเรียน เจริญพร คณะครูผู้ร่วมวิจยัทุกท่าน 

ก่อนอืÉนกระผม อาตมาภาพ ขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉไดเ้สียสละเมตตา ในการ ร่วมทุกข ์ร่วมสุขกนั

มา ในการทาํงานร่วมกนัในครัÊ งนีÊ  ถือว่าทุกท่านเป็นส่วนหนึÉงของครอบครัวทีÉถือทุกท่านมีส่วน

ร่วมกนั แมบ้างครัÊ ง เราจะเจออุปสรรคปัญหาจะเกิดขึÊนเล็กน้อย พวกเราก็พยายามแก้ สู้มาด้วยกนั 

เพืÉอทีÉนาํเอาความรู้ ทีÉเกิดจากการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม องคค์วามรู้ใหม่ ทีÉเกิดขึÊนกับทุก

ท่าน มาปฏิบติัประยุกต์ในโรงเรียน เพืÉอทีÉจะได้ร่วมกันพฒันาการเรียนรู้สิÉ งใหม่ๆ ทีÉเกิดขึÊน กับ

โรงเรียน หน่วยงาน และลูกศิษย์ของเราในอนาคตข้างหน้า และงานวิจยัทีÉเราช่วยกันทาํอยู่ได้

กา้วหน้าเดินทางมาถึงครึÉ งทางแลว้ทีÉเหลือจากนีÊ  ดงันัÊน จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านอีกเช่นเคย 

และอีกครัÊงทีÉเรานาํเอาการร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมโครงการในวงจรทีÉ 1 มาทบทวน เนืÊอหา รูปแบบ 

กล่าวซํÊ า เพืÉอใหค้วามคล่องแคล่วชํานาญการ เปรียบเหมือนการเล่นเกมสะสมแตม้คะแนนชิงเงิน

รางวลั สู่เส้นชยั นาํมาปรับแก้ไขให้ดีขึÊน ในขัÊนตอนปฏิบตัิใหม่ในวงทีÉ 2 นีÊ  ผมไม่อาจเดินทางไปได้

คนเดียว รูปเดียวได ้ยงัต้องการขอ้เสนอแนะจากทุกท่าน ครับ เพืÉอได้นาํขอ้มูลเหล่านีÊ ไปแปรรูป

ต่อไป 

(ผูว้จิยั: บนัทึกอนุทิน) 

 จากนัÊนผูว้จิยัไดส้ร้างแรงจูงใจกระตุน้ในลกัษณะ ขอความเมตตาอนุเคราะห์ ซึÉงกนัและกนั

เพืÉอเกิดแรงศรัทธาขบัเคลืÉอนกิจกรรมนัÊนๆร่วมกนั ต่อไป 

 2) ขัÊนตอนปฏบัิติกิจกรรมร่วมกัน 

 ข ัÊนตอนนีÊมุ่งหวงัใหป้ฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมเดิมทีÉวางร่วมแผนไว ้ผลการปฏิบติั 

จดัทาํแผนปฏิบตัิกิจกรรม 1) จดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ แบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน ในรายวิชาแต่ละกลุ่มสาระ 2) จดัใหม้ีการเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้

แบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ในหอ้งสมุด และ 3) ตัÊงคณะกรรมการนิเทศการสอนจากโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ผูร่้วมวิจยัทีมแกนนาํไดช่้วยกนัจดัทาํแผนการสอน และนําไปกิจกรรม 

ทัÊง 3 กิจกรรม ดาํเนินการไปสู่การปฏิบตัิใหม่ โดยมีครูผูส้อนผูร่้วมวจิยั ร่วมสังเกตและปฏิบัติและ

นาํผูร่้วมวิจยั ร่วมปฏิบติัดว้ย ผูวิ้จยัและผูร่้วมวิจยัได้กาํหนดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพืÉอใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบติังานร่วมกนั รวม 3 กิจกรรม คือ 1) การจดัทีมงานโครงการกิจกรรม 2 ) การพิจารณา

แต่งตัÊงทีมรับผิดชอบติดตามกิจกรรมและประเมินโครงการ 3 ) พิจารณาทบทวนแก้ไขเครืÉองมือทีÉ

ใชก้ารวจิยั ซึÉงแต่ละกิจกรรมดงักล่าวสามารถนาํมารูปเป็นภาพรวมของปฏิบติัดาํเนินงานไดด้งันีÊ  

 2.1) จดัการทีมงานโครงการกิจกรรม  

 เป็นกิจกรรมทีÉผูวิ้จยัและผู้ร่วมวิจยัได้ระดมความคิดเห็นเกีÉยวกับการจดัทีมงานโครงการ

เพืÉอร่วมกันนําโครงการทีÉได้ร่วมกันจดักระทําใหม่นีÊ ไปพิจารณาเพืÉอนําไปสู่การปฏิบัติ ซึÉ งได้

ขอ้ตกลงร่วมกันวา่ในขัÊนตอนการปฏิบติัใหม่คือการนาํทัÊง 3 โครงการทีÉเคยไดล้งมือปฏิบติัไปแลว้
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ในวงจรทีÉ 1 มาดาํเนินการต่อยอดเพืÉอใหเ้กิดความต่อเนืÉองและย ัÉงยืน ทัÊงนีÊ  ใหผู้ร่้วมวจิยัทุกคนยดึถือ

แนวทางการจดัทีมงานในรูปแบบเดิมดงัทีÉเคยไดท้าํไวแ้ลว้ และใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขและทบทวน

การปฏิบัติให้ดีขึÊ นกว่าเดิมจากการปฏิบัติทีÉผ่านมาในครัÊ งทีÉแล้วและให้แล้วเสร็จให้ทันตาม

กาํหนดเวลาในวงจรทีÉ 2 ตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

 2.2) การพิจารณาแต่งตัÊงทีมติดตามและประเมินผลโครงการ 

  ไดข้อ้สรุปร่วมกันว่าใหใ้ชที้มงานชุดเดิมซึÉ งประกอบดว้ยทมีแกนนาํทัÊง 3 โครงการทีÉได้

ดาํเนินการตัÊงไวแ้ลว้ จากนัÊนผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัวางแผนในการติดตามและประเมินผล 

ซึÉงไดข้อ้สรุปร่วมกนัวา่จะมีการดาํเนินการ 2 ระยะ คือ ระยะทีÉ ř การตดิตามประเมินผลระหวา่ง

ดาํเนินการ และระยะทีÉ Ś การประเมินผลเมืÉอสิÊนสุดการดาํเนินงานหรือโครงการ 

 Ś.ś) เกณฑก์ารพิจารณาเครืÉองมือในการวจิยั  

 ผูว้ิจยันําเอาเครืÉ องมือทัÊง 5 ฉบับ ทีÉได้จากการจดักระทําร่วมกันในขัÊนตอนทีÉ ś (การ

ปฏิบติั) คือ ฉบบัทีÉ ř แบบบนัทึกการประชุม ฉบบัทีÉ 2 แบบสัมภาษณ์ ฉบบัทีÉ 3 แบบประเมินการ

พฒันาเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื ฉบบัทีÉ 4 แบบรายงาน

ความก้าวหน้าของโครงการ ฉบบัทีÉ 5 แบบประเมินโครงการ มานาํเสนอให้ผู ้ร่วมวิจยัไดร่้วมกัน

ทบทวนว่าจะมีการปรับปรุง ปรับเปลีÉยนหรือเพิÉมเติมอะไรอีกหรือไม่ก่อนนาํไปใช้ ซึÉ งไดข้อ้สรุป

ร่วมกนัว่าให้นาํเอาเครืÉองมือการวิจยัทัÊง 5 ฉบบันีÊ ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้โดยไม่ต้องมี

การปรับปรุงอะไรเพิÉมเติมอีก เพราะดีอยูแ่ลว้ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพทีÉ 4.31 การประชุมย่อยผูว้จิยัและร่วมวจิยั 
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 Ś.4) การนาํแผนลงสู่การปฏิบติัใหม่ 

 ผลจากการจดักิจกรรมนําแผนลงสู่การปฏิบติัใหม่ เพืÉอเป็นการกําหนด ภาระแนวทาง

ปฏิบติักิจกรรมใหม่ร่วมกนัทาํให้ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั ไดเ้กิดสิÉงทีÉเรียนรู้ร่วมกนัอย่างเป็นระบบของ

การเรียนรู้ เกิดการอยากรู้ อยากเห็น อยากทราบ สิÉงทีÉตนไดร่้วมกันสร้างพฒันากิจกรรมร่วมกนั ใน

การนาํแผนการปฏิบติัลงสู่การปฏิบติัในขัÊนตอนทีÉ 7 นีÊ  คือการปฏิบตัิใหม่ โดยการนาํเอาขอ้มูลเดิมทีÉ

ได้จากกระบวนพิจารณาร่วมกนัในขัÊนตอนทีÉ 3 มาประกอบการพิจารณาในการทบทวนแก้ไข

ปรับปรุง เพืÉอให้การนาํแผนปฏิบตัิการลงสู่การปฏิบติั ให้เกิดบรรลุเป้าหมาย สําเร็จผล ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิพล ในขัÊนตอนต่อไป ผู้วจิยัและผูร่้วมวจิยัในแต่ละทีม ทีÉไดแ้บ่งกิจกรรม

โครงการทีÉรับผิดชอบ ไดมี้การนําแผนการปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัใหม่ในวงจรทีÉ 2 นีÊ  ในช่วง

ระหวา่งดาํเนินการวนัทีÉ 5 ตุลาคม-30 พฤศจิกายน 2559 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  

 ř.โครงการโครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแกปั้ญหาแบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน โดยกิจกรรมทีÉดาํเนินการสําเร็จแล้วก็ดาํเนินการต่อไปตามปกติ แต่กิจกรรมทีÉ

กาํหนดเพืÉอการแกปั้ญหาในวงจรทีÉ 2 ทีÉนาํสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย 

 1) จัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชาแต่

ละกลุ่มสาระ 

 โดยได้กระบวนการเรียนสอนทีÉเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งมัÉนทีÉจะทาํให้นักเรียน

ประสบความสําเร็จ มีทกัษะ ความคิด โดยเฉพาะกบัการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนใหม่ โดย

เน้นให้ครูได้นําเอาหลักการ เทคนิค วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐานนํามา

แก้ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน ในแต่ละรายวิชาได้อย่างคล่องแคล่วมีประสิทธิÍ ภาพยิÉงขึÊน 

เพืÉอทีÉจะพฒันาผู้เรียนใหดี้ยิÉงขึÊน โดยเฉพาะผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน แต่ทัÊงนัÊนก็ขึÊนอยู่

กบัครูดว้ย ในการจดัการบริหารการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยได้นําเอาการปฏิบัติการใน

ขัÊนตอนปฏิบติัในวงจรทีÉ 1 นาํมาปรับปรุงใหม่ บางกิจกิจกรรมทีÉยงัไม่สําเร็จ และเกือบจะทาํสําเร็จ

โดยการเพิÉมวธีิการ เทคนิค เสริมแต่งเล็กนอ้ย กล่าวยํÊา ทัÊงนีÊผูว้จิยัและร่วมวิจยัไดป้ระชุม เพืÉอรับฟัง

สรุปผล การดาํเนินงานกิจกรรมโครงการทีÉผ่านว่าได้ดาํเนินการอย่างไร เราควรจะทาํอย่างไร ใน

การพฒันาการเรียนการสอน โดยความเห็นของครู ว่าเราควรทีÉเร่งพฒันาการเรียนรู้ ตลอดถึงการ

เรียนการสอนใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียน โดยไดน้าํเสนอวา่เราควรทีÉพฒันาการเรียนรู้

ของนักเรียนโดยการพฒันาเรืÉ องใดเรืÉองหนึÉ งก็ได้เพืÉอให้สอดคล้องกับกิจกรรมทีÉเราปฏิบตัิ โดย

ผูอ้าํนวยการไดเ้สนอการเรียนการสอนแบบการเรียนโดยยึดปัญหาเป็นฐานแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 
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มาสนับสนุน โดยได้ร่วมกันดําเนินการตัÊงแต่ขัÊนแรกวงจรทีÉ  1 “ผมว่าเยีÉยมนะ” จากนัÊนก็ได้ตัÊง

คาํถามปลายเปิดให้ผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจยัไดอ้ภิปราย หาแนวทางในการดาํเนินการแก้ไขปรับปรุง

เพิÉมเติมและจดัการอย่างเป็นระบบ ทีÉประชุมจึงได้ร่วมกันแลกเปลีÉยนความคิดเห็นและเสนอ

แนวทางทีÉหลากหลาย ประกอบดว้ย ř. เราควรทีÉจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนในรูปแบบ แบบ

ยึดปัญหาเป็นฐาน Ś. กิจกรรมการเรียนสอน แบบยดึปัญหาเป็นฐาน มีขัÊนตอนดาํเนินการอย่างไร ś.

สรุปประเมินผลของการจดัการเรียนการสอนแบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐาน เมืÉอผูว้ิจยัและผูร่้วมวจิยั

ต่างร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับแนวทางดงักล่าวขา้งตน้ จึงสอดคลอ้งกบัระเบียบวธีิวจิยัและ

ขัÊนตอนในการปฏิบตัิการวิจยั เมืÉอจะดําเนินการวิจยัหรือพฒันาย่อมต้องมีการประเมินสภาพ 

สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ในบริบทก่อนนาํแผนสู่การปฏิบติั ขณะปฏิบติั และหลงัจากไดรั้บการ

พฒันาแลว้เสร็จสมบูรณ์ ดงัภาพกิจกรรมแสดงการปฏิบติังาน ในภาพทีÉ 4.33 

 

  
 

ภาพทีÉ 4.32 จดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชาแต่

ละกลุ่มสาระ  

 

  2) กิจกรรมการจดัใหม้ีการเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบ 

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน ในหอ้งสมุด  

   โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เขา้ห้องสมุด เป็นกิจกรรมทีÉเน้นการพฒันาผู ้เรียน 

ดา้นทกัษะความคิด ความจาํ ทีÉหลากหลาย โดยเน้นในกลุ่มรายวชิาภาษาไทย ภาษาบาลี โดยครู ผู้

ร่วมวจิยั ได้ดาํเนินการโดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยครูไดจ้ดักิจกรรมโดยให้หัวข้อ

ประเดน็ทีÉศึกษา เช่น คาํศพัท์ในภาษาไทย คาํศพัท์ภาษาบาลี โดยใหผู้เ้รียนไดด้าํเนินศึกษาคน้ควา้หา

คาํตอบ ในห้องสมุดเท่านัÊน โดยจะมีเจา้หน้าทีÉบนัทึกการใช้ห้องสมุดของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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เพืÉอบ่งบอกให้ทราบว่าผูเ้รียนไดเ้ข้าห้องหาขอ้มูลจริง แลว้นําเอกสารนัÊนมาแสดงในรูปเล่มด้วย 

สุดทา้ยนาํมาแปรรูปในห้องเรียน แบบสรุปแต่ละกลุ่ม 

 Ś. โครงการทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน โดยกิจกรรมทีÉดาํเนินการ

สําเร็จแลว้ก็ดาํเนินการต่อไปตามปกต ิแต่กิจกรรมทีÉกาํหนดเพืÉอการแกปั้ญหาในวงจรทีÉ Ś ทีÉนาํสู่การ

ปฏิบติัใหม่ ประกอบดว้ย 

  ř) การนิเทศการสอนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

   โดยผู ้วิจยัได้นัดประชุมครูในวนัทีÉ 5 พฤศจิกายน 2559 โดยมีผู้เขา้ร่วมประชุม

ตามทีÉได้นดัหมายกัน โดยผูอ้าํนวยการได้ชีÊแจงเปิดประเด็นต่างๆ เกีÉยวการปฏิบติังานของครูทีÉผ่าน

มา มีหลายอย่างทีÉเราควรจะเร่งพฒันา ปรับปรุง โดยเฉพาะกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู 

โดยในครัÊ งไดห้ยิบยกสิÉงทีÉมาและผลสะท้อนทีÉผ่าน ว่าเราไดป้ระเมินการจดัการศึกษาของตนเอง

หรือไม่อย่างไรในการพัฒนาตนเองและวิธีการสอน เราสอนกันอย่างไร จากนัÊนก็ได้ต ัÊงคาํถาม

ปลายเปิดให้ผูวิ้จยัและผู ้ร่วมวิจยัไดอ้ภิปราย หาแนวทางในการดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงเพิÉมเติม

และจดัการอย่างเป็นระบบ ทีÉประชุมจึงไดร่้วมกนัแลกเปลีÉยนความคิดเห็น เสวนากนั และเสนอ

แนวทางทีÉหลากหลาย จนนาํสู่การจดักิจกรรมนิเทศการสอนโดยการเรียนรู้โดยการยึดปัญหาเป็น

ฐาน เพืÉอครูผูส้อนไดก้ระตุน้ตนเอง และมีวิธีเทคนิคในการสอน โดยยึดปัญหามาเป็นฐานขอ้มูลใน

การพฒันาผู ้เรียน โดยการนิเทศการเรียนการสอนครัÊ งนีÊ  ไดย้ึดรูปแบบการสอนแบบการจดัการ

เรียนรู้โดยการเรียนรู้โดยการยดึปัญหาเป็นฐาน มาเป็นตวักระตุน้ใหก้บัครู เพืÉอทีÉจะไดใ้ช้รูปแบบนีÊ

ในการกระตุน้ผูเ้รียนได้จดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง นอกจากนีÊครูก็ไดค้วามรู้เกีÉยวกบัการจดัการสอน

แบบการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐาน แบบยึดปัญหาเป็นฐาน เพืÉอนาํไปพฒันาออกแบบกบัรายวชิา

ต่างๆ ในการเรียนการสอนในหอ้งเรียนได ้ดงัภาพกิจกรรมแสดงการปฏิบติังานในภาพทีÉ 4.34 

 

  
 

ภาพทีÉ 4.33 การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะจดัการเรียนรู้ แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 
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 ผลจากการนาํความรู้ การเรียนรู้โดยยึด แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ทีÉไดรั้บการนิเทศอบรม

แลว้นัÊนผูว้จิยัและผู ้ร่วมวจิยัสามารถนําเอาความรู้ทีÉไดเ้หล่านีÊ ไปดาํเนินพฒันาในรายวชิากลุ่มสาระ 

เพืÉอ แกปั้ญหา การเรียนการสอนตนเอง โดยนาํไปจดัประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในห้องเรียน 

เพืÉอออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน พฒันาผูเ้รียนตามรายวชิาของตนทีÉรับชอบ เพืÉอให้

เห็นขอ้แตกต่างและเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนตนเอง ซึÉงผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัไดป้ระเมินผล การเรียนรู้

โดยโดยยึดปัญหาเป็นฐานกบัรายวชิาทีÉสอนกบัครูผูส้อน ปรากฏผล ดงัตารางทีÉ Ŝ.řŝ 

 

ตารางทีÉ 4.29 การนาํการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐานกบัรายวิชากลุ่มสาระ โดย ครู (ผูร่้วมวิจยั) 

 

ทีÉ ชืÉอ-สกล ุ การเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นฐานกบัรายวิชา 

ř พระครูปริยติัธรรมวมิล พระพทุธประวติั 

Ś พระมหาชนะ ชยธมฺโม วิทยาศาสตร์ 

ś พระมหากอ้งเกียรติ อธิปญโญ ภาษาบาลี 

Ŝ พระอดุลย ์จกฺกธมฺโม ภาษาองักฤษ 

ŝ พระปิยะพงษ์ สุจติตฺโต สุขศึกษา 

Ş นายกิตติกร รัชตเวชกลุ คณิตศาสตร์ 

ş นางสาวศภุปัญญา สุขส่ง ภาษาไทย 

Š นายธวชัชยั สีกะแจ การงานอาชีพ 

š นายพศิิษฐ ์จงวจิิตร สังคมศึกษา/หนา้ทีÉพลเมือง 

 

ตารางทีÉ 4.30 ผลการประเมินการเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นฐาน ในภาพรวม 

 

ทีÉ รายการประเมิน N  S.D. แปลผล 

ř การกาํหนดปัญหา 

มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาอยา่งหลากหลายและ

เลือกปัญหาทีÉน่าสนใจ มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติัชดัเจนและ

สมํÉาเสมอ 

š 3.11 0.60 ดี 

Ś การทาํความเขา้ใจปัญหา 

มีส่วนร่วมในการระดมสมองอธิบายสถานการณ์ของ

ปัญหา บอกแนวทางและวิธีคน้หาคาตอบ มีพฤติกรรม

ทีÉปฏิบติัชดัเจนและสมํÉาเสมอ 

š 3.78 0.44 ดี 
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ตารางทีÉ 4.30 (ต่อ) 

 

ทีÉ รายการประเมิน N  S.D. แปลผล 

ś การดาํเนินการศกึษาคน้ควา้  

มีส่วนร่วมในการแบ่งงาน แบ่งหนา้ทีÉ กาํหนดเป้าหมาย

งานและดาํเนินการศึกษาคน้ควา้  

มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติัชดัเจนและสมํÉาเสมอ  

š 3.00 0.50 ดี 

Ŝ การสังเคราะห์ความรู้  

นาํความรู้มาเสนอในกลุ่ม มีส่วนร่วมตรวจสอบขอ้มูล

ว่าสามารถตอบคาถามทีÉอยากรู้ได ้มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติั

ชดัเจนและสมํÉาเสมอ  

š 3.28 0.53 ดี 

5 การสรุปและประเมินค่าของคาํตอบ  

มีส่วนร่วมในการนาขอ้มูลมาประมวลสร้างองคค์วามรู้

ใหม ่ประเมินความรู้ของตนเองและของกลุ่มและเลือก

วิธีการ/รูปแบบการนาํเสนอผลงาน มีพฤติกรรมทีÉ

ปฏิบตัิชดัเจนและสม ํÉาเสมอ  

š 3.19 0.83 ดี 

6 การนาํเสนอและ ประเมินผลงาน  

มีส่วนร่วมนาํเสนอผลงานและประเมินผลงานของกลุ่ม 

มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติัชดัเจนและสมํÉาเสมอ  

š 3.78 0.44 ดี 

 ผลรวม  2.89 Ř.60 พอใช้ 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 จากตารางทีÉ 4.30 โดยภาพรวม พบวา่ ผลการผลการประเมินการเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็น

ฐาน อยู่ในระดบัทีÉ “พอใช้” มีค่าเฉลีÉยทีÉ 2.89 และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงจากมากไปหาน้อย

ดงันีÊ  มีการกาํหนดปัญหา มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาอย่างหลากหลายและเลือกปัญหาทีÉน่าสนใจ 

มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติัชดัเจนและสมํÉาเสมอ ค่าเฉลีÉย 3.11 การดาํเนินการศึกษาค้นควา้ มีส่วนร่วมใน

การแบ่งงาน แบ่งหน้าทีÉ, กาํหนดเป้าหมายงานและดําเนินการศึกษาคน้ควา้ มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติั

ชดัเจนและสมํÉาเสมอ ค่าเฉลีÉย 3.00 และมีผลค่าเฉลีÉยทีÉเท่ากนัคือ, มีการสรุปและประเมินค่าของ

คาํตอบ มีส่วนร่วมในการนาขอ้มูลมาประมวลสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ประเมินความรู้ของตนเองและ

ของกลุ่มและเลือกวิธีการ/รูปแบบการนาํเสนอผลงาน มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติัชัดเจนและสมํÉาเสมอ 

ค่าเฉลีÉย 2.78, การทาํความเขา้ใจปัญหา มีส่วนร่วมในการระดมสมองอธิบายสถานการณ์ของปัญหา 
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บอกแนวทางและวิธีค้นหาคาตอบ มีพฤติกรรมทีÉปฏิบติัชัดเจนและสมํÉาเสมอ ค่าเฉลีÉย 2.78 การ

นาํเสนอและ ประเมินผลงาน มีส่วนร่วมนาํเสนอผลงานและประเมินผลงานของกลุ่ม มีพฤติกรรมทีÉ

ปฏิบติัชดัเจนและสมํÉาเสมอ ค่าเฉลีÉย 2.78 

 

  ผลจากการนําแผนลงสู่การปฏิบติัการใหม่นีÊ  ทาํให้ผู ้วจิยัและผู ้ร่วมวจิยั โดยเฉพาะ

คณะทาํงาน ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นกัเรียน เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัวา่ผูร่้วมวิจยั แต่ละคนต่างไดน้าํเอา

ประสบการณ์ต่างทีÉเกิดขึÊนตวัเอง และบุคคลอืÉน มีความคิดทีÉ ริเริÉ มสร้างสรรคห์ลากหลายความคิด 

สุดทา้ยก็ลงเอยกนัอย่างมีเหตุมีผล พร้อมด้วยพลงัความมุ่งมัÉน แมก้ารเรียนรู้ อาจมีขอ้ผิดพลาดบาง

ประการทีÉเกิดขึÊนในวงทีÉ 1 ก็ตาม อยา่งไรก็ตาม แต่นาํขอ้ผิดพลาด คาดหวงั เหล่านัÊนนาํกบัมาสู่การ

ปฏิบติัในวงจรทีÉ 2 โดยผูว้จิยัไดส้ังเกตในการประชุมแต่ละครัÊ งทีÉประชุมร่วมกนั ทีÉคณะนดัหมายกนั 

ในทีÉประชุมไดเ้สนอข้อคิดทีÉหลากหลาย ต่อเติม ผสมผสาน ไม่เหมือนในการประชุมคราวการ

ประชุมครัÊ งก่อนภายในโรงเรียน แต่นีÊ เป็นการประชุมแบบ เสนอความคิดเห็น ทีÉทา้ทา้ยความรู้ของ

แต่ละท่านรูปท่าน ผสมผสาน จนนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างคล่องแคล่ว เชีÉยวชาญชํานาญ เหมือน

ช่างซ่อมทีÉตอ้งทาํให้เกิดความชาํนาญการขึÊน และเต็มกําลงัความสามารถของแต่ละบุคคลและ

โดยเฉพาะการให้กําลงัใจซึÉ งกันและกัน ตลอดถึงการเปิดโอกาสในการพูดแสดงความคิดเห็น

ส่วนตวัก็จะทาํให้เราทราบความรู้สึกการทาํงานของเพืÉอนร่วมงานทีÉความกระตือรือร้น จนถึงให้

งานบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 3) ขัÊนสรุปผลการดําเนินการ 

  ได้กําหนดจดัขึÊนในวนัทีÉ  13 ธันวาคม 2559 ขัÊนสรุปผลการดําเนินงาน จากการ

ดาํเนินการในข ัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบติั ผูว้ิจยัและผูร่้วมวจิยัไดด้าํเนินการร่วมกนั ในขัÊนการกําหนด

แนวปฏิบติั และขัÊนปฏิบตัิกิจกรรม เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการ ทัÊงกิจกรรมของโครงการทีÉ

ดาํเนินการไดบ้รรลุวตัถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรมทีÉดาํเนินการยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค์

ของโครงการจากการวิจยัในวงรอบทีÉ 1 แล้วทีÉนํามาปรับปรุงใหม่ในการวิจยัในวงรอบทีÉ 2 การ

ดาํเนินการเป็นไปตามแผนทีÉวางไวทุ้กประการและส่งผลใหกิ้จกรรมตามแผนปฏิบติัการใหม่บรรลุ

วตัถุประสงคท์ัÊง 3 กิจกรรม 
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 ข้อสังเกตทีÉได้จากการลงมือปฏิบัติการในขัÊนตอนการปฏิบัติใหม่ 

 แม้วา่การดาํเนินกิจกรรมในวงจรแรกส่งผลให้โรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน

บรรลุตามสภาพทีÉคาดหวงัในการดาํเนินกิจกรรมแล้วก็ตาม แต่เพืÉอให้ความต่อเนืÉองและเกิดความ

ยัÉงยืนในการพฒันาพฒันา ผูร่้วมวจิยัจึงไดร่้วมกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการใหม่โดยการตดัโครงการทีÉ 3 

ออก คงเหลือไวเ้พียง 2 โครงการ คือ 1) โครงการทีÉ 1 การพฒันาความสามารถในการคิดและ

ตดัสินใจแกปั้ญหาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน และ Ś)โครงการการทีÉ 2 ทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน แลว้นาํเอาโครงการเหล่านีÊลงสู่การปฏิบติัการใหม่ในวงจรทีÉ 2 โดยหวงัว่าโครงการ

ต่างๆ เหล่านีÊ จะช่วยรักษาระดบัคุณภาพของงานและส่งผลให้ค่าคะแนนในการประเมินในระดบั

ต่างๆสูงขึÊนไปอีก 

 

 วงจรทีÉ 2: ขัÊนตอนทีÉ 8 การสังเกตผลใหม่ (Re-Observation) 

 ในขัÊนตอนการสงัเกตผลใหม่ ผูว้จิยัไดยึ้ดถือหลกัการทีÉสาํคญั คือ “หลกัการการสังเกตผล

ทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบตัิจริง” โดยผูว้ิจยัและผู ้ร่วมวิจยัสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนจริงทัÊงทีÉคาดหวงัและไม่

คาดหวงัทีÉชัดเจนขึÊน ไดก้ารเรียนรู้ใหม่อะไรบา้ง และไดอ้งคค์วามรู้จากการปฏิบติัมีอะไรบา้ง โดย

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพร้อมกนัในวนัทีÉ 1 ตุลาคม-13 ธันวาคม 2559 หลงัสิÊนสุดการดาํเนินงาน

ในขัÊนตอนการสังเกตผลไดข้อ้สรุปเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงาน 3 ขัÊนตอนคือ 1) ข ัÊนตอนกาํหนดรูปแบบ

และวธีิการ 2) ข ัÊนตอนการสังเกตและเสนอรายงานผล และ 3) ขัÊนประเมินและสรุปผล ผูวิ้จยัและผู ้

ร่วมวิจยัได้ร่วมกันดาํเนินการสังเกตผลทีÉเกิดขึÊนจริงจากการปฏิบติักิจกรรมในขัÊนตอนทีÉ 7 ซึÉ ง

รูปแบบการสังเกตยงัคงใช้รูปแบบเดิมเหมือนกันกบัการสังเกตในขัÊนตอนทีÉ 4 ของการวิจยัใน

วงรอบทีÉ 1 ซึÉ งการประเมินผลการดาํเนินการตามกิจกรรมของโครงการ จากการสังเกตพบว่า การ

ดาํเนินการในกิจกรรมนีÊคณะผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ดาํเนินการประเมิน โดยประเมินตาม

ตวัชีÊ วดัสภาพความสําเร็จของโครงการทีÉกําหนดไวใ้นโครงการ ผลการประเมินโครงการแต่ละ

โครงการ  

 ทัÊงนีÊ ในการดาํเนินการกิจกรรมดงักล่าวขา้งตน้สามารถนาํมาบรรยายเพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึง

ลาํดบัเหตุการณ์และรายละเอียดทีÉเกิดไดด้งันีÊ  หลงัสิÊนสุดการดาํเนินงานในขัÊนตอนการสังเกตผลได้

ขอ้สรุปเกีÉยวกบัการปฏิบติังาน 3 ขัÊนตอน คอื 

  1) ขัÊนตอนการกําหนดรูปแบบและวธีิการสังเกตผล  

   ดาํเนินการในวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2559 ขัÊนตอนนีÊดาํเนินการเช่นเดียวกบัขัÊนตอนทีÉ 4 

การสังเกต ในวงจรทีÉ 1 รวมถึงการใช้เครืÉองมือ 2) ข ัÊนตอนการสังเกตและเสนอรายงานผล แบ่ง
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ออกเป็นส่วนรายละเอียดของแต่โครงการกิจกรรม โดยการสังเกตในขัÊนตอนทีÉ 8 ของการวิจยัใน

วงรอบทีÉ 2 นีÊ  ผู ้วิจยัและผู ้ร่วมวิจยัได้ร่วมกันดาํเนินการสังเกตผลทีÉเกิดขึÊ นจริงจากการปฏิบัติ

กิจกรรมในขัÊนตอนทีÉ 7 ซึÉ งรูปแบบการสังเกตยงัคงใช้รูปแบบเดิมเหมือนกนักับการสังเกตใน

ขัÊนตอนทีÉ 4 ของการวจิยัในวงรอบทีÉ 1 ซึÉงการประเมินผลการดาํเนินการตามกิจกรรมของโครงการ 

จากการสังเกตพบว่า การดาํเนินการในกิจกรรมนีÊ คณะผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นผู ้ด ําเนินการ

ประเมิน โดยประเมินตามตวัชีÊ วดัสภาพความสําเร็จของโครงการทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการ 

 จากการระดมความคิดเห็นระหว่างผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจยัไดข้อ้สรุปเกีÉยวกบัเทคนิคและ

เครืÉองมือการวจิยัทีÉใชใ้นการสังเกตผลในขัÊนตอนทีÉ 8 ซึÉงสรุปไดด้งั ตารางทีÉ 4.17 

 

ตารางทีÉ 4.31 การกาํหนดเทคนิควิธีการ และเครืÉองมือการวจิยั เพืÉอใช้ในการสังเกตผลขัÊนตอนการ

ปฏิบติั 

 

ฉบับทีÉ เครืÉองมือการวิจัย 
วัตถุประสงค์ 

ในการนําไปใช้ 
ช่วงเวลาทีÉใช้งาน 

1 แบบบนัทึกการประชุม ใชส้ําหรับบนัทึกการประชุม ระหวา่งดาํเนินการ, 

หลงัดาํเนินการ 

2 แบบสัมภาษณ์ ใชสั้มภาษณ์ทีมแกนนาํเกีÉยวกบัผลการ

ดาํเนินงานขัÊนตอนต่างๆ 

หลงัดาํเนินการ 

3 แบบประเมินสภาพการ

ดาํเนิน งาน 

 

ใชป้ระเมินสภาพการเปลีÉยนแปลงของการ

พฒันาการดาํเนินงานและใชส้าํหรับเป็น 

Guide Line นาํไปสู่ Action Plan 

ก่อนดําเนินการ, 

หลงัดาํเนินการ 

4 แบบบนัทึกการสังเกต

ความ กา้วหน้าโครงการ 

ใชส้ําหรับติดตามและตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานโครงการ 

ระหวา่งดาํเนินการ 

5 แบบประเมิน 

โครงการ 

 

ใชป้ระเมินผลการดําเนินงานโครงการตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉไดก้าํหนดไว้

หลงัการดาํเนินโครงการเสร็จสิÊน 

หลงัดาํเนินการ 

 

 

 จากตารางทีÉ 4.31 การกําหนดเทคนิควิธีและเครืÉ องมือการวจิยัเพืÉอใช้ในการสังเกตผล

ขัÊนตอนในการปฏิบติัใหม่ พบวา่ ผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนักาํหนดเครืÉองมือต่างๆ ดงันีÊ  คือ การใชส้ังเกต

แบบมีส่วนร่วมและการบนัทึก การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การบนัทึกภาคสนาม สําหรับทุก
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กิจกรรมในข ัÊนตอนการปฏิบตัิโดยผูว้ิจยัเป็นผู ้ใช้เครืÉองมือดังกล่าว ใช้เครืÉองบนัทึกเสียง เครืÉอง

บันทึกภาพสําหรับทุกกิจกรรมในขัÊนตอนการปฏิบัติโดยมีผู ้วิจยัเป็นผู ้ใช้เครืÉ องมือดังกล่าว 

นอกจากนีÊยงัมีการใช้เครืÉองมือการวิจยัรวมทัÊงสิÊน 5 ฉบบั โดยใช้ในกิจกรรมต่างๆ ทีÉผู้ร่วมวิจยัได้

ร่วมกนัจดัทาํ ดงัปรากฏในตารางขา้งตน้ 

  Ś) ขัÊนตอนการสังเกตและนําเสนอรายงาน  

   ทีมสังเกตดาํเนินการสังเกตระหว่างวนัทีÉ  1 ตุลาคม-13 ธันวาคม 2559 โดย

นาํเสนอในส่วนของรายละเอียดของโครงการกิจกรรมทีÉดาํเนินการโดยผูรั้บผิดชอบโครงการทัÊง 3 

ทีม เป็นผู ้ดาํเนินการสังเกตการณ์และนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัทัÊง 3 โครงการซึÉ งในการ

สังเกตแต่ละโครงการแบ่งออกเป็น Ś ระยะ คือ ř) ระหว่างกําลังดําเนินการโครงการ โดยใช้

เครืÉองมือฉบบัทีÉ ś แบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการ และ Ś) เมืÉอการดาํเนินการโครงการ

สิÊนสุดลง โดยใชเ้ครืÉองมือฉบบัทีÉ Ŝ แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ผลการประเมินโครงการแต่ละ

โครงการเป็นดงันีÊ  

 

โครงการทีÉ 1 

การพัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

 ประกอบไปด้วย 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 2) การ

จดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 3) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใชว้ธีิยึด

ปัญหาเป็นฐาน และ 4) กิจกรรมทศันศึกษาดว้ยวิธีการเรียนรู้โดยใชวิ้ธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน ผูว้จิยั

และผูร่้วมวิจยั ไดด้าํเนินกิจกรรมในครัÊ งนีÊ เป็นไปตามกระบวนการเรียนการสอน โดยมีโครงสร้าง

หลกัสูตรเนืÊอหาทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยเฉพาะกิจกรรมทีÉส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนทัÊงทางตรงและ

ทางออ้มเพืÉอให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ในการพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง ตลอดทัÊงการใช้

ปัญญา สติในการคิดและตดัสินใจในการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมในดาํเนินการแก้ปัญหาโดย

การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานแก่ผูเ้รียน ผูว้จิยัและร่วมวจิยั ได้เนน้เนืÊอหากิจกรรมทีÉสอดคลอ้ง

กบัการเรียนการสอนทีÉหลากหลายเข้าด้วยกัน เพืÉอบูรณาการแบบยึดปัญหาเป็นฐานให้เกิดการ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามผลสัมฤทธิÍ  

 หลงัจากไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการใหม่ ลงมือเรียบร้อยแลว้ ในขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบติัใหม่ 

ทีมผูว้จิยัไดด้าํเนินกิจกรรมโครงการดงักล่าว ตัÊงแต่เริÉมลงมือปฏิบติัตัÊงแต่กิจกรรมทีÉ 1-4 ในกิจกรรม

โครงการ ทัÊง 4 กิจกรรม นัÊน ปรากฏว่าในกิจกรรมทีÉ 2, 4 ไดส้ําเร็จบรรลุเป้าหมายดีแลว้ ไม่อะไรทีÉ



214 

 

 

เปลีÉยนแปลง ส่วนกิจกรรมทีÉ 1 , 3 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย และไดมี้อาจารย์พิสิทธิÍ  จงวิจิตร อาจารย์

สอนมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดอ้ธิบายว่าเสริมเพิÉมเติมว่า เราควรเลือกเอาทางเลือกทีÉนาํไปใช้แกปั้ญหา 

เราจะดาํเนินกิจกรรมโครงการทีÉสอดแทรกเนืÊอหากิจกรรมเสริมพลงั ปรับปรุงกิจกรรมใหเ้ข้มขน้ 

เพิÉมเนืÊอหากิจกรรมคลา้ยกนักบัโครงการกิจกรรมก่อนหนา้นีÊ ทีÉเราปฏิบตัิ เพืÉอใหกิ้จกรรมโครงการทีÉ

เสริมพฒันาผูเ้รียนไดอ้อกแบบตามกระบวนการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐานตรงกบักิจกรรมทีÉเรา

พึงประสงค์ ดงันัÊนเราควรทีÉจะหาโครงการกิจกรรมเพิÉมเสริมทีÉตรงกับตอ้งการพฒันาผู้เรียนให้

ความสามารถในการคิด ตัดสินใจแก้ปัญหา แบบยึดปัญหาเป็นฐานเพืÉอให้กิจกรรมทีÉ 1, 3 บรรลุ 

สําเร็จตามเป้าหมายทีÉวางไวใ้นกิจกรรมโครงการ 

 ซึÉงการประเมินผลการดาํเนินการตามกิจกรรมของโครงการ จากการสังเกตพบวา่ การ

ดาํเนินการในกิจกรรมนีÊคณะผูร้ับผิดชอบโครงการเป็นผูด้าํเนินการประเมิน โดยประเมินตาม

ตวัชีÊวดัสภาพความสําเร็จของโครงการทีÉกาํหนดไวใ้นโครงการ ผลการประเมินโครงการแต่ละ

โครงการเป็นดงันีÊ 

 โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาแบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน ผลการประเมินตามตวับ่งชีÊสภาพความสําเร็จของโครงการ ตวัทีÉ 1 ถึง 4 พบว่า โดยภาพรวม

ของโครงการ ระดบัคุณภาพ 3 แปลคุณภาพ ดี ซึÉงเมืÉอเปรียบเทียบกับเกณฑที์ÉตัÊงไว ้ค่าเฉลีÉยทีÉไดนี้Ê

ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมืÉอพิจารณาพบว่าผลการประเมินดงันีÊ  เมืÉอพิจารณาเป็นหวัขอ้พบว่า ผูร่้วม

วจิยัเห็นดว้ยและพึงพอใจต่อผลการดาํเนินการตามโครงการทีÉไดจ้ากการสังเกตการดาํเนินโครงการ

ทัÊง 3 โครงการ และได้นําเอาทางเลือกทีÉนําไปใช้แก้ปัญหาโดยเพิÉมเนืÊ อหากิจกรรมเสริม คือ 

กิจกรรมจดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบแบบยึดปัญหาเป็นฐานในรายวิชาแต่ละ

กลุ่มสาระ การประเมินการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน เพืÉอพฒันาผูเ้รียนโดยกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ แบบยึดปัญหาเป็นฐานโดยการดาํเนินการจดัเรียนการสอนในห้องเรียนแบบยดึปัญหา

เป็นฐานในทุกกลุ่มสาระวชิา เนน้ในกระบวนการแก้ปัญหา และเพิÉมการเรียนรู้ทีÉยดึผูเ้รียนเป็นฐาน

แห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเนน้การปฏิบติัการเชิงศึกษาคน้ควา้เอง 2 กิจกรรมการจดัใหม้ีการเสริมทกัษะ

การอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบแบบยึดปัญหาเป็นฐานในห้องสมุด โดยมุ่งเน้นให้

โรงเรียนกิจกรรมรักการอ่าน ความเชิงสร้างสรรค ์บูรณาการปฏิบติัเชิงสร้างลกัษณะนิสัยใหส้มดุล

กบัยคุปัจจุบนั เนน้ฝึกทกัษะ การอ่าน การเขียน กบันกัเรียน เป็นตน้ 
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โครงการทีÉ 2 

ทักษะการจัดการการเรียนรู้ แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

  ประกอบไปด้วยกิจกรรมทีÉตอ้งเน้นพฒันาทกัษะครูการจดัการเรียนรู้เรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน เพืÉอให้ครูทีÉสอนในโรงเรียนพระปริยติัธรรม มีความมุ่งมัÉน มัÉนใจในการเรียนการ

สอน อย่างถูกวธีิทีÉหลากหลายในการสอน กิจกรรมดงักล่าวประกอบไดด้ว้ยกิจกรรมทีÉ 1, 2 สําเร็จ

บรรลุเป้าหมาย ไม่มีอะไรเปลีÉยนแปลงและกิจกรรมทีÉไม่บรรลุเป้าหมาย คือ กิจกรรมทีÉ 3 คือ 

กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน หลงัจากทีÉได้จดัทําแผนปฏิบติัการใหม่ ลงสู่การจัดปฏิบตัิใน

ขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบัติใหม่ เป็นการลงมือปฏิบติัใหม่ ครัÊ งนีÊ ผู้วจิยัและผู ้ร่วมวิจยั ได้นําเอาแนว

ทางเลือก ทีÉนาํไปแกปั้ญหาใหม่ คือ กิจกรรมการจดัอบรมเทคนิคการสอนแบบ แบบยึดปัญหาเป็น

ฐานแก่ผู้ร่วมวิจยั โดยไดด้าํเนินการเชิญประชุมผู ้ทีÉเกีÉยวขอ้งใหม่ เพืÉอทีÉระดมความคิดเห็น ฟังจาก

ทุกท่านใหม่ โดยร่วมเสวนาและอภิปราย เพืÉอทีÉจะไดด้าํเนินการโครงการกิจกรรมทีÉสอดคลอ้งกับ

กิจกรรมพฒันาครูสู่มืออาชีพ แบบยดึปัญหาเป็นฐานเพืÉอให้ครูไดมี้องคค์วามรู้ เพิÉมประสิทธิภาพใน

การจดักระบวนการเรียนสอน วิธีการ เทคนิคการสอน นาํไปใช้ในรายวิชาทีÉตนสอน เพืÉอพฒันา

ผูเ้รียน ตลอดถึงประสบการณ์ องค์ความรู้ใหม่ๆทีÉเกิดจากการปฏิบติัการสอน โดยเฉพาะการนํา

เทคนิคกระบวนการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน เพืÉอนาํมาแกปั้ญหาเกีÉยวกับผลสัมฤทธิÍ ในกลุ่ม

สาระรายวชิา ตลอดถึงการพฒันาผูเ้รียน โดย นายกิตติกร รัชตเวชกุล ได้แสดงเสนอความคิดเห็น

เกีÉยวกับเรืÉอง ทาํไมเราไม่ดาํเนินการในส่วนทีÉทํากิจกรรมทํามาก่อนหน้านีÊ  เพืÉอให้ต่อเนืÉองและ

เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากกวา่เดิม โดยการเพิÉมในส่วนเนืÊอหากิจกรรม สอดแทรกเขา้ไปเท่านัÊน 

รวมถึงการอบรมนิเทศการสอนครู ให้ความรู้เกีÉยวกบัแบบยึดปัญหาเป็นฐานแก่ครู ผู้วิจยัจึงได้

ขอ้สรุปเกีÉยวกบักิจกรรมในครัÊงนีÊ  โดยการนาํกิจกรรมลงสู่พืÊนทีÉอีกครัÊ ง โดยการจดัการบริหารเวลา

ใหม่ จดักิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผูร่้วมวิจยัใหม่ เพืÉอให้โครงการกิจกรรมสอดคล้องกับการ

พฒันาครูสู่มืออาชีพ แบบยดึปัญหาเป็นฐานโดยยดึโครงการกิจกรรมเหมือนเดิม แต่เพิÉมกิจกรรม

เนืÊอหาบางส่วนเท่านัÊน เพืÉอให้กิจกรรมบรรลุ ตามเป้าหมายทีÉคาดการณ์ไว ้ซึÉ งผู้ร่วมวิจยัทุกคนต่าง

ให้ความร่วมมือและตัÊงใจปฏิบติักิจกรรมทีÉสอดคลอ้งอยา่งเต็มทีÉ ทาํให้ไม่มีปัญหาและ อุปสรรค

ใดๆ ระหวา่งการดาํเนินการ จึงเป็นผลใหกิ้จกรรมบรรลุเป้าหมายต่อไป 
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โครงการทีÉ 3 

พัฒนาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 ประกอบไปดว้ย 3 กิจกรรม คือ 1) การประชุมเชิงรูปแบบปฏิบติัการเพืÉอวางแผน โดย

มุ่งหวงัเพืÉอเกิดกิจกรรม เพืÉอพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ แก่ตวัผูเ้รียนโดยเนน้กิจกรรม

ทีÉสอดแทรกกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ควบคู่กับการแสวงหาคาํตอบ โดยการส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้พฒันาตวัเองอยู่ตลอดเวลา เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดววิฒันาการของเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้

ส่งเสริมกิจกรรม รวมไปถึงกิจกรรมโครงการทีÉจะบ่งบอกถึงกิจกรรมทีÉจะพฒันาผู ้เรียนได้ โดย

กิจกรรมโครงการนัÊนนาํมาแปรรูป เขา้สู่กระบวนการปฏิบติัจริง นาํสู่การลงมือปฏิบติัตามขัÊนตอน 

 โครงการกิจกรรมทัÊงหมดนีÊไดป้ฏิบตัิบรรลุเป้าหมายทัÊงหมดแล้วทัÊง 3 กิจกรรมในวงทีÉ 1 

และในการปฏิบติัวงจรทีÉ 2 ไดย้ึดกิจกรรมและวิธีการดําเนินงานปฏิบติัดงัเดิมและได้มีผู ้เสนอ

เพิÉมเติม นายธวชัชยั สีกะแจ ครูผูส้อนวิชาบาลี เห็นควรให้มีโปรเจค็เตอร์, อินเตอร์เน็ต ติดไวใ้น

หอ้งเรียนสักหนึÉงตวั เพราะจะช่วยใหค้รูผูส้อนไดป้ฏิบติัการเรียนการสอนทีÉหลากหลาย ตลอดถึง

นกัเรียนไดสื้บคน้หาขอ้มูล ทางอินเตอร์เน็ต ในการประกอบการเรียนรู้โดยยึดปัญหาเป็นฐานแบบ

ยึดปัญหาเป็นฐานในหอ้งเรียน ผูว้จิยัก็ขอขอบคุณและไดด้าํเนินติดต ัÊงให้ภายในห้องคอมพิวเตอร์ 

เพืÉอให้อาํนวยความสะดวกในเรืÉ องการเรียนการสอนของครูทีÉหลากหลายตลอดถึงตวัผูเ้รียนไดใ้ช้

ต่อไป 

 

  3) ขัÊนประเมนิผลและสรุป 

   ผูร่้วมวิจยัประชุมเพืÉอร่วมกันประเมินและสรุปผลในวนัที 20 ธันวาคม 2559 

เมืÉอการสังเกตผลการดาํเนินการปฏิบติัโครงการทัÊง 3 โครงการเสร็จสิÊนลงแลว้ผูว้ิจยัและผู้ร่วมวจิยั

ในทีมโครงการ ได้ร่วมกันประชุมเสวนา พูดคุย แลกเปลีÉยนแนวความคิดร่วมกนั สรุปผล เพืÉอ

ร่วมกนัประเมินผลสิÉงทีÉเกิด และได้การเรียนรู้ใหม่อะไร ร่วมกนัสรุปผลการสังเกตผลโดยการใช้

เครืÉองมือการวิจยัฉบบัทีÉ 5 แบบติดตามโครงการ ตามทีÉไดน้ําเสนอไปแลว้นัÊนในขัÊนตอนทีÉ 4 การ

สังเกต จะเสนอเฉพาะสิÉงทีÉเห็นพบเจอ เพิÉมเติมและผลแตกต่างจากทีÉไดน้ําเสนอไวแ้ลว้ในขัÊนตอน

ในวงทีÉ 1 และในการปฏิบติัในวงจรทีÉ 2 โดยไดน้าํเสนอผลการสังเกตของผูว้ิจยัและร่วมวจิยัในการ

ประเมินผลเห็นชอบด้วยหรือไม่เห็นดว้ยและความพึงพอใจ ตามกิจกรรมของแต่ละโครงการ ณ 

หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื ผลการดาํเนินการนาํแผนปฏิบตัิการใหม่ ลงสู่

การปฏิบติัดงันีÊ  
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ตารางทีÉ Ŝ.śŚ การดาํเนินการนาํแผนปฏิบติัการใหม่ ลงสู่การปฏิบติั 

 

กิจกรรมทีÉ รายการกิจกรรม  S.D. แปลผล 

1 

จดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐานในรายวชิาแต่ละกลุ่มสาระ 

3.56 

 

 

0.53 

ดี 

2 

จดัให้มีการเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉ

พฒันาการเรียนรู้แบบ แบบยดึปัญหาเป็นฐานใน

ห้องสมดุ 

3.22 0.44 

ดี 

3 
การนิเทศการสอนโดยโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิ

เชียงยนื  

3.44 0.53 
ดี 

 สรุปผลรวม 3.41 0.50 ดี 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี หรือ 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 สรุปจากตารางทีÉ Ŝ.śŚ โดยภาพรวม พบวา่ ผลการดาํเนินการนาํแผนปฏิบติัการใหม่ ลงสู่

การปฏิบติั อยู่ในระดบั ดี มีค่าเฉลีÉย 3.41 และเมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันีÊ  

จดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐานในรายวิชาแต่ละกลุ่มสาระ มี

ค่าเฉลีÉย ś.ŝŞ นิเทศการสอนจากโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน มีค่าเฉลีÉย ś.ŜŜ และจดัให้มี

การเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในห้องสมุดมี

ค่าเฉลีÉย ś.ŚŚ 

 

 การสะท้อนผลการดําเนินงาน  

 ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมใหม้ีการจดักิจกรรมการสะทอ้นผลการดาํเนินงานงานขึÊนใน

วนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2559 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื โดยการนาํเอาผลการ

บนัทึกการการสังเกตผลในขัÊนตอนปฏิบติัการใหม่ ทัÊงหมด ทัÊงทีÉ เป็นผลการบึกทึกจาการสังเกต

แบบมีส่วนร่วม สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ บนัทึกอนุทิน ทีÉได้นําไปใช้ นํามาเสนอเพืÉอให้

ถกเถียงอภิปรายร่วมกนั เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลทีÉถกูตอ้งและเพืÉอการรับรู้ร่วมกนั ซึÉงผูว้จิยัไดน้าํเอาเทคนิค

วิเคราะห์หลกัการปฏิบติั ( After Action Review: AAR) มาใช้โดยให้ผู้ร่วมวิจยัทุกคนมีส่วนร่วม 

และอาศ ัยคาํถามดังต่อไปนีÊ  1) คาดหวงัอะไรจากงานครัÊ งนีÊ  2 ) สิÉ งบรรลุความคาดหวงัคืออะไร 
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เพราะอะไร 3) สิÉงยงัไม่บรรลุความคาดหวงัคืออะไร เพราะอะไร และ 4 ) ถา้มีงานแบบนีÊอีกเราจะ

ปรับปรุงขอ้ใดบา้ง อย่างไร 

 ทัÊ งนีÊ ผลจาการนําเอาเทคนิควิเคราะห์หลังการปฏิบัติมาใช้ในการสะท้อนผลการ

ดาํเนินงานของข ัÊนตอนการปฏิบติัใหม่ทัÊงหมด 2 กิจกรรม คือ 1) การกําหนดแนวปฏิบตัิร่วมกัน 

และ 2) การนาํแผนลงสู่การปฏิบติั สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

 ř) สิÉ งทีÉคาดหวงัจากการดาํเนินงานในขัÊนตอนปฏิบัติ คือ 1) การกําหนดแนวปฏิบัติ

ร่วมกนัมี ความคาดหวงัว่าจะได้แนวปฏิบตัิในการดาํเนินงานโครงการร่วมกนัและไดเ้ครืÉองมือการ

วิจยัเพืÉอใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบติังาน และ 2) การนําแผนลงสู่การปฏิบัติ มีความ

คาดหวงัว่าเมืÉอนําโครงการลงสู่การปฏิบติัแล้วจะสามารถแก้ปัญหาหรือพฒันางานัÊนๆ ให้อยู่ใน

ระดบั “ดี” ทุกงาน 

 Ś) สิÉงทีÉบรรลุความคาดหวงั คือการดาํเนินงาน ทัÊง 2 กิจกรรมนีÊ  เป็นไปตามความคาดหวงั

ทุกกิจกรรม โดย 1 ) ไดแ้นวปฏิบติัในการดาํเนินงานโครงการร่วมกนัและไดเ้ครืÉองมือการวจิยัเพืÉอ

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบติังาน และ 2) ได้นําโครงการลงสู่การปฏิบัติซึÉ งจากการ

ดาํเนินงานพบวา่อยูใ่นภาพรวมอยูใ่นระดบั ดี 

  ś) สิÉงทีÉยงัไม่บรรลุความคาดหวงัพบวา่ ไม่มีกิจกรรมใดทีÉไม่บรรลุตามความหวงั 

 Ŝ) ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติั พบว่าผูร่้วมวจิยัได้ให้ขอ้เสนอแนะวา่ในการปฏิบตัิงาน

ใดๆ ก็ตามถา้หากจะให้บรรลุวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจะต้องมีการบริการจดัการทีÉดี

และทีÉสําคญัจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู ้เกีÉยวข้องให้มากทีÉสุดจึงจะทาํให้งานัÊนๆ สําเร็จ

สมบูรณ์ลงได ้ 

 

 ข้อสังเกตทีÉจากการลงมือปฏิบัติในขัÊนตอนสังเกตผลใหม่ 

 ในขัÊนตอนนีÊ ไดมี้การนาํเสนอผลการประเมินการจดัการเรียนสอนในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืน ซึÉ งจะเห็นได้ว่ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมนัÊน จะมีค่าเฉลีÉยทีÉแตกต่างกนัอย่าง

ชดัเจน บ่งบอกให้เห็นถึงการพฒันาการเรียน โดยกิจกรรมทีÉเน้นการจดัการเรียนรู้ทีÉแบบยึดปัญหา

เป็นฐาน ไดมี้การพฒันาไปในทางทีÉพฒันาขึÊน โดยผ่านเกณฑ์ประเมินระดบั ดี ซึÉ งจาการสัมภาษณ์

ทีมประเมินในแต่ละทีมพบวา่ ผูป้ระเมินต่างใหค้วามเห็นวา่ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน

ไดมี้การพฒันาการจดัการเรียนการสอน ทุกดา้น จนส่งผลใหผ่้านเกณฑก์ารประเมินคุณภาพในทุก

ประเดน็ในระดบั “ดี” หรือ ระดบั 3 ขึÊนไป 
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ตารางทีÉ 4.33 ผลทีÉเกิดจากการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการทีÉ 1 การพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดยยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

ข้อทีÉ 1 ข้อทีÉ 2 ข้อทีÉ3 ข้อทีÉ 4 ข้อทีÉ 5 ข้อทีÉ 6 ข้อทีÉ 7 ข้อทีÉ 8 ข้อทีÉ 9 ข้อทีÉ 10 

ผลสําเร็จ

โครงการ 

วิธกีารและ

กิจกรรม 

การเปลีÉยนแปลง

ทีÉเกดิขึÊน 

ปัญหาและ

อุปสรรค 

การนําแผนปฏิบัติ

การลงสู่การปฏิบัติ 

การเรียนรู้ทีÉ

เกิดขึÊน 

ความรู้ทีÉเกิดขึÊน จุดเด่นของ

โครงการ 

จุดอ่อนของ

โครงการ 

จุดทีÉควร

พฒันา 

มีการ

วางแผน/

เตรียมการ 

ได้

ดาํเนินการ

ครบถว้น

สมบรูณ์ 

ระดบับุคคล ตาม

ขัÊนตอนทีÉ 4 

วงจรทีÉ 2 การมี

ส่วนร่วมมีการ

ทาํงานร่วมกนั 

ไมพ่บปัญหา 

ผูว้จิยัแตล่ะท่าน

ไดใ้ห้

ความสาํคญั

และร่วมมือเป็น

อยา่งดี 

ไมพ่บปัญหา ผูวิ้จยั

แตล่ะท่านไดม้ี

ความสามารถ

เฉพาะตวัเกีÉยวกบั

การใชว้สัดุ

เทคโนโลยี 

เครืÉองมือ 

ผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียทัÊงหมด

ร่วมกนัทาํวิจยั 

เพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้ของ

โรงเรียนปริยตัิ

ร่วมกนัและพร้อม

ทีÉจะเรียนรู้ร่วมกนั 

ผูว้จิยัและผูร่้วม

วิจยัไดเ้รียนรู้และ

แลกเปลีÉยน

ร่วมกนั กาํลงัใจ

ซึÉ งกนัและกนั

สามารถเรียนรู้สิÉง

ใหม่ๆ 

ผูว้จิยัและผูร่้วม

วิจยัสามารถ

นาํไป

ประยกุตใ์ชใ้น

กิจกรรมได้

ตลอดเวลา 

ผูร่้วมวิจยัไม่

ค่อยเขา้ใจ

แนวทาง

ปฏิบติั

เบืÊองตน้

เกีÉยวกบั

โครงการ

กิจกรรม 

ควรทีÉ

ส่งเสริมให้

โรงเรียนไดมี้

กิจกรรม

บ่อยๆขึÊนเพืÉอ

ไดพ้ฒันา

เรียนรู้มาก

ยิÉงขึÊน 
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ตารางทีÉ 4.33 (ต่อ) 

 

ข้อทีÉ 1 ข้อทีÉ 2 ข้อทีÉ3 ข้อทีÉ 4 ข้อทีÉ 5 ข้อทีÉ 6 ข้อทีÉ 7 ข้อทีÉ 8 ข้อทีÉ 9 ข้อทีÉ 10 

ผลสําเร็จ

โครงการ 

วิธกีารและ

กิจกรรม 

การเปลีÉยนแปลงทีÉ

เกิดขึÊน 

ปัญหาและ

อุปสรรค 

การนําแผนปฏิบัติ

การลงสู่การปฏิบัติ 

การเรียนรู้ทีÉ

เกิดขึÊน 

ความรู้ทีÉเกิดขึÊน จุดเด่นของ

โครงการ 

จุดอ่อนของ

โครงการ 

จุดทีÉควร

พฒันา 

โครงการ

สาํเร็จตาม

เป้าหมายทีÉ

กาํหนดไว ้

ทัÊง 3 

กิจกรรม 

ได ้

ดาํเนินการ

ครบถว้น

สมบรูณ์ใน 

3 กิจกรรม  

ระดบับุคคล มี

ความรู้เพิÉมขึÊนกระ

ตืÊอร้นในการทาํงาน

สายอาชีพครู พร้อม

ทีÉดาํเนินการเรียน

การสอน ถอด

บทเรียนไดเ้องและ

เขา้ใจวธีิการวิจยั

มากขึÊน 

ไมพ่บปัญหา 

ผูว้จิยัแตล่ะ

ท่านไดใ้ห้

ความสาํคญั

และร่วมมือ

เป็นอยา่งดี 

ไม่พบปัญหา ผูวิ้จยั

แตล่ะท่านไดม้ี

ความสามารถ

เฉพาะตวัเกีÉยวกบั

การใชว้สัดุ

เทคโนโลยี เครืÉองมือ 

ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทัÊงหมด

ร่วมกนัทาํวิจยั 

เพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้ร่วมกนั

และพร้อมทีÉจะ

เรียนรู้ร่วมกนั 

แสดงแสดง

ความคิดเห็น 

ผูว้จิยัและผูร่้วม

วิจยัไดเ้รียนรู้

และแลกเปลีÉยน

ร่วมกนั รับฟัง

ความคิดเห็น 

ของเพืÉอน

ร่วมงานเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 

ผูว้จิยัและผู้

ร่วมวิจยั

สามารถ

นาํไปใช้

ระดบับุคคล 

องคก์ร ต่างๆ

ไดอ้ยา่ง 

เชืÉอม ัÉน

ตนเอง 

ผูร่้วมวิจยัไม่

ค่อยมีเวลาใน

การทีÉร่วม

สมัมนาในแต่

ละครัÊ งเพราะ

กิจกรรม

โรงเรียน

ค่อนขา้งเยอะ 

ควรทีÉ

ส่งเสริมให้

บุคลากรใน

โรงเรียนได

รับการอบรม

สมํÉาเสมอจาก

วิทยากรนิเทศ 
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ตารางทีÉ 4.33 (ต่อ) 

 

ข้อทีÉ 1 ข้อทีÉ 2 ข้อทีÉ3 ข้อทีÉ 4 ข้อทีÉ 5 ข้อทีÉ 6 ข้อทีÉ 7 ข้อทีÉ 8 ข้อทีÉ 9 ข้อทีÉ 10 

ผลสําเร็จ

โครงการ 

วิธกีารและ

กิจกรรม 

การเปลีÉยนแปลงทีÉ

เกิดขึÊน 

ปัญหาและ

อุปสรรค 

การนําแผนปฏิบัติ

การลงสู่การปฏิบัติ 

การเรียนรู้ทีÉ

เกิดขึÊน 

ความรู้ทีÉเกิดขึÊน จุดเด่นของ

โครงการ 

จุดอ่อนของ

โครงการ 

จุดทีÉควร

พฒันา 

โครงการ

สาํเร็จตาม

เป้าหมายทีÉ

กาํหนดไว้

ทัÊง 3 

กิจกรรม 

มีการ

วางแผน/

เตรียมการ 

ได ้

ดาํเนินการ

ครบถว้น

สมบรูณ์ 

ความร่วม

อยา่งดีกบั

บุคคลใน

โรงเรียน 

ระดบับุคคล มี

ความรู้เพิÉมขึÊน และ

มีเตรียมการทีÉดี

เทคนิค รู้หนา้ทีÉ ตน

ปฏิบติัในขณะ

ดาํเนินกิจกรรม

โครงการ เพืÉอบรรลุ

เป้าหมาย 

ไมพ่บปัญหา 

ผูว้จิยัแตล่ะ

ท่านไดใ้ห้

ความสาํคญั

และร่วมมือ

เป็นอยา่งดี

โดยผูเ้รียน

เขา้ใจบริบท 

ไมพ่บปัญหา ผูวิ้จยั

แตล่ะท่านไดมี้

ความสามารถ

เฉพาะตวัเกีÉยวกบัการ

ใชว้สัดเุทคโนโลยี 

เครืÉองมือ ทีÉใชใ้นการ

วิจยั 

ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียทัÊงหมด

ร่วมกนัทาํวิจยั 

เพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้ร่วมกนั

และพร้อมทีÉจะ

เรียนรู้ร่วมกนั 

แสดงแสดง

ความคิดเห็น

ตลอดถึงการ

พฒันาผูเ้รียน 

ผูว้จิยัและผูร่้วม

วิจยัไดเ้รียนรู้

และแลกเปลีÉยน

ร่วมกนั รับฟัง

ความคิดเห็น 

ของเพืÉอน

ร่วมงานเพืÉอ

พฒันาการ

เรียนรู้ร่วมกนั 

ผูว้จิยัและผู ้

ร่วมวิจยั

สามารถ

นาํไปใช้

ระดบับุคคล 

องคก์ร ต่างๆ

ไดอ้ยา่ง 

เชืÉอมัÉนตนเอง 

ผูร่้วมวิจยั

และผูเ้รียน

ยงัตอ้ง

ไดรั้บการ

สนับสนุน

ในการ

พฒันา

ห้องเรียน

มากกวา่นีÊ  

ควรทีÉส่งเสริม

ผูเ้รียนและ

ห้องเรียนไดม้ี

สืÉอเทคโนโลยี

ทีÉทนัสมยัใน

การเรียนรู้

อยา่งยิÉง 
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 วงจรทีÉ 2: ขัÊนทีÉ 9 การสะท้อนผลใหม่ (Re-Reflecting) วงจรทีÉ 2  

 ในขัÊนตอนการสงัเกตผล ดาํเนินการในวนัทีÉ 5 มกราคม 2560 เวลา 9.00-12.00 น. ณ หอ้ง

ประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื ผูว้จิยัยงัคงยึดถือหลกัการทีÉสําคญั คือ “หลกัการรับ

ฟังขอ้คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ระดมความคิด จากผูร่้วมวิจยัทุกรูป/คน วเิคราะห์ วจิารณ์ วพิากษ์ และ

ประเมินตนเอง ตลอดจนการเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ” โดยผูว้ิจยัและผูร่้วม

วิจยัได้สะท้อนผลการดําเนินงานกิจกรรมทีÉผ่านมาทัÊ งหมดโดยใช้แนวคิดและแนวปฏิบัติ

เช่นเดียวกบัการดาํเนินการในขัÊนตอนทีÉ 5 ทีÉมีการปฏิบตัิงานเป็น 3 ขัÊนตอนคือ 1) ขัÊนตอนการ

สังเคราะห์ความรู้ 2) ข ัÊนตอนการนําเสนอรายงาน และ 3) ข ัÊนตอนประเมินและสรุปผลทีÉได ้

หลังจากนัÊนผู ้วิจยัและผู ้ร่วมวิจยันําข้อสรุปดังกล่าวมาด ําเนินการสะท้อนผลทัÊงผลการบรรลุ

วตัถุประสงคข์องโครงการ ซึÉงในข ัÊนตอนทีÉ 9 การสะทอ้นผลนีÊ  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอการสะทอ้นผลการ

ดาํเนินงานตามโครงการและการสะทอ้นผลการพฒันาเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวจิยั 

การดาํเนินงานในขัÊนตอนการสะท้อนผลนีÊผูว้ิจยัและผู้ร่วมวจิยัไดด้าํเนินการพิจารณาผลทีÉไดจ้าก

การสังเกต ทัÊงผลการดาํเนินการตามโครงการและผลการดาํเนินการพฒันาเรียนงานวิจยัเชิง

ปฏิบัติการร่วมกัน โดยนําขอ้มูลต่างๆ ทีÉผู้วจิยัไดด้าํเนินการสังเกตมาวิเคราะห์ แปรรูป และสรุป

ร่วมกนั กิจกรรมการสะทอ้นผลนีÊ ไดด้าํเนินการประชุมในเชิงวิชาการในวนัทีÉ 5 มกราคม 2559 ณ 

หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื ซึÉงการดาํเนินการในขัÊนตอนนีÊ มีผลดงันีÊ  

 1) ขัÊนตอนสังเคราะห์ความรู้ 

 ในขัÊนนีÊมุ่งหวงัใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปผลการดาํเนินงาน กลัÉนกรอง ทบทวนสิÉงทีÉผ่าน

มาทัÊงหมดของกลุ่มย่อยตนเองโดยให้แต่ละกลุ่มไดน้ัÉงประชุมพูดคุยถึงผลการดาํเนินงานตามทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย สรุปผลการดาํเนินโครงการ ร่วมสรุปผลการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนและขอ้เสนอแนะเพืÉอ

การปรับปรุงแกไ้ข 

 2. การนําเสนอรายงาน 

 การนําเสนอรายงานเป็นขัÊนตอนการดาํเนินการนําเสนอผลการสังเกตการดําเนิน

โครงการกิจกรรม ต่อทีÉประชุมร่วมทัÊงผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยั เพืÉอใหที้Éประชุมไดพิ้จารณาร่วมกนัวา่ผล

การดาํเนินโครงการกิจกรรม ทีÉได้จากการสังเกตนัÊนบรรลุเป้าหมายหรือยงั ดาํเนินการได้สําเร็จ

หรือไม่สําเร็จ โครงการใดหรือประเด็น ตวัใดทีÉดาํเนินการยงัไม่สําเร็จผูวิ้จยัและผูร่้วมวจิยัก็จะนาํไป

เป็นโจทยข์องการวจิยัในครัÊ งต่อไป การนาํเสนอรายงานมีรายละเอียด แสดงไดด้งัตารางทีÉ 4.20 



223 

 

ตารางทีÉ 4.34 การนาํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานตามกิจกรรมทีÉนาํสู่ปฏิบติัวงจรทีÉ 2 

 

ลําดับทีÉ ชืÉอกจิกรรม ผลดาํเนินงาน 

1 จดักระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียนแบบ แบบยดึปัญหา

เป็นฐานในรายวิชาแต่ละกลุ่มสาระ 

บรรลุผลตามทีÉ

คาดหวงั 

2 จดัใหม้ีการเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการ

เรียนรู้แบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐานในห้องสมุด 

บรรลุผลตามทีÉ

คาดหวงั 

3 การนิเทศการสอนโดยโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื บรรลุผลตามทีÉ

คาดหวงั 

  

 สรุปผล โครงการกิจกรรมลงสู่การปฏิบติัในวงจรทีÉ 2 นีÊ  ผลการดาํเนินการปรากฏว่า มี

การดาํเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม ประกอบไปด้วย 1) จดักระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียนแบบ 

แบบยดึปัญหาเป็นฐานในรายวชิาแต่ละกลุม่สาระ 2) จดัใหมี้การเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉ

พฒันาการเรียนรู้แบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐานในห้องสมุด และ 3) การนิเทศการสอนโดยโรงเรียน

พระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื ซึÉงปรากฏวา่ บรรลุผลตามทีÉคาดหวงัทัÊง 3 กิจกรรม 

 

ตารางทีÉ 4.35 ผลการประเมินความพึงพอใจในผลการดาํเนินโครงการ 

 

กิจกรรมทีÉ รายการกิจกรรม  S.D. แปลผล 

1 
กิจกรรมจดักระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ

แบบยดึปัญหาเป็นฐานในรายวชิาแต่ละกลุ่มสาระ 

3.56 

 

0.53 ดี 

2 

 กิจกรรมการจดัใหม้ีการเสริมทกัษะการอ่าน การเขียน

การทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานใน

หอ้งสมุด 

3.22 0.44 ดี 

3 
กิจกรรมการจดัอบรมเทคนิคการสอน แบบยดึปัญหา

เป็นฐาน แก่ผูร่้วมวจิยั 

3.44 0.53 ดี 

 สรุปผลรวม 3.41 0.50 ด ี

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 
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 ตารางทีÉ  4.35 โดยภาพรวม พบว่า ผลการดาํเนินการนาํแผนปฏิบตัิการใหม่ ลงสู่การ

ปฏิบติั อยู่ในระดบั ดี มีค่าเฉลีÉย ś.Ŝř และเมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันีÊ  จดั

กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบ แบบยึดปัญหาเป็นฐานในรายวชิาแต่ละกลุ่มสาระ มี

ค่าเฉลีÉย ś.ŝŞ นิเทศการสอนจากโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื มีค่าเฉลีÉย ś.ŜŜ และจดัให้มี

การเสริมทกัษะการอ่าน การเขียนการทีÉพฒันาการเรียนรู้แบบ แบบยดึปัญหาเป็นฐานในหอ้งสมุดมี

ค่าเฉลีÉย ś.ŚŚ 

3) ขัÊนตอนการประเมินผลและสรุปผล  

 การประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินงานในวงจรทีÉ 2 ดาํเนินการในวนัทีÉ 6 มกราคม 

2560 ผูว้จิยัและทีมประเมินหลงัสิÊนสุดไดจ้ดัการประชุมผูร่้วมวจิยัขึÊน ณ หอ้งประชุมโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื โดยใชร้ะยะเวลาการประชุมระหวา่งเวลา 08.30-12.00 น. เพืÉอนาํเสนอผล

การการประเมินการพฒันาการเรียนแบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจมิเชียง

ยืน แบบยึดปัญหาเป็นฐานหลงันําแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจนแลว้เสร็จในวงจรทีÉ 2 ซึÉ งทาง

ผูว้จิยัและทีมประเมิน (แกนนาํ) ให้ผูร่้วมวิจยัได้รับทราบและลงมติให้ความเห็นชอบ สรุปไดด้ ัง

ตารางทีÉ 4.22 

 

ตารางทีÉ 4.36 ผลการประเมินสภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจมิเชียง

ยืน หลงัจากนาํแผนลงสู่การปฏิบติั วงจรทีÉ 2 

 

รายการประเมิน 
จํานวน

รูป/คน 
 S.D. แปลผล 

หลกัสูตรโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 9 ś.şŠ Ř.ŜŜ ด ี

ความพร้อมของครูผูส้อน 9 ś.Şş Ř.ŝŘ ด ี

อาคารสถานทีÉ อุปกรณ์การเรียนการสอน 9 ś.ŘŘ ŘŝŘ ด ี

มีเนืÊอหาและกิจกรรมการเรียนการสอนทีÉหลากหลาย 9 ś.ŚŚ Ř.Şş ด ี

มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉฝึกใหผู้เ้รียนคิดและ

แก้ปัญหา 
9 ś.ŜŜ Ř.ŝś ด ี

 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 
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ตารางทีÉ 4.36 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
จํานวน 

รูป/คน 
 S.D. แปลผล 

มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉฝึกใหผู้เ้รียนทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
9 ś.Šš Ř.śś ด ี

มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉสามารถนาํไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
9 ś.ŝŞ Ř.ŝś ด ี

มีรูปแบบวิธีการสอนทีÉหลากหลาย 9 ś.Şş Ř.ŝŘ ด ี

มีการเรียนการการทีÉสอนตรงต่อเวลา 9 ś.śś Ř.ŝŘ ด ี

รวม 9 ś.ŝř Ř.Řš ด ี

 

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 จากตารางทีÉ 4.36 โดยภาพรวม พบว่า สภาพการจดัการเรียนการสอน ก่อนนาํ แบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน 

หลงัจากนาํแผนลงสู่การปฏิบติั วงจรทีÉ 2 ทุกดา้น อยู่ในระดบั ดี มีค่าเฉลีÉย 3.42 และเมืÉอพิจารณา

เป็นรายขอ้ เรียงจากน้อยไปหามากดงันีÊ  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉฝึกให้ผูเ้รียนทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ค่าเฉลีÉย ś.Šš หลกัสตรูโรงเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉลีÉย 3.78 ความ

พร้อมของครูผู ้สอน ค่าเฉลีÉย ś.Şş มีรูปแบบวิธีการสอนทีÉหลากหลาย ค่าเฉลีÉย ś.Şş มีการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจาํวนัได ้ค่าเฉลีÉย ś.ŝŞ มีการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉฝึกใหผู้เ้รียนคิดและแกปั้ญหา ค่าเฉลีÉย ś.ŜŜ มีการเรียนการการทีÉสอน

ตรงต่อเวลา ค่าเฉลีÉย ś.śś อาคารสถานทีÉ อุปกรณ์การเรียนการสอน ค่าเฉลีÉย 3.30 ตามลาํดบั 

 เมืÉอนาํการประเมินและเปรียบเทียบสภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนปัจจิม

เชียงยืน ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ 4.śş สภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนหลงันํา

แผนสู่การปฏิบติั 

 

ประเด็น รายการประเมิน 

ก่อนการ

ปฏิบัต ิ
แปล 

ผล 

หลังการ

ปฏิบัติ 
แปล 

ผล 
 S.D.  S.D. 

1. หลกัสูตรโรงเรียนและกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
2.11 0.33 พอใช ้ ś.şŠ Ř.ŜŜ ด ี

2. ความพร้อมของครูผูส้อน 2.44 0.53 พอใช ้ ś.Şş Ř.ŝŘ ด ี

3. อาคารสถานทีÉ อุปกรณ์การเรียนการ

สอน 
2.33 0.17 พอใช ้ ś.ŘŘ ŘŝŘ ด ี

4. มีเนืÊอหาและกิจกรรมการเรียนการ

สอนทีÉหลากหลาย 
2.22 0.44 พอใช ้ ś.ŚŚ Ř.Şş ด ี

5. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉ

ฝึกใหผู้เ้รียนคดิและแก้ปัญหา 
2.33 0.50 พอใช ้ ś.ŜŜ Ř.ŝś ด ี

6. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉ

ฝึกใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
2.44 0.53 พอใช ้ ś.Šš Ř.śś ด ี

7. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉ

สามารถนาํไปประยุกต์ใชใ้น

ชีวิตประจาํวนัได ้

2.56 0.73 พอใช ้ ś.ŝŞ Ř.ŝś ด ี

8. มีรูปแบบวธีิการสอนทีÉหลากหลาย 2.44 0.53 พอใช ้ ś.Şş Ř.ŝŘ ด ี

9. มีการเรียนการการทีÉสอนตรงต่อเวลา 2.22 0.44 พอใช ้ ś.śś Ř.ŝŘ ด ี

ผลรวม 2.28 0.14 พอใช้ ś.ŝř Ř.Řš ด ี

หมายเหตุ เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 ซึÉ งผลการประเมินสภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม

เชียงยืนเพืÉอพฒันาการเรียนรู้การยดึปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน “ก่อน

การนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจริง” “เปรียบเทียบกบั หลงัจากการนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การ

ปฏิบติั” นัÊนไดรั้บการพฒันาเป็นทีÉน่าพึงพอใจของคณะครูโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิÉง ครูไดรั้บการ

พฒันาในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน มีการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน
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ทีÉมุ่งเนน้การพฒันานกัเรียนใหดี้ขึÊน ตลอดถึงดา้นต่างๆ ไดรั้บการพฒันาขึÊน ซึÉงไดรั้บการพฒันาและ

แก้ปัญหาบรรลุความคาดหวงัทีÉกาํหนดไว ้ในแผนปฏิบติั 

 จากนัÊนผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดน้าํเอาหลกัเทคนิคการถอดบทเรียน (Lesson Distilled ) มา

ใชใ้นการทบทวนประสบการณ์การนาํโครงการทีÉผ่านมาในแง่มุมต่างๆ เพืÉอให้เห็นถึงรายละเอียด

ของเหตุปัจจยัทัÊงภายในและภายนอกซึÉงทาํใหเ้กิดผลอย่างทีÉเป็นอยู ่ทัÊงทีÉสําเร็จหรือไม่สําเร็จ ซึÉงก่อน

การดาํเนินกิจกรรมการจดักิจกรรมถอดบทเรียนนัÊน ผูว้จิยัและร่วมวจิยัไดจ้ดัลาํดบัข ัÊนตอนในการ

ถอดบทเรียนเช่นเดีÉยวกบัขัÊนตอนทีÉ 4 (การสะทอ้นผล) 

 ทัÊงนีÊ  ก่อนเริÉมการถอดบทเรียน ผูวิ้จยัและร่วมวิจยัไดร่้วมกนักาํหนดประเดน็ในการถอด

บทเรียนดงันีÊ  1) โครงการทีÉทาํไปแล้วนัÊนคืออะไร? 2) การนําโครงการลงสู่การปฏิบติัประสบ

ผลสําเร็จหรือไม่ 3) มีกิจกรรมใดบ้างทีÉประสบผลสําเร็จ เพราะอะไร 4) มีกิจกรรมใดบ้างทีÉไม่

ประสบผลสําเร็จ เพราะอะไร 5) หากจะดาํเนินการโครงการนัÊนต่อไปอึกจะทาํอย่างไร และ 6) 

ความพึงพอใจต่อผลของโครงการนัÊนเป็นอย่างไร จากนัÊนจึงได้เริÉมกระบวนการทอดบทเรียน โดย

ให้ผู ้ร่วมวิจยัออกมาเล่าประสบการณ์จากการปฏิบติังานของตนเองทีÉผ่านมาให้กลุ่มผู ้ร่วมวิจยั

รับทราบร่วมกนัภายใตป้ระเด็นคาํถาม 6 ขอ้ดงักล่าว ซึÉ งสามารถสรุปไดด้งัตารางทีÉ 4.24 

 

ตารางทีÉ 4.38 การถอดบทเรียนในขัÊนตอนสะทอ้นผลใหม่ 

 

ประเด็นคําถาม ข้อสรุป ข้อสังเกต 

1 โครงการทีÉทาํไป

แลว้นัÊนคืออะไร 

ř. โครงการการพฒันาความสามารถในการคิด

และตดัสินใจแก้ปัญหาแบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

-ทุกโครงการบรรลุผล

สําเร็จตามทีÉคาดหวงั ดว้ย

ความร่วมมือร่วมใจจาก

ผูว้จิยัทุกคน 

 

Ś. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพแบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 

3. โครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้โดยการเรียนรู้แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 

2 การนาํโครงการ

ลงสู่การปฏิบติั

ประสบผลสําเร็จ

หรือไม ่

ประสบผลสําเร็จตามทีÉคาดหวงัโดยผลการ

ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินระดบั”ด”ี ขึÊน

ไป 

-สาเหตุทีÉประสบผลสําเร็จ

เพราะเป็นการดาํเนินงาน

ทีÉต่อเนืÉองและไดร้ับความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี 
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ตารางทีÉ 4.38 (ต่อ) 

ประเด็นคําถาม ข้อสรุป ข้อสังเกต 

3 มีกิจกรรมใดบา้งทีÉประสบ

ผลสําเร็จ เพราะอะไร 

-ประสบผลสําเร็จทุกกิจกรรม -เกิดความร่วมมือของร่วมผูว้ิจยั

และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

4 มีกิจกรรมใดบา้งทีÉไม่

ประสบผลสําเร็จ เพราะอะไร 

-ไม่มี -ไม่พบวา่มีกิจกรรมทีÉไม่ประสบ

ความสําเร็จ 

5 หากจะดาํเนินการโครงการ

นัÊนต่อไปอึกจะทาํอย่างไร 

-ใชห้ลกัทาํงานเดิมและหา

แนวคิดใหม่ๆเขา้มาเสริม 

-ควรมีการะดมทุนและ

ทรัพยากรในการบริหารอย่าง

ต่อเนืÉอง 

6 ความพึงพอใจต่อผลของ

โครงการนัÊนเป็นอย่างไร 

-ทุกฝ่ายเกิดความพึงพอใจ -ไดจ้ากขอ้มูลในการสอบถาม

และสัมภาษณ์ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 ทัÊงนีÊ  ในช่วงสุดทา้ยของกิจกรรมสะทอ้นผล ผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัได้ร่วมกันจดัใหม้ีการ

สังเกตและบนัทึกการจดักิกรรมการสะทอ้นผลวา่ทาํอะไร อย่างไร และไดผ้ลอย่างไร ดงัสรุปใน

ตารางทีÉ Ŝ.śš 

 

ตารางทีÉ 4.39 ผลสังเกตการณ์จดักิจกรรมในข ัÊนตอนการสะทอ้นผลใหม่ 

 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติ ข้อสังเกต 

การสรุปผลการปฏิบติัยอ้นหลงั

ตัÊงแตข่ ัÊนตอนการวางแผนใหม่ 

ขัÊนตอนปฏิบติัใหม่และขัÊนตอน

สังเกตใหม่ 

บรรลุผลสําเร็จ

ตามทีÉคาดหวงั 

-ทุกรูป/คนมีประสบการณ์จากการ

ดาํเนินงานในวงจรทีÉ จึงทาํใหม้ีทกัษะ

ในการปฏิบติังานมากขึÊน 

การถอดบทเรียน (Lesson Distilled ) 

เกีÉยวกบัการนาํโครงการลงสู่การ

ปฏิบตั ิ

บรรลุผลสําเร็จ

ตามทีÉคาดหวงั 

-ทุกรูป/คนสามารถร่วมกนัถอด

บทเรียนเกีÉยวกบันาํโครงการลงสู่การ

ปฏิบติัไดอ้ย่างคลอ่งแคล่วและมคีวาม

ชาํนาญในการถอดบทเรียน มากขึÊน 

 



229 

 

 จากตารางทีÉ  4.39 ผลจากการจดักิจกรรมสังเกตการณ์ ในขัÊนตอนการสะทอ้นผลใหม่ 

พบวา่ การจดักิจกรรมทุกกิจกรรมบรรลุผลสําเร็จ ตามทีÉคาดหวงั โดยมีขอ้สังเกตวา่สาเหตุทีÉทาํงาน

ใหทุ้กกิจกรรมบรรลุวตัถุประสงคไ์ดน้ัÊนเป็นเพราะทุกคนมีประสบการณ์จากการดาํเนินงานในวงจร

ทีÉ 1 จึงทาํใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานมากขึÊนรวมทัÊงทุกคนยงัสามารถร่วมกนัถอดบทเรียนเกีÉยวกบั

การนาํโครงการลงสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและมีความชาํนาญในการถอดบทเรียนมากขึÊน 
 

 ขัÊนตอนทีÉ 10 การสรุปผล (Conclusion) 

 ในขัÊนตอนการสรุปผลนีÊ  ด ําเนินการในวนัทีÉ 22 มกราคม 2560 เวลา 9.00-12.00 น. ณ 

หอ้งประชุมโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื ผูวิ้จยัไดย้ึดถือหลกัการทีÉสําคญัทีÉนาํไปสู่ผลการ

สรุปในขัÊนทีÉ 10 นีÊ  คือ “หลกัการการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกนั” โดยจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ

สรุปผลการวจิยัตัÊงแต่ขัÊนตอนทีÉ 1-9 และถอดบทเรียนคือเป็นไปธรรมชาติสบายๆ ในท่าทีÉการร่วม

ถอดบทเรียน มีวิธีทีÉเรียบง่าย แต่มีแบบแผน สัมพนัธ์กัน แต่มีช่องวา่งใหก้นั โดยการทีÉเห็นหน้ากัน

ทุกคน มีรอยยิÊมอุดมการณ์และการพูดคุย และการทีÉได้เห็นข้อมูลเหมือนกันไปพร้อมกัน 

ตรวจสอบ/สอบถามและเพิÉมเติมได้ พร้อมทัÊ งการแสดงข้อมูลสถิติภาพถ่าย เอกสาร ผลการ

ดาํเนินงานทีÉผ่านมาทัÊงการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊน การเรียนรู้ องค์ความรู้จากการเรียนรู้ดงันีÊ  

 

 4.1 ผลการดําเนินการวจิัยขัÊนทีÉ1-9 

  ผลจากการจดักิจกรรมการถอดบทเรียนโดยผูว้ิจยัและร่วมวจิยัไดด้าํเนินการมาต ัÊงแต่

ในขัÊนตอนทีÉ 1 เป็นตน้มา ทาํให้ไดม้าซึÉงขอ้ทีÉจะสรุปผลร่วมกนัเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงาน พร้อมทัÊง

แสดงความเห็นรับรองในทีÉประชุมพร้อมกนัของผูร่้วมวจิยัในขัÊนตอนทีÉ 1-9 ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 4.40 สรุปผลการดาํเนินงานกิจกรรมขัÊนตอนทีÉ 1-9 

ขัÊนตอน กิจกรรม ผลการดําเนิน 

ขัÊนตอนทีÉ 1  

การเตรียมการ 

(Preparation) 

 

ř) การสร้างมิตรภาพและ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

Ś) การเสริมพลงัความรู้ใหก้บัผู ้

ร่วมวจิยั 

ś) การสร้างแผนทีÉการทาํงาน 

(Road Map) 

Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์ 

-ไดรั้บความร่วมมือและตอบรับงานวิจยั 

-ไดป้ฏิทินเพืÉอการดาํเนินงานวจิยั เพืÉอ

ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัตลอดระยะเวลา

วจิยั 

-ไดคู้่มือการพฒันาการเรียนรู้แบบ PBL 
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ตารางทีÉ 4.40 (ต่อ) 

 

 

ขัÊนตอน กิจกรรม ผลการดําเนิน 

ขัÊนตอนทีÉ 2  

การวางแผน 

(Planning) 

ř) การวเิคราะห์สภาพ 

Ś) กาํหนดปัญหาและทาํ

ความเขา้ใจปัญหา 

ś) การถา่ยทอดแนวคดิในบท

ทีÉ Ś ให้ผูร่้วม 

Ŝ) การจดัทาํแผนปฏิบตักิาร

(Action Plan) 

ŝ) การสรุปผลการดาํเนินงาน 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์ 

-เกิดวามเขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการทาํงาน การ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

-ไดแ้ผนปฏิบติัการ เพืÉอนาํไปใชใ้นการแก้ไข

ปัญหาและพฒันางานซึÉงประกอบไปดว้ย 3 

โครงการโครงการ 1 พฒันาความสามารถใน

การคดิและตดัสินใจแกปั้ญหาโดยการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

โครงการทีÉ 2 พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพโดยการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

3.โครงการทีÉ 3 พฒันาการเรียนการสอนระดบั

มธัยมศึกษาโดยการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็น

ฐาน 

ขัÊนตอนทีÉ 3 

การปฏิบติั 

(Action) 

ř) การกาํหนดแนวทางปฏิบติั

ร่วม 

Ś) การประเมินสภาพการ

ดาํเนินงานก่อนนาํแผนลงสู่

การปฏิบติั 

ś) การนาํแผนลงสู่การปฏิบตั ิ 

Ŝ) การประเมินและสรุปผล  

-บรรลุตามวตัถุประสงค ์

-ไดที้มงานโครงการทีÉรับผิดชอบการ

ดาํเนินงานในแต่ละโครงการพร้อมกาํหนดทีม

ติดตามและประเมินผล  

-ไดเ้ครืÉองมือการวิจยั 5 ฉบบัสําหรับใช้ในการ

ดาํเนินงานวจิยั 

ข ัÊนตอนทีÉ 4 

การสังเกต 

(Observation) 

 

ř) ข ัÊนตอนกาํหนดรูปแบบ

และวิธีการ 

Ś) ข ัÊนตอนการสังเกตผล 

ś) ข ัÊนตอนประเมินผลและ

สรุปผล 

-ผูร่้วมวิจยัและทีมประเมินมีความเขา้ใจใน

เทคนิควธีิการสังเกตผลและสามารถใช้

เครืÉองมือในการสังเกตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

-กิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ การสะทอ้นผลการ

ดาํเนินงานทาํให้ผูร่้วมการวจิยัทราบถึง

ความก้าวหนา้โครงการในการทาํงานและได้

แบ่งปันประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั 
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ตารางทีÉ 4.40 (ต่อ) 

 

ขัÊนตอน กิจกรรม ผลการดําเนิน 

ขัÊนตอนทีÉ 5 

การสะทอ้นผล

(Reflection) 

ř การสังเคราะห์ความรู้ 

Ś การนาํเสนอรายงาน 

ś ประเมนิและสรุปผล  

บรรลุตามวตัถุประสงค ์

มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ได้เห็นถึงสภาพการ

เปลีÉยนแปลง การเรียนรู้และความรู้ใหม่ทีÉเกิด

จากการปฏิบติั 

ข ัÊนตอนทีÉ 6 

การวางแผน

ใหม่ 

นาํเสนอรายงานวเิคราะห์และ

วิพากษป์ระเมินปัญหาทีÉ

ตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันา 

พร้อมวางแผนปฏิบติัการใหม ่

บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ไดแ้ผนปฏิบติัการชุดใหม่เพืÉอนาํไปใช้ในการ

พฒันางานให้มีความต่อเนืÉองและย ัÉงยืน 

ขัÊนตอนทีÉ 7 

การปฏิบติัใหม่ 

ř ข ัÊนตอนการกาํหนดแนว

ปฏิบตั ิ

Ś ขัÊนตอนปฏิบติักิจกรรม  

ś ขัÊนตอนการประเมินและ

สรุปผล 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ผลจากการนําโครงการลงสู่การปฏิบติันอกจาก

จะทาํใหโ้รงเรียนพระปริยตัธิรรมปัจจิมเชียง

ยืนสามารถรักษาระดบัคุณภาพไวใ้นเกณฑ ์

“ระดบัด”ี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิÍดีขึÊน 

ข ัÊนตอนทีÉ 8 

การสังเกตใหม่ 

ř ขัÊนตอนกาํหนดรูปแบบ

และวธีิการ 

Ś ขัÊนตอนการสังเกตและ

เสนอรายงานผล 

ś ขัÊนประเมินและสรุป 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ผูร่้วมวิจยัและทีมประเมินมีความรู้ความเขา้ใจ

ในเทคนิคและวธีิการสังเกตผลและสามารถใช้

เครืÉองมือในการสังเกตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้และสะทอ้นผลของการ

ดาํเนินงานทาํให้ผูร่้วมวจิยัไดท้ราบถึง

ความก้าวหนา้ในการทาํงานและไดแ้บ่งปัน

ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั 

ขัÊนตอนทีÉ 9 

การสะทอ้นผล

ใหม่ 

สังเคราะห์ความรู้ การ

นาํเสนอรายงานประเมินและ

สรุปผล 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์ 

เกิดการแลกเปลีÉยนเรียนรู้และไดเ้ห็นถึงสภาพ

การเปลีÉยนแปลง การเรียนรู้ และความรู้ใหม่ทีÉ

จากการลงปฏิบติั ทัÊงในระดบัตวับุคคล ระดบั

กลุ่มบุคคล และระดบัองคก์ร 
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 จากตารางทีÉ 4.40 การสรุปผลการดาํเนินงานขัÊนตอนทีÉ 1-9 พบว่าผลการดาํเนินงานโดย

ภาพรวมถือวา่ประสบผลสําเร็จทุกขัÊนตอน ตัÊงแต่ขัÊนตอนทีÉ 1 เตรียมการ ,ขัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผน ,

ขัÊนตอนทีÉ 3 ปฏิบตัิ ข ัÊนตอนทีÉ 4 สังเกตผล ข ัÊนตอนทีÉ 5 สะทอ้นผลใหม่ ข ัÊนตอนทีÉ 6 วางแผนใหม่ 

ขัÊนตอนทีÉ 7 ปฏิบติัขัÊนตอนทีÉ 8 สังเกตผล และขัÊนตอนทีÉ 9 สะทอ้นผล 

 

 จากนัÊนผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดร่้วมกนัดาํเนินการถอดบทเรียนจากการดาํเนินการการวจิยั

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมทีÉผ่านมา เพืÉอสะท้อนผลการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนจากการวิจยัเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม

และการเรียนรู้ร่วมกนั ใชก้ารประชุมเชิงวิชาการเป็นเวทีการสะทอ้นผลและถอดบทเรียนจากผลการ

ดาํเนินงานทีÉผ่านมา เพืÉอหาขอ้สรุปในประเด็นต่างๆ ดงันีÊ คือ 1. การเปลีÉยนแปลงจากการปฏิบติัจริง 

2. ผลกระทบทีÉเกิดจากการปฏิบติัจริง 3. การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงและ 4. องค์ความรู้ทีÉเกิดจาก

การปฏิบัติจริง หลังจากการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพืÉอสะท้อนผลและถอดบทเรียนจากผลการ

ดาํเนินงานทีÉผ่านมาไดเ้สร็จสิÊนลง ผูวิ้จยัไดส้รุปผลการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนจากการพฒันาการ

เรียนรู้ไดด้งันีÊ  

 

 4.2 การเปลีÉยนแปลง (Change) จากการปฏิบัติ 

 ข้อสรุปทีÉได้จากกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เรืÉ อง “การวิจยัเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืน” เกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลงจากการปฏิบติันัÊน พบว่า มีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน

ทัÊงทีÉเป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัและการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่คาดหวงัดงันีÊ  

  Ŝ.2.1 การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง 

   สําหรับ “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหา” ผู ้วิจยัและผู ้ร่วมวิจ ัยได้ร่วมกัน

กาํหนดความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงเป็น 2 ระดบัคือ 1) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบัทีÉ

เป็นภาพรวมของสถานศึกษา และ 2) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบักิจกรรมในโครงการ

ตามแผนปฏิบติัการ 

   Ŝ.Ś.ř.1) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบัทีÉเป็นภาพรวมของโรงเรียน 

     Ŝ.Ś.ř.ř.ř) การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐาน ในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน บรรลุตามความคาดหวงั ทีÉกาํหนดไวทุ้ก

ประการ ซึÉ งในความมุ่งหวงัทีÉกําหนดไว ้คือ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ได้รับการ
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พฒันา เพืÉอพฒันาการเรียนรู้สําหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน เพืÉอให้ครู นกัเรียน ไดเ้รียนรู้

ร่วมกนั โดยการใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม และการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็น

ฐาน นาํมาแก้ในระบบการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก โดยไดรั้บการแกไ้ขผ่านการ

นาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจริงในโครงการทีÉ ř โครงการทีÉ 2 และโครงการทีÉ 3 

    Ŝ.Ś.ř.ř.Ś) ความคาดหวงัให้ครูในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยนื ไดร้ับ

ประสบการณ์พัฒนาตนเองและนักเรียนเกิดการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนในการเรียนรู้ โดยการใช้ระบบ

วธีิการเรียนการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน มาเป็นเครืÉองมือในการจดัการเรียนรู้ซึÉ งจะช่วยเพิÉมช่อง

ทางการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย รวมทัÊงยงัเพิÉมประสิทธิภาพทางการเรียนและยกระดบัผลสัมฤทธิÍ ของ

นกัเรียนดว้ย เพืÉอใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ในสิÉงทีÉนกัเรียนสนใจศึกษา และพฒันาทกัษะทีÉสําคญั

ในศตวรรษทีÉ Śř อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งหวงัทีÉจะผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานการ

ประกนัคุณภาพภายในและภายนอก ในมาตรฐานทีÉ ş และ ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียน ในระดบั “ดี” 

ขึÊนไป โดยไดรั้บการแก้ไขผ่านการนาํแผนปฏิบตัิการลงสู่การปฏิบตัิจริงในโครงการทีÉ Ś โครงการ

พฒันาครูสู่มืออาชีพ และโครงการทีÉ 3 โครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ตน้แบบยึดปัญหาเป็นฐานโดยการนาํโครงการทัÊงหมดลงสู่การปฏิบติัจริงจนแลว้เสร็จ 

   Ŝ.Ś.ř.2) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระด ับกิจกรรมในโครงการตาม

แผนปฏิบติัการ 

    ผูว้ิจยัและผู ้ร่วมวจิยัไดร่้วมกนักําหนด “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหา” 

โดยมีความเห็นร่วมกนัวา่สภาพทีÉคาดหวงัจากการแกปั้ญหาของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียง

ยืน คือทุกกิจกรรมในแต่ละโครงการของแผนปฏิบติัการ สําเร็จและบรรลุตามวตัถุประสงค์ ทัÊงนีÊ

หลงัจากผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดน้าํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจนแลว้เสร็จทุกโครงการ สามารถ

สรุปไดด้งัตารางทีÉ 4.41 
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ตารางทีÉ 4.41 สรุปผลการดาํเนินโครงการเพืÉอการแก้ปัญหา การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื 

 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการปฏิบัต ิ

 S.D. ผลการดําเนินงาน 

ř. โครงการ

การพฒันา

ความสามารถ

ในการคิดและ

ตดัสินใจ

แกปั้ญหาโดย

ยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

ř) กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน แบบยึดปัญหา

เป็นฐาน 

3.56 0.53 

มีการเรียนการสอนแบบยดึปัญหาเป็นฐานมี

การฝึกทักษะ ความคิด โดยใชปั้ญหาเป็น

ฐาน 

Ś) การจดัการเรียนการ

สอนแบบการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

3.33 0.50 

เขา้ใจสืบคน้หาคาํตอบ ดว้ยวิธีการใช้ปัญหา

เป็นฐาน 

ś) กิจกรรมส่งเสริม

การอ่านโดยใชวิ้ธีแบบ

ยดึปัญหาเป็นฐาน 
3.22 0.44 

มีการนาํไปสู่การปฏิบติัอย่างจริงจงัครูได้รับ

การพฒันาเปลีÉยนแปลงการเรียนการสอน

แนวใหมท่ีÉใช้รูปแบบการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

โดยใชส้าระการเรียนรู้เป็นฐาน 

Ŝ) กิจกรรมทศันศึกษา

ดว้ยวิธีการเรียนรู้โดย

ใชวิ้ธีแบบยดึปัญหา

เป็นฐาน 

3.67 0.50 

สําเร็จเพราะครูมีการจดักิจกรรม ทีÉ

หลากหลายวิธี มีการส่งเสริมบทบาทการ

เรียนด้วยตนเอง ดา้นทักษะ ความคิด 

Ś.โครงการ

ทกัษะการ

จดัการเรียนรู้

โดยยึดปัญหา

เป็นฐาน 

1) การอบรมพฒันาครู

เรืÉองการยดึปัญหาเป็น

ฐานในการจดัการเรียน

การสอน 

3.56 0.53 บุคคลากรครูได้รับอบรมพฒันาการเรียนรู้

โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเทคนิควิธีการ การใช้

การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

2) การวจิยัเพืÉอพฒันา

เด็กแบบยดึปัญหาเป็น

ฐาน 

3.22 0.44 ไดรั้บขอ้มูล รับทราบปัญหาทีÉเกดิ ระหวา่ง

การจดัการเรียนการสอน 

เรียนรู้วิธีการแกแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

3) การนิเทศการสอน

แบบการยดึปัญหาเป็น

ฐาน 

3.44 0.53 สําเร็จเพราะครูไดรั้บการกระตุน้ กระตืÊอรืÊอ

ร้น ในการอบรมพฒันาตนเอง หลากหลาย

วิธีการ เทคนิค ความคิด ประสบการณ ์
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ตารางทีÉ Ŝ.Ŝř (ต่อ) 

 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการปฏิบัต ิ

 S.D. ผลการดําเนินงาน 

ś. โครงการ

การพฒันาการ

เรียนการสอน

ระดับ

มธัยมศึกษา

ตอนต้นโดย

การเรียนรู้

แบบยดึปัญหา

เป็นฐาน 

1) กิจกรรมเล่าเรืÉอง

ประสบการณ์แบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 

3.56 0.53 มีการพฒันาด้านทกัษะ ความคิด เทคนิค

วิธีการพูด โดยใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ในกระตุน้กิจกรรม 

2) กิจกรรมจดัมุม

แสดงผล งานนกัเรียน

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

3.78 0.44 เด็กได้รับการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยวิธีการ 

การใช้ปัญหาเป็นฐาน กลา้แสดงออก กบั

ผลงานทีÉร่วมกนัทาํขึÊน โดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

3) กิจกรรมเข้า

ห้องสมดุแบบยึดปัญหา

เป็นฐาน 

3.33 0.50 เด็กได้รับการพฒันาการเรียนรู้ ศึกษา 

คน้ควา้ ขอ้มูล หาคาํตอบ ดว้ยวธีิการ สืบคน้ 

ขอ้มูล หาคาํตอบเองดว้ยวิธีการใช้ปัญหา

เป็นฐาน ครูไดเ้รียนรู้วิธีการสอนดว้ยหลาย

หลายวิธีการ 

หมายเหตุเกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี หรือ 3.00 คะแนนขึÊนไป 

 

 จากตารางทีÉ 4.41 สรุปไดว้่าผลการดาํเนินโครงการทัÊง 3 โครงการ 10 กิจกรรม พบว่า

สําเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายห รือ สภาพทีÉคาดหวงัทัÊ งหมดคือ 1) โครงการการพัฒนา

ความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดยยึดปัญหาเป็นฐาน Ś) โครงการทกัษะการจดัการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ś) โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนระดบัมัธยมศึกษาตอน

ตน้แบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 สําหรับความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบักิจกรรมหรือโครงการในแผนปฏิบติัการ 

คือ ทุกกิจกรรมในแต่ละโครงการของแผนปฏิบัติการสําเร็จและบรรลุตามวตัถุประสงค์ โดย

หลังจากผู ้วิจ ัยและผู ้ร่วมวิจยัได้นําแผนสู่การปฏิบัติแล้ว พบว่า ผลการดําเนินโครงการทัÊง 3 

โครงการ เป็นผลสําเร็จบรรลุตามเป้าหมายหรือสภาพทีÉคาดหวงัทัÊงหมด 
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   Ŝ.2.2 ความคาดหวังการเปลีÉยนแปลงในระดับโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

   Ŝ.Ś.Ś.ř การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง 

   จากการดาํเนินงานตัÊงแต่ขัÊนตอนทีÉ 1-9 สามารถสรุปการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัใน

ระดบัโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

    Ŝ.Ś.Ś.ř.1) ภาพรวมระดบัโรงเรียนพระปริยตัธิรรมปัจจิมเชียงยืน 

    ก่อนดาํเนินการวจิยั ผลการประเมินไม่ผ่านการประเมินจากภายในตน้สังกัด 

ผลสัมฤทธิÍของนกัเรียนค่อนขา้งต ํÉา มีผลการประเมินการดาํเนินงานอยู่ในระดบัต ํÉา โดยการพฒันา

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู และดา้นผลสัมฤทธิÍของนกัเรียน ไม่ค่อยเป็นทีÉน่าพอใจของชุม

ชม ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร และตน้สังกดั 

    หลงัดาํเนินการวิจยั มีผลการดาํเนินงานดีขึÊน คือ ด้านการจดัการเรียนการสอน

ของครูดีขึÊน คือ มีการกระบวนการจดัการเรียนทีÉชดัเจน เทคนิคการสอนทีÉหลากหลายโดยเฉพาะ

การนาํการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐาน มาจดักระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียน เพืÉอแก้ปัญหา

กบัสิÉงทีÉตอ้งการทีÉพฒันาในหอ้งเรียน โดยดาํเนินตามกระบวนการขัÊนตอน วธีิการจดัการเรียนการ

ของครู พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนดีขึÊน นกัเรียน ก็สามารถเขา้ใจวิธีการสอนของครูมากยิÉงขึÊนทาํ

ใหก้ารจดัการเรียนการสอน พฒันาขึÊน โดยเฉพาะนกัเรียนไดรั้บการพฒันาเรียนรู้ทีÉหลากหลาย การ

คิด การทาํ การปฏิบติัทีÉเกิดจากเรียนรู้เอง ค้นควา้ หาคาํตอบ นาํไปสู่ขัÊนบนัได คือบูรณาการพฒันา

ครู ไปสู่การขับเคลืÉอน นําไปพฒันานักเรียน และสุดท้ายผลการประเมินภายในต้นสังกดัดีขึÊน 

รวมถึงผลสัมฤทธิÍของนกัเรียนดีตามลาํดบั จงึทาํใหโ้รงเรียนมีความพร้อมกบัการจดัการเรียนการใน

ระดบักลุ่มต่อไป 

    Ŝ.Ś.Ś.ř.2) การเปลีÉยนแปลงทีÉไม่คาดหวงั 

    จากการดาํเนินงานตัÊ งแต่ขัÊนตอนทีÉ 1-9 สามารถสรุปการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่

คาดหวงัในระดบัต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัได ้

    1) ภาพรวมระดบัโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

    ก่อนดาํเนินการวจิยั การดาํเนินงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ สืบเนืÉองมาจาก

ผูว้จิยัไดเ้ล็งมองเห็นสภาพการจดัการเรียนการสอนทีÉแตกต่าง จากโรงเรียนทีÉเรียนข้างนอก เพราะ

โรงเรียนปริยติัสายสามญันีÊ  จะเน้นการเรียนการสอนทางพระพุทธศาสนาควบคู่กบับริบทขา้งนอก

อยู่ เพียงเล็กน้อย จึงไม่ค่อยมีใครให้ความสนใจในการพฒันางานด้านต่างๆ  ทีÉเกิดขึÊ นภายใน

โรงเรียน จึงเป็นเหตุผลการจดัการเรียนการสอนของนักเรียนมีผลค่อนข้างทีÉจะอยู่ในเกณฑ์ทีÉ

ค่อนขา้งตํÉา และการเกิดววิฒันาการการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน คลอดถึงเทคนิควธีิการ
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สอนทีÉหลากหลาย จึงเป็นเหตุให้ฝ่ายวชิาการต้องเร่งต่อเติมและพฒันาในส่วนทีÉขาดนีÊ  ถึงโรงเรียน

อาจจะไดรั้บงบประมาณเป็นรายหวัเท่านัÊนก็ตาม ฝ่ายวิชาการ ตลอดถึงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตอ้งแกปั้ญหา

ร่วมกนั 

    หลงัดาํเนินการวิจยัการ ดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน

ในดา้นต่างๆ ไดร้ับการพฒันาจากทีมงานวจิยัเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน ส่งผลให้ครู นักเรียนมี

ความสนใจและกระตือรือร้นในสภาพการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน ครู ได้รับการ

พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้ วธีิการทีÉหลากหลาย ทาํให้ผูป้กครอง เริÉมให้ความสนใจใน

การเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินการจดัการศึกษามากขึÊน รวมทัÊงหน่วยงานตน้สังกัดไดเ้ห็นผล

การพฒันา ผลการประเมินทีÉดีขึÊน และระดบัผลสัมฤทธิÍ ทีÉดีขึÊนตามลาํดบั เป็นทีÉน่า การทาํงานมีการ

แสดงความคิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ มากขึÊนและการทาํงานเป็นไปแบบเป็นกนัเองและมีส่วนร่วมใน

การลงมือทาํงานด้วยความเต็มใจ รู้และเข้าใจบทบาทปัญหาทีÉร่วมกันพฒันา แก้ไขโรงเรียนของ

ตนเองมากขึÊน 

 4.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning) 

 จากการดาํเนินงานตัÊงแต่ขัÊนตอนทีÉ ř-š สามารถสรุปผลการเรียนรู้ (Learning) ทีÉเกิดขึÊน

จากการปฏิบติัไดด้งันีÊ  

Ŝ.ś.ř ผู ้วิจยั เรียนรู้วิธีการสร้างความเข้าใจกับผู ้ร่วมวจิัยโดยใช้วิธีการพูดคุยแบบ

กลัยาณมิตร จากการประชุมชีÊ แจงหารือ ตลอดจนเสวนา แลกเปลีÉยน ความคิดซึÉ งกนัและกัน และ

การศึกษาดูงาน ใหผู้ร่้วมวจิยัเกิดความสัมพนัธ์และความเขา้ใจทีÉดีต่อกนัทัÊงระหวา่งผูว้จิยักับผูร่้วม

วจิยัและทัÊงผู้ร่วมวิจยักบัผูร่้วมวจิยั ซึÉงส่งผลให้เกิดความอบอุ่น เหมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 

ไวว้างใจซึÉ งกันและกัน และเข้าใจในสิÉ งทีÉทุกคนจะร่วมกันดาํเนินกิจกรรม การพัฒนาเรียนรู้

วธีิการใชภ้าวะความเป็นผูน้าํ ในดา้นผูน้าํวชิาชีพครู และในฐานะทีÉเป็นผูว้จิยัใน 3 ลกัษณะคือเป็นผู ้

รอบรู้ เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเป็นผูเ้สียสละ เรียนรู้การสร้างความร่วมมือในองคก์ร หากทุก

รูป/คนในองค์กรมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริง องค์กรก็จะไดรั้บความร่วมมือจากสมาชิกในองค์กรดว้ย

ความเต็มใจและจริงใจเรียนรู้การเปลีÉยนแปลงองคก์รว่าการจะเปลีÉยนแปลงใดๆ ในองคก์รนัÊนผูน้าํ

องค์กรจะตอ้งเป็นผูคิ้ดริเริÉมการเปลีÉยนแปลงนัÊนจึงจะเกิดและจะสามารถดาํเนินการเปลีÉยนแปลงให้

สําเร็จได้นัÊน ผูน้ ําองคก์รจะตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้าํสูง เหมือนทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดช้่วยกนัทาํ

เริÉมจากจุดเล็กๆ จากครูหนึÉงคนแลว้ค่อยๆ ขยายวงกวา้งออกไปเรืÉอยๆ จนกลายเป็นครูทัÊงโรงเรียน

เรียนรู้คุณค่าความเป็นมนุษย์ของผู ้ร่วมวิจยัว่า ทุกคนมีเกียรติ มีศักดิÍ ศรี มีความรู้ ความสามารถ

ตอ้งการการยอมรับจากเพืÉอนร่วมงาน ได้เรียนรู้ ถึงปัจจยัทีÉส่งผลต่อความสําเร็จขององค์กรว่า
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องค์กรใดจะเป็นองค์กรทีÉประสบความสําเร็จนัÊน ผู้นาํขององค์กรจะตอ้งสร้างความศรัทธาให้เกิด

ขึÊนกบัสมาชิกในองค์กรให้ได้ก่อน หลกัสําคญัทีÉจะก่อให้เกิดศรัทธาคือ ผูน้ ําองคก์รตอ้งเป็นผูใ้ห้

และเรียนรู้ถึงการทาํงานร่วมกนั ดงัเช่นทีÉผูว้จิยัและผู้ร่วมวจิยัไดช่้วยกนัทาํ ตลอดทัÊงการมีส่วนร่วม

ในการวจิยั เพืÉอให้กิจกรรมเหล่านัÊนบรรลุเป้าหมาย ประสบความสําเร็จได้นัÊนสมาชิกในองค์กร

จะตอ้งมีความมุ่งมัÉนเปิดใจใหอ้ภยัและเป็นเอกภาพซึÉงกนัและกนั 

Ŝ.ś.Ś ผู้ร่วมวิจยัเรียนรู้กระบวนการวางแผนทีÉเกิดจากการมีส่วนร่วมเรียนรู้วธีิการ

ติดต่อสืÉอสารและการประสานงานกบัเพืÉอนร่วมงานเรียนรู้ สิÉงทีÉเป็นปัญหาและเสาะหาขอ้มูลสาเหตุ

ของปัญหาทีÉโรงเรียนกาํลงัประสบพบเจอ เผชิญอยู่เรียนรู้ในวธีิการปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิผลเรียนรู้วิธีการประสานความร่วมมือระหวา่งผูวิ้จยักบัผูว้ิจยัและระหว่างผูว้จิยักบัผูร่้วม

วจิยัเรียนรู้บทบาทหน้าทีÉของตนเองในการปฏิบติังานเรียนรู้ทีÉจะเป็นผูน้าํเรียนรู้ทีÉจะเป็นผูมี้ความ

ตรงต่อเวลาเรียนรู้ทีÉจะเป็นผู ้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเรียนรู้การรู้จกัการยกย่องเพืÉอนร่วมทีมงานและ

เพืÉอนต่างทีมงานในขณะปฏิบติังานเรียนรู้คุณค่าความเป็นมนุษยข์องผูร่้วมวจิยัวา่ทุกคนมีเกียรติมี

ศกัดิÍศรีมีความรู้ความสามารถตอ้งการการยอมรับจากเพืÉอนร่วมงานเรียนรู้การทาํงานประสบการณ์

ทาํงาน และทาํเป็นทีมเรียนรู้ถึงวิธีการสะทอ้นผลและการถอดบทเรียนเรียนรู้ทีÉจะแบ่งปันและเอืÊอ

อาทรต่อเพืÉอนร่วมงานเรียนรู้วิธีการสร้างเครืÉ องมือและเก็บรวบรวมขอ้มูลในการดาํเนินโครงการ

กิจกรรมและวิเคราะห์ข ้อมูลและให้คําปรึกษาแก่เพืÉอนร่วมงานเรียนรู้กระบวนการวิจ ัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้ทีÉจะเป็นผู ้ทีÉมีความมุงมัÉนเปิดใจให้อภยัและสร้างความเป็น

เอกภาพในองค์กรต่อไป 

Ŝ.ś.ś นกัเรียน เกิดการเรียนรู้ คือ เริÉมทีÉสนใจมากยิÉงขึÊน สืบเนืÉองจากระบบการจดัการ

เรียนการสอน ได้รับการพฒันาขึÊน โดยมุ่งเป้าหมายไปทีÉคณะครูทีÉดาํเนินการจดัการเรียนการสอน 

โดยทีÉโรงเรียนไดส่้งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหม่ เน้นการจดัการเรียนการสอนในเรืÉองการ

สอนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน (PBL) นาํมาประยุกตใ์ช้กบันกัเรียนโดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน

ในห้องเสียใหม่ จึงทาํให้นักเรียน จากก่อนหน้านีÊ เบืÉอ กับมาเร้าใจตืÉนเตน้ ในการเรียนการสอน 

เพราะการเรียนการสอนทีÉเนน้การจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานนัÊน โดยนกัเรียนจะเป็นผูสื้บ

คน้หาคาํตอบเอง โดยมีครูเป็นเพียงผูใ้ห้การอาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน จึงทาํให้ผู้เรียน อยาก

เรียน อยากรู้ อยากทราบ แลว้ลงมือดว้ยตนเอง จึงสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 

  Ŝ.ś.Ŝ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื โรงเรียนมีการจดัหาเครืÉองคอมพิวเตอร์

เครืÉองพิมพเ์พิÉมมากขึÊนขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไร้สาย กระจายสัญญาณเตม็พืÊนทีÉของ

โรงเรียน จดัหากระดาษและวสัดุอุปกรณ์อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนใน
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เรืÉองการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน (PBL) รวมทัÊงปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไวอ้าํนวยความ

สะดวกให้กบัคณะครู นกัเรียนไดท้าํกิจกรรม และมีการปรับปรุงระบบการสืÉอสารทีÉหลากหลาย

ร่วมกนัทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ภายในโรงในการสืÉอสารกนั เช่น การใชไ้ลน ์เฟสบุค๊ อีเมล ์เวบ็ไซตเ์ป็น

ตน้ และทีÉสําคญัทางโรงเรียนจดัให้มีการเยีÉยมชัÊนเรียนอย่างต่อเนืÉอง มีการสังเกตการสอนตาม

แนวทางของการจดัการเรียนการสอนในเรืÉองการสอนแบบยดึปัญหาเป็นฐาน มีการสะทอ้นผลหลงั

การสังเกตการสอน และนาํผลทีÉไดจ้ากการสะทอ้นผลการเยีÉยมชัÊนเรียนไปปรับปรุงการจดักิจกรรม

การเรียนรู้อยา่งสมํÉาเสมอ 

 Ŝ.4 ความรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊน (New Knowledge) 

ในการพฒันาดา้นวิชาการ โรงเรียนควรทีÉจะส่งเสริมการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน

ในโรงเรียนของตนเองมากทีÉสุดเท่าทีÉปฏิบติัได ้เพราะเป็นการเรียนรู้ทีÉจะพฒันาผูเ้รียนไดห้ลายอย่าง 

ไม่วา่จะพฒันาดา้นทกัษะการเกิดการเรียนรู้ เกิดริเริÉมสร้างสรรค์ จินตนาการ การแสวงหาความรู้ ใฝ่

รู้ใฝ่เรียนของผูเ้รียนเอง ซึÉงจากกรณีทีÉผูวิ้จยัและผู้ร่วมวจิยัไดท้าํการพฒันาผูเ้รียนแบบยดึปัญหาเป็น

ฐานในโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืนจนประสบผลสําเร็จก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทัÊงทีÉ

คาดหวงัและไม่คาด ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทัÊงในระดับบุคคล กลุ่มบุคคล และโรงเรียน ดงักล่าว

ขา้งตน้ เป็นผลสืบเนืÉองจากการดาํเนินงานในโครงการ ś โครงการ โดยแต่ละโครงการมีกิจกรรม

การประกอบดว้ยดงันีÊ  

  1) โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดยยดึปัญหา

เป็นฐานมีกิจกรรมการดาํเนินการ Ŝ กิจกรรม คือ (ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบยึดปัญหาเป็นฐาน

(Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน (ś) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดย

ใชว้ธีิแบบยึดปัญหาเป็นฐาน (4) กิจกรรมทศันศึกษาดว้ยวธีิการเรียนรู้โดยใชวิ้ธีแบบยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

  2) โครงการทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานมีกิจกรรมการดาํเนินการ 

ś กิจกรรม คือ(ř) การอบรมพฒันาครูเรืÉ องการยึดปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน (Ś) 

การวิจยัเพืÉอพฒันาเดก็โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (ś) การนิเทศการสอนโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน  

  3) โครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐานมีกิจกรรมการดาํเนินการ ś กิจกรรม คือ (ř) กิจกรรมเล่าเรืÉ องประสบการณ์

โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (Ś) กิจกรรมจดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนโดยการยดึปัญหาเป็นฐาน (ś) 

กิจกรรมเขา้ห้องสมุดโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 
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   การดาํเนินการพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยนื โดยผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั š รูป/คน ใน ś โครงการและในกิจกรรมต่างๆ ดงักล่าว 

เป็นการดาํเนินการตามในกิจกรรมต่างๆ ตามขัÊนตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม š 

ขัÊนตอน ดงันีÊ  

ข ัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ (Preparation) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ (ř) การ

สร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ (Ś) การเสริมพลงัความรู้ให้กบัผูร่้วมวิจยั (ś) การสร้างแผนทีÉ

การทาํงาน (Road Map) (Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

ขัÊน ตอนทีÉ  2 การวางแผน (Planning) มี กิจกรรมการดําเนินงาน คือř) การ

วิเคราะห์สภาพ (Ś) ก ําหนดปัญหาและทาํความเข้าใจปัญหา (ś) การถ่ายทอดแนวคิดเชิงทฤษฎี

เกีÉยวกบัการพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน ให้ผูร่้วมวิจยั (Ŝ) การจดัทาํแผนปฏิบตัิการ

(Action Plan) (ŝ) การสรุปผลการดาํเนินงาน 

ขัÊนตอนทีÉ ś การปฏิบัติ (Acting) มีกิจกรรมการดําเนินงาน คือ ř) การกาํหนด

แนวทางปฏิบตัิร่วม (Ś) การประเมินสภาพการดาํเนินงานก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบติั (ś) การนํา

แผนลงสู่การปฏิบติั (Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ Ŝ การสังเกต (Observing) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คอื (ř) กาํหนด

รูปแบบและวธีิการ (Ś) การสังเกตผล (ś) ประเมินผลและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ ŝ การสะทอ้นผล (Reflecting) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ (ř) การ

สังเคราะห์ความรู้ (Ś) การนาํเสนอรายงาน (ś) ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ  Ş การวางแผนใหม่ (Re-Planning) มีกิจกรรมการดําเนินงาน คือ

นาํเสนอรายงานวเิคราะห์และวพิากษ์ประเมินปัญหาทีÉต้องการแก้ไขหรือพฒันา พร้อมวางแผน

ปฏิบติัการใหม่ 

ขัÊนตอนทีÉ ş การปฏิบติัใหม่ (Re-Acting) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ (1) การ

กาํหนดแนวปฏิบติั (Ś) ปฏิบติักิจกรรม (ś) การประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ Š การสังเกตผลใหม่ (Re-Observing) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ (ř) 

กาํหนดรูปแบบและวธีิการ (Ś) การสังเกตและเสนอรายงานผล (ś) การประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ š การสะท้อนผลใหม่ (Re-Reflecting) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ

สังเคราะห์ความรู้ การนาํเสนอรายงานประเมินและสรุปผล 

   เนืÉองจากการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีจดุมุ่งหมายเพืÉอแกปั้ญหา ใหเ้กิด

การเปลีÉยนแปลง ควบคู่กับการเรียนรู้ และการพฒันาความรู้ใหม่จากการปฏิบติังานจริงของผูว้ิจยั
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และผู ้ร่วมวิจยั ตามหลักการเรียนรู้จากการกระทาํ (Action Learning) ตามวงจรแบบเกลียวสว่าน 

(Spiral Cycle) ของกิจกรรมการวางแผน การปฏิบติั การสังเกตและการสะทอ้นผล โดยผลจากการ

วิจยัจะมีข้อจาํกดัในการนําไปเผยแพร่เพืÉอใช้ในวงกวา้ง เนืÉองจากเป็นการวจิยัในบริบทเฉพาะ 

เพียงแต่สามารถใชเ้ป็นกรณีศึกษาเพืÉอประยุกต์ใชใ้นบริบททีÉคลา้ยคลึงกนัได ้ดงัทศันะของ Coghlan 

and Brannick (2007) และ James, Milenkiewicz, and Bucknam (2008) ทีÉกล่าวว่า“ผลการวิจยัเชิง

ปฏิบัติการมีข้อจาํกัดในการนําไปเผยแพร่หรืออ้างอิง แต่สามารถนําเอาประเด็นข้อคิดหรือ

เหตุการณ์สําคญัทีÉเกิดขึÊนเป็นข้อเสนอแนะสําหรับการนําไปใช้ในสถานการณ์อืÉนทีÉมีลกัษณะ

คล้ายคลึงก ันหรือทีÉกาํลงัมุ่งให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในลกัษณะเดียวกันได”้ ดงันัÊน ความรู้ใหม่ทีÉ

เกิดขึÊนจากการวิจยัในครัÊ งนีÊ  จึงเป็นความรู้ใหม่ในบริบทเฉพาะทีÉเป็นผลจากการดาํเนินการวจิยัใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ทีÉอาจมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช้ในวงกวา้ง แต่ก็อาจนาํไป

เป็นกรณีศึกษาเพืÉอประยุกต์ใชก้บัการพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนแห่งอืÉนๆ 

ได้ ถือเป็นกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างกิจกรรมต่างๆ ใน ś โครงการทีÉดาํเนินการเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานและกิจกรรมต่างๆ ใน š ขัÊนตอนของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมดงัแสดงเป็น “กรอบแนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน: กรณีทีÉประสบผลสําเร็จในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน” 

ในภาพทีÉ Ŝ.Śś 
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ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ 

1.1 การสร้างมิตรภาพ 

1.2 การสร้างความตระหนกั 

1.3 สร้างแผนทีÉการทาํงาน 

1.4 ประเมินและสรุปผล 

ข ัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผน 

2.1 วเิคราะห ์ 

2.2 กาํหนดปัญหา 

2.3 ประเมินประเดน็ปัญหา 

2.4 แผนปฏบิตัิการ/โครงการ 

2.5 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 3 การปฏิบตั ิ

3.1 กาํหนดแนวทางปฏบิตั ิ

3.2 ปฏิบตัิกจิกรรม 

3.3 ประเมินและสรุปผล  

ขัÊนตอนทีÉ 4 การสงัเกต 

4.1 การกาํหนดรูปแบบและ

วธีิการ 

4.2 การนาํเสนอรายงาน 

4.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 5 การสะทอ้นผล 

5.1 การสังเคราะห์ความรู้ 

5.2 การนาํเสนอรายงาน 

5.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ 

6.1 การนาํเสนอรายงาน 

6.2 สังเคราะหแ์ละวพิากษ ์

6.3 ประเมินปัญหาทีÉตอ้งการ

แกไ้ขหรือพฒันา 

6.4 แผนปฏิบตัิการใหม่ 

6.5 ประเมินและสรุปผล  

ขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบตัิใหม ่

7.1 กาํหนดแนวทางปฏิบตั ิ

7.2 ปฏิบตัิกจิกรรม 

7.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 8 การสงัเกตใหม ่

8.1 การสงัเคราะห์ความรู้ 

8.2 การนาํเสนอรายงาน 

8.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 9 การสะทอ้นผล

ใหม ่

9.1 สังเคราะหค์วามรู้ 

9.2 การนาํเสนอรายงาน 

9.3 ประเมินและสรุปผล 
กิจกรรม ใน š ขัÊนตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืนแผนกสามญัศึกษา 

 

จุดมุ่งหมาย 
เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระ

ปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน โดย

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วมระหว่างผูว้ิจยัและผู้

ร่วมวิจยั š รูป/คน 
 

โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแกปั้ญหาโดยยึดปัญหาเป็น

ฐานมีกจิกรรมการดาํเนินการ Ŝ กจิกรรม คือ (ř) กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบยึดปัญหา

เป็นฐาน(Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน(ś) 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใชว้ิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน (4) กจิกรรมทศันศึกษาดว้ย

วิธีการเรียนรู้โดยใชว้ิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

โครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยการเรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐานมีกจิกรรมการดาํเนินการ ś กจิกรรม คือ(ř) กจิกรรมเล่าเรืÉอง

ประสบการณ์โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน(Ś) กจิกรรมจัดมุมแสดงผล งานนกัเรียนโดย

การยึดปัญหาเป็นฐาน(ś) กจิกรรมเขา้หอ้งสมุดโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 

กจิกรรมใน ś 

โครงการเพืÉอการ

พฒันาการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็น

ฐานในโรงเรียน

พระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียง

ยืนทีÉผูว้ิจัยและผู้

ร่วมวิจยักาํหนด 

ส่งผลต่อความสาํเร็จ 
เกดิการเปลีÉยนแปลงทัÊง

ทีÉคาดหวงัและไม่คาด 

กอ่ใหเ้กดิการเรียนรู้ทัÊง

ในระดบับุคคล กลุ่ม

บุคคล และโรงเรียน 

 
 

โดยการ

ดาํเนินงานตาม

กจิกรรม ใน š 

ขัÊนตอนของ

การวิจยัเชิง

ปฏิบติัการแบบ

มีส่วนร่วมทีÉ

แสดงขา้งล่าง 

โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพแบบยึดปัญหาเป็นฐานมีกจิกรรมการดาํเนินการ ś 

กจิกรรม คือ(ř) การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการ

สอน (Ś) การวิจยัเพืÉอพฒันาเดก็โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (ś) การนิเทศการสอนโดย

การยึดปัญหาเป็นฐาน  

ภาพทีÉ 4.34 กรอบแนวคดิการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน: กรณีทีÉประสบผลสาํเร็จในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื 
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บททีÉ 5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเรืÉ อง “การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื” มีวตัถุประสงค์

เพืÉอ (ř) ศึกษาผลการดาํเนินงานในขัÊนตอน การเตรียมการ การวางแผน การปฏิบติั การสังเกต และ

การสะทอ้นผล ของกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 2 วงจร (Ś) การเปลีÉยนแปลงตาม

สภาพทีÉคาดหวงั ประสบการณ์การเรียนรู้ซึÉงเกิดขึÊนในระดบัตวับุคคล กลุ่มบุคคล และองค์ความรู้

ใหม่ทีÉเกิดขึÊนจากการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเรืÉ อง “การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื” เป็นการวจิยัใน

ระดบัโรงเรียน (School Wide) ดาํเนินการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณลกัษณะ 

ś ประการคือ ประการทีÉหนึÉงเป็นโรงเรียนทีÉมีผลการประเมินคุณภาพนกัเรียนดา้นผลสัมฤทธิÍ การ

ทดสอบระดบัชาติตํÉา (O-NET) ประการทีÉสองเป็นโรงเรียนทีÉมีความประสงค์เขา้ร่วมพฒันาเครือข่าย

ความรู้ดว้ยการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและ

ผูที้Éมีส่วนได้ส่วนเสียในการจดัการศึกษาของโรงเรียนทุกฝ่าย และประการสุดท้ายเป็นโรงเรียนทีÉ

ผูว้ิจยัจะสามารถเข้าไปปฏิบตัิงานภาคสนามได้ตลอดระยะเวลาทีÉจะทาํการวิจยั โดยพิจารณาจาก

ความเหมาะสมในดา้นการคมนาคม ด้านความปลอดภยั ด้านการประสานงานและการติดต่อทีÉ

รวดเร็ว และความสะดวกและความเป็นไปได้ต่อการทีÉจะเข้าไปเก็บข้อมูลในการสังเกต การ

สัมภาษณ์ และการบนัทึกภาพ/เสียงในกิจกรรมทีÉดาํเนินการ ซึÉ งผลจากการเลือกไดส้ถานทีÉทีÉจะ

ดาํเนินการวจิยั คือ โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน สังกดัสํานกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

กลุ่ม10 ตาํบลเชียงยืน อาํเภอเชียงยืน จงัหวดัมหาสารคาม 

 ผูว้ิจยัไดก้ําหนดผูร่้วมวิจยัโดยยึดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียนใน

ชุมชนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องทัÊ งหมดรวมทัÊงสิÊนจาํนวน 9 รูป/คน จาํแนกเป็น 1) บุคลากรใน

โรงเรียน 9 รูป/คน ประกอบดว้ย 1) พระครูโกศลวรคุณ ผูจ้ดัการโรงเรียน 2) พระครูปริยติัธรรมวมิล 

3) พระมหากอ้งเกียรติ อธิปsฺโญ 4) พระอดุลย ์จกฺกวโร 5) พระปิยะพงษ ์สุจิตฺตโต 6) นายพิศิษฐ์ จง

วจิิตร 7) นายธวชัชยั สีกะแจ 8) นายกิตติกร รัขตเวชกุล 9) นางสาวศุภปัญญา สุขส่ง โดยผูว้จิยักบัผู ้

ร่วมวจิยัมีบทบาทมีสถานะทีÉเท่าเทียมกนัในการร่วมกนัคิดปฏิบตัิสังเกตผลและสะทอ้นผลของการ

วจิยัทัÊง 2 วงจร 10 ขัÊนตอน 
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 ในการวิจยั ผู ้วิจยัได้กําหนดเครืÉองมือเพืÉอใช้ในการวิจยัตามกรอบแนวคิดของ Mills 

(2007) ซึÉงจาํแนกเป็นสามกลุ่มดงันีÊ  1) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบสัมภาษณ์

กลุ่ม (Focus Group Interview) มี 1 ฉบบั เครืÉองมือการวิจยัฉบบัทีÉ  2 2) แบบสังเกต (Observation 

Form) มี 1 ฉบบั เครืÉ องมือการวิจยัฉบบัทีÉ  3 และแบบรายงานความก้าวหน้าโครงการ 3) แบบ

ตรวจสอบหรือบนัทึก (Examining/Records) เช่นบนัทึกอนุทิน (Journal) แบบตรวจสอบเอกสาร 

(Archival Documents) แ ผ นทีÉ  (Maps) เ ค รืÉ องบัน ทึก เ สี ยงแ ละ บันทึกภ าพ  (Audiotapes and 

Videotapes) หลกัฐานสิÉงของ (Artifacts) บนัทึกภาคสนาม (Field Notes) เครืÉองมือการวจิยัฉบบัทีÉ 1

แบบบนัทึกการประชุม 4) แบบรายงานความก้าวหนา้โครงการ 

 กระบวนการการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหา

เป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน นีÊ  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัโดยใชข้ ัÊนตอนของการ

วิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ตามแนวคิดของวิโรจน์ 

สารรัตนะ (ŚŝŝŠ) ทีÉมีวงจรการปฏิบติัของกิจกรรมการเตรียมการ (Prepare) การวางแผน (Plan) การ

ปฏิบัติ (Act) การสังเกต (Observe) และการสะท้อนผล (Reflect) จาํนวน Ś วงจร มีข ัÊนตอนการ

ดาํเนินการวจิยัทัÊงก่อนและหลงัการดาํเนินงานใน Ś วงจรดงักล่าวเป็น 10 ขัÊนตอน ดงันีÊ  (ř) การ

เตรียมการ (Preparation) (Ś) การวางแผน (Planning) (ś) การปฏิบัติ  (Acting) (Ŝ) การสังเกต 

(Observing) (ŝ) การสะทอ้นผล (Reflecting) (Ş) การวางแผนใหม่ (Re-Planning) (ş) การปฏิบติัใหม่ 

(Re-Acting) (Š) การสังเกตผลใหม่ (Re-Observing) (š) การสะทอ้นผลใหม่ (Re-Reflecting) (řŘ) 

การสรุปผล (Conclusion) ดงัมีผลการวจิยัทีÉสรุปไดด้งัต่อไปนีÊตามลาํดบั 

5.ř สรุปผลการวิจยั 

 5.1.1 ผลการดําเนินการวจิัยขัÊนทีÉ 1-9 

 ผลจากการจดักิจกรรมการถอดบทเรียนโดยผูว้จิยัและร่วมวิจยัไดด้าํเนินการมาตัÊงแต่

ในขัÊนตอนทีÉ 1 เป็นตน้มา ทาํใหไ้ดม้าซึÉงขอ้ทีÉจะสรุปผลร่วมกนัเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงาน พร้อมทัÊง

แสดงความเห็นรับรองในประชุมพร้อมกนัของผูร่้วมวจิยัในขัÊนตอนทีÉ 1-9 ดงันีÊ  
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ตารางทีÉ ŝ.ř สรุปผลการดาํเนินงานกิจกรรมขัÊนตอนทีÉ 1-9  

 

ขัÊนตอน กิจกรรม ผลการดําเนิน 

ขัÊนตอนทีÉ 1  

การเตรียมการ 

(Preparation) 

 

ř) การสร้างมิตรภาพและแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ 

Ś) การเสริมพลงัความรู้ให้กบัผูร่้วม

วิจยั 

ś) การสร้างแผนทีÉการทาํงาน (Road 

Map)  

Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์

-ไดรั้บความร่วมมือและตอบรับงานวจิยั 

-ไดป้ฏทิินเพืÉอการดาํเนินงานวจิยั เพืÉอใช้เป็น

แนวทางปฏิบติัตลอดระยะเวลาวิจยั 

-ไดคู่้มือการพฒันาการเรียนรู้แบบ PBL 

ขัÊนตอนทีÉ 2  

การวางแผน 

(Planning) 

ř) การวเิคราะห์สภาพ  

Ś) กาํหนดปัญหาและทาํความเขา้ใจ

ปัญหา  

ś) การถ่ายทอดแนวคดิในบททีÉ Ś ให้

ผูร่้วม  

Ŝ) การจดัทาํแผนปฏิบติัการ(Action 

Plan)  

ŝ) การสรุปผลการดาํเนินงาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 

-เกิดวามเขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการทาํงาน 

การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

-ไดแ้ผนปฏิบตัิการ เพืÉอนาํไปใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหาและพฒันางานซึÉงประกอบไปดว้ย 3 

โครงการโครงการ1 พฒันาความสามารถใน

การคิดและตัดสินใจแกปั้ญหาโดยการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

โครงการทีÉ 2 พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพโดยการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

3.โครงการทีÉ 3 พฒันาการเรียนการสอนระดับ

มธัยมศึกษาโดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน 

ขัÊนตอนทีÉ 3 

การปฏิบติั 

(Action) 

ř) การกาํหนดแนวทางปฏบิติัร่วม 

Ś) การประเมินสภาพการดาํเนินงาน

ก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบตั ิ

ś) การนาํแผนลงสู่การปฏิบัติ 

Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

-บรรลุตามวตัถุประสงค ์

-ไดที้มงานโครงการทีÉรับผดิชอบการ

ดาํเนินงานในแต่ละโครงการพร้อมกาํหนดทีม

ติดตามและประเมินผล  

-ไดเ้ครืÉองมือการวจิยั 5 ฉบบัสาํหรับใช้ในการ

ดาํเนินงานวิจยั 
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ตารางทีÉ ŝ.ř (ต่อ) 

   

ขัÊนตอน กิจกรรม ผลการดําเนิน 

ขัÊนตอนทีÉ 4 

การสังเกต 

(Observation) 

 

ř) ขัÊนตอนกาํหนดรูปแบบและ

วิธีการ  

Ś) ขัÊนตอนการสังเกตผล 

ś) ขัÊนตอนประเมินผลและสรุปผล 

-ผูร่้วมวจิยัและทีมประเมินมีความเขา้ใจใน

เทคนิควิธีการสังเกตผลและสามารถใช้

เครืÉองมือในการสังเกตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

-กิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ การสะทอ้นผล

การดาํเนินงานทาํให้ผูร่้วมการวิจยัทราบถึง

ความกา้วหนา้โครงการในทาํงานและได้

แบ่งปันประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั 

ขัÊนตอนทีÉ 5 

การสะทอ้นผล

(Reflection) 

ř)การสังเคราะห์ความรู้ 

Ś) การนาํเสนอรายงาน 

ś) ประเมินและสรุปผล 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 

มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ได้เห็นถึงสภาพการ

เปลีÉยนแปลง การเรียนรู้และความรู้ใหมที่Éเกิด

จากการปฏบิติั 

ขัÊนตอนทีÉ 6 

การวางแผน

ใหม ่

นาํเสนอรายงานวิเคราะห์และ

วิพากษ์ประเมินปัญหาทีÉต้องการ

แกไ้ขหรือพฒันา พร้อมวางแผน

ปฏิบติัการใหม ่

บรรลตุามวตัถุประสงค ์

ไดแ้ผนปฏิบติัการชุดใหม่เพืÉอนาํไปใชใ้นการ

พฒันางานให้มีความต่อเนืÉองและยัÉงยนื 

ขัÊนตอนทีÉ 7 

การปฏิบติัใหม ่

ř) ขัÊนตอนการกาํหนดแนวปฏบิติั  

Ś) ขัÊนตอนปฏบิติักจิกรรม  

ś) ขัÊนตอนการประเมินและสรุปผล 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์\ 

ผลจากการนาํโครงการลงสู่การปฏิบตัิ

นอกจากจะทาํให้โรงเรียนโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยนื สามารถรักษาระดับ

คุณภาพไวใ้นเกณฑ ์“ระดบัดี” ส่งผลให้

ผลสัมฤทธิÍ ดีขึÊน 

ขัÊนตอนทีÉ 8 

การสังเกตใหม ่

ř) ขัÊนตอนกาํหนดรูปแบบและ

วิธีการ 

Ś) ขัÊนตอนการสังเกตและเสนอ

รายงานผล  

ś) ขัÊนประเมินและสรุป 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 

ผูร่้วมวิจยัและทีมประเมินมีความรู้ความเขา้ใจ

ในเทคนิคและวิธีการสังเกตผลและสามารถใช้

เครืÉองมือในการสังเกตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้และสะทอ้นผลของการ

ดาํเนินงานทาํให้ผูร่้วมวิจยัไดท้ราบถึง

ความกา้วหนา้ในการทาํงานและได้แบ่งปัน

ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั 
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ตารางทีÉ ŝ.ř (ต่อ) 

 

ขัÊนตอน กิจกรรม ผลการดําเนิน 

ขัÊนตอนทีÉ 9 

การสะทอ้นผล

ใหม ่

สังเคราะห์ความรู้ การนาํเสนอ

รายงานประเมินและสรุปผล 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 

เกิดการแลกเปลีÉยนเรียนรู้และไดเ้ห็นถึงสภาพ

การเปลีÉยนแปลง การเรียนรู้ และความรู้ใหม่ทีÉ

จากการลงปฏิบตัิ ทัÊงในระดบัตวับุคคล ระดบั

กลุม่บุคคล และระดับองค์กร 

 

  ŝ.ř.Ś การเปลีÉยนแปลง (Change) จากการปฏิบัติ 

  ข ้อสรุปทีÉไดจ้ากกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเรืÉอง “การวิจยัเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเ รียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยนื” เกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงจากการปฏิบติันัÊนพบว่ามีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊนทัÊง

ทีÉเป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัและการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่คาดหวงัดงันีÊ  

  ŝ.ř.Ś.ř การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั 

   สําหรับ “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหา” ผู ้วิจ ัยและผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกัน

กาํหนดความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงเป็น 2 ระดบัคือ 1) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบัทีÉ

เป็นภาพรวมของสถานศึกษา และ 2) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบักิจกรรมในโครงการ

ตามแผนปฏิบติัการ 

   1) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดบัทีÉเป็นภาพรวมของโรงเรียน 

    ř.ř) การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนแบบยึดปัญหา

เป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยนื มีความคาดหวงัให้ครูไดร้ับประสบการณ์พฒันา

ตนเองและนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนในการเรียนรู้ โดยการใชร้ะบบวธีิการเรียนการสอนแบบ

ยึดปัญหาเป็นฐาน มาเป็นเครืÉ องมือในการจัดการเรียนรู้ซึÉ งจะช่วยเพิÉมช่องทางการเรียนรู้ทีÉ

หลากหลาย รวมทัÊงยงัเพิÉมประสิทธิภาพทางการเรียนและยกระดบัผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียนดว้ย 

เพืÉอใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ในสิÉงทีÉนกัเรียนสนใจศึกษา และพฒันาทกัษะทีÉสําคญัในศตวรรษทีÉ 

Śř อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งหวงัทีÉจะผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน การประกัน

คุณภาพภายในและภายนอก ในมาตรฐานทีÉ ş และ ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียน ในระดบั “ดี” ขึÊนไป 

โดยได้รับการแกไ้ขผ่านการนาํแผนปฏิบตัิการลงสู่การปฏิบตัิจริงในโครงการทีÉ Ś โครงการพฒันา

ครูสู่มืออาชีพ และโครงการทีÉ 3 โครงการพฒันาการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แบบยดึ
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ปัญหาเป็นฐาน โดยการนาํโครงการทัÊงหมดลงสู่การปฏิบตัิจริงจนแลว้เสร็จ ซึÉ งผลจากการดาํเนิน

งานวจิยัเมืÉอสิÊนสุดวงจรทีÉ Ś พบว่า บรรลุตามความคาดหวงัทีÉกาํหนดไวทุ้กประการ โดยโรงเรียน

พระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน ไดรั้บการพฒันา เพืÉอพฒันาการเรียนรู้สําหรับการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน เพืÉอให้ครู นกัเรียน ได้เรียนรู้ร่วมกนั โดยการใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วม และการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน นาํมาแกใ้นระบบการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้ของเด็ก โดยได้รับการแกไ้ขผ่านการนาํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัจริงในโครงการทีÉ ř 

โครงการทีÉ 2 และโครงการทีÉ 3 

  2) ความคาดหวงัการเปลีÉยนแปลงในระดับกิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

    ผู ้วิจยัและผูร่้วมวิจยัไดร่้วมกนักําหนด “สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหา” 

โดยมีความเห็นร่วมกนัวา่สภาพทีÉคาดหวงัจากการแก้ปัญหาของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียง

ยืน คือทุกกิจกรรมในแต่ละโครงการของแผนปฏิบติัการสาํเร็จและบรรลตุามวตัถปุระสงคโ์ดยอาศยั

เกณฑค์าดหวงัทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยักาํหนดไว ้คือ ระดบั ดี หรือ 3.00 คะแนนขึÊนไป ทัÊงนีÊหลงัจาก

ผูว้ิจยัและผู้ร่วมวจิยัไดน้ําแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติั จนแลว้เสร็จทุกโครงการ สามารถสรุป

ผลไดด้งัตารางทีÉ ŝ.Ś 

 

ตารางทีÉ ŝ.Ś สรุปผลการดาํเนินการในระดบักิจกรรมของโครงการตามแผนปฏิบติัการ 

 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการปฏิบัต ิ

 S.D. ผลการดําเนินงาน 

ř. โครงการการ

พฒันา

ความสามารถ

ในการคิดและ

ตดัสินใจ

แกปั้ญหาโดย

ยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

แบบยึดปัญหาเป็นฐาน  3.56 0.53 

มีการเรียนการสอนแบบยดึปัญหาเป็น

ฐานมีการฝึกทกัษะ ความคิด โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

Ś) การจดัการเรียนการ

สอนแบบการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็นฐาน  

3.33 0.50 

เขา้ใจสืบคน้หาคาํตอบ ด้วยวิธีการใช้

แบบยดึปัญหาเป็นฐาน 

ś)กิจกรรมส่งเสริมการ

อ่านโดยใชว้ิธีแบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน 3.22 0.44 

มีการนาํไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงัครู

ไดรั้บการพฒันาเปลีÉยนแปลงการเรียน

การสอนแนวใหมที่Éใช้รูปแบบยดึ

ปัญหาเป็นฐาน โดยใชส้าระการเรียนรู้

เป็นฐาน 
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โครงการ กิจกรรม 
ผลการปฏิบัต ิ

 S.D. ผลการดําเนินงาน 

Ŝ) กิจกรรมทศันะศกึษา

ดว้ยวิธีการเรียนรู้โดยใช้

วิธีแบบยดึปัญหาเป็น

ฐาน 

3.67 0.50 

สาํเร็จเพราะครูมีการจดักิจกรรม ทีÉ

หลากหลายวธีิ มีการส่งเสริมบทบาท

การเรียนด้วยตนเอง ดา้นทกัษะ 

ความคดิ  

Ś.โครงการ

พฒันาครูสู่ครู

มืออาชีพแบบ

ยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

1) การอบรมพฒันาครู

เรืÉองการยดึปัญหาเป็น

ฐานในการจดัการเรียน

การสอน 

3.56 0.53 บุคคลากรครูได้รับอบรมพฒันาการ

เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานเทคนิค

วิธีการ การใช้การเรียนรู้แบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน 

2) การวจิยัเพืÉอพฒันา

เด็กโดยการยดึปัญหา

เป็นฐาน 

3.22 0.44 ไดรั้บขอ้มูล รับทราบปัญหาทีÉเกิด 

ระหวา่งการจดัการเรียนการสอน 

เรียนรู้วิธีการแกโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

3) การนิเทศการสอน

โดยการยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

3.44 0.53 สาํเร็จเพราะครูไดรั้บการกระตุน้ กระ

ตืÊอรืÊอร้น ในการอบรมพฒันาตนเอง 

หลากหลายวธีิการ เทคนิค ความคิด 

ประสบการณ์ 

ś. โครงการการ

พฒันาการเรียน

การสอนระดบั

มธัยมศึกษา

ตอนต้นโดย

การเรียนรู้แบบ

ยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

1) กิจกรรมเล่าเรืÉอง

ประสบการณ์โดยการ

ยดึปัญหาเป็นฐาน 

3.56 0.53 มีการพฒันาด้านทกัษะ ความคิด 

เทคนิควิธีการพูด โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในกระตุ้น

กิจกรรม 

2) กิจกรรมจดัมมุ

แสดงผล งานนักเรียน

โดยการยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

3.78 0.44 เด็กได้รับการพฒันาการเรียนรู้ด้วย

วิธีการ การใชปั้ญหาเป็นฐาน  

กลา้แสดงออก กบัผลงานทีÉร่วมกนัทาํ

ขึÊน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วย

วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

3) กิจกรรมเขา้ห้องสมุด

โดยการยึดปัญหาเป็น

ฐาน 

3.33 0.50 เด็กได้รับการพฒันาการเรียนรู้ ศกึษา 

คน้ควา้ ขอ้มูล หาคาํตอบ ดว้ยวธีิการ 

สืบคน้ ขอ้มูล หาคาํตอบเองดว้ย

วิธีการใช้ปัญหาเป็นฐานครูไดเ้รียนรู้

วิธีการสอนดว้ยหลายหลายวิธีการ 
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  5.1.2.2 การเปลีÉยนแปลงทีÉไม่คาดหวงั  

   จากการดาํเนินงานตัÊงแต่ขัÊนตอนทีÉ 1-9 สามารถสรุปการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่คาดหวงั

ในระดบัต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัได ้

  1) ภาพรวมระดับโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจมิเชียงยืน 

ก่อนด ําเ นินการวิจัย การดําเนินงานของโรงเ รียนในด้านต่างๆ สืบ

เนืÉองมาจากผูวิ้จยัไดเ้ล็งมองเห็นสภาพการจดัการเรียนการสอนทีÉแตกต่าง จากโรงเรียนทีÉเรียนขา้ง

นอก เพราะโรงเรียนปริยติัสายสามญันีÊ  จะเน้นการเรียนการสอนทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับ

บริบทขา้งนอกอยูเ่พียงเล็กนอ้ย จึงไม่ค่อยมีใครใหค้วามสนใจในการพฒันางานดา้นต่างๆ ทีÉเกิดขึÊน

ภายในโรงเรียน จึงเป็นเหตุผลการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนมีผลค่อนขา้งทีÉจะอยู่ในเกณฑที์É

ค่อนขา้งตํÉา และการเกิดววิฒันาการการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน ตลอดถึงเทคนิควธีิการ

สอนทีÉหลากหลาย จึงเป็นเหตุใหฝ่้ายวชิาการตอ้งเร่งต่อเติมและพฒันาในส่วนทีÉขาดนีÊ  ถึงโรงเรียน

อาจจะไดรั้บงบประมาณเป็นรายหวัเท่านัÊนก็ตาม ฝ่ายวิชาการ ตลอดถึงผูที้ÉเกีÉยวข้องตอ้งแกปั้ญหา

ร่วมกนั 

หลงัดาํเนินการวจิยัการ ดาํเนินงานของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียง

ยืน ในดา้นต่างๆ ไดรั้บการพฒันาจากทีมงานวจิยัเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน ส่งผลใหค้รู นกัเรียน มี

ความสนใจและกระตือรือร้นในสภาพการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน ครู ได้รับการ

พฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้ วิธีการทีÉหลากหลาย ทาํให้ผู้ปกครอง เริÉมให้ความสนใจใน

การเข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินการจดัการศึกษามากขึÊน รวมทัÊงหน่วยงานตน้สังกดัไดเ้ห็นผล

การพฒันา ผลการประเมินทีÉดีขึÊน และระดบัผลสัมฤทธิÍ ทีÉดีขึÊนตามลาํดบั เป็นทีÉน่าพอใจ การทาํงาน

มีการแสดงความคิดเห็นจากฝ่ายต่างๆ มากขึÊน และการทาํงานเป็นไปแบบเป็นกนัเองและมีส่วนร่วม

ในการลงมือทาํงานดว้ยความเตม็ใจ รู้และเขา้ใจบทบาทปัญหาทีÉร่วมกนัพฒันา แกไ้ขโรงเรียนของ

ตนเองมากขึÊน 

5.1.2.3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning) 

   ผู้วิจัย เ รียนรู้วิธีการสร้างความเข้าใจกับผู ้ร่วมวิจัยโดยใช้วิธีการพูดคุยแบบ

กัลยาณมิตรการประชุมชีÊ แจงหารือ ตลอดจนเสวนา แลกเปลีÉยน ความคิดซึÉ งกันและกัน และ

การศึกษาดูงานใหผู้ร่้วมวิจยัเกิดความสัมพนัธ์และความเขา้ใจทีÉดีต่อกนัทัÊงระหวา่งผูว้ิจยักบัผูร่้วม

วิจยัและทัÊงผู้ร่วมวิจยักบัผูร่้วมวิจยัซึÉ งส่งผลให้เกิดความอบอุ่น เหมือนคนมนครอบครัวเดีÉยวกนั 

ไวว้างใจซึÉงกนัและกนัและเขา้ใจในสิÉงทีÉทุกคนจะร่วมกนัดาํเนินกิจกรรม การพฒันาเรียนรู้วิธีการใช้

ภาวะความเป็นผูน้าํ ในดา้นผูน้าํวชิาชีพครู และในฐานะทีÉเป็นผูว้จิยัใน 3 ลกัษณะคือเป็นผูร้อบรู้เป็น

ผูอ้าํนวยความสะดวกและเป็นผูเ้สียสละเรียนรู้การสร้างความร่วมมือในองคก์รหากทุกรูป/คนใน
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องค์กรมีส่วนร่วมอยา่งแท้จริงองคก์รก็จะได้รับความร่วมมือจากสมาชิกในองคก์รด้วยความเต็มใจ

และจริงใจเรียนรู้การเปลีÉยนแปลงองค์กรว่าการจะเปลีÉยนแปลงใดๆ ในองค์กรนัÊนผูน้าํองค์กร

จะตอ้งเป็นผูคิ้ดริเริÉมการเปลีÉยนแปลงนัÊนจึงจะเกิดและจะสามารถดาํเนินการเปลีÉยนแปลงใหส้ําเร็จ

ไดน้ัÊนผูน้าํองคก์รจะตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้าํสูง เหมือนทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดช่้วยกนัทาํเริÉมจาก

จุดเล็กๆ จากครูหนึÉงคนแลว้ค่อยๆ ขยายวงกวา้งออกไปเรืÉอยๆ จนกลายเป็นครูทัÊงโรงเรียนเรียนรู้

คุณค่าความเป็นมนุษย์ของผูร่้วมวิจยัวา่ทุกคนมีเกียรติมีศกัดิÍศรีมีความรู้ ความสามารถตอ้งการการ

ยอมรับจากเพืÉอนร่วมงาน เรียนรู้ถึงปัจจยัทีÉส่งผลต่อความสําเร็จขององค์กรว่าองค์กรใดจะเป็น

องค์กรทีÉประสบความสําเร็จนัÊน ผูน้าํขององคก์รจะตอ้งสร้างความศรัทธาให้เกิดขึÊนกบัสมาชิกใน

องค์กรให้ไดก่้อน หลกัสําคญัทีÉจะก่อให้เกิดศรัทธาคือผูน้าํองค์กรตอ้งเป็นผูใ้ห้และเรียนรู้ถึงการ

ทาํงานร่วมกนั ดงัเช่นทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดช่้วยกนัทาํ ตลอดทัÊงการมีส่วนร่วมในการวจิยั เพืÉอให้

กิจกรรมเหล่านัÊนบรรลุเป้าหมาย ประสบความสําเร็จไดน้ัÊน สมาชิกในองค์กรจะตอ้งมีความมุ่งมัÉน

เปิดใจใหอ้ภยัและเป็นเอกภาพซึÉงกนัและกนั 

   ผู้ร่วมวิจัยเรียนรู้กระบวนการวางแผนทีÉเกิดจากการมีส่วนร่วมเรียนรู้วิธีการ

ติดต่อสืÉอสารและการประสานงานกบัเพืÉอนร่วมงานเรียนรู้ สิÉ งทีÉเป็นปัญหาและเสาะหาขอ้มูลสาเหตุ

ของปัญหาทีÉโรงเรียนกําลงัประสบพบเจอ เผชิญอยู่เรียนรู้ในวธีิการปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัให้เกิด

ประสิทธิผลเรียนรู้วิธีการประสานความร่วมมือระหวา่งผูวิ้จยักบัผูว้ิจยัและระหว่างผูว้ิจยักบัผูร่้วม

วิจยัเรียนรู้บทบาทหน้าทีÉของตนเองในการปฏิบตัิงานเรียนรู้ทีÉจะเป็นผูน้าํเรียนรู้ทีÉจะเป็นผูมี้ความ

ตรงต่อเวลาเรียนรู้ทีÉจะเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเรียนรู้การรู้จกัการยกย่องเพืÉอนร่วมทีมงานและ

เพืÉอนต่างทีมงานในขณะปฏิบติังานเรียนรู้คุณค่าความเป็นมนุษยข์องผูร่้วมวิจยัวา่ทุกคนมีเกียรติมี

ศกัดิÍศรีมีความรู้ความสามารถตอ้งการการยอมรับจากเพืÉอนร่วมงานเรียนรู้การทาํงานประสบการณ์

ทาํงาน และทาํเป็นทีมเรียนรู้ถึงวิธีการสะทอ้นผลและการถอดบทเรียนเรียนรู้ทีÉจะแบ่งปันและเอืÊอ

อาทรต่อเพืÉอนร่วมงานเรียนรู้วิธีการสร้างเครืÉ องมือและเก็บรวบรวมขอ้มูลในการดาํเนินโครงการ

กิจกรรมและวิเคราะห์ข้อมูลและให้คําปรึกษาแก่เพืÉอนร่วมงานเรียนรู้กระบวนการวิจยัเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้ทีÉจะเป็นผู ้ทีÉมีความมุงมัÉนเปิดใจให้อภยัและสร้างความเป็น

เอกภาพในองค์กรต่อไป 

   ř) นักเรียน เกิดการเรียนรู้ คือ เริÉ มทีÉจะสนใจในการเรียนหนังสือมากยิÉงขึÊน 

สืบเนืÉองจากระบบการจดัการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาขึÊน โดยมุ่งเป้าหมายไปทีÉคณะครูทีÉ

ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน โดยทีÉโรงเรียนไดส่้งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหม่ เน้นการ

จดัการเรียนการสอนในเรืÉองการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน (PBL) นาํมาประยุกต์ใชก้ับนกัเรียน

โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเสียใหม่ จงึทาํใหน้กัเรียน จากก่อนหน้านีÊ เบืÉอ กลบัมาเร้า



252 

ใจตืÉนเต้น ในการเรียนการสอน เพราะการเรียนการสอนทีÉเน้นการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็น

ฐานนัÊน โดยนกัเรียนจะเป็นผูสื้บคน้หาคาํตอบเอง โดยมีครูเป็นเพียงผูใ้หก้ารอาํนวยความสะดวกแก่

ผู ้เรียน จึงทาํให้ผู ้เรียน อยากเรียน อยากรู้ อยากทราบ แล้วลงมือด้วยตนเอง จึงสังเกตได้จาก

พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 

 2) โรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

  โรงเรียนมีการจดัหาเครืÉ องคอมพิวเตอร์เครืÉ องพิมพ์เพิÉมมากขึÊนขยาย

สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไร้สายกระจายสัญญาณเต็มพืÊนทีÉของโรงเรียน จดัหากระดาษและ

วสัดุอุปกรณ์อืÉนๆ ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนในเรืÉ องการสอนแบบยึดปัญหา

เป็นฐาน รวมทัÊงปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไวอ้าํนวยความสะดวกใหก้บัคณะครู นกัเรียนได้

ทาํกิจกรรม และมีการปรับปรุงระบบการสืÉอสารทีÉหลากหลายร่วมกนัทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนในการสืÉอสารกนั เช่น การใช้ไลน ์เฟสบุค อีเมล ์เวบ็ไซต์ เป็นตน้ และทีÉสําคญัทางโรงเรียน

จดัให้มีการเยีÉยมช ัÊนเรียนอย่างต่อเนืÉอง มีการสังเกตการสอนตามแนวทางของการจดัการเรียนการ

สอนในเรืÉองการสอนแบบยึดปัญหาเป็นฐาน มีการสะทอ้นผลหลงัการสังเกตการสอน และนาํผลทีÉ

ไดจ้ากการสะทอ้นผลการเยีÉยมชัÊนเรียนไปปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งสมํÉาเสมอ 

  5.1.2.4 ความรู้ใหม่ทีÉเกิดขึÊน (New Knowledge) 

ในการพฒันาดา้นวชิาการ โรงเรียนควรทีÉจะส่งเสริมการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็น

ฐานในโรงเรียนของตนเองมากทีÉสุดเท่าทีÉปฏิบติัได ้เพราะเป็นการเรียนรู้ทีÉจะพฒันาผูเ้รียนไดห้ลาย

อย่าง ไม่ว่าจะพฒันาดา้นทกัษะการเกิดการเรียนรู้ เกิดริเริÉมสร้างสรรค์ จินตนาการ การแสวงหา

ความรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียนเอง ซึÉงจากกรณีทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัไดท้าํการพฒันาผูเ้รียนแบบยึด

ปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน จนประสบผลสําเร็จก่อให้เกิดการ

เปลีÉยนแปลงทัÊ งทีÉคาดหวงัและไม่คาด ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทัÊงในระดบับุคคล กลุ่มบุคคล และ

โรงเรียน ดงักล่าวข้างต้น เป็นผลสืบเนืÉองจากการดาํเนินงานในโครงการ ś โครงการ โดยแต่ละ

โครงการมีกิจกรรมการประกอบดว้ยดงันีÊ  

1) โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาโดยยดึ

ปัญหาเป็นฐานมีกิจกรรมการดาํเนินการ Ŝ กิจกรรม คือ (ř) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบยึดปัญหา

เป็นฐาน (Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน (ś) กิจกรรมส่งเสริม

การอ่านโดยใชวิ้ธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน (4) กิจกรรมทศันะศึกษาดว้ยวธีิการเรียนรู้โดยใชว้ธีิแบบ

ยึดปัญหาเป็นฐาน 

2) โครงการทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานมีกิจกรรมการ

ดาํเนินการ ś กิจกรรม คือ (ř) การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการ
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สอน (Ś) การวจิยัเพืÉอพฒันาเด็กโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (ś) การนิเทศการสอนโดยการยึดปัญหา

เป็นฐาน 

3) โครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นโดยการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานมีกิจกรรมการดําเนินการ ś กิจกรรม คือ(ř) กิจกรรมเล่าเรืÉ อง

ประสบการณ์โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (Ś) กิจกรรมจดัมุมแสดงผลงานนกัเรียนโดยการยดึปัญหา

เป็นฐาน (ś) กิจกรรมเขา้หอ้งสมุดโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 

 การดาํเนินการพฒันาการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิม

เชียงยืน โดยผูวิ้จยัและผูร่้วมวิจยั š รูป/คน ใน ś โครงการและในกิจกรรมต่างๆ ดงักล่าว เป็นการ

ดาํเนินการตามในกิจกรรมต่างๆ ตามขัÊนตอนของการวจิยัเชิงปฏิบติัแบบมีส่วนร่วม š ขัÊนตอน ดงันีÊ  

  ข ัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ (Preparation) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ (ř) การสร้าง

มิตรภาพและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ (Ś) การเสริมพลงัความรู้ให้กบัผูร่้วมวิจยั (ś) การสร้างแผนทีÉการ

ทาํงาน (Road Map) (Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

ข ัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผน (Planning) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือř) การวิเคราะห์

สภาพ (Ś) กาํหนดปัญหาและทาํความเขา้ใจปัญหา (ś) การถ่ายทอดแนวคิดเชิงทฤษฎีเกีÉยวกบัการ

พฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานใหผู้ร่้วมวจิยั (Ŝ) การจดัทาํแผนปฏิบตัิการ (Action Plan) (ŝ) 

การสรุปผลการดาํเนินงาน 

ข ัÊนตอนทีÉ ś การปฏิบติั (Acting) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ ř) การกาํหนดแนวทาง

ปฏิบัติร่วม (Ś) การประเมินสภาพการดาํเนินงานก่อนนาํแผนลงสู่การปฏิบติั (ś) การนาํแผนลงสู่

การปฏิบติั (Ŝ) การประเมินและสรุปผล 

ข ัÊนตอนทีÉ Ŝ การสังเกต (Observing) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ(ř) กาํหนดรูปแบบ

และวธีิการ (Ś) การสังเกตผล (ś) ประเมินผลและสรุปผล 

ข ัÊนตอนทีÉ  ŝ การสะท้อนผล (Reflecting) มีกิจกรรมการด ําเนินงาน คือ(ř) การ

สังเคราะห์ความรู้ (Ś) การนาํเสนอรายงาน (ś) ประเมินและสรุปผล  

ข ัÊนตอนทีÉ Ş การวางแผนใหม่ (Re-Planning) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือนาํเสนอ

รายงานวเิคราะห์และวพิากษป์ระเมินปัญหาทีÉตอ้งการแก้ไขหรือพฒันา พร้อมวางแผนปฏิบติัการ

ใหม่ 

ข ัÊนตอนทีÉ ş การปฏิบติัใหม่ (Re-Acting) มีกิจกรรมการดาํเนินงาน คือ(1) การกาํหนด

แนวปฏิบติั (Ś) ปฏิบติักิจกรรม (ś) การประเมินและสรุปผล 

ข ัÊนตอนทีÉ Š การสังเกตผลใหม่ (Re-Observing) มีกิจกรรมการดําเนินงาน คือ (ř) 

กาํหนดรูปแบบและวธีิการ (Ś) การสังเกตและเสนอรายงานผล (ś) การประเมินและสรุปผล 
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ข ัÊนตอนทีÉ  š การสะท้อนผลใหม่ (Re-Reflecting) มีกิจกรรมการดําเนินงาน คือ

สังเคราะห์ความรู้ การนาํเสนอรายงานประเมินและสรุปผล 

 เนืÉองจากการวจิยัเชิงปฏิบติัการมีจดุมุ่งหมายเพืÉอแกปั้ญหา ใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลง ควบคู่

กับการเรียนรู้ และการพฒันาความรู้ใหม่จากการปฏิบตัิงานจริงของผู้วิจยัและผูร่้วมวิจยั ตาม

หลกัการเรียนรู้จากการกระทาํ (Action Learning) ตามวงจรแบบเกลียวสว่าน (Spiral Cycle) ของ

กิจกรรมการเตรียมการ การวางแผน การปฏิบตัิ การสังเกตและการสะทอ้นผล โดยผลจากการวจิยั

จะมีขอ้จาํกดัในการนาํไปเผยแพร่เพืÉอใชใ้นวงกวา้ง เนืÉองจากเป็นการวจิยัในบริบทเฉพาะ เพียงแต่

สามารถใช้เป็นกรณีศึกษาเพืÉอประยุกตใ์ช้ในบริบททีÉคลา้ยคลึงกนัได ้ดงัทศันะของ Coghlan and 

Brannick (2007) แ ล ะ  James, Milenkiewicz, and Bucknam (2008) ทีÉ ก ล่ าวว่า“ผ ล การ วิจัยเ ชิง

ปฏิบัติการมีข้อจํากัดในการนําไปเผยแพร่หรืออ้างอิง แต่สามารถนําเอาประเด็นข้อคิดหรือ

เหตุการณ์สําคญัทีÉเกิดขึÊนเป็นข้อเสนอแนะสําหรับการนําไปใช้ในสถานการณ์อืÉนทีÉมีลกัษณะ

คล้ายคลึงกนัหรือทีÉกาํลงัมุ่งให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในลกัษณะเดียวกันได”้ ดงันัÊน ความรู้ใหม่ทีÉ

เกิดขึÊนจากการวิจยัในครัÊงนีÊ  จึงเป็นความรู้ใหม่ในบริบทเฉพาะทีÉเป็นผลจากการดาํเนินการวจิยัใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ทีÉอาจมีข้อจาํกดัในการนาํไปใชใ้นวงกวา้ง แต่ก็อาจนาํไป

เป็นกรณีศึกษาเพืÉอประยุกต์ใชก้บัการพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนแห่งอืÉนๆ 

ได้ ถือเป็นกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างกิจกรรมต่างๆ ใน ś โครงการทีÉดาํเนินการเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานและกิจกรรมต่างๆ ใน š ขัÊนตอนของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมดงัแสดงเป็น “กรอบแนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน: กรณีทีÉประสบผลสําเร็จในโรงเรียนปัจจมิเชียงยืน” ในภาพทีÉ ŝ.ř 
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ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ 

1.1 การสร้างมิตรภาพ 

1.2 การสร้างความ

ตระหนกั 

1.3 สร้างแผนทีÉการทาํงาน 

1.4 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผน 

2.1 วเิคราะห ์ 

2.2 กาํหนดปัญหา 

2.3 ประเมินประเดน็ปัญหา 

2.4 แผนปฏิบตัิการ/โครงการ 

2.5 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 3 การปฏิบตัิ 

3.1 ก ํา ห น ด แ นว ท า ง

ปฏิบตัิ 

3.2 ปฏิบตัิกจิกรรม 

3.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 4 การสังเกต 

4.1 การ ก ําห นดรู ปแบบ

และวิธีการ 

4.2 การนาํเสนอรายงาน 

4.3 ประเมินและสรุปผล  

ขัÊนตอนทีÉ 5 การสะทอ้นผล 

5.1 ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์

ความรู้ 

5.2 การนาํเสนอรายงาน 

5.3 ประเมินและสรุปผล  

ขัÊนตอนทีÉ 6 การวางแผนใหม่ 

6.1 การนาํเสนอรายงาน 

6.2 สังเคราะห์และวิพากษ ์

6.3 ป ร ะ เ มิ น ปั ญ ห า ทีÉ

ตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันา 

6.4 แผนปฏิบติัการใหม่ 

6.5 ประเมินและสรุปผล  

ขัÊนตอนทีÉ 7 การปฏิบตัิใหม ่

7.1 ก ํา ห นด แ น วทาง

ปฏิบตัิ 

7.2 ปฏิบตัิกจิกรรม 

7.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 8 การสังเกตใหม ่

8.1 ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์

ความรู้ 

8.2 การนาํเสนอรายงาน 

8.3 ประเมินและสรุปผล 

ขัÊนตอนทีÉ 9 การสะทอ้นผลใหม่ 

9.1 สังเคราะห์ความรู้ 

9.2 การนาํเสนอรายงาน 

9.3 ประเมินและสรุปผล  

ภาพทีÉ ŝ.ř กรอบแนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยดึปัญหาเป็นฐาน: กรณีทีÉประสบผลสาํเร็จในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 

กิจกรรม ใน š ขัÊนตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 

จุดมุ่งหมาย 

เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึด

ปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระ

ปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน โดย

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วมระหว่างผูวิ้จัยและผู้

ร่วมวิจยั š รูป/คน 

 

โครงการการพฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแกปั้ญหาโดยยึด

ปัญหาเป็นฐานมีกจิกรรมการดาํเนินการ Ŝ กจิกรรม คือ (ř) กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน แบบ

ยึดปัญหาเป็นฐาน (Ś) การจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน

(ś) กจิกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใชว้ิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน (4) กจิกรรมทศันะศึกษา

ดว้ยวิธีการเรียนรู้โดยใชว้ิธีแบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

โครงการการพฒันาการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานมีกจิกรรมการดาํเนินการ ś กจิกรรม คือ (ř) กจิกรรมเล่า

เรืÉองประสบการณ์โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (Ś) กจิกรรมจดัมุมแสดงผล งานนักเรียน

โดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (ś) กจิกรรมเขา้หอ้งสมุดโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 

 

 

กจิกรรมใน ś 

โครงการเพืÉอการ

พฒันาการเรียนรู้

แบบยึดปัญหาเป็น

ฐานในโรงเรียน

พระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียง

ยืน ทีÉผูวิ้จยัและผู้

ร่วมวิจยักาํหนด 

ส่งผลต่อความสาํเร็จ 

เกิดการเปลีÉยนแปลงทัÊง

ทีÉคาดหวงัและไม่คาด 

กอ่ใหเ้กดิการเรียนรู้ทัÊง

ในระดบับุคคล กลุ่ม

บุคคล และโรงเรียน 

โดยการ

ดาํเนินงานตาม

กจิกรรม ใน š 

ขัÊนตอนของ

การวิจยัเชิง

ปฏิบติัการแบบ

มีส่วนร่วมทีÉ

แสดงขา้งล่าง 
โครงการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานมีกจิกรรมการ

ดาํเนินการ ś กิจกรรม คือ (ř) การอบรมพฒันาครูเรืÉองการยึดปัญหาเป็นฐานในการ

จัดการเรียนการสอน (Ś) การวิจัยเพืÉอพฒันาเด็กโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน (ś) การ

นิเทศการสอนโดยการยึดปัญหาเป็นฐาน 
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย 

 ผลการดําเนินการ 

 ผลการดาํเนินการวิจยัข ัÊนทีÉ 1-9 ทีÉไดด้าํเนินการไปแลว้ตามขัÊนตอนนัÊนๆ ผลปรากฏว่า 

นบัตัÊงแต่ไดด้าํเนินการตามกระบวนวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไดบ้รรลุตามเป้าหมายทีÉ

คาดการณ์ทุกประการณ์ ตลอดถึงการมีส่วนร่วมในวจิยั และนาํไปแก้ไขปัญหาในประเด็นต่างๆ ก็

ไดบ้รรลุสิÉงทีÉคาดหวงัและประสบความสําเร็จ ตามกระบวนการวจิยัทัÊง 10 ขัÊนตอน ไดมี้การร่วมมือ 

ประสาน ตลอดถึงแนวความคิด การเปลีÉยนแปลงใหม่ดว้ยกระบวนการการวิจยัปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วมในครัÊงนีÊ  มีประเดน็สําคญัทีÉควรนาํมาอภิปรายดงันีÊ  

 สภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยนื ทีÉมีปัญหามาชา้นาน

เกีÉยวกบัการเรียน การสอน เพราะนบัต ัÊงแต่อดีตจนถึงปัจจบุนั มีการจดัการเรียนการสอน ทีÉสอนดว้ย

วิธีการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการท่องจาํ การเรียนรู้แบบต่างๆ ตลอดถึงการบริหารจดัการ สภาพของ

โรงเรียนดา้นบริหารจดัการทัÉวไปไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐบาลและ กรมการศาสนา ใน

สมยันัÊน ปัจจุบนัภายใตก้ารดูแลจากสํานกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดั และมีชุมชนเขา้มาช่วยเหลอื

เป็นครัÊ งคราว ซึÉงจะเห็นไดว่้าโรงเรียนไดจ้ดัตัÊงขึÊนโดยคาํเรียกร้องของประชาชนในสมยันัÊน โดยใน

ระยะเริÉมแรกประชาชนตอ้งใช้จ่ายเงินเพืÉอสร้างอาคารเรียน จดัซืÊอวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียน

การสอนก่อน จากนัÊนรัฐก็จะใหก้ารสนบัสนุน ซึÉงเห็นไดว่้าส่วนงานการบริหาร ผูบ้ริหารในปัจจุบนั

คือ พระครูปริยตัิธรรมวิมล มีความตระหนกัและให้นโยบายสําคญัอย่างยิÉงทีÉจะให้โรงเรียนและ

ครูผูส้อนให้ความสําคญัในดา้นการเรียนการสอนเป็นประเด็นหลกั สอดคลอ้งกบั Hipp (2003) ทีÉ

กล่าวว่าภาวะผู ้นําร่วม (Shared Leadership) เป็นการทีÉผูบ้ริหารโรงเรียนกับคณะครูในโรงเรียน

ร่วมกนัสร้างสรรคบ์รรยากาศความเป็นประชาธิปไตยขึÊนในโรงเรียน โดยการใช้พลงัอาํนาจร่วมกนั 

การตดัสินใจร่วมกนั และการส่งเสริมรักษาสภาพความเป็นผูน้าํในกลุ่มของทีมงานครูในโรงเรียน 

สอดคลอ้งกบั Hord (2004) ทีÉกล่าวถึงภาวะผูน้าํร่วมว่าผูบ้ริหารจะตอ้งแสดงบทบาทของตนแค่เป็น

ผูมี้ส่วนร่วมคนหนึÉงในโรงเรียนเท่านัÊน และจะตอ้งร่วมเรียนรู้ไปพร้อมๆ กันกบัคณะครูทุกคนใน

โรงเรียน เช่น ร่วมตัÊงคาํถามเพืÉอตรวจสอบหาวิธีการปรับปรุง ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียนร่วมกนั หา

รูปแบบการพฒันาเรียนรู้ของนกัเรียนและรูปแบบการสอนของครูทีÉเหมาะสม และร่วมกนัหาวธีิการ

บริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ สิÉงเหล่านีÊ คือการเปลีÉยนแปลงทีÉสมบูรณ์ทีÉจะตอ้งเกิดขึÊนในโรงเรียน 

ทีÉไม่มีใครสําคัญกว่าใคร ทุกคนสามารถเป็นผู ้นาํได้หากได้รับการส่งเสริมให้แต่ละคนได้รับ

บทบาทและแสดงบทบาทความเป็นผูน้าํและในช่วงปี พ.ศ. 2546 โรงเรียนเริÉมมีการพฒันาอย่างการ

เรียนการสอนเป็นระบบมากยิÉงขึÊนเพราะมีระบบการประกนัคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกเขา้

มามีบทบาทในการพฒันาส่งเสริมในระบบโรงเรียน 
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 ส่วนสภาพปัญหาดา้นพฒันาผูเ้รียนทีÉผ่านมาไม่วา่จะเป็นปัญหาดา้นผลสัมฤทธิÍ ทางการ

เรียนเดก็ขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ครูขาดทกัษะการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียน

เป็นสําคญั การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีการพฒันาน้อยหรือปัญหาครูมีภารกิจอืÉนไม่ไดส้อน

อย่างเต็มทีÉ ปัญหาเหล่านีÊ ล้วนเป็นปัญหาภายในทีÉมีสาเหตุมาจากครูไม่ครบชัÊน สอดคล้องกับ

งานวจิยัของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2549) สภาพปัญหาโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืน มีปัญหาหลายประการทีÉสําคญัไดแ้ก่ปัญหาดา้นการพฒันาหลกัสูตรสอดคลอ้ง

กับงานวิจยัของจิราพร รังคะราช (2548), นภดล นพเคราะห์ (2546) ด้านการเรียนการสอนไม่

สามารถทาํไดอ้ยา่งเต็มทีÉเพราะครูไม่ครบชัÊนและสอนไม่ตรงตามเอกวชิา ดา้นวสัดุอุปกรณ์และสืÉอ

การเรียนการสอนทีÉจะมาช่วยแกปั้ญหาครูไม่ครบชัÊนก็มีไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสืÉอดา้นเทคโนโลยี

และปัญหาโรงเรียนไม่ผ่านการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานแลประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) สอดคล้องกบังานวิจยัของชาลี สะตะ (2549), และอภินนัท์ นาเลาห์ (2545) ซึÉง

ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียนครูและนกัเรียนทัÊงนีÊ สืบเนืÉองมาจากปัญหาสําคญัสองประการคือปัญหา

ครูผูส้อนไม่ครบชัÊนและงบประมาณอุดหนุนจากรัฐมีจาํกดัสภาพปัญหาโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจ

จิมเชียงยืน มีปัญหาหลายประการทีÉสําคญัได้แก่ปัญหาด้านการพัฒนาหลกัสูตรสอดคลอ้งกับ

งานวจิยัของจิราพร รังคะราช (2548) นภดล นพเคราะห์ (2546) ดา้นการเรียนการสอนไม่สามารถ

ทาํไดอ้ย่างเตม็ทีÉเพราะครูไม่ครบชัÊนและสอนไม่ตรงตามเอกวชิา ดา้นวสัดุอุปกรณ์และสืÉอการเรียน

การสอนทีÉจะมาช่วยแก้ปัญหาครูไม่ครบชัÊนก็มีไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสืÉอดา้นเทคโนโลยีและปัญหา

โรงเรียนไม่ผ่านการประเมินจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

สอดคล้องกับงานวิจยัของชาลี สะตะ (2549), และอภินนัท์ นาเลาห์ (2545) ซึÉ งส่งผลต่อคุณภาพ

โรงเรียนครูและนกัเรียนทัÊงนีÊสืบเนืÉองมาจากปัญหาสําคญั 3 ประการคือปัญหาครูผูส้อนไม่ครบชัÊน

การพฒันาการเรียนของครูและงบประมาณอุดหนุนจากรัฐมีจาํกดัสภาพทีÉคาดหวงัโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน มุ่งหวงัทีÉจะจดัดาํเนินการ ในเรืÉ องการบริหารจดัการพฒันาการเรียนรู้ 

ตลอดถึงการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ต้องผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานอิง

สถานศึกษาในศตวรรษทีÉ 21 นีÊในมาตรฐานทีÉ 1,7 มีค่าระดบั 3 “ดี” ขึÊนไป เพืÉอพฒันาครูและผูเ้รียน

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากผูวิ้จยัและผูร่้วมวิจยัมุ่งหวงัใหโ้รงเรียนพระปริยตัิธรรมปัจจิมเชียงยืน เป็นโรงเรียนทีÉ

ผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉเป็นการประเมินคุณภาพภายใน เพืÉอรองรับการ

ประเมินภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) การประเมิน

ทางเลือกเพืÉอแก้ปัญหาโดยการประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหาและพฒันางานการเรียนรู้โดย

กาํหนดพฒันาโรงเรียนให้ไดม้าตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานตรงตามมาตรฐานทีÉโรงเรียนไดรั้บการ

ประเมินต ํÉากว่ามาตรฐานและต้องการพฒันาการเรียนรู้และการเรียนการสอนควบคู่กนัไปโดย
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ประเมินทางเลือกจากหลักเกณฑ์การพิจารณา ผู ้วิจยัและผู้ร่วมได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเมิน 

ขอ้คิดเห็น ประเด็นต่างๆ ในการรวบรวมสิÉงทีÉตอ้งการแกไ้ขโดยการยึดแนวทาง ทางเลือก วิธีการ

แก้ไขได้ด ังนีÊ  1) ปัญหานัÊนมีผลกระทบต่อโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน หรือคณะครู

หรือไม่ 2) ปัญหามีความยากง่ายแค่ไหนในการแก้ไข 3) โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

หรือคณะครูมีความพร้อมในการแกไ้ขมากนอ้ยเพียงใด 4) ไดรั้บความร่วมมือในการแก้ปัญหาจาก

ส่วนไหนบา้ง 5) เป็นปัญหาทีÉบุคคลกลุ่มบุคคลและโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน หรือ

คณะครูตอ้งการแกไ้ขและพฒันามากทีÉสุดทาํใหไ้ดม้าตรฐานในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนรู้ 

โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน 3 มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานคือ 1) มาตรฐานทีÉ 12 

สถานศึกษามีการจดัองคก์รโครงสร้างระบบบริหารและพฒันาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 2) 

มาตรฐานทีÉ 14 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัและ 3) 

มาตรฐานทีÉ 15 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลายโดยจดัทาํเป็น

แผนปฏิบติัการจาํนวน 3โครงการเพืÉอแก้ไขมาตรฐานการศึกษาข ัÊนพืÊนฐานและพฒันาการเรียนรู้คอื

โครงการทีÉ 1 พฒันาความสามารถในการคิดและตดัสินใจแก้ปัญหาแบบยดึปัญหาเป็นฐานโครงการ

ทีÉ 2 พฒันาครูสู่ครูมืออาชีพแบบยึดปัญหาเป็นฐานโครงการทีÉ 3 พฒันาการเรียนการสอนระดบั

มธัยมศึกษาตอนต้นแบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน นัÊนมีเหตุผล

ยึดหลกัการสําคญัคือผูว้ิจยัและผู ้ร่วมวิจยัมุ่งหวงัให้โรงเรียนพระปริยติัธรรม ทีÉพระเณรได้มีการ

พฒันาการเรียนรู้และครูผูส้อนได้มีการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนทีÉมีประสิทธิผลตรงตาม

มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนดีขึÊนโดยมีตวักระตุน้คือการวิจยัเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานเพืÉอทําให้เ กิดการ

เปลีÉยนแปลงและการเรียนรู้ในระดบับุคคลกลุ่มบุคคลและโรงเรียนเพืÉอให้ทนัต่อการเปลีÉยนทีÉ

เกิดขึÊนในศตวรรษทีÉ 21 นีÊ  

 การเปลีÉยนแปลงจากการปฏิบัติ 

 จากผลการปฏิบตัิตามกิจกรรมต่างๆ ใน ś โครงการทีÉบรรลุผลสําเร็จตามทีÉคาดหวงัทุก

กิจกรรม โดยผลการประเมินไดค้ะแนนเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดระดบั ś.ŘŘ ขึÊนไปทุกกิจกรรม 

นัÊน แต่ก็เป็นการประสบผลสําเร็จในวงจรทีÉ Ś ยงัมีกิจกรรมทีÉไม่บรรลุผลตามทีÉคาดหวงัในการ

ดาํเนินงานวจิยัในรอบทีÉ ř คือการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโครงการการพฒันาความสามารถใน

การคิดและตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีสติแบบยดึปัญหาเป็นฐานอาจเนืÉองจากครูผูส้อนทัÊงโรงเรียน

ไม่ไดจ้ดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรสถานศึกษาและครูผูส้อนไม่ได้จดักิจกรรมผูเ้รียนทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานอย่างต่อเนืÉอง ตลอดถึงการนิเทศครูผูส้อน เพืÉอบ่งบอกใหค้รูผูส้อนไดเ้ขา้ใจ

ในการจดัการเรียนการสอน ครูไม่ไดรั้บการส่งเสริมในการอบรมพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ก่อนทีÉ
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ผู ้วิจยัและผู ้ร่วมวิจยัร่วมกันพฒันาขึÊนซึÉ งแสดงให้เห็นว่าโดยความเป็นจริงในทางปฏิบัติแล้ว

ผูบ้ริหารและครูผูส้อนยงัให้ความสําคญักบัการจดัทาํแผนการเรียนรู้ในระดบัน้อยจึงส่งผลให้การ

จดัการเรียนรู้ในรายวชิาต่างๆ ขาดทิศทาง ในการสอนตลอดถึงกิจกรรมทีÉพฒันาผูเ้รียนทีÉหลากหลาย 

และเป้าหมายทีÉชดัเจนถึงแมว้า่ครูผูส้อนจะใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ทีÉรัฐจดัส่งให ้หรือสํานกังานตน้

สังกดัใหใ้ช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เพืÉอใชป้ระกอบในการจดัการเรียนการสอนแต่

แผนการจดัการเรียนรู้สําเร็จรูปนัÊนครูผูส้อนขาดการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบทวฒันธรรม

และบรรยากาศการเรียนรู้ของโรงเรียนจึงอาจเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนทีÉทาํ

ใหผ้ลสัมฤทธิÍทางการเรียนตํÉาซึÉ งสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน (2549) ทีÉพบวา่โรงเรียนพระปริยติัธรรม ขนาดเลก็ส่วนใหญ่นกัเรียนมีคุณภาพค่อนขา้งตํÉา

เมืÉอเทียบกบัโรงเรียนพระปริยติัธรรมขนาดอืÉนแต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียง

ยืน ก็พยายามทีÉจะพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้และนาํแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนไปปฏิบติัหลงัจากทีÉผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัไดน้าํแผนปฏิบติัการลงสู่การปฏิบติัปรากฏว่าบรรลุ

สําเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการในรอบวงจรทีÉ 2 นัÊน ส่งผลใหก้บัการแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊนภายใน

โรงเรียนได้รับการพฒันา ตลอดถึงผลสัมฤทธิÍ ทีÉเกิดในรายวิชาทีÉสอน และบรรลุผล ตรงตาม

มาตรฐาน นัÊนทีÉไดก้ารประเมิน 

 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

 จากผลการวจิยัทีÉพบวา่บุคคลประกอบดว้ยผูวิ้จยัครูผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มบุคคลหมายถึง

กลุ่มบุคคลทีÉร่วมวิจยัและโรงเรียนหมายถึงบุคลากรในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง

หลายประการนัÊนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม อาจสืบเนืÉองมาจากการทีÉผูว้จิยัและผูร่้วม

วิจยัได้รับการพัฒนาทัÊงความรู้และประสบการณ์ทีÉ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน/ชุมชน

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพบุคคลกลุ่มบุคคลและโรงเรียนประกอบกบัฐานะของผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัต่าง

มีความเท่าเ ทียมกันในการวิจัยจึงทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบทัÊงการคิดการ

ปฏิบตัิการสังเกตผลและการสะทอ้นผลจึงทาํให้เกิดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพืÉอเป้าหมายของ

การพฒันาคือโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ผ่านการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉอิงสถานศึกษา ความสําเร็จของบ่งชีÊ  ทีÉเกิดจากทัÊง 3 โครงการ ซึÉ งจะส่งผลให้

นกัเรียนไดรั้บประโยชน์และมีคุณภาพอนัเป็นผลจากการ พฒันาผู้วจิยัและผูร่้วมวิจยัให้เกิดการ

เรียนรู้ซึÉงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิÉมเติม 

(ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2553 ทีÉมุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พฒันาตนเองไดโ้ดยถอืวา่ผูเ้รียนสําคญัทีÉสุดครูจะตอ้งมีศกัยภาพในการจดัการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้

มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ และโรงเรียนมีศกัยภาพในการบริ
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หารจดัการเพืÉอพฒันาเขา้สู่ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและการยกระดบัโรงเรียนชัÊนนาํของ

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉมีความพร้อมสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

Heron (1996), Ubben, Hughes & Norris (2001) และHoy & Miskel (2001) ทีÉกล่าวถึงการพฒันาครู

ต้องให้ความสําคญัและคํานึงถึงแผนงานหรือโครงการทีÉจะเกิดขึÊนกับผู้เ รียน (Results-driven 

Education) การมุ่งให้ครูคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) และการเรียนรู้ในตวัครูเกิดจากการ

เป็นผูก้ระทาํ (Active) 

 ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติ 

 จากผลการวจิยัผูว้จิยัทีÉก่อให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่เป็นกรอบแนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ

แบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน: กรณีทีÉประสบผลสําเร็จในโรงเรียน

พระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน นัÊน ถือเป็นองค์ความรู้ใหม่ในบริบทเฉพาะโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมปัจจิมเชียงยืน มีข้อจาํก ัดในการนําไปเผยแพร่เพืÉอใช้ในวงกวา้ง เพียงแต่สามารถใช้เป็น

กรณีศึกษาเพืÉอประยกุต์ใชใ้นบริบททีÉคลา้ยคลึงกนัได ้ดงัทศันะของ Coghlan and Brannick (2007) 

และ James, Milenkiewicz, and Bucknam (2008) ทีÉกล่าวว่าผลการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีขอ้จาํกัดใน

การนาํไปเผยแพร่หรืออ้างอิง แต่สามารถนาํเอาประเด็นขอ้คิดหรือเหตุการณ์สําคญัทีÉเกิดขึÊนเป็น

ขอ้เสนอแนะสําหรับการนาํไปใช้ในสถานการณ์อืÉนทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัหรือทีÉกาํลงัมุ่งใหเ้กิด

การเปลีÉยนแปลงในลกัษณะเดียวกนัได ้

ŝ.ś ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1) จากผลการวจิยัทีÉพบวา่การวิจยัเชิงปฏิบตัิการมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบ

ยึดปัญหาเป็นฐานบรรลผุลสาํเร็จตามทีÉคาดหวงั ดงันัÊนโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจมิเชียงยืน ทีÉเป็น

พืÊนทีÉในการวิจยัควรใช้การเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานนีÊ เป็นแนวทางในการพฒันาครูและ

นกัเรียนเพืÉอยกระดบัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนต่อไป 

Ś) จากผลการวิจยัทีÉพบว่าการแลกเปลีÉยนประสบการณ์จากชัÊนเรียนร่วมกนัเป็น

ปัจจยัสําค ัญทีÉทาํให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายเชิงประจกัษ์ได้ในวงจรทีÉ 2 ของการวิจยั ดังนัÊน

โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรไดม้ีการเยีÉยมชัÊน

เรียนอย่างต่อเนืÉองโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีการสังเกตการณ์สอนของกันและกนั มีการสะทอ้น

ผลการสังเกตการสอนร่วมกนัเปิดโอกาสให้บุคลากรไดร่้วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้เกีÉยวกบัการออกแบบ

การเรียนรู้และจดัทาํแผนการเรียนรู้อย่างสมํÉาเสมอทุกสัปดาห์สัปดาห์ละหนึÉงครัÊ ง 

ś) จากผลการวจิยัทีÉพบวา่การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาการเรียนรู้

แบบยดึปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน บรรลุทุกเป้าหมายการพฒันาการ
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เรียนรู้นัÊนเป็นเพราะว่าผู ้บริหารสถานศึกษาและคณะครูเป็นปัจจยัทีÉสําคัญทีÉทาํให้การพฒันา

บรรลุผลสาํเร็จนัÊน หากสถานศึกษาใดตอ้งการทีÉจะพฒันาให้สถานศึกษาของตนเป็นสถานศึกษาทีÉ

พฒันาดว้ยหลกัการเรียนรู้ดว้ยเชิงวชิาการ ตลอดถึงการพฒันาองค์กรโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะต้องเป็นผูริ้เริÉมในการพฒันา แล้วค่อยพูดคุยทาํความเขา้ใจกบัคณะครูในสิÉงทีÉตอ้งการพฒันานัÊน 

โดยผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องคาํนึงถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์ของคณะครูในสถานศึกษาเป็น

สําคญั เชืÉอวา่ทุกคนมีความสามารถและใฝ่ดี แลว้สร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีใหเ้กิดขึÊนกบับุคลากรก่อน

เป็นอนัดบัแรกหลงัจากนัÊนค่อยเดินหนา้พฒันาต่อไป 

ŝ.ś.Ś ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครัÊงต่อไป 

ř) โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ควรทาํวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอ

พฒันาในงานต่างๆ ของโรงเรียนเช่น งานการบริหารทัÉวไป งานการเงินและพสัดุ งานอาคารและ

สิÉงก่อสร้าง เป็นตน้  

  Ś) โรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํกระบวน การ

วิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการทาํวิจยัในระดบัห้องเรียนเพืÉอให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนืÉองและย ัÉงยืน 

  ś) ควรมีการทาํวจิยัเกีÉยวกบัการการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการ

เรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนอืÉนๆ เช่น โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกธรรมบาลี 

โรงเรียนศูนย์เดก็เล็กก่อนเกณฑ์ในวดั โรงเรียนทีÉเปิดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชัÊนตรี โท เอก 

และโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เป็นตน้ 
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มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

สนิท ตีเมืองซ้าย, มนต์ชัย เทียนทอง และสุพจน์ นิตย์สุวฒัน์. (2551). “รูปแบบการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกัน โดยใช้ ปัญหาเป็นหลักผ่านเครือ ข่ายคอมพิวเ ตอร์” ในเอกสารการ
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แบบบันทึกการประชุม 

ครัÊ งทีÉ......./............... 

งานวจิัย: เรืÉอง การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

-------------------------- 

รายชืÉอผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายชืÉอผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เริÉมประชุมเวลา....................... วนัทีÉ............ เดือน............พ.ศ. ....................... 

 

ระเบียบวาระการประชุม 

วาระทีÉ 1 ประธานแจง้ให้ทราบ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระทีÉ 2 รับรองรายงานการประชุมครัÊ งทีÉแลว้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระทีÉ  3 เรืÉอง สืบเนืÉองจากการประชุมครัÊ งทีÉแลว้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระทีÉ 4 เรืÉอง เสนอเพืÉอทราบ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระทีÉ 5 เรืÉอง เสนอเพืÉอพิจารณา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระทีÉ 6 เรืÉอง อืÉนๆ (ถา้ม)ี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ลงชืÉอ..............................................ผูบ้นัทึกการประชุม 

  

เครืÉองมือการวิจยัฉบบัทีÉ 1 
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แบบสัมภาษณ์ 

งานวจิัย: เรืÉอง การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

------------------------ 

คําชีÊแจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบบันีÊ  ใชส้ําหรับบนัทึกผลสัมภาษณ์เกีÉยวกับการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี

ส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

สภาพทีÉเคยเป็นมาในอดีตรวมถึงปัจจุบนั สภาพปัญหาทีÉพบและแนวทางการแกไ้ข 

 

 ผูใ้หก้ารสัมภาษณ์.........................................ตาํแหน่ง/สถานภาพ..................................... 

ผูส้ัมภาษณ์......................................................................................................................................... 

สมัภาษณ์ วนัทีÉ ................ เดือน ............................................... พ.ศ. ............................................... 

สถานทีÉสัมภาษณ ์............................................................................................................................... 

1. ประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนปัจจิมเชียงยืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. สภาพอดตีการเรียนการสอนของโรงเรียนปัจจิมเชียงยนื 

สภาพทีÉเคยเป็นมา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ปัญหาทีÉพบ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางการแก้ไข 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. สภาพปัจจุบนัการเรียนการสอนของโรงเรียนปัจจิมเชียงยืน 

สภาพทีÉเคยเป็นมา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ปัญหาทีÉพบ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางการแก้ไข 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

เครืÉองมือการวจิยัฉบบัทีÉ 2 
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แบบประเมิน 

สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนปัจจิมเชียงยนื 

งานวจิัย: เรืÉอง การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 

คําชีÊแจง 

 แบบประเมินสภาพการดําเนินงานฉบบันีÊ  ใช้สําหรับการประเมินสภาพการดาํเนินงาน

การบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนปัจจิมเชียงยนืทัÊงก่อนและหลงัการนาํแผนปฏิบติัการ (Action 

Plan) ลงสู่การปฏิบติั โดย มีวตัถุประสงค์เพืÉอนาํผลการประเมินทัÊงก่อนและหลังการนาํแผนลงสู่

การปฏิบติัมาเปรียบเทียบกนัเพืÉอให้เห็นขอ้มูลเกีÉยวกับสภาพการเปลีÉยนแปลงของการดาํเนินงาน

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพฒันาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐานในโรงเรียนปัจ

จิมเชียงยืน ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน

ดงันีÊ  

 ส่วนทีÉ 1 อิงรูปแบบของการประเมินคุณภาพการศึกษาขัÊนพืÊนฐานรอบ 2 (พ.ศ. 2549-

2553) ซึÉ งกําหนดมาตรฐานในการดาํเนินงานไว ้3 ด้าน รวม 14 มาตรฐาน คือ ประเด็นทีÉ 1 ด้าน 

ผูเ้รียน (ประเด็นทีÉ 1-7) ประเดน็ทีÉ 2 ดา้นครู (ประเด็นทีÉ 8-9) และประเดน็ทีÉ 3 ดา้นผูบ้ริหาร (ประเดน็

ทีÉ 10-14) โดยมีการกาํหนดระดบัคุณภาพและค่าคะแนนดงันีÊ  

ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 3.50-4.00  

ระดับคุณภาพ “ดี”   มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 2.75-3.49  

ระดับคุณภาพ “พอใช้”   มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 1.75-2.74  

ระดับคุณภาพ “ปรับปรุง”   มีค่าเฉลีÉยตํÉากวา่หรือเท่ากบั 1.74 

 ส่วนทีÉ 2 อิงรูปแบบของการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัÊน

พืÊนฐานรอบ 3 (พ.ศ. 2554-2558) ซึÉงกาํหนดมาตรฐานในการดาํเนินงานไวด้งันีÊ คือ ระดบัการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน (มธัยมศึกษา) (1. ดา้นผลการจดัการศึกษา มี ś มาตรฐาน Š ตวับ่งชีÊ  2. ดา้นการบริหารจดั

การศึกษา มี 2 มาตรฐาน Ś ตวับ่งชีÊ  3. ด้านการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั มี ř 

มาตรฐาน ř ตวับ่งชีÊ  และ 4.ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน มี řมาตรฐาน ř ตวับ่งชีÊ  รวม Ŝ มาตรฐาน 

řŚ ตวับ่งชีÊ ) ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ((1. ดา้นผลการจดัการศึกษา มี ś มาตรฐาน Š ตวับ่งชีÊ  2. ดา้น

การบริหารจดัการศึกษา มี2 มาตรฐาน Ś ตวับ่งชีÊ  3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็น

เครืÉองมือการวจิยัฉบบัทีÉ 3 
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สําคญั มี ř มาตรฐาน ř ตวับ่งชีÊ  และ 4.ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน มี ř มาตรฐาน ř ตวับ่งชีÊ  รวม 

Ŝ มาตรฐาน řŚ ตวับ่งชีÊ )) โดยมีการกาํหนดระดบัคุณภาพและค่าคะแนนดงันีÊ  

ระดับคุณภาพ “ดีมาก”   มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 4.50-5.00  

ระดับคุณภาพ “ดี”   มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 3.75-4.49  

ระดับคุณภาพ “พอใช้”   มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 3.00-3.74  

ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 2.50-2.99  

ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” มีค่าเฉลีÉยระหว่าง 0.00-2.49 

ก่อนการประเมิน ผู้ประเมินบันทกึข้อมูลดังนีÊ 

แบบประเมินนีÊใชเ้มืÉอ [   ] ก่อนนาํแผนไปปฏิบติั [   ] หลงันาํแผนไปปฏิบตั ิ

วนัเดือนปีทีÉประเมิน วนัทีÉ...........................เดือน................................พ.ศ..........................  

ระหวา่งเวลา.....................................น. ถึง เวลา..............................................................น.  

ชืÉอผูป้ระเมิน......................................................................................................................... 

ส่วนทีÉ 1 

1.1 ผลการประเมินการดําเนินงานระดับก่อนมธัยมศึกษาโรงเรียนปัจจิมเชียงยนื 

 

 

ประเด็น

ทีÉ 

 

รายละเอียด 

ก่อน หลัง 

ค่า 

คะแนน 

แปล 

ผล 

ค่า 

คะแนน 

แปล 

ผล 

1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีÉพึงประสงค ์     

2 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีÉดี      

3 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ 

ดนตรีและกีฬา  

    

4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิด

สังเคราะห์  

มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง

และมีวสิัยทศัน ์ 

    

5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นตามหลกัสูตร      

6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รัก

การเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนืÉอง  
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ประเด็น

ทีÉ 

 

รายละเอียด 

ก่อน หลัง 

ค่า 

คะแนน 

แปล 

ผล 

ค่า 

คะแนน 

แปล 

ผล 

7 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนได ้และมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพ

สุจริต  

    

8 ครูมีคุณวฒิุ/ความรู้ ความสามารถตรงกบังานทีÉ

รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  

    

9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  

    

10 ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้าํ และมีความสามารถในการ

บริหารจดัการ  

    

11 สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/โครงสร้างและการ

บริหารงาน  

อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา  

    

12 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  

    

13 สถานศึกษามีหลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน และ

ทอ้งถิÉน มีสืÉอ  

การเรียนการสอนทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้  

    

14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือ

กบัชุมชน  

ในการพฒันาการศึกษา  

    

 

บันทึกเพิÉมเติมและข้อเสนอแนะอืÉน ๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการสังเกตความก้าวหน้าของโครงการ 

งานวจิัย: เรืÉอง การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 

คําชีÊแจง  

 แบบบนัทึกการสังเกตความก้าวหน้าของโครงการฉบบันีÊ  ใช้สําหรับทีมแกนนาํเพืÉอ

บนัทึกผลการดาํเนินงานในระหว่างการดาํเนินการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหนา้ในการดาํเนินงานโครงการเป็นระยะๆ โดยการบนัทึกตามสภาพจริงทีÉพบเห็นจากการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน หรืออืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน เช่น บนัทึกการดาํเนินงาน 

ภาพประกอบ และเอกสารอืÉนๆ ทีÉแสดงให้เห็นถึงวธีิการดาํเนินงาน รวมทัÊงใช้วิธีการสังเกต และ

การสัมภาษณ์เพิÉมเติมเพืÉอใหก้ารสังเกตและบนัทึกมีความสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน 
  

ก่อนการบนัทึก ผูบ้นัทึกทาํการบนัทึกขอ้มูลดงันีÊ   

วนัเดอืนปีทีÉบนัทึก วนัทีÉ.....................เดือน............................................พ.ศ......................... 

ระหว่างเวลา...................................................น. ถึง เวลา.....................................................น.  

ชืÉอผูบ้นัทึก............................................................................................................................. 

 

บันทึกผลการดําเนินงาน  

 ส่วนทีÉ 1: ข้อมูลเบืÊองต้นเกีÉยวกับโครงการ 

โครงการทีÉ.....................ชืÉอโครงการ................................................................................................. 

ระยะเวลาดาเนินการ.....................................................ผูรั้บผิดชอบโครงการ................................... 

 ส่วนทีÉ 2: บันทึกความก้าวหน้าของโครงการ 

1) วธีิการจดักิจกรรมของโครงการเป็นไปตามแผนทีÉไดว้างไวห้รือไม่? อย่างไร?  

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

2) ความก้าวหนา้ของโครงการเป็นอย่างไร? 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

เครืÉองมือการวจิยัฉบบัทีÉ 4 
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3) กิจกรรมทีÉจดัทาํบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไวใ้นโครงการหรือไม่? อย่างไร ? 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

4) ปัญหา หรืออุปสรรคทีÉเกิดขึÊนมีหรือไม่? อย่างไร? 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

5) การใชท้รัพยากรทางการบริหารต่าง  ๆคือ คน เงิน วสัดุอปุกรณ์ และการจดัการ

ในการนาํแผนปฏิบติัการสู่การปฏิบติั ไดผ้ลเป็นอยา่งไร?  มีสิÉ งใดทีÉตอ้งปรับปรุงแก้ไขหรือไม่? 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

สรุปผลการประเมิน  

 จุดเด่นโครงการ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

 จุดอ่อนโครงการ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

 จุดทีÉควรพัฒนา 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

สรุป (เขียนความเรียง) 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  
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แบบประเมินโครงการ 

งานวจิัย: เรืÉอง การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้แบบยึดปัญหาเป็นฐาน 

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมปัจจิมเชียงยืน 

 

คําชีÊแจง  

แบบประเมินโครงการนีÊ  ใช้สําหรับทีมแกนนําเพืÉอบันทึกผลการประเมินสภาพ

ดาํเนินงานเมืÉอสิÊนสุดโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอสรุปและประเมินผลการดาํเนินงานโครงการ

ตามวตัถุประสงค์ทีÉไดก้ําหนดไว ้โดยให้มีการบนัทึกและประเมินตามสภาพจริงทีÉพบเห็นจากการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน หรืออืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน เช่น บนัทึกการดาํเนินงาน 

ภาพประกอบ และเอกสารอืÉนๆ ทีÉแสดงให้เห็นถึงวธีิการดาํเนินงาน รวมทัÊงใช้วิธีการสังเกต และ

การสัมภาษณ์เพิÉมเติมเพืÉอใหก้ารประเมินมีความสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน 

ก่อนการประเมิน ผูป้ระเมินบนัทึกขอ้มูลดงันีÊ   

วนัเดือนปีทีÉประเมิน วนัทีÉ.....................เดือน.............................พ.ศ....................... 

ระหวา่งเวลา.............................น. ถึง เวลา...........................................................น.  

ชืÉอผูป้ระเมิน............................................................................................................ 

 

บันทึกผลการประเมิน 

 ส่วนทีÉ 1: ข้อมูลเบืÊองต้นเกีÉยวกับโครงการ 

โครงการทีÉ.....................ชืÉอโครงการ...................................................................... 

ระยะเวลาดาํเนินการ....................................................ผูรั้บผิดชอบโครงการ.................................... 

 ส่วนทีÉ 2: บันทึกผลการดําเนินงานโครงการ 

1) โครงการบรรลุวตัถุประสงค์ทีÉกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด? 

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

2) วธีิการและกิจกรรมของโครงการตามทีÉไดว้างแผนไว ้ไดด้าํเนินการครบถว้น

หรือไม่? อย่างไร? 

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

เครืÉองมือการวจิยัฉบบัทีÉ 5 
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3) ผลทีÉเกิดขึÊนจากการนาํโครงการไปปฏิบติัเป็นอย่างไร? 

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

4) ปัญหา หรืออุปสรรคทีÉเกิดขึÊนมีหรือไม่? อย่างไร?  

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

5) การใช้ทรัพยากรต่างๆ ทางการบริหารต่างๆ คือ คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และการ

จัดการในการนําแผนปฏิบติัการสู่การปฏิบติั ได้ผลเป็นอย่างไร? มีสิÉ งใดทีÉต้องปรับปรุงแก้ไข

หรือไม่? 

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

 ส่วนทีÉ 3: ระดับคุณภาพของกิจกรรมตามตัวบ่งชีÊของโครงการ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉ 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช ้

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

สรุปผลการประเมิน 
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สรุปผลการประเมิน 

 จุดเด่นโครงการ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

 

 จุดอ่อนโครงการ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

 

 จุดทีÉควรพัฒนา 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

 

สรุป (เขียนความเรียง) 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 

...........................................................................................................................................................  

...........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

รายชืÉอผู้ร่วมวิจัย  
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รายชืÉอผู้ร่วมวิจยั 

 

ทีÉ ชืÉอ-สกล ุ อาจารย์ประจําหมวดวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ř พระครูปริยตัิธรรมวิมล พระพุทธประวติั 

Ś พระมหาชนะ ชยธมฺโม สังคมศึกษา/หน้าทีÉพลเมือง 

ś พระมหากอ้งเกียรติ อธิปsฺโญ ภาษาบาลี 

Ŝ พระอดลุย ์จกฺกธมฺโม ภาษาองักฤษ 

ŝ พระปิยะพงษ ์สุจิตตฺโต สุขศึกษา 

Ş นายกิตติกร รัชตเวชกุล คณิตศาสตร์ 

ş นางสาวศุภปัญญา สุขส่ง ภาษาไทย 

Š นายธวชัชยั สีกะแจ การงานอาชีพ 

š นายพิศิษฐ์ จงวจิิตร วทิยาศาสตร์ 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 

ชืÉอ-สกุล  พระมหาชนะ ชยธมฺโม (ชนะชัย) 

วนั เดอืน ปี   26 ตุลาคม 2525 

ภูมิลาํเนา  92 ม.4 ตาํบลเชียงยืน อาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

ทีÉอยู่ปัจจุบนั  วดักลางเชียงยนื ตาํบลเชียงยนื อาํเภอเชียงยืน  

   จงัหวดัมหาสารคาม 44160 

วุฒิการศึกษา 

 พ.ศ. 2553  พุทธศาสตรบณัฑิต (สังคมศาสตร์) 

   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน่ 

 พ.ศ. 2555 ศาสนศาสตรมหาบนัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วทิยาเขตอีสาน 

ประวตัิการทาํงาน 

 พ.ศ. 2552 ครูสอนโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน 

อาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2555 เลขานุการเจา้คณะอาํเภอเชียงยืน จงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2555 เจา้อาวาสวดักลางเชียงยนื ตาํบลเชียงยนื อาํเภอเชียงยนื 

   จงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2557 พระธรรมทูตประจาํอาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

สถานทีÉทํางาน  วดักลางเชียงยนื ตาํบลเชียงยนื อาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 

ตําแหน่ง  เจา้อาวาสวดักลางเชียงยนื ตาํบลเชียงยนื อาํเภอเชียงยนื 

 จงัหวดัมหาสารคาม 

 เลขานุการเจา้คณะอาํเภอเชียงยืน ตาํบลเชียงยืน อาํเภอเชียงยนื 

 จงัหวดัมหาสารคาม 

 ครูสอนโรงเรียนพระปริยติัธรรมปัจจิมเชียงยืน อาํเภอเชียงยนื 

 จงัหวดัมหาสารคาม 


