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ĔŅĶĺŇěńĵŏĶŊŗŀĚȮŴıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĕŀĚėĶŌŏıŊŗŀĵĔĶŃħńĭĽĴĶĶĩĬŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ

ŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŵȮĬňŘŏĮƦĬĔŅĶĺŇěńĵŒĬľĸńĔĽŌĨĶĻŉĔļŅĻŅĽĨĶħŋļġňĭńĦĤŇĨĽŅĕŅĺŇĝŅĔŅĶ ĭĶŇľŅĶ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĴľŅĴĔŋĢĶŅĝĺŇĪĵŅĸńĵȮĺŇĪĵŅŏĕĨŀňĽŅĬȮŒĝƟĶŃŏĭňĵĭĺŇīňĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅȮ
(Research and Development: R&D) ĴňěŋħĴŋƞĚľĴŅĵŏıŊŗŀŒľƟœħƟĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĮƦĬ
őĮĶŐĔĶĴŀĭĶĴħƟĺĵĨĬŏŀĚŀŀĬœĸĬƢȮ&Online Self ů Training Program'ȮĪňŗĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ0ȮőėĶĚĔŅĶȮ
ėŊŀȮ/'ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚėĶŌ,ȮŐĸŃȮ0'ȮőėĶĚĔŅĶėĶŌĬņįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽŌƞĔŅĶıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬ 
őėĶĚĔŅĶŐĶĔĴňľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ(Learning Modules) ĽņľĶńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚĕŀĚėĶŌȮőėĶĚĔŅĶ
ĪňŗĽŀĚĴňėŌƞĴŊŀŏıŊŗŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ&Wrok Manual'ȮŏıŊŗŀėĶŌĬņœĮŒĝƟŏĮƦĬŐĬĺĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĔńĭĬńĔŏĶňĵĬŒĬ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮőħĵėŅħľĺńĚĺƞŅĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĬňŘȮŏĴŊŗŀįƞŅĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅľĸŅĵ
ĕńŘĬĨŀĬȮ(Ri&Di) ŐĸƟĺĬņœĮĪħĸŀĚŒĝƟŒĬıŊŘĬĪňŗĪňŗŏĮƦĬĨńĺŐĪĬĕŀĚĮĶŃĝŅĔĶȮŏĴŊŗŀįĸĔŅĶĪħĸŀĚıĭĺƞŅ
ĬĺńĨĔĶĶĴĬńŘĬĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĔŖĽŅĴŅĶĩĬņœĮŏįĵŐıĶƞŒľƟĔńĭĮĶŃĝŅĔĶĪňŗŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗŏĮƚŅľĴŅĵœħƟŒĝƟ
ĮĶŃőĵĝĬƢŒĬĺĚĔĺƟŅĚœħƟŀĵƞŅĚĴňįĸĔŅĶĺŇěńĵĶŀĚĶńĭ ĪńŘĚĬňŘȮőĮĶŐĔĶĴŀĭĶĴħƟĺĵĨĬŏŀĚŀŀĬœĸĬƢĬňŘĩŊŀŏĮƦĬ
ĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĮƦĬįĸįĸŇĨěŅĔĔŅĶĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅĴňėĺŅĴĽņėńĠĨƞŀĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĪńŘĚ
ŏĝŇĚĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃŏĝŇĚĺŇĝŅĝňıȮħńĚĬňŘ 

ŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶĻŉĔļŅĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ȮĞŉŗĚĴňėĺŅĴĽņėńĠŏıĶŅŃŏĮƦĬĽŇŗĚĪƟŅĪŅĵĨƞŀĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅŒĬĻĨĺĶĶļŒľĴƞĬňŘȮŀńĬŏĬŊŗŀĚěŅĔĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĔĶŃĭĺĬĪńĻĬƢĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗ
ŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0.ȮĪŋĔħƟŅĬȮĪńŘĚħƟŅĬĻŅĽĨĶƢĔŅĶĽŀĬȮľĸńĔĽŌĨĶ ĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĪńĔļŃĕŀĚėĶŌȮ
ĪńĔļŃĪňŗėŅħľĺńĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬĔńĭįŌƟŏĶňĵĬȮĸńĔļĦŃĕŀĚĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪŅĚĺŇĝŅĝňıȮĭĶŇĭĪĕŀĚĽĩŅĬĻŉĔļŅȮ
ĭĶŇĭĪĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬȮŐĸŃĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĭĪĭŅĪľĬƟŅĪňŗŐĸŃĳŅĺŃįŌƟĬņĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶ
ĽĩŅĬĻŉĔļŅȮėĶŌȮŐĸŃĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅȮ&Churches, 0..6; Driscoll, 2022; and Kashyap, 
n.d.) 

ĴŋƞĚıńĥĬŅėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅŒĬĶŃħńĭĽĩŅĬĻŉĔļŅȮĪňŗĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŒľƟėĺŅĴŏľŖĬĺƞŅȮĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ĔŅĶĻŉĔļŅŏĔŇħĕŉŘĬŒĬĶŃħńĭĨƞŅĚȮŕȮĨńŘĚŐĨƞĽƞĺĬĔĸŅĚĩŉĚĶŃħńĭĽĩŅĬĻŉĔļŅȮŐĨƞĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĶŃħńĭ
ĽĩŅĬĻŉĔļŅȮ&ėŊŀȮőĶĚŏĶňĵĬȮĺŇĪĵŅĸńĵȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮľĶŊŀĝŊŗŀŏĶňĵĔŀŊŗĬȮŕ'ȮĴňėĺŅĴĽņėńĠŏıĶŅŃŏĮƦĬģŅĬ
ĮĢŇĭńĨŇĪňŗěŃĪņŒľƟĔŅĶĶŃħĴĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶĺńĨĩŋŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗŒĝƟĚŅĬœħƟěĶŇĚȮŏĮƦĬģŅĬ
ĮĢŇĭńĨŇĪňŗěŃĝƞĺĵŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃĽƞĚįĸŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĩŌĔĨƟŀĚěŅĔėĶŌ
ĪňŗĩŌĔĨƟŀĚȮŐĸŃŏĮƦĬģŅĬĮĢŇĭńĨŇĪňŗěŃĽĶƟŅĚŀŇĪīŇıĸĪňŗĽƞĚįĸĨƞŀĬńĔŏĶňĵĬŒľƟŏĨŇĭőĨœĮĽŌƞŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĔņľĬħőħĵ



 
 

 

 

ĴňėĶŌŏĮƦĬįŌƟĬņĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮ(Kashyap, n.d.)ȮĽŀħėĸƟŀĚĔńĭŐĬĺėŇħĔŅĶĭĶŇľŅĶőħĵŒĝƟőĶĚŏĶňĵĬŏĮƦĬ
ģŅĬȮ(School-Based Management: SBM) ĞŉŗĚŏĮƦĬĶŌĮŐĭĭĔŅĶĔĶŃěŅĵŀņĬŅěŒľƟőĶĚŏĶňĵĬĪňŗŏĮƦĬ
ľĬƞĺĵľĸńĔŒĬĔŅĶěńħĔŅĶĻŉĔļŅȮ&Edge, 0...' 

ŒĝƟľĸńĔĔŅĶȮŴıńĥĬŅėĶŌȮŐĸƟĺėĶŌĬņįĸĪňŗœħƟĶńĭœĮĽŌƞĔŅĶıńĥĬŅĪňŗĽƞĚįĸĨƞŀįŌƟŏĶňĵĬŵȮĩŊŀŏĮƦĬ
ľĸńĔĔŅĶĪňŗŏĮƦĬěŋħŏĬƟĬĕŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅȮėŊŀȮĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&The 
Focus of Educational Administration is the Enhancement of Teaching and Learning' 
(Amadi, 0..6' ŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĩŌĔĨƟŀĚěŅĔėĶŌĪňŗĩŌĔĨƟŀĚȮ&Enables 
the Right Pupils to Receive the Right Education from the Right Teachers)Ȯ(Dhammei, 
0.00'ȮŏĮƦĬĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶıńĥĬŅőĮĶŐĔĶĴĪňŗŏľĴŅŃĽĴĽņľĶńĭĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Bamte, n.d.) 
ŏĮƦĬœĮĨŅĴľĬƟŅĪňŗĕŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĨŅĴĪńĻĬŃĕŀĚȮAmadi (0..6'ȮĪňŗĔĸƞŅĺĩŉĚľĬƟŅĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭ
ľĸńĔĽŌĨĶ-ĔŅĶĽŀĬȮ&The Curriculum/Instructional Functions'ȮľĬƟŅĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĭŋėĸŅĔĶȮ&The 
Staff Personnel Functions'ȮŐĸŃľĬƟŅĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ &The Student Personnel Functions'ȮȮ
ŐĸŃŏĮƦĬœĮĨŅĴĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅȮėŊŀȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏľĴŅŃĽĴŐĔƞĬńĔŏĶňĵĬȮ
&To Provide Proper Education to Students) ŏıŊŗŀŒľƟŐĬƞŒěĺƞŅĴňĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĕŀĚėĶŌȮ&To 
Ensure Professional Development among Teachers) ŐĸŃŏıŊŗŀėĺŅĴĴńŗĬŒěŒĬĔŅĶıńĥĬŅ
ėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅȮ&To Ensure Qualitative Improvement of Education) (Kashyap, n.d.) ŀńĬ
ŏĬŊŗŀĚěŅĔľĸńĔĔŅĶȮŴıńĥĬŅėĶŌȮŐĸƟĺėĶŌĬņįĸĪňŗœħƟĶńĭœĮĽŌƞĔŅĶıńĥĬŅĪňŗĽƞĚįĸĨƞŀįŌƟŏĶňĵĬŵȮŏĮƦĬľĸńĔĔŅĶ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĭĪĭŅĪĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅŒľƟĔńĭėĶŌĨŅĴĪńĻĬŃĕŀĚȮSpeck (1999) ŐĸŃȮSeyfarth 
(1999) ĽƞĚŏĽĶŇĴĨƞŀĔŅĶĪņľĬƟŅĪňŗĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗěŃĨƟŀĚĽĬńĭĽĬŋĬėĦŃėĶŌħƟĺĵĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ
ŐĸŃŒľƟėņŐĬŃĬņĨŅĴĪńĻĬŃĕŀĚȮUniversity of Bridgeport (2022) ŐĸŃȮTarget Jobs (n.d.)ȮŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĨƞŀŐĬĺėŇħıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĕŀĚėĶŌĪňŗŒľƟėņĬŉĚĩŉĚĔŅĶĽƞĚįĸĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬĞŉŗĚŏĮƦĬŏĮƚŅľĴŅĵ
ĽŌĚĽŋħȮ&Ultimate Goal) ĕŀĚĔŅĶĻŉĔļŅĨŅĴĪńĻĬŃĕŀĚȮGusky (2000) ŐĸŃȮHoy and Miskel 
(2001)Ȯ 

ėņĬŉĚĩŉĚĴŅĨĶģŅĬĺŇĝŅĝňıĪŅĚĔŅĶĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅȮĪńŘĚĴŅĨĶģŅĬĺŇĝŅĝňıĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶ
ĽĩŅĬĻŉĔļŅŐĸŃįŌƟĭĶŇľŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗėŋĶŋĽĳŅĔņľĬħĨŅĴĴŅĨĶģŅĬħƟŅĬėĺŅĴĶŌƟȮŒĬĔĶĦňĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅ
ėĶŌŐĸŃĭŋėĸŅĔĶŒľƟĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇľĬƟŅĪňŗœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĽŅĴŅĶĩĬņėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬ
ľĸńĔĔŅĶŐĸŃĪķļġňœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟȮĽŅĴŅĶĩĺŇŏėĶŅŃľƢĽńĚŏėĶŅŃľƢŐĸŃĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅȮĽŅĴŅĶĩĬņĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŅĚĔŅĶĺŇěńĵȮĔŅĶĺńħŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸȮœĮŒĝƟŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅœħƟȮĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻŏıŊŗŀĔŅĶĻŉĔļŅȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩ
ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸĕƞŅĺĽŅĶœĮĽŌƞįŌƟŏĶňĵĬȮėĶŌȮŐĸŃĭŋėĸŅĔĶŒĬĽĩŅĬĻŉĔļŅȮŐĸŃĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŒĬĔĶĦňĮĢŇĭńĨŇőħĵėņĬŉĚĩŉĚįĸĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚĭŋėĸŅĔĶȮįŌƟŏĶňĵĬȮŐĸŃĝŋĴĝĬȮ
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ıńĥĬŅįŌƟĶƞĺĴĚŅĬŒľƟĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇĚŅĬœħƟŏĨŖĴĻńĔĵĳŅıȮıńĥĬŅŐĸŃŒĝƟĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶěĬŏĔŇħ
įĸĚŅĬĪňŗĴňėŋĦĳŅıĽŌĚȮŐĸŃĽĶƟŅĚőŀĔŅĽĔŅĶıńĥĬŅœħƟĪŋĔĽĩŅĬĔŅĶĦƢȮ(The Teachers Council of 
Thailand, n.d.) 

 
 
 

ĬŅĵĪĻıĸȮȮěŇĨŀŅĶňĶńĨĬƢ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 

őėĶĚĽĶƟŅĚĕŀĚőĮĶŐĔĶĴŀĭĶĴħƟĺĵĨĬŏŀĚŀŀĬœĸĬƢĪňŗĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭėĶĭĽĴĭŌĶĦƢȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ

0ȮőėĶĚĔŅĶȮėŊŀȮȮ/'ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚėĶŌȮĴňľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ(Learning Module) 

ŏıŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚėĶŌěņĬĺĬȮ5ȮľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃȮ0'ȮőėĶĚĔŅĶėĶŌĬņįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽŌƞĔŅĶıńĥĬŅ

įŌƟŏĶňĵĬȮĴňėŌƞĴŊŀĔŅĶĪņĚŅĬĽņľĶńĭėĶŌŒĬľńĺĕƟŀĨƞŅĚȮŕȮħńĚĬňŘȮ/'ȮėņĝňŘŐěĚȮ0'ȮĽĶŋĮĸńĔļĦŃĪňŗėŅħľĺńĚŒľƟ

ŏĔŇħĕŉŘĬȮ1'ȮĽĶŋĮŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅ  2'ȮĽĶŋĮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅ 3'ȮŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬįĸĽņŏĶŖěěŅĔĔŅĶ

ıńĥĬŅȮ4'ȮĳŅıŏĝŇĚľĸńĔĔŅĶŏıŊŗŀĔŅĶıńĥĬŅȮ5'ȮŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚĕŀĚėĶŌĩŉĚĔŅĶŏĸŊŀĔŐĬĺĪŅĚĔŅĶ

ıńĥĬŅœĮĮĢŇĭńĨŇȮ6'ȮŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚĕŀĚėĶŌĩŉĚĔŅĶŏĸŊŀĔĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅœĮĮĢŇĭńĨŇȮŐĸŃȮ7'Ȯ

ŐĭĭĲŀĶƢĴŏıŊŗŀŒľƟėĶŌĽŃĪƟŀĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚȮħńĚĴňĳŅıĮĶŃĔŀĭħńĚĬňŘ 
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ľĸńĚěŅĔĔŅĶĻŉĔļŅŐĨƞĸŃľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸƟĺȮĪƞŅĬĴňıńĥĬŅĔŅĶħƟŅĬıŋĪīŇıŇĽńĵȮ&Cognitive 

Domain) ĞŉŗĚŏĮƦĬěŋħĴŋƞĚľĴŅĵĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĽĴĶĶĩĳŅıĪŅĚĽĴŀĚľĶŊŀĽĨŇĮƤĠĠŅĨŅĴȮ
The Revised Taxonomy (0../'ȮĕŀĚȮBenjaminȮS,ȮBloomȮ4ȮĶŃħńĭ ŏĶňĵĚěŅĔĪńĔļŃĔŅĶėŇħĕńŘĬ
ĨŗņĔĺƞŅœĮľŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħĕńŘĬĽŌĚĔĺƞŅȮħńĚĬňŘȮėŊŀȮėĺŅĴěņȮ&Remembering) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ
&Understanding) ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ&Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ&Analyzing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ&Evaluating) 
ŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Creating) ŏĔňŗĵĺĔńĭ ĬŇĵŅĴĕŀĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚ
ĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ĸńĔļĦŃĪňŗŐĽħĚĩŉĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ŐĬĺĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃ
ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ŀŋĮĽĶĶėŐĸŃĔŅĶŏŀŅĝĬŃ
ŀŋĮĽĶĶėŒĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ěŅĔ
ĔŅĶŒĝƟėņĔĶŇĵŅėņŒħėņľĬŉŗĚěŅĔĶŅĵĔŅĶĪňŗŐĽħĚĩŉĚĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬŐĨƞĸŃĶŃħńĭĕŀĚıŋĪīŇıŇĽńĵȮ
ħńĚĬňŘ 

1) ĶŃħńĭėĺŅĴěņȮ-ȮĭŀĔėŋĦĽĴĭńĨŇȮěńĭėŌƞȮŏĕňĵĬĸņħńĭȮŀīŇĭŅĵȮĭĶĶĵŅĵȮĕňħŏĽƟĬŒĨƟȮěņŐĬĔȮ
ľĶŊŀĶŃĭŋ 

2) ĶŃħńĭėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ-ȮŐĮĸėĺŅĴľĴŅĵȮŀīŇĭŅĵȮĕĵŅĵėĺŅĴȮĽĶŋĮėĺŅĴȮĵĔĨńĺŀĵƞŅĚȮĭŀĔ
ėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚȮľĶŊŀŏĶňĵĭŏĶňĵĚ 

3) ĶŃħńĭĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ-ȮŐĔƟĮƤĠľŅȮĽŅīŇĨȮĪņĬŅĵȮŏĝŊŗŀĴőĵĚȮėĺŅĴĽńĴıńĬīƢȮŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮ
ėņĬĺĦȮľĶŊŀĮĶńĭĮĶŋĚ 

4) ĶŃħńĭĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ-ȮŐĵĔŐĵŃȮěńħĮĶŃŏĳĪȮěņŐĬĔŒľƟŏľŖĬėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚȮľĶŊŀĭŀĔŏľĨŋįĸ 
5) ĶŃħńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ-ȮĺńħįĸȮŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭȮĨňėƞŅȮĸĚėĺŅĴŏľŖĬȮĺŇěŅĶĦƢ 
6) ĶŃħńĭĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ-ȮĶĺĭĶĺĴȮŀŀĔŐĭĭȮěńħĶŃŏĭňĵĭȮĽĶƟŅĚȮĮĶŃħŇļģƢȮľĶŊŀĺŅĚľĸńĔĔŅĶ 
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ĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚıńĥĬŅĸņħńĭĪńĔļŃĔŅĶėŇħĨŅĴȮ@jmmkŲqȮ
Taxonomy 6 ĶŃħńĭȮėŊŀȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮ(Knowledge) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ(Understanding) 
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ(Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ(Analysing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ(Evaluating) ŐĸŃĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢ
ľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ(Synthesising/Creating) ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮœħƟėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮPavlov 
ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮClassical Conditioning ľĶŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭėĸŅĽĽŇĔȮŏĮƦĬĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ŀīŇĭŅĵĺƞŅĽŇŗĚĴňĝňĺŇĨĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŇŗĚŏĶƟŅĽŀĚĽŇŗĚŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬȮŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĽŇŗĚŏĶƟŅŐĶĔ
ŏľĴŊŀĬĔńĭĽŇŗĚŏĶƟŅĪňŗĽŀĚȮĶĺĴĪńŘĚėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮSkinner ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅĪķļġňĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭĔŅĶĔĶŃĪņȮ&Operant Conditioning) ŏĬƟĬĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵƢĩŌĔĔņľĬħőħĵįĸĸńıīƢ
ĪňŗĨŅĴĴŅȮĔŅĶŏĽĶŇĴŐĶĚȮ&Reinforcement) œĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŏĝŇĚĭĺĔȮ&ŒľƟĶŅĚĺńĸ'ȮľĶŊŀŏĝŇĚĸĭȮ&ĸħĽŇŗĚĪňŗœĴƞ
ĝŀĭ'ȮěŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽĪňŗıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬŀňĔȮŒĬĕĦŃĪňŗĔŅĶĸĚőĪļȮ&Punishment) ěŃĸħőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶŏĔŇħıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬȮŕ ěŅĔĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħńĚĔĸƞŅĺȮĔŇěĔĶĶĴ
ŏĽĶŇĴŐĶĚŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬňŘĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

- ĻŉĔļŅĬŇĵŅĴĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĪĭĪĺĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěěŅĔėņĩŅĴĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĻŉĔļŅĨƟĬĜĭńĭĳŅļŅŀńĚĔķļěŅĔŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĬņŏĽĬŀœĺƟĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĺŇěŅĶĦƢĭĪĽĶŋĮĕŀĚĬŇĵŅĴ 

- ŐĽħĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠĕŀĚĬŇĵŅĴ 
 

 
 

 



 
 

 

 

DigiNo (n.d.) œħƟŒľƟĪńĻĬŃĨƞŀĬŇĵŅĴĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĔĸƞŅĺĺƞŅȮœĴƞĴňŐĬĺĪŅĚŒħĪňŗ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟœħƟįĸĔńĭĪŋĔėĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬĴňėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮěŉĚĨƟŀĚĔŅĶŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĜıŅŃŏěŅŃěĚĽņľĶńĭŐĨƞĸŃĭŋėėĸȮĞŉŗĚĬńŗĬŏĮƦĬĪňŗĴŅĕŀĚĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŐĬĺőĬƟĴ
ĔŅĶĻŉĔļŅĸƞŅĽŋħĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶĽŀĬĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŐĸŃĴňėĺŅĴŏĮƦĬĽƞĺĬĨńĺĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĔĺƞŅ
ĺŇīňĔŅĶŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴėŊŀĔĸĵŋĪīƢĪňŗŏĭňŗĵĚŏĭĬœĮěŅĔĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮ
ŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŏĜıŅŃĨńĺĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬœħƟħňĕŉŘĬȮĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĽŅĴŅĶĩĬņœĮŒĝƟœħƟĔńĭĪŋĔĺŇĝŅŐĸŃĪŋĔ
ĶŃħńĭĝńŘĬ 

ėĺĶĨĶŃľĬńĔĺƞŅœĴƞĴňĽŇŗĚĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮ ĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗĽĴĭŌĶĦƢŐĭĭ ȮŐĬĺĪŅĚĪňŗħňĪňŗĽŋħėŊŀ
ŐĬĺĪŅĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭėŋĦŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚėŋĦĴŅĔĪňŗĽŋħȮěĚŏĮƕħŒěŒĬĔŅĶĸŀĚĽŇŗĚŒľĴƞȮŕȮŐĸŃıĶƟŀĴĪňŗ
ěŃĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬȮŒĬĪƟŅĵĪňŗĽŋħȮŏĮƚŅľĴŅĵėŊŀĔŅĶėƟĬľŅŐĬĺĪŅĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴĪňŗĽŋħ
ĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚėŋĦȮŏıŊŗŀŒľƟıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ 

 
 

Dyshkant (n.d.) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬńŘĬȮœĴƞœħƟľĴŅĵĩŉĚĔŅĶįĬĺĔĺŇīňĔŅĶĽŀĬ
ĪňŗĸŘņĽĴńĵľĶŊŀĔŅĶŐĽĺĚľŅĺŇīňĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĮƦĬŏĪĶĬħƢĸƞŅĽŋħŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺȮŐĨƞŏĮƦĬĔŅĶĬņŏĽĬŀŐĬĺĪŅĚ
ĪňŗőħħŏħƞĬŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 

ĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭŒľĴƞĬňŘŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵŏĬƟĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃĔŅĶőĨƟĨŀĭŒĬ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŏĝŇĚĶŋĔŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬĶŃľĺƞŅĚ
ĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃėĶŌȮŐĴƟĺƞŅĺŇīňĔŅĶĬňŘŀŅěěŃĨƟŀĚŒĝƟėĺŅĴıĵŅĵŅĴěŅĔĬńĔŏĶňĵĬĴŅĔĕŉŘĬȮŐĨƞĔŖœħƟĶńĭĔŅĶ
ŀŀĔŐĭĭŒľƟĨĶĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŏĜıŅŃĭŋėėĸĕŀĚıĺĔŏĕŅȮĞŉŗĚĝƞĺĵŏĶƞĚŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏĨŇĭőĨŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺ 

ŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴĪňŗĴńĔěŃĺńħėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬěŅĔĮĶŇĴŅĦėĺŅĴĶŌƟĪňŗ
ĩƞŅĵĪŀħœĮĵńĚıĺĔŏĕŅȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĴŋƞĚŏĬƟĬœĮĪňŗĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚŐĸŃĔŅĶěħěņ
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ŏĬŊŘŀľŅœħƟŀĵƞŅĚĵńŗĚĵŊĬȮœĴƞœħƟŏĬƟĬŏıňĵĚŐėƞĽŇŗĚĪňŗĽŀĬȮŐĨƞĵńĚıŇěŅĶĦŅĩŉĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĞŉĴĞńĭŐĸŃĔŅĶ
ĬņėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟŏĶňĵĬœĮŒĝƟŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚ 

 
 
Extramarks (0.02'ȮĔĸƞŅĺĺƞŅȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬľĴŅĵĩŉĚŐĬĺĪŅĚŐĸŃĔĸĵŋĪīƢĪňŗĴňĶŃĭĭĞŉŗĚįŌƟĽŀĬŒĝƟ

ŒĬĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟȮĪńĔļŃȮŐĸŃėƞŅĬŇĵĴŒľƟŐĔƞĬńĔŏĶňĵĬȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘėĶŀĭėĸŋĴŏĪėĬŇėĔŅĶĽŀĬŐĸŃ
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĨƞŅĚȮŕȮĴŅĔĴŅĵĪňŗŒĝƟŏıŊŗŀŀņĬĺĵėĺŅĴĽŃħĺĔŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪńŘĚŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬ
ŐĭĭħńŘĚŏħŇĴŐĸŃľƟŀĚŏĶňĵĬŀńěĜĶŇĵŃȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬĴňĭĪĭŅĪĽņėńĠŒĬĔŅĶĔņľĬħĺŇīňĔŅĶĩƞŅĵĪŀħȮĕƟŀĴŌĸȮ
ĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮŐĸŃĔŅĶěħěņĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĞŉŗĚĽƞĚįĸĨƞŀįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĺŇĝŅĨƞŅĚȮŕȮ
ĕŀĚıĺĔŏĕŅŒĬĪƟŅĵĪňŗĽŋħȮĔĸƞŅĺőħĵĽĶŋĮȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬėŊŀĶŅĵĔŅĶĕŀĚĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗįŌƟĽŀĬĽŅĴŅĶĩ
ĬņĴŅŒĝƟŏıŊŗŀŒľƟŐĬƞŒěĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŐĬĺėŇħĨƞŅĚȮŕȮŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚŐĸŃěħěņėĺŅĴĶŌƟœħƟħňĵŇŗĚĕŉŘĬ 

 
 
Povlacs andȮWilhite (1996) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĔŅĶĶŃĭŋĸńĔļĦŃĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ

ĬńŘĬœĴƞŒĝƞŏĶŊŗŀĚĚƞŅĵȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŏĔňŗĵĺĔńĭĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĔŅĶĽŀĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬėĺŅĴėŇħŏľŖĬĨƞŅĚȮŕȮ
ĭĬȮPOD Listserv ĴńĔĴňıŊŘĬģŅĬŀĵŌƞĭĬĔŅĶĬŇĵŅĴŐĭĭĽĴĴĨŇĪňŗŏĮƦĬĬńĵĶƞĺĴĔńĬȮĭĪėĺŅĴěņĬĺĬĴŅĔŒĬ
ĺŅĶĽŅĶȮŏĝƞĬȮInnovative higher education ŐĸŃȮCollege teaching ŒĝƟėņĬňŘŏıŊŗŀŀƟŅĚĩŉĚĔŅĶ



 
 

 

 

ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŏĝŇĚőĮĶŐĔĶĴľĶŊŀĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴŏĜıŅŃŒĬĶŅĵĺŇĝŅĴŅŒĝƟȮĨńŘĚŐĨƞĔŅĶĬņėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŏĕƟŅ
ĴŅŒĝƟŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŏĮƦĬėĶńŘĚŐĶĔȮœĮěĬĩŉĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬėĦŇĨĻŅĽĨĶƢŐĭĭĔĸŋƞĴĪňŗŐĮĸĔŒľĴƞȮŀŅěěŃŏĮƦĬ
ĮĶŃőĵĝĬƢĴŅĔĔĺƞŅľŅĔĔĸƞŅĺĺƞŅėņĺƞŅȮ ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ȮŐĪƟěĶŇĚŐĸƟĺŏĮƦĬőėĶĚĽĶƟŅĚĪňŗ
ĮĶŃĔŀĭħƟĺĵėŋĦĸńĔļĦŃľĸŅĵĮĶŃĔŅĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢĔńĭįŌƟŏĶňĵĬŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮėĺŅĴ
ŏĮƕħĔĺƟŅĚĨƞŀĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮėĺŅĴĴŋƞĚĴńŗĬȮĔŅĶİƗĔİĬĔŅĶĽŃĪƟŀĬĨĬŏŀĚȮĺŇīňĔŅĶŏĜıŅŃȮŐĸŃĔŅĶĽŀĬĪňŗ
İƤĚĸŉĔŒĬŏĬŊŘŀľŅĺŇĝŅȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴňėĺŅĴľĴŅĵĪňŗĴŅĔĔĺƞŅŐėƞȮ ľĸŀħœĲĪňŗĽĺƞŅĚĕŉŘĬ ȮŏĴŊŗŀŏĔŇħ
ĬĺńĨĔĶĶĴȮĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶŏħŇĬœĮŒĬĪŅĚĪňŗœĴƞĴňŒėĶŏėĵœĮĴŅĔƞŀĬȮŒĬĔŅĶĭĶĶĵŅĵĸƞŅĽŋħȮBarker (1995) 
ĔĸƞŅĺĺƞŅȮŴĔŅĶĮĶŃħŇļģƢŵȮľĴŅĵĩŉĚȮŴĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŵȮŐĸŃȮŴĬĺńĨĔĶĶĴŵȮľĴŅĵĩŉĚĔŅĶŒľƟėŋĦėƞŅȮĔŅĶ
ŐĬŃĬņȮŐĸŃĔŅĶŒĝƟȮŴĽŇŗĚĮĶŃħŇļģƢŵȮħńĚĬńŘĬȮŐĴƟįŌƟĪňŗĴňėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĝńŗĺĕĦŃŀŅěĽĶƟŅĚėĺŅĴĨŊŗĬŏĨƟĬ
œħƟȮŐĨƞėĶŌĪňŗĴňėĺŅĴŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚĬńŘĬėŊŀįŌƟĪňŗĨŊŗĬĨńĺĨƞŀŐĬĺėŇħŒľĴƞȮŕȮĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŐĬĺėŇħ
ŏľĸƞŅĬńŘĬŒľƟŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗŏĮƦĬŏŀĔĸńĔļĦƢĕŀĚĨĬŏŀĚȮĪħĽŀĭȮŐĸŃĴŋƞĚĴńŗĬěĬĔĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬěŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃ
ĔŅĶĽŀĬĕŀĚĨĬœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅ 

 
 
Senses (2024) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŏĮƦĬĔŅĶĽŀĬĪňŗĵŉħĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ

őħĵĴŋƞĚľĺńĚĪňŗěŃŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬ
ıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŀňĔĪńŘĚĵńĚŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĝŅĠĜĸŅħȮŏĝƞĬȮ
ĮƤĠĠŅĮĶŃħŇļģƢȮ&AI) ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸȮŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňŏĽĴŊŀĬěĶŇĚȮ&VR) 

ŐĴƟĺƞŅěŃŏĮƦĬėĺŅĴěĶŇĚĪňŗĺƞŅŏĪėőĬőĸĵňĸƞŅĽŋħĽŅĴŅĶĩĮĶńĭĮĶŋĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟȮŐĨƞĔŅĶ
ĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴœĴƞœħƟľĴŅĵĩŉĚĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňĽĴńĵŒľĴƞŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭ
ĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŐĸŃĔŅĶĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃėĶŌ 

ŒĬģŅĬŃįŌƟĽŀĬȮŐĪĬĪňŗěŃŏıňĵĚŐėƞŏĕňĵĬĭńĬĪŉĔĸĚĭĬĔĶŃħŅĬŐĸŃŒľƟĕƟŀĴŌĸĪńŗĺœĮȮėŋĦėĺĶ
ĴŋƞĚŏĬƟĬĪňŗĔŅĶĽĶƟŅĚĮĢŇĽńĴıńĬīƢĔńĭĬńĔŏĶňĵĬŒľƟĴňėĺŅĴĬƞŅĽĬŒěŐĸŃĽĬŋĔĽĬŅĬĴŅĔĵŇŗĚĕŉŘĬ 
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Soares (2024) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĽŅĴŅĶĩĴŀĚœħƟĺƞŅŏĮƦĬľńĺĕƟŀĪňŗĔĺƟŅĚȮŐĨƞ

ŐĪƟěĶŇĚŐĸƟĺĴňľĸńĔĔŅĶıŊŘĬģŅĬĪňŗĽņėńĠŏıňĵĚĕƟŀŏħňĵĺȮėŊŀĔŅĶŒĝƟėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĪňŗĬŀĔĔĶŀĭŒĬĔŅĶ
ĩƞŅĵĪŀħŐĬĺėŇħŐĸŃŏĬŊŘŀľŅĽņėńĠŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬȮĨńĺŀĵƞŅĚĪňŗŏĮƦĬĺŇīňĔŅĶĪňŗĪņœħƟĚƞŅĵȮŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶĪņĞŘņ
ŐĬĺėŇħĽņėńĠȮĔŅĶŒĝƟĔĸĺŇīňĝƞĺĵěņŏıŊŗŀĝƞĺĵŒĬĔŅĶěħěņĶŅĵĔŅĶĪňŗĵŅĺȮŐĸŃŀŊŗĬȮŕȮŀňĔĴŅĔĴŅĵĪňŗĔĸƞŅĺĩŉĚ
ĨƞŀœĮȮĔŅĶĽŀĬŏħŖĔħƟĺĵėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĬńŘĬľĴŅĵĩŉĚĔŅĶŒľƟŀņĬŅěıĺĔŏĕŅŒĬĔŅĶėƟĬľŅĕƟŀĴŌĸħƟĺĵ
ĨĬŏŀĚ 

ĺŇīňĔŅĶĬňŘĽŅĴŅĶĩĪņœħƟőħĵĔŅĶĽŀĬŒĬĶŌĮŐĭĭĪňŗŏĬƟĬőėĶĚĔŅĶȮ&Project-based learning) 
őħĵĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶėƟĬėĺƟŅŐĸŃĔŅĶĬņœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟȮĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĔĸńĭœĮĔĸńĭĴŅĪňŗŏĬŊŘŀľŅŏĝŇĚĪķļġňȮĺŇīňĔŅĶ
ĬňŘĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀĝňĺŇĨŒĬŀĬŅėĨĨńŘĚŐĨƞŀŅĵŋĵńĚĬƟŀĵȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĝƞĺĵŒľƟėĶŌĽŅĴŅĶĩ
ŀīŇĭŅĵŐĬĺėŇħĨƞŅĚȮŕȮœħƟĚƞŅĵĕŉŘĬŏĴŊŗŀěņŏĮƦĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒě
ĕƟŀĴŌĸœħƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŐĸŃėĶĭĩƟĺĬĵŇŗĚĕŉŘĬ 

ĕƟŀŐĬŃĬņŏıŇŗĴŏĨŇĴ8ȮĪŋĔėĶńŘĚĪňŗĴňőŀĔŅĽȮėĺĶıĵŅĵŅĴĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĽĬŋĔĽņľĶńĭ
ĬńĔŏĶňĵĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴŏĔĴĸƞŅĽĴĭńĨŇȮľĶŊŀŏĔĴėƟĬľŅĕŀĚȮŏĮƦĬĨƟĬȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮĵńĚĽŅĴŅĶĩŒĝƟĶľńĽȮ
QR œħƟȮőħĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŐĔĬĶľńĽŏıŊŗŀėƟĬľŅŏĭŅŃŐĽȮUniqode's QR Code generator ĽŅĴŅĶĩŒĝƟ
ĽĶƟŅĚĶľńĽȮQR ŏľĸƞŅĬňŘŏıŊŗŀŏıŇŗĴėĺŅĴĽĬŋĔĽĬŅĬŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 



 
 

 

 

 
 
Thompson (2023) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮŴĬĺńĨĔĶĶĴĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵŒľƟėŋĦŏĮƦĬėĶŌĪňŗħňĕŉŘĬœħƟŀĵƞŅĚœĶŵȮőħĵ

ĶŃĭŋĺƞŅȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶĽŀĬĴŅŒĝƟŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŏĮƦĬĔŅĶĵŀĴĶńĭőħĵĮĶŇĵŅĵĺƞŅĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŀĬ
ĕŀĚŏĶŅĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅœħƟȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴŏľĸƞŅĬňŘĴŅŒĝƟĽŃĪƟŀĬŒľƟŏľŖĬĩŉĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗěŃŏĨŇĭőĨŐĸŃ
ıńĥĬŅȮĞŉŗĚŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗŏĶŅėŅħľĺńĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚŏĶŅȮĺŇīňĪňŗħňĪňŗĽŋħŒĬĔŅĶĬņėŊŀĔŅĶĪņŏĮƦĬĨńĺŀĵƞŅĚŒľƟħŌ 

ħńĚĬńŘĬȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶĽŀĬŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔŐĬĺėŇħĔŅĶŏĨŇĭőĨȮ&Growth mindset) ŏĶŅ
ĶŃĭŋĝƞŀĚĪŅĚĪňŗĽŅĴŅĶĩĮĶńĭĮĶŋĚœħƟȮŏĶŅĸĚĪŋĬŏĺĸŅŒĬĔŅĶėƟĬėĺƟŅŐĸŃėŇħľŅĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗħňĔĺƞŅȮŏĶŅĽĶƟŅĚ
ĽŇŗĚŒľĴƞľĶŊŀĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶĪňŗĴňŀĵŌƞȮŏĶŅĵŀĴĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮŏĶŅŀŅěĸƟĴŏľĸĺȮŏĶŅĸŀĚŒľĴƞŀňĔėĶńŘĚȮŐĸŃ
ĪņĞŘņœĮŏĶŊŗŀĵȮŕȮħƟĺĵĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘȮŏĶŅĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚĬĺńĨĔĶĶĴŐĸŃėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŒĬ
ľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĽĶƟŅĚŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪņŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬ 

ŒĬĭĪėĺŅĴĬňŘȮŏĶŅěŃıŌħĩŉĚĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗœħƟĶńĭėĺŅĴĬŇĵĴȮĞŉŗĚĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴ
įĸĸńıīƢĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒľƟħňĵŇŗĚĕŉŘĬȮĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĴńĔĴŋƞĚŏĬƟĬœĮĪňŗĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮ
ŏĬŊŗŀĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŀĵƞŅĚŐĕŖĚĕńĬŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃĕŅħŏĶňĵĬĬƟŀĵĸĚŐĸŃĮĶŃĽĭ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĴŅĔĕŉŘĬ 

ĽŇŗĚĽņėńĠėŊŀĔŅĶŒĝƟŐĬĺĪŅĚĪňŗŏĬƟĬĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ&Student-centric approach) ĸŀĚ
ıŇěŅĶĦŅħŌĺƞŅŒĬģŅĬŃĬńĔŏĶňĵĬȮŏĶŅœħƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŅĶĬńŗĚĲƤĚĭĶĶĵŅĵȮ45 ĬŅĪňŏĜĵȮŕȮĴŅĔĬƟŀĵŏıňĵĚŒħȮ
ľĶŊŀĺƞŅŏĶŅĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃŏĶňĵĬĶŌƟœħƟħňĔĺƞŅŏĴŊŗŀŏĶŅœħƟĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬőħĵĔŅĶĩŅĴėņĩŅĴȮĶƞĺĴĴŊŀĔńĬ
ŒĬőėĶĚĔŅĶȮŐĸŃŐĔƟĮƤĠľŅĨƞŅĚȮŕȮĴŅħŌĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ10 ĕƟŀĪňŗėĶŌŒĝƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃįĸĸńıīƢĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŒľƟħňĕŉŘĬ 
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U-next Editorial Team (2020) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮėĶŌĴňĭĪĭŅĪĽņėńĠŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻŐĸŃ
ĸńĔļĦŃĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬȮŐĬĺėŇħĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴȮĔŅĶĽņĶĺěȮ
ŐĸŃĔŅĶĔĸƟŅŏĽňŗĵĚĬńŘĬŏĮƦĬĶŅĔģŅĬĕŀĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 

ĨńĺŀĵƞŅĚľĬŉŗĚĕŀĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮėŊŀĔŅĶĴŀĭėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬȮĞŉŗĚŏĮƦĬ
ĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗħňȮėĶŌĭŅĚėĬŏėĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĶŃħńĭĮĶŃĩĴĻŉĔļŅŏĸŊŀĔĭĪŏĶňĵĬĪňŗěŃŏĶňĵĬŏŀĚȮŐĸŃŒĬ
ĨŀĬĪƟŅĵĕŀĚĭĪŏĶňĵĬŒľƟıĺĔŏĕŅıńĥĬŅĨńĺŀĵƞŅĚĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĝňĺŇĨěĶŇĚěŅĔŏĬŊŘŀľŅĪňŗŏĶňĵĬȮŀňĔ
ĨńĺŀĵƞŅĚľĬŉŗĚȮėĶŌŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĮĶŃŏĴŇĬĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚȮŐĸŃŏĕƟŅŒěĺƞŅıĺĔŏĕŅĪņįŇħıĸŅħľĶŊŀĴňĕƟŀ
ĽńĬĬŇļģŅĬĪňŗįŇħıĸŅħĪňŗŒħȮĬńĔŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔĝŊŗĬĝŀĭĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘȮĴňėĺŅĴĨŊŗĬŏĨƟĬȮŐĸŃĶŌƟĽŉĔĳŌĴŇŒěĪňŗœħƟĶńĭ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŏľĴŊŀĬįŌƟŒľĠƞŐĸŃĴňėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭȮĪņŒľƟıĺĔŏĕŅĵŀĴĶńĭĔŅĶĻŉĔļŅŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴħƟĺĵĪƞŅĪň
ĪňŗŏĮƕħĔĺƟŅĚŐĸŃŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮĺŇīňĔŅĶĬňŘĵńĚŏĶňĵĔĺƞŅȮ Flipped classroom model" ŀňĔ
ħƟĺĵ 

ŒĬŀňĔľĬŉŗĚŐĬĺėŇħĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮėĶŌŒĝƟĶŃĭĭĔŅĶŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃĪńĬĪňȮŐĸŃĕŀŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬľŅėņĨŀĭŒľĴƞěŅĔĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃĪňŗœħƟĶńĭȮĺŇīňĔŅĶĬňŘĝƞĺĵĸħėĺŅĴĔħħńĬŒĬĔŅĶĨƟŀĚœħƟėŃŐĬĬħňȮ
ŐĸŃĽĶƟŅĚĺŇīňĔŅĶŒľĴƞŒĬĔŅĶŒľƟĶŅĚĺńĸĽņľĶńĭėĺŅĴĔĸƟŅĪňŗěŃŏĽňŗĵĚȮėĶŌĶŅĵĬňŘĔĸƞŅĺĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔĨŊŗĬŏĨƟĬ
ĔńĭőŀĔŅĽŒĬĔŅĶĽņĶĺěŐĸŃĝŀĭĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭĬĺńĨĔĶĶĴȮŒĬĭĪėĺŅĴȮŴJc_plgleȮdpmkȮCppmpqŵȮ
őħĵȮJanet Metcalfe ĬńĔěŇĨĺŇĪĵŅįŌƟĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮœħƟĺŇıŅĔļƢĺŇěŅĶĦƢĔġŏĔĦĤƢħńŘĚŏħŇĴĪňŗŏĬƟĬĔŅĶ
ľĸňĔŏĸňŗĵĚŐĸŃĸŃŏĸĵĕƟŀįŇħıĸŅħŒĬőĶĚŏĶňĵĬŀĵƞŅĚľĬńĔȮŏīŀŏĬƟĬĵŘņĺƞŅĔŅĶĴŀĚėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺŏĮƦĬĽŇŗĚŏĝŇĚ
ĸĭœĴƞŏıňĵĚŐĨƞĕńħĕĺŅĚĔŅĶıńĥĬŅĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚĽƞĚįĸŏĽňĵĨƞŀĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅ
ĪńŘĚľĴħħƟĺĵ 

ŒĬŀňĔľĬŉŗĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮėĶŌœħƟŏĮĸňŗĵĬŐĬĺėŇħěŅĔĔŅĶėƟĬľŅėņĨŀĭŏĮƦĬĔŅĶėƟĬľŅ
ĮƤĠľŅȮĔŅĶėƟĬľŅĮƤĠľŅĬńŘĬėĸƟŅĵėĸŉĚĔńĭĔŅĶėƟĬıĭĮƤĠľŅȮĞŉŗĚĨƟŀĚĔŅĶĺŇĽńĵĪńĻĬƢĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟŐĸŃ
ěŇĬĨĬŅĔŅĶŒĬĔŅĶĽņĶĺěĽƞĺĬĪňŗĕŅħľŅĵœĮľĶŊŀĔŅĶŏıŇŗĴŏĨŇĴĝńŘĬėĺŅĴėŇħĭŅĚŀĵƞŅĚŏıŊŗŀıńĥĬŅŒľƟĽŇŗĚŒħĽŇŗĚ



 
 

 

 

ľĬŉŗĚħňĕŉŘĬȮĺŇīňĬňŘėĸƟŅĵĔńĭĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢįĸŇĨĳńĦĤƢĪňŗĽƞĚįĸĔĶŃĪĭĨƞŀĝňĺŇĨĶŀĭĨńĺŏĶŅȮőħĵŒĝƟĔĸĵŋĪīƢĬňŘȮėĶŌ
œħƟŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňőŀĔŅĽėŇħŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮĨńŘĚėņĩŅĴŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮŐĸŃŒĝƟėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ 

ĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĴňėĶŌĭŅĚĪƞŅĬĪňŗįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĨņĶŅŏıŊŗŀŒľƟœħƟįĸĸńıīƢĪňŗħň
ĵŇŗĚĕŉŘĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟĺŇħňőŀȮľĬńĚĽŊŀĔĶŅĲƕĔȮĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚȮľŋƞĬĵĬĨƢȮŏĮƦĬĨƟĬȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘıńĥĬŅőħĵŀŇĚĔńĭ
ŐĬĺėŇħĕŀĚĔŅĶĻŉĔļŅŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĵĔĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮĬńĔŏĶňĵĬěŃěħěņĭĪŏĶňĵĬœħƟħňĵŇŗĚĕŉŘĬŏĴŊŗŀœħƟŏľŖĬĔŅĶ
ĬņŏĽĬŀŒĬŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĭĶĶĵŅĵŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟĔĶŅĲƕĔőĬŏĺĸŐĸŃľĬńĚĽŊŀ
ŏĶŊŗŀĚĶŅĺŒĬĔŅĶĽŀĬĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢ 

ŀňĔĺŇīňĔŅĶľĬŉŗĚėŊŀĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design thinking process) 
ĽņľĶńĭĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĔŅĶĽŀĬŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅȮőħĵĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘŏĮƦĬĔĸĵŋĪīƢŏĝŇĚ
őėĶĚĽĶƟŅĚĪňŗĶŃĭŋėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸȮĽĶƟŅĚŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗŏĮƦĬœĮœħƟȮĮĶńĭĮĶŋĚŐĬĺėŇħȮŐĸŃ
ĪħĽŀĭĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅȮĞŉŗĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘŐĭƞĚŀŀĔŏĮƦĬȮ5ȮĕńŘĬĨŀĬȮœħƟŐĔƞȮĔŅĶėƟĬıĭȮĔŅĶĨňėĺŅĴȮĔŅĶ
ĽĶƟŅĚŐĬĺėŇħȮĔŅĶĪħĸŀĚȮŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅȮėĶŌĽŅĴŅĶĩŏĶŇŗĴĨƟĬħƟĺĵĔŅĶŐĭƞĚĔĸŋƞĴĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĪƟŅĪŅĵŒľƟ
ıĺĔŏĕŅŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗŀŅěŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĭĪŏĶňĵĬ 

ĺŇīňĬňŘěŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬėŇħĬŀĔĔĶŀĭŐĸŃŒĝƟėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮľĸńĚěŅĔėƟĬėĺƟŅĕƟŀĴŌĸĪńŘĚ
ľĴħŐĸƟĺȮĬńĔŏĶňĵĬěŃœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃěńħĸņħńĭŐĬĺĪŅĚĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗŏĮƦĬœĮœħƟȮ
ĺŇīňĔŅĶĬňŘŏľĴŅŃĽĴŀĵƞŅĚĵŇŗĚĔńĭĔŅĶĻŉĔļŅŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨňėĺŅĴĽŇŗĚĪňŗœħƟŏĶňĵĬĶŌƟȮėĶŌ
ėĺĶĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴŀĚŏľŖĬőŀĔŅĽŒĬĮƤĠľŅĪňŗıĭŐĸŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĽŇŗĚŒľĴƞěŅĔŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĕŀĚ
ĨĬŏŀĚȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘěŃĮĶŃĔŀĭœĮħƟĺĵĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴȮĔŅĶĽŃĪƟŀĬĨĬŏŀĚȮĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮŏĴŊŗŀĬńĔŏĶňĵĬœħƟıńĥĬŅŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĽŋħĪƟŅĵȮėĶŌĨƟŀĚŒľƟ
ĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŃĪƟŀĬŐĬĺĪŅĚĪňŗĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅœħƟŀňĔ 

ĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪńŘĚľĴħĬňŘĴňėĺŅĴŏĮƕħĔĺƟŅĚȮĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮĽņĶĺěȮĔĸƟŅŏĽňŗĵĚȮĔĸƟŅ
ĸƟĴŏľĸĺȮŐĸŃŏĶňĵĬĶŌƟĽŇŗĚŒľĴƞȮŕȮŀĵƞŅĚĴňŏŀĔĸńĔļĦƢ 
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ěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚŐľĸƞĚŀƟŅĚŀŇĚĪňŗĬņĴŅĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮĽĶŋĮœħƟĺƞŅȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ

&Innovative Teaching)ȮľĴŅĵĩŉĚȮŐĬĺĪŅĚĪňŗŏĬƟĬŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮ
ĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮőħĵėĶŌĨƟŀĚŏĮƦĬįŌƟĬņĪňŗıĶƟŀĴěŃŏĶňĵĬĶŌƟȮĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬȮŐĸŃ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĺŇīňĔŅĶŒľĴƞȮŕȮŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŏĜıŅŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĪńŘĚĬňŘŏıĶŅŃŐĬĺőĬƟĴ
ĔŅĶĻŉĔļŅĸƞŅĽŋħĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶĽŀĬĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŐĸŃĴňėĺŅĴŏĮƦĬĽƞĺĬĨńĺĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĔĺƞŅ
ĺŇīňĔŅĶŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŉĚĴňĔĸĵŋĪīƢĪňŗŏĭňŗĵĚŏĭĬœĮěŅĔĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮŏıŊŗŀ
ĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶŏĜıŅŃĨńĺĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬœħƟħňĕŉŘĬȮĽŅĴŅĶĩĬņœĮŒĝƟœħƟĔńĭĪŋĔĺŇĝŅŐĸŃĪŋĔĶŃħńĭȮħńĚĬńŘĬȮėĶŌěŃĨƟŀĚ
ŏĮƕħŒěŒĬĔŅĶĸŀĚĽŇŗĚŒľĴƞȮŕȮŐĸŃıĶƟŀĴĪňŗěŃĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶĨŅĴėĺŅĴěņŏĮƦĬȮĴňŏĮƚŅľĴŅĵėŊŀĔŅĶ
ėƟĬľŅŐĬĺĪŅĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴĪňŗĽŋħĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀŒľƟıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ 

 
 

 



 
 

 

 

őĮĶħŐĽħĚėĺŅĴŏľŖĬĨƞŀĬŇĵŅĴĕŀĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĺƞŅĴň

ŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚ 
 

ěŅĔĬŇĵŅĴĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮĪƞŅĬŏľŖĬĺƞŅĬŇĵŅĴĬńŘĬĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ
&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŒĬĬŇĵŅĴĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭ
ŐĸŃĝńħŏěĬȮőĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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Thompson (2024) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĬĺńĨĔĶĶĴŏĮƦĬľĬŉŗĚŒĬėņĪňŗŏĶŅĴńĔěŃĔĸƞŅĺĩŉĚĭƞŀĵėĶńŘĚŏĴŊŗŀĴň
őŀĔŅĽȮőħĵĬĺńĨĔĶĶĴľĴŅĵĩŉĚĔŅĶĽĶƟŅĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚľĶŊŀĔŅĶĪņĽŇŗĚŒľĴƞȮŕȮĪńŘĚĬňŘȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴ
ĴŅŒĝƟœĴƞěņŏĮƦĬĨƟŀĚėŇħėƟĬĽŇŗĚŒľĴƞŏĽĴŀœĮȮŏıĶŅŃŒĬĬĺńĨĔĶĶĴĴňĔŅĶįĽĴįĽŅĬĕŀĚėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
ŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺŀĵŌƞŐĸƟĺ 

ĬĺńĨĔĶĶĴŒĬħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅœĴƞœħƟŏĮƦĬėņĪňŗĴňĬŇĵŅĴĨŅĵĨńĺȮěŋħĴŋƞĚľĴŅĵĕŀĚĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅ
ŒĝƟŒĬĔŅĶĻŉĔļŅȮėŊŀĔŅĶŏĮƕħĶńĭĴŋĴĴŀĚŒľĴƞȮŕȮŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅħƟĺĵĺŇīňĔŅĶĪňŗŐĨĔĨƞŅĚŐĸŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŏĮƦĬ
ĔŅĶĵŀĴĶńĭĺƞŅŏĶŅœĴƞœħƟĴňėņĨŀĭĽņľĶńĭĪŋĔĽŇŗĚȮŐĨƞŏĮƕħĔĺƟŅĚŏıŊŗŀľŅŐĬĺĪŅĚŒľĴƞȮŕȮŒĬĔŅĶıńĥĬŅȮŏĝƞĬȮ
ĺŇīňĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟħƟĺĵĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴŒľĴƞ 

 



 
 

 

 

ĬĺńĨĔĶĶĴŒĬħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅŀŅěĮĶŃĔŀĭœĮħƟĺĵ 
-ȮĔŅĶĨĶŃľĬńĔĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭĮĶŃőĵĝĬƢĴŅĔĕŉŘĬěŅĔĔŅĶŏĶňĵĬŒĬĶŌĮŐĭĭȮFlipped  
  Classroom ĞŉŗĚĬńĔŏĶňĵĬěŃħŌĭĶĶĵŅĵĪňŗĭƟŅĬŐĸŃĪņŐĭĭİƗĔľńħŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬ 
-ȮĔŅĶĬņŏĪėőĬőĸĵňĴŅŒĝƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĴŅĔĕŉŘĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭ
įĽĴįĽŅĬȮȮȮ 
ȮȮ&Blended blassroom) ŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĽńĴįńĽĔńĭŏĪėőĬőĸĵňŏľĴŊŀĬŒĬĝňĺŇĨěĶŇĚ 
-ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĺŇīňĔŅĶĪňŗħňĕŉŘĬŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĶŃľĺƞŅĚįŌƟĮĔėĶŀĚŐĸŃőĶĚŏĶňĵĬħƟĺĵ 
ȮȮŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇħňőŀĪňŗĪĶĚıĸńĚ 

ĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĻŉĔļŅĴŅěŅĔĔŅĶĶŃĭŋĮƤĠľŅȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔįŌƟŀŊŗĬŏıŊŗŀıńĥĬŅ
ĺŇīňĔŅĶŒľĴƞȮŕȮŒĬĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅŏľĸƞŅĬńŘĬȮŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĬĺĪŅĚŒľĴƞŏĴŊŗŀĔŅĶĪħĸŀĚĵńĚœĴƞŒľƟ
įĸĸńıīƢĪňŗĨƟŀĚĔŅĶ 

ŏľĨŋŒħĬĺńĨĔĶĶĴěŉĚĴňėĺŅĴĽņėńĠŒĬĔŅĶĻŉĔļŅ? 
ĩŉĚŐĴƟȮCharles Darwin ěŃœĴƞœħƟĔĸƞŅĺĺƞŅȮŴĽŇŗĚĪňŗŀĵŌƞĶŀħœĴƞŒĝƞĽŇŗĚĪňŗŐĕŖĚŐĔĶƞĚĪňŗĽŋħľĶŊŀĜĸŅħĪňŗĽŋħȮ

ŐĨƞŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĮĶńĭĨńĺœħƟħňĪňŗĽŋħŵȮŐĨƞŏĶŅėĺĶıŇěŅĶĦŅėņĔĸƞŅĺĬňŘ 
ŒĬĮƤěěŋĭńĬȮŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĪňŗĵŅĔĵŇŗĚŒĬĔŅĶĪņĬŅĵľĶŊŀĔƟŅĺĪńĬĔńĭĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĽĩŅĬĪňŗĪņĚŅĬȮ

ŏĴŊŗŀĵŀĴĶńĭĽŇŗĚĬňŘȮŏĶŅěŉĚĽŅĴŅĶĩŏľŖĬħƟĺĵœħƟĺƞŅȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺŐĸŃıńĥĬŅŀŅěĴňėĺŅĴĽņėńĠ
ĴŅĔĔĺƞŅėĺŅĴĶŌƟĪňŗŏĶŅĴňŀĵŌƞ 

ŏĶŅěŃĽŀĬĬńĔŏĶňĵĬŒľƟĮĶńĭĨńĺŀĵƞŅĚœĶ? ŒĬľĸŅĵŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮĨńĺĔĶŃĨŋƟĬĕŀĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ
ėŊŀȮŴĬĺńĨĔĶĶĴŵȮĪňŗĽŅĴŅĶĩĬņœĮĽŌƞĔŅĶıńĥĬŅœħƟŏĽĴŀȮĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĬƟĬĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵŏĨĶňĵĴėĺŅĴ
ıĶƟŀĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽņľĶńĭĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶĪņĚŅĬĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵŌƞŏĽĴŀȮőħĵĴŀĭőŀĔŅĽŒĬĔŅĶ
ıńĥĬŅĪńĔļŃȮŏĝƞĬȮėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮŐĸŃėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬ 

ŒĬģŅĬŃįŌƟĽŀĬȮŏĶŅĽŅĴŅĶĩŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚįĸĽńĴķĪīŇś
ĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĶĺĴĩŉĚıńĥĬŅĪńĔļŃĪŅĚŀŅĶĴĦƢŐĸŃĽńĚėĴĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĶŃĽĭ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĝňĺŇĨȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮŏĶŅĵńĚĽŅĴŅĶĩŐĬŃĬņŏĪėőĬőĸĵňĪňŗěņŏĮƦĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟėŋƟĬŏėĵĨŅĴ
ĔŅĸŏĺĸŅŀňĔħƟĺĵ 

ĨńĺŀĵƞŅĚĬĺńĨĔĶĶĴŒĬħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ 
ĬĺńĨĔĶĶĴŒĬħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅŀŅěŏĔŇħĕŉŘĬœħƟľĸŅĵĶŌĮŐĭĭȮœĴƞŒĝƞŏıňĵĚŐėƞĔŅĶĬņŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞȮŕȮ

ŏĕƟŅĴŅŒĝƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚŀŅěŏĮƦĬĔŅĶŒĝƟĺŇīňĔŅĶĽŀĬŒľĴƞȮŕȮĽņľĶńĭőėĶĚĔŅĶľĶŊŀľńĺĕƟŀŏĜıŅŃ 
-ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵŒĝƟőėĶĚĚŅĬȮ&Project-based learning - PBL) ů ĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĶŃĭŋ

ĮƤĠľŅŒĬĝňĺŇĨěĶŇĚŐĸŃıńĥĬŅĺŇīňŐĔƟœĕőħĵĴňľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮPBL ŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĭĪŏĶňĵĬĪňŗŒľĠƞĔĺƞŅȮ
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ĞŉŗĚĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩİƗĔİĬĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ
ėĬŀŊŗĬȮŕ 

-ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬȮ&Blended learning) ů ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬŏĮƦĬĔŅĶ
įĽŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬŀŀĬœĸĬƢĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮĬńĔŏĶňĵĬĨƟŀĚŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŒĝƟ
ŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŀŀĬœĸĬƢŒĬĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚȮĺŇīňĔŅĶĬňŘĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟ
ėƟĬıĭĺŇīňŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗıĺĔŏĕŅěŃĨƟŀĚŒĝƟŒĬĝňĺŇĨĔŅĶĪņĚŅĬŒĬŀĬŅėĨ 

-ȮŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶĻŉĔļŅȮ&EdTech) ů ŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶĻŉĔļŅȮľĶŊŀȮEdTech őħĵĪńŗĺœĮľĴŅĵĩŉĚ
ĞŀĲĨƢŐĺĶƢȮŐŀĮıĸŇŏėĝńĬȮľĶŊŀĭĶŇĔŅĶĪňŗıńĥĬŅĕŉŘĬŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶĻŉĔļŅȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮŏĶŅėĺĶ
ĶŃĴńħĶŃĺńĚœĴƞŒľƟĬņŏĪėőĬőĸĵňŏĕƟŅĴŅŒĝƟĴŅĔŏĔŇĬœĮȮŐĨƞĔŅĶŐĬŃĬņŏĪėőĬőĸĵňŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĵńĚėĚŏĮƦĬĽŇŗĚ
ĽņėńĠȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĬĺńĨĔĶĶĴŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĴńĔĽŃĪƟŀĬĬĺńĨĔĶĶĴĬŀĔĳŅėĔŅĶĻŉĔļŅȮĵŇŗĚĬńĔŏĶňĵĬœħƟĴňĽƞĺĬ
ĶƞĺĴĔńĭŏĪėőĬőĸĵňŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĴŅĔĕŉŘĬŏĪƞŅŒħȮıĺĔŏĕŅĔŖěŃĵŇŗĚŏĨĶňĵĴĨńĺŒľƟıĶƟŀĴĽņľĶńĭĔŅĶŒĝƟĚŅĬŐĸŃ
ĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒĬĽĩŅĬĪňŗĪņĚŅĬœħƟħňĵŇŗĚĕŉŘĬ 

 
 

FasterCapital (n.d.) ĞŉŗĚŏĮƦĬŐıĸĨĲŀĶƢĴĭƞĴŏıŅŃŐĸŃŏĶƞĚĔŅĶŏĨŇĭőĨĪŅĚīŋĶĔŇěĪňŗħņŏĬŇĬĔŅĶ
ŒĬĶŃħńĭőĸĔȮœħƟĔĸƞŅĺĺƞŅȮŒĬģŅĬŃĬńĔĔŅĶĻŉĔļŅȮŏĶŅĴňľĬƟŅĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗħňĪňŗĽŋħĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚŏĶŅȮľĬŉŗĚŒĬĺŇīňĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗĽŋħŒĬĔŅĶĪņŏĝƞĬĬňŘėŊŀĔŅĶĬņ
ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĴŅŒĝƟŒĬŐįĬĔŅĶĽŀĬȮĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬľĴŅĵĩŉĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗĬŀĔŏľĬŊŀěŅĔĔŅĶ
ĭĶĶĵŅĵŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮőħĵĴňŏĮƚŅľĴŅĵŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃŏĬƟĬĔŅĶĸĚĴŊŀĮĢŇĭńĨŇȮĞŉŗĚĴň
ėĺŅĴĽņėńĠŀĵƞŅĚĵŇŗĚŒĬĔŅĶĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶ
ŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 

1. ėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬȮȮ 
ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĴňėĺŅĴĽņėńĠŀĵƞŅĚĵŇŗĚŒĬőĸĔĮƤěěŋĭńĬȮĞŉŗĚĬńĔŏĶňĵĬĨƟŀĚŏįĝŇĠĔńĭĕƟŀĴŌĸěņĬĺĬ

ĴŅĔȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŏĶňĵĬĶŌƟĺŇīňėńħĔĶŀĚĕƟŀĴŌĸȮĶŌƟĺƞŅŀŃœĶĴňėĺŅĴĽņėńĠŐĸŃŀŃœĶœĴƞŒĝƞȮ



 
 

 

 

ĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮĞŉŗĚ
ŏĮƦĬĽŇŗĚěņŏĮƦĬŒĬĽĩŅĬĪňŗĪņĚŅĬŒĬĮƤěěŋĭńĬȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĴŅŒĝƟěŃĝƞĺĵŒľƟėĶŌĽŅĴŅĶĩĪņŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴŅĔĕŉŘĬȮĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩĬņœĮĽŌƞŐĶĚěŌĚŒěĪňŗĽŌĚĕŉŘĬŐĸŃįĸĽńĴķĪīŇś
ĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗħňĵŇŗĚĕŉŘĬ 

2. ĶŌĮŐĭĭĨƞŅĚȮŕȮĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬȮȮ 
ĴňŏĪėĬŇėĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴľĸŅĵĮĶŃŏĳĪĪňŗėĶŌĽŅĴŅĶĩŒĝƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬ8 
- ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĚŅĬȮ&Project-based learning) ŏĪėĬŇėĬňŘěŃĴŀĭľĴŅĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬ

ĪņőėĶĚĚŅĬĪňŗĨƟŀĚĬņėĺŅĴĶŌƟœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚőĸĔěĶŇĚȮŏĝƞĬȮėĶŌĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŀŅěĴŀĭľĴŅĵ
őėĶĚĚŅĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŀŀĔŐĭĭŐĸŃĽĶƟŅĚŐĭĭěņĸŀĚĕŀĚĶĩıĸńĚĚŅĬŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢ 

- ľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭıĸŇĔĔĸńĭȮ&Flipped classroom) ŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭıĸŇĔĔĸńĭȮĬńĔŏĶňĵĬěŃħŌ
ĭĶĶĵŅĵľĶŊŀŀƞŅĬŏĬŊŘŀľŅĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮŐĸŃŒĝƟŏĺĸŅŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĪņŐĭĭİƗĔľńħľĶŊŀőėĶĚĚŅĬȮŏĪėĬŇėĬňŘ
ĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟœħƟĨŅĴėĺŅĴŏĶŖĺĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃŒľƟėĶŌĴňŏĺĸŅŒĬĔŅĶħŌŐĸĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬ
ĶŅĵĭŋėėĸĴŅĔĕŉŘĬ 

- ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟŏĔĴȮ&Game-based learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟŏĔĴėŊŀĔŅĶŒĝƟŏĔĴŒĬ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ5 ŒĬőĸĔĮƤěěŋĭńĬĪňŗ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮėĶŌěņŏĮƦĬĨƟŀĚĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶĽŀĬŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵŏĜıŅŃĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ5ȮĞŉŗĚĔņĸńĚěŃĔƟŅĺŏĕƟŅĽŌƞĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĽŌĚĕŉŘĬľĶŊŀĔŅĶ
ĪņĚŅĬȮĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĽŅĴŅĶĩĴňĭĪĭŅĪĽņėńĠŒĬĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĔĸŋƞĴĬňŘŏįĝŇĠ
ĔńĭėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŐĸŃőŀĔŅĽĪňŗěŃŏĔŇħĕŉŘĬ 

ŏľĨŋįĸľĬŉŗĚĪňŗĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĴňėĺŅĴĽņėńĠĨƞŀĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬ
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ5ȮėŊŀĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴĴńĔŏĬƟĬœĮĪňŗĔŅĶ
ĪƞŀĚěņŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĔĕƟŀĴŌĸȮŒĬĕĦŃĪňŗŏĻĶļģĔŇěŒĬĵŋėĮƤěěŋĭńĬĪňŗŏĬƟĬėĺŅĴĶŌƟȮĬńĔŏĶňĵĬěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴň
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮĮĶŃŏĴŇĬȮŐĸŃĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟĕƟŀĴŌĸŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚőĸĔěĶŇĚȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴ
ĔŅĶĽŀĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟĮƤĠľŅȮ&Problem-based learning) ľĶŊŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĚŅĬȮ
ěŃĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĪņŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŏĬŊŘŀľŅĺŇĝŅĴŅĔĕŉŘĬ 

ĬŀĔěŅĔĬňŘȮĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĵńĚĝƞĺĵŏıŇŗĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬ
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ5ȮěņĬĺĬĴŅĔŀŅěĶŌƟĽŉĔŏĭŊŗŀľĬƞŅĵŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮĔŅĶĴňĔŇěĔĶĶĴĪňŗĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢȮ
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňȮľĶŊŀĔŅĶŒĝƟŏĪėĬŇėĔŅĶĽŀĬŐĭĭŏĔĴěŃĝƞĺĵŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňĝňĺŇĨĝňĺŅŐĸŃ
ĬƞŅĽĬŒěĴŅĔĕŉŘĬȮĵĔĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮŐĪĬĪňŗěŃĭĶĶĵŅĵĩŉĚŏľĨŋĔŅĶĦƢĪŅĚĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢȮėĶŌŀŅěěńħĪńĺĶƢ
ŏĽĴŊŀĬěĶŇĚįƞŅĬŏĪėőĬőĸĵňėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚŏĽĴŊŀĬȮ&Virtual reality) ĪňŗŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĽņĶĺěĵŋėĽĴńĵĨƞŅĚȮŕȮ
ħƟĺĵĨńĺŏŀĚȮĞŉŗĚĺŇīňĬňŘœĴƞŏıňĵĚĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽĬŋĔĽĬŅĬĵŇŗĚĕŉŘĬȮŐĨƞĵńĚĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬěħěņĕƟŀĴŌĸœħƟħňĵŇŗĚĕŉŘĬ 
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ŏıŊŗŀĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ5Ȯ
ŏĶŅĴŅħŌĨńĺŀĵƞŅĚĔĸĵŋĪīƢĪňŗĽŅĴŅĶĩĬņĴŅŒĝƟœħƟħńĚĬňŘȮ 

1. ľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭıĸŇĔĔĸńĭȮ&Flipped classroom) ŒĬĶŌĮŐĭĭĬňŘȮĬńĔŏĶňĵĬěŃŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅ
ŒľĴƞįƞŅĬĺŇħňőŀľĶŊŀĔŅĶŀƞŅĬĔƞŀĬŏĕƟŅŏĶňĵĬȮőħĵŒĬŏĺĸŅŏĶňĵĬěŃŏĬƟĬĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮ
ľĶŊŀőėĶĚĔŅĶĶƞĺĴĔńĬȮĺŇīňĬňŘĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŀĵƞŅĚ
ĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬ 

2. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟĔŅĶĽŊĭĽĺĬĽŀĭĽĺĬȮ&Inquiry-based learning) ŐĪĬĪňŗěŃŐĽħĚ
ėņĨŀĭĪńŘĚľĴħĨńŘĚŐĨƞŏĶŇŗĴĨƟĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟĔŅĶĽŊĭĽĺĬĽŀĭĽĺĬěŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮ
ĨĶĺěĽŀĭȮŐĸŃėƟĬıĭėĺŅĴĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚȮĺŇīňĬňŘĝƞĺĵĮĸŌĔİƤĚėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚ
ĺŇıŅĔļƢȮŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮĵĔĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮŒĬĺŇĝŅĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĬńĔŏĶňĵĬŀŅěŀŀĔŐĭĭ
ŐĸŃħņŏĬŇĬĔŅĶĪħĸŀĚŏıŊŗŀĽņĶĺěŐĬĺėŇħĪŅĚĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŏĜıŅŃħƟŅĬ 

3. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀȮ&Collaborative learning) ĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬ
ĶƞĺĴĔńĬŏĮƦĬĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĽĩŅĬĪňŗĪņĚŅĬĵŋėŒľĴƞȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĔŇěĔĶĶĴ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀŒĬĭĪŏĶňĵĬěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮ5 ıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬ
ĪňĴȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮŐĸŃėĺŅĴŏĮƦĬįŌƟĬņȮĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮĬńĔŏĶňĵĬŀŅěĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĔŅĶĬņŏĽĬŀľĶŊŀ
ŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĞńĭĞƟŀĬ 

 
 



 
 

 

 

 
 

Zone of Education (2024) œħƟŒľƟĪńĻĬŃĺƞŅȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴėŊŀĔŅĶ
ĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŏĪėĬŇėĔŅĶĽŀĬĽĴńĵŒľĴƞȮ 

ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĶĺĴĩŉĚĔŅĶ
įĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮĔŅĶĽŀĬŐĭĭĽľĽŅĕŅĺŇĝŅȮŐĸŃĺŇīňĔŅĶėŇħŏĝŇĚ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŀňĔĪńŘĚĵńĚŏĬƟĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĨĶĚĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŏĜıŅŃĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢ
ėĺŅĴĶŌƟŒĬőĸĔěĶŇĚȮŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬĶŃľĺƞŅĚĬńĔŏĶňĵĬȮŏĴŊŗŀėĶŌĬņĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĴŅŒĝƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮĔŖ
ěŃĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĝňĺŇĨĝňĺŅŐĸŃĬƞŅĽĬŒěȮĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬœħƟȮĽƞĚįĸŒľƟŏĔŇħĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶ
ŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖěĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶőħĵĶĺĴĪňŗħňĵŇŗĚĕŉŘĬ 

ėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĬņĔĸĵŋĪīƢŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĻŉĔļŅ 
-ȮĔĸĵŋĪīƢŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŐĸŃŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴ

ŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬĽņľĶńĭĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21ȮőħĵŏĬƟĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮ
ŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮĞŉŗĚĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬőĸĔĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ
ŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮħƟĺĵĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĚŅĬȮŐĸŃĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟœĮŒĝƟŒĬőĸĔ
ěĶŇĚȮėĶŌĽŅĴŅĶĩĴńŗĬŒěœħƟĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬĴňĪńĔļŃŐĸŃėĺŅĴĶŌƟĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ
21ȮŐĸŃŒĬŀĬŅėĨ 

-ȮĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃ
ĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮőħĵĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĔńĭŏĬŊŘŀľŅȮĺŇŏėĶŅŃľƢĴŋĴĴŀĚĨƞŅĚȮŕȮŐĸŃĪņĚŅĬ
ĶƞĺĴĔńĬŏıŊŗŀľŅĪŅĚŐĔƟœĕĮƤĠľŅȮĞŉŗĚěŃĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠĪňŗŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀĝňĺŇĨĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃ
ĝňĺŇĨĔŅĶĪņĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 
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ĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 
-ȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮŐĸŃ

ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 
-ȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĔņĸńĚıńĥĬŅȮŐĬĺĪŅĚŐĭĭĽľĽŅĕŅĺŇĝŅȮŐĸŃĔĸ

ĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮőħĵĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĨńĺŀĵƞŅĚěŅĔőĸĔěĶŇĚŐĸŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĪňŗĸĚĴŊŀĪņěĶŇĚ
ĸĚŒĬľĸńĔĽŌĨĶȮěŃĝƞĺĵĔĶŃĨŋƟĬĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĪņĚŅĬ
ĶƞĺĴĔńĬŐĸŃĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĪņŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃ
ĽŅĴŅĶĩĬņėĺŅĴĶŌƟœĮŒĝƟœħƟŀĵƞŅĚĴňėĺŅĴľĴŅĵȮŏĴŊŗŀėĶŌĵńĚėĚĽņĶĺěĺŇīňŒľĴƞȮŕȮŒĬĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶĴňĽƞĺĬ
ĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨĸŀħĝňĺŇĨȮįĸĔĶŃĪĭěŅĔĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŏľĸƞŅĬňŘěŃ
ŏĮƦĬĨńĺĔņľĬħŀĬŅėĨĕŀĚĔŅĶĻŉĔļŅŀĵƞŅĚœĴƞĨƟŀĚĽĚĽńĵ 

ĨńĺŀĵƞŅĚĔĸĵŋĪīƢŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĔŅĶĻŉĔļŅ 
-ȮľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭıĸŇĔĔĸńĭȮ&Flipped classroom) ĬńĔŏĶňĵĬĻŉĔļŅĽŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĬŀĔ

ľƟŀĚŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀŒľƟŏĺĸŅŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŏĬƟĬĔŅĶĽņĶĺěŏĝŇĚĸŉĔŐĸŃĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŐĬĺėŇħ 
-ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĚŅĬȮ&Project-based learning ľĶŊŀȮPBL) ŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪņĚŅĬŒĬ

őėĶĚĚŅĬŐĭĭĽľĽŅĕŅĺŇĝŅŏıŊŗŀŐĔƟœĕĮƤĠľŅěŅĔőĸĔěĶŇĚŐĸŃıńĥĬŅĪńĔļŃĪňŗĽņėńĠ 
-ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬȮ&Blended learning): įĽĴįĽŅĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭŏįĝŇĠľĬƟŅŏĕƟŅ

ĔńĭĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀŀĬœĸĬƢȮŏıŊŗŀĮĶńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟĨĶĚĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃŏıŇŗĴĔŅĶ
ĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 



 
 

 

 

-ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟĔŅĶĽŊĭėƟĬȮ&Inquiry-based learning) ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮ
ĽņĶĺěľńĺĕƟŀȮŐĸŃĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟįƞŅĬĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇŐĸŃĔŅĶėƟĬėĺƟŅ 

 
 
 

 
 

Varthana (2023) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴľĴŅĵĩŉĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬŒľĴƞȮŕȮĪňŗ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĪńĬĽĴńĵȮĞŉŗĚĝƞĺĵħŉĚħŌħėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚ
ĺŇıŅĔļƢŐĸŃėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŉħįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮőħĵ
ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟŏĔŇħĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃėĺŅĴĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŒĬĶŃľĺƞŅĚĭĪŏĶňĵĬȮĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĩŌĔŀŀĔŐĭĭ
ĴŅŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚįĸĸńıīƢĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏıŇŗĴėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŐĸŃĮĶńĭŒľƟŏĕƟŅĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ
ĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 
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ėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 
ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴňėĺŅĴĽņėńĠŒĬĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅĵŋėŒľĴƞȮŏıĶŅŃœĴƞŏıňĵĚŐĨƞĝƞĺĵŏĽĶŇĴ

įĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬȮŐĨƞĵńĚŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĪńĔļŃŐĸŃĪńĻĬėĨŇĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬŀĬŅėĨȮħƟĺĵĔŅĶĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňėĺŅĴĬƞŅĽĬŒěŐĸŃŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĝňĺŇĨ
ěĶŇĚȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŉĚĴňĽƞĺĬĝƞĺĵŒĬĔŅĶıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬŒĬĪŋĔħƟŅĬŐĸŃĪņŒľƟıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩ
ĶńĭĴŊŀŐĸŃĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĽńĚėĴœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŏľĨŋįĸĽņėńĠĪňŗĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴň
ėĺŅĴĽņėńĠȮœħƟŐĔƞ 

/,ȮŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴńĔěŃĴň
ĔŇěĔĶĶĴĪňŗĴňėĺŅĴĬƞŅĽĬŒěŐĸŃŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭĝňĺŇĨ
ěĶŇĚȮŐĸŃĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĝƞĺĵĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽĬŋĔŐĸŃĬƞŅĨŊŗĬŏĨƟĬȮĞŉŗĚĴňįĸŀĵƞŅĚĴŅĔĨƞŀ
ĔŅĶŏıŇŗĴŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 

0,ȮıńĥĬŅįĸĸńıīƢĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĪėĬŇėŏĝƞĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĚŅĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭ
ŒĝƟĔŅĶĽŊĭėƟĬȮĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĻŉĔļŅĺŇĝŅŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŏĕƟŅŒěĪňŗħňĕŉŘĬŒĬŏĬŊŘŀľŅȮŀňĔĪńŘĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĸĚĴŊŀĮĢŇĭńĨŇĵńĚĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬěħěņŏĬŊŘŀľŅœħƟħňĕŉŘĬȮőħĵĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĶŌƟĪķļġňŏĕƟŅĔńĭ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚ 

1,ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘĴńĔĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĞŉŗĚĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴň
ĪńĔļŃŒĬĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭįŌƟŀŊŗĬŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮħƟĺĵĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅěŅĔ
ĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚŐĸŃĔŅĶĽĬĪĬŅĪňŗŏĬƟĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĬńĔŏĶňĵĬěŃıńĥĬŅĪńĔļŃŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅŐĸŃ
ĔŅĶėŇħŀĵƞŅĚĴňĺŇěŅĶĦĠŅĦ 

2,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĔńĭĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĽŅĴŅĶĩĮĶńĭŒľƟ
ŏĕƟŅĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃĽœĨĸƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬœħƟȮŏĝƞĬȮľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭıĸŇĔĔĸńĭ
ŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬȮĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴěńĚľĺŃĕŀĚĨĬŏŀĚȮĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŏĬŊŘŀľŅŀĵƞŅĚ
ŏĨŖĴĪňŗĔƞŀĬĪňŗěŃŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅŒľĴƞ 

3,ȮŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽņľĶńĭŀĬŅėĨȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔŅĶĽŀĬȮĝƞĺĵŏĨĶňĵĴŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĴňĪńĔļŃĽņľĶńĭőĸĔħŇěŇĪńĸȮĪņŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĴńŗĬŒěŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ
ŐĸŃŐıĸĨĲŀĶƢĴĽĴńĵŒľĴƞ 

4,ȮĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮĺŇīňĔŅĶŏĝƞĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĭĭŒĝƟőėĶĚĚŅĬȮĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮőħĵĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬėŇħĬŀĔĔĶŀĭŐĸŃıńĥĬŅŐĬĺ
ĪŅĚĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĔŅĶĽńĴįńĽĔńĭĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮĝƞĺĵĽĶƟŅĚĪńĻĬėĨŇĪňŗŏĮƦĬ
ĬĺńĨĔĶĶĴȮĞŉŗĚĴňėĺŅĴĽņėńĠĨƞŀėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺ 



 
 

 

 

5,ȮĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮőħĵĔŅĶĴňĺŇīňĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬœħƟŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŉĚĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĸħĝƞŀĚĺƞŅĚħƟŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅ 

ĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ 
ĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴňĮĶŃőĵĝĬƢĴŅĔĴŅĵȮĪňŗĝƞĺĵĵĔĶŃħńĭĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶĻŉĔļŅĪńŘĚĕŀĚ

ĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃėĶŌȮĔŅĶŏıŇŗĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃ
ĪňŗěņŏĮƦĬȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘěŉĚŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬőĸĔĵŋėŒľĴƞȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĮƦĬĽƞĺĬĨńĺȮėĶŀĭėĸŋĴȮŐĸŃĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬȮĮĶŃőĵĝĬƢĽņėńĠĭŅĚĮĶŃĔŅĶȮœħƟŐĔƞ 

-ȮŏıŇŗĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĔĸĵŋĪīƢĪňŗĬĺńĨĔĶĶĴĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗ
ĬƞŅĽĬŒěȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮŏĴŊŗŀĴňŐĶĚěŌĚŒěŐĸŃėĺŅĴĽĬŒěŒĬĔŅĶŏĶňĵĬȮĬńĔŏĶňĵĬěŉĚĴň
ŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃŏĕƟŅĶƞĺĴŐĸŃěħěņŏĬŊŘŀľŅœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

-ȮĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴĶŌƟŐĸŃįĸĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗħňĕŉŘĬȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒě
ŏĝŇĚĸŉĔŐĸŃĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟėĺŅĴĶŌƟȮĞŉŗĚĨƞŅĚěŅĔĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟŏıňĵĚŀĵƞŅĚ
ŏħňĵĺȮĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶĶńĔļŅėĺŅĴĶŌƟŐĸŃįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅħňĕŉŘĬ 

-ȮıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮħƟĺĵĔŅĶŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭėĺŅĴėŇħ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃ
ĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĨńĺŀĵƞŅĚěŅĔőĸĔěĶŇĚŐĸŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĸĚĴŊŀĮĢŇĭńĨŇȮĝƞĺĵŏĽĶŇĴĪńĔļŃŒĬĔŅĶ
ŐĔƟĮƤĠľŅ 

-ȮĸħĝƞŀĚĺƞŅĚŒĬĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮĺŇīňĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘ
ĶŀĚĶńĭĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮŏıŊŗŀŒľƟŐĬƞŒěĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬěņĬĺĬĴŅĔĕŉŘĬœħƟĶńĭĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŅĶ
ĽŀĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

-ȮŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽņľĶńĭĔŅĶĻŉĔļŅŒĬĶŃħńĭĽŌĚȮŀŅĝňıȮŐĸŃĔŅĶŒĝƟĝňĺŇĨȮĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĽńĴįńĽĔńĭ
ĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮěŃœħƟıńĥĬŅĪńĔļŃĪňŗĽņėńĠĬŀĔŏľĬŊŀěŅĔĨņĶŅŏĶňĵĬȮıĺĔŏĕŅŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃėŇħ
ŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃĮĶńĭĨńĺȮĞŉŗĚŏĮƦĬĪńĔļŃĪňŗĽņėńĠĨƞŀėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬĽŌĚŐĸŃŒĬ
ĪňŗĪņĚŅĬ 
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ěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚŐľĸƞĚŀƟŅĚŀŇĚĪňŗĬņĴŅĔĸƞŅĺĩŉĚĕƟŅĚĨƟĬĽĶŋĮœħƟĺƞŅȮĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ
&Innovative Teaching)ȮĴňėĺŅĴĽņėńĠľĸŅĵĮĶŃĔŅĶȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ&Promoting learner-centered 
education)ȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭįŌƟŏĶňĵĬȮőħĵėĶŌĽŅĴŅĶĩ
ĮĶńĭĔŅĶĽŀĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭįŌƟŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮĪņŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴŅĔĕŉŘĬŐĸŃ
ĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃœħƟŒĬĶŌĮŐĭĭĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭĨĬŏŀĚ 

0,ȮĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĪńĔļŃĔŅĶėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮ&Fostering creativity and 
critical thinking skills) ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňőŀĔŅĽİƗĔİĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
ŐĸŃĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮĪņŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅŏĝŇĚĸŉĔȮŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶ
ĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıŒĬŀĬŅėĨ 

1,ȮŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽŌƞőĸĔŐľƞĚŀĬŅėĨȮ&Preparing for the future world)ȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵŏĨĶňĵĴįŌƟŏĶňĵĬŒľƟıĶƟŀĴĶńĭĴŊŀĔńĭĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺŒĬĽńĚėĴŐĸŃ
ŏĪėőĬőĸĵňȮőħĵĔŅĶĬņŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĽĴńĵŒľĴƞĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĪņŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟİƗĔ
ĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬőĸĔĵŋėŒľĴƞ 

2, ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀŐĸŃıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮ&Enhancing 
collaborative learning and developing teamwork skills)ȮĔŅĶĽŀĬĪňŗŒĝƟŏĪėĬŇėĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ĶƞĺĴĔńĬĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟİƗĔĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬėĺŅĴėŇħŏľŖĬȮŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĮĢŇĽńĴıńĬīƢĔńĭįŌƟŀŊŗĬȮĞŉŗĚŏĮƦĬĪńĔļŃĪňŗĽņėńĠŒĬĝňĺŇĨĔŅĶĪņĚŅĬŐĸŃĽńĚėĴ 

5. ĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴĽĬŒěȮ&Creating an engaging learning 
environment)ȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴńĔŏĬƟĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĬƞŅĽĬŒěȮŐĸŃ
ŏľĴŅŃĽĴĔńĭįŌƟŏĶňĵĬŒĬŐĨƞĸŃĝƞĺĚĺńĵȮĪņŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĽĬŒěŐĸŃĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬȮĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬ 
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6. ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŐĸŃŏĮƦĬŀĚėƢĶĺĴȮ&Supporting the 
development of diverse and holistic skills)ȮĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĝƞĺĵĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬıńĥĬŅ
ĪńĔļŃħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮĪńŘĚŒĬħƟŅĬĺŇĝŅĔŅĶȮħƟŅĬĽńĚėĴȮŐĸŃħƟŅĬŀŅĶĴĦƢȮĪņŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĨŇĭőĨŀĵƞŅĚĽĴĭŌĶĦƢŐĸŃ
ıĶƟŀĴĽņľĶńĭĔŅĶħņĶĚĝňĺŇĨ 
 ĬŀĔěŅĔĬňŘȮĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĻŉĔļŅœĴƞŏıňĵĚŐĨƞĝƞĺĵŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚ
ŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĔńĭįŌƟŏĶňĵĬŒĬĔŅĶŏįĝŇĠľĬƟŅĔńĭėĺŅĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪŅĚĽńĚėĴŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňŒĬ
ŀĬŅėĨȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴŏĕƟŅĽŌƞĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĵńĚĝƞĺĵŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬ
ĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ȮŏĝƞĬȮĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃĪńĔļŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮĽƞĚįĸŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬĴňėĺŅĴıĶƟŀĴĽņľĶńĭĔŅĶĮĶŃĔŀĭŀŅĝňıŐĸŃĔŅĶħņŏĬŇĬĝňĺŇĨŒĬĽńĚėĴĽĴńĵŒľĴƞ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

őĮĶħŐĽħĚėĺŅĴŏľŖĬĨƞŀėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ 



 
 

 

 

ĺƞŅĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚ 
 

ěŅĔĪńĻĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮĪƞŅĬŏľŖĬĺƞŅĴň
ŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŒĬėĺŅĴĽņėńĠ 
ĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭŐĸŃĝńħŏěĬȮőĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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ĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚıńĥĬŅĸņħńĭĪńĔļŃĔŅĶėŇħĨŅĴȮ@jmmkŲqȮ
Taxonomy 6 ĶŃħńĭȮėŊŀȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮ(Knowledge) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ(Understanding) 
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ(Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ(Analysing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ(Evaluating) ŐĸŃĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢ
ľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ(Synthesising/Creating) ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮœħƟėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮPavlov 
ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮClassical Conditioning ľĶŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭėĸŅĽĽŇĔȮŏĮƦĬĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ŀīŇĭŅĵĺƞŅĽŇŗĚĴňĝňĺŇĨĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŇŗĚŏĶƟŅĽŀĚĽŇŗĚŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬȮŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĽŇŗĚŏĶƟŅŐĶĔ
ŏľĴŊŀĬĔńĭĽŇŗĚŏĶƟŅĪňŗĽŀĚȮĶĺĴĪńŘĚėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮSkinner ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅĪķļġňĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭĔŅĶĔĶŃĪņȮ&Operant Conditioning) ŏĬƟĬĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵƢĩŌĔĔņľĬħőħĵįĸĸńıīƢ
ĪňŗĨŅĴĴŅȮĔŅĶŏĽĶŇĴŐĶĚȮ&Reinforcement) œĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŏĝŇĚĭĺĔȮ&ŒľƟĶŅĚĺńĸ'ȮľĶŊŀŏĝŇĚĸĭȮ&ĸħĽŇŗĚĪňŗœĴƞ
ĝŀĭ'ȮěŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽĪňŗıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬŀňĔȮŒĬĕĦŃĪňŗĔŅĶĸĚőĪļȮ&Punishment) ěŃĸħőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶŏĔŇħıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬȮŕ ěŅĔĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħńĚĔĸƞŅĺȮĔŇěĔĶĶĴ
ŏĽĶŇĴŐĶĚŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬňŘĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

- őĮĶħĻŉĔļŅĸńĔļĦŃĪňŗŐĽħĚĩŉĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĬņĴŅĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- őĮĶħĪĭĪĺĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěěŅĔėņĩŅĴĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĻŉĔļŅĨƟĬĜĭńĭĳŅļŅŀńĚĔķļěŅĔŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĬņŏĽĬŀœĺƟĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĺŇěŅĶĦƢĭĪĽĶŋĮĸńĔļĦŃĪňŗŐĽħĚĩŉĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ŐĽħĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠĕŀĚĸńĔļĦŃĪňŗŐĽħĚĩŉĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴ 
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Varthana (0.01'ȮĔĸƞŅĺĺƞŅȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴňĸńĔļĦŃŏĜıŅŃľĸŅĵĮĶŃĔŅĶĪňŗŐĨĔĨƞŅĚ
ěŅĔĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮőħĵĴňĸńĔļĦŃĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĝňĺŇĨĝňĺŅȮ
ħŉĚħŌħėĺŅĴĽĬŒěȮŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮĔŅĶĽŀĬ
ĶŌĮŐĭĭĬňŘŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶėŇħ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŏĴŊŗŀėĶŌĬņĸńĔļĦŃŏľĸƞŅĬňŘĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĽŀĬȮěŃĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗœĴƞ
ŏıňĵĚŐĨƞĝƞĺĵıńĥĬŅįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚĝƞĺĵŏĨĶňĵĴĪńĔļŃŐĸŃĪńĻĬėĨŇĪňŗěņŏĮƦĬ
ĽņľĶńĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬŀĬŅėĨħƟĺĵȮőħĵĸńĔļĦŃľĸńĔĕŀĚĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴňħńĚĬňŘ 

/,ȮŐĬĺĪŅĚĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ&Student-centered approach) ĮĶńĭĔŅĶĽŀĬ
ŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮėĺŅĴĽĬŒěȮŐĸŃĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬĴňĭĪĭŅĪĪňŗĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚ 

0,ȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňȮ&Integration of technology) ŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ŏĝƞĬȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮŐĪŖĭŏĸŖĨȮŐĸŃĞŀĲĨƢŐĺĶƢŐĭĭőĨƟĨŀĭȮĶĺĴĩŉĚŐľĸƞĚĕƟŀĴŌĸŀŀĬœĸĬƢŐĸŃŐıĸĨĲŀĶƢĴ
ĽņľĶńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőĨƟĨŀĭŐĸŃĬƞŅĽĬŒěȮ&Interactive and engaging) ŒĝƟĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŏĝŇĚ
ĮĢŇĭńĨŇĪňŗĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňėĺŅĴĝńħŏěĬŐĸŃŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮŐĸŃŒĝƟĺŇīňĔŅĶŐĭĭőĨƟĨŀĭȮŏĝƞĬȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮ
ĽĩŅĬĔŅĶĦƢěņĸŀĚȮŐĸŃŏĔĴŏıŊŗŀħŉĚħŌħėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 

2,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĔńĬȮ&Collaborative learning) ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴŐĸŃ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀȮĔĶŃĨŋƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔŐĸŃĽŀĬĔńĬŐĸŃĔńĬ 

3,ȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮ&Critical thinking and problem-solving) 
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮėƟĬėĺƟŅȮŐĸŃĽņĶĺěľńĺĕƟŀŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĮƤĠľŅŐĸŃ
ĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟŐĔƟĮƤĠľŅ 

4,ȮėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮ&Adaptability and flexibility) ĮĶńĭĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĸŃ
ŏĬŊŘŀľŅŏıŊŗŀŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŐĸŃėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮŐĸŃŒĝƟĺŇīňĔŅĶ
ĮĶŃŏĴŇĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŏıŊŗŀĺńħėĺŅĴŏĕƟŅŒěŐĸŃĪńĔļŃĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 

5,ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Creativity and innovation) ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
įƞŅĬőėĶĚĔŅĶȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮŐĸŃĚŅĬĪňŗœĴƞĴňĕƟŀěņĔńħĪŇĻĪŅĚȮŏıŊŗŀĪƟŅĪŅĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬėŇħľŅĺŇīň
ŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 

6,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚȮ&Experiential learning) ŏĬƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĨĶĚŐĸŃĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟěĶŇĚȮőħĵŒĝƟĔŇěĔĶĶĴĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶœĮĪńĻĬĻŉĔļŅȮĚŅĬĮĢŇĭńĨŇŒĬ
ľƟŀĚĪħĸŀĚȮŐĸŃĽĩŅĬĔŅĶĦƢěņĸŀĚŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĭĶŇĭĪĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĝňĺŇĨěĶŇĚ 



 
 

 

 

7,ȮĔŅĶİƗĔĮĢŇĭńĨŇŐĭĭĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħȮ&Reflective practices) ĔĶŃĨŋƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĽŃĪƟŀĬ
ėĺŅĴėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅȮőħĵŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŀĵƞŅĚĽĴŗņŏĽĴŀ
ŐĸŃőŀĔŅĽŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟıńĥĬŅĨĬŏŀĚ 

/.,ȮĔŅĶĴŋƞĚŏĬƟĬıńĥĬŅĪńĔļŃȮ&Focus on skills development) ıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠȮŏĝƞĬȮ
ĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŐĸŃĪńĔļŃħŇěŇĪńĸȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶĽŀĬĪńĔļŃĝňĺŇĨĪňŗ
ěņŏĮƦĬĽņľĶńĭėĺŅĴĽņŏĶŖěĪńŘĚŒĬĶŃħńĭĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĶŃħńĭŀŅĝňı 

//,ȮėĺŅĴėĶŀĭėĸŋĴŐĸŃėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴȮ&Inclusivity and equity) ĴŋƞĚŒľƟŏĬŊŘŀľŅŐĸŃĺŇīňĔŅĶ
ĽŀĬĴňėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃėĶŀĭėĸŋĴėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵȮőħĵĮĶńĭĔŅĶĽŀĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴ
ĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬĪŋĔėĬȮĶĺĴĩŉĚįŌƟŏĶňĵĬĪňŗĴňĳŌĴŇľĸńĚŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 
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 Dyshkant (n.d.) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮĸńĔļĦŃĽņėńĠĕŀĚĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Key 
characteristics of innovative teaching strategies) ħńĚĬňŘ 

/,ȮĴŋƞĚŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ&Student-centric focus) ĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟ
ėĺŅĴĽņėńĠĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮőħĵĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŀĵƞŅĚ
ĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĶŋĔȮ&Active learning) ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔĶĶĴĪňŗįŌƟŏĶňĵĬœħƟĸĚĴŊŀĪņŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮ
ĪņŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĸŉĔŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶěħěņœħƟĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭıŉŗĚıŅŏıňĵĚĔŅĶĲƤĚ
ľĶŊŀĔŅĶŀƞŅĬ 

1,ȮėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮ&Flexibility and adaptability) ĮĶńĭŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮőħĵĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŒĬĔŅĶĩƞŅĵĪŀħ
ŏĬŊŘŀľŅŐĸŃŒĝƟĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 

2,ȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňȮ&Technology integration) ŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŀĵƞŅĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŏıŊŗŀ
ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮőħĵįĽĴįĽŅĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶĪňŗĝƞĺĵŒľƟĔŅĶĽŀĬĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőĨƟĨŀĭ 

3,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĔńĬȮ&Collaborative learning) ŏĬƟĬĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴȮĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀ
ĔńĬȮŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔŏıŊŗŀĬȮŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĪŅĚĽńĚėĴŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 

4,ȮĔŅĶŏĬƟĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮ&Problem-solving emphasis) ĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħ
ŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮőħĵĪƟŅĪŅĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚ 

5,ȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ&Continuous assessment) ĕƟŅĴĕňħěņĔńħĕŀĚĔŅĶ
ĮĶŃŏĴŇĬŐĭĭŏħŇĴȮŏĝƞĬȮĔŅĶĽŀĭŐĸŃŏĔĶħȮőħĵŒĝƟĺŇīňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŏıŊŗŀŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃĪňŗ
ĝƞĺĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬıńĥĬŅĨĬŏŀĚœħƟŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 



 
 

 

 

6,ȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Creativity encouragement) ĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŐĽħĚŀŀĔŐĸŃĽņĶĺěėĺŅĴėŇħ
ŒľĴƞŕ 

7,ȮŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĜıŅŃĭŋėėĸȮ&Individualized learning paths) ĶńĭĶŌƟŐĸŃĶŀĚĶńĭ
ėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĶŖĺŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĨĶĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŏĜıŅŃĨńĺ 

/.,ȮėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭőĸĔěĶŇĚȮ&Real-world relevance) ŏĝŊŗŀĴőĵĚŐĬĺėŇħŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĔńĭ
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĝňĺŇĨěĶŇĚȮŏıŊŗŀŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠŐĸŃĔŅĶŒĝƟĚŅĬěĶŇĚĕŀĚĽŇŗĚĪňŗįŌƟŏĶňĵĬĔņĸńĚ
ŏĶňĵĬĶŌƟ 

//,ȮŐĬĺĪŅĚĔŅĶŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃȮ&Feedback-oriented Approach) ŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭ
ĔŅĶŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŏıŊŗŀŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬȮĝƞĺĵŒľƟŏĔŇħĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃĔŅĶ
ĽŃĪƟŀĬĨĬŏŀĚŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

/0,ȮĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĪŅĚŀŅĶĴĦƢŐĸŃĽńĚėĴȮ&Cultivation of soft skills) ĭŌĶĦŅĔŅĶĔŅĶ
ıńĥĬŅĪńĔļŃĪŅĚŀŅĶĴĦƢŐĸŃĽńĚėĴȮŏĝƞĬȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶŏĺĸŅȮĞŉŗĚŏĮƦĬ
ĪńĔļŃĪňŗĽņėńĠĽņľĶńĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĭĶŇĭĪĨƞŅĚȮŕ 

 
 

 Lynch (0./6'ȮĞŉŗĚŏĮƦĬĪňŗĮĶŉĔļŅħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅŐĸŃŀħňĨėĶŌȮįŌƟĪňŗĮƤěěŋĭńĬĪņĔŅĶĺŇěńĵŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĬőĵĭŅĵŐĸŃĔŅĶĮĢŇĶŌĮĔŅĶĻŉĔļŅȮœħƟĔĸƞŅĺĺƞŅȮľŅĔŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬėŊŀĔŅĶĪņŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟĽŌĚĽŋħȮėĺĶıŇěŅĶĦŅĩŉĚĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴȮőħĵ
ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĴňĸńĔļĦŃĽņėńĠľĸŅĵĮĶŃĔŅĶȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶĽŃĪƟŀĬȮ&Reflection) ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĽŃĪƟŀĬŐĸŃĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴ
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĪńŘĚŒĬĶŃħńĭľƟŀĚŏĶňĵĬŐĸŃŒĬĶŃħńĭĭŋėėĸȮŏĮƦĬĔŅĶıŇěŅĶĦŅĺƞŅŀŃœĶĪňŗœħƟįĸŐĸŃŀŃœĶĪňŗœĴƞ
ŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇįĸȮŐĴƟĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘŀŅěĪņŒľƟĶŌƟĽŉĔœĴƞĽĭŅĵŒěȮŐĨƞŏıŊŗŀŒľƟľƟŀĚŏĶňĵĬıńĥĬŅŐĸŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
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ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴňĔŅĶĽŃĪƟŀĬĬňŘȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĨńŘĚėņĩŅĴŀĵŌƞŏĽĴŀĺƞŅȮ
 ĩƟŅĸŀĚĪņĽŇŗĚĬňŘěŃŏĮƦĬŀĵƞŅĚœĶ ȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœĴƞıŀŒěĔńĭĽŇŗĚĪňŗŏĮƦĬŀĵŌƞŐĸŃįĸńĔħńĬŒľƟĨńĺŏŀĚŏĶňĵĬĶŌƟĴŅĔ
ĕŉŘĬȮėĶŌėĺĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĩŅĴėņĩŅĴ 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ&Constant learning) ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃœĴƞľĵŋħĬŇŗĚȮĪŋĔ
ŏľĨŋĔŅĶĦƢĽŅĴŅĶĩŏĮƦĬĝƞĺĚŏĺĸŅŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃįŌƟŏĶňĵĬěŃœħƟĶńĭĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĭĶĶĵŅĔŅĻĪňŗ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺŐĸŃĴňėĺŅĴŏėĸŊŗŀĬœľĺŀĵŌƞŏĽĴŀ 

1,ȮėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Creativity) ľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢœĴƞŏıňĵĚŐĨƞľŅĪŅĚŀŀĔ
ŒľĴƞŕȮĽņľĶńĭĮƤĠľŅĮĶŃěņĺńĬȮŐĨƞĵńĚıńĥĬŅĺŇīňĔŅĶĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĪňŗŀŅěŏĔŇħĕŉŘĬŒĬŀĬŅėĨȮ
ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬėŇħĬŀĔĔĶŀĭ 

2,ȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚȮ&Connection) ėĶŌĨƟŀĚĶŌƟěńĔĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚĨĬŏĮƦĬŀĵƞŅĚħňȮĶĺĴĩŉĚĶŌƟěńĔŐĬĺőĬƟĴ
ŒľĴƞŕȮŒĬĺŇĝŅĝňıȮėĶŌěŃĨƟŀĚŐĽĺĚľŅĺŇīňĔŅĶŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞȮŕȮĶĺĴĩŉĚĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪņ
ŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĬ 

3,ȮľĸńĔĔŅĶŐĸŃĔŇěĺńĨĶĮĶŃěņĺńĬȮ&Principles and routines) ľƟŀĚŏĶňĵĬėĺĶĴňľĸńĔĔŅĶŐĸŃ
ĔŇěĺńĨĶĪňŗŏĕƟĴŐĕŖĚŒĬĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬȮėĺĶĶĺĴėƞŅĬŇĵĴĪňŗĝńħŏěĬŏıŊŗŀŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶěńħĔŅĶľƟŀĚŏĶňĵĬȮ
ėĶŌŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĴňėĺŅĴĽĴŗņŏĽĴŀŐĸŃėĺŅĴĴŋƞĚĴńŗĬȮőħĵĔņľĬħŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ěńħĔŅĶĝńŘĬŏĶňĵĬĪňŗĝńħŏěĬ 

4,ȮĔŅĶėƟĬľŅĮƤĠľŅȮ&Problem-finding) ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃœĴƞĶŀŒľƟĮƤĠľŅŏĔŇħĕŉŘĬȮ
ŐĨƞěŃėƟĬľŅĮƤĠľŅĪńŘĚŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃŒĬőĸĔĳŅĵĬŀĔȮĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŒľĴƞěŃŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔ
ĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴȮœĴƞŒĝƞěŅĔėņĨŀĭȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞȮŕȮěŃŏĔŇħĕŉŘĬŏĴŊŗŀįŌƟŏĶňĵĬŏĶŇŗĴĨńŘĚėņĩŅĴ
ĺƞŅȮ ĪņœĴ ȮľĶŊŀȮ ŀĵƞŅĚœĶ  

5,ȮĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀȮ&Collaboration) ľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗŏĬƟĬėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀěŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ
őħĵįĸńĔħńĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭįŌƟŀŊŗĬĪňŗŀŅěĴňėĺŅĴŏĝŊŗŀȮıķĨŇĔĶĶĴȮľĶŊŀĳŌĴŇľĸńĚĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮĔŅĶ
ĶƞĺĴĴŊŀĔńĬŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬěŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽĬĪĬŅȮĞŉŗĚŏĮƦĬĶŅĔģŅĬĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 

6,ȮėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵȮ&Variation) ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃœĴƞĵŉħĨŇħĔńĭĺŇīňĔŅĶĽŀĬľĶŊŀ
ĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏıňĵĚŐĭĭŏħňĵĺȮŐĨƞěŃĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŐĸŃıńĥĬŅŏĪėĬŇėĔŅĶĽŀĬŒľƟľĸŅĔľĸŅĵŐĸŃĴňėĺŅĴ
ŐĨĔĨƞŅĚŒĬŐĨƞĸŃĺńĬ 

7,ȮĔŅĶĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵȮ&Goal setting) įŌƟŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃĪņ
ŒľƟĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĬńŘĬȮĞŉŗĚŏĮƚŅľĴŅĵŀŅěĴňĕĬŅħŏĸŖĔľĶŊŀŒľĠƞȮľĶŊŀĴňĸńĔļĦŃĪňŗįĽĴįĽŅĬĔńĬȮŐĨƞėĺĶŏĮƦĬ
ŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĝƞĺĵĝňŘŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 

/.,ȮőŀĔŅĽŒĬĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĔƟœĕȮ&Opportunities for revision) įŌƟŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴœĴƞ
ŏıňĵĚŐĨƞĔĸƟŅĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮŐĨƞĵńĚĨĶŃľĬńĔĺƞŅœĴƞĴňŀŃœĶĪňŗĽĴĭŌĶĦƢŐĭĭȮħńĚĬńŘĬȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃ



 
 

 

 

ĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃįĸńĔħńĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŐĸŃėĶŌĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬȮıńĥĬŅȮŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĨńĺŏŀĚŀĵŌƞŏĽĴŀȮ
įŌƟŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĴŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃįŌƟŀŊŗĬŏıŊŗŀıńĥĬŅĪŋĔħƟŅĬĕŀĚįĸĚŅĬŒľƟħňĕŉŘĬ 

ĸńĔļĦŃĪńŘĚĽŇĭĮĶŃĔŅĶĬňŘĴňėĺŅĴĽņėńĠŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴȮŐĴƟĺƞŅŀŅěœĴƞŏĔŇħĕŉŘĬ
őħĵīĶĶĴĝŅĨŇĪńŘĚľĴħȮŐĨƞėĶŌėĺĶĨĶŃľĬńĔĩŉĚĸńĔļĦŃŏľĸƞŅĬňŘŐĸŃĽĶƟŅĚĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĪňŗĝƞĺĵıńĥĬŅĸńĔļĦŃ
ŏľĸƞŅĬňŘŒĬĪŋĔĺńĬ 

 
 
Bashar (0.01'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮ ėŋĦĸńĔļĦŃľƟŅĮĶŃĔŅĶĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴȮĔŅĶŏĮƕħĮĶŃĨŌ

ĽŌƞŀĬŅėĨĕŀĚĔŅĶĻŉĔļŅ ȮĺƞŅȮŒĬĵŋėĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵŌƞĨĸŀħŏĺĸŅȮľƟŀĚŏĶňĵĬěņŏĮƦĬĨƟŀĚ
ĮĶńĭĨńĺŐĸŃĵŀĴĶńĭĬĺńĨĔĶĶĴȮŏıŊŗŀıńĥĬŅėĺŅĴėŇħĕŀĚįŌƟĬņŐľƞĚŀĬŅėĨȮľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴěŃĔƟŅĺ
œĮœĔĸĔĺƞŅĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮőħĵŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟŏĔŇħėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀȮŐĸŃĔŅĶėŇħ
ŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĴńĬĔĸŅĵŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĨŇĭőĨȮėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬŏĭƞĚĭŅĬȮŐĸŃŐĬĺėŇħ
ĨƞŅĚŕȮœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅȮŒĬĭĪėĺŅĴĬňŘȮěŃŀīŇĭŅĵĩŉĚĸńĔļĦŃĽņėńĠľƟŅĮĶŃĔŅĶĪňŗĔņľĬħľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴȮĞŉŗĚŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĩŉĚıĸńĚŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĔŅĶĻŉĔļŅŒĬŀĬŅėĨȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃěŋħĮĶŃĔŅĵėĺŅĴ
ĔĶŃľŅĵĪňŗěŃŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĽņĶĺěĽŇŗĚŒľĴƞȮőħĵĔŅĶĵŀĴĶńĭėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŏĮƦĬŐĶĚĕńĭŏėĸŊŗŀĬľĸńĔĕŀĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮĽņĶĺěȮŐĸŃėƟĬıĭȮėĶŌěŃĽĶƟŅĚŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŒľƟŏĔŇħėĺŅĴ
ŀĵŅĔĶŌƟħƟĺĵĔŅĶĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔĮĸŀħĳńĵŒĬĔŅĶŏĽňŗĵĚȮĨńŘĚėņĩŅĴȮĪņįŇħıĸŅħȮŐĸŃŏĶňĵĬĶŌƟ
ěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŏľĸƞŅĬńŘĬȮėĶŌěŃĬņŏĽĬŀľńĺĕƟŀĪňŗĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŐĭĭŏĮƕħȮŐĸŃ
įĽĴįĽŅĬĔŇěĔĶĶĴĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĞŉŗĚĝƞĺĵĔĶŃĨŋƟĬĮĶŃĽŅĪĽńĴįńĽȮőħĵĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟȮ
ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĝƞĺĵěŋħœĲŐľƞĚŐĶĚěŌĚŒěĳŅĵŒĬĪňŗŏĮƦĬŏĝŊŘŀŏıĸŇĚĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨĸŀħĝňĺŇĨ 

0,ȮĔŅĶĵŀĴĶńĭŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĪėőĬőĸĵňœħƟŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺŇĩňĝňĺŇĨȮ
ĔŅĶĪņĚŅĬȮŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĕŀĚŏĶŅȮŐĸŃĴňĻńĔĵĳŅıŀĵƞŅĚĴŅĔŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĔŅĶĻŉĔļŅȮľƟŀĚŏĶňĵĬ
ŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŏĕƟŅĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬīĶĶĴĝŅĨŇȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬĔĶŃħŅĬ
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ŀńěĜĶŇĵŃȮĔŅĶěņĸŀĚĽĩŅĬĔŅĶĦƢŏĽĴŊŀĬěĶŇĚȮŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŀŀĬœĸĬƢȮŐĸŃŐŀĮıĸŇŏėĝńĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮŏĪėőĬőĸĵňěŃĔĸŅĵŏĮƦĬĨńĺŏĶƞĚŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĔńĭ
ĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮŐĸŃĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŌƞĶŃħńĭĽŅĔĸȮŏĪėőĬőĸĵňĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĔĸŅĵŏĮƦĬĬńĔħŇěŇĪńĸĪňŗ
ŏĝňŗĵĺĝŅĠȮŐĸŃĝƞĺĵŏĨĶňĵĴıĺĔŏĕŅħƟĺĵĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶħņĶĚĝňĺŇĨŒĬĵŋėħŇěŇĪńĸ 

1,ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀĩŊŀŏĮƦĬľńĺŒěĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ
ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĽĶƟŅĚıŊŘĬĪňŗŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮĔŅĶŏŀŅŒěŒĽƞȮŐĸŃ
ĪńĔļŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬőħĵŒĝƟėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŐĸŃĴŋĴĴŀĚĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĕŀĚŐĨƞ
ĸŃėĬŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĞńĭĞƟŀĬȮĔŅĶěńħĪňŗĬńŗĚĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬĔĸŋƞĴȮŐĸŃőŀĔŅĽŒĬĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĶƞĺĴĔńĬŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĪňŗĽņėńĠȮľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĭĶĶĵŅĔŅĻŏĝƞĬĬňŘěŃıńĥĬŅĪńĔļŃėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮĔŅĶ
ĮĶńĭĨńĺȮŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĞŉŗĚŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠŒĬŐĶĚĚŅĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ 

2,ȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŒĬőĸĔĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĨĸŀħŏĺĸŅȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĔĸŅĵŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃŒľƟ
ėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃŏľĸƞŅĬňŘȮőħĵĪƟŅĪŅĵĬńĔŏĶňĵĬŒľƟĺŇŏėĶŅŃľƢȮĮĶŃŏĴŇĬȮŐĸŃėŇħŀĵƞŅĚ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮėĶŌěŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴĪňŗŐĵĭėŅĵȮĴŀĚľĸŅĵĴŋĴĴŀĚȮŐĸŃŐĽĺĚľŅĺŇīňĔŅĶ
ŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗŐĮĸĔŒľĴƞȮėĶŌěŃěńħŒľƟĴňĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőėĶĚĚŅĬĪňŗŏĝŊŗŀĴőĵĚĪķļġňĔńĭ
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟȮŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶŏįĝŇĠĔńĭėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬĕŀĚŀĬŅėĨ 

3,ȮĔŅĶĭƞĴŏıŅŃĪńĻĬėĨŇŏĝŇĚŏĨŇĭőĨȮ&Growth mindset) ĬĺńĨĔĶĶĴěŃŏěĶŇĠĚŀĔĚŅĴŒĬ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĵŀĴĶńĭĪńĻĬėĨŇŏĝŇĚŏĨŇĭőĨȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĮĸŌĔİƤĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĪňŗĺƞŅėĺŅĴĜĸŅħ
ŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅœħƟįƞŅĬĔŅĶĪŋƞĴŏĪŐĸŃėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮėĶŌěŃŏĜĸŇĴĜĸŀĚėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅ
ĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵŏĬƟĬĩŉĚėŋĦėƞŅĕŀĚėĺŅĴŏıňĵĶȮėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮŐĸŃĪńĻĬėĨŇŏĝŇĚĭĺĔŒĬĔŅĶŏįĝŇĠĔńĭ
ėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮėĶŌěŃŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶœĨĶƞĨĶŀĚĨĬŏŀĚȮŐĸŃĽĶƟŅĚőŀĔŅĽŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃĨŇħĨŅĴıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚĨĬŏŀĚȮľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĭƞĴŏıŅŃĪńĻĬėĨŇŏĝŇĚŏĨŇĭőĨěŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĽŌĚĽŋħĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃĔĸŅĵŏĮƦĬįŌƟŏĶňĵĬĶŌƟĨĸŀħĝňĺŇĨ 

 



 
 

 

 

McGraw Hill (0./7'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮ 3ȮĸńĔļĦŃĽņėńĠĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĨŅĴėņŐĬŃĬņ
ěŅĔėĶŌįŌƟĪňŗĴŋƞĚĴńŗĬĽĶƟŅĚľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ ȮőħĵœħƟěńħĔŅĶĽĬĪĬŅĭĬȮTwitter įƞŅĬȮ
#ClassroomChat ĶƞĺĴĔńĭįŌƟĶƞĺĴŀĳŇĮĶŅĵȮœħƟŐĔƞȮBrittany Murro, Dean Deaver ŐĸŃȮBethany 
Petty ĞŉŗĚŐĽħĚĩŉĚĔĸĵŋĪīƢĪňŗėĶŌŒĝƟŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚľƟŀĚŏĶňĵĬĕŀĚıĺĔŏĕŅȮŐĸŃŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗıĺĔŏĕŅ
ŏĝŊŗŀĺƞŅĴňėĺŅĴĽņėńĠĪňŗĽŋħŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĞŉŗĚœħƟĕƟŀĽĶŋĮŀŀĔĴŅħńĚĬňŘ 

/,ȮĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃŒľƟėĺŅĴĽĭŅĵŒěȮĽŇŗĚĪňŗĽņėńĠĪňŗĽŋħėŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗ
ĪņŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔĮĸŀħĳńĵȮœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮŐĸŃĸħėĺŅĴŏėĶňĵħȮėĶŌĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴĔŅĶĽĬĪĬŅŏĬƟĬĵŘņĺƞŅ
ĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŏĸŖĔȮŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶěńħŐĽĚȮĔŅĶěńħĪňŗĬńŗĚĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮŐĸŃĔŅĶŒĝƟħĬĨĶňȮĽŅĴŅĶĩĸħĶŃħńĭ
ėĺŅĴŏėĶňĵħĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮŐĸŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃĴňėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
ĴŅĔĕŉŘĬȮĪŋĔŀĵƞŅĚĸƟĺĬŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪŅĚĽńĚėĴŐĸŃŀŅĶĴĦƢȮ&Social and emotional 
learning : SEL) ŐĸŃėĺŅĴıĵŅĵŅĴĴŅĔĴŅĵĪňŗėĶŌıĵŅĵŅĴĽĬńĭĽĬŋĬıńĥĬŅĔŅĶħƟŅĬėĺŅĴŏĮƦĬŀĵŌƞĪňŗħň
ĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 

0,ȮĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĵŊħľĵŋƞĬȮĔŅĶĽĶƟŅĚıŊŘĬĪňŗĪňŗŏŀŊŘŀĨƞŀėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĬĺńĨĔĶĶĴȮŐĸŃĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬőħĵŏĬƟĬĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŏĮƦĬŀňĔĮĶŃŏħŖĬĪňŗĽņėńĠȮėĶŌŏĬƟĬėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚ
ĔŅĶĴňŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵľĸŅĵőĶĚŏĶňĵĬœħƟŒĝƟȮMakerspace ŏıŊŗŀěńħĽĶĶŏĺĸŅ
ŐĸŃıŊŘĬĪňŗŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĨƞŅĚȮŕȮŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃȮėĶŌĵńĚŏĬƟĬĔŅĶįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŏĕƟŅĔńĭ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬīĶĶĴĝŅĨŇȮŐĸŃŒľƟŏĺĸŅĬńĔŏĶňĵĬœħƟİƗĔĪńĔļŃĔŅĶŀŀĔŐĭĭŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ 

1,ȮĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚœħƟȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŏĮƦĬŐĬĺėŇħĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶıŌħĩŉĚŀĵŌƞĭƞŀĵėĶńŘĚȮ
őħĵŏĜıŅŃŒĬĴŋĴĴŀĚĪňŗėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĴňėĺŅĴıŇĔŅĶȮėĶŌŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶ
ĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬȮŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴȮŐĸŃĴňėĺŅĴŏĮƦĬħŇěŇĪńĸȮŒĬ
ĕĦŃŏħňĵĺĔńĬĨƟŀĚėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮ
ėĶŌŏĸŖĚŏľŖĬĺƞŅĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟŅŒěŐĸŃŏľŖĬŀĔŏľŖĬŒěĨƞŀĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠȮŐĸŃėĺĶĴňĔŅĶŒľƟĔņĸńĚŒě
ŐĸŃĨŇħĨŅĴıńĥĬŅĔŅĶŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬŏĔŇħėĺŅĴĴńŗĬŒě 

2,ȮŏĬƟĬĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŏĮƦĬĮĶŃŏħŖĬĪňŗĩŌĔıŌħĩŉĚ
ĭƞŀĵŒĬȮ#ClassroomChat őħĵėĶŌŏĝŊŗŀĺƞŅĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟėĺĶĬņőħĵĬńĔŏĶňĵĬȮėĶŌĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĬńĔŏĶňĵĬœħƟ
ħƟĺĵĔŅĶĪņľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬȮŐĸŃŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňőŀĔŅĽœħƟĽŀĬĔńĬŏŀĚȮĔŅĶŒľƟőŀĔŅĽĬńĔŏĶňĵĬœħƟŐĽħĚ
ėĺŅĴėŇħŏľŖĬŐĸŃĴňĪŅĚŏĸŊŀĔĕŀĚĨĬŏŀĚĩŊŀŏĮƦĬĸńĔļĦŃŏħƞĬĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĞŉŗĚĔŅĶĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴœĺƟĺŅĚŒěĶŃľĺƞŅĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃėĶŌȮĔŅĶįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŀĵƞŅĚĴňěŋħĴŋƞĚľĴŅĵȮŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĵŊħľĵŋƞĬĴňĭĪĭŅĪĽņėńĠŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĬńĔŏĶňĵĬŒľƟœħƟŐĽħĚėĺŅĴėŇħŏľŖĬ 

3,ȮĔĸƟŅĪňŗěŃŏĽňŗĵĚȮĸńĔļĦŃĽŋħĪƟŅĵĪňŗėĶŌŏĬƟĬėŊŀĔŅĶĪňŗėĶŌŏŀĚĨƟŀĚĴňėĺŅĴĔĸƟŅĪňŗěŃŏĽňŗĵĚȮĞŉŗĚěŃ
ĽƞĚįĸĨƞŀĪńŘĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴ
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ĨƟŀĚŀŅĻńĵĔŅĶĔĸƟŅėŇħĔĸƟŅĪņŐĸŃĔĸƟŅĵŀĴĶńĭėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺȮĞŉŗĚŀŅěŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĪƟŅĪŅĵĽņľĶńĭėĶŌȮ
ŏĬŊŗŀĚěŅĔĴňŏĺĸŅěņĔńħŐĸŃĴňėĺŅĴėŅħľĺńĚĪňŗĽŌĚȮŐĨƞĔŅĶŏĽňŗĵĚŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŏĽĶŇĴıĸńĚŒľƟĬńĔŏĶňĵĬěŃĝƞĺĵŒľƟėĶŌ
ĽŅĴŅĶĩėƟĬıĭĔĸĵŋĪīƢŒľĴƞȮŕȮŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗŐĕŖĚŐĔĶƞĚȮŐĸŃŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĕŀĚĔŅĶėŇħŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĨƟŀĚĔŅĶĮĸŌĔİƤĚŒĬĨńĺĬńĔŏĶňĵĬ 

 
 
Reid (0.00'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮ ĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬ ȮĞŉŗĚėĶŀĭėĸŋĴĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗ

ľĸŅĔľĸŅĵȮőħĵĴňŏĮƚŅľĴŅĵŏıŊŗŀŏıŇŗĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮıńĥĬŅėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃĪņŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŏĕƟŅŒěĪňŗĸŉĔĞŉŘĚįƞŅĬĔŅĶĬņŏĽĬŀĮĶŃŏħŖĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭőĸĔŐľƞĚ
ėĺŅĴěĶŇĚ 

ĺŇīňĔŅĶĪňŗœĴƞŒĝƞŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮœħƟŐĔƞ 
-ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĔŅĶŏĮƦĬģŅĬȮ&Project-based learning) ŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĪňŗ

ĭŌĶĦŅĔŅĶľĸŅĵĺŇĝŅįƞŅĬĔŅĶĻŉĔļŅŐĸŃıńĥĬŅĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬěĶŇĚȮőħĵŒĝƟľĸńĔģŅĬĽĬńĭĽĬŋĬ
ĕƟŀĽĶŋĮ 

-ȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŐĭĭőĨƠŃĔĸĴȮ&Roundtable discussions) ėŊŀĔŅĶŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŐĸĔŏĮĸňŗĵĬ
ėĺŅĴėŇħŏľŖĬŒĬľńĺĕƟŀĪňŗĔņľĬħĔńĭŏıŊŗŀĬŒĬĸńĔļĦŃĕŀĚĔŅĶĽĬĪĬŅŐĭĭőĨƠŃĔĸĴ 

-ȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design thinking) ŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔŅĶĪņĞŘņ
ŏıŊŗŀĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěľńĺĕƟŀȮĔņľĬħĮƤĠľŅŒľĴƞȮŐĸŃıńĥĬŅĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅŒľĴƞȮŕȮőħĵĴňĔŅĶĪħĽŀĭŐĸŃ
ĮĶńĭĮĶŋĚ 

-ȮĔŅĶĻŉĔļŅįƞŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Maker education) ŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ
įƞŅĬĔŅĶĸĚĴŊŀĪņŐĸŃėƟĬıĭĽŇŗĚŒľĴƞȮőħĵŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮŏĝƞĬȮŏėĶŊŗŀĚıŇĴıƢĽŅĴĴŇĨŇȮŏėĶŊŗŀĚĨńħ
ŏĸŏĞŀĶƢȮŐĸŃĞŀĲĨƢŐĺĶƢŀĵƞŅĚȮRaspberry Pi ŐĸŃȮArduinos 

-ȮĔŅĶĶŃħĴĽĴŀĚȮ&Brainstorming) ŏĮƦĬĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃıńĥĬŅĪńĔļŃ
ĔŅĶėŇħĕńŘĬĽŌĚȮőħĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŐĝĶƢœŀŏħňĵĪńŘĚľĴħŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅ 



 
 

 

 

ŏĪėĬŇėŏľĸƞŅĬňŘŏĬƟĬĪňŗĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŐĸŃĽŅĴŅĶĩĴňĸńĔļĦŃĨƞŅĚĔńĬœĮŒĬŐĨƞĸŃľƟŀĚŏĶňĵĬ
ŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮĪńŘĚĬňŘȮįĸĔŅĶĻŉĔļŅĕŀĚȮGallup ĝňŘĺƞŅȮĬńĔŏĶňĵĬĪňŗŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏĮƦĬľĸńĔĽŅĴŅĶĩĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěœħƟĴŅĔĕŉŘĬŒĬħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮ 

-ȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮ 
-ȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮ 
-ȮĔŅĶěħěņĕƟŀĴŌĸȮ 
-ȮĔŅĶŐĽħĚėĺŅĴŏĕƟŅŒěŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮ 
-ȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĕƟŅĴĺŇĝŅȮ 
-ȮĔŅĶĪņėŃŐĬĬĽŌĚŒĬĔŅĶĪħĽŀĭĴŅĨĶģŅĬ 
ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴėĺĶĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ3ȮĸńĔļĦŃħńĚĬňŘ8 
/,ȮĔŅĶĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħȮ&Reflection'ȮľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĬĺńĨĔĶĶĴěŃŏĬƟĬĔŅĶŒėĶƞėĶĺĠŐĸŃĔŅĶ

ĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħŀĵƞŅĚĽĴŗņŏĽĴŀȮėĶŌŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬėĺĶĪĭĪĺĬĺƞŅĴňĽŇŗĚŒħĪňŗĪņœħƟħňľĶŊŀĨƟŀĚĮĶńĭĮĶŋĚ
ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĵŇŗĚĕŉŘĬȮĔŅĶĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĶŌƟŏĕƟŅĔńĭ
ĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬœħƟĸŉĔĞŉŘĚĕŉŘĬ 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ&Constant learning'ȮĪŋĔĔŇěĔĶĶĴŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬėĺĶŏĮƦĬőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮőħĵėĺĶĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĶŌĮŐĭĭĔŅĶĽŀĬĪŋĔȮŕȮ/3-0.ȮĬŅĪňȮŏıŊŗŀĶńĔļŅėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟıĺĔŏĕŅĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĽŌĚĽŋħŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 

1,ȮĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵň &Technology'ȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴėĺĶįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŒľƟŏĕƟŅ
ĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮĞŉŗĚŐĴƟŏĪėőĬőĸĵňĭŅĚŀĵƞŅĚŀŅěĴňĶŅėŅŐıĚȮŐĨƞėĶŌĔŖĽŅĴŅĶĩŏĶŇŗĴěŅĔĔŅĶŒĝƟ
őĪĶĻńıĪƢĴŊŀĩŊŀľĶŊŀĽŊŗŀĔŅĶĽŀĬŀŀĬœĸĬƢœħƟ 

2,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĔņĔńĭĨĬŏŀĚȮ&Self-directed learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚĝƞĺĵŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔĻŉĔļŅľńĺĕƟŀĪňŗıĺĔŏĕŅĽĬŒěȮĞŉŗĚěŃĽƞĚįĸŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĨńŘĚŒěŐĸŃėĺŅĴ
ıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟĴŅĔĕŉŘĬ 

3,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟĽĩŅĬĪňŗŏĮƦĬģŅĬȮ&Place-based learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮ
ŏĝƞĬȮĔŅĶœĮĪńĻĬĻŉĔļŅĪňŗıŇıŇīĳńĦĤƢľĶŊŀĽĩŅĬĪňŗĪŅĚīĶĶĴĝŅĨŇȮĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴň
ėĺŅĴľĴŅĵĵŇŗĚĕŉŘĬ 
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International school of Beijing (n.d.)ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮėŋĦĸńĔļĦŃȮ3ȮĮĶŃĔŅĶĕŀĚ

ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽŌĚȮħńĚĬňŘ 
/,ȮėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮ&Flexibility'ȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĵŊħľĵŋƞĬĽŅĴŅĶĩĕĵŅĵȮĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬȮľĶŊŀ

ĶĺĴĔĸŋƞĴĔńĬœħƟĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚėĶŌŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬȮĽƞĚįĸŒľƟėĶŌĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽľ
ĺŇĪĵŅĔŅĶŐĸŃŐĭƞĚĬńĔŏĶňĵĬŀŀĔŏĮƦĬĔĸŋƞĴĵƞŀĵœħƟ 

0,ȮėĺŅĴŏĮƕħĔĺƟŅĚȮ&Openness'ȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĴňıŊŘĬĪňŗŏĮƕħĔĺƟŅĚȮıĶƟŀĴľĬƟŅĨƞŅĚĽŌĚěŅĔıŊŘĬ
ĩŉĚŏıħŅĬȮŐĸŃŏĲŀĶƢĬŇŏěŀĶƢĪňŗŀŀĔŐĭĭŏıŊŗŀĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭŐĶĚĭńĬħŅĸŒě
ŐĸŃĴňıŊŘĬĪňŗĽņľĶńĭĪņĔŇěĔĶĶĴĨƞŅĚȮŕ 

1,ȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĪĶńıĵŅĔĶŀĵƞŅĚĚƞŅĵħŅĵȮ&Easy access to resources'ȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĪĶńıĵŅĔĶėĶĭėĶńĬěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟœħƟŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗȮĪĶńıĵŅĔĶŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĵŋė
ĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ȮėĺĶĴňĽŇŗĚĪňŗĝƞĺĵĽĶƟŅĚŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŐĸŃıńĥĬŅėĺŅĴľĸĚŒľĸŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 

2,ȮŀŀĔŐĭĭĨŅĴĔĸŋƞĴŀŅĵŋĪňŗŏĜıŅŃŏěŅŃěĚȮ&Easy access to resources'ȮĬńĔŏĶňĵĬŒĬŐĨƞĸŃ
ĝƞĺĚŀŅĵŋĴňėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶħƟŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮħńĚĬńŘĬȮĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴĔĸŋƞĴŀŅĵŋěŉĚĴň
ėĺŅĴĽņėńĠ 

3,ȮŀŀĔŐĭĭĨŅĴĔŅĶĺŇěńĵȮ&Tailored to specific age groups'ȮĔŅĶŀŀĔŐĭĭ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟėĺĶŀŇĚěŅĔĔŅĶĺŇěńĵŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽŌĚĽŋħŒĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬ 



 
 

 

 

 
 

Bushar (0.02'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚėŋĦĸńĔļĦŃĽņėńĠȮ3ȮĮĶŃĔŅĶĪňŗĔņľĬħĸńĔļĦŃĕŀĚľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴȮĞŉŗĚŐĽħĚĩŉĚĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚŀĬŅėĨĕŀĚĔŅĶĻŉĔļŅȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴ
ĔĶŃľŅĵŒĬĔŅĶŐĽĺĚľŅėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĔŅĶĽņĶĺěȮőħĵĔŅĶĵŀĴĶńĭėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŏĮƦĬŐĶĚįĸńĔħńĬĽņėńĠĕŀĚ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮĽņĶĺěȮŐĸŃėƟĬıĭȮėĶŌĽĶƟŅĚŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟ
ħƟĺĵĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔĮĸŀħĳńĵŒĬĔŅĶŏĽňŗĵĚȮĔŅĶĪņįŇħıĸŅħȮŐĸŃŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĽŇŗĚ
ĬńŘĬȮıĺĔŏĕŅŐĬŃĬņľńĺĕƟŀĪňŗĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽĬĪĬŅŐĭĭŏĮƕħĔĺƟŅĚȮŐĸŃįĽĴįĽŅĬ
ĔŇěĔĶĶĴĪňŗĔĶŃĨŋƟĬĮĶŃĽŅĪĽńĴįńĽĨƞŅĚȮŕȮőħĵĔŅĶĮĸŌĔİƤĚėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ
ĝƞĺĵĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěĳŅĵŒĬĪňŗŏĮƦĬŏĝŊŘŀœĲŒľƟĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨĸŀħĝňĺŇĨ 

0,ȮĔŅĶĵŀĴĶńĭŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗħňĵŇŗĚĕŉŘĬȮŏĪėőĬőĸĵňœħƟŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺŇĩňĝňĺŇĨȮĔŅĶ
ĪņĚŅĬȮŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĕŀĚŏĶŅȮŐĸŃĴňĻńĔĵĳŅıŀĵƞŅĚĴŅĔŒĬĔŅĶıĸŇĔőĜĴĔŅĶĻŉĔļŅȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŏĕƟŅĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĶŅĭĶŊŗĬŏıŊŗŀŏıŇŗĴıŌĬĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬȮĨńŘĚŐĨƞ
ĔĶŃħŅĬœĺĪƢĭŀĶƢħŐĭĭőĨƟĨŀĭŐĸŃĔŅĶěņĸŀĚŏĽĴŊŀĬěĶŇĚœĮěĬĩŉĚŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŀŀĬœĸĬƢ
ŐĸŃŐŀĮıĸŇŏėĝńĬĔŅĶĻŉĔļŅȮŏĪėőĬőĸĵňĪņľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬĨńĺŏĶƞĚŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĬƞŅĽĬŒěȮĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬ
ŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭįŌƟŏĶňĵĬȮŐĸŃĔŅĶŏĝŊŗŀĴĨƞŀĶŃħńĭőĸĔȮŏĪėőĬőĸĵňĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĔĸŅĵŏĮƦĬįŌƟŒĝƟħŇěŇĪńĸĪňŗ
ŏĝňŗĵĺĝŅĠȮıĶƟŀĴĪńŘĚıńĥĬŅĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬĽņľĶńĭĔŅĶĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĵŋėħŇěŇĪńĸ 

1,ȮĔŅĶĽĶƟŅĚıŊŘĬĪňŗŏıŊŗŀĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬĩŊŀŏĮƦĬľńĺŒěĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ
ľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴěŃĽĶƟŅĚıŊŘĬĪňŗĪňŗŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĞŉŗĚĽƞĚŏĽĶŇĴĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮ
ėĺŅĴŏľŖĬŀĔŏľŖĬŒěȮŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮőħĵĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔěŋħŐĕŖĚŐĸŃ
ĴŋĴĴŀĚĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĞńĭĞƟŀĬȮĔŅĶěńħĪňŗĬńŗĚĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĔĸŋƞĴȮŐĸŃőŀĔŅĽ
ŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏıŊŗŀĬĝƞĺĵŏıŊŗŀĬĔĸŅĵŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĮĔĨŇȮőħĵĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĪņĚŅĬ
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ĶƞĺĴĔńĬȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠȮŏĝƞĬȮėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬ
ŏĮƦĬĪňĴŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĞŉŗĚĴňėĺŅĴĽņėńĠŒĬĨĸŅħŐĶĚĚŅĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ 

2,ȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŒĬőĸĔĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃŐĔƟĮƤĠľŅŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨŏĬƟĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃ
ŏľĸƞŅĬňŘȮőħĵĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĺŇŏėĶŅŃľƢȮĮĶŃŏĴŇĬȮŐĸŃėŇħŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮėĶŌĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚ
ėņĩŅĴŀĵƞŅĚĶŀĭėŀĭȮĽņĶĺěĴŋĴĴŀĚĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮŐĸŃŐĽĺĚľŅĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅŒľĴƞȮŕȮėĶŌěńħĽĩŅĬĔŅĶĦƢ
ĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĝňĺŇĨěĶŇĚŐĸŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŒĝƟőėĶĚĔŅĶŏĮƦĬģŅĬȮĞŉŗĚĝƞĺĵŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃľĺƞŅĚ
ĪķļġňŐĸŃĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮőħĵĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗěņŏĮƦĬĽņľĶńĭĔŅĶŏįĝŇĠľĬƟŅĔńĭėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬŒĬŀĬŅėĨ 
 3,ȮĔŅĶĮĸŌĔİƤĚŐĬĺėŇħŐĭĭŏĨŇĭőĨ ĬĺńĨĔĶĶĴŏĨŇĭőĨœħƟħňŒĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĵŀĴĶńĭŐĬĺėŇħ

ŐĭĭŏĨŇĭőĨȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĮĸŌĔİƤĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĪňŗĺƞŅĽĨŇĮƤĠĠŅŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅœħƟ

ħƟĺĵėĺŅĴĪŋƞĴŏĪŐĸŃėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮėĶŌŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵŏĬƟĬėŋĦėƞŅ

ĕŀĚėĺŅĴıŅĔŏıňĵĶȮėĺŅĴŀħĪĬȮŐĸŃĪńĻĬėĨŇŏĝŇĚĭĺĔĨƞŀėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮėĶŌŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŏĝŇĚ

ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŃĪƟŀĬĨĬŏŀĚȮŐĸŃĽĶƟŅĚőŀĔŅĽŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃĨŇħĨŅĴ

ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅȮħƟĺĵĔŅĶĮĸŌĔİƤĚŐĬĺėŇħŐĭĭŏĨŇĭőĨȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩ

ĮĸħĮĸƞŀĵĻńĔĵĳŅıĕŀĚĨĬŏŀĚŐĸŃĔĸŅĵŏĮƦĬįŌƟŏĶňĵĬĨĸŀħĝňĺŇĨ 

 
 



 
 

 

 

 
 

1. ĴňŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮėĺŅĴĽĬŒěȮŐĸŃĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮőħĵĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĭĪĭŅĪľĸńĔŒĬ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚ 

0,ȮĴňĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňȮŏĪėőĬőĸĵňĩŌĔĬņĴŅŒĝƟŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĝƞĬȮ
ĔŅĶŒĝƟĽŊŗŀħŇěŇĪńĸȮŐıĸĨĲŀĶƢĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŐĭĭőĨƟĨŀĭŏıŊŗŀħŉĚħŌħįŌƟŏĶňĵĬ 

1,ȮĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőĨƟĨŀĭŐĸŃĬƞŅĽĬŒěȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒĝƟĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőĨƟĨŀĭ
įƞŅĬĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮŏĔĴȮŐĸŃĽĩŅĬĔŅĶĦƢěņĸŀĚĪňŗĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňĝňĺŇĨĝňĺŅŐĸŃĬƞŅĨŇħĨŅĴ 

2,ȮĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĶŃľĺƞŅĚ
įŌƟŏĶňĵĬŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬ 

3,ȮĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮĴŋƞĚŏĬƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮĺŇŏėĶŅŃľƢȮ
ŐĸŃėŇħŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚŏĔňŗĵĺĔńĭĮĶŃŏħŖĬĨƞŅĚȮŕȮőħĵŒĝƟĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚŏıŊŗŀİƗĔĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ 

4,ȮĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĵŊħľĵŋƞĬŒĬĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĨŅĴėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮĶĺĴĩŉĚŒĝƟĺŇīňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŏıŊŗŀĺńħįĸ 

5,ȮĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃıńĥĬŅ
ėĺŅĴėŇħĶŇŏĶŇŗĴįƞŅĬőėĶĚĔŅĶŐĸŃĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħ 

6,ȮĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚȮĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭőĸĔěĶŇĚįƞŅĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
ŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ 

7,ȮĴňĔŅĶİƗĔĮĢŇĭńĨŇŐĭĭĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħȮĔĶŃĨŋƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚ
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚ 

/.,ȮĴňĔŅĶĴŋƞĚŏĬƟĬıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴŋƞĚıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠŒĬĵŋė
ĮƤěěŋĭńĬȮŏĝƞĬȮĪńĔļŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŐĸŃĪńĔļŃħŇěŇĪńĸ 
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 //,ȮĴňėĺŅĴėĶŀĭėĸŋĴŐĸŃėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĕŀĚ

įŌƟŏĶňĵĬŐĸŃĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 
 

ěŅĔĬŅĬŅĪńĻĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭĸńĔļĦŃĪňŗŐĽħĚĩŉĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮĪƞŅĬ
ŏľŖĬĺƞŅĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŒĬ
ĸńĔļĦŃĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭŐĸŃĝńħŏěĬȮőĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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ĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚıńĥĬŅĸņħńĭĪńĔļŃĔŅĶėŇħĨŅĴȮ@jmmkŲqȮ
Taxonomy 6 ĶŃħńĭȮėŊŀȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮ(Knowledge) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ(Understanding) 
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ(Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ(Analysing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ(Evaluating) ŐĸŃĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢ
ľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ(Synthesising/Creating) ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮœħƟėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮPavlov 
ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮClassical Conditioning ľĶŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭėĸŅĽĽŇĔȮŏĮƦĬĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ŀīŇĭŅĵĺƞŅĽŇŗĚĴňĝňĺŇĨĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŇŗĚŏĶƟŅĽŀĚĽŇŗĚŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬȮŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĽŇŗĚŏĶƟŅŐĶĔ
ŏľĴŊŀĬĔńĭĽŇŗĚŏĶƟŅĪňŗĽŀĚȮĶĺĴĪńŘĚėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮSkinner ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅĪķļġňĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭĔŅĶĔĶŃĪņȮ&Operant Conditioning) ŏĬƟĬĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵƢĩŌĔĔņľĬħőħĵįĸĸńıīƢ
ĪňŗĨŅĴĴŅȮĔŅĶŏĽĶŇĴŐĶĚȮ&Reinforcement) œĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŏĝŇĚĭĺĔȮ&ŒľƟĶŅĚĺńĸ'ȮľĶŊŀŏĝŇĚĸĭȮ&ĸħĽŇŗĚĪňŗœĴƞ
ĝŀĭ'ȮěŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽĪňŗıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬŀňĔȮŒĬĕĦŃĪňŗĔŅĶĸĚőĪļȮ&Punishment) ěŃĸħőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶŏĔŇħıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬȮŕ ěŅĔĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħńĚĔĸƞŅĺȮĔŇěĔĶĶĴ
ŏĽĶŇĴŐĶĚŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬňŘĮĶŃĔŀĭħƟĺĵőĮĶħĻŉĔļŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĬņŏĽĬŀĪňŗĬņĴŅ
ĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĪĭĪĺĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěěŅĔėņĩŅĴĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĻŉĔļŅĨƟĬĜĭńĭĳŅļŅŀńĚĔķļěŅĔŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĬņŏĽĬŀœĺƟĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĺŇěŅĶĦƢĭĪĽĶŋĮŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ŐĽħĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠĕŀĚŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴ 
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McMullen (0.00'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮ7ȮĺŇīňĔŅĶĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬŒĬĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴŏĕƟŅĽŌƞ
ľĸńĔĽŌĨĶŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸȮ&Personalized learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸěŃ
ĮĶńĭŐĨƞĚŏĬŊŘŀľŅȮŏĺĸŅȮŐĸŃĺŇīňĔŅĶĽŀĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭŐĨƞĸŃĭŋėėĸȮŐĪĬĪňŗěŃŒĝƟĺŇīňĔŅĶľĶŊŀŐįĬ
ŏħňĵĺĔńĬĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĪńŘĚĝńŘĬȮėĶŌěŃĮĶńĭĨŅĴĻńĔĵĳŅıĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬ
ĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěȮĺŇīňĔŅĶĬňŘĶĺĴĩŉĚȮ/'ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬȮ&Blended learning) ŏĮƦĬĔĸĵŋĪīƢ
ĔŅĶĽŀĬĪňŗŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĴŅĔĕŉŘĬŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚȮőħĵėĶŌĪņľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬįŌƟ
ŐĬŃĬņŐĸŃħŌŐĸŒĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭėƟĬıĭȮĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔĺŇīňĔŅĶŐĸŃėĺŅĴŏĶŖĺŒĬĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅœħƟħƟĺĵĨĬŏŀĚȮ0'ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĮĶńĭœħƟȮ&Adaptive learning) ŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĭĭĮĶńĭœħƟěŃĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸěŅĔĔŅĶĨŀĭĽĬŀĚĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĨƞŀėņĩŅĴŏĜıŅŃĭĬėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮěŅĔĬńŘĬ
ĞŀĲĨƢŐĺĶƢěŃŒĝƟĕƟŀĴŌĸĬňŘŏıŊŗŀŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃľĶŊŀĮĶńĭŏĬŊŘŀľŅĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĪńĬĪňȮŐĸŃŐěƟĚŒľƟėĶŌĪĶŅĭ
ŏıŊŗŀĮĶńĭŐįĬĔŅĶĽŀĬĨŅĴĬńŘĬ 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴőėĶĚĔŅĶȮ&Project-based learning) ŏĮƦĬĔŅĶĽĶƟŅĚĔŇěĔĶĶĴĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĨƟŀĚ
ĶŃĭŋĮƤĠľŅŒĬőĸĔŐľƞĚėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚŐĸƟĺľŅĪŅĚŐĔƟœĕȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴőėĶĚĔŅĶĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃ
ŏĜıŅŃȮŏĝƞĬȮĔŅĶĺŇěńĵȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĪňŗ
ĬńĔŏĶňĵĬœħƟĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠįƞŅĬĔŅĶĬņėĺŅĴĶŌƟœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟȮŐĪĬĪňŗěŃŏĬƟĬĔŅĶĪƞŀĚěņ 

1,ȮĔŅĶŒĝƟŏĪėĬŇėȮ&Jigsaws' ėĶŌŏĕƟŅŒěħňĺƞŅĔŅĶĽŀĬŐĬĺėŇħŒľƟįŌƟŀŊŗĬŏĕƟŅŒěĬńŘĬŐĽħĚĩŉĚĔŅĶĴň
ėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚȮJigsaws ŏĮƦĬŏĪėĬŇėĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĪňŗŒĝƟŐĬĺėŇħĬňŘȮőħĵĔŅĶŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĽŀĬŐĬĺėŇħĪňŗĨĬŏŀĚŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬȮĬńĔŏĶňĵĬěŃŐĭƞĚĔĸŋƞĴŐĸŃŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴěŃœħƟĶńĭ
ĕƟŀĴŌĸŏĜıŅŃĪňŗĨƟŀĚŏĶňĵĬĶŌƟŏıŊŗŀœĮĽŀĬŒľƟĔĸŋƞĴŀŊŗĬ 

2,ȮĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴĮĸŅĵŏĮƕħȮ&Asking open-ended questions) ĬńĔŏĶňĵĬĴńĔıŉŗĚıŅĔŅĶľŅ
ėņĨŀĭĪňŗĩŌĔĨƟŀĚěŅĔľĬńĚĽŊŀŏĶňĵĬĴŅĔŏĔŇĬœĮȮĪņŒľƟŀŅěŏĝŊŗŀĺƞŅĴňŐĨƞėņĨŀĭĪňŗĩŌĔľĶŊŀįŇħŏĪƞŅĬńŘĬȮŀĵƞŅĚœĶ
ĔŖĨŅĴȮėņĩŅĴľĸŅĵėņĩŅĴœĴƞœħƟĴňėņĨŀĭĪňŗĩŌĔĨƟŀĚŏıňĵĚėņĨŀĭŏħňĵĺȮĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴĮĸŅĵŏĮƕħĝƞĺĵŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬœħƟėŇħŀĵƞŅĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĬŀĔĔĶŀĭ 

3,ȮĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬȮ&Flipping the classroom) ŒĬĔĸĵŋĪīƢĬňŘȮĔŅĶĭĶĶĵŅĵŐĭĭĮĔĨŇ
ěŃĩŌĔŐĪĬĪňŗħƟĺĵĔŅĶŒĝƟŏĺĸŅŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŏıŊŗŀĔŅĶĺŇěńĵȮĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟȮŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸȮŏıŊŗŀŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮĬńĔŏĶňĵĬěŃĻŉĔļŅľńĺĕƟŀĬŀĔ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮŏĝƞĬȮőħĵĔŅĶŀƞŅĬľĬńĚĽŊŀȮħŌĺŇħňőŀĽńŘĬĪňŗĭńĬĪŉĔœĺƟȮľĶŊŀĪņĚŅĬĺŇěńĵȮŐĸŃŒĝƟŏĺĸŅľƟŀĚŏĶňĵĬŒĬĔŅĶ
ĪņĚŅĬįƞŅĬŏĬŊŘŀľŅŏĮƦĬĔĸŋƞĴľĶŊŀėĬŏħňĵĺȮŏĬƟĬĔŅĶŒľƟŏľĨŋįĸŐĸŃĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĞńĭĞƟŀĬ 

4,ȮĶľńĽȮQR (QR Codes) ĶľńĽȮQR ĬńŘĬĚƞŅĵĨƞŀĔŅĶĽĶƟŅĚŐĸŃĴňĔŅĶŒĝƟĚŅĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŒĬ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĶľńĽȮQR ŏıŊŗŀ 



 
 

 

 

-ȮĨĶĺěĽŀĭėņĨŀĭĕŀĚĨĬŏŀĚ 
-ȮĸĚėŃŐĬĬŏĽňĵĚŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅ 
-ȮĕĵŅĵĕŀĭŏĕĨĕŀĚŏĬŊŘŀľŅĪňŗıĭŒĬľĬńĚĽŊŀŏĶňĵĬ 
-ȮĶńĭĕƟŀĴŌĸĔŅĶĽņĶĺěĽņľĶńĭľĬƞĺĵėĦŇĨĻŅĽĨĶƢ 
-ȮŏĕƟŅĶƞĺĴĔŅĶĸƞŅĽĴĭńĨŇ 
-ȮŏĕƟŅĩŉĚĺŇħňőŀĽŀĬŒĬľńĺĕƟŀľĬŉŗĚ 
-ȮŏĝŊŗŀĴĨƞŀĔńĭȮGoogle maps ĽņľĶńĭĭĪŏĶňĵĬĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĳŌĴŇĻŅĽĨĶƢȮ 
-ȮĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĶľńĽȮQR ŏıŊŗŀŏĕƟŅĩŉĚŏĬŊŘŀľŅőħĵœĴƞĨƟŀĚŀŀĔěŅĔĪňŗĬńŗĚȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚ

ĶľńĽĕŀĚĨĬŏŀĚŏıŊŗŀŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĶŌƟĔńĭŏıŊŗŀĬŐĸŃįŌƟĮĔėĶŀĚ 
5,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮ&Inquiry-based learning) ŏĮƦĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔ

ŏľŖĬŏıŊŗŀħŉĚħŌħŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽĬŒěŒĬŏĬŊŘŀľŅȮĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶŒľƟĕƟŀĴŌĸŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺȮĩŉĚŐĴƟěŃŏĮƦĬĚŅĬĪňŗ
ĞńĭĞƟŀĬĔĺƞŅȮŐĨƞĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŀĭĩŅĴěŃĸħĳŅĶŃĕŀĚėĶŌĸĚŏıĶŅŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňŀņĬŅěŒĬĔŅĶ
ĨńħĽŇĬŒěŐĸŃŏĕƟŅĩŉĚŏĬŊŘŀľŅœħƟħƟĺĵĨĬŏŀĚ 

6,ȮĔŅĶĽŀĬĪňŗėĶŀĭėĸŋĴħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴȮ&Culturally inclusive teaching) ĔŅĶĽŀĬŀŅě
ŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĵŅĔŏĬŊŗŀĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬĴŅěŅĔıŊŘĬģŅĬĺńĥĬīĶĶĴĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮĔŅĶĻŉĔļŅŐĭĭėĶŀĭėĸŋĴħƟŅĬ
ĺńĥĬīĶĶĴŏĝŊŗŀĴőĵĚŏĬŊŘŀľŅĔńĭĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĪňŗŏĮƦĬĽƞĺĬĨńĺȮėĶŌĽŅĴŅĶĩ
ŏĶňĵĬĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃŒĝƟĨńĺŀĵƞŅĚľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴŏıŊŗŀŏĝŊŗŀĴőĵĚŏĬŊŘŀľŅĔńĭĺńĥĬīĶĶĴ
ĨƞŅĚȮŕȮŒĬĸńĔļĦŃĪňŗŏėŅĶıŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬ 

7,ȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮ&Flexible learning environments) ėĶŌėĺĶĶŌƟěńĔ
ĔŅĶŒĝƟľƟŀĚŏĶňĵĬĽņľĶńĭŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮŏĝƞĬȮĔŅĶěńħĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵŏĲŀĶƢĬŇŏěŀĶƢŒĬ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮĞŉŗĚŀŅěŏĮƦĬĨńĺŐĮĶĽņėńĠĪňŗĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 

 
 



56 
 

 

Inside Government (n.d.) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮ5ȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴŏıŊŗŀŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮħńĚĬňŘ8 

/,ȮĔŅĶėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶėŇħȮ&Metacognition) Metacognition ľĴŅĵĩŉĚȮŴĔŅĶėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭ
ĔŅĶėŇħŵȮőħĵĨŅĴĕƟŀĴŌĸěŅĔĴŌĸĬŇīŇĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĻŉĔļŅȮ&Education endowment foundation) ŏĴŊŗŀ
ŒĝƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮMetacognition ĽŅĴŅĶĩŒľƟįĸĸńıīƢŏĪňĵĭŏĪƞŅĔńĭĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃŏıŇŗĴŏĨŇĴœħƟ
ŀňĔĮĶŃĴŅĦȮ7ȮŏħŊŀĬȮŏĮƦĬĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽŌĚŐĸŃĴňĨƟĬĪŋĬĨŗņ 

0,ȮėĺŅĴĶŌƟħƟŅĬħŇěŇĪńĸŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĪŅĚœĔĸȮ&Digital literacy and remote learning) 
ľĸŅĵőĶĚŏĶňĵĬŐĸŃĽĩŅĭńĬŀŋħĴĻŉĔļŅĨƟŀĚĮƕħĨńĺĸĚŏĬŊŗŀĚěŅĔĔŅĶĶŃĭŅħĕŀĚőėĺŇħ-19ȮĞŉŗĚĪņŒľƟėĶŌŐĸŃ
ŀŅěŅĶĵƢĨƟŀĚŏįĝŇĠĔńĭėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŒĬĔŅĶĪņĚŅĬĽŀĬįƞŅĬĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĪŅĚœĔĸȮőĝėħňĪňŗĴňĺŇīňĔŅĶ
ĴŅĔĴŅĵŒĬĔŅĶěńħĔŅĶĽŀĬįƞŅĬŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢȮĞŉŗĚĝƞĺĵŀņĬĺĵėĺŅĴĽŃħĺĔŐĔƞĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬ
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴŐĭĭŒľĴƞ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀȮ&Collaborative learning) ĔŅĶĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬĬńŘĬœĴƞŒĝƞ
ŐĬĺėŇħŒľĴƞȮŐĨƞŏĮƦĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĪňŗĴňĴŅĵŅĺĬŅĬȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮĵńĚĴňĺŇīňŒĬĔŅĶĬņĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀ
ŏĕƟŅĽŌƞĵŋėĪňŗĔƞŀŒľƟŏĔŇħįĸĸńıīƢŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĵŇŗĚĕŉŘĬȮįĸĸńıīƢĕŀĚĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴŒĬĮƤěěŋĭńĬŀŅě
ŐĨĔĨƞŅĚĔńĬœĮȮőħĵĭŅĚėĬŀŅěĸĚŐĶĚĴŅĔĔĺƞŅįŌƟŀŊŗĬȮėĶŌěŉĚĨƟŀĚŏĶŇŗĴěńħĔŅĶĚŅĬĪňŗĴňőėĶĚĽĶƟŅĚĝńħŏěĬŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĶŃľĺƞŅĚįŌƟĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĔŅĶĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢŏĮƦĬľńĺŒěĽņėńĠĕŀĚĔĸĵŋĪīƢĬňŘ 

2,ȮĮƤĠĠŅĮĶŃħŇļģƢȮ&Artificial Intelligence) ĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚ
ŀĵƞŅĚľĬŉŗĚėŊŀȮĔŅĶĬņĮƤĠĠŅĮĶŃħŇļģƢȮ&AI) ĴŅŒĝƟȮĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩĬņĴŅŒĝƟĚŅĬŒĬőĶĚŏĶňĵĬŐĸŃ
ĽĩŅĭńĬŀŋħĴĻŉĔļŅœħƟľĸŅĵĶŌĮŐĭĭȮőħĵĽŅĴŅĶĩŐĭƞĚĮĶŃŏĳĪŏĮƦĬ 

-ȮĶŃĭĭĽņľĶńĭĔŅĶŒĝƟĚŅĬĕŀĚĶŃĭĭȮ&System-facing) 
-ȮĶŃĭĭĽņľĶńĭĔŅĶŒĝƟĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮ&Student-facing) 
-ȮĶŃĭĭĽņľĶńĭĔŅĶŒĝƟĚŅĬĕŀĚėĶŌȮ&Teacher-facing) 
3,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĕƟŀĴŌĸŐĭĭŏĮƕħȮ&Open-data learning) ĮƤěěŋĭńĬĴňĝŋħĕƟŀĴŌĸĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ

ĞŉŗĚŏĮƕħŏįĵŒľƟĽŅīŅĶĦĝĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚœħƟĪńŗĺőĸĔȮĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩĬņĴŅĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟȮħƟĺĵ
ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸěŅĔőĸĔěĶŇĚŒĬĔŅĶĽŀĬȮĪņŒľƟĔŅĶĻŉĔļŅœĴƞěņŏĮƦĬĨƟŀĚŒĝƟĨńĺŀĵƞŅĚĪňŗĽĶƟŅĚĕŉŘĬĴŅěŅĔĔŅĶ
ĽĴĴĨŇŀňĔĨƞŀœĮȮŐĨƞĬņĕƟŀĴŌĸěĶŇĚĴŅŒĝƟŀīŇĭŅĵľĶŊŀĝňŘŐěĚĮĶŃŏħŖĬŒĬĔŅĶĽŀĬ 



 
 

 

 

 
 

Musseau (0.02'ȮœħƟĔĸƞŅĺĩŉĚȮĕƟŀŐĬŃĬņŏĔňŗĵĺĔńĭĔĸĵŋĪīƢŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬ
ĬĺńĨĔĶĶĴĞŉŗĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĪňŗĽŋħȮħńĚĬňŘ 

 
 

/,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸȮ&Personalized learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸŏĮƦĬ
ŐĬĺĪŅĚĪňŗŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮőħĵĔŅĶĮĶńĭĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃėĺŅĴĝŀĭĕŀĚŐĨƞĸŃĭŋėėĸȮŏĬƟĬĩŉĚėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮ
ŐĸŃĮĶńĭĔŅĶĽŀĬĨŅĴĻńĔĵĳŅıŏĜıŅŃĨńĺŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĽŌĚĽŋħœħƟȮĔĸĵŋĪīƢ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸĬňŘĶĺĴĩŉĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĮĶńĭœħƟ 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬȮ&Blended learning) ĔĸĵŋĪīƢĬňŘŒľƟŀņĬŅěŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŐĔƞĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵėĶŌĪņľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬįŌƟĝƞĺĵĽĬńĭĽĬŋĬȮőħĵĔŅĶįĽĴįĽŅĬĔŅĶĽŀĬŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĔńĭĔŅĶ
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ŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶŀŀĬœĸĬƢȮĬńĔŏĶňĵĬěŉĚĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃŀŇĽĶŃŒĬĔŅĶŏĸŊŀĔĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭ
ĨĬŏŀĚ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĮĶńĭœħƟȮ&Adaptive learning) ŏĮƦĬĔŅĶĬņŏĪėőĬőĸĵňĴŅĮĶńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟ
ĨĶĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵĔŅĶŏĔŖĭĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸěŅĔĔŅĶĨŀĭĽĬŀĚŐĸŃĔŅĶĔĶŃĪņĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬŏıŊŗŀŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŐĸŃĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŐįĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭŏĶňĵĸœĪĴƢȮĺŇīňĔŅĶĬňŘĝƞĺĵŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĪňŗŏľĴŅŃĽĴŏıŊŗŀŒľƟıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

2,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴőėĶĚĔŅĶȮ&Project-based learning: PBL) PBL ŏĮƦĬŐĬĺĪŅĚĪňŗĔĶŃĨŋƟĬŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĪņĔŇěĔĶĶĴĪňŗĨƟŀĚĔŅĶĶŃĭŋĮƤĠľŅŒĬőĸĔŐľƞĚėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚŐĸŃıńĥĬŅŐĬĺĪŅĚŐĔƟœĕȮŏĮƦĬĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴĪńĔļŃĔŅĶĺŇěńĵȮĔŅĶėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀ 

3,ȮĺŇīňĔŅĶȮJigsaw (Jigsaw method) ĺŇīňĔŅĶȮJigsaw ŏĮƦĬŏĪėĬŇėĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĪňŗ
ŐĭƞĚĬńĔŏĶňĵĬŀŀĔŏĮƦĬĔĸŋƞĴŏĸŖĔȮŕȮőħĵĽĴŅĝŇĔŒĬŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴěŃœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵŏĬŊŘŀľŅľĶŊŀĕƟŀĴŌĸ
ŏĜıŅŃĪňŗĨƟŀĚĻŉĔļŅŀĵƞŅĚĸŃŏŀňĵħŏıŊŗŀĬņœĮĽŀĬĔĸŋƞĴŀŊŗĬȮĺŇīňĔŅĶĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĝŇĚĶŋĔȮĔŅĶĴň
ĮĢŇĽńĴıńĬīƢȮŐĸŃĔŅĶŏĕƟŅŒěŏĬŊŘŀľŅĪńŘĚľĴħ 

4,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĔĴŐĸŃĔŅĶŒĝƟľĸńĔĔŅĶŏĔĴȮ&Gamification and game-based 
learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĔĴŐĸŃĔŅĶŒĝƟľĸńĔĔŅĶŏĔĴĬņŏŀŅŀĚėƢĮĶŃĔŀĭŐĸŃľĸńĔĔŅĶĕŀĚŏĔĴĴŅŒĝƟ
ŏıŊŗŀĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬƞŅĽĬŒěĴŅĔĕŉŘĬȮőħĵĔŅĶŒĝƟĶŃĭĭėŃŐĬĬŐĸŃĔĶŃħŅĬįŌƟĬņȮ&leaderboards) ŒĬ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗœĴƞŒĝƞŏĔĴȮŐĸŃŒĝƟŏĔĴĪňŗĽĶƟŅĚĕŉŘĬŏıŊŗŀĔŅĶĻŉĔļŅŒĬĔŅĶĽŀĬŏĬŊŘŀľŅŏĜıŅŃ 

5,ȮĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬȮ&Flipped classroom) ĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬŏĮƦĬĔĸĵŋĪīƢĔŅĶ
ĽŀĬĪňŗŏĮĸňŗĵĬőėĶĚĽĶƟŅĚĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮőħĵĔŅĶĭĶĶĵŅĵĪńŗĺœĮěŃĵƟŅĵœĮŀĵŌƞĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮőħĵ
ĽƞĺĬŒľĠƞĴńĔěŃŏĮƦĬĭĪŏĶňĵĬĺŇħňőŀľĶŊŀĽŊŗŀŀŀĬœĸĬƢȮĽƞĺĬŏĺĸŅľƟŀĚŏĶňĵĬěŃŒĝƟŒĬĔŅĶĪņĔŇěĔĶĶĴȮŏĝƞĬȮĔŅĶ
ĺŇěńĵȮĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢėĺŅĴĶŌƟȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬŏĬƟĬĔŅĶŒĝƟ
ŏľĨŋįĸĪňŗĞńĭĞƟŀĬŐĸŃĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬěŃĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŒĬ
ĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĮĢŇĽńĴıńĬīƢŐĭĭĨńĺĨƞŀĨńĺ 

6,ȮĔŅĶŒĝƟĶľńĽȮQR (Use of QR codes) ĔŅĶŒĝƟĶľńĽȮQR ŒĬĔŅĶĻŉĔļŅŏĮƦĬĔŅĶŒĝƟĶľńĽĪňŗ
ĽŅĴŅĶĩĽŐĔĬħƟĺĵŀŋĮĔĶĦƢħŇěŇĪńĸŏıŊŗŀŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸȮĪĶńıĵŅĔĶȮľĶŊŀŏĬŊŘŀľŅĴńĸĨŇĴňŏħňĵȮĶľńĽŏľĸƞŅĬňŘ
ĽŅĴŅĶĩĺŅĚŀĵƞŅĚĴňĔĸĵŋĪīƢŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮľĬńĚĽŊŀŏĶňĵĬȮľĶŊŀŏŀĔĽŅĶĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶŒĝƟĶľńĽȮQR ĝƞĺĵŏıŇŗĴ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚŏĬŊŘŀľŅŏıŇŗĴŏĨŇĴȮĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŇěĔĶĶĴŐĭĭőĨƟĨŀĭȮ
ŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚ 

7,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŀĭĩŅĴȮ&Inquiry-Based Learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏĮƦĬ
ĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬŐĸŃĪņŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĔńĭŏĬŊŘŀľŅŀĵƞŅĚĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬȮ



 
 

 

 

ĭĪĭŅĪĕŀĚėĶŌěŃŐĮĶŏĮĸňŗĵĬěŅĔŐľĸƞĚėĺŅĴĶŌƟŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺŏĮƦĬįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĽŊĭėƟĬȮĬńĔŏĶňĵĬěŃĴň
ŀņĬŅěŐĸŃėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭŒĬĔŅĶĽņĶĺěľńĺĕƟŀȮĩŅĴėņĩŅĴȮŐĸŃľŅėņĨŀĭħƟĺĵĨĬŏŀĚľĶŊŀŒĬĔĸŋƞĴȮĺŇīň
ĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĝŇĚĸŉĔŒĬŏĬŊŘŀľŅ 

/.,ȮĔŅĶĽŀĬĪňŗėĶŀĭėĸŋĴħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴȮ&Culturally inclusive teaching) ĔŅĶĽŀĬĪňŗ
ėĶŀĭėĸŋĴħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴŏĮƦĬĺŇīňĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚŏĬŊŘŀľŅĔńĭĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃıŊŘĬģŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬ
ľƟŀĚŏĶňĵĬȮőħĵĴŋƞĚĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴőĵĚĽƞĺĬĭŋėėĸĶŃľĺƞŅĚŏĬŊŘŀľŅĔńĭįŌƟŏĶňĵĬȮĪņŒľƟŏĬŊŘŀľŅĴňėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ
ŐĸŃŏĕƟŅĩŉĚœħƟĚƞŅĵĨƞŀĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĕŀĚıĺĔŏĕŅȮĺŇīňĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵȮėĺŅĴėĶŀĭėĸŋĴȮŐĸŃ
ėĺŅĴĶŌƟĽŉĔŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚŒĬĔĸŋƞĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 

//,ȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮ&Flexible learning environments) 
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŊħľĵŋƞĬėŊŀĔŅĶěńħľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
ĽĩŅĬĪňŗœħƟĨŅĴėĺŅĴŏľĴŅŃĽĴȮĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĬňŘŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĪņĚŅĬėĬŏħňĵĺȮĽŊŗŀĽŅĶĔńĭŏıŊŗŀĬȮ
ĶƞĺĴĴŊŀŒĬőėĶĚĔŅĶȮŒĝƟėĺŅĴėŇħŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃȮŐĸŃŏĕƟŅĶƞĺĴĔŅĶőĨƟĺŅĪňŏĮƦĬĔĸŋƞĴȮĪņŒľƟĽŅĴŅĶĩĨŀĭĽĬŀĚ
ĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃėĺŅĴĝŀĭĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĨńĺĨƞŀĨńĺȮėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮŐĸŃ
ĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢ 

 
 
LinkedIn (n.d.) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮĺŇīňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴįƞŅĬĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņĪňŗĴň

ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮőħĵŒĝƟĔĸĵŋĪīƢĽņėńĠȮ5ȮĮĶŃĔŅĶȮħńĚĬňŘ 
/,ȮĽĶƟŅĚĺŇĽńĵĪńĻĬƢĶƞĺĴĔńĬȮ&Create a shared visionone'ȮĕńŘĬĨŀĬŐĶĔŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶ

ĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴȮėŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĺŇĽńĵĪńĻĬƢĶƞĺĴĔńĬŏĔňŗĵĺĔńĭĬĺńĨĔĶĶĴȮĞŉŗĚĶĺĴĩŉĚĔŅĶĔņľĬħ
ėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴĽņľĶńĭőĶĚŏĶňĵĬľĶŊŀŀĚėƢĔĶȮŐĸŃĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭıńĬīĔŇěȮ
ėƞŅĬŇĵĴȮŐĸŃŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚŀĚėƢĔĶȮĺŇĽńĵĪńĻĬƢĶƞĺĴĔńĬěŃĝƞĺĵĽŊŗŀĽŅĶėĺŅĴėŅħľĺńĚȮĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĴň
ĽƞĺĬĶƞĺĴȮŐĸŃĝňŘĬņĔĶŃĭĺĬĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŐĸŃĔŅĶħņŏĬŇĬĚŅĬȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĺŇĽńĵĪńĻĬƢĶƞĺĴĔńĬȮįŌƟĬņėĺĶŒľƟėĶŌ
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ŐĸŃįŌƟĴňĽƞĺĬŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŀŊŗĬȮŕȮĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘȮĶńĭĲƤĚėĺŅĴėŇħŏľŖĬȮŐĸŃĶƞĺĴĔńĬıńĥĬŅĩƟŀĵ
ŐĩĸĚĪňŗĝńħŏěĬŐĸŃĬƞŅĽĬŒěĞŉŗĚĽŃĪƟŀĬėĺŅĴĮĶŅĶĩĬŅŐĸŃĪŇĻĪŅĚĶƞĺĴĔńĬ 

0,ȮěńħľŅĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮ&Provide resources and support'ȮĔĸĵŋĪīƢĽņėńĠ
ŀňĔĮĶŃĔŅĶľĬŉŗĚŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴȮėŊŀĔŅĶěńħľŅĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬ
ŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀŏıŊŗŀŒľƟėĶŌĽŅĴŅĶĩĺŅĚŐįĬȮħņŏĬŇĬĔŅĶȮŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬőėĶĚĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴĕŀĚĨĬœħƟȮ
ĪĶńıĵŅĔĶĪňŗěņŏĮƦĬŀŅěĶĺĴĩŉĚŏĺĸŅȮĽĩŅĬĪňŗȮĺńĽħŋȮŏĪėőĬőĸĵňȮŏĚŇĬĪŋĬȮŐĸŃĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ
ŐĸŃŏėĶŊŀĕƞŅĵĨƞŅĚȮŕȮĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŀŅěĶĺĴĩŉĚĔŅĶőėƟĝȮĔŅĶŒľƟėņĮĶŉĔļŅȮĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃȮĔŅĶĵŀĴĶńĭȮ
ŐĸŃĔņĸńĚŒěȮĔŅĶěńħľŅĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĝƞĺĵŒľƟėĶŌĽŅĴŅĶĩŏŀŅĝĬŃŀŋĮĽĶĶėĨƞŅĚȮŕȮıńĥĬŅ
ėĺŅĴĴńŗĬŒěŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŐĸŃĵĔĵƞŀĚėĺŅĴıĵŅĵŅĴŐĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚıĺĔŏĕŅ 

1,ȮĮĸŌĔİƤĚĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮ&Cultivate a culture of collaboration'Ȯ
ĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴœħƟħƟĺĵĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗ
ĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃŏŀŊŘŀŏĲƘƨŀȮĞŉŗĚėĶŌĽŅĴŅĶĩŐĭƞĚĮƤĬȮŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃŏĨŇĭőĨĶƞĺĴĔńĬœħƟȮėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĝƞĺĵŒľƟėĶŌ
ĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐĬĺėŇħȮŐĸĔŏĮĸňŗĵĬĴŋĴĴŀĚŐĸŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮŐĔƟœĕĮƤĠľŅŐĸŃŀŋĮĽĶĶėȮ
ŐĸŃĽĶƟŅĚĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŐĸŃĔŅĶŏĮƦĬıńĬīĴŇĨĶȮįŌƟĬņĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀ
őħĵĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢĪńŘĚŒĬĶŌĮŐĭĭĪŅĚĔŅĶŐĸŃœĴƞŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶȮŏĝƞĬȮĔŅĶĮĶŃĝŋĴĪňĴȮĔŅĶ
ĽńĚŏĔĨĔŅĶĦƢŏıŊŗŀĬȮĔŅĶĽĶƟŅĚĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĔŅĶŒĝƟŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮįŌƟĬņ
ĽŅĴŅĶĩŐĽħĚŐĭĭŀĵƞŅĚıķĨŇĔĶĶĴŐĸŃĪńĻĬėĨŇĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĮƕħĔĺƟŅĚȮĔŅĶŏėŅĶıȮ
ĔŅĶŒľƟėĺŅĴœĺƟĺŅĚŒěȮŐĸŃĔŅĶŒľƟĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃ 

2,ȮĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŃĪƟŀĬŐĸŃĔŅĶœĨƞĩŅĴȮ&Promote reflection and inquiry'ȮĔŅĶĽŃĪƟŀĬ
ŐĸŃĔŅĶœĨƞĩŅĴŏĮƦĬĽƞĺĬĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĝƞĺĵŒľƟėĶŌĽŅĴŅĶĩĪĭĪĺĬĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĕŀĚĨĬŏŀĚȮĶŃĭŋěŋħŐĕŖĚŐĸŃıŊŘĬĪňŗĪňŗĨƟŀĚıńĥĬŅȮŐĸŃėƟĬľŅėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŒľĴƞȮŕȮĔŅĶĽŃĪƟŀĬ
ŐĸŃĔŅĶœĨƞĩŅĴĝƞĺĵŒľƟėĶŌıńĥĬŅĪńĻĬėĨŇŐĭĭŏĨŇĭőĨȮĴňėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮŐĸŃĴňėĺŅĴıĶƟŀĴĪňŗěŃ
ĪħĸŀĚŐĸŃĮĶńĭĨńĺȮįŌƟĬņĽŅĴŅĶĩĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŃĪƟŀĬŐĸŃĔŅĶœĨƞĩŅĴőħĵŒľƟőŀĔŅĽŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶ
ĪĭĪĺĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟĺŅĶĽŅĶȮıŀĶƢĨőĲĸŇőŀȮŐĭĭĽņĶĺěȮŐĸŃŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĕŀĚėĶŌȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴŏĺŇĶƢĔĝŖŀĮȮėŀĶƢĽȮľĶŊŀĔŅĶĮĶŃĝŋĴȮľĶŊŀĔŅĶĪņĺŇěńĵŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇ 

3,ȮŏĜĸŇĴĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěȮ&Celebrate and share successes'ȮĔŅĶŏĜĸŇĴ
ĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěŏĮƦĬŀňĔľĬŉŗĚĺŇīňĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴħƟĺĵĔŅĶĵŀĴĶńĭŐĸŃŒľƟ
ĶŅĚĺńĸŐĔƞėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚėĶŌȮŐĸŃĽĶƟŅĚŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŒľƟįŌƟŀŊŗĬĮĢŇĭńĨŇĨŅĴȮĔŅĶŏĜĸŇĴĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěĝƞĺĵŒľƟėĶŌĶŌƟĽŉĔĴňėŋĦėƞŅŐĸŃœħƟĶńĭĔŅĶĵŀĴĶńĭȮıĶƟŀĴĪńŘĚĔĶŃĨŋƟĬŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴįŌĔıńĬȮįŌƟĬņ
ĽŅĴŅĶĩŒĝƟĺŇīňĔŅĶŐĸŃĝƞŀĚĪŅĚĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮěħľĴŅĵĕƞŅĺȮĭĸŖŀĔȮĽŊŗŀĽńĚėĴŀŀĬœĸĬƢȮĶŅĚĺńĸȮľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴ
ıŇŏĻļŒĬĔŅĶŏĜĸŇĴĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮĽŅĴŅĶĩŏĝŇĠėĶŌĴŅŐĽħĚįĸĚŅĬĬĺńĨĔĶĶĴȮ



 
 

 

 

ŐĭƞĚĮƤĬŏĶŊŗŀĚĶŅĺŐĸŃŐĬĺėŇħȮŐĸŃĶńĭĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃŐĸŃĔŅĶĵŀĴĶńĭěŅĔŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬŐĸŃįŌƟĴňĽƞĺĬ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ 

 
 
Muazam (n.d.) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮ10 ĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴĽņľĶńĭĔŅĶĽŀĬĽĴńĵŒľĴƞȮ

ħńĚĬňŘ 

 
 

/,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗœĴƞŏĮƦĬĪŅĚĔŅĶȮ&Crossover learning'ȮŏĝƞĬȮıŇıŇīĳńĦĤƢ
ŐĸŃĝĴĶĴľĸńĚŏĸŇĔŏĶňĵĬȮĝƞĺĵŏĝŊŗŀĴőĵĚŏĬŊŘŀľŅĔŅĶĻŉĔļŅŏĕƟŅĔńĭĮƤĠľŅĪňŗĴňėĺŅĴľĴŅĵĨƞŀĝňĺŇĨĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬőĶĚŏĶňĵĬŐĸŃĺŇĪĵŅĸńĵĽŅĴŅĶĩŏıŇŗĴėŋĦėƞŅœħƟħƟĺĵĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěŅĔĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬȮĕĦŃĪňŗ
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ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĸŉĔĞŉŘĚĵŇŗĚĕŉŘĬœħƟħƟĺĵėņĩŅĴŐĸŃėĺŅĴĶŌƟěŅĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚ
ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŏľĸƞŅĬňŘĝƞĺĵĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴĽĬŒěŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĩĔŏĩňĵĚĝƞĺĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬıńĥĬŅėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐĸŃ
ėĦŇĨĻŅĽĨĶƢȮ&Learning through argumentation'ȮőħĵĔŅĶĩĔŏĩňĵĚĝƞĺĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟĽņĶĺěŐĬĺėŇħĪňŗ
ŐĨĔĨƞŅĚȮĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩĸŉĔĞŉŘĚĕŉŘĬŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĪņŒľƟĔŅĶŒĝƟŏľĨŋįĸŏĝŇĚŏĪėĬŇėŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĽŅīŅĶĦŃ
ŐĸŃŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟĪŋĔėĬœħƟŏĶňĵĬĶŌƟȮĶĺĴĪńŘĚĝƞĺĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬİƗĔİĬĔŅĶėŇħŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŒĬĸńĔļĦŃ
ĕŀĚĬńĔĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵĭńĚŏŀŇĠŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗœĴƞœħƟĺŅĚŐįĬľĶŊŀœĴƞœħƟĨńŘĚŒěȮ&Incidental 
learning'ȮŀŅěŏĔŇħĕŉŘĬĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĪņĔŇěĔĶĶĴĪňŗħŌŏľĴŊŀĬœĴƞŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĽŇŗĚĪňŗĔņĸńĚŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶĺŇěńĵŒĬ
ĝƞĺĚŐĶĔŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵĭńĚŏŀŇĠĴŋƞĚŏĬƟĬœĮĪňŗĔŅĶĪňŗįŌƟėĬŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĔŇěĺńĨĶĮĶŃěņĺńĬŒĬĽĩŅĬĪňŗ
ĪņĚŅĬĕŀĚıĺĔŏĕŅ 

4. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŀŇĚĨŅĴĭĶŇĭĪĝƞĺĵŒľƟŏĶŅŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ&Context-based 
learning'ȮőħĵĔŅĶĨňėĺŅĴĕƟŀĴŌĸŒľĴƞŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚĪňŗĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬŐĸŃŏĴŊŗŀĴńĬŏĔŇħĕŉŘĬȮŐĸŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭĽŇŗĚĪňŗ
ŏĶŅĶŌƟŀĵŌƞŐĸƟĺȮĞŉŗĚĝƞĺĵŒľƟŏĶŅŏĕƟŅŒěĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠŐĸŃėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĕƟŀĴŌĸȮŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬľĶŊŀľƟŀĚ
ĭĶĶĵŅĵȮĭĶŇĭĪĴńĔěŃĩŌĔěņĔńħŀĵŌƞŒĬıŊŘĬĪňŗŐĸŃŏĺĸŅĪňŗŐĬƞĬŀĬȮĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽŅĴŅĶĩŏĔŇħĕŉŘĬ
ěŅĔĭĶŇĭĪĪňŗŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĵňŗĵĴĝĴŐľĸƞĚĴĶħĔľĶŊŀıŇıŇīĳńĦĤƢȮľĶŊŀĔŅĶœħƟěĴħŇŗĚŒĬľĬńĚĽŊŀĪňŗħň 

5. ĔŅĶėŇħŏĝŇĚėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŏĮƦĬĺŇīňĔŅĶėŇħŐĸŃŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĪĶĚıĸńĚȮ&Computational 
Thinking'ȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĔŅĶŐĭƞĚĮƤĠľŅŒľĠƞŒľƟŏĮƦĬĽƞĺĬĵƞŀĵȮŕȮ&Decomposition) ĔŅĶěħěņĶŌĮŐĭĭ
ĪňŗŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭĮƤĠľŅĪňŗŏėĵŐĔƟœĕĴŅŐĸƟĺȮ&Pattern recognition) ĔŅĶĔņľĬħĶŅĵĸŃŏŀňĵħĪňŗœĴƞĽņėńĠȮ
&abstraction) ĔŅĶĶŃĭŋŐĸŃıńĥĬŅĕńŘĬĨŀĬĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶľŅĪŅĚŀŀĔȮ&Algorithms) ŐĸŃĔŅĶ
ĮĶńĭĮĶŋĚĕńŘĬĨŀĬŏľĸƞŅĬňŘȮ&Debugging) 

6. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵĔŅĶĪņĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢħƟĺĵľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĶŃĵŃœĔĸȮ&Learning by doing 
science' (With remote labs)ȮįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩėĺĭėŋĴĔŅĶĪħĸŀĚĪŅĚĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢľĶŊŀĔĸƟŀĚ
őĪĶĪĶĶĻĬƢěŅĔĶŃĵŃœĔĸȮĞŉŗĚĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŊĭĽĺĬĪŅĚĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮŏıŇŗĴėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĝŇĚŐĬĺėŇħȮ
ŐĸŃŏıŇŗĴŐĶĚěŌĚŒěȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŀŋĮĔĶĦƢıŇŏĻļěŅĔĶŃĵŃœĔĸȮĞŉŗĚŏėĵĴňŒľƟŏĜıŅŃĬńĔĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐĸŃ
ĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮĨŀĬĬňŘĔņĸńĚĕĵŅĵœĮĵńĚėĶŌįŌƟİƗĔľńħŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬŒĬőĶĚŏĶňĵĬ 

7. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶŒĝƟĶƞŅĚĔŅĵȮ&Embodied learning'ȮĞŉŗĚŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶĶńĭĶŌƟĨĬŏŀĚĕŀĚ
ĶƞŅĚĔŅĵĪňŗĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭőĸĔěĶŇĚľĶŊŀőĸĔěņĸŀĚȮŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĔňĿŅ
ŒľĴƞȮĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺĪŅĚĔŅĵĳŅıŏĮƦĬĽƞĺĬĽņėńĠŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬĶƞŅĚĔŅĵĬňŘěŃĴŋƞĚŏĬƟĬŒľƟ
ěŇĨŒěŐĸŃĶƞŅĚĔŅĵĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮĞŉŗĚĔŅĶĨŀĭĽĬŀĚĪŅĚĔŅĵĳŅıŐĸŃĔŅĶĔĶŃĪņěŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 



 
 

 

 

8. ĔŅĶĽŀĬŐĭĭĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮ&Adaptive teaching'ȮőħĵŏĬƟĬ
ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬĪńŘĚŒĬŀħňĨŐĸŃĮƤěěŋĭńĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮĔŅĶ
ĽŀĬŐĭĭĬňŘĝƞĺĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœĴƞĶŌƟĽŉĔŏĭŊŗŀľĶŊŀĽńĭĽĬȮŐĸŃĝƞĺĵĽĶƟŅĚŏĽƟĬĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽŌĚĽŋħ 

9. ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŀŅĶĴĦƢįƞŅĬĶŃĭĭŀńĨőĬĴńĨŇȮ&Analytics of emotions'ȮŏĝƞĬȮĔŅĶĨŇħĨŅĴ
ĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺĕŀĚħĺĚĨŅŐĸŃĔŅĶěħěņŒĭľĬƟŅȮŏıŊŗŀĨŇħĨŅĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀ
ĽĳŅĺŃĪŅĚŀŅĶĴĦƢŐĸŃĽĨŇĮƤĠĠŅĕŀĚıĺĔŏĕŅȮŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪŅĚħƟŅĬėĺŅĴėŇħ
ĶĺĴĩŉĚĔŅĶĨŀĭėņĩŅĴŐĸŃĔŅĶŀīŇĭŅĵėĺŅĴĶŌƟȮĽƞĺĬŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗœĴƞŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭėĺŅĴėŇħĶĺĴĩŉĚĔŅĶ
ĶńĭĶŌƟŏĴŊŗŀįŌƟŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔľĚŋħľĚŇħȮĽńĭĽĬȮľĶŊŀŏĽňĵĽĴŅīŇ 

10. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŐĭĭĸńĭȮŕȮ&Stealth assessment'ȮőħĵĔŅĶŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸŀńĨőĬĴńĨŇŒĬĕĦŃĪňŗ
įŌƟŏĶňĵĬĪņĚŅĬĔńĭĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴħŇěŇĪńĸĪňŗĞńĭĞƟŀĬȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĬňŘŏĔŇħĕŉŘĬőħĵœĴƞĶĭĔĺĬįŌƟŏĶňĵĬȮĝƞĺĵŒľƟ
ĽŅĴŅĶĩĺńħĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟŀĵƞŅĚŏĮƦĬīĶĶĴĝŅĨŇ 

 
 

Edsys (n.d.) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĬĺėŇħĬĺńĨĔĶĶĴȮ01ȮĮĶŃĔŅĶĪňŗĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĮĶńĭĮĶŋĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬĕŀĚ
ėĶŌŐĸŃĪņŒľƟĝńŘĬŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĬƞŅĽĬŒěĴŅĔĕŉŘĬȮħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶĽŀĬŐĭĭĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĪňŗĝƞĺĵĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŏıŇŗĴŏĔĴľĶŊŀ
ŐĭĭİƗĔľńħĳŅıĪňŗĝƞĺĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĶŌƟĽŉĔĽĬŋĔĽĬŅĬŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĴŅĔĕŉŘĬ 

0,ȮŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŏĽňĵĚŐĸŃĺŇħňőŀȮŏıŇŗĴĽŊŗŀŏĽňĵĚŐĸŃĺŇħňőŀŏĮƦĬĽŊŗŀŏĽĶŇĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮŏĝƞĬȮ
ŐĭĭěņĸŀĚȮĲƕĸƢĴȮĳŅıĵĬĨĶƢȮĶŌĮĳŅıȮŀŇĬőĲĔĶŅĲƕĔȮľĶŊŀŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶĪņŐįĬĪňŗėĺŅĴėŇħŐĸŃĔŅĶĪņ
ŐįĬĪňŗĽĴŀĚ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭőĸĔěĶŇĚȮĬņĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚĴŅĮĶŃĔŀĭĔŅĶĽŀĬȮĝƞĺĵŒľƟŏĬŊŘŀľŅĴň
ėĺŅĴĽħŒľĴƞȮŏĕƟŅŒěĚƞŅĵȮŐĸŃĪņŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĴŅĔĕŉŘĬ 

2,ȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮěńħŏĺĸŅĽņľĶńĭĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 
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3,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮıŅĬńĔŏĶňĵĬœĮĪńĻĬĻŉĔļŅľĶŊŀŀŀĔœĮŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀ
ŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĭĪŏĶňĵĬ 

4,ȮĔŅĶŏĸƞĬĭĪĭŅĪĽĴĴĨŇȮĔŅĶĽŀĬįƞŅĬĔŅĶĽĺĴĭĪĭŅĪĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĔĸƟŅŐĽħĚŀŀĔŐĸŃ
ıńĥĬŅĪńĔļŃĪŅĚĽńĚėĴ 

5,ȮĔŅĶĽŀĬŐĭĭŒĝƟĽĨŀĶňŗĭŀĶƢħȮĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚŒĬĔŅĶĽŀĬĪņŒľƟĭĪŏĶňĵĬĪňŗĵŅĔœĴƞĩŌĔĸŊĴĚƞŅĵ 
6,ȮĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĔĶŃĨŋƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĴňĔŅĶĨĔŐĨƞĚĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ

ŐĸŃĽĬŋĔĽĬŅĬĝƞĺĵĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 
7,ȮĵŀĴĶńĭœŀŏħňĵŒľĴƞȮŕȮĔŅĶŏĮƕħĔĺƟŅĚěŃĝƞĺĵŒľƟŏĔŇħĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĺŇīňĔŅĶĽŀĬŒľĴƞȮŕȮėĺĶ

ĨĶĺěĽŀĭĨĬŏŀĚŐĸŃĸŀĚŒĝƟœŀŏħňĵŒľĴƞȮŕȮŒĬĔŅĶĽŀĬ 
/.,ȮŏĶŇŗĴĚŅĬŀħŇŏĶĔŒľĴƞȮŕȮĭŅĚėĶńŘĚĚŅĬĪňŗĵŋƞĚŀŅěĪņŒľƟėŋĦĶŌƟĽŉĔľĴħœĲȮĚŅĬŀħŇŏĶĔŒľĴƞŀŅěĝƞĺĵ

ŏĨŇĴıĸńĚĚŅĬŒľƟĔńĭĔŅĶĽŀĬ 
//,ȮĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŏĮƦĬĪňĴȮĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀĔńĭŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬĝƞĺĵŒľƟœħƟŐĬĺėŇħĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃ

ĬƞŅĽĬŒě 
/0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĮĶŇĻĬŅŐĸŃŏĔĴȮĔŅĶŏıŇŗĴŏĔĴŐĸŃĮĶŇĻĬŅŒĬĭĪŏĶňĵĬĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ

ĽĬŋĔĽĬŅĬĵŇŗĚĕŉŘĬ 
/1,ȮěńħĨńŘĚĝĴĶĴľĶŊŀĔĸŋƞĴŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮĔŅĶĨńŘĚĝĴĶĴĝƞĺĵŒľƟėĶŌŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬĴňŏĺĸŅĻŉĔļŅŐĸŃ

ŐĸĔŏĮĸňŗĵĬėĺŅĴĶŌƟŒĬŏĶŊŗŀĚĪňŗĽĬŒěĶƞĺĴĔńĬ 
/2,ȮĻŉĔļŅľĬńĚĽŊŀŏĔňŗĵĺĔńĭėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĔŅĶĻŉĔļŅŏĔňŗĵĺĔńĭŏĪėĬŇėĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĝƞĺĵ

ıńĥĬŅĨĬŏŀĚŐĸŃŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀĔŅĶĽŀĬ 
/3,ȮĶńĔŒĬĽŇŗĚĪňŗĪņȮĔŅĶĪņĚŅĬĪňŗėŋĦĶńĔěŃĪņŒľƟėŋĦĴňŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŐĸŃŏĨŖĴŒěĪňŗěŃĪħĸŀĚ

ĺŇīňĔŅĶĽŀĬŒľĴƞȮŕ 
/4,ȮĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚŒĬĭĪŏĶňĵĬȮĔŅĶĬņŏĽĬŀĭĪŏĶňĵĬįƞŅĬŏĶŊŗŀĚĶŅĺĪņŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĽĬŒě

ĴŅĔĕŉŘĬŐĸŃĝƞĺĵŒľƟŏĕƟŅŒěĭĪŏĶňĵĬœħƟĚƞŅĵ 
/5,ȮħĬĨĶňȮŒĝƟħĬĨĶňŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽĬŋĔŐĸŃįƞŀĬėĸŅĵȮĝƞĺĵŒľƟěņĕƟŀĴŌĸœħƟħň

ĕŉŘĬ 
/6,ȮĔŇěĔĶĶĴĻŇĸĮŃȮĔŇěĔĶĶĴĻŇĸĮŃĝƞĺĵıńĥĬŅėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢĕŀĚ

ĬńĔŏĶňĵĬ 
/7,ȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňŐĶĚěŌĚŒěŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĭĪŏĶňĵĬĴŅĔ

ĕŉŘĬ 
0.,ȮĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬŏĪėőĬőĸĵňȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬŏĪėőĬőĸĵňĪņŒľƟĝńŘĬŏĶňĵĬĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢ

ŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĕŉŘĬ 



 
 

 

 

0/,ȮĔĶŃħŅĬĽĬĪĬŅŀŀĬœĸĬƢȮŒĝƟĔĶŃħŅĬĽĬĪĬŅŀŀĬœĸĬƢŏıŊŗŀĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŐĸŃĔŅĶ
ĨĶĺěĽŀĭěŅĔŏıŊŗŀĬ 

00,ȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĪņŒľƟĭĪŏĶňĵĬĴň
ĝňĺŇĨĝňĺŅĴŅĔĕŉŘĬ 

01,ȮľƟŀĚĪħĸŀĚŏĽĴŊŀĬěĶŇĚȮľƟŀĚĪħĸŀĚŏĽĴŊŀĬěĶŇĚĝƞĺĵŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟŅĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐĸŃ
ŏĪėĬŇėȮŏıŇŗĴĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚ 

 
 

Pollock, Tolone, andȮNunnally (0.0/'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĬĺėŇħĔŅĶĽŀĬŐĭĭĬĺńĨĔĶĶĴȮőħĵ
ĪňŗįŌƟĽŀĬŏĮƦĬįŌƟĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŐĨƞĔŅĶĽŀĬŐĭĭĬĺńĨĔĶĶĴœĴƞœħƟľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅįŌƟŏĶňĵĬěŃœħƟĶńĭőŀĔŅĽŒĬĔŅĶ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŒĬĶŃħńĭŏħňĵĺĔńĬȮĬĺńĨĔĶĶĴœĴƞŒĝƞŏıňĵĚŐėƞĔŅĶĪņĽŇŗĚŒľĴƞȮŐĨƞŏĮƦĬĔŅĶėŇħėƟĬĺŇīňĔŅĶŒľĴƞŏıŊŗŀ
ĮĶńĭĮĶŋĚįĸŇĨĳńĦĤƢȮĺŇīňĔŅĶȮľĶŊŀŐĬĺėŇħȮĽņľĶńĭėĶŌŀĵƞŅĚȮTyler ĪňŗĨƟŀĚĔŅĶĽŀĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĬńĔ
ĬĺńĨĔĶĶĴĴŅĔĕŉŘĬȮĽŅĴŅĶĩŒĝƟĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐįĬĔŅĶĽŀĬȮ1ȮĮĶŃĔŅĶħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶĽŀĬėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻŒľƟĴňėĺŅĴėĚĪĬŒĬĶŃĵŃĵŅĺȮĬńĔĮĶŃĽŅĪĺŇĪĵŅĵŊĬĵńĬĺƞŅ
őėĶĚĽĶƟŅĚĽĴŀĚĕŀĚĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩĮĶŃĴĺĸėĺŅĴĶŌƟĮĶŃŏĳĪĨƞŅĚȮŕȮœħƟŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮŏĝƞĬȮėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶȮ&procedural knowledge) ŏĝƞĬȮĔŅĶŀƞŅĬȮĔŅĶėņĬĺĦȮĔŅĶĶƟŀĚŏıĸĚȮŐĸŃĔŅĶĺŅħĳŅıȮ
ĞŉŗĚŏĮƦĬĪńĔļŃĪňŗħňĪňŗĽŋħŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶİƗĔİĬȮėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘŀŅěěŃĵŅĔĨƞŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĨƞ
ĔŖėĚĪĬŒĬĶŃĵŃĵŅĺȮŏĝƞĬȮĔŅĶĕňŗěńĔĶĵŅĬȮŏĴŊŗŀİƗĔİĬěĬĝņĬŅĠŐĸƟĺěŃĽŅĴŅĶĩĪņĞŘņœħƟŏĽĴŀȮŀĵƞŅĚœĶĔŖ
ĨŅĴȮĔŅĶİƗĔİĬĽņľĶńĭėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻȮ&declarative knowledge) ŏĝƞĬȮĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚȮŐĬĺėŇħȮŐĸŃ
ĕƟŀĴŌĸȮĴńĔĽƞĚįĸŒľƟŏĔŇħĔŅĶĪƞŀĚěņĪňŗėĚŀĵŌƞŒĬĶŃĵŃĽńŘĬȮŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĪňŗĬńĔŏĶňĵĬŀƞŅĬĕƟŀĴŌĸ
ŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴĨńĺĽŀĭȮŐĸŃĸŊĴĳŅĵŒĬœĴƞĔňŗĺńĬȮėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻĬńŘĬŏĶňĵĬĶŌƟĚƞŅĵŐĨƞĔŖĸŊĴĚƞŅĵŏĝƞĬĔńĬȮħńĚĬńŘĬȮ
ėĶŌėĺĶıŇěŅĶĦŅĺƞŅėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻŒħĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŒľƟįŌƟŏĶňĵĬěħěņŒĬĶŃĵŃĵŅĺȮŐĸŃŏľĨŋŒħěŉĚĽņėńĠȮ
ŏĴŊŗŀėĶŌĺŅĚŐįĬĭĪŏĶňĵĬŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴěŃıĭĺƞŅįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩěħěņėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻŒĬ
ĶŃĵŃĵŅĺœħƟħňĕŉŘĬȮĞŉŗĚŏĮƦĬıŊŘĬģŅĬĪňŗĽņėńĠŒĬĔŅĶĽŀĬĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 
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0,ȮĔŅĶĽŀĬĪńĔļŃĔŅĶėŇħȮěŅĔĔŅĶĪņĚŅĬĕŀĚĽĴŀĚȮGoldberg ŀīŇĭŅĵĺƞŅĴĬŋļĵƢĽŅĴŅĶĩ
ĽĶƟŅĚŐĭĭěņĸŀĚĕŀĚĽŇŗĚĪňŗĵńĚœĴƞĴňŀĵŌƞȮŐĨƞĨƟŀĚĔŅĶŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬœħƟȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĨƟŀĚŒĝƟĽĴŀĚĽƞĺĬȮ
pre-frontal cortex ŏĝƞĬȮĔŅĶŀŀĔŐĭĭĺŇīňĔŅĶĭŇĬĽņľĶńĭĴĬŋļĵƢȮŐĨƞœĴƞěņŏĮƦĬĨƟŀĚŒĝƟĽĴŀĚĽƞĺĬĬńŘĬŒĬ
ĔŅĶěņľĬƟŅĨŅĕŀĚĭŋėėĸľĶŊŀěŇĬĨĬŅĔŅĶĳŅıĬĔȮĞŉŗĚĔŅĶėŇħĝƞĺĵŒľƟŏĔŇħœŀŏħňĵŒľĴƞŐĸŃŏĔŇħĬĺńĨĔĶĶĴȮ
ėĶŌĽŅĴŅĶĩĽŀĬĪńĔļŃĔŅĶėŇħŒĬĪŋĔĽŅĕŅĺŇĝŅȮŏĝƞĬȮėĶŌėĦŇĨĻŅĽĨĶƢĽŅĴŅĶĩĽŀĬĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬĮĶŃĩĴŒľƟ
ŐĵĔŐĵŃĶŌĮĪĶĚĨƞŅĚȮŕȮœħƟȮľĶŊŀėĶŌĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢĶŃħńĭĴńīĵĴĨƟĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĔŅĶŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭŏıŊŗŀŀīŇĭŅĵ
ĶŃĭĭĨƞŀĴœĶƟĪƞŀŏľĴŊŀĬŏėĶŊŗŀĚĕŅĵĕŀĚŀńĨőĬĴńĨŇȮĬńĔŏĶňĵĬıĸŃĽŅĴŅĶĩĽņĶĺěĺŇīňĔŅĶĲƘƨĬĨńĺěŅĔĔŅĶŀŀĔ
ĔņĸńĚĔŅĵŐĭĭĨƞŅĚȮŕȮŏĴŊŗŀėĶŌĽŀĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŒĝƟĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĸŉĔėĺĭėŌƞœĮĔńĭėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭľńĺĕƟŀěŃ
ĝƞĺĵŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟŏĔŇħĬĺńĨĔĶĶĴ 

1,ȮĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀŏıŇŗĴĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸȮŏĴŊŗŀėĶŌœħƟĽŀĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬěħěņėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚ
ĮĶŃĔŅĻŐĸŃĪńĔļŃĔŅĶėŇħŐĸƟĺȮėņĩŅĴėŊŀįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸĪňŗŏıňĵĚıŀŒĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚĸŉĔ
ŏĔňŗĵĺĔńĭľńĺĕƟŀŒĬľĸńĔĽŌĨĶœħƟěŅĔĪňŗŒħ? ėņĨŀĭėŊŀȮŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨȮĳŅĵĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮįŌƟŏĶňĵĬŒĝƟĮĶŃĽŅĪ
ĽńĴįńĽĪńŘĚľƟŅŒĬĔŅĶĶńĭĕƟŀĴŌĸȮŐĨƞŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬįŌƟŏĶňĵĬĴńĔŒĝƟŐėƞĔŅĶĴŀĚŐĸŃĔŅĶĲƤĚěŅĔėĶŌľĶŊŀěŅĔĽŊŗŀ
ĽŇŗĚıŇĴıƢĞŉŗĚĴňĕƟŀĴŌĸĪňŗěņĔńħȮœĴƞŏıňĵĚıŀĨƞŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĸŉĔȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴ
ŏĴŊŗŀėĶŌĺŅĚŐįĬŒľƟĴňĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒĬĭĪŏĶňĵĬȮįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚŐľĸƞĚĕƟŀĴŌĸĪňŗľĸŅĔľĸŅĵįƞŅĬ
ŐıĸĨĲŀĶƢĴħŇěŇĪńĸȮĞŉŗĚĝƞĺĵŒľƟĴňĕƟŀĴŌĸŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻĴŅĔıŀĪňŗěŃĬņœĮĽŌƞĔŅĶėŇħŐĸŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĽŇŗĚŒľĴƞȮŕ 

 
 
James (2024) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĺƞŅŒĬĮƤěěŋĭńĬȮĔŅĶĻŉĔļŅĨƟŀĚŏįĝŇĠĔńĭ

ėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŒĬĔŅĶŏĨĶňĵĴĬńĔŏĶňĵĬŒľƟıĶƟŀĴĔńĭőĸĔĪňŗŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮĞŉŗĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭ
ħńŘĚŏħŇĴŀŅěœĴƞŏıňĵĚıŀŀňĔĨƞŀœĮȮėĺŅĴŏĶƞĚħƞĺĬĬňŘįĸńĔħńĬŒľƟėĶŌĽņĶĺěŐĸŃĬņŏĪėĬŇėĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ
ŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴŅĔĵŇŗĚĕŉŘĬĴŅŒĝƟȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭĬĺńĨĔĶĶĴŏľĸƞŅĬňŘœĴƞœħƟĴňŏĮƚŅľĴŅĵŏıňĵĚŏıŊŗŀŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭĪńĔļŃĪňŗĽņėńĠŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ21ȮŐĨƞĵńĚĝƞĺĵŏıŇŗĴĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĪņŒľƟĔŅĶĻŉĔļŅĴň
ėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĕŀĚĨĸŅħŐĶĚĚŅĬŒĬĵŋėĮƤěěŋĭńĬȮħńĚĬňŘ 



 
 

 

 

/,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚőėĶĚĔŅĶȮ&Project-based learning : PBL) ŏĮƦĬĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňėĺŅĴ
ĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĴŋƞĚŏĬƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶĪņőėĶĚĔŅĶĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĮƤĠľŅěĶŇĚŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬȮĺŇīň
ĬňŘŏĮĸňŗĵĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔŐĭĭĨńŘĚĶńĭȮ&passive learning) ĴŅŏĮƦĬŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮ&active learning) őħĵ
ŏĬƟĬĪńĔļŃĽņėńĠȮŏĝƞĬȮĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮŐĸŃėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĸŉĔįƞŅĬőėĶĚĔŅĶŏľĸƞŅĬňŘĝƞĺĵŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĨĸŅħ
ĚŅĬĮƤěěŋĭńĬœħƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

0,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĽŊĭŏĽŅŃȮ&Inquiry-based learning : IBL) ŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĔĶŃĨŋƟĬŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬįŌƟĕńĭŏėĸŊŗŀĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚįƞŅĬĔŅĶĽņĶĺěȮĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴȮŐĸŃĔŅĶĽŊĭėƟĬȮĺŇīňĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĶńĔŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃľĸƞŀľĸŀĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬįŌƟŏĶňĵĬĶŌƟĨĸŀħĝňĺŇĨȮĪņŒľƟĔŅĶĻŉĔļŅĴňėĺŅĴĬƞŅĽĬŒě
ŐĸŃĽńĴıńĬīƢĔńĭėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚĴŅĔĵŇŗĚĕŉŘĬ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ&Experiential learning) ŏĬƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ
őħĵĨĶĚȮĝƞĺĵŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĶŌƟĪŅĚĪķļġňĔńĭĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟěĶŇĚȮĽƞĚŏĽĶŇĴĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃ
ĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ 

2,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĔńĬȮ&Collaborative learning) ŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĪņĚŅĬ
ĶƞĺĴĔńĬŏĮƦĬĔĸŋƞĴŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅľĶŊŀĪņĚŅĬŒľƟĽņŏĶŖěȮĺŇīňĬňŘıńĥĬŅĪńĔļŃħƟŅĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĶŃľĺƞŅĚĭŋėėĸ
ŐĸŃŏĨĶňĵĴıĶƟŀĴĽņľĶńĭĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŒĬĽĩŅĬĪňŗĪņĚŅĬĽĴńĵŒľĴƞ 

3,ȮĔŅĶŒĝƟŏĔĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Gamification) ŏĮƦĬĔŅĶĬņŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĕŀĚŏĔĴĴŅŒĝƟŒĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅŏıŊŗŀŏıŇŗĴėĺŅĴĽĬŋĔĽĬŅĬŐĸŃĬƞŅĽĬŒěȮĺŇīňĬňŘĔĶŃĨŋƟĬŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶŏĸƞĬŐĸŃ
ĔŅĶŐĕƞĚĕńĬȮĞŉŗĚĽƞĚŏĽĶŇĴĪńĔļŃĔŅĶėŇħŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĶńĭĶŌƟ 

4,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭįĽĴįĽŅĬȮ&Blended learning) ŏĮƦĬĔŅĶįĽĴįĽŅĬĽŊŗŀħŇěŇĪńĸŀŀĬœĸĬƢĔńĭ
ĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭľƟŀĚŏĶňĵĬħńŘĚŏħŇĴȮŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽĴħŋĸŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚ
įŌƟŏĶňĵĬȮĺŇīňĬňŘĝƞĺĵŏıŇŗĴĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŐĸŃĪņŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĔńĭŏĬŊŘŀľŅŒĬŀńĨĶŅĪňŗĨĬŏŀĚĽŅĴŅĶĩ
ŏĶňĵĬĶŌƟœħƟ 

5,ȮľƟŀĚŏĶňĵĬŐĭĭıĸŇĔĔĸńĭȮ&Flipped classrooms) ŏĮƦĬĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽĸńĭĸņħńĭĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮőħĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĻŉĔļŅŏĬŊŘŀľŅŒľĴƞĪňŗĭƟŅĬĔƞŀĬȮěŅĔĬńŘĬĴŅĮĢŇĭńĨŇŐĸŃĪņĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚ
őĨƟĨŀĭŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮĺŇīňĬňŘĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĮƦĬĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĪňŗĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚŐĸŃĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮĝƞĺĵ
ŏıŇŗĴĔŅĶěħěņŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 
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Davis (n.d.)ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĝƞĺĵŏıŇŗĴĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮ
őħĵĴňĔŅĶŀŀĔŐĭĭĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬľƟŅĕƟŀĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĪƟŅĪŅĵŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟȮ ŒĬĔŅĶĻŉĔļŅȮĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬľĴŅĵĩŉĚĶŃħńĭėĺŅĴŒĽƞŒěȮėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬȮ
ėĺŅĴĽĬŒěȮėĺŅĴľĺńĚȮŐĸŃėĺŅĴľĸĚŒľĸĪňŗĬńĔŏĶňĵĬŐĽħĚŀŀĔĴŅŏĴŊŗŀŏĶňĵĬĶŌƟľĶŊŀŏĴŊŗŀĩŌĔĽŀĬȮĞŉŗĚĵńĚ
ĽŃĪƟŀĬĩŉĚŐĶĚěŌĚŒěĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĴňŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃıńĥĬŅĔŅĶĻŉĔļŅ Ȯ&edglossary.org) ŏĴŊŗŀŒħĔŖĨŅĴĪňŗ
ĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĔńĭĭĪŏĶňĵĬĪňŗĔņĸńĚŏĶňĵĬŀĵŌƞȮıĺĔŏĕŅěŃŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃěħěņŏĬŊŘŀľŅœħƟĴŅĔĕŉŘĬȮĬńĔŏĶňĵĬĪňŗ
ĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĔńĭĚŅĬĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃıĵŅĵŅĴĴŅĔĕŉŘĬŐĸŃĶŌƟĽŉĔĽĬŋĔĔńĭĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟĽņŏĶŖě 

ĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬľĸŅĵȮŕȮĕƟŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĔƟŅĺĽŌƞĶŃħńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗœĴƞŏėĵėŅħėŇħĴŅĔƞŀĬȮ
ĬńĔŏĶňĵĬĔĸŅĵŏĮƦĬįŌƟŐĽĺĚľŅėĺŅĴĶŌƟħƟĺĵĨńĺŏŀĚȮœĴƞŒĝƞŏıňĵĚŐėƞĬńŗĚĶńĭĕƟŀĴŌĸěŅĔĔŅĶĭĶĶĵŅĵľĶŊŀŏŀĔĽŅĶ
ŐĭĭİƗĔľńħŏĪƞŅĬńŘĬȮĔĸĵŋĪīƢħńĚĔĸƞŅĺĮĶŃĔŀĭħƟĺĵ 

/,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŊĭŏĽŅŃȮ&Inquiry-based learning) ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŊĭŏĽŅŃŏĮƦĬľĬŉŗĚŒĬ
ĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗĽŋħŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĚŅĬĺŇěńĵĝňŘĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬŏĶňĵĬĶŌƟœħƟħňĪňŗĽŋħŏĴŊŗŀ
ıĺĔŏĕŅĽĶƟŅĚėĺŅĴľĴŅĵħƟĺĵĨĬŏŀĚȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĬňŘĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴŀĵŅĔĶŌƟŀĵŅĔŏľŖĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮőħĵ
ĪňŗėĶŌĪņľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬįŌƟĝƞĺĵŏľĸŊŀŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŊĭŏĽŅŃĬňŘ 

0,ȮĶľńĽėŇĺŀŅĶƢȮ&QR Codes) ĶľńĽėŇĺŀŅĶƢĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚœħƟĚƞŅĵŐĸŃĴňĔŅĶŒĝƟĚŅĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ
ŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬĪŋĔĶŃħńĭĝńŘĬȮĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĶľńĽėŇĺŀŅĶƢŏıŊŗŀŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸœħƟĚƞŅĵ
ŏıňĵĚŐėƞĽŐĔĬįƞŅĬŀŋĮĔĶĦƢħŇěŇĪńĸŒĬĴŊŀȮŏĝƞĬȮ 

-ȮĔŅĶĨĶĺěĽŀĭėņĨŀĭȮ 
-ȮĔŅĶĸĚėŃŐĬĬŒĬĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĽĬĪĬŅȮ 
-ȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸŏıŇŗĴŏĨŇĴěŅĔľĬńĚĽŊŀŏĶňĵĬȮ 
-ȮĔŅĶŒĝƟĽņľĶńĭľĬƞĺĵėĦŇĨĻŅĽĨĶƢĪňŗŏĔňŗĵĺĔńĭĕƟŀĴŌĸȮ 
-ȮĔŅĶĸƞŅĽĴĭńĨŇȮ 



 
 

 

 

-ȮĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĺŇħňőŀĽŀĬŏĬŊŘŀľŅĪňŗĔņĸńĚŏĶňĵĬĶŌƟȮ 
-ȮĸŇĚĔƢœĮĵńĚŐįĬĪňŗŀŀĬœĸĬƢȮ 
ĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĶľńĽėŇĺŀŅĶƢŏŀĚŏıŊŗŀŐĽħĚįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟĔńĭŏıŊŗŀĬŐĸŃįŌƟĮĔėĶŀĚœħƟ 
1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚőėĶĚĔŅĶȮ&Project-based learning : PBL) ĚŅĬĺŇěńĵĵŊĬĵńĬĺƞŅĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ

ŏĝŇĚőėĶĚĔŅĶŏĮƦĬĺŇīňĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃĬƞŅĽĬŋĔŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮPBL ĵńĚĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚ
ĸŉĔĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĶŃħńĭĺŇĪĵŅĸńĵȮŀŅĝňıȮŐĸŃĝňĺŇĨıĸŏĴŊŀĚȮ 

ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĬňŘŒĝƟĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚŐĸŃėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĨƞŅĚȮŕȮŏıŊŗŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟŒĝƟėĺŅĴėŇħŏĝŇĚ
ĺŇıŅĔļƢȮĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶĨĬŏŀĚȮľĸńĚěŅĔĪňŗĬńĔŏĶňĵĬŐĔƟĮƤĠľŅľĶŊŀ
ėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŐĸƟĺȮĬńĔŏĶňĵĬěŃĬņŏĽĬŀŐĬĺĪŅĚĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅĕŀĚĨĬȮĞŉŗĚĽŅĴŅĶĩĬņŏĽĬŀŒľƟĔńĭįŌƟĬņ
ĝŋĴĝĬŏıŊŗŀĬņœĮŒĝƟŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬĝŋĴĝĬěĶŇĚœħƟ 

2,ȮĔŅĶěńħĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŀĵƞŅĚĝŅĠĜĸŅħȮĮƤěěŋĭńĬőĶĚŏĶňĵĬľĸŅĵŐľƞĚŏĮƦĬ
őĶĚŏĶňĵĬĪňŗĴňŀŋĮĔĶĦƢŏĪėőĬőĸĵňȮ1ȮĨƞŀȮ1 (one-to-one) ĞŉŗĚľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬĴňŀŋĮĔĶĦƢ
ŏĪėőĬőĸĵňĕŀĚĨĬŏŀĚȮŏĝƞĬȮŐĪŖĭŏĸŖĨľĶŊŀėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĮĶŃěņĺńĬȮŒĬĭŅĚŏĕĨ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮĬńĔŏĶňĵĬĵńĚĽŅĴŅĶĩĬņŏĪėőĬőĸĵňĔĸńĭĭƟŅĬŏıŊŗŀĪņĔŅĶĭƟŅĬœħƟ 

3,ȮŏĪėĬŇėěŇĔĞŀĺƢȮ&Jigsaws) ŏĪėĬŇėěŇĔĞŀĺƢŏĮƦĬĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĪňŗĴňėĺŅĴ
ŏĝŊŗŀĩŊŀĽŌĚĞŉŗĚĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚȮőħĵĬńĔŏĶňĵĬěŃĩŌĔěńħĔĸŋƞĴŐĸŃœħƟĶńĭ
ĴŀĭľĴŅĵŏĬŊŘŀľŅĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮŏĴŊŗŀŀĵŌƞŒĬĔĸŋƞĴĵƞŀĵȮ 

ĬńĔŏĶňĵĬěŃŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅĬńŘĬȮŕȮŒľƟŏĕƟŅŒěŏıňĵĚıŀĪňŗěŃĽŀĬŒľƟĔĸŋƞĴŀŊŗĬŏĕƟŅŒěœħƟȮĬńĔŏĶňĵĬěŃ

ĔĸŅĵŏĮƦĬįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠŒĬľńĺĕƟŀĪňŗŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĽŀĬŒľƟŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĝńŘĬŏĶňĵĬĶńĭĶŌƟėĺŅĴĶŌƟĪňŗĨĬœħƟĶńĭȮŏĴŊŗŀĪŋĔĔĸŋƞĴ

œħƟŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅŐĸƟĺȮĬńĔŏĶňĵĬěŃĩŌĔěńħŏĕƟŅĔĸŋƞĴŒľĴƞĪňŗĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĽĴŅĝŇĔěŅĔŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴĵƞŀĵŏıŊŗŀ

ŐĸĔŏĮĸňŗĵĬėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭȮŏĪėĬŇėĬňŘĪņŒľƟĭĪŏĶňĵĬĴňĝňĺŇĨĝňĺŅŐĸŃĪƟŅĪŅĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵ

ĨńĺŏŀĚ 
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1. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸ &Personalized Learning' - - - - - / - / - 
2. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴőėĶĚĔŅĶ &Project-Based Learning' / - - / - / - - - 
3. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĶƞĺĴĴŊŀ &Collaborative Learning' / - / - - / - / - 
4. ĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬ &Flipped Classroom' - - - / - / - / - 
5. ĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ&Classroom Technology Management' / - / - - / - - - 
6. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĽŀĭĩŅĴ &Inquiry-Based Learning' / - - / - / - / - 
7. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĺńĥĬīĶĶĴ &Culturally Inclusive Teaching' - - - - - / - / - 
8. ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŊħľĵŋƞĬ &Flexible Learning Environments' - - - - - / - / - 
9. ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚŏĔĴŐĸŃĔŅĶŒĝƟŏĔĴ &Gamification and Game-Based Learning' - - - / - - - / - 
10. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ &Experiential Learning' - - - / - - - - - 
11. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃėĺŅĴėŇħ &Metacognition, Critical Thinking' - - / - - - - - / 
12. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĬĺńĨĔĶĶĴ &Stealth Assessment' - - / - - - / - - 
13. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ &Crossover Learning, Context-Based Learning' - - - - - - / - - 
14. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŇěĔĶĶĴĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ &Role-Playing, Artistic Activities' - / - - - - - - - 
15. ĔŅĶĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ &Classroom Ambiance' - / - - - - - - - 
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16. ĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚŒĬĔŅĶĽŀĬ &Storytelling' - / - - - - - - - 
17. ĔŅĶŒĝƟĽŊŗŀħŇěŇĪńĸŐĸŃĴńĸĨŇĴňŏħňĵ &Mind Mapping' - / / - - - - - - 
18. ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĭĶŇĭĪ &Context-Based Learning' - - - - - - / - - 
19. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬ &Field Trips' - / - -  - - - - 
20. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵĭńĚŏŀŇĠ &Incidental Learning' - - - - - - / - - 
21. ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĪƟŅĪŅĵ &Challenge-Based Learning' - / - - - - - - - 
22. ĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵ &Structured Debates, Group Discussions' - / - / - - - - - 
23. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇ &Hands-On Learning' - - - - - - / - - 
24. ĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻ &Declarative Knowledge Retention Strategies' - - - - - - - - / 
25. ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶ &Procedural Knowledge Teaching' - - - - - - - - / 
26. ĔŅĶĽĶƟŅĚĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ &Peer Observations, Learning Communities' - / - - - - - - - 
27. ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸŏĝŇĚĸŉĔȮ&Data-Driven Teaching Strategies' - - / - - - / - - 
28. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĭĪŏĶňĵĬĪňŗŀŀĔŐĭĭŏŀĚ &Customized Lessons' - - - - - - / - - 
29. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴ &Teamwork-Focused Activities' - - - / - - - - - 
30. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĝňĺŇĨěĶŇĚ &Real-World Problem Solving' - - - / - - - - - 
31. ĔŅĶěńħĔŅĶĝńŘĬŏĶňĵĬŐĭĭŏĮƕħ &Open-Classroom Management' - - - - - / - - - 
32. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĩĔŏĩňĵĚ &Argumentation-Based Learning' - - - - - - / - - 
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33. ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĸŉĔ &Deep Knowledge Transfer' - - - - - - - - / 
34. ĔŅĶŒĝƟŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬ &Online Platforms' - - / - - - - - - 
35. ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ &Innovation and Creativity In Education' - / - - - - - - - 
36. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĮƤĠĠŅĮĶŃħŇļģƢ &AI-Integrated Learning' - - / - - - - - - 
37. ĔŅĶŒĝƟħĬĨĶňŐĸŃĻŇĸĮŃȮ&Music and Arts In Education' - / - - - - - - - 
38. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŇěĔĶĶĴĔĸŋƞĴ &Group Activity-Based Learning' /  - / - - - - - 
39. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔıŇıŇīĳńĦĤƢŐĸŃĝŋĴĝĬ &Museum-Based Learning' - - - - - - / - - 
40. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ &Problem-Solving Skills' - / - / - - - - - 
41. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴĮĸŅĵŏĮƕħ &Open-Ended Questioning' - - - - - / - - - 
42. ĔŅĶŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻ &Declarative Knowledge Retention' - - - - - - - - / 
21, ĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ &Structured Debates' - / - / - - - - - 
22, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĚŅĬŀħŇŏĶĔ &Hobby-Based Learning' - / - - - - - - - 
23, ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ &Data-Driven Teaching' - - / - - - / - - 
24, ĔŅĶŀŀĔŐĭĭľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĵŊħľĵŋƞĬ &Flexible Classroom Environments' - - - - - /  / - 
25, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬőėĶĚĔŅĶĝŋĴĝĬ &Community-Based Learning' - - - / - - - - - 
28,ȮĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ &Innovation and Creativity In Education' - / - - - - - - - 
27, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĭĶŇĭĪ &Context-Based Learning' - - - - - - / - - 
3.,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶȮ&Procedural Knowledge Teaching' - - - - - - - - / 
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3/, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĬƟĬĶƞŅĚĔŅĵ &Embodied Learning' - - - - - - / - - 
30, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĩĔŏĩňĵĚ &Argumentation-Based Learning' - - - - - - / - - 
31, ĔŅĶĽĶƟŅĚĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Peer Observations, Learning Communities' - / - - - - - - - 
32, ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴȮ&Teamwork-Focused Activities' - - - / - - - - - 
33,ȮĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮ&Challenge-Based Learning' - / - - - - - - - 
34, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚȮ&Real-World Learning' - / - / - - - - - 
35, ĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚŒĬĔŅĶĽŀĬȮ&Storyboarding' - / - - - - - - - 
36, ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬŏĔĴȮ&Game-Based Learning' - - - / - - - / - 
37, ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃħŇěŇĪńĸȮ&Digital Literacy' - - / - - - - - - 
6.. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Stealth Assessment' - - / - - - / - - 
6/. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃėĺŅĴėŇħ &Critical Thinking' - - / - - - - - / 
60. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ&Experiential Learning' - - - / - - - - - 
61. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĺńĥĬīĶĶĴȮ&Culturally Inclusive Teaching' - - - - - / - / - 
62.ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĽŀĭĩŅĴȮ&Inquiry-Based Learning' / - - / - / - / - 
63. ĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬȮ&Flipped Classroom' - - - / - / - / - 
66. ĽĶƟŅĚĺŇĽńĵĪńĻĬƢĶƞĺĴĔńĬȮ&Create a Shared Vision One) - - - - / - - - - 
67. ěńħľŅĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮ&Provide Resources and Support) - - - - / - - - - 
68. ĮĸŌĔİƤĚĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮ&Cultivate a Culture of Collaboration) - - - - / - - - - 
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69. ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŃĪƟŀĬŐĸŃĔŅĶœĨƞĩŅĴȮ&Promote Reflection and Inquiry) - - - - / - - - - 
70. ŏĜĸŇĴĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěȮ&Celebrate and Share Successes) - - - - / - - - - 
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ěŅĔĬŅĬŅĪńĻĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮ

ĪƞŅĬŏľŖĬĺƞŅĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒě

ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭŐĸŃĝńħŏěĬȮőĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗ

ŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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ĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚıńĥĬŅĸņħńĭĪńĔļŃĔŅĶėŇħĨŅĴȮ@jmmkŲqȮ
Taxonomy 6 ĶŃħńĭȮėŊŀȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮ(Knowledge) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ(Understanding) 
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ(Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ(Analysing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ(Evaluating) ŐĸŃĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢ
ľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ(Synthesising/Creating) ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮœħƟėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮPavlov 
ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮClassical Conditioning ľĶŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭėĸŅĽĽŇĔȮŏĮƦĬĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ŀīŇĭŅĵĺƞŅĽŇŗĚĴňĝňĺŇĨĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŇŗĚŏĶƟŅĽŀĚĽŇŗĚŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬȮŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĽŇŗĚŏĶƟŅŐĶĔ
ŏľĴŊŀĬĔńĭĽŇŗĚŏĶƟŅĪňŗĽŀĚȮĶĺĴĪńŘĚėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮSkinner ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅĪķļġňĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭĔŅĶĔĶŃĪņȮ&Operant Conditioning) ŏĬƟĬĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵƢĩŌĔĔņľĬħőħĵįĸĸńıīƢ
ĪňŗĨŅĴĴŅȮĔŅĶŏĽĶŇĴŐĶĚȮ&Reinforcement) œĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŏĝŇĚĭĺĔȮ&ŒľƟĶŅĚĺńĸ'ȮľĶŊŀŏĝŇĚĸĭȮ&ĸħĽŇŗĚĪňŗœĴƞ
ĝŀĭ'ȮěŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽĪňŗıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬŀňĔȮŒĬĕĦŃĪňŗĔŅĶĸĚőĪļȮ&Punishment) ěŃĸħőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶŏĔŇħıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬȮŕ ěŅĔĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħńĚĔĸƞŅĺȮĔŇěĔĶĶĴ
ŏĽĶŇĴŐĶĚŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬňŘĮĶŃĔŀĭħƟĺĵőĮĶħĻŉĔļŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĬņŏĽĬŀĪňŗĬņĴŅ
ĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- őĮĶħĻŉĔļŅĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĬņĴŅĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- őĮĶħĪĭĪĺĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěěŅĔėņĩŅĴĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĻŉĔļŅĨƟĬĜĭńĭĳŅļŅŀńĚĔķļěŅĔŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĬņŏĽĬŀœĺƟĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĺŇěŅĶĦƢĭĪĽĶŋĮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ŐĽħĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠĕŀĚĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴ 
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Machtley (0./5'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĬĺĪŅĚĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design thinking) ŏıŊŗŀŐĔƟĮƤĠľŅ
ŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĪňŗĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮ4ȮĕńŘĬĨŀĬȮœħƟŐĔƞȮĔŅĶĽńĚŏĔĨȮ&Observation), ĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ
&Ideation), ĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮ&Rapid prototyping), ĔŅĶĶńĭĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃěŅĔįŌƟŒĝƟȮ
&User Feedback), ĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĞŘņȮ&Iteration) ŐĸŃĔŅĶĬņœĮŒĝƟěĶŇĚȮ&Implementation) őħĵ
ŐĬĺĪŅĚĬňŘœħƟĩŌĔĬņĴŅŒĝƟŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŐĸŃĔŅĶ
ıńĥĬŅŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏĮƦĬĬńĔĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮBryant ħńĚĬňŘ 

4ȮĕńŘĬĨŀĬĽŌƞĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ 
ĕńŘĬĨŀĬȮ/ ĔŅĶĽńĚŏĔĨȮ&Observation)ȮŏĴŊŗŀȮ3ȮĮƖĪňŗŐĸƟĺȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŏĶŇŗĴĽŀĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚ

ŀŀĔŐĭĭŒľƟĔńĭĬńĔĻŉĔļŅŒľĴƞĪŋĔėĬįƞŅĬĔŇěĔĶĶĴŏĕƟĴĕƟĬȮ34ȮĝńŗĺőĴĚŒĬĶŌĮŐĭĭȮ Boot Camp" ĞŉŗĚĝƞĺĵ
ŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĶŌƟěńĔĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭŐĸŃİƗĔŒĝƟĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘŐĔƟĮƤĠľŅŒĬőĸĔěĶŇĚȮőħĵ
őĮĶŐĔĶĴĬňŘĴňĝŊŗŀĺƞŅȮInnovation and design experience for all (IDEA) 

ĕńŘĬĨŀĬȮ0ȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideation)ȮěŅĔĬńŘĬœħƟŏĶŇŗĴĬņĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭĴŅ
ŒĝƟŏıŊŗŀĔņľĬħŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬŐĭĭŒľĴƞŒĬĵŋėŏĪėőĬőĸĵňĽĴńĵŒľĴƞȮŏĶŅœħƟĪħĸŀĚŒĝƟľƟŀĚŏĶňĵĬĨƟĬŐĭĭĪňŗ
ŏĶňĵĔĺƞŅȮThe ideation lab ĞŉŗĚŏĶŇŗĴĨƟĬħƟĺĵĔĸŋƞĴŀŅěŅĶĵƢĪňŗĴňėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃŏĕƟŅĶƞĺĴŒĬ
őĮĶŐĔĶĴȮIDEA ľƟŀĚŏĶňĵĬĬňŘœĴƞœħƟŏĬƟĬėĺŅĴĸŘņĽĴńĵĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňĴŅĔĬńĔȮŐĨƞŏĬƟĬĔŅĶĪħĸŀĚŒĝƟĺŇīňĔŅĶ
ĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

ĕńŘĬĨŀĬȮ1ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮ&Rapid prototyping)ȮĴňĔŅĶĽĶƟŅĚľƟŀĚŏĶňĵĬ
ĨƟĬŐĭĭŏıŇŗĴŏĨŇĴŒĬĻŌĬĵƢȮBello ŐĸŃľƟŀĚĽĴŋħȮőħĵĨƟĬŐĭĭŒľĴƞĬňŘĴňŏĪėőĬőĸĵňœĶƟĽŅĵĪňŗĪńĬĽĴńĵŐĸŃĶŃĭĭ
ĳŅıŐĸŃŏĽňĵĚĪňŗėĶĭėĶńĬȮıĶƟŀĴħƟĺĵőĨƠŃŐĸŃŏĔƟŅŀňŘĪňŗĽŅĴŅĶĩěńħŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵœħƟŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬ
ĪňĴ 

ĕńŘĬĨŀĬȮ2ȮĔŅĶĶńĭĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃěŅĔįŌƟŒĝƟȮ&User feedback)ȮŒĬĝƞĺĚĔŅĶĪħĸŀĚŒĝƟȮĴňĔŅĶĶńĭĲƤĚ
ĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃěŅĔŀŅěŅĶĵƢĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴőĮĶŐĔĶĴȮIDEA ŐĸŃĴňėĺŅĴıĶƟŀĴŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚľƟŀĚŏĶňĵĬĶŌĮŐĭĭ
ŒľĴƞĪňŗĽŃĪƟŀĬĭĪŏĶňĵĬĪňŗœħƟĶńĭȮŏĶŅĴŀĚľŅĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮŏĮƕħĔĺƟŅĚȮőĮĶƞĚŒĽȮ
ĴňŐĽĚĽĺƞŅĚȮŐĸŃŏĲŀĶƢĬŇŏěŀĶƢĪňŗŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵœħƟȮĶĺĴĩŉĚŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĪńĬĽĴńĵ 

ĕńŘĬĨŀĬȮ3ȮĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĞŘņȮ&Iteration)ȮŏĶŅĨĶŃľĬńĔĺƞŅĝŋĴĝĬĪńŘĚľĴħėĺĶĴňĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴȮěŉĚœħƟĽĶƟŅĚőĮĶŐĔĶĴľĸŅĔľĸŅĵȮŏĝƞĬȮFaculty without orders ŐĸŃȮSophomore 
international experience ĶĺĴĩŉĚĔŇěĔĶĶĴȮResearch & Engagement day ĞŉŗĚŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟ
ŀŅěŅĶĵƢŐĸŃĬńĔĻŉĔļŅŐĭƞĚĮƤĬĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĪńŘĚŒĬőėĶĚĔŅĶĺŇěńĵȮĔŅĶĻŉĔļŅėƟĬėĺƟŅŀŇĽĶŃȮľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴ
ŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬ 



 
 

 

 

ĕńŘĬĨŀĬȮ4ȮĔŅĶĬņœĮŒĝƟěĶŇĚȮ&Implementation)ȮŏĶŅĔņľĬħŏĮƚŅľĴŅĵœĴƞŏıňĵĚŐėƞĔŅĶĽŀĬ
ħƟĺĵĬĺńĨĔĶĶĴȮŐĨƞĵńĚĴŋƞĚıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅŒľƟĴňĸńĔļĦŃȮĪńĔļŃȮŐĸŃėŋĦĽĴĭńĨŇĪňŗĪņŒľƟıĺĔŏĕŅŏĮƦĬįŌƟĬņ
ŐľƞĚĬĺńĨĔĶĶĴȮőħĵŏĬƟĬŒľƟĬĺńĨĔĶĶĴŏĮƦĬĪńŘĚĺŇīňėŇħȮĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺ 

 
 

Longman (n.d.) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovation) ŏĮƦĬėņĪňŗĮĶŅĔĢŀĵŌƞĪńŗĺœĮȮœĴƞĺƞŅěŃŒĬ
ĬŇĨĵĽŅĶȮĶŅĵĚŅĬĕŀĚĶńģĭŅĸȮľĶŊŀĕƟŀėĺŅĴıńĬīĔŇěĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮĞŉŗĚėņĬňŘœħƟĶńĭĔŅĶĔĸƞŅĺĩŉĚĴŅĬŅĬŐĸƟĺȮ
ŐĨƞĪņœĴěŉĚĵńĚėĚħŉĚħŌħėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚŏĶŅ? ŏĮƦĬŏıĶŅŃĬĺńĨĔĶĶĴŏĮƦĬŏıňĵĚĨņĬŅĬĪňŗıŌħĩŉĚŏĔŇĬěĶŇĚȮľĶŊŀ
ŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗŏĶŅėĺĶĸĚĪŋĬŏĺĸŅĔńĭĴńĬŒľƟĴŅĔĕŉŘĬ? Longman ŒľƟŏľĨŋįĸĽĬńĭĽĬŋĬŒĬĮĶŃŏħŖĬľĸńĚȮŐĨƞœħƟ
ĝňŘŐěĚĺƞŅėŋĦœĴƞĽŅĴŅĶĩŏıňĵĚŐėƞȮ ĨńħĽŇĬŒěĪňŗěŃĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ ȮœħƟĚƞŅĵȮŕȮĶŅĚĺńĸŐĸŃįĸĨŀĭŐĪĬěŅĔ
ĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴĴňŀĵŌƞŀĵƞŅĚĴŅĔĴŅĵȮŐĨƞŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬħƟŅĬŀŊŗĬȮŕȮŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮĬĺńĨĔĶĶĴ
ĪňŗĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěĨƟŀĚŀŅĻńĵőėĶĚĽĶƟŅĚĪňŗĝńħŏěĬȮėĺŅĴŏĮƦĬįŌƟĬņȮŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶĪňŗŏıňĵĚıŀ 
Longman ĵńĚœħƟĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĬĺĪŅĚĪňĸŃĕńŘĬĨŀĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěȮ&A step-by-
step guide to successful innovation) ĞŉŗĚŏĬŊŘŀľŅĬňŘĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶěńħĺŅĚŐĬĺĪŅĚŏĝŇĚĶŃĭĭŏıŊŗŀ
ĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴȮőħĵŏĬƟĬĺƞŅĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴœĴƞŒĝƞŏıňĵĚėĺŅĴėŇħĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĝńŗĺĕĦŃȮŐĨƞ
ĨƟŀĚŀŅĻńĵĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĪňŗĴňőėĶĚĽĶƟŅĚŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
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ŐĬĺĪŅĚĪňĸŃĕńŘĬĨŀĬŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖě 
ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ1 - ĔŅĶĶĺĭĶĺĴŐĬĺėŇħȮ&Harvest ideas) ŏĶŇŗĴĨƟĬħƟĺĵĔŅĶĽƞĚĽŅĶĪňŗĝńħŏěĬ

ŏĔňŗĵĺĔńĭĽŇŗĚĪňŗėŋĦĨƟŀĚĔŅĶŒľƟĴŋƞĚŏĬƟĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗŏĸƞĬȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĔŇĬŀŅľŅĶŏıŊŗŀĽŋĕĳŅıȮ
ĔŅĶŏıŇŗĴĪĶńıĵŅĔĶĽņľĶńĭıŊŘĬĪňŗĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴĽĬŒěȮľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĶŃľĺƞŅĚ
įŌƟĮĔėĶŀĚŐĸŃįŌƟħŌŐĸȮŐĬĺėŇħŏľĸƞŅĬňŘŀŅěŏĶŇŗĴœľĸŏĕƟŅĴŅŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŏĴŊŗŀĔĶŃĭĺĬĔŅĶœħƟĶńĭėĺŅĴ
ĬƞŅŏĝŊŗŀĩŊŀȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮĽŇŗĚĽņėńĠėŊŀĨƟŀĚĴňŐĬĺĪŅĚĪňŗĝńħŏěĬŏıŊŗŀĝňŘĬņŐĬĺėŇħŒĬŀħňĨȮĺŇīňĪňŗŒĝƟĔńĬĴńĔŏĮƦĬ
ĔŅĶĨńŘĚȮŴĔĸƞŀĚĶńĭėĺŅĴėŇħŏľŖĬŵȮĪňŗĭĶŇŏĺĦĨƟŀĬĶńĭőĶĚŏĶňĵĬȮĞŉŗĚĴńĔœĴƞĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěȮŏĬŊŗŀĚěŅĔœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĽŌĚȮ&High involvement) ľĶŊŀĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěœħƟȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗœħƟįĸĨƟŀĚ
ŏĮƦĬŐĭĭŏĮƕħŐĸŃĪńĬĽĴńĵȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢŀĵƞŅĚȮ
www.innovation4education.com ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟįŌƟĴňĽƞĺĬŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴėŇħŐĸŃĶƞĺĴ
ıŌħėŋĵ 

ĬŀĔěŅĔĬňŘȮĔŅĶĬņŐĬĺėŇħěŅĔįŌƟĪňŗŏėĵĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěĴŅŒĝƟȮ&Stand on the shoulders 
of giants) ĵńĚŏĮƦĬĔĸĵŋĪīƢĪňŗĽņėńĠȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅŏĸŖĔŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶěńħľŅĔĸƞŀĚŏıŇŗĴŏĨŇĴȮľĶŊŀ
ĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĞńĭĞƟŀĬĔĺƞŅȮőŀĔŅĽĪňŗěŃĴňįŌƟŏėĵĪņĽŇŗĚĪňŗėĸƟŅĵĔńĬœĺƟĔƞŀĬľĬƟŅĬňŘĴňĽŌĚȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭ
ŏėĶŊŀĕƞŅĵŏıŊŗŀĕŀėņŐĬŃĬņĝƞĺĵĸħŏĺĸŅŐĸŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽŒĬĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĬĺėŇħŒľƟħňĕŉŘĬ 



 
 

 

 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ2 - ĔŅĶėńħŏĸŊŀĔŐĬĺėŇħȮ&Be selective) ĕńŘĬĨŀĬĬňŘŏĮƦĬěŋħŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃŏĺĸŅĴňěņĔńħȮėŋĦěŉĚœĴƞĽŅĴŅĶĩħņŏĬŇĬĔŅĶœħƟĪŋĔŐĬĺėŇħȮėĺĶ
ĴňĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĬĺńĨĔĶĶĴŏıŊŗŀĝƞĺĵėńħŏĸŊŀĔŐĬĺėŇħĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮőħĵĨƟŀĚŀƞŅĬŐĬĺėŇħ
ĪńŘĚľĴħȮœĴƞĮĢŇŏĽīœŀŏħňĵŒħȮŕȮŀĵƞŅĚĽŇŘĬŏĝŇĚȮėĺĶĕŀĭėŋĦįŌƟĪňŗŏĽĬŀŐĬĺėŇħŐĸŃŀīŇĭŅĵŏľĨŋįĸŀĵƞŅĚ
ĝńħŏěĬľŅĔŐĬĺėŇħŒħœĴƞĽŅĴŅĶĩħņŏĬŇĬĔŅĶœħƟŒĬĕĦŃĬńŘĬȮŒĝƟŐıĸĨĲŀĶƢĴŏĮƕħȮŏĝƞĬȮ
Innovation4education ŏıŊŗŀĪņŒľƟĔĶŃĭĺĬĔŅĶőĮĶƞĚŒĽŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŏĕƟŅŒěĸņħńĭ
ėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘėĺĶĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėŋĦėƞŅĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮıńĬīĔŇěȮŐĸŃ
ŏĮƚŅľĴŅĵĮƤěěŋĭńĬ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ3 - ĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶȮ&Make It happen) ľĸńĚěŅĔŏĸŊŀĔŐĬĺėŇħȮĕńŘĬĨŀĬĨƞŀœĮėŊŀ
ĔŅĶĬņœĮĮĢŇĭńĨŇȮĞŉŗĚĴňĸńĔļĦŃėĸƟŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶőėĶĚĔŅĶĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĬĺėŇħŒľĴƞȮĕńŘĬĨŀĬĬňŘ
ĨƟŀĚĴňĔŅĶĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĝńħŏěĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶĔņľĬħŏĺĸŅľĶŊŀĔĸŋƞĴŏĮƚŅľĴŅĵȮĶĺĴĩŉĚŐĨƞĚĨńŘĚľńĺľĬƟŅ
őėĶĚĔŅĶŏıŊŗŀĮĶŃĽŅĬĚŅĬȮŐĴƟľńĺľĬƟŅěŃœĴƞœħƟĸĚĴŊŀĪņĪŋĔŀĵƞŅĚȮŐĨƞĨƟŀĚŏĮƦĬěŋħŏĝŊŗŀĴőĵĚĪňŗĝńħŏěĬ 

ĺŇīňĪňŗħňŒĬĔŅĶěńħĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴėŊŀĔŅĶŒĝƟŐĬĺĪŅĚĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮStage-Gating ĞŉŗĚŏĮƦĬĔŅĶŐĭƞĚ
őėĶĚĔŅĶŀŀĔŏĮƦĬĕńŘĬĨŀĬĵƞŀĵȮŕȮŏıŊŗŀĸħėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮľŅĔőėĶĚĔŅĶŒľĠƞŏĔŇĬœĮȮŏĝƞĬȮĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚıŊŘĬĪňŗ
ĔĸŅĚŐěƟĚȮŀŅěŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔőėĶĚĔŅĶĬņĶƞŀĚĪňŗĴňĕŀĭŏĕĨŏĸŖĔĔĺƞŅȮŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĽņŏĶŖěĔƞŀĬĪňŗěŃĸĚĪŋĬ
ĪĶńıĵŅĔĶĴŅĔĕŉŘĬ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ4 - ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅȮ&Look back as well as forward) ĔŅĶ
ĮĶŃŏĴŇĬįĸŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠĨƞŀĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĕŀĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĔŅĶĭńĬĪŉĔŐĬĺėŇħŐĸŃėĺŅĴ
ėŊĭľĬƟŅįƞŅĬŐıĸĨĲŀĶƢĴĬĺńĨĔĶĶĴĝƞĺĵŒľƟĽŅĴŅĶĩĨĶĺěĽŀĭįĸĸńıīƢœħƟŀĵƞŅĚĚƞŅĵħŅĵȮėĺĶĔĸńĭœĮľŅįŌƟ
ŏĽĬŀŐĬĺėŇħŐĸŃĽŀĭĩŅĴĺƞŅįĸĸńıīƢŏĮƦĬœĮĨŅĴėĺŅĴėŅħľĺńĚľĶŊŀœĴƞȮŐĴƟĺƞŅĬĺńĨĔĶĶĴŀŅě
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĶŃľĺƞŅĚĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶȮŐĨƞėĺĶĶńĔļŅŏĮƚŅľĴŅĵľĸńĔœĺƟȮŐĸŃŒľƟľńĺľĬƟŅőėĶĚĔŅĶĴňėĺŅĴ
ĶńĭįŇħĝŀĭŒĬĔŅĶĶŅĵĚŅĬėĺŅĴėŊĭľĬƟŅȮŏĝƞĬȮĔŅĶŐĽħĚĽĩŅĬŃĕŀĚőėĶĚĔŅĶŒĬĪňŗĮĶŃĝŋĴİƙŅĵĭĶŇľŅĶȮ
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚĬňŘŏĮƦĬėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĶŃľĺƞŅĚįŌƟĪňŗĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĽņŏĶŖěŐĸŃįŌƟĪňŗ
ŏıňĵĚŐėƞĨƟŀĬĶńĭŐĬĺėŇħħňȮŕȮőħĵœĴƞĴňĔŅĶĨŇħĨŅĴįĸ 
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Guhlin (2022) ĔĸƞŅĺĺƞŅȮįŌƟĬņĭŅĚėĬĴňėĺŅĴľĺńĚĪňŗěŃĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵħƟŅĬĬĺńĨĔĶĶĴħƟĺĵ
ŏĪėőĬőĸĵňȮőħĵıĺĔŏĕŅıĵŅĵŅĴĪňŗěŃĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĬňŘįƞŅĬĔĸĵŋĪīƢĨƞŅĚȮŕȮĨńĺŏĸŊŀĔĪňŗĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵĽŌĚŀŅě
ĶĺĴĩŉĚ 

-ȮĔŅĶŏıŇŗĴĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚ 
-ȮĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃŀĵƞŅĚĴŊŀŀŅĝňıĴŅĔĕŉŘĬ 
-ȮĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽĬŒěħƟĺĵőėĶĚĔŅĶĪňŗőħħŏħƞĬįƞŅĬĽŊŗŀ 
ŒĬĮƤěěŋĭńĬȮįŌƟĬņĨƟŀĚŏįĝŇĠĔńĭėņĩŅĴĽņėńĠĪňŗĨƟŀĚĨŀĭȮĞŉŗĚėņĩŅĴĬńŘĬŏĶňĵĭĚƞŅĵŐĨƞĭĶĶĸŋįĸœħƟ

ĵŅĔȮėņĩŅĴėŊŀȮŴėŋĦěŃĪņŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏĨŇĭőĨĪňŗĴňėĺŅĴľĴŅĵħƟĺĵŏĪėőĬőĸĵňħŇěŇĪńĸœħƟŀĵƞŅĚœĶ=ŵȮŐĸŃĬňŗ
ėŊŀĺŇīňĔŅĶĭŅĚĽƞĺĬĪňŗĽŅĴŅĶĩŒĝƟŏıŊŗŀĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵħńĚĔĸƞŅĺ 



 
 

 

 

 
 
 ĽŅĴĕńŘĬĨŀĬĚƞŅĵȮŕȮĽŌƞĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

/,ȮĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ &Close the learning gap' ĔŅĶĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽŅĴŅĶĩĪņ
œħƟőħĵĔŅĶħņŏĬŇĬĔĸĵŋĪīƢĪňĸŃĕńŘĬĨŀĬȮįƞŅĬĔŅĶįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňĔńĭĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗŀŇĚĨŅĴľĸńĔģŅĬ
ĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮŐĪĬĪňŗěŃĴŋƞĚŏĬƟĬŏĜıŅŃĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŏĝŇĚŏĪėĬŇėȮįŌƟĬņėĺĶĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĬŊŗŀĚěŅĔľŅĔœĴƞĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬ
ŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸěŃœĴƞĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖě 

ěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢľĸŅĵĮƖĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĝƞĺĚĔŅĶĶŃĭŅħŒľĠƞȮŏĶŅıĭĺƞŅĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĶŃħńĭıŊŘĬģŅĬŐĭĭŏħŇĴĬńŘĬœĴƞœħƟįĸħňĬńĔȮĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚħńĚĔĸƞŅĺĴńĔĪņŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĩŌĔĪŇŘĚ
œĺƟŏĭŊŘŀĚľĸńĚȮŐĸŃĪņŒľƟĭŋėĸŅĔĶĔŅĶĻŉĔļŅĸħěņĬĺĬĸĚȮĪńŘĚėĶŌŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬĴńĔĨŇħŀĵŌƞŒĬĽĩŅĬĔŅĶĦƢĪňŗœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩĔƟŅĺœĮĕƟŅĚľĬƟŅœħƟȮ ŀŋĮĽĶĶė ȮĪňŗĕńħĕĺŅĚıĺĔŏĕŅėŊŀėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬĕŀĚŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĪňŗħňĪňŗĽŋħŐĸŃ
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸĪňŗĩŌĔĬņĴŅŒĝƟıĶƟŀĴĔńĬŀĵƞŅĚŏĔŇĬėĺŅĴěņŏĮƦĬ 

ĺŇīňĪňŗħňĔĺƞŅŒĬĔŅĶĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟėŊŀĔŅĶȮŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮőħĵĔŅĶŒĝƟ
ĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟŅĬŀŅĶĴĦƢŐĸŃĽńĚėĴȮ&Social-emotional learning: SEL) ėĺĶİƤĚ
ŐĬĺĮĢŇĭńĨŇȮSEL ŏľĸƞŅĬňŘĸĚŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚĺńĥĬīĶĶĴőĶĚŏĶňĵĬĪňŗĴňėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĔńĬŒĬŐĨƞĸŃĽĩŅĬĻŉĔļŅȮ
ĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚėĺĶŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĽĴŗņŏĽĴŀŐĸŃėƞŀĵŏĮƦĬėƞŀĵœĮŒĬĶŃħńĭĽĩŅĬĻŉĔļŅ 
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 ĭĪĭŅĪĕŀĚįŌƟĬņĪňŗĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩħƟŅĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŐĸŃŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺńĥĬīĶĶĴŏıŊŗŀĮƕħĝƞŀĚĺƞŅĚĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮįŌƟĬņĪňŗĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ėĺĶŏĶŇŗĴĨƟĬħƟĺĵĔŅĶįĽŅĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺńĥĬīĶĶĴĪňŗŀƞŀĬœľĺĨƞŀĭĶŇĭĪŏĕƟŅĔńĭĔŅĶőėƟĝĝŇŗĚȮőħĵĬņ
ŏĪėőĬőĸĵňĴŅŒĝƟŏĮƦĬĨńĺĝƞĺĵŏĽĶŇĴĽņľĶńĭėĶŌŐĸŃįŌƟŏĶňĵĬȮĺŇīňĪňŗŏľĴŅŃĽĴėŊŀĔŅĶĴŋƞĚŏĬƟĬœĮĪňŗĔŅĶ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪńĻĬėĨŇŐĸŃėĺŅĴŏĝŊŗŀȮĞŉŗĚĩŊŀŏĮƦĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĶŃħńĭĪňŗĽŀĚȮ&Second-order 
change) ĪňŗĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟŒĬĶŃĵŃĵŅĺ 

ĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀĺńħėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬŏıňĵĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĶŃħńĭŐĶĔȮ
&First-order change) ŐĨƞĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĶŃħńĭĪňŗĽŀĚĴŋƞĚŏĬƟĬĪňŗĪńĻĬėĨŇȮėĺŅĴŏĝŊŗŀȮŐĸŃĭĶĶĪńħģŅĬ
ĪŅĚĺńĥĬīĶĶĴȮĶĺĴĩŉĚėƞŅĬŇĵĴĪňŗŐĭƞĚĮƤĬĔńĬŒĬĔĸŋƞĴȮĔŅĶĔƟŅĺĕƟŅĴěŅĔĮƤĠľŅŒĬĶŃħńĭŐĶĔœĮĽŌƞĶŃħńĭĪňŗ
ĽŀĚŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗįŌƟĬņĪňŗĝŅĠĜĸŅħėĺĶĪņȮŏıĶŅŃŏĮƦĬĺŇīňŏħňĵĺĪňŗěŃĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĽĶƟŅĚĽŃıŅĬ
ŏĝŊŗŀĴěŅĔĽĩŅĬŃĮƤěěŋĭńĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĭŋėĸŅĔĶœĮĵńĚŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŒĬŀĬŅėĨ 

0,ȮĔŅĶŏıŇŗĴĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴȮ&Cultural competence) ŏıŊŗŀŏıŇŗĴ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮőħĵŏĜıŅŃĔŅĶŒľƟėŋĦėƞŅĔńĭėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃ
ĭŋėĸŅĔĶȮėĺĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔĺńĥĬīĶĶĴŐĸŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŏĬƟĬĔŅĶĕĵŅĵĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ
ŏĝŇĚĭĺĔĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬőĶĚŏĶňĵĬ 

ėĺĶįĽŅĬŏľĨŋĔŅĶĦƢŒĬĝňĺŇĨěĶŇĚŏĕƟŅĔńĭŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĝƞĺĵĕĵŅĵĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŏĝŇĚĭĺĔȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟ
ŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŐıĸĨĲŀĶƢĴĪňŗŀŋħĴœĮħƟĺĵĔŅĶŏĜĸŇĴĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮ



 
 

 

 

ĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮĺŇīňĔŅĶȮTell It, Tag It, Share It (#TxEdTuesday) ĪňŗĝƞĺĵŒľƟőĶĚŏĶňĵĬŐĽħĚėĺŅĴĽņŏĶŖě
įƞŅĬőĸĔŀŀĬœĸĬƢ 

ĔĸĵŋĪīƢĪňŗŐĬŃĬņ 
-ȮĺŇīňĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶĻŉĔļŅŒĬőĶĚŏĶňĵĬ 
-ȮĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚĶŅĺįƞŅĬȮInstagram ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚįĸĔĶŃĪĭ 
-ȮĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚħƟĺĵĳŅıĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 
-ȮĔŅĶĽŀĬĪňŗĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĺńĥĬīĶĶĴ8ȮėĶŌŒĬģŅĬŃıńĬīĴŇĨĶŒĬĔŅĶŏĨŇĭőĨ 
-ȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŀĬĪňŗĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĺńĥĬīĶĶĴ 
ĨŅĴėņŐĬŃĬņĕŀĚȮNational education association (NEA) ĔŅĶŒľƟėŋĦėƞŅĔńĭėĺŅĴ

ľĸŅĔľĸŅĵŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠȮŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶĕƟŅĚĨƟĬĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĽŀĬĪňŗŒľƟėŋĦėƞŅĔńĭĳŌĴŇľĸńĚĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬœħƟ 

1,ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŀĭĩŅĴĪňŗĴňĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚȮ&Scaffolded inquiry-based learning) 
ħƟĺĵĔĸĵŋĪīƢĪňŗŀŇĚľĸńĔģŅĬȮĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴŐĕŖĚŐĔĶƞĚŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬŒĬħƟŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟėĺĶĪņįƞŅĬĔĸĵŋĪīƢ
ĔŅĶĽŀĬĪňŗŀŇĚĨŅĴľĸńĔģŅĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮőħĵĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĴňıŊŘĬģŅĬěŅĔĚŅĬĺŇěńĵħƟŅĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ
ĽĴŀĚȮŏĝƞĬȮĺŇīňĔŅĶȮJigsawȮőĮĶŐĔĶĴıńĥĬŅėņĻńıĪƢȮĔŅĶěħĭńĬĪŉĔȮĔŅĶĽĶƟŅĚőėĶĚĶƞŅĚŐĸŃĽĶŋĮȮĔŅĶ
ŀĳŇĮĶŅĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬȮĔŅĶİƗĔħŉĚĕƟŀĴŌĸȮ&Retrieval practice)ȮĔĸĵŋĪīƢŏľĸƞŅĬňŘĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬ
ıŊŘĬģŅĬȮĝƞĺĵŏĨŇĴŏĨŖĴėĺŅĴĶŌƟĪňŗĕŅħľŅĵȮŐĸŃĬņėĺŅĴĶŌƟœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟĔńĭĽĩŅĬĔŅĶĦƢŒľĴƞ 

ėĺĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĮƤĠľŅŒĬőĸĔěĶŇĚĔńĭĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅįƞŅĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶħŇěŇĪńĸȮőħĵŒĝƟŐĬĺėŇħĔŅĶ
ŀŀĔŐĭĭȮ&Design thinking) ŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴŀĚőĸĔŒĬĴŋĴŒľĴƞȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőėĶĚĔŅĶĪňŗĴňĔŅĶ
ĽŀĭĩŅĴȮ&Inquiry-based projects) ěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅŒĬőĸĔěĶŇĚȮįƞŅĬ
ĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŐĸŃĔŅĶĽĶƟŅĚĽŊŗŀħŇěŇĪńĸȮĔŅĶĽĶƟŅĚĪňĴŒĬĔĸŋƞĴŏĸŖĔĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵĽĶƟŅĚőėĶĚĽĶƟŅĚĶŀĚĶńĭ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶĽŀĬŐĭĭŏĬƟĬĝńħŏěĬŐĸŃĨĶĚĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬĽŇŗĚĽņėńĠȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮ
ĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮŐĸŃĔŅĶĽŀĬĪňŗĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĺńĥĬīĶĶĴĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬŐĭĭĨńĺĨƞŀĨńĺĵńĚĝƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
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Carnegie Corporation of New York (0.0/'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮŏĔƟŅŐĬĺĪŅĚĪňŗőĶĚŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩ
ĬņœĮĮĶńĭŒĝƟŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŐįĬĔŅĶĻŉĔļŅŐľƞĚŀĬŅėĨĪňŗĴňėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴ ħńĚĬňŘ 

/'ȮĺŅĚŐįĬĸƞĺĚľĬƟŅ &Think ahead now' ĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅŒĬľĸŅĵıŊŘĬĪňŗĵńĚėĚĴŋƞĚŐĔƟĮƤĠľŅ
ŏĜıŅŃľĬƟŅŐĪĬĪňŗěŃĴŀĚœĮĕƟŅĚľĬƟŅȮőĶĚŏĶňĵĬėĺĶıŇěŅĶĦŅĔŅĶěńħĔŅĶĪňŗĬŀĔŏľĬŊŀěŅĔĔŅĶŏĮƕħőĶĚŏĶňĵĬ
ŒľĴƞȮŏĝƞĬȮėĺŅĴĔńĚĺĸŏĶŊŗŀĚŀńĨĶŅĔŅĶĜňħĺńėĞňĬŒĬĝŋĴĝĬȮĔŅĶĨĶĺěľŅŏĝŊŘŀȮCOVID-/7ȮĔŅĶěńħľŅŀŋĮĔĶĦƢ
ĮƚŀĚĔńĬĽƞĺĬĭŋėėĸȮŐĸŃĔŅĶŏıŇŗĴĕŉŘĬĕŀĚœĺĶńĽĽŅĵıńĬīŋƢŒľĴƞȮįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠŐĬŃĬņŒľƟĽĶƟŅĚĪňĴĚŅĬĸƞĺĚľĬƟŅȮ
őħĵĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĽŅĴŅĶĩěŇĬĨĬŅĔŅĶĩŉĚŀĬŅėĨœħƟ 

0'ȮĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĮƤěěŋĭńĬȮıĶƟŀĴĽĶƟŅĚŀĬŅėĨ &Meet present needs while 
building for the future'ȮŀĚėƢĔĶįŌƟĶńĭĪŋĬŀĵƞŅĚȮEducation resource strategies œħƟŐĬŃĬņĺŇīňȮ
ŴĪņĨŀĬĬňŘȮĽĶƟŅĚŒĬŀĬŅėĨŵȮ&do now, build toward) ŏıŊŗŀĲƘƨĬĲŌŐĸŃĨƞŀĵŀħȮőħĵŒľƟőĶĚŏĶňĵĬĽĶƟŅĚ
őėĶĚĽĶƟŅĚĶŃħńĭĶŃĭĭŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĶŃĵŃĵŅĺȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟőĶĚŏĶňĵĬŏĽĴŊŀĬěĶŇĚľĶŊŀĔĸŋƞĴ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĮƦĬľƟŀĚĪħĸŀĚĽņľĶńĭĬĺńĨĔĶĶĴ 

1'ȮěńħĸņħńĭėĺŅĴĽņėńĠ &Prioritize'ȮħƟĺĵĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗŏĔŇħĕŉŘĬĴŅĔĴŅĵȮŐĸŃėĺŅĴĪƟŅ
ĪŅĵěŅĔĔŅĶĽŌĠŏĽňĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮőĶĚŏĶňĵĬěņŏĮƦĬĨƟŀĚĔņľĬħĸņħńĭėĺŅĴĽņėńĠŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮ
ŏĝƞĬȮĔŅĶĴŋƞĚŏĬƟĬėŋĦĳŅıĕŀĚĔŅĶĽŀĬȮŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶħƟŅĬŀŅĶĴĦƢȮĽńĚėĴȮŐĸŃĽŋĕĳŅıěŇĨĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬ 

2'ȮĨńħĽŇĬŒěŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ &Practice inclusive decision-making'ȮĔŅĶĶĺĴĔĸŋƞĴĬńĔŏĶňĵĬȮ
ėĶŀĭėĶńĺȮŐĸŃĽĴŅĝŇĔŒĬĝŋĴĝĬŏĕƟŅĴŅĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĮƕħőĶĚŏĶňĵĬŒľĴƞ
ŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭȮĽŅĴŅĶĩŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬĕŀĚįŌƟĮĔėĶŀĚŒĬőĶĚŏĶňĵĬĨńĺŀĵƞŅĚȮŏĝƞĬȮ
Ferguson-florissant school district ŒĬĶńģĴŇĽĞŌĶňȮœħƟěńħĨńŘĚĪňĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗĨƞŀĨƟŅĬĔŅĶŏľĵňĵħŏĝŊŘŀ
ĝŅĨŇȮőħĵŏĬƟĬĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 



 
 

 

 

3'ȮĴŋƞĚŏĬƟĬœĮĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĪňŗœħƟĶńĭįĸĔĶŃĪĭĴŅĔĪňŗĽŋħ &Focus on the most impacted 
students' ĔŅĶĶŃĭŅħĕŀĚőĶėĪņŒľƟőĶĚŏĶňĵĬĨƟŀĚĸŃĪŇŘĚĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭȮ ĕĬŅħŏħňĵĺŒĝƟœħƟĔńĭĪŋĔėĬ Ȯ
ŐĸŃŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭĔĸŋƞĴĬńĔŏĶňĵĬĪňŗŏĮĶŅŃĭŅĚĴŅĔĪňŗĽŋħȮőĶĚŏĶňĵĬėĺĶŏĨĶňĵĴĔŅĶĶŀĚĶńĭĽņľĶńĭ
ĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĕŅħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĮƦĬŏĺĸŅĬŅĬȮŐĸŃėĺĶħņŏĬŇĬĔŅĶŏıŊŗŀĸħėĺŅĴŏľĸŊŗŀĴĸŘņĪŅĚħŇěŇĪńĸ 

4'ȮĲƘƨĬĲŌŐĸŃĶńĔļŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ &Restore and maintain relationships'ȮėĺŅĴĽńĴıńĬīƢ
ĶŃľĺƞŅĚėĶŌȮįŌƟĬņĶŃĭĭȮĬńĔŏĶňĵĬȮŐĸŃėĶŀĭėĶńĺœħƟĶńĭįĸĔĶŃĪĭŀĵƞŅĚĴŅĔŒĬĝƞĺĚĔŅĶĶŃĭŅħȮőĶĚŏĶňĵĬ
ėĺĶĽĶƟŅĚĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŏĮƦĬŀĵŌƞĪňŗħňĪŅĚĽńĚėĴŐĸŃŀŅĶĴĦƢĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĸŃĭŋėĸŅĔĶ 

5'ȮŏĶƞĚĶńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĪĬĪňŗěŃĪĭĪĺĬŒľĴƞ &?aacjcp_rc*ȮbmlŲrȮpckcbg_rc'ȮĶŃĭĭ
őĶĚŏĶňĵĬėĺĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶŐĔƟœĕĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĕŅħľŅĵȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟŐĬĺĪŅĚŏĶƞĚĶńħȮ&Acceleration) 
įƞŅĬĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĬƟĬŏĬŊŘŀľŅŒĬĶŃħńĭĝńŘĬĮƤěěŋĭńĬȮıĶƟŀĴĽĬńĭĽĬŋĬŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴ 

6'ȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚėĶŌ &QsnnmprȮrc_afcpqŲȮjc_plgle'ȮėĶŌěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴňőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶıńĥĬŅĨĬŏŀĚŏıŊŗŀĶńĭĴŊŀĔńĭĽŇŗĚŒľĴƞŐĸŃėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴŏĮƦĬĴŊŀŀŅĝňıĕŀĚėĶŌěŉĚėĺĶ
ŀĵŌƞŒĬŐįĬĔĸĵŋĪīƢ 

7'ȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĪňŗĔĺƟŅĚœĔĸĔĺƞŅĳŅĵŒĬőĶĚŏĶňĵĬ &Reach beyond the 
schoolhouse' őĶĚŏĶňĵĬĪňŗĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĮƖĪňŗįƞŅĬĴŅŏĬƟĬėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔńĭĝŋĴĝĬŏıŊŗŀĨŀĭĽĬŀĚ
ĮƤĠľŅĪňŗőĶĚŏĶňĵĬœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕœħƟŏŀĚȮŏĝƞĬȮŀŅľŅĶȮĽŋĕĳŅıȮĪňŗıńĔŀŅĻńĵȮŐĸŃĽŋĕĳŅıěŇĨȮėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀ
ŏĝŇĚĶŃĭĭĶŃľĺƞŅĚőĶĚŏĶňĵĬŐĸŃŀĚėƢĔĶŒĬĝŋĴĝĬŏĮƦĬĽŇŗĚěņŏĮƦĬŒĬĔŅĶĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ĬńĔŏĶňĵĬŀĵƞŅĚŏĪƞŅŏĪňĵĴ 

 
 

The Indeed Editorial Team (0.02'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮľƟŅĕńŘĬĨŀĬĽņėńĠĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ
ħńĚĬňŘ 

/,ȮĔŅĶœĴƞĶŌƟĨńĺĺƞŅĨĬŏŀĚœĴƞĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&Unconscious incompetence) ŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮ
įŌƟŏĶňĵĬĵńĚœĴƞĴňėĺŅĴĶŌƟľĶŊŀĪńĔļŃŒĬŏĶŊŗŀĚĪňŗĔņĸńĚĻŉĔļŅȮŐĸŃĵńĚœĴƞĨĶŃľĬńĔĩŉĚĽŇŗĚĪňŗĨĬŏŀĚĕŅħľĶŊŀœĴƞĶŌƟȮ
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ŏĬŊŗŀĚěŅĔĵńĚœĴƞœħƟŏĶŇŗĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĔŅĶŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔĔŅĶœĴƞĴňėĺŅĴĶŌƟŒħŕȮĬňŘěŉĚŏĮƦĬŏľĨŋįĸĪňŗ
őĮĶŐĔĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽƞĺĬŒľĠƞĴňĔŅĶŐĬŃĬņŏĭŊŘŀĚĨƟĬȮ&Introduction) ŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴŀĚŏľŖĬĳŅıĶĺĴ
ĕŀĚĽŇŗĚĪňŗěŃŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĝƞĬȮĪńĔļŃľĶŊŀėĺŅĴĶŌƟĪňŗėŅħĺƞŅěŃœħƟĶńĭȮŐĸŃőėĶĚĔŅĶĪňŗĨƟŀĚĪņȮĔŅĶŐĬŃĬņĬňŘĝƞĺĵŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬĨĶŃľĬńĔĩŉĚĽŇŗĚĪňŗĨĬŏŀĚœĴƞĶŌƟŐĸŃěŃœħƟŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĕńŘĬĨƞŀœĮȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĝƞĺĵĽĶƟŅĚėĺŅĴėŅħľĺńĚĪňŗ
ŏľĴŅŃĽĴȮŐĸŃĔĶŃĨŋƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĶŇŗĴĨńŘĚėņĩŅĴĪňŗŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĴňėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ 

0,ȮĔŅĶĶŌƟĨńĺĺƞŅĨĬŏŀĚœĴƞĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&Conscious incompetence) ŏĴŊŗŀįŌƟŏĶňĵĬœħƟĶńĭ
ĔŅĶŐĬŃĬņŏĔňŗĵĺĔńĭĽŇŗĚĪňŗĨƟŀĚŏĶňĵĬĶŌƟŐĸƟĺȮıĺĔŏĕŅěŃŏĶŇŗĴŏĕƟŅŒěĺƞŅĽŇŗĚŒħěņŏĮƦĬĨƞŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĶŊŗŀĚĬńŘĬŕȮ
ŐĴƟĺƞŅěŃĵńĚœĴƞŏĝňŗĵĺĝŅĠȮŐĨƞĔŖĽŅĴŅĶĩĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĪńĔļŃĪňŗĨƟŀĚĴňŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚĔŅĶ
ĪņĚŅĬľĶŊŀľĬƟŅĪňŗĪňŗĨƟŀĚĶńĭįŇħĝŀĭȮĔŅĶĨĶŃľĬńĔĶŌƟĬňŘĽŅĴŅĶĩĔĶŃĨŋƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶıńĥĬŅ
ĨĬŏŀĚœħƟȮĬŀĔěŅĔĬňŘȮįŌƟŏĶňĵĬĪňŗŏĶŇŗĴĨƟĬŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘĴńĔĴňėĺŅĴĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŐĸŃėĺŅĴıĶƟŀĴĪňŗěŃŏĶňĵĬĶŌƟ
ĴŅĔĔĺƞŅįŌƟĪňŗĵńĚŀĵŌƞŒĬĕńŘĬŐĶĔ 

1,ȮĔŅĶĶŌƟĨńĺĺƞŅĨĬŏŀĚĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&Conscious competence) ŏĴŊŗŀįƞŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ
İƗĔİĬȮįŌƟŏĶňĵĬěŃŏĶŇŗĴĨĶŃľĬńĔĩŉĚĪńĔļŃŐĸŃėĺŅĴĶŌƟĪňŗĨĬŏŀĚœħƟĶńĭȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĕƟŅŒěŐĬĺėŇħŏĝŇĚĪķļġňȮĔŅĶ
ĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĪŅĚĮĢŇĭńĨŇȮľĶŊŀĔŅĶĪņĚŅĬŒľĴƞĪňŗŐĽħĚĩŉĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮŐĴƟĺƞŅįŌƟŏĶňĵĬěŃŏĶŇŗĴĴňėĺŅĴĴńŗĬŒě
ŒĬĪńĔļŃȮŐĨƞĵńĚĨƟŀĚĔŅĶėņŐĬŃĬņŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬěŅĔįŌƟŀŊŗĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ĨĬŏŀĚĵńĚĴňĕƟŀěņĔńħȮĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨƞŀŏĬŊŗŀĚŒĬĕńŘĬĬňŘěŉĚĽņėńĠȮŏıĶŅŃĭŅĚėĬŀŅěėŇħĺƞŅ
ĨĬŏŀĚĴňĪńĔļŃŏıňĵĚıŀŐĸƟĺȮŐĸŃĸŃŏĸĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏıŇŗĴŏĨŇĴ 

2,ȮĔŅĶĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩőħĵœĴƞĶŌƟĨńĺȮ&Unconscious competence) ŒĬĕńŘĬĬňŘȮĪńĔļŃľĶŊŀ
ėĺŅĴĶŌƟĔĸŅĵŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĨńĺįŌƟŏĶňĵĬȮěĬœĴƞěņŏĮƦĬĨƟŀĚŒĝƟėĺŅĴıĵŅĵŅĴŒĬĔŅĶĬņœĮŒĝƟȮĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮ
ĔŅĶįŌĔŏĝŊŀĔĶŀĚŏĪƟŅĪňŗĔĸŅĵŏĮƦĬĔŅĶĔĶŃĪņőħĵŀńĨőĬĴńĨŇȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĕŀĚĕńŘĬĨŀĬĬňŘėŊŀ
ĔŅĶĩƞŅĵĪŀħĪńĔļŃŒľƟįŌƟŀŊŗĬȮĔŅĶĽŀĬėĬŀŊŗĬĨƟŀĚĔŅĶĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴňĽĨŇȮĞŉŗĚŀŅěĵŅĔĽņľĶńĭįŌƟĪňŗĴň
ĪńĔļŃőħĵœĴƞĶŌƟĨńĺ 

3,ȮĔŅĶĶĺĴėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĔńĭėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĨńĺȮ&Consolidation) ĕńŘĬĨŀĬĽŋħĪƟŅĵėŊŀĔŅĶ
ĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪňŗŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭœĴƞĶŌƟĨńĺȮŐĸŃŐĮĸĚĴńĬŒľƟĔĸŅĵŏĮƦĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŏĝŇĚĽĨŇȮŏĝƞĬȮ
ĔŅĶŏĮƦĬŏěƟŅĕŀĚĳŅļŅŀńĚĔķļĪňŗĨƟŀĚŏĶňĵĬĶŌƟĺŇīňĔŅĶĽŀĬĳŅļŅŀńĚĔķļŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĪňŗœĴƞŒĝƞŏěƟŅĕŀĚĳŅļŅȮĔŅĶ
ĪņŏĝƞĬĬňŘěŃĝƞĺĵŒľƟŏěƟŅĕŀĚĳŅļŅŏĕƟŅŒěĩŉĚőėĶĚĽĶƟŅĚĪŅĚĳŅļŅŐĸŃĽŅĴŅĶĩĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

ĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮįŌƟıŌħĳŅļŅŀńĚĔķļőħĵĔņŏĬŇħŀŅěĶŌƟĽŉĔĩŉĚėĺŅĴœĴƞŏľĴŅŃĽĴŒĬĔŅĶŒĝƟėņėŋĦĻńıĪƢ
ĭŅĚėņŏıŊŗŀŀīŇĭŅĵĮĶŇĴŅĦȮŐĨƞœĴƞĽŅĴŅĶĩŀīŇĭŅĵŏľĨŋįĸœħƟȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏıŊŗŀŏĮƦĬėĶŌĳŅļŅŀńĚĔķļěŃĝƞĺĵ
ŒľƟıĺĔŏĕŅŏĕƟŅŒěĺƞŅėņĬŅĴĪňŗĬńĭœħƟŐĸŃĬńĭœĴƞœħƟŒĝƟėņėŋĦĻńıĪƢĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĬňŘĝƞĺĵ
ıńĥĬŅȮ ėĺŅĴĨĶŃľĬńĔĶŌƟŒĬėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪňŗŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭœĴƞĶŌƟĨńĺ ȮŒľƟĔĸŅĵŏĮƦĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚĴňĶŃĭĭ 



 
 

 

 

 
 

Dam (n.d.) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮ3ȮĕńŘĬĨŀĬĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design thinking 
process)ȮħńĚĬňŘȮ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ/ȮĔŅĶŏĕƟŅŒěįŌƟŀŊŗĬŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮ&Empathize) 

 
 

ĔŅĶŏĕƟŅŒěįŌƟŀŊŗĬŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮ&Empathize) ŏĮƦĬĕńŘĬĨŀĬŐĶĔĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ
&Design Thinking) ĞŉŗĚĴňŏĮƚŅľĴŅĵŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŏĝŇĚĸŉĔŏĔňŗĵĺĔńĭįŌƟŒĝƟŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚ
ıĺĔŏĕŅ 

ŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮĬńĔŀŀĔŐĭĭěŃŏĬƟĬĔŅĶĺŇěńĵĪňŗĴňįŌƟŒĝƟŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ&User-centric research) 
őħĵıĵŅĵŅĴĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĮƤĠľŅĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŐĔƟœĕŀĵƞŅĚĸŃŏŀňĵħĸŉĔĞŉŘĚȮĺŇīňĔŅĶĪňŗŒĝƟŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘŀŅě
ĶĺĴĩŉĚĔŅĶĮĶŉĔļŅįŌƟŏĝňŗĵĺĝŅĠŏıŊŗŀŏĶňĵĬĶŌƟŏıŇŗĴŏĨŇĴŏĔňŗĵĺĔńĭĮĶŃŏħŖĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮĔŅĶĪņĔŅĶĽńĚŏĔĨ
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ıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚįŌƟŒĝƟȮŐĸŃĔŅĶŏĕƟŅœĮĽńĴįńĽĔńĭĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪŅĚĔŅĵĳŅıĕŀĚįŌƟŒĝƟȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟŅŒě
ŒĬĮƤĠľŅȮĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚıĺĔŏĕŅ 

ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĕƟŅŒěįŌƟŀŊŗĬȮ&Empathy) ŏĮƦĬŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĽņėńĠŒĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅŐĸŃ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭĪňŗĵŉħĴĬŋļĵƢŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮŏıĶŅŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŀŀĔŐĭĭĽŅĴŅĶĩĸŃĪŇŘĚĽĴĴĨŇģŅĬ
ĽƞĺĬĨńĺŐĸŃœħƟĶńĭĕƟŀĴŌĸŏĝŇĚĸŉĔĪňŗŐĪƟěĶŇĚŏĔňŗĵĺĔńĭįŌƟŒĝƟŐĸŃėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚıĺĔŏĕŅȮŏĮƚŅľĴŅĵľĸńĔĕŀĚ
ĕńŘĬĨŀĬȮEmpathize ėŊŀĔŅĶĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸĪňŗĽņėńĠŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĕńŘĬĨŀĬĩńħœĮȮőħĵĕƟŀĴŌĸŏľĸƞŅĬňŘěŃĝƞĺĵŒľƟ
ĬńĔŀŀĔŐĭĭıńĥĬŅėĺŅĴŏĕƟŅŒěĪňŗħňĪňŗĽŋħŏĔňŗĵĺĔńĭįŌƟŒĝƟȮėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚıĺĔŏĕŅȮŐĸŃĮƤĠľŅĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ
ĔńĭĔŅĶıńĥĬŅįĸŇĨĳńĦĤƢľĶŊŀĭĶŇĔŅĶĪňŗěŃĽĶƟŅĚĕŉŘĬ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ2 ĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅȮ&Define) 
ŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘěŃŏĬƟĬĔŅĶĶŃĭŋėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟŒĝƟŐĸŃĮƤĠľŅŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮŏıŊŗŀŏĮƦĬıŊŘĬģŅĬŒĬ

ĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒĬĕńŘĬĨŀĬĨƞŀœĮ 

 
 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ0ȮĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅȮ&Define) ĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅȮ&Define) ŏĮƦĬĕńŘĬĨŀĬĪňŗĽŀĚ
ĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design thinking) őħĵĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅŒľƟĝńħŏěĬŒĬ
ĸńĔļĦŃĪňŗĵŉħĴĬŋļĵƢŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮ&Human-centered approach) 

ŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮĬńĔŀŀĔŐĭĭěŃěńħĶŃŏĭňĵĭĕƟŀĴŌĸĪňŗĶĺĭĶĺĴœħƟěŅĔĕńŘĬĨŀĬĔŅĶŏĕƟŅŒěįŌƟŀŊŗĬŀĵƞŅĚ
ĸŉĔĞŉŘĚȮ&Empathize) ěŅĔĬńŘĬĺŇŏėĶŅŃľƢĔŅĶĽńĚŏĔĨŐĸŃĕƟŀĴŌĸĨƞŅĚȮŕȮŏıŊŗŀĔņľĬħĮƤĠľŅľĸńĔĪňŗĪňĴ
ŀŀĔŐĭĭĶŃĭŋœħƟěĬĩŉĚěŋħĬňŘȮĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅŐĸŃĔŅĶŏĕňĵĬĮƤĠľŅĨƟŀĚĪņŒĬĸńĔļĦŃĪňŗėņĬŉĚĩŉĚįŌƟŒĝƟŏĮƦĬ
ĽņėńĠ 



 
 

 

 

ĨńĺŀĵƞŅĚȮĮƤĠľŅĪňŗœĴƞĵŉħįŌƟŒĝƟŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮŴŏĶŅĨƟŀĚŏıŇŗĴĽƞĺĬŐĭƞĚĔŅĶĨĸŅħĕŀĚįĸŇĨĳńĦĤƢ
ŀŅľŅĶŒĬĔĸŋƞĴĺńĵĶŋƞĬľĠŇĚŒľƟœħƟȮ3#ŵ 

ĮƤĠľŅĪňŗĔņľĬħŒĬĸńĔļĦŃĵŉħįŌƟŒĝƟŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮŴĺńĵĶŋƞĬľĠŇĚĨƟŀĚĔŅĶŀŅľŅĶĪňŗĴňėŋĦėƞŅĪŅĚ
őĳĝĬŅĔŅĶŏıŊŗŀŒľƟıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩŏěĶŇĠŏĨŇĭőĨȮŐĕŖĚŐĶĚȮŐĸŃĴňĽŋĕĳŅıħňŵ 

ĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅŒĬĸńĔļĦŃĬňŘĝƞĺĵŒľƟĪňĴŀŀĔŐĭĭĽŅĴŅĶĩĶĺĭĶĺĴŐĬĺėŇħĪňŗĵŀħŏĵňŗĵĴŏıŊŗŀ
ĽĶƟŅĚėŋĦĽĴĭńĨŇȮĲƤĚĔƢĝńĬȮŐĸŃŀĚėƢĮĶŃĔŀĭŀŊŗĬȮŕȮĪňŗěŃĝƞĺĵŐĔƟœĕĮƤĠľŅĪňŗĔņĸńĚŏįĝŇĠŀĵŌƞȮľĶŊŀŀĵƞŅĚĬƟŀĵ
ĪňŗĽŋħȮĝƞĺĵŒľƟįŌƟŒĝƟŐĔƟĮƤĠľŅœħƟħƟĺĵĨĬŏŀĚŒĬĸńĔļĦŃĪňŗœĴƞĞńĭĞƟŀĬȮŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮĪňĴĚŅĬěŃŏĶŇŗĴŏĨĶňĵĴ
ėĺŅĴıĶƟŀĴŏĕƟŅĽŌƞĕńŘĬĨŀĬĪňŗĽŅĴȮėŊŀȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideate) ĞŉŗĚěŃŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴŏıŊŗŀ
ĝƞĺĵėƟĬľŅŐĬĺĪŅĚŐĔƟœĕĮƤĠľŅȮŏĝƞĬȮŴŏĶŅěŃĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĺńĵĶŋƞĬľĠŇĚħņŏĬŇĬĔŅĶĭŅĚŀĵƞŅĚĪňŗŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢ
ĨƞŀıĺĔŏĕŅȮŒĬĕĦŃŏħňĵĺĔńĬĔŖŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭįĸŇĨĳńĦĤƢľĶŊŀĭĶŇĔŅĶħƟŅĬŀŅľŅĶĕŀĚĭĶŇļńĪœħƟŀĵƞŅĚœĶ=ŵ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ1ȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideate) 

 
 

ĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideate) ŏĮƦĬĕńŘĬĨŀĬĪňŗĽŅĴĕŀĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design 
Thinking) ĞŉŗĚŏĮƦĬěŋħĪňŗĪňĴĚŅĬĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶľŅŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĽņľĶńĭėņěņĔńħėĺŅĴĕŀĚ
ĮƤĠľŅĪňŗœħƟıńĥĬŅĕŉŘĬŒĬĕńŘĬĨŀĬĔƞŀĬľĬƟŅ 

ŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮĬńĔŀŀĔŐĭĭıĶƟŀĴĪňŗěŃĽĶƟŅĚŐĬĺėŇħŒľĴƞȮŕȮőħĵıĺĔŏĕŅœħƟĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŌƟŒĝƟŐĸŃ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟŒĝƟŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚŒĬĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ&Empathize) ŐĸŃœħƟĺŇŏėĶŅŃľƢĔŅĶ
ĽńĚŏĔĨŒĬĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅȮ&Define) ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėņěņĔńħėĺŅĴĕŀĚĮƤĠľŅĪňŗŏĬƟĬįŌƟŒĝƟŏĮƦĬ
ĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮħƟĺĵıŊŘĬģŅĬĪňŗŐĕŖĚŐĔĶƞĚĬňŘȮĪňĴĚŅĬĽŅĴŅĶĩĴŀĚĮƤĠľŅěŅĔĴŋĴĴŀĚĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬŐĸŃ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗŏĮƦĬĬĺńĨĔĶĶĴŒľĴƞȮŕȮĴňŏĪėĬŇėĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħľĸŅĔľĸŅĵĶŌĮŐĭĭĪňŗ
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ĽŅĴŅĶĩĬņĴŅŒĝƟȮŏĝƞĬ Brainstorm: ĔŅĶĶŃħĴĽĴŀĚŐĭĭŏĮƕħŏıŊŗŀĽĶƟŅĚŐĬĺėŇħěņĬĺĬĴŅĔ Brainwrite 
ĔŅĶŏĕňĵĬŐĬĺėŇħĸĚĭĬĔĶŃħŅļŏıŊŗŀŐĝĶƢŒĬĔĸŋƞĴ Worst Possible Idea ĔŅĶĬņŏĽĬŀŐĬĺėŇħĪňŗȮ Őĵƞ
ĪňŗĽŋħ ȮŏıŊŗŀĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ SCAMPER ĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŐĬĺėŇħĪňŗĴňŀĵŌƞŏħŇĴŒľƟĔĸŅĵŏĮƦĬ
ŐĬĺĪŅĚŒľĴƞ 

ŒĬĶŃĵŃŏĶŇŗĴĨƟĬĕŀĚĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮŏĪėĬŇėŀĵƞŅĚȮBrainstorm ŐĸŃȮWorst 
possible Idea ĴńĔĩŌĔĬņĴŅŒĝƟŏıŊŗŀĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃŐĸŃĕĵŅĵĔĶŀĭĔŅĶĴŀĚĮƤĠľŅȮĺŇīňĔŅĶ
ŏľĸƞŅĬňŘĝƞĺĵŒľƟĪňĴĽĶƟŅĚŐĬĺėŇħŒľƟœħƟĴŅĔĪňŗĽŋħŒĬĶŃĵŃŐĶĔȮŒĬĶŃĵŃĪƟŅĵĕŀĚĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮėĺĶŏĸŊŀĔŒĝƟ
ŏĪėĬŇėĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮŏĝƞĬȮSCAMPER ŏıŊŗŀĽņĶĺěŐĸŃĪħĽŀĭŐĬĺėŇħȮĶĺĴĩŉĚėńħŏĸŊŀĔŐĬĺėŇħĪňŗħňĪňŗĽŋħ
ŏıŊŗŀĬņœĮıńĥĬŅĨƞŀŒĬĕńŘĬĨŀĬĩńħœĮȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŐĬĺėŇħĪňŗĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕĮƤĠľŅœħƟőħĵĨĶĚȮľĶŊŀŏĮƦĬ
ŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĪňŗĝƞĺĵŐĔƟœĕĮƤĠľŅőħĵŀƟŀĴ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ4 ĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭȮ&Prototype) 

 
 
 ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ4 ĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭȮ&Prototype) 

ĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭȮ&Prototype) ŏĮƦĬĕńŘĬĨŀĬĪňŗĽňŗŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĝŇĚŀŀĔŐĭĭȮ&Design 
Thinking) ĞŉŗĚĪňĴŀŀĔŐĭĭěŃıńĥĬŅŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗħňĪňŗĽŋħĽņľĶńĭĮƤĠľŅĪňŗœħƟĶńĭĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŒĬ
ĕńŘĬĨŀĬĔƞŀĬľĬƟŅ 

ŒĬĕńŘĬĨŀĬĬňŘȮĪňĴĚŅĬěŃĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭĕŀĚįĸŇĨĳńĦĤƢľĶŊŀĲƖŏěŀĶƢŏĜıŅŃŒĬįĸŇĨĳńĦĤƢĪňŗĴňĕĬŅħ
ŏĸŖĔŐĸŃĨƟĬĪŋĬĨŗņȮŏıŊŗŀĪħĸŀĚŐĸŃĽņĶĺěĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĽņėńĠĞŉŗĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĴŅěŅĔĕńŘĬĨŀĬĔŅĶ
ĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideation) ĨƟĬŐĭĭŏľĸƞŅĬňŘĽŅĴŅĶĩĩŌĔŐĭƞĚĮƤĬŐĸŃĪħĽŀĭœħƟĪńŘĚĳŅĵŒĬĪňĴĚŅĬŏŀĚȮ
ĳŅĵŒĬŐįĬĔŀŊŗĬȮľĶŊŀŐĴƟŐĨƞĔńĭĔĸŋƞĴėĬĔĸŋƞĴŏĸŖĔĬŀĔĪňĴŀŀĔŐĭĭ 



 
 

 

 

ĕńŘĬĨŀĬĬňŘŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪħĸŀĚȮőħĵĴňěŋħĮĶŃĽĚėƢŏıŊŗŀĶŃĭŋŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗħňĪňŗĽŋħ
ĽņľĶńĭŐĨƞĸŃĮƤĠľŅĪňŗĶŃĭŋœĺƟŒĬĽŅĴĕńŘĬĨŀĬĔƞŀĬľĬƟŅȮĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅěŃĩŌĔĬņĴŅŒĝƟŒĬĨƟĬŐĭĭĪňŗıńĥĬŅȮ
ŐĸŃĨƟĬŐĭĭŏľĸƞŅĬňŘěŃĩŌĔĨĶĺěĽŀĭĪňĸŃŐĭĭȮěŅĔĬńŘĬĪňĴĚŅĬěŃĪņĔŅĶĵŀĴĶńĭȮĮĶńĭĮĶŋĚȮľĶŊŀĮĢŇŏĽī
ŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅĬńŘĬȮŕȮőħĵŀŇĚěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĕŀĚįŌƟŒĝƟĚŅĬ 

ŏĴŊŗŀĽŇŘĬĽŋħĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭȮĪňĴŀŀĔŐĭĭěŃĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěĪňŗĝńħŏěĬĕŉŘĬŏĔňŗĵĺĔńĭĕƟŀěņĔńħ
ĕŀĚįĸŇĨĳńĦĤƢȮĶĺĴĩŉĚĮƤĠľŅĪňŗįĸŇĨĳńĦĤƢĵńĚĨƟŀĚŏįĝŇĠȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĪņŒľƟĪňĴĚŅĬĴŀĚŏľŖĬĳŅıĪňŗĝńħŏěĬ
ĕŉŘĬĺƞŅįŌƟŒĝƟĚŅĬěĶŇĚěŃĴňıķĨŇĔĶĶĴȮėĺŅĴėŇħȮŐĸŃėĺŅĴĶŌƟĽŉĔŀĵƞŅĚœĶŏĴŊŗŀıĺĔŏĕŅœħƟőĨƟĨŀĭĔńĭįĸŇĨĳńĦĤƢ
ĽŋħĪƟŅĵ 

ĕńŘĬĨŀĬĪňŗȮ5 ĔŅĶĪħĽŀĭȮ&Test) 
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Suncoast Christian College (0.00'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĬĺĪŅĚȮTargeted stage-based 
learning model ŏıŊŗŀĔŅĶŏĨŇĭőĨĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬ ħńĚĬňŘ 

/,ȮėĺŅĴěņŏĮƦĬĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭĴŋƞĚŏĮƚŅŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĨŇĭőĨĽŌĚĽŋħĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ
ŐĨƞĸŃėĬ &Targeted teaching' 

ŏľĨŋįĸĪňŗőĶĚŏĶňĵĬŒĝƟŐĬĺĪŅĚĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭŐĭƞĚŏĮƦĬĝƞĺĚĝńŘĬȮ&Stage-based 
approach) ėŊŀŏıŊŗŀĺŅĚŐįĬŐĸŃěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĪňŗĨĶĚŏĮƚŅĴŅĔĕŉŘĬįƞŅĬĔŅĶěńħĔĸŋƞĴĬńĔŏĶňĵĬĨŅĴ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏĜıŅŃħƟŅĬȮĞŉŗĚėĶŌěŃĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴȮőħĵėĶŌŐĨƞĸŃėĬĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĽŀĬĔĸŋƞĴĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĴň
ĶŃħńĭėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĔĸƟŏėňĵĚĔńĬȮ&ıŇěŅĶĦŅěŅĔįĸĔŅĶĪħĽŀĭĔƞŀĬŏĶňĵĬŒĬľńĺĕƟŀŏĜıŅŃ'ȮŏıŊŗŀıńĥĬŅ
ĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴŒľƟĔƟŅĺľĬƟŅœĮœħƟĴŅĔĵŇŗĚĕŉŘĬ 

ěŅĔĕƟŀĴŌĸĪňŗĽŃĽĴŒĬĝƞĺĚľĸŅĵĮƖĪňŗįƞŅĬĴŅȮıĭĺƞŅŐĬĺĪŅĚĬňŘĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňıńĥĬŅĔŅĶŒĬŏĝŇĚ
ĭŋėėĸĪňŗĽŌĚĕŉŘĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭŐĨƞĸŃĭŋėėĸȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĝƞĺĵĨŀĭĽĬŀĚ
ėĺŅĴľĸŅĔľĸŅĵĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬŐĨƞĸŃĝńŘĬŏĶňĵĬœħƟħňĔĺƞŅĔŅĶĽŀĬőħĵėĶŌėĬŏħňĵĺŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮŐĸŃŏĮƕħ
őŀĔŅĽŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĽńĴįńĽĔńĭŏĬŊŘŀľŅĕŀĚĝƞĺĚĝńŘĬŏĮƦĬŏĺĸŅĽŀĚĮƖȮĞŉŗĚĝƞĺĵŒľƟŏĔŇħĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃŐĸŃ
ėĺŅĴŏĕƟŅŒěœħƟĸŉĔĞŉŘĚĔĺƞŅĔŅĶŏĶňĵĬŐĭĭŐĭƞĚĨŅĴĮƖĔŅĶĻŉĔļŅŏıňĵĚĮƖŏħňĵĺ 

őėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬĪňŗĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭĵŊħľĵŋƞĬĕŀĚĽĩŅĬĪňŗŐľƞĚŒľĴƞĬňŘĽŀħėĸƟŀĚŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬĪňŗĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬȮőħĵĴŋƞĚŏĬƟĬĔŅĶĽŀĬĨŅĴĝƞĺĚĝńŘĬĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶŐĭƞĚĨŅĴ
ŀŅĵŋĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĞŉŗĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŃĕŉŘĬŀĵŌƞĔńĭĶŃħńĭėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬŐĨƞĸŃĺŇĝŅ 

0,ȮĪňĴĔŅĶĽŀĬĪňŗĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬőħĵĴŋƞĚŏĬƟĬėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŒĬĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶƞĺĴȮ&Collective 
efficacy) 

ėĺŅĴŏĝŊŗŀĬňŘľĴŅĵĩŉĚĔŅĶĪňŗėĶŌĴňėĺŅĴŏĝŊŗŀĶƞĺĴĔńĬĺƞŅĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬĕŀĚıĺĔŏĕŅĽŅĴŅĶĩȮ
ŴĽƞĚįĸŏĝŇĚĭĺĔĨƞŀįĸĸńıīƢĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĶĺĴĩŉĚĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĕŅħŐĶĚěŌĚŒěľĶŊŀŀĵŌƞŒĬĽĳŅĺŃŏĽňĵŏĮĶňĵĭŵȮ
&Hattie, 0./4'ȮĔŅĶĶĺĴĪňĴėĶŌŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŒĬĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶƞĺĴĔńĬŏĮƦĬėĺŅĴĪƟŅ
ĪŅĵĽņėńĠĪňŗĽŋħĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬŒĬĝƞĺĚĽňŗĮƖĪňŗįƞŅĬĴŅ 

ėĶŌĨƟŀĚĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňėŇħȮĸŃĪŇŘĚĔŅĶėĺĭėŋĴőħĵīĶĶĴĝŅĨŇŐĸŃĮĶńĝĠŅĽƞĺĬĨńĺŏıŊŗŀĽĶƟŅĚ
ĮĶŃőĵĝĬƢĪňŗħňĔĺƞŅĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬȮĔŅĶįĽĴįĽŅĬĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĽŀĬŐĭĭĪňĴĔńĭıŊŘĬĪňŗĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŊħľĵŋƞĬ
ŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬȮěŃŏĮƦĬĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĪňŗŏľĴŅŃĽĴĽņľĶńĭėĶŌŒĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŐĭĭ
ŏĬƟĬĔŅĶėƟĬėĺƟŅȮ&inquiry-based teaching) ŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĪńĔļŃėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮ
ŐĸŃĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢĪňŗĽņėńĠĽņľĶńĭőĸĔŀĬŅėĨ 

1,ȮĬńĔŏĶňĵĬĪňŗŐĽħĚŀŀĔĩŉĚėĺŅĴŏĮƦĬŏěƟŅĕŀĚŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Learner agency) 
ľĬŉŗĚŒĬŏĮƚŅľĴŅĵĽņėńĠĕŀĚĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĽŌƞŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬŐĭĭŐĭƞĚĝƞĺĚĝńŘĬȮėŊŀĔŅĶ

ıńĥĬŅĭŋėĸŇĔĳŅıŐĸŃĨńĺĨĬĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĬńĔŏĶňĵĬȮĞŉŗĚĶĺĴĩŉĚĔŅĶĪņĚŅĬħƟŅĬĪńĻĬėĨŇŏĝŇĚĭĺĔȮ



 
 

 

 

&positive mindset) ŐĸŃĔŅĶŒĝƟȮ ľĸŋĴŐľƞĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ Ȯ&learning pit) ŏĮƦĬĳŅıŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭĕŀĚ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴŐĬĺėŇħĕŀĚȮJames Nottingham ĶĺĴĩŉĚĔŅĶŀīŇĭŅĵĩŉĚėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚėĺŅĴ
ĸƟĴŏľĸĺ 

ŏĶŅœħƟŏľŖĬĬńĔŏĶňĵĬıńĥĬŅėĺŅĴŏĮƦĬŀŇĽĶŃŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĴŅĔĕŉŘĬȮőħĵœħƟĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭėĶŌĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵȮĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚȮŐĸŃěńħĸņħńĭėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚĚŅĬįƞŅĬőĴŏħĸĪňŗŏĶŅ
ŏĶňĵĔĺƞŅȮLearning Priorities ĞŉŗĚĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňŏĺĸŅŒĬŐĨƞĸŃĽńĮħŅľƢŒĬĔŅĶĽŃĪƟŀĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚ
ĨĬŏŀĚȮĨńħĽŇĬŒěħƟĺĵĨńĺŏŀĚĺƞŅěŃŒĝƟŏĺĸŅĴŅĔĕŉŘĬŒĬĽƞĺĬŒħȮŏĝƞĬȮĔŅĶĪĭĪĺĬȮĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟŏĽĶŖěĽŇŘĬȮĔŅĶ
ĽƞĚĚŅĬȮľĶŊŀĔŅĶŏĨĶňĵĴĨńĺĽņľĶńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪňŗěŃĴŅĩŉĚ 

 
 

 
 

ěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚŐľĸƞĚŀƟŅĚŀŇĚĪňŗĬņĴŅĔĸƞŅĺĩŉĚĕƟŅĚĨƟĬĽĶŋĮœħƟĺƞŅȮĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ
&Innovative Teaching)ȮĴňĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴľĸŅĵĮĶŃĔŅĶȮħńĚĬňŘ 
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/,ȮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚȮ
Carnegie corporation of New York (2021)ȮĴňȮ7ȮĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘȮ/'ȮĺŅĚŐįĬĸƞĺĚľĬƟŅȮ&Plan ahead)Ȯ 
0'ȮĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĮƤěěŋĭńĬȮıĶƟŀĴĽĶƟŅĚŀĬŅėĨȮ&Do now, Build toward)Ȯ1'Ȯěńħĸņħńĭ
ėĺŅĴĽņėńĠȮ&Prioritize)Ȯ2'ȮĨńħĽŇĬŒěŐĭĭĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮ&Engage stakeholders in decision-making)Ȯ
3'ȮĴŋƞĚŏĬƟĬœĮĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĪňŗœħƟĶńĭįĸĔĶŃĪĭĴŅĔĪňŗĽŋħȮ&Focus on the most impacted students)Ȯ4'Ȯ
ĲƘƨĬĲŌŐĸŃĶńĔļŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢȮ&Rebuild and Sustain Relationships)Ȯ5'ȮŏĶƞĚĶńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĪĬĪňŗěŃ
ĪĭĪĺĬŒľĴƞȮ&Accelerate learning)Ȯ6'ȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚėĶŌȮ&Support teacher learning)Ȯ
7'ȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĪňŗĔĺƟŅĚœĔĸĔĺƞŅĳŅĵŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮ&Build partnerships beyond schools) 
 0, ĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative Teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚȮDam 
(n.d.)ȮĴňȮ3ȮĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘȮ/'ȮĔŅĶŏĕƟŅŒěįŌƟŀŊŗĬŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮ&Empathize)Ȯ0'ȮĔŅĶĔņľĬħĮƤĠľŅȮ&Define)Ȯ
1'ȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideate)Ȯ2'ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭȮ&Prototype)Ȯ3'ȮĔŅĶĪħĽŀĭȮ&Test) 
 1,ȮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚȮGuhlin 
(2022)ȮĴňȮ1ȮĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘȮ/'ȮĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Close learning gaps)Ȯ0'ȮŏıŇŗĴĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩ
ħƟŅĬĺńĥĬīĶĶĴȮ&Enhance cultural competence)Ȯ1'ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŀĭĩŅĴĪňŗĴňĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚȮ
&Scaffolded inquiry-based learning) 
 2,ȮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚȮ
Longman (n.d.)ȮĴňȮ2ȮĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘȮ/'ȮĔŅĶĶĺĭĶĺĴŐĬĺėŇħȮ&Harvest Ideas)Ȯ0'ȮĔŅĶėńħŏĸŊŀĔŐĬĺėŇħȮ
&Be selective)Ȯ1'ȮĔŅĶħņŏĬŇĬĔŅĶȮ&Make It Happen)Ȯ2'ȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĔŅĶıńĥĬŅȮ&Look 
back as well as forward) 
 3,ȮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚȮ
Machtley (2017)ȮĴňȮ4ȮĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘȮ/'ȮĔŅĶĽńĚŏĔĨȮ&Observation) 2'ȮĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħȮ&Ideation)Ȯ
1'ȮĔŅĶĽĶƟŅĚĨƟĬŐĭĭŀĵƞŅĚĶĺħŏĶŖĺȮ&Rapid prototyping) 2'ȮĔŅĶĶńĭĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃěŅĔįŌƟŒĝƟȮ&User 
feedback) 3'ȮĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĞŘņȮ&Iteration)Ȯ4'ȮĔŅĶĬņœĮŒĝƟěĶŇĚȮ&Implementation) 
 6. ĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚ 
Suncoast Christian college (2022) ĴňȮ6 ĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘ 1'ȮĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭĴŋƞĚŏĮƚŅȮ&Targeted 
stage-based Learning)Ȯ0'ȮĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬĕŀĚĪňĴėĶŌȮ&Collaborative teaching with 
collective efficacy)Ȯ1'ȮĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴŏĮƦĬŏěƟŅĕŀĚŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮ&Learner Agency) 
 5,ȮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Innovative teaching)ȮěŅĔĪńĻĬŃĕŀĚȮThe 
Indeed editorial team (0.02'ȮĴňȮ3 ĕńŘĬĨŀĬħńĚĬňŘȮ/'ȮĔŅĶœĴƞĶŌƟĨńĺĺƞŅĨĬŏŀĚœĴƞĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ
&Unconscious incompetence)Ȯ0'ȮĔŅĶĶŌƟĨńĺĺƞŅĨĬŏŀĚœĴƞĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&Conscious 
incompetence)Ȯ1'ȮĔŅĶĶŌƟĨńĺĺƞŅĨĬŏŀĚĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&Conscious competence)Ȯ2'ȮĔŅĶĴň



 
 

 

 

ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩőħĵœĴƞĶŌƟĨńĺȮ&Unconscious competence)Ȯ3'ȮĔŅĶĶĺĴėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĔńĭėĺŅĴ
ĶŌƟĽŉĔĨńĺȮ&Consolidation) 
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ěŅĔĬŅĬŅĪńĻĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮ

ĪƞŅĬŏľŖĬĺƞŅĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŒĬ
ĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭŐĸŃĝńħŏěĬȮőĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗ
ŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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 ĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚıńĥĬŅĸņħńĭĪńĔļŃĔŅĶėŇħĨŅĴȮ@jmmkŲqȮ

Taxonomy 6 ĶŃħńĭȮėŊŀȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮ(Knowledge) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ(Understanding) 

ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ(Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ(Analysing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ(Evaluating) ŐĸŃĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢ

ľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ(Synthesising/Creating) ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮœħƟėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮPavlov 

ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮClassical Conditioning ľĶŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭėĸŅĽĽŇĔȮŏĮƦĬĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ

ŀīŇĭŅĵĺƞŅĽŇŗĚĴňĝňĺŇĨĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŇŗĚŏĶƟŅĽŀĚĽŇŗĚŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬȮŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĽŇŗĚŏĶƟŅŐĶĔ

ŏľĴŊŀĬĔńĭĽŇŗĚŏĶƟŅĪňŗĽŀĚȮĶĺĴĪńŘĚėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮSkinner ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅĪķļġňĔŅĶĺŅĚ

ŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭĔŅĶĔĶŃĪņȮ&Operant Conditioning) ŏĬƟĬĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵƢĩŌĔĔņľĬħőħĵįĸĸńıīƢ

ĪňŗĨŅĴĴŅȮĔŅĶŏĽĶŇĴŐĶĚȮ&Reinforcement) œĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŏĝŇĚĭĺĔȮ&ŒľƟĶŅĚĺńĸ'ȮľĶŊŀŏĝŇĚĸĭȮ&ĸħĽŇŗĚĪňŗœĴƞ

ĝŀĭ'ȮěŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽĪňŗıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬŀňĔȮŒĬĕĦŃĪňŗĔŅĶĸĚőĪļȮ&Punishment) ěŃĸħőŀĔŅĽŒĬ

ĔŅĶŏĔŇħıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬȮŕ ěŅĔĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħńĚĔĸƞŅĺȮĔŇěĔĶĶĴ

ŏĽĶŇĴŐĶĚŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬňŘĮĶŃĔŀĭħƟĺĵőĮĶħĻŉĔļŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĬņŏĽĬŀĪňŗĬņĴŅ

ĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- őĮĶħĻŉĔļŅĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėŐĸŃĔŅĶŏŀŅĝĬŃŒĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗ
ĬņĴŅĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- őĮĶħĪĭĪĺĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěěŅĔėņĩŅĴĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĻŉĔļŅĨƟĬĜĭńĭĳŅļŅŀńĚĔķļěŅĔŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĬņŏĽĬŀœĺƟĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

- ĺŇěŅĶĦƢĭĪĽĶŋĮĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėŐĸŃĔŅĶŏŀŅĝĬŃŒĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ŐĽħĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠĕŀĚĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėŐĸŃĔŅĶŏŀŅĝĬŃŒĬĔŅĶıńĥĬŅ
ĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

 

 



 
 

 

 

Rottmeier (0.01'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮŀŋĮĽĶĶėŏĔƟŅĮĶŃĔŅĶĨƞŀĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮőħĵĶŃĭŋĺƞŅȮ
ŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĔŅĶĽŀĬŒĬĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵėŊŀĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏľĴŅŃĽĴĪňŗĽŋħĽņľĶńĭȮ ĬńĔĻŉĔļŅĪŋĔ
ėĬ ȮĞŉŗĚŒĬĕĦŃŏħňĵĺĔńĬĔŖŏĮƦĬėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĪňŗĽņėńĠĪňŗĽŋħħƟĺĵŏĝƞĬĔńĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏľĴŅŃĽĴĪňŗĽŋħĬńŘĬœĴƞœħƟ
ĽŃĪƟŀĬįƞŅĬįĸĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗħňŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺȮŐĨƞŐĽħĚŀŀĔįƞŅĬĔŅĶĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĽŅĴŅĶĩĭŌĶĦŅĔŅĶ
ėĺŅĴĶŌƟŒľĴƞŏĕƟŅĔńĭėĺŅĴŏĕƟŅŒěĕŀĚĨĬŏŀĚœħƟŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚȮĬńĔĻŉĔļŅĪňŗŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴĪňŗĽŋħěŃĽĬŒě
ŒĬľńĺĕƟŀĪňŗŏĶňĵĬŐĴƟŀĵŌƞĳŅĵĬŀĔĝńŘĬŏĶňĵĬȮŐĸŃıĺĔŏĕŅěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĶŌƟĬńŘĬĔńĭĽŇŗĚĪňŗĨĬŏŀĚĴňŀĵŌƞŏħŇĴȮ
ĶĺĴĩŉĚĬņœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬœħƟŀĵƞŅĚĴňėĺŅĴľĴŅĵ 

 
 

/,ȮĔĶŀĭėĺŅĴėŇħĪŅĚěŇĨŒěȮ&Mental mindset)ȮĔĶŀĭėĺŅĴėŇħĪŅĚěŇĨŒěĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ
ľĴŅĵĩŉĚėĺŅĴŏĝŊŗŀŐĸŃėĺŅĴėŅħľĺńĚŏĔňŗĵĺĔńĭĶŅĵĺŇĝŅľĶŊŀĽŅĕŅĺŇĝŅȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĶĺĴĩŉĚĔŅĶĪňŗ
ĬńĔĻŉĔļŅĴŀĚĺƞŅĨĬŏŀĚěŃĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĺŇĝŅĬńŘĬŏıňĵĚŒħįƞŅĬėĺŅĴıĵŅĵŅĴĕŀĚĨĬŏŀĚȮĞŉŗĚ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭȮĔŅĶĶńĭĶŌƟĩŉĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚĨĬŏŀĚȮ&Perceived academic self-efficacy) 

0,ȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔŅĶĔņĔńĭĨĬŏŀĚȮ&Metacognition and self-
regulation)ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃŏĮƦĬĮƤěěńĵĽņėńĠĽņľĶńĭėĺŅĴĽņŏĶŖěĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬŒĬĶŃħńĭ
ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮĶŃľĺƞŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚȮĬńĔĻŉĔļŅěņŏĮƦĬĨƟŀĚĔņĔńĭŐĸŃėĺĭėŋĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃıķĨŇĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮĬńĔĻŉĔļŅ
ľĸŅĵėĬıĭĺƞŅŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĵŅĔȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĸŊŗŀĬĔŅĶŏĶňĵĬŐĸŃĪĭĪĺĬȮľĶŊŀĔŅĶŏĶňĵĬœĴƞĨƞŀŏĬŊŗŀĚěĬœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩĭŌĶĦŅĔŅĶŐĸŃĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĬŊŘŀľŅœħƟŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚȮŀňĔĪńŘĚĵńĚĴńĔœĴƞĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĕŀĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĨĬŏŀĚȮŐĴƟĮĶŇĴŅĦȮ&ŏĺĸŅŏĶňĵĬľĶŊŀŏĬŊŘŀľŅĪňŗŏĶňĵĬ'ȮěŃĴŅĔȮŐĨƞėŋĦĳŅıĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœĴƞŏıňĵĚıŀ
ĽņľĶńĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚ 
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1,ȮėĺŅĴĔĸńĺŐĸŃėĺŅĴœĴƞœĺƟĺŅĚŒěȮ&Fear and mistrust)ȮľŅĔĬńĔĻŉĔļŅĶŌƟĽŉĔĔĸńĺĶŅĵĺŇĝŅ
ľĶŊŀœĴƞœĺƟĺŅĚŒěįŌƟĽŀĬȮěŃĽƞĚįĸĸĭĨƞŀĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶŏĶňĵĬȮėĺŅĴĔĸńĺŐĸŃ
ėĺŅĴœĴƞœĺƟĺŅĚŒěĬņœĮĽŌƞėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŇħŐĸŃĮƤĠľŅŒĬĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĶŃľĺƞŅĚĬńĔĻŉĔļŅŐĸŃįŌƟĽŀĬȮŏĝƞĬȮ
ĬńĔĻŉĔļŅŀŅěœĴƞŏĕƟŅŒěŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĶŅĵĺŇĝŅȮľĶŊŀŏľĨŋįĸĪňŗŏĸŊŀĔŒĝƟĺŇīňĔŅĶĽŀĬĭŅĚŀĵƞŅĚȮľĶŊŀĴňĕƟŀĽĚĽńĵ
ŒĬĽŇŗĚĪňŗĶŅĵĺŇĝŅĨƟŀĚĔŅĶȮľŅĔŏĮƦĬŏĝƞĬĬňŘȮěŃœĴƞĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĮĶŃĽĭ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěœħƟ 

2,ȮėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬĪňŗœĴƞŏıňĵĚıŀȮ&Insufficient previous knowledge)ȮėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬŏĮƦĬ
ĶŅĔģŅĬĽņľĶńĭĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟŒľĴƞȮľŅĔĶŅĔģŅĬĬňŘœĴƞĴńŗĬėĚȮėĺŅĴĶŌƟŒľĴƞěŃœĴƞĵńŗĚĵŊĬŐĸŃŏĔŇħĝƞŀĚĺƞŅĚŒĬ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĞŉŗĚěŃĬņœĮĽŌƞėĺŅĴĵŅĔĸņĭŅĔŒĬĔŅĶŏĶňĵĬȮĬńĔĻŉĔļŅĽƞĺĬŒľĠƞŏĨĶňĵĴĨńĺĽņľĶńĭĭĪŏĶňĵĬŒĬ
ĶŃħńĭĪňŗěņĔńħȮľĶŊŀœĴƞœħƟŏĨĶňĵĴĨńĺŏĸĵȮĞŉŗĚĪņŒľƟĝƞŀĚĺƞŅĚėĺŅĴĶŌƟĔĺƟŅĚĕŉŘĬŐĸŃœĴƞĽŅĴŅĶĩŐĔƟœĕœħƟĔƞŀĬĔŅĶ
ĽŀĭȮĺŇīňĔŅĶĝƞĺĵœħƟŐĔƞȮĔŅĶŒĝƟŐĭĭĪħĽŀĭŀŀĬœĸĬƢľĶŊŀėņĩŅĴĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĨƟŀĚĪņŐĸŃĽƞĚĔƞŀĬŏĶňĵĬȮĞŉŗĚ
ĽĶƟŅĚŐĶĚĔħħńĬĪŅĚĽńĚėĴŒĬĶŃħńĭľĬŉŗĚŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏĨĶňĵĴĨńĺ 

3,ȮėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŇħȮ&Misconceptions)ȮľŅĔėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅĴňĝƞŀĚĺƞŅĚľĶŊŀĕƟŀĴŌĸ
ĪňŗœĴƞĩŌĔĨƟŀĚȮŀŅěŏĔŇħėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŇħľĶŊŀĽĴĴĨŇģŅĬĪňŗœĴƞĩŌĔĨƟŀĚȮĞŉŗĚŐĔƟœĕœħƟĵŅĔȮįŌƟĽŀĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟĔŅĶ
ĪħĽŀĭŏıŊŗŀĺŇĬŇěĜńĵŐĸŃŐĔƟœĕėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŇħŒĬĭĪŏĶňĵĬȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮĔŅĶŐĔƟœĕħƟĺĵĔŅĶŒľƟĕƟŀĴŌĸĪňŗ
ĩŌĔĨƟŀĚŏıňĵĚŀĵƞŅĚŏħňĵĺĴńĔœĴƞŏıňĵĚıŀȮĚŅĬĺŇěńĵŐĬŃĬņĺŇīňĔŅĶĽŀĬȮŏĝƞĬȮĔĸĵŋĪīƢȮėŅħŏħŅ-ĽńĚŏĔĨ-
ŀīŇĭŅĵȮ&Predict-observe-explain; POE) 

4,ȮĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮ&Ineffective learning strategies)ȮĬńĔĻŉĔļŅĴńĔ
ŒĝƟĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗėŋƟĬŏėĵőħĵœĴƞėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴŏľĴŅŃĽĴĽņľĶńĭŏĬŊŘŀľŅĪňŗŏĶňĵĬȮĞŉŗĚĽƞĚįĸĸĭĨƞŀ
ėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĔŅĶŏĶňĵĬŐĸŃĸħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

5,ȮĔŅĶĩƞŅĵőŀĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Transfer of learning)ȮŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĽņėńĠŐĸŃĪƟŅĪŅĵėŊŀĔŅĶĪňŗ
ĬńĔĻŉĔļŅĽŅĴŅĶĩĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟėĺŅĴĶŌƟĔńĭĮƤĠľŅŒľĴƞœħƟȮŐĨƞėĺŅĴĶŌƟŀŅěĵńĚėĚŀĵŌƞŒĬĶŌĮŐĭĭĪňŗœĴƞĩŌĔĬņœĮŒĝƟȮ
&passive knowledge) ŐĸŃħŉĚĴŅŒĝƟœħƟŏĜıŅŃŒĬĭĶŇĭĪĪňŗŏĶňĵĬŏĪƞŅĬńŘĬȮįŌƟĽŀĬėĺĶŀŀĔŐĭĭĔŅĶĽŀĬĪňŗ
ŏĬƟĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟĨńĺŀĵƞŅĚĪňŗŐĪƟěĶŇĚȮŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĭĪĭŅĪĪňŗĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅŒĬĔŅĶ
ĽĶƟŅĚŐĸŃĮĶŃĵŋĔĨƢėĺŅĴĶŌƟȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶŒĝƟŐĭĭĪħĽŀĭŏĸŖĔȮŕȮŐĸŃĔŅĶŒľƟĕƟŀĴŌĸĵƟŀĬĔĸńĭŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

6,ȮĔŅĶŒľƟėĺŅĴĽĬŒěŀĵƞŅĚŏĸŊŀĔĽĶĶȮ&Selective attention)ĔŅĶŒľƟėĺŅĴĽĬŒěŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ
ŏĮƦĬŏĚŊŗŀĬœĕĽņėńĠĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĬńĔĻŉĔļŅĴńĔėŇħĺƞŅĽŅĴŅĶĩĪņľĸŅĵŀĵƞŅĚıĶƟŀĴĔńĬȮŏĝƞĬȮŒĝƟőĞŏĝňĵĸ
ĴňŏħňĵŐĸŃĲƤĚĭĶĶĵŅĵœĮħƟĺĵȮŐĨƞĔŅĶĻŉĔļŅěņĬĺĬĴŅĔĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶŐĭƞĚėĺŅĴĽĬŒěĬņœĮĽŌƞėĺŅĴ
ĸƟĴŏľĸĺŐĸŃįĸĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗŐĵƞȮįŌƟĽŀĬėĺĶĸħĽŇŗĚĶĭĔĺĬŒĬĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĽŀĬ 

7,ȮĳŅĶŃħƟŅĬĔŅĶĶńĭĶŌƟĪňŗŏĔŇĬĕňħěņĔńħȮ&Cognitive overload)ȮľŅĔĬńĔĻŉĔļŅœĴƞĽŅĴŅĶĩĴň
ĽĴŅīŇĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟŏĨŖĴĪňŗȮľĶŊŀŏĬŊŘŀľŅĴňĮĶŇĴŅĦŐĸŃėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬŏĔŇĬĕňħěņĔńħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶ



 
 

 

 

ĶńĭĶŌƟĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅȮěŃŏĔŇħĳŅĶŃħƟŅĬĔŅĶĶńĭĶŌƟĪňŗŏĔŇĬĔņĸńĚȮ&cognitive overload) ĨŅĴȮĪķļġňĳŅĶŃħƟŅĬ
ĔŅĶĶńĭĶŌƟȮ&Cognitive load theory) ĔŅĶĽŀĬėĺĶĸħĽŇŗĚĶĭĔĺĬĳŅĵĬŀĔŒľƟŏľĸŊŀĬƟŀĵĪňŗĽŋħȮŐĸŃŏĨĶňĵĴ
ŏĬŊŘŀľŅŒĬĸńĔļĦŃĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĽŅĴŅĶĩŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭėĺŅĴĶŌƟŏħŇĴȮĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĶŋĔȮŐĸŃ
ĪĭĪĺĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏıŊŗŀŒľƟėĺŅĴĶŌƟŒľĴƞĩŌĔŏĔŖĭŒĬėĺŅĴĪĶĚěņĶŃĵŃĵŅĺ 

 
 
Ark (2014) ĔĸƞŅĺĩŉĚ ŀŋĮĽĶĶėȮ13 ĮĶŃĔŅĶĨƞŀĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ ħńĚĬňŘȮĽĩŅĬĪňŗĪňŗ

ĬĺńĨĔĶĶĴŏĔŇħĕŉŘĬȮĺŇīňĔŅĶĪňŗĬĺńĨĔĶĶĴŐıĶƞĔĶŃěŅĵȮŐĸŃĽŇŗĚĪňŗĕńħĕĺŅĚĔŅĶŏĔŇħĬĺńĨĔĶĶĴȮŏĮƦĬėņĩŅĴ
ĽņėńĠĪňŗĕńĭŏėĸŊŗŀĬĔŅĶĺŇěńĵĞŉŗĚŒĝƟŏĺĸŅĽŀĚĮƖŐĸŃĬņœĮĽŌƞĔŅĶŏĕňĵĬľĬńĚĽŊŀȮSmart cities that work for 
everyone ĕŀĚŏĶŅȮőħĵŀƟŅĚŀŇĚěŅĔĕƟŀěņĔńħľƟŅĮĶŃĔŅĶĪňŗȮMichael horn œħƟĶŃĭŋœĺƟȮĭĪėĺŅĴĬňŘ
ĬņŏĽĬŀȮ/1ȮŀŋĮĽĶĶėĽņėńĠĪňŗőĶĚŏĶňĵĬĨƟŀĚŏįĝŇĠŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴȮĞŉŗĚĽĶŋĮœħƟħńĚĬňŘ8 

/,ȮĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚįŌƟĬņȮ&Changes in leadership)ȮŏĬŊŗŀĚěŅĔįŌƟĬņĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚŐĸŃŏĕĨ
ĔŅĶĻŉĔļŅĴńĔŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĭƞŀĵȮĔŅĶıńĥĬŅȮĮĶńĭĮĶŋĚȮŐĸŃħņŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŐĬĺĪŅĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĨƟŀĚŒĝƟ
ŏĺĸŅŀŅěŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĵŅĔȮĽƞĚįĸŒľƟŏĔŇħĪńĻĬėĨŇŐĭĭȮŴŏħňŚĵĺĽŇŗĚĬňŘĔŖįƞŅĬœĮŵȮĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮŏĕĨĔŅĶĻŉĔļŅȮ
LAUSD 

0,ȮĔŅĶĕŅħėĺŅĴŏĮƦĬŀŇĽĶŃȮ&Little autonomy)ȮŏľĨŋįĸĪŅĚĔŅĶŏĴŊŀĚĴńĔĪņŒľƟŏĕĨĔŅĶĻŉĔļŅ
œĴƞĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚĶŌĮŐĭĭīŋĶĔŇěĪňŗŏĮƦĬŀŇĽĶŃœħƟȮŐĨƞĔŅĶĺŇěńĵĝňŘĺƞŅĔŅĶĪņŏĝƞĬĬňŘĴňėĺŅĴĽņėńĠĨƞŀĔŅĶ
ŐĔƟĮƤĠľŅŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

1,ȮĔŅĶĭĶŇőĳėĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĬƟŀĵȮ&Little non-consumption of schooling)ȮŏĬŊŗŀĚěŅĔ
ĪŋĔėĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚĨńĺŏĸŊŀĔĔŅĶĻŉĔļŅŐĭĭœĴƞĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵœħƟȮěŉĚĴňıŊŘĬĪňŗĽņľĶńĭĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟœħƟ
ĬƟŀĵ 

2,ȮĭĪĭŅĪĽņėńĠĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮ&Critical role)ȮőĶĚŏĶňĵĬĴňĭĪĭŅĪĽņėńĠŒĬĽńĚėĴȮĪņŒľƟĝŋĴĝĬ
ĴńĔœĴƞĵŀĴĶńĭėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮıƞŀŐĴƞŐĸŃĝŋĴĝĬěŉĚĴňŐĬĺőĬƟĴĪňŗěŃœĴƞĵŀĴĶńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĬĺńĨĔĶĶĴ 
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3,ȮįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵľĸŅĔľĸŅĵȮ&Varied stakeholders)ȮŏĕĨĔŅĶĻŉĔļŅĽŅīŅĶĦŃĨƟŀĚ
ĶŀĚĶńĭįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮőħĵŐĨƞĸŃėĬĴňŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃľĬƟŅĪňŗŏĜıŅŃŒĬĶŃĭĭĪňŗĴňėĺŅĴ
ĞńĭĞƟŀĬȮĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴŒľĴƞĴŅŒĝƟěŉĚŏĮƦĬŏĶŊŗŀĚĵŅĔőħĵœĴƞĨƟŀĚĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 

4,ȮĕƟŀěņĔńħĪňŗŏĕƟĴĚĺħȮ&Strong constraints)ȮĬőĵĭŅĵĶŃħńĭĶńģŐĸŃĶńģĭŅĸĔĸŅĚĽĶƟŅĚ
ĕƟŀěņĔńħŒĬħƟŅĬĴŅĨĶģŅĬȮĔŅĶĪħĽŀĭȮŐĸŃĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦĨŅĴőĮĶŐĔĶĴȮĔŅĶĪņĽŇŗĚĪňŗŐĨĔĨƞŅĚ
ěņŏĮƦĬĨƟŀĚĴňĔŅĶĵĔŏĺƟĬĔġľĶŊŀŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚľĸŅĵħƟŅĬ 

5,ȮŐĶĚěŌĚŒěĪňŗŀƞŀĬŐŀȮ&Weak incentives)ȮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅœĴƞĴňŐĶĚěŌĚŒěħƟŅĬįĸĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĪňŗĝńħŏěĬȮŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭĳŅėĽƞĺĬĪňŗĴňĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĽŌĚȮĔŅĶĕĵŅĵĨńĺĕŀĚŀĚėƢĔĶĪňŗœĴƞŐĽĺĚľŅĔņœĶ
ľĶŊŀľĬƞĺĵĚŅĬĳŅėĶńģĔŖœĴƞĴňŐĶĚěŌĚŒěĝńħŏěĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĴňĳŅĶŃŏıŇŗĴĴŅĔĕŉŘĬőħĵœĴƞĴňįĸĨŀĭŐĪĬ 

6,ȮĔŅĶĸĚĪŋĬħƟŅĬĔŅĶĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅĪňŗĬƟŀĵȮ&Little R&D)ȮŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭĳŅėĽƞĺĬŀŊŗĬȮ
ĔŅĶĻŉĔļŅŒĝƟŏĚŇĬĸĚĪŋĬħƟŅĬĔŅĶĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅĬƟŀĵĴŅĔȮŏĝƞĬȮĚĭĮĶŃĴŅĦȮR&D ĕŀĚĽľĶńģłȮėŇħŏĮƦĬ
ŏıňĵĚȮ.,0#ȮĕŀĚĚĭĮĶŃĴŅĦĔŅĶĻŉĔļŅȮĕĦŃĪňŗĭĶŇļńĪŏĪėőĬőĸĵňĝńŘĬĬņŒĝƟŏĚŇĬĴŅĔĔĺƞŅȮ/.# 

7,ȮĔŅĶŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĶŌƟĪňŗĬƟŀĵȮ&Low sharing)ȮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅŐĵĔėĶŌŀŀĔěŅĔĔńĬŐĸŃĪņŒľƟ
ıĺĔŏĕŅŏĮƦĬįŌƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŏħňŗĵĺȮĔŅĶĕŅħĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŐĸŃŐĬĺĪŅĚĪňŗĝńħŏěĬĪņŒľƟĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶĪņĚŅĬ
ĴňĸńĔļĦŃĮƕħĔńŘĬȮŐĨƞĔŅĶıńĥĬŅĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽƞĺĬĭŋėėĸȮ&Personal learning communities) 
ĔņĸńĚĝƞĺĵĸħĮƤĠľŅĬňŘ 

/.,ȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗĬƟŀĵȮ&Little capacity)ȮőĶĚŏĶňĵĬȮŏĕĨĔŅĶĻŉĔļŅȮ
ŐĸŃľĬƞĺĵĚŅĬĶńģĴňĕňħėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗěņĔńħȮĔŅĶěńħĔŅĶĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃ
ĬĺńĨĔĶĶĴĪņœħƟĵŅĔ 

//,ȮėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬĽŌĚȮ&High complexity)ȮĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬıńĥĬŅĔŅĶĕŀĚŏĵŅĺĝĬľĸŅĔľĸŅĵ
ĔĸŋƞĴŏĮƦĬĚŅĬĪňŗĞńĭĞƟŀĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗĴňıŊŘĬģŅĬěŅĔėĺŅĴĽńĴıńĬīƢȮĞŉŗĚĪņŒľƟĚŅĬŀŀĔŐĭĭ
ŐĸŃıńĥĬŅŀĚėƢĔĶĽņėńĠĴŅĔĔĺƞŅŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶĻŉĔļŅ 

/0,ȮĔŅĶėĺĭėŋĴŒĬĶŃħńĭĪƟŀĚĩŇŗĬȮ&Local control)ȮĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅŐĭĭĔĶŃěŅĵŀņĬŅěŒĬ
ĶŃħńĭĪƟŀĚĩŇŗĬŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěħƟŅĬĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĪňŗŀƞŀĬŐŀȮĪņŒľƟĬĺńĨĔĶĶĴŐıĶƞĔĶŃěŅĵœħƟĵŅĔ 

/1,ȮĔĶŀĭėĺŅĴėŇħȮ&Mindset)ȮĔĶŀĭėĺŅĴėŇħĪňŗŏĬƟĬėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚȮ&Compliance 
mindset) ĨŅĴĪňŗĔņľĬħőħĵĬőĵĭŅĵĔŅĶĻŉĔļŅĶŃħńĭĪƟŀĚĩŇŗĬȮĶńģȮŐĸŃĶńģĭŅĸĔĸŅĚȮŀŅěŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĪňŗ
ŒľĠƞĪňŗĽŋħĨƞŀĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅ 



 
 

 

 

 
 

Arnett (2019) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĪňŗĵŇŗĚŒľĠƞĪňŗĽŋħĨƞŀĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴŏĕƟŅĽŌƞőĶĚŏĶňĵĬȮħńĚĬňŘȮ
ŏĴŊŗŀįŌƟĬņőĶĚŏĶňĵĬĨƟŀĚĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴŏĕƟŅĽŌƞĝńŘĬŏĶňĵĬȮŀŃœĶėŊŀŀŋĮĽĶĶėĪňŗŒľĠƞĪňŗĽŋħ? ĮƤĠľŅėŊŀĔŅĶĕŅħ
ĚĭĮĶŃĴŅĦľĶŊŀėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠĳŅĵŒĬĪňŗœĴƞŏıňĵĚıŀľĶŊŀœĴƞ? ěŅĔĔŅĶĽņĶĺěȮSpeakUp ĸƞŅĽŋħȮıĭĺƞŅȮ
24#ȮĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶőĶĚŏĶňĵĬĶŃĭŋĮƤěěńĵĽņėńĠĪňŗĽŋħ8ȮŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚėĶŌ 

ėĺŅĴĽņėńĠĕŀĚŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚėĶŌȮĔŅĶĽŀĬŏħŖĔœĴƞŒĝƞŏĶŊŗŀĚĚƞŅĵȮĞŉŗĚľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅŏĶŅĨƟŀĚœĺƟĺŅĚŒě
ŒľƟėĶŌŒĝƟħŋĸĵıŇĬŇěŀĵƞŅĚĴŊŀŀŅĝňıŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬĔŅĶĽŀĬȮħńĚĬńŘĬȮĺŇīňĮĢŇĭńĨŇŒľĴƞěŃœĴƞĩŌĔĶĺĴŏĕƟŅœĮŒĬ
ŐįĬĔŅĶĽŀĬĕŀĚėĶŌȮŏĺƟĬŐĨƞĺƞŅėĶŌěŃĴňŐĶĚěŌĚŒěĪňŗĬƞŅĽĬŒěŒĬĔŅĶĬņœĮŒĝƟ 

ŀŃœĶĪňŗĔĶŃĨŋƟĬŒľƟėĶŌĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟ?ȮŏıŊŗŀŒľƟėĶŌĪħĸŀĚŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŐĸŃĔĸĵŋĪīƢŒľĴƞȮŕȮ
ěņŏĮƦĬĨƟŀĚŏĕƟŅŒěĽĩŅĬĔŅĶĦƢĕŀĚėĶŌȮĮƤěěŋĭńĬĴňŐĬĺėŇħĵŀħĬŇĵĴĴŅĔĴŅĵȮŏĝƞĬȮĔŅĶěƞŅĵįĸĨŀĭŐĪĬ
ĨŅĴįĸĚŅĬȮľĶŊŀőŀĔŅĽŒĬĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņȮŐĨƞĔŅĶŏĕƟŅŒěĩŉĚĽŇŗĚĪňŗĕńĭŏėĸŊŗŀĬŐĶĚěŌĚŒěĕŀĚėĶŌŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚȮ
ěņŏĮƦĬĨƟŀĚŏĕƟŅŒěĽĩŅĬĔŅĶĦƢĕŀĚıĺĔŏĕŅ 

ĔŅĶŏĕƟŅŒěȮ ĚŅĬ ȮĕŀĚėĶŌȮ&Rc_afcpqŲȮűHm`qŲ' 
Arnett ŐĸŃĪňĴĚŅĬŒĝƟȮĪķļġňĚŅĬĪňŗĨƟŀĚĪņȮ&Jobs to be done theory) ŏıŊŗŀėƟĬľŅĮƤěěńĵĪňŗ

ĔĶŃĨŋƟĬŒľƟėĶŌŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶĽŀĬȮĪķļġňĬňŘȮĞŉŗĚœħƟĶńĭĔŅĶıŇĽŌěĬƢŐĸƟĺěŅĔĔŅĶĺŇěńĵŒĬľĸŅĔľĸŅĵĽŅĕŅȮĶŃĭŋ
ĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚėĬĩŌĔĕńĭŏėĸŊŗŀĬħƟĺĵĽĩŅĬĔŅĶĦƢŏĜıŅŃȮĞŉŗĚŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃŐĶĚěŌĚŒěŏľĸƞŅĬňŘŏĶňĵĔĺƞŅȮ
 ĚŅĬ Ȯ&Jobs) 

ŏĝƞĬŏħňĵĺĔńĭĪňŗėĬěƟŅĚįŌƟĶńĭŏľĴŅŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĭƟŅĬľĶŊŀĪĬŅĵėĺŅĴŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėħňėĺŅĴȮėĶŌĔŖŐĽĺĚľŅȮ
 ĽŇŗĚ ȮĪňŗıĺĔŏĕŅěŃĽŅĴŅĶĩȮ ěƟŅĚ ȮŏıŊŗŀĝƞĺĵŐĔƟĮƤĠľŅľĶŊŀĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵŒĬĚŅĬĪňŗıĺĔŏĕŅĨƟŀĚĔŅĶĪņ 

ĚŅĬȮ1ȮŀĵƞŅĚĪňŗĔĶŃĨŋƟĬŒľƟėĶŌĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟȮěŅĔĔŅĶĽńĴĳŅļĦƢėĶŌȮıĭĺƞŅĚŅĬŏľĸƞŅĬňŘĴńĔěŃ
ĔĶŃĨŋƟĬėĶŌŒľƟŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬȮŐĴƟĚŅĬŏľĸƞŅĬňŘěŃĴňŀĵŌƞőħĵœĴƞĕŉŘĬĔńĭőėĶĚĔŅĶĬĺńĨĔĶĶĴŒħȮŕ 

ĚŅĬĪňŗȮ/ȮĝƞĺĵĜńĬŏĮƦĬįŌƟĬņŒĬĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚőĶĚŏĶňĵĬȮ&Help me lead the way in 
improving my school)ȮėĶŌĪňŗĴňĚŅĬĬňŘĨƟŀĚĔŅĶŐĽħĚėŋĦėƞŅĕŀĚĨĬŏŀĚŒĬģŅĬŃįŌƟĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĨƞŀĔŅĶ
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ĮĶńĭĮĶŋĚőĶĚŏĶňĵĬŒĬĳŅıĶĺĴȮıĺĔŏĕŅĴńĔĴŀĚľŅőŀĔŅĽŒĬĔŅĶŏĮƦĬőėƟĝħƟŅĬľĸńĔĽŌĨĶȮĪňŗĮĶŉĔļŅėĶŌȮľĶŊŀ
ľńĺľĬƟŅŐįĬĔȮĽņľĶńĭėĶŌĔĸŋƞĴĬňŘȮĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĬƞŅĽĬŒěĨƟŀĚĴňĻńĔĵĳŅıŐĸŃėŋƟĴėƞŅŒĬĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚőĶĚŏĶňĵĬȮ
ĚƞŅĵŐĸŃĝńħŏěĬıŀĪňŗěŃŐĭƞĚĮƤĬĔńĭŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĚŅĬȮŏĮƕħőŀĔŅĽŒľƟıĺĔŏĕŅĴňĭĪĭŅĪŒĬĔŅĶĔņľĬħĪŇĻĪŅĚ
ĕŀĚőĮĶŐĔĶĴ 

ĚŅĬĪňŗȮ0ȮĝƞĺĵĜńĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŐĸŃĪƟŅĪŅĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĴŅĔĕŉŘĬŒĬĶŌĮŐĭĭĪňŗěńħĔŅĶœħƟȮ
&FcjnȮkcȮcle_ecȮ_lbȮaf_jjclecȮkmpcȮmdȮkwȮqrsbclrqȮglȮ_Ȯu_wȮrf_rŲqȮk_l_ec_`jc' 

ėĶŌĔĸŋƞĴĬňŘĴńŗĬŒěŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĕŀĚĨĬȮŐĨƞĵńĚĴňĬńĔŏĶňĵĬĭŅĚėĬĪňŗıĺĔ
ŏĕŅıĭĺƞŅĵŅĔĪňŗěŃŏĕƟŅĩŉĚȮıĺĔŏĕŅėƟĬľŅŐĬĺėŇħŒľĴƞȮŕȮŀĵŌƞŏĽĴŀȮŐĨƞěŃŏĸŊŀĔĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗħŌŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢ
ŐĸŃĽŅĴŅĶĩĬņœĮŒĝƟœħƟěĶŇĚĽņľĶńĭĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚıĺĔŏĕŅ 

ĚŅĬĪňŗȮ1ȮĝƞĺĵĜńĬŐĪĬĪňŗĶŌĮŐĭĭĔŅĶĽŀĬĪňŗĸƟĴŏľĸĺŏıŊŗŀŏĕƟŅĩŉĚĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬȮ&Help me 
replace a broken instructional model so I can reach each student)ȮėĶŌĔĸŋƞĴĬňŘĴńĔĶŌƟĽŉĔĺƞŅœĴƞ
ĽŅĴŅĶĩĪņĨŅĴėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĬńĔŏĶňĵĬœħƟȮœĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬėŃŐĬĬĽŀĭĨŗņȮŀńĨĶŅĔŅĶěĭĔŅĶĻŉĔļŅĨŗņȮ
ĮƤĠľŅıķĨŇĔĶĶĴĬńĔŏĶňĵĬȮľĶŊŀėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĪńŗĺœĮĺƞŅĔŅĶŏĶňĵĬĕŅħėĺŅĴĽŋĕȮėĶŌĔĸŋƞĴĬňŘĴŀĚľŅĺŇīňĔŅĶĪňŗ
ĽŅĴŅĶĩŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĶŃĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬœħƟŀĵƞŅĚĽĴĭŌĶĦƢȮĔŅĶĬņėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏľĸƞŅĬňŘœĮŒĝƟȮĮĶńĭ
őĮĶŐĔĶĴŒľĴƞŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĚŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮįŌƟĬņőĶĚŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŒĝƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭȮ ĚŅĬ ȮŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅőĮĶŐĔĶĴĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭėĶŌĔĸŋƞĴĨƞŅĚȮŕȮĪņŒľƟĚŅĬĪňŗŐİĚŀĵŌƞĴňėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮľŅĔŏĮƚŅľĴŅĵėŊŀ
ĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĶŃħńĭĶŅĔģŅĬȮįŌƟĬņěņŏĮƦĬĨƟŀĚėƟĬľŅĺŇīňħŉĚėĶŌĔĸŋƞĴĪňŗȮ/ȮŐĸŃȮ
0ȮĴŅĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚ 

ĔŅĶŏĨŇĴŏĨŖĴȮ ĚŅĬ ȮĕŀĚėĶŌ 
ĔŅĶŏĕƟŅŒěȮ ĚŅĬ Ȯ&Jobs) ŏľĸƞŅĬňŘĩŊŀŏĮƦĬĔƟŅĺŐĶĔĪňŗĽņėńĠĨƞŀĔŅĶěńħĨńŘĚőĮĶŐĔĶĴĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟ

ĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěȮŐĨƞįŌƟĭĶŇľŅĶőĶĚŏĶňĵĬěŃĬņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĬňŘœĮŒĝƟœħƟŀĵƞŅĚœĶ? 
ĪŅĚŏĸŊŀĔĪňŗȮ/ȮěńħőĮĶŐĔĶĴŒľĴƞŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĚŅĬĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮ&Align new programs 

with relevant Jobs'ȮŏĬŊŗŀĚěŅĔėĶŌŐĨƞĸŃėĬĴňȮ ĚŅĬ ȮĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮœĴƞĴňőĮĶŐĔĶĴĬĺńĨĔĶĶĴŒħĪňŗ
ĽŅĴŅĶĩĨŀĭőěĪĵƢĪŋĔėĬœħƟĪńŘĚľĴħȮőĝėħňĪňŗėĶŌĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŏĮƦĬįŌƟĬņȮ&ĚŅĬĪňŗȮ/'ȮŀŅěıĭįŌƟĽĬńĭĽĬŋĬŒĬĔĸŋƞĴ
ėĶŌĪňŗĴŀĚľŅĺŇīňĮĶńĭĮĶŋĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŀĬŒĬĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬȮ&ĚŅĬĪňŗȮ0'ȮħƟĺĵĔŅĶħŉĚħŌħėĶŌĽŀĚĔĸŋƞĴĬňŘȮįŌƟĬņ
őĶĚŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒľƟėĶŌĽƞĺĬŒľĠƞŒĬĪňĴœħƟ 

ĪŅĚŏĸŊŀĔĪňŗȮ0ȮĪņŒľƟĚŅĬĪňŗŐİĚŀĵŌƞĴňėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮ&Make latent Jobs relevant'Ȯ
ĪŅĚŏĸŊŀĔŐĶĔŏľĴŅŃĽņľĶńĭĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŒĬŏĝŇĚĵĔĶŃħńĭĪňĸŃĕńŘĬȮ&incremental improvement) ŐĨƞ
ľŅĔŏĮƚŅľĴŅĵėŊŀĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĔŅĶĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĶŃħńĭıŊŘĬģŅĬȮ&radical transformation) 
įŌƟĬņěŃĨƟŀĚėƟĬľŅĺŇīňĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒľƟėĶŌĔĸŋƞĴĚŅĬĪňŗȮ/ȮŐĸŃȮ0ȮĵŀĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺŇīňĔŅĶĽŀĬĕŀĚıĺĔŏĕŅ
ŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚ 



 
 

 

 

ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĔŅĶĴŀĚĕƟŅĴȮ ĚŅĬ  
ŐĴƟĺƞŅȮ ĚŅĬ Ȯ&Jobs)ȮĪńŘĚĽŅĴěŃĝƞĺĵŏĮƕħŏįĵĺŇīňĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮŐĨƞĵńĚĴňȮ

 ĚŅĬ Ȯ&Jobs)ȮĪňŗĽňŗĪňŗėĺĶĶŃĺńĚȮĔĸƞŅĺėŊŀȮŴĝƞĺĵĜńĬœĴƞĨĔľĸńĚĔńĭőėĶĚĔŅĶŒľĴƞĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬŵȮėĶŌľĸŅĵėĬ
ĪňŗĩŌĔĽńĴĳŅļĦƢĴňȮ ĚŅĬ ȮĪňŗėĸƟŅĵĔńĭėĺŅĴıĵŅĵŅĴŏıňĵĚŏıŊŗŀŒľƟœĴƞĩŌĔĴŀĚĺƞŅĸƟĴŏľĸĺŒĬőėĶĚĔŅĶĪňŗ
őĶĚŏĶňĵĬĬņĴŅŒĝƟȮŏĴŊŗŀőĶĚŏĶňĵĬĔņľĬħĬőĵĭŅĵĬĺńĨĔĶĶĴěŅĔŏĭŊŘŀĚĭĬȮėĶŌĔĸŋƞĴĬňŘĴńĔĴŀĚĺƞŅőėĶĚĔŅĶ
ħńĚĔĸƞŅĺœĴƞœħƟŏĮƦĬėņĨŀĭĪňŗŏľĴŅŃĽĴĽņľĶńĭĚŅĬŒħȮŕȮĕŀĚıĺĔŏĕŅȮėĶŌěŉĚĮĢŇĭńĨŇŏıňĵĚŏĪƞŅĪňŗěņŏĮƦĬ
ŏıŊŗŀŒľƟįƞŅĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮőħĵœĴƞœħƟıĵŅĵŅĴĪņŒľƟĬĺńĨĔĶĶĴħńĚĔĸƞŅĺŏĔŇħįĸħňĨƞŀĝňĺŇĨĕŀĚıĺĔŏĕŅŐĸŃ
ĬńĔŏĶňĵĬȮĭĪŏĶňĵĬĽņėńĠ8ȮĔŅĶĴŀĚĕƟŅĴȮ ĚŅĬ ȮĪňŗŐĪƟěĶŇĚĕŀĚėĶŌŀŅěĪņŒľƟĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟœĴƞ
ĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖěŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚȮŐĴƟĺƞŅėĶŌěŃĮĢŇĭńĨŇĨŅĴŐĬĺĪŅĚĪňŗĔņľĬħœĺƟĔŖĨŅĴ 

 
 

Kuykendall (0.00'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚŀŋĮĽĶĶėȮ2ȮĮĶŃĔŅĶĪňŗıĭĭƞŀĵŒĬĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĭĭĽŊĭŏĽŅŃľŅėĺŅĴĶŌƟȮ&Inquiry-based learning) ĴŅŒĝƟȮŐĸŃĺŇīňĔŅĶŏŀŅĝĬŃŀŋĮĽĶĶėŏľĸƞŅĬńŘĬ 
ĮĶŃŏħŖĬĽņėńĠȮŒĬĔŅĶĬņŏĽĬŀőħĵȮShelley moore ĪňŗĮĶŉĔļŅħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅŏĔňŗĵĺĔńĭȮUniversal 
design for learning (UDL) ŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚėĶŀĭėĸŋĴȮ&inclusion) ŒľƟŐĔƞėĦŃėĶŌĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮ
ĴňľńĺĕƟŀĽņėńĠėŊŀȮĔŅĶĶŃĭŋŀŋĮĽĶĶėĪňŗĕńħĕĺŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃėĺŅĴĽņŏĶŖěĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŐĸŃĔŅĶĔņěńħ
ŀŋĮĽĶĶėŏľĸƞŅĬńŘĬŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪńŘĚŒĬħƟŅĬıķĨŇĔĶĶĴŐĸŃĔŅĶĶńĭĶŌƟ 

ŀŋĮĽĶĶėĪňŗȮ/ȮĔŅĶĕŅħėĺŅĴĶŌƟŰ&Inquiry' ėŊŀŀŃœĶȮŐĸŃĪņœĴěŉĚėĺĶŒĝƟ? 
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĽŊĭŏĽŅŃľŅėĺŅĴĶŌƟȮ&inquiry) ıĸŇĔĭĪĭŅĪŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬěŅĔĪňŗėĶŌŏĮƦĬįŌƟĔņľĬħ

ĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒľƟŐĔƞĬńĔŏĶňĵĬȮŏĮƦĬĔŅĶŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴĪňŗĴňėĺŅĴľĴŅĵĨƞŀĨĬŏŀĚȮŐĸŃľŅ
ėņĨŀĭħƟĺĵĨńĺŏŀĚȮľĶŊŀŀŅěŒĝƟĽŇŗĚĔĶŃĨŋƟĬȮ&provocation) ŏĝƞĬȮėĸŇĮĺŇħňőŀȮĳŅıĩƞŅĵȮľĶŊŀĕƟŀėĺŅĴȮ
ŏıŊŗŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽĶƟŅĚėņĩŅĴĽņėńĠȮ&essential question) ĕŀĚĨĬŏŀĚȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶĬňŘȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶĨńŘĚ
ėņĩŅĴȮėƟĬıĭėņĨŀĭȮŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟŒľĴƞĪńŘĚŒĬħƟŅĬŏĬŊŘŀľŅŐĸŃĪńĔļŃȮėŊŀŐĔƞĬĕŀĚȮInquiry 

ŀŋĮĽĶĶėĪňŗȮ0ȮėĺŅĴŏĝŊŗŀĺƞŅȮ&belief'ȮŴĩƟŅĴńĬœĴƞŏĽňĵȮĔŖœĴƞĨƟŀĚĞƞŀĴŵ 



206 
 

 

ėĶŌĽƞĺĬŒľĠƞĴňėĺŅĴėŇħŏĮƕħĔĺƟŅĚĨƞŀŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬŒľĴƞȮŕȮŏıĶŅŃŏĮƦĬįŌƟĪňŗŏĸŊŀĔĺŇĩňĝňĺŇĨĪňŗ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮėĶŌĨƟŀĚěńħĔŅĶĔńĭŏĺĸŅŀĵƞŅĚĶŀĭėŀĭȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĳŅĶŃĚŅĬŒĬ
ĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬĪńŘĚŒĬħƟŅĬĺŇĝŅĝňıŐĸŃĽƞĺĬĨńĺȮŐĴƟěŃŏĮƕħĔĺƟŅĚȮėĶŌĴńĔĽĚĽńĵĺƞŅĬĺńĨĔĶĶĴŒħĪňŗŏıŇŗĴĳŅĶŃ
ĚŅĬőħĵœĴƞĸħĳŅĶŃŀŊŗĬȮŕȮěŃėŋƟĴėƞŅľĶŊŀœĴƞ 

ŀŋĮĽĶĶėĪňŗȮ1ȮėĺŅĴŏĝŊŗŀĺƞŅĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬěŃœĴƞœħƟŏĶňĵĬĶŌƟĽŇŗĚŏħňĵĺĔńĬ 
ėĶŌĪňŗĸńĚŏĸŒĬĔŅĶŒĝƟȮ&Inquiry' ĴńĔĔńĚĺĸĺƞŅŐĬĺėŇħĬňŘĵŀĴĶńĭĮĶńĝĠŅĪňŗŏĬƟĬĺƞŅŏĬŊŘŀľŅœĴƞĽņėńĠȮ

ŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩȮŴŏĶňĵĬŀŃœĶĔŖœħƟĨŅĴĪňŗıĺĔŏĕŅĨƟŀĚĔŅĶŵȮŐĴƟȮInquiry ŐĭĭŏĮƕħĔĺƟŅĚĪńŘĚľĴħŀŅě
ĬņœĮĽŌƞĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĬŊŘŀľŅĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬȮŐĨƞĽŇŗĚĪňŗĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬĴňĶƞĺĴĔńĬėŊŀĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶ
ŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟŅĬĽńĚėĴŐĸŃŀŅĶĴĦƢȮŏĝƞĬȮėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴȮėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭȮĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ŏĺĸŅȮŏĮƦĬĨƟĬ 

ŀŋĮĽĶĶėĪňŗȮ2ȮœĴƞĶŌƟĺƞŅěŃŏĶŇŗĴĨƟĬŀĵƞŅĚœĶ 
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĺŇīňŒĝƟĔĸĵŋĪīƢĪňŗĞńĭĞƟŀĬŀĵƞŅĚȮ&Inquiry-based learning' ŏĮƦĬĔŋĠŐěĽņėńĠȮėĶŌ

ĽŅĴŅĶĩĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĕńŘĬĨŀĬȮ2ȮĮĶŃĔŅĶħńĚĬňŘ 
ĕńŘĬĨŀĬȮ/ȮĶŃĭŋĪńĔļŃľĶŊŀĴŅĨĶģŅĬĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŒľƟĬńĔŏĶňĵĬıńĥĬŅįƞŅĬȮInquiryȮėĺĶĽŀĬŐĸŃ

ĮĶŃŏĴŇĬĪńĔļŃľĶŊŀĴŅĨĶģŅĬŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮĨńĺŀĵƞŅĚŏĝƞĬȮĔŅĶŀŀĔŐĭĭȮInquiry őħĵŒĝƟĴŅĨĶģŅĬȮC1 
D0ȮħƟŅĬĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢȮ38ȮŴĺŇŏėĶŅŃľƢĺƞŅĭĶŇĭĪĪŅĚĮĶŃĺńĨŇĻŅĽĨĶƢœħƟĔņľĬħĴŋĴĴŀĚĕŀĚįŌƟėĬŒĬŀħňĨ
ŐĸŃĮƤěěŋĭńĬŀĵƞŅĚœĶŵȮıĶƟŀĴĨńŘĚėņĩŅĴȮŴŐĬĺėŇħŏĶŊŗŀĚėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴœħƟŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœĮŀĵƞŅĚœĶŏĴŊŗŀŏĺĸŅ
įƞŅĬœĮ=ŵȮėņĩŅĴŒĬȮInquiry ėĺĶŏĮƦĬėņĩŅĴĪňŗėƟĬľŅěŅĔŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨőħĵĨĶĚœĴƞœħƟȮ&Un-googlable 
question) 

ĕńŘĬĨŀĬȮ0ȮŀŀĔŐĭĭįĸįĸŇĨĪňŗĬńĔŏĶňĵĬěŃŒĝƟŒĬĔŅĶĬņŏĽĬŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮįĸĸńıīƢŀŅěŏĮƦĬ
ĶŅĵĚŅĬȮŏĶňĵĚėĺŅĴŏĝŇĚőĨƟŐĵƟĚȮĽŅĶėħňȮĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮĔŅĶĬņŏĽĬŀĮŅĔŏĮĸƞŅȮĕƟŀŏĽĬŀőėĶĚĔŅĶȮľĶŊŀŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬŏĸŊŀĔĺŇīňĔŅĶĬņŏĽĬŀŏŀĚ 

ĕńŘĬĨŀĬȮ1ȮěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭĵƞŀĵŏıŊŗŀĽŀĬĪńĔļŃĪňŗěņŏĮƦĬĨƞŀĔŅĶĪņȮInquiryȮĬńĔŏĶňĵĬ
ěŃœħƟıńĥĬŅĪńĔļŃĨƞŅĚȮŕȮŏĝƞĬȮĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴȮĔŅĶĪņĺŇěńĵȮĔŅĶĽĶƟŅĚĕƟŀĽĶŋĮȮĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚľĸńĔģŅĬĔńĭ
ĕƟŀĽĶŋĮȮĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮŐĸŃĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟ 

ĕńŘĬĨŀĬȮ2ȮŏĜĸŇĴĜĸŀĚįĸĚŅĬŐĸŃėĺŅĴŏĮƦĬŀŇĽĶŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŏĴŊŗŀıĶƟŀĴĬņŏĽĬŀįĸĚŅĬȮėĺĶ
ŏĜĸŇĴĜĸŀĚȮŐĸŃŏĝŇĠįŌƟĭĶŇľŅĶȮįŌƟĮĔėĶŀĚȮŐĸŃŏıŊŗŀĬĬńĔŏĶňĵĬĴŅĶƞĺĴĚŅĬ 



 
 

 

 

 
 

SMART Technologies (0.00'ȮĔĸƞŅĺĩŉĚȮŀŋĮĽĶĶėȮ1ȮĮĶŃĔŅĶĪňŗėĶŌĴńĔŏįĝŇĠŏĴŊŗŀĨƟŀĚĬņĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŐŀėĪňĲȮ&Active learning) ĴŅŒĝƟŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬȮıĶƟŀĴĪńŘĚŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶŐĔƟœĕȮħńĚĬňŘȮĮƤěěŋĭńĬȮ
ėĶŌěņĬĺĬĴŅĔĕŉŘĬĔņĸńĚĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĺŇīňĔŅĶĽŀĬěŅĔĶŌĮŐĭĭȮ įŌƟĶŌƟĪňŗĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟľĬƟŅĝńŘĬŏĶňĵĬ Ȯ&Sage 
on the Stage) œĮĽŌƞĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŐŀėĪňĲĪňŗĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭįŌƟŏĶňĵĬ
ŐĨƞĸŃĭŋėėĸȮįĸĔŅĶĺŇěńĵĝňŘŒľƟŏľŖĬĺƞŅĔŅĶŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňĭĪĭŅĪŒĬĔŅĶėĺĭėŋĴĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚ
ĨĬŏŀĚĽŅĴŅĶĩĬņœĮĽŌƞįĸĸńıīƢĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗħňĵŇŗĚĕŉŘĬȮŐĴƟŒĬĶŃĵŃŐĶĔĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚħńĚĔĸƞŅĺŀŅěħŌ
ĞńĭĞƟŀĬŐĸŃĬƞŅľĬńĔŒěȮŐĨƞĽŅĴŅĶĩĔĸŅĵŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪňŗėŋƟĬŏėĵŐĸŃŏĮƦĬīĶĶĴĝŅĨŇœħƟħƟĺĵĔŅĶĮĶńĭŒĝƟ
ĕńŘĬĨŀĬĚƞŅĵȮŕȮŏıňĵĚœĴƞĔňŗĮĶŃĔŅĶ 

/,ȮĔŅĶĔņľĬħĕŀĭŏĕĨŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬȮ&Setting boundaries for students'ȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŐĭĭŐŀėĪňĲěņŏĮƦĬĨƟŀĚŒľƟėĶŌĴŀĭŀņĬŅěĔŅĶėĺĭėŋĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸŒľƟ
ĬńĔŏĶňĵĬĴŅĔĕŉŘĬȮĞŉŗĚŀŅěĪņŒľƟėĶŌĶŌƟĽŉĔĺƞŅĝńŘĬŏĶňĵĬěŃĺŋƞĬĺŅĵľĶŊŀœĶƟĶŃŏĭňĵĭȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮGermadnik 
œħƟĔĸƞŅĺĺƞŅȮŴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŐŀėĪňĲœĴƞœħƟľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅĪŋĔŀĵƞŅĚěŃŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃěĬœĶƟĪŇĻĪŅĚȮ
ĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴĵńĚĴňėĺŅĴĽņėńĠŒĬĭŅĚĔĶĦňȮŏĮƚŅľĴŅĵėŊŀĔŅĶĬņĽŇŗĚĪňŗŏĶŅĶŌƟĺƞŅŏĮƦĬĔŅĶĽŀĬĪňŗħňĴŅ
ĮĶńĭŒĝƟȮőħĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňőŀĔŅĽŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĽĬŒěĔńĭĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚŵȮĔŅĶŒľƟĬńĔŏĶňĵĬ
ĴňŀŇĽĶŃŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœĴƞœħƟľĴŅĵėĺŅĴĺƞŅěŃŏĔŇħėĺŅĴĺŋƞĬĺŅĵȮėĶŌěŉĚėĺĶĨńŘĚĔġŏĔĦĤƢȮĕŀĭŏĕĨȮŐĸŃėĺŅĴ
ėŅħľĺńĚŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮŏıŊŗŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŐŀėĪňĲœħƟŀĵƞŅĚĴň
ĪŇĻĪŅĚŐĸŃĮĸŀħĳńĵ 

0,ȮĔŅĶěńħĔŅĶĮƤĠľŅħƟŅĬıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ &Tackling behavior issues'ȮėĶŌŐĸŃ
įŌƟĭĶŇľŅĶĭŅĚėĬĔńĚĺĸĺƞŅĔŅĶŒľƟėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬěŃĬņœĮĽŌƞĮƤĠľŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĪňŗ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮĔŅĶĔņľĬħėĺŅĴėŅħľĺńĚĨńŘĚŐĨƞŏĶŇŗĴĭĪŏĶňĵĬěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŏĕƟŅŒě
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŐĸŃĕŀĭŏĕĨĪňŗėĺĶĮĢŇĭńĨŇĨŅĴȮĕĦŃŏħňĵĺĔńĬȮĬńĔŏĶňĵĬĵńĚœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĔĸƟŅĸŀĚįŇħ
ĸŀĚĩŌĔŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 
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1,ȮĔŅĶŏĶŇŗĴĨƟĬěŅĔĻŌĬĵƢ &Starting from square one'ȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŐŀėĪňĲĴň
ĸńĔļĦŃĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭŐĨƞĸŃĭŋėėĸȮĔŅĶľŅĺŇīňĬņœĮŒĝƟŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŀŅěħŌĞńĭĞƟŀĬŐĸŃ
ĬƞŅĔĸńĺȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěįŇħĺƞŅĔŅĶĬņĔĸĵŋĪīƢĬňŘĴŅŒĝƟěŃĨƟŀĚŒĝƟŏĺĸŅĴŅĔȮŐĸŃėĶŌěŃĨƟŀĚĮĶńĭ
ĭĪŏĶňĵĬŒľĴƞŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬȮŀĵƞŅĚœĶĔŖĨŅĴȮŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀĔŅĶĻŉĔļŅĽŅĴŅĶĩĝƞĺĵ
ŐĔƟœĕĮƤĠľŅĬňŘœħƟȮőħĵĔŅĶěńħľŅŐľĸƞĚĕƟŀĴŌĸŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĪňŗĝƞĺĵŒľƟėĶŌŀŀĔŐĭĭĭĪŏĶňĵĬŏĜıŅŃĭŋėėĸœħƟ
ĚƞŅĵĕŉŘĬȮŏĪėőĬőĸĵňĵńĚĝƞĺĵĸħĳŅĶŃĕŀĚėĶŌħƟĺĵĔŅĶĴŀĭŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟėĺĭėŋĴĪŇĻĪŅĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚĳŅĵŒĨƟŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĨńŘĚœĺƟ 

 
 

Brodowicz (2024) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮĻńĔĵĳŅıĪňŗœĶƟĕňħěņĔńħĕŀĚĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňĴŅ
ĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĳŅėĔŅĶĻŉĔļŅȮőħĵĶŃĭŋĺƞŅĨńŘĚŐĨƞĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĵŋėėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢȮŏĶŅœħƟŏľŖĬėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĪŅĚ
ŏĪėőĬőĸĵňľĸŅĵĶŌĮŐĭĭȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬŀŋĮĔĶĦƢıĔıŅȮ&Mobile learning), ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ŀŇŏĸŖĔĪĶŀĬŇĔĽƢȮ&E-Learning) ŐĸŃĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĽĴŊŀĬěĶŇĚȮ&Virtual learning 
environments) ŏĮƦĬĨƟĬȮŏĪėőĬőĸĵňŏľĸƞŅĬňŘĩŌĔĬņĴŅĭŌĶĦŅĔŅĶŏĕƟŅĔńĭĔĸœĔĔŅĶĻŉĔļŅħńŘĚŏħŇĴȮŐĸŃ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺŇīňĔŅĶĩƞŅĵĪŀħŐĸŃŏĕƟŅĩŉĚĔŅĶĻŉĔļŅȮĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶěńħĽĶĶĪĶńıĵŅĔĶĕŀĚŀĚėƢĔĶŐĸŃ
ľĬƞĺĵĚŅĬħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅĨƟŀĚĮĶńĭĨńĺȮĶĺĴĩŉĚŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĺŇīňĔŅĶĪňŗėĶŌŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢĔńĬȮ
ĬŀĔěŅĔĬňŘȮĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěŅĔĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞŕȮŐĸŃĚŅĬĺŇěńĵĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬőŀĔŅĽŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚ
ĮĢŇĽńĴıńĬīƢĵńĚėĚŐĽħĚŒľƟŏľŖĬĩŉĚĕƟŀœħƟŏĮĶňĵĭŏĝŇĚĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏĪėőĬőĸĵňĴňŏľĬŊŀĺŇīňĔŅĶĽŀĬŐĭĭħńŘĚŏħŇĴ 

ėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŒĬĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňĴŅŒĝƟ 
ĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňŏĕƟŅĽŌƞĳŅėĔŅĶĻŉĔļŅȮĵƞŀĴĴňėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŐĸŃėĺŅĴŏĽňŗĵĚĨƞŀ

ėĺŅĴįŇħıĸŅħŒĬĶŃħńĭĽŌĚȮľĸŅĵėĺŅĴĪƟŅĪŅĵŏĮƦĬĮƤĠľŅĪňŗĴňŀĵŌƞŐĸƟĺŒĬĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅŐĭĭħńŘĚŏħŇĴȮ
ŒĬĕĦŃĪňŗŀňĔĽƞĺĬľĬŉŗĚŏĮƦĬįĸıĺĚěŅĔėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňȮŏĝƞĬȮĔŅĶŏĮĸňŗĵĬįƞŅĬěŅĔĽŊŗŀ
ĔĶŃħŅļœĮĽŌƞĽŊŗŀħŇěŇĪńĸȮŀŅĪŇȮĶŃĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀŀĬœĸĬƢŐĸŃľĬńĚĽŊŀŀŇŏĸŖĔĪĶŀĬŇĔĽƢȮĞŉŗĚĪņŒľƟĮƤĠľŅħƟŅĬ



 
 

 

 

ĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŏĪėőĬőĸĵňĮĶŅĔĢĝńħŏěĬĕŉŘĬȮĔŅĶĸħĝƞŀĚĺƞŅĚĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňŒĬľĴŌƞĬńĔŏĶňĵĬĪńŘĚŒĬĽńĚėĴőħĵĶĺĴ
ŐĸŃĳŅĵŒĬőĶĚŏĶňĵĬěŉĚŏĮƦĬĔŋĠŐěĽņėńĠŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĬňŘŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĶŅĭĶŊŗĬŐĸŃėĶŀĭėĸŋĴ 

/,ȮĕŅħŐėĸĬőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶ &Lack of infrastructure and resources'Ȯ
ľƟŀĚŏĶňĵĬěņĬĺĬĴŅĔĵńĚœĴƞĴňĪĶńıĵŅĔĶŏĪėőĬőĸĵňŏıňĵĚıŀŏĬŊŗŀĚěŅĔĨƟĬĪŋĬĪňŗĽŌĚȮěŅĔĔŅĶĽņĶĺěĮƖȮ
2013-2014ȮĕŀĚĽņĬńĔĚŅĬĽŇĪīŇıĸŏĴŊŀĚȮĔĶŃĪĶĺĚĻŉĔļŅīŇĔŅĶĽľĶńģłȮŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮ9,000ȮŐľƞĚȮıĭĺƞŅȮ
79%ȮĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬŏľĸƞŅĬňŘĴňĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħŇěŇĪńĸœĴƞŏıňĵĚıŀĨƞŀĬńĔŏĶňĵĬĽƞĺĬŒľĠƞȮ
ĽƞĚįĸŒľƟėĶŌĕŅħėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠŒĬĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŏľĸƞŅĬňŘŏĕƟŅĔńĭĭĪŏĶňĵĬȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĴňĮƤĠľŅ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĞŀĲĨƢŐĺĶƢĪňŗĸƟŅĽĴńĵŐĸŃŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨĪňŗĝƟŅ 

0,ȮėĺŅĴĨƟŅĬĪŅĬĨƞŀĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚěŅĔįŌƟĴňĽƞĺĬœħƟĽƞĺĬŏĽňĵ &Resistance to change 
from stakeholders'ȮőĶĚŏĶňĵĬĞŉŗĚŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĪňŗĴňĸņħńĭĝńŘĬȮĴńĔĴňėĺŅĴĨƟŅĬĪŅĬőħĵīĶĶĴĝŅĨŇŏĴŊŗŀĨƟŀĚ
ŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮėĶŌěņĬĺĬĴŅĔėŋƟĬŏėĵĔńĭĺŇīňĔŅĶĽŀĬŏħŇĴĕŀĚĨĬŏŀĚȮŒĬĕĦŃĪňŗįŌƟĭĶŇľŅĶĶŃħńĭĽŌĚĴńĔıŀŒě
ĔńĭĺŇīňĔŅĶĭĶŇľŅĶĪňŗŒĝƟŀĵŌƞȮėĺŅĴŏĜŊŗŀĵĬňŘŀŅěĮĶŅĔĢŒĬĶŌĮĕŀĚėĺŅĴĽĚĽńĵŒĬĻńĔĵĳŅıĕŀĚŏĪėőĬőĸĵň
ŒľĴƞŕȮŐĸŃĪńĻĬėĨŇĪňŗĺƞŅȮ ĺŇīňĔŅĶŏħŇĴĔŖŒĝƟœħƟħňŀĵŌƞŐĸƟĺ ȮĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗİƤĚĸŉĔŏľĸƞŅĬňŘĪņŒľƟĔŅĶ
ĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬŏĮƦĬœĮœħƟĵŅĔ 

1,ȮėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸŃıńĥĬŅĺŇĝŅĝňı &Training and professional 
development needs'ȮĔŅĶİƗĔŀĭĶĴěņŏĮƦĬĽņľĶńĭĪŋĔİƙŅĵŒĬĶŃĭĭĔŅĶĻŉĔļŅȮĪńŘĚėĶŌȮįŌƟĭĶŇľŅĶȮŐĸŃ
ĭŋėĸŅĔĶŀŊŗĬȮŕȮœĴƞŏıňĵĚŐĨƞĨƟŀĚŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞŏĪƞŅĬńŘĬȮŐĨƞĵńĚĨƟŀĚıńĥĬŅĪńĔļŃħƟŅĬĔŅĶĽŀĬ
ħƟĺĵŏĪėőĬőĸĵňħŇěŇĪńĸħƟĺĵȮėĺŅĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĬňŘŀŅěĪņŒľƟĭŋėĸŅĔĶĭŅĚĽƞĺĬĶŌƟĽŉĔŏĽňĵŏĮĶňĵĭŐĸŃœĴƞĴńŗĬŒě
ŒĬĺŇīňĔŅĶĽŀĬĪňŗŏĮĸňŗĵĬœĮ 

ĔĸĵŋĪīƢŏıŊŗŀĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟĽņŏĶŖě 
ĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĩŊŀŏĮƦĬľńĺŒěĽņėńĠŒĬĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňŏĕƟŅ

ĽŌƞĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮĞŉŗĚėĺĶħņŏĬŇĬĔŅĶőħĵėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬ
ľĶŊŀŏĕĨıŊŘĬĪňŗȮœĴƞŒĝƞŏıňĵĚŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĴňŀĵŌƞȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĝƞĺĵĶŃĭŋŀŋĮĔĶĦƢȮĞŀĲĨƢŐĺĶƢȮŐĸŃ
ĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮĪńŘĚĬňŘȮĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĝŋĴĝĬŒĬőĶĚŏĶňĵĬěŃĝƞĺĵŒľƟŐįĬĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵň
ĴňėĺŅĴėĶŀĭėĸŋĴŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĚŅĬŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

/,ȮĔŅĶĺŅĚŐįĬŐĸŃĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮ&Planning and needs assessment'Ȯ
ĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴĪƟŅĪŅĵĪńŘĚĳŅĵŒĬŐĸŃĳŅĵĬŀĔŀĚėƢĔĶȮĔņľĬħėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪŅĚŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĽņėńĠȮ
ŏĝƞĬȮŁŅĶƢħŐĺĶƢȮĞŀĲĨƢŐĺĶƢȮŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢȮŏĬŊŘŀľŅŒĬĶŃĭĭħŇěŇĪńĸȮŐĸŃĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ
ħŇěŇĪńĸȮĶŃĭŋĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĺŇīňĔŅĶĽŀĬȮŐĸŃĨńĺĝňŘĺńħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪňŗŏĜıŅŃŏěŅŃěĚ 

2. ėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŐĸŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶ &Collaboration and communication'ȮŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮĭŅĚőĶĚŏĶňĵĬŒĝƟĶŃĭĭĔŅĶěńħĔŅĶĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Learning management systems - 
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LMS) ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚĪňĴŏĽĴŊŀĬěĶŇĚĪňŗėĶŌĽŅĴŅĶĩŐĭƞĚĮƤĬĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃŐĬĺėŇħĞŉŗĚĔńĬŐĸŃĔńĬȮĪňĴŏĽĴŊŀĬěĶŇĚ
ĵńĚĪņľĬƟŅĪňŗŏĮƦĬıŊŘĬĪňŗıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĽņľĶńĭėĶŌȮőħĵėĶŌĽŅĴŅĶĩŀńĮőľĸħľĶŊŀħŅĺĬƢőľĸħĪĶńıĵŅĔĶěŅĔ
ŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨœħƟȮĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚŒĝƟĽņľĶńĭĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŒĬľńĺĕƟŀĪňŗĔņľĬħœĺƟȮőĶĚŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩěńħĨńŘĚĔĸŋƞĴ
ėĶŌįƞŅĬȮLMS őħĵĔĸŋƞĴŏľĸƞŅĬňŘěŃĨƟŀĚĬņŏĽĬŀőėĶĚĔŅĶŒĬĝƞĺĚĪƟŅĵĕŀĚĶŃĵŃŏĺĸŅİƗĔŀĭĶĴŏıŊŗŀ
ĨĶĺěĽŀĭŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬőħĵėĶŌĪŋĔėĬ 

3. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ&Continuous evaluation and 
adaptation'ȮĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŏĮƦĬĔŋĠŐěĽņėńĠĨƞŀĔŅĶıńĥĬŅĔĶŃĭĺĬĔŅĶŐĸŃĶŃĭĭĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮĔŅĶĬņ
ĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶĻŉĔļŅĴŅŒĝƟĨƟŀĚĔŅĶĔĸĵŋĪīƢĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŐĭĭœħĬŅĴŇĔĪňŗıńĥĬŅőħĵĪňĴĚŅĬĪňŗĴňėĺŅĴ
ľĸŅĔľĸŅĵŐĸŃėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠȮįŌƟĬņŀĚėƢĔĶėĺĶĽŊŗŀĽŅĶŏĔňŗĵĺĔńĭŐĬĺőĬƟĴŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞŕȮŐĸŃŒľƟĔŅĶ
ĽĬńĭĽĬŋĬŐĔƞĪňĴĪňŗĶńĭįŇħĝŀĭĔŅĶĬņĬĺńĨĔĶĶĴĴŅŒĝƟȮĔŅĶěńħĲŀĶńĴŏĮƦĬĮĶŃěņȮĔŅĶĮĶŃĝŋĴįƞŅĬĺŇħňőŀȮ
ŀňŏĴĸŀĳŇĮĶŅĵȮŐĸŃěħľĴŅĵĕƞŅĺŀĵƞŅĚĽĴŗņŏĽĴŀȮŏĮƦĬĺŇīňĪňŗħňŒĬĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĶŃľĺƞŅĚĪňĴĚŅĬȮ
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĪņĚŅĬĕŀĚĪňĴĪŋĔŏħŊŀĬěŃĝƞĺĵŒľƟĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŏĮƦĬœĮŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ
ŐĸŃĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĽŌĚĽŋħ 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

ĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėěŅĔĨńĺįŌƟĬņŏĽĬŀ 
- ĔŅĶĕŅħėĺŅĴĴńŗĬŒěŒĬĨńĺŏŀĚȮ&Lack of self-confidence) 
- ĔŅĶœĴƞĞƟŀĴĔƞŀĬĬņŏĽĬŀȮ&Lack of rehearsal) 
- ĔŅĶĕŅħėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭľńĺĕƟŀȮ&Insufficient subject knowledge) 
- ėĺŅĴĔĸńĺĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬěŅĔįŌƟĲƤĚȮ&Fear of audience judgment) 
- ĔŅĶėĺĭėŋĴŀŅĶĴĦƢœĴƞħňȮ&Poor emotional control) 
- ĔŅĶıŌħŏĶŖĺŏĔŇĬœĮȮ&Speaking too fast) 
- ĔŅĶıŌħĝƟŅŏĔŇĬœĮȮ&Speaking too slowly) 
- ĔŅĶŒĝƟėņĻńıĪƢŏĜıŅŃĴŅĔŏĔŇĬœĮȮ&Excessive jargon) 
- ĔŅĶıŌħœĴƞĝńħŏěĬȮ&Incoherent communication) 
- ĔŅĶœĴƞĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀįŌƟĲƤĚȮ&Lack of audience interaction) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭįŌƟĲƤĚȮ&Failure to engage the audience) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĪňŗĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬȮ&Lack of enthusiasm) 
- ĔŅĶŏĸŊŀĔŏĬŊŘŀľŅœĴƞŏľĴŅŃĽĴȮ&Irrelevant content) 
- ĔŅĶěńħŏĶňĵĚŏĬŊŘŀľŅœĴƞħňȮ&Poor content organization) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶŏĶŇŗĴĨƟĬĪňŗħŉĚħŌħŒěȮ&Weak opening) 
- ĔŅĶœĴƞĴňĔŅĶĽĶŋĮŀĵƞŅĚĝńħŏěĬȮ&Lack of clear conclusion) 
- ĔŅĶıŉŗĚıŅĽœĸħƢĴŅĔŏĔŇĬœĮȮ&Over-reliance on slides) 
- ĔŅĶĕŅħŐįĬĽņĶŀĚȮ&No backup plan) 
- ĔŅĶěńħĔŅĶŏĺĸŅœĴƞħňȮ&Poor time management) 
- ĔŅĶŏĶƞĚĶňĭŒĬĝƞĺĚĪƟŅĵȮ&Rushed delivery at the end) 
- ĔŅĶŒĝƟĳŅļŅĔŅĵœĴƞŏľĴŅŃĽĴȮ&Inappropriate body language) 
- ĔŅĶŐĽħĚŀŀĔĪŅĚĽňľĬƟŅœĴƞħňȮ&Negative facial expressions) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶŏėĸŊŗŀĬœľĺĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ&Lack of purposeful movement) 
- ĔŅĶĨŀĭėņĩŅĴœĴƞĨĶĚĮĶŃŏħŖĬȮ&Failure to address questions properly) 
- ĔŅĶľĸňĔŏĸňŗĵĚėņĩŅĴĵŅĔȮ&Avoidance of difficult questions) 
ĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėěŅĔĔŅĶĬņŏĽĬŀ 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶŏĨĶňĵĴĨńĺĪňŗŏıňĵĚıŀȮ&Inadequate preparation) 
- ĔŅĶěńħŏĶňĵĚŏĬŊŘŀľŅœĴƞŏľĴŅŃĽĴȮ&Poor content organization) 
- ĔŅĶŒĝƟŏĬŊŘŀľŅĴŅĔŏĔŇĬœĮȮ&Overloading content) 
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- ĔŅĶŒĝƟŏĬŊŘŀľŅĬƟŀĵŏĔŇĬœĮȮ&Underwhelming content) 
- ĔŅĶŏĸŊŀĔŒĝƟĽŊŗŀĝƞĺĵĪňŗœĴƞĬƞŅĽĬŒěȮ&Unattractive visual aids) 
- ĔŅĶıŉŗĚıŅĽœĸħƢĴŅĔŏĔŇĬœĮȮ&Over-reliance on slides) 
- ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸįŇħıĸŅħȮ&Using incorrect data) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶŏĶŇŗĴĨƟĬĪňŗĬƞŅĽĬŒěȮ&Weak opening) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶĽĶŋĮĪňŗĝńħŏěĬȮ&Poor conclusion) 
- ĔŅĶĕŅħŐįĬĽņĶŀĚȮ&Lack of backup plans) 
- ĔŅĶıŌħŏĶŖĺŏĔŇĬœĮȮ&Speaking too fast) 
- ĔŅĶıŌħĝƟŅŏĔŇĬœĮȮ&Speaking too slowly) 
- ĔŅĶıŌħœĴƞĝńħŏěĬȮ&Incoherent explanations) 
- ĔŅĶŒĝƟĳŅļŅĪňŗĵŅĔŏĔŇĬœĮȮ&Excessive jargon) 
- ĔŅĶœĴƞĽŊŗŀĽŅĶĔńĭįŌƟĲƤĚȮ&Lack of audience engagement) 
- ĔŅĶŏıŇĔŏĜĵĨƞŀėņĩŅĴȮ&Ignoring audience questions) 
- ĔŅĶĨŀĭėņĩŅĴœĴƞœħƟȮ&Inability to answer questions) 
- ĔŅĶŒĝƟĳŅļŅĔŅĵœĴƞŏľĴŅŃĽĴȮ&Inappropriate body language) 
- ĔŅĶĕŅħėĺŅĴŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭĔĸŋƞĴŏĮƚŅľĴŅĵȮ&Failure to adapt to the audience) 
- ėĺŅĴĺŇĨĔĔńĚĺĸĴŅĔŏĔŇĬœĮȮ&Excessive anxiety) 
- ĔŅĶĕŅħėĺŅĴĴńŗĬŒěȮ&Lack of self-confidence) 
- ĔŅĶėĺĭėŋĴŀŅĶĴĦƢœĴƞħňȮ&Poor emotional control) 
- ĔŅĶĕŅħıĸńĚŏĽňĵĚȮ&Monotone voice) 
- ĔŅĶěńħĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňœĴƞħňȮ&Technical difficulties) 
- ĔŅĶœĴƞĨĶĺěĽŀĭĽĩŅĬĪňŗĸƞĺĚľĬƟŅȮ&Unfamiliarity with the venue) 
- ĔŅĶœĴƞĴňŀŋĮĔĶĦƢĽņĶŀĚȮ&Lack of backup equipment) 
- ĔŅĶĭĶŇľŅĶŏĺĸŅœĴƞħňȮ&Poor time management) 
- ĔŅĶĕŅħĔŅĶĮĶńĭĨńĺĨƞŀŏĺĸŅȮ&Inflexibility to time constraints) 
- ĔŅĶĪņŏĬŊŘŀľŅĞńĭĞƟŀĬŏĔŇĬœĮȮ&Overcomplicating content) 
- ĔŅĶĕŅħĨńĺŀĵƞŅĚľĶŊŀŏĶŊŗŀĚĶŅĺĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮ&Lack of relatable examples) 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
ěŅĔĬŅĬŅĪńĻĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėŐĸŃĔŅĶŏŀŅĝĬŃŒĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ

ĬĺńĨĔĶĶĴȮħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮĪƞŅĬŏľŖĬĺƞŅĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠ
ŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŒĬĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėŐĸŃĔŅĶŏŀŅĝĬŃŒĬĔŅĶıńĥĬŅĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭŐĸŃĝńħŏěĬȮ
őĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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ĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚıńĥĬŅĸņħńĭĪńĔļŃĔŅĶėŇħĨŅĴȮ@jmmkŲqȮ
Taxonomy 6 ĶŃħńĭȮėŊŀȮĪńĔļŃĔŅĶėŇħĶŃħńĭėĺŅĴĶŌƟȮ&Knowledge) ėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ&Understanding) 
ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢȮ&Applying) ĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ&Analysing) ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ&Evaluating) ŐĸŃĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢ
ľĶŊŀĔŅĶĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Synthesising/Creating) ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮœħƟėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮPavlov 
ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅȮClassical Conditioning ľĶŊŀĔŅĶĺŅĚŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭėĸŅĽĽŇĔȮŏĮƦĬĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ŀīŇĭŅĵĺƞŅĽŇŗĚĴňĝňĺŇĨĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗěŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĽŇŗĚŏĶƟŅĽŀĚĽŇŗĚŏĕƟŅħƟĺĵĔńĬȮŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚĨƞŀĽŇŗĚŏĶƟŅŐĶĔ
ŏľĴŊŀĬĔńĭĽŇŗĚŏĶƟŅĪňŗĽŀĚȮĶĺĴĪńŘĚėņĬŉĚĩŉĚĪķļġňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚȮSkinner ľĶŊŀĪňŗŏĶňĵĔĺƞŅĪķļġňĔŅĶĺŅĚ
ŏĚŊŗŀĬœĕŐĭĭĔŅĶĔĶŃĪņȮ&Operant Conditioning) ŏĬƟĬĺƞŅıķĨŇĔĶĶĴĕŀĚĴĬŋļĵƢĩŌĔĔņľĬħőħĵįĸĸńıīƢ
ĪňŗĨŅĴĴŅȮĔŅĶŏĽĶŇĴŐĶĚȮ&Reinforcement) œĴƞĺƞŅěŃŏĮƦĬŏĝŇĚĭĺĔȮ&ŒľƟĶŅĚĺńĸ'ȮľĶŊŀŏĝŇĚĸĭȮ&ĸħĽŇŗĚĪňŗœĴƞ
ĝŀĭ'ȮěŃŏıŇŗĴőŀĔŅĽĪňŗıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬěŃŏĔŇħĕŉŘĬŀňĔȮŒĬĕĦŃĪňŗĔŅĶĸĚőĪļȮ&Punishment) ěŃĸħőŀĔŅĽŒĬ
ĔŅĶŏĔŇħıķĨŇĔĶĶĴĬńŘĬȮŕȮěŅĔĶŌĮŐĭĭĔŅĶĬņŏĽĬŀŏĬŊŘŀľŅŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħńĚĔĸƞŅĺȮĔŇěĔĶĶĴ
ŏĽĶŇĴŐĶĚŒĬľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬňŘĮĶŃĔŀĭħƟĺĵőĮĶħĻŉĔļŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĬņŏĽĬŀĪňŗĬņĴŅ
ĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 

1) őĮĶħĻŉĔļŅĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗĬņĴŅĔĸƞŅĺĩŉĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃȮ 
2) őĮĶħĪĭĪĺĬėĺŅĴŏĕƟŅŒěěŅĔėņĩŅĴĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 
3) ĻŉĔļŅĨƟĬĜĭńĭĳŅļŅŀńĚĔķļěŅĔŏĺŖĭœĞĨƢĪňŗĬņŏĽĬŀœĺƟĪƟŅĵŏĬŊŘŀľŅĕŀĚŐĨƞĸŃĪńĻĬŃ 
4) ĺŇěŅĶĦƢĭĪĽĶŋĮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 
5) ŐĽħĚŀĚėƢĮĶŃĔŀĭľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗĽņėńĠĕŀĚĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 
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Villar andȮAlegre (2007)  ĬņŏĽĬŀŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏıŊŗŀĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮŒĬĸńĔļĦŃĪňŗ
ŏĮƦĬȮŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬȮ&rating scale' őħĵĴňĔŅĶŐĭƞĚŀŀĔŏĮƦĬȮ10ȮħƟŅĬȮĞŉŗĚĮĶŃĔŀĭħƟĺĵėņĩŅĴ
ĪńŘĚľĴħȮ25ȮĕƟŀȮŏıŊŗŀĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒĬĭĶŇĭĪĕŀĚĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵȮĶŅĵĸŃŏŀňĵħŒĬŐĨƞĸŃ
ħƟŅĬĴňħńĚĬňŘ 

ĔŅĶŀīŇĭŅĵȮ&Clarification)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵœħƟĶńĭėņŀīŇĭŅĵȮĨńĺŀĵƞŅĚȮŐĸŃ
ŐĬĺĪŅĚľĸŅĔľĸŅĵŒĬĔŅĶĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĮƤĠľŅľĶŊŀŏĬŊŘŀľŅĪňŗĵŅĔ 

/,ȮįŌƟĽŀĬŀīŇĭŅĵŐĚƞĴŋĴĪňŗĵŅĔĕŀĚĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘ 
0,ȮįŌƟĽŀĬĕĵŅĵėĺŅĴĕƟŀĴŌĸĪňŗĽńĭĽĬĪňŗĽŋħŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘȮħƟĺĵĔŅĶŒĝƟőėĶĚĶƞŅĚȮ

ŐįĬĳŅıȮľĶŊŀĳŅıĮĶŃĔŀĭŐĬĺėŇħľĸńĔ 
ėĺŅĴŏĮƦĬŀŇĽĶŃĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅȮ&Student autonomy)ȮĺńħĔŅĶĶńĭĶŌƟĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶ

ŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĭĭŏĬƟĬĬńĔĻŉĔļŅŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮŐĸŃĔŅĶĴňőŀĔŅĽŒĬĔŅĶĨńħĽŇĬŒěŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚ
ĨĬŏŀĚ 

3. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘŏĮĸňŗĵĬĴŋĴĴŀĚĕŀĚĜńĬĨƞŀĭĪĭŅĪĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅŒĬĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ 
4. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘŏĮĸňŗĵĬĪńĻĬėĨŇĕŀĚĜńĬĨƞŀĺŇĝŅŐĸŃĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬŒĬĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ 
5. ĜńĬĶńĭįŇħĝŀĭŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘ 
6. ĜńĬŏĽĬŀĮƤĠľŅľĶŊŀĳŅĶŃĚŅĬĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅĶƞĺĴĔńĭŏıŊŗŀĬ 
ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬěŅĔįŌƟĽŀĬȮ&Instructor scaffolding)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗįŌƟĽŀĬŐĽħĚĕńŘĬĨŀĬľĶŊŀ

őėĶĚĽĶƟŅĚĕŀĚĮƤĠľŅȮŐĸŃŒľƟėņŐĬŃĬņŏıŊŗŀŒľƟĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖě 
7. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘŒľƟŐĬĺĪŅĚŐĔƟĮƤĠľŅŐĨƞœĴƞĝňŘĬņėņĨŀĭĪňŗŏĜıŅŃŏěŅŃěĚ 
8. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘŒľƟĕƟŀĴŌĸŏıňĵĚıŀĽņľĶńĭėĺŅĴĽņŏĶŖě 
9. įŌƟĽŀĬŒľƟėņŐĬŃĬņĕĦŃĜńĬŐĔƟĮƤĠľŅŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘ 
ėĺŅĴĶŌƟŏħŇĴĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅȮ&Student prior knowledge)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴň

ĮĶŃőĵĝĬƢŐĸŃŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃŏħŇĴĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 
10. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘŏĝŊŗŀĴőĵĚĕƟŀĴŌĸŒľĴƞĔńĭĽŇŗĚĪňŗĜńĬŏėĵŏĶňĵĬĶŌƟĴŅĔƞŀĬ 
11. ĜńĬŒĝƟŐĬĺėŇħŐĸŃĕƟŀĴŌĸĪňŗĜńĬĶŌƟŀĵŌƞŐĸƟĺŏıŊŗŀĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěĽŇŗĚŒľĴƞ 
12. ĜńĬıńĥĬŅėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪŅĚĮƤĠĠŅŀŊŗĬȮŕȮŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘȮ&ŏĝƞĬȮĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢȮ

ĔŅĶĽńĚŏėĶŅŃľƢȮĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢ' 
ĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚȮ&Connections)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĽĶƟŅĚĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚėĺŅĴĶŌƟ

ħƟĺĵĨĬŏŀĚŐĸŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢįĸįĸŇĨĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚ 
13. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĝƞĺĵĜńĬŒĬĔŅĶĽŊĭėƟĬȮĽĶƟŅĚȮŐĸŃŏĝŊŗŀĴőĵĚŐĬĺėŇħŐĸŃĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚ 
14. ĜńĬĽņĶĺěĺƞŅĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭľńĺĕƟŀŐĸŃĺŇĝŅŀŊŗĬŀĵƞŅĚœĶ 



 
 

 

 

ĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴ-ĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮ&Interrogation/Discussion)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĔŅĶėŅħėŃŏĬȮĔŅĶĨńŘĚ
ėņĩŅĴȮŐĸŃĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵœħƟĶńĭĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘ 

15. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĨńŘĚėņĩŅĴŐĸŃŀĳŇĮĶŅĵ
ėņĨŀĭŒĬľĬńĚĽŊŀ 

16. ĜńĬŀĳŇĮĶŅĵĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅĪňŗĩŌĔŐĸŃįŇħ 
ĔŅĶĽņĶĺěħƟĺĵŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞȮ&Explorations based on new technologies)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗ

ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĝƞĺĵĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚŐĬĺėŇħŐĸŃ
ėĺŅĴĶŌƟ 

17. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŐĨĔĨƞŅĚȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀȮĔŅĶ
ėƟĬľŅŏŀĔĽŅĶȮŐĸŃĔŅĶŒĝƟľƟŀĚĽĴŋħ 

18. ĜńĬėƟĬľŅĕƟŀĴŌĸŒľĴƞŏĔňŗĵĺĔńĭľńĺĕƟŀŐĸŃĺŇĝŅőħĵŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞ 
ėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŐĸŃĔŅĶŏěĶěŅȮ&Collaboration and negotiation)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĬńĔĻŉĔļŅ

ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢĪŅĚĽńĚėĴĔńĭŏıŊŗŀĬĬńĔĻŉĔļŅŒĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴľĴŅĵŐĸŃĭĶĶĸŋĕƟŀĨĔĸĚ
ŏĔňŗĵĺĔńĭĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĸŃĴŋĴĴŀĚ 

19. ĜńĬŐĭƞĚĮƤĬŐĬĺėŇħȮėņĨŀĭȮŐĸŃĴŋĴĴŀĚĔńĭįŌƟĽŀĬŐĸŃŏıŊŗŀĬŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘ 
20. ĜńĬŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔŏıŊŗŀĬĩŉĚĺŇīňėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĮƤĠľŅŐĸŃĔŅĶıŇěŅĶĦŅĴŋĴĴŀĚĕŀĚıĺĔŏĕŅ 
ŐĶĚěŌĚŒěȮ&Motivation)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 
21. ĜńĬĴňŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĪņĚŅĬŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘ 
22. ĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĝƞĺĵĮĶńĭĮĶŋĚĴŋĴĴŀĚĕŀĚĜńĬĨƞŀŏĬŊŘŀľŅĕŀĚĺŇĝŅȮ&ĴŋĴĴŀĚŏĝŇĚ

ĮĢŇĭńĨŇ' 
23. ĜńĬĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĴŅĔĔĺƞŅĔŅĶĻŉĔļŅŒĬŏĝŇĚĪķļġňȮ&ĴŋĴĴŀĚĪňŗŏĮƦĬ

ĮĶŃőĵĝĬƢ' 
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸȮ&Evaluation)ȮĺńħĶŃħńĭĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĮĶŃŏĴŇĬĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚ

ĬĺńĨĔĶĶĴ 
24. ĜńĬŏĝŊŗŀĺƞŅĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĬňŘĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚįŌƟĽŀĬŒĬħƟŅĬĔŅĶĽŀĬ 
25. ĜńĬŏĝŊŗŀĺƞŅĔŇěĔĶĶĴŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŐĭĭĬňŘěŃĝƞĺĵıńĥĬŅėŋĦĳŅıĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒĬ

ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵœħƟŀĵƞŅĚĴňĬńĵĽņėńĠ 
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The Teval 2 Project Partnership (n.d.). ĬņŏĽĬŀŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏıŊŗŀĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚ
ĬĺńĨĔĶĶĴȮŒĬĸńĔļĦŃĪňŗŏĮƦĬȮŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬȮ&rating scale' ěņŐĬĔŀŀĔŏĮƦĬȮ2 ħƟŅĬȮĴňĕƟŀėņĩŅĴȮ
25 ĕƟŀȮħńĚĬňŘ 

ĽƞĺĬĪňŗȮ/ȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬŀĚėƢĔĶ &The learning process in the organization' 
ĔŅĶĽŀĬĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃŏĮƦĬĶŃĭĭľĶŊŀœĴƞ?ȮĔĶŋĦŅĮĶŃŏĴŇĬĺƞŅĪƞŅĬŏľŖĬħƟĺĵľĶŊŀœĴƞŏľŖĬ

ħƟĺĵĔńĭŐĨƞĸŃĕƟŀėĺŅĴĨƞŀœĮĬňŘȮőħĵĪņŏėĶŊŗŀĚľĴŅĵŒĬĝƞŀĚĪňŗŏľĴŅŃĽĴ 
/,ȮĶŅĵĚŅĬĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĶŃĭŋĺƞŅőĮĶŐĔĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 
0,ȮĴňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŏĭŊŘŀĚĨƟĬĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬĪŋĔėĬŏĴŊŗŀŏĕƟŅĴŅŒĬŀĚėƢĔĶ 
1,ȮĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŏĭŊŘŀĚĨƟĬėĶŀĭėĸŋĴĩŉĚėĺŅĴėŅħľĺńĚŐĸŃĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĽƞĺĬĭŋėėĸĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 
2,ȮĴňĔŅĶěńħĨŅĶŅĚĔŅĶĪĭĪĺĬĽņľĶńĭįŌƟŏĶňĵĬĪŋĔėĬŀĵƞŅĚĽĴŗņŏĽĴŀ 
3,ȮĨńĺĝňŘĺńħėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚŀĚėƢĔĶĶĺĴĩŉĚĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭįĸĽņŏĶŖěĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 
4,ȮįĸĸńıīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟœħƟĶńĭĔŅĶĶŃĭŋŐĸŃěńħĪņŏŀĔĽŅĶ 
5,ȮįĸĸńıīƢĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĩŌĔĽŊŗŀĽŅĶŒľƟĔńĭįŌƟŏĶňĵĬ 
6,ȮŏĴŊŗŀěĭőĮĶŐĔĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴňĔŅĶľŅĶŊŀŏĔňŗĵĺĔńĭĔĸĵŋĪīƢĔŅĶŀŀĔěŅĔőĮĶŐĔĶĴĔńĭįŌƟĪňŗĽņŏĶŖě

ĔŅĶĻŉĔļŅ 
ĽƞĺĬĪňŗȮ0ȮėĺŅĴŏĮƦĬĴŊŀŀŅĝňıȮ&Professionalism) 
ėĶŌœħƟĶńĭĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŐĸŃıńĥĬŅŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıľĶŊŀœĴƞ? 
7,ȮĔŅĶİƗĔŀĭĶĴėĶŌĽņľĶńĭĭĪĭŅĪĕŀĚıĺĔŏĕŅœħƟĶńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĮĶŃĽŇĪīŇįĸ 
/.,ȮĴňĶŃĭĭľĶŊŀĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
//,ȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬıĬńĔĚŅĬĽŅĴŅĶĩĶŃĭŋėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĬĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĕŀĚŐĨƞĸŃ

ĭŋėėĸ 
ėĶŌıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟŒĬŏĬŊŘŀľŅĺŇĝŅŐĸŃĺŇīňĔŅĶĽŀĬĕŀĚıĺĔŏĕŅľĶŊŀœĴƞ? 



 
 

 

 

/0,ȮėĶŌĨŇħĨŅĴėĺŅĴėŊĭľĬƟŅĕŀĚľĸńĔĽŌĨĶŒĬĺŇĝŅĕŀĚĨĬ 
/1,ȮĭĪŏĶňĵĬœħƟĶńĭĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŒľƟĪńĬĽĴńĵĨŅĴėĺŅĴėŊĭľĬƟŅĕŀĚľĸńĔĽŌĨĶ 
/2,ȮėĶŌıŇěŅĶĦŅėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĕŀĚıńĥĬŅĔŅĶĮƤěěŋĭńĬĔńĭĔŅĶĽŀĬĺŇĝŅĕŀĚĨĬ 
/3,ȮėĶŌĺŇěńĵŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĪňŗħňĪňŗĽŋħŒĬħƟŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶőĮĶŐĔĶĴ 
/4,ȮėĶŌħņŏĬŇĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭőĮĶŐĔĶĴĨŅĴŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĪňŗħňĪňŗĽŋħ 
/5,ȮėĶŌħņŏĬŇĬĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŒĬĔŅĶěńħőĮĶŐĔĶĴĨŅĴŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĪňŗħňĪňŗĽŋħ 
/6,ȮėĶŌĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĽĴŏľĨŋĽĴįĸĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶĽŀĬĕŀĚĨĬ 
ėĶŌĮĶŃŏĴŇĬŀŇĪīŇıĸŐĸŃįĸĔĶŃĪĭěŅĔĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĨĬĪňŗĴňĨƞŀįŌƟŏĶňĵĬȮŀĚėƢĔĶȮŐĸŃ

ĝŋĴĝĬľĶŊŀœĴƞ? 
/7,ȮėĶŌĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚ 
0.,ȮėĶŌĶŃĭŋœħƟĺƞŅĺŇĝŅľĶŊŀıŊŘĬĪňŗŀŅĝňıĕŀĚıĺĔŏĕŅĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĝŋĴĝĬŀĵƞŅĚœĶ 
0/,ȮėĶŌŏĕƟŅĶƞĺĴőŀĔŅĽĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢĕŀĚŀĚėƢĔĶ 
ėĶŌœħƟĶńĭĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭıńĥĬŅĔŅĶŒĬĵŋőĶĮŒĬħƟŅĬȮVET (ĔŅĶĻŉĔļŅĺŇĝŅĝňıŐĸŃĔŅĶ

İƗĔŀĭĶĴ'ȮľĶŊŀœĴƞ? 
00,ȮėĶŌĶńĭĶŌƟĩŉĚıńĥĬŅĔŅĶŒĬĶŃĭĭȮVET ĕŀĚĵŋőĶĮȮ&ŏĝƞĬȮŏĮƚŅľĴŅĵĸŇĽĭŀĬȮĔŅĶŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵȮ

Europass) 
01,ȮėĶŌœĴƞĪĶŅĭĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢľĶŊŀŏĬŊŘŀľŅĕŀĚȮEQF/ECVET 
02,ȮėĶŌŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĕŀĚĵŋőĶĮŒĬĪŅĚĮĢŇĭńĨŇĺŇĝŅĝňıĕŀĚĨĬ 
03,ȮŒĬėĺŅĴėŇħŏľŖĬĕŀĚĜńĬȮĔĶŀĭȮEQF œĴƞĴňėĺŅĴŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŅĶĪņĚŅĬĮĶŃěņĺńĬĕŀĚėĶŌ 

 
 

Fisher, Aldridge, and Fraser (2010) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏıŊŗŀĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ
ŒĬĸńĔļĦŃĪňŗŏĮƦĬȮŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬȮ&rating scale' ěņŐĬĔŀŀĔŏĮƦĬȮ2 ħƟŅĬȮȮĴňĕƟŀėņĩŅĴȮ104 ĕƟŀȮ
ħńĚĬňŘ 
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ĽŀĭĩŅĴėĺŅĴŏľŖĬ 
/,ȮĜńĬĴňŏıŊŗŀĬŒĬĔĸŋƞĴĬńĔŏĶňĵĬĕŀĚĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
0,ȮĜńĬĶŌƟěńĔĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
1,ȮĜńĬŏĮƦĬĴŇĨĶĔńĭĽĴŅĝŇĔŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
2,ȮĽĴŅĝŇĔŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘŏĮƦĬŏıŊŗŀĬĕŀĚĜńĬ 
3,ȮĜńĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭĽĴŅĝŇĔŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬœħƟħň 
4,ȮĜńĬĝƞĺĵŏľĸŊŀĽĴŅĝŇĔŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĪňŗĴňĮƤĠľŅŏĔňŗĵĺĔńĭĚŅĬĕŀĚıĺĔŏĕŅ 
5,ȮĬńĔŏĶňĵĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘĝŀĭĜńĬ 
6,ȮŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘȮĜńĬœħƟĶńĭėĺŅĴĝƞĺĵŏľĸŊŀěŅĔĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
9. ėĶŌŒľƟėĺŅĴĽĬŒěŏĮƦĬıŇŏĻļĔńĭĜńĬ 
10. ėĶŌıĵŅĵŅĴĝƞĺĵĜńĬŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ 
11. ėĶŌėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĕŀĚĜńĬ 
12. ėĶŌĝƞĺĵĜńĬŏĴŊŗŀĜńĬĴňĮƤĠľŅŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬ 
13. ėĶŌıŌħėŋĵĔńĭĜńĬ 
14. ėĶŌĽĬŒěŒĬĮƤĠľŅĕŀĚĜńĬ 
15. ėĶŌŏħŇĬœĮĶŀĭȮŕȮľƟŀĚŏĶňĵĬŏıŊŗŀıŌħėŋĵĔńĭĜńĬ 
16. ėņĩŅĴĕŀĚėĶŌĝƞĺĵŒľƟĜńĬŏĕƟŅŒě 
17. ĜńĬŀĳŇĮĶŅĵėĺŅĴėŇħŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬ 
18. ĜńĬŐĽħĚėĺŅĴėŇħŏľŖĬĕŀĚĜńĬĶŃľĺƞŅĚĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬ 
19. ėĶŌĩŅĴėņĩŅĴĜńĬ 
20. ėĺŅĴėŇħŐĸŃĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃĕŀĚĜńĬĩŌĔĬņœĮŒĝƟŒĬĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬ 
21. ĜńĬĩŅĴėņĩŅĴĔńĭėĶŌ 
22. ĜńĬŀīŇĭŅĵėĺŅĴėŇħĕŀĚĜńĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬĲƤĚ 
23. ĬńĔŏĶňĵĬŀĳŇĮĶŅĵĔńĭĜńĬŏĔňŗĵĺĔńĭĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅ 
24. ĜńĬĩŌĔĕŀŒľƟŀīŇĭŅĵĺŇīňĪňŗĜńĬŐĔƟĮƤĠľŅ 
25. ĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟŏĽĶŖěĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵĴňėĺŅĴĽņėńĠĨƞŀĜńĬ 
26. ĜńĬĪņĚŅĬœħƟĨŅĴĪňŗĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵœĺƟ 
27. ĜńĬĶŌƟŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
28. ĜńĬıĶƟŀĴŏĶŇŗĴĨƟĬĝńŘĬŏĶňĵĬĨĶĚŏĺĸŅ 
29. ĜńĬĶŌƟĺƞŅĜńĬıĵŅĵŅĴěŃĭĶĶĸŋŀŃœĶŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
30. ĜńĬŒľƟėĺŅĴĽĬŒěŒĬĶŃľĺƞŅĚĝńŘĬŏĶňĵĬ 



 
 

 

 

31. ĜńĬıĵŅĵŅĴŏĕƟŅŒěŏĬŊŘŀľŅŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
32. ĜńĬĶŌƟĺƞŅĜńĬĨƟŀĚĪņĚŅĬĴŅĔŐėƞœľĬ 
33. ĜńĬĪņĔŅĶĽŊĭĽĺĬŏıŊŗŀĪħĽŀĭėĺŅĴėŇħĕŀĚĜńĬ 
34. ĜńĬĩŌĔĕŀŒľƟıŇěŅĶĦŅľĸńĔģŅĬĽņľĶńĭĕƟŀėĺŅĴĪňŗĔĸƞŅĺĩŉĚ 
35. ĜńĬĪņĔŅĶĽŊĭĽĺĬŏıŊŗŀĨŀĭėņĩŅĴĪňŗŏĔŇħěŅĔĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵ 
36. ĜńĬŀīŇĭŅĵėĺŅĴľĴŅĵĕŀĚĕƟŀėĺŅĴȮŐįĬĳŅıȮŐĸŃĔĶŅĲ 
37. ĜńĬĪņĔŅĶĽŊĭĽĺĬŏıŊŗŀĨŀĭėņĩŅĴĪňŗĜńĬĽĚĽńĵ 
38. ĜńĬĪņĔŅĶĽŊĭĽĺĬŏıŊŗŀĨŀĭėņĩŅĴĕŀĚėĶŌ 
39. ĜńĬľŅėņĨŀĭĕŀĚėņĩŅĴőħĵĔŅĶĪņĔŅĶĽŊĭĽĺĬ 
40. ĜńĬŐĔƟĮƤĠľŅőħĵŒĝƟĕƟŀĴŌĸĪňŗœħƟěŅĔĔŅĶĽŊĭĽĺĬĕŀĚĜńĬŏŀĚ 
41. ĜńĬĶƞĺĴĴŊŀĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŏĴŊŗŀĪņĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 
42. ĜńĬŐĭƞĚĮƤĬľĬńĚĽŊŀŐĸŃĪĶńıĵŅĔĶĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬĶŃľĺƞŅĚĪņĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 
43. ŏĴŊŗŀĜńĬĪņĚŅĬŏĮƦĬĔĸŋƞĴŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘȮĴňĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴ 
44. ĜńĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬőėĶĚĔŅĶŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
45. ĜńĬŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
46. ĜńĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
47. ĜńĬĶƞĺĴĴŊŀĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬĔŇěĔĶĶĴĕŀĚĝńŘĬŏĶňĵĬ 
48. ĬńĔŏĶňĵĬĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭĜńĬŏıŊŗŀĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĝńŘĬŏĶňĵĬ 
49. ėĶŌŒľƟėĺŅĴĽĬŒěĔńĭėņĩŅĴĕŀĚĜńĬıŀŕȮĔńĭėņĩŅĴĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
50. ĜńĬœħƟĶńĭėĺŅĴĝƞĺĵŏľĸŊŀěŅĔėĶŌŒĬĶŃħńĭŏħňĵĺĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
51. ĜńĬĴňĽŇĪīŇĴňŏĽňĵĚŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŏĪƞŅĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
52. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŏĪƞŅŏĪňĵĴĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĬňŘ 
53. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬěŅĔėĶŌŏĪƞŅĔńĭĪňŗĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬœħƟĶńĭ 
54. ĜńĬĴňőŀĔŅĽĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŏĪƞŅĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
55. ĚŅĬĕŀĚĜńĬœħƟĶńĭėņĝĴŏĝĵıŀŕȮĔńĭĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
56. ĜńĬĴňőŀĔŅĽĨŀĭėņĩŅĴŏĪƞŅĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
57. ĜńĬĪņĚŅĬĨŅĴěńĚľĺŃĕŀĚĨńĺŏŀĚ 
58. ĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĪņĚŅĬœħƟŏĶŖĺĔĺƞŅĜńĬěŃŏĶňĵĬľńĺĕƟŀĩńħœĮ 
59. ĜńĬĽŅĴŅĶĩŏĸŊŀĔľńĺĕƟŀĪňŗĨƟŀĚĔŅĶŏĶňĵĬœħƟ 
60. ĜńĬœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵĚŅĬĪňŗŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
61. ĜńĬœħƟĶńĭĚŅĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴĔńĭėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚĜńĬ 
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62. ĜńĬŒĝƟĽŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
63. ĜńĬŒĝƟĺŇīňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪňŗŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
64. ĜńĬĪņĚŅĬĪňŗŐĨĔĨƞŅĚěŅĔĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
65. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢıŇĴıƢĚŅĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵ 
66. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĽƞĚĚŅĬŒľƟėĶŌĪŅĚŀňŏĴĸ 
67. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĩŅĴėņĩŅĴĔńĭėĶŌ 
68. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢėƟĬľŅĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭĶŅĵĺŇĝŅ 
69. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŀƞŅĬŏŀĔĽŅĶĮĶŃĔŀĭĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗėĶŌěńħŏĨĶňĵĴœĺƟ 
70. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢėƟĬľŅĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĚŅĬĕŀĚĜńĬ 
71. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŏĕƟŅĶƞĺĴĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŀŀĬœĸĬƢĔńĭĬńĔŏĶňĵĬėĬŀŊŗĬ 
72. ĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢľŅĕƟŀĴŌĸěŅĔŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨ 
73. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŏľĴŊŀĬįŌƟŒľĠƞ 
74. ĜńĬœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭ 
75. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶėŅħľĺńĚŒľƟėŇħħƟĺĵĨńĺŏŀĚ 
76. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŏľĴŊŀĬįŌƟŒľĠƞŏĨŖĴĨńĺ 
77. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶĵŀĴĶńĭĺƞŅŏĮƦĬėĬĪňŗĬƞŅŏĝŊŗŀĩŊŀ 
78. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶıŇěŅĶĦŅĺƞŅĴňėĺŅĴŏĮƦĬįŌƟŒľĠƞ 
79. ĜńĬœħƟĶńĭőŀĔŅĽŒľƟĪņĚŅĬŀĵƞŅĚŀŇĽĶŃ 
80. ĜńĬœħƟĶńĭĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟėĺĭėŋĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚ 
ĽŀĭĩŅĴĪńĻĬėĨŇ 
ĪńĻĬėĨŇĨƞŀĺŇĝŅ &Attitude towards subject' 
ĜńĬĨńŘĚĨŅĶŀŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘ 
ĔŅĶŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘĽĬŋĔ 
ĜńĬœĴƞĝŀĭĔŅĶŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘ 
ĔŅĶŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘĬƞŅŏĭŊŗŀ 
ĺŇĝŅĬňŘŏĮƦĬľĬŉŗĚŒĬĺŇĝŅĪňŗĬƞŅĽĬŒěĪňŗĽŋħŒĬőĶĚŏĶňĵĬ 
ĜńĬĽĬŋĔĔńĭĔŅĶŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘ 
ĔŅĶŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘŏĽňĵŏĺĸŅŏĮĸƞŅ 
ĔŅĶŏĶňĵĬĺŇĝŅĬňŘĪņŒľƟĜńĬĽĬŒěŒĬĺŇĝŅĬňŘ 
ĪńĻĬėĨŇĨƞŀĔŅĶŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ &Attitude towards computer usage' 
7,ȮĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢœħƟħň 



 
 

 

 

/.,ȮĜńĬĝŀĭĪņĚŅĬĔńĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 
//,ȮĔŅĶĪņĚŅĬĔńĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĪņŒľƟĜńĬĔńĚĺĸ 
/0,ȮĜńĬĶŌƟĽŉĔĽĭŅĵŒěŏĴŊŗŀĪħĸŀĚŒĝƟĞŀĲĨƢŐĺĶƢŒľĴƞĭĬėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 
/1,ȮĔŅĶĪņĚŅĬĔńĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĝƞĺĵĔĶŃĨŋƟĬėĺŅĴėŇħĕŀĚĜńĬ 
/2,ȮĜńĬĶŌƟĽŉĔœĴƞħňŏĴŊŗŀĬŉĔĩŉĚĔŅĶŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 
/3,ȮĜńĬĪņĚŅĬĔńĭėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŒľƟĬƟŀĵĪňŗĽŋħŏĪƞŅĪňŗěŃĪņœħƟ 
/4,ȮĜńĬĶŌƟĽŉĔĽĭŅĵŒěŏĴŊŗŀŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮ&Academic efficacy) 
/5,ȮĜńĬėŇħĺƞŅœħƟŏĔĶħħňŒĬĺŇĝŅĬňŘœħƟĚƞŅĵ 
/6,ȮĜńĬŏĔƞĚŒĬĺŇĝŅĬňŘ 
/7,ȮŏıŊŗŀĬĕŀĚĜńĬĕŀėĺŅĴĝƞĺĵŏľĸŊŀěŅĔĜńĬŒĬĺŇĝŅĬňŘ 
0.,ȮĜńĬėŇħĺƞŅĺŇĝŅĬňŘĚƞŅĵ 
0/,ȮĜńĬĪņėŃŐĬĬœħƟħňĔĺƞŅŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĝńŘĬŒĬĺŇĝŅĬňŘ 
00,ȮĜńĬĨƟŀĚıĵŅĵŅĴŀĵƞŅĚľĬńĔŏıŊŗŀŒľƟįƞŅĬĺŇĝŅĬňŘ 
01,ȮĜńĬŏĮƦĬĬńĔŏĶňĵĬĪňŗĜĸŅħ 
02,ȮĜńĬĝƞĺĵŏıŊŗŀĬĪņĔŅĶĭƟŅĬŒĬĺŇĝŅĬňŘ 

 
 

Abrami, Venkatesh, Varela, and Lysenko (2020) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏıŊŗŀĔŅĶ
ĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮŒĬĸńĔļĦŃĪňŗŏĮƦĬȮŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬȮ&rating scale' ěņŐĬĔŀŀĔŏĮƦĬȮ2 ħƟŅĬȮȮĴň
ĕƟŀėņĩŅĴȮ45 ĕƟŀȮħńĚĬňŘ 

ŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬĕŀĚĜńĬȮŏĴŊŗŀĬńĔŏĶňĵĬœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵĚŅĬ 
/,ȮıĺĔŏĕŅŏĶŇŗĴĨƟĬħƟĺĵĔŅĶĶŃĭŋŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĨĬŏŀĚ 
0,ȮıĺĔŏĕŅĺŅĚŐįĬŏĔňŗĵĺĔńĭĺŇīňĔŅĶĪňŗěŃĪņĚŅĬŒľƟŏĽĶŖěĽĴĭŌĶĦƢ 



224 
 

 

1,ȮıĺĔŏĕŅĴńŗĬŒěĺƞŅĨĬŏŀĚěŃĪņœħƟħňĨńŘĚŐĨƞĔƞŀĬŏĶŇŗĴĨƟĬ 
2,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĨĬŏŀĚěŃĪņœħƟħň 
3,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅıĺĔŏĕŅěŃĶŌƟĽŉĔħňľĸńĚěŅĔĪņĚŅĬŏĽĶŖě 
4,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĜńĬěŃįŇħľĺńĚľŅĔıĺĔŏĕŅœĴƞıĵŅĵŅĴŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ 
5,ȮıĺĔŏĕŅŏľŖĬĺƞŅĔŅĶĽĬŒěŒĬĽŇŗĚĪňŗĔņĸńĚĪņĴňėĺŅĴĽņėńĠ 
6,ȮŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚıĺĔŏĕŅėŊŀĔŅĶŏĕƟŅŒěĽŇŗĚĪňŗĨƟŀĚĪņŀĵƞŅĚŐĪƟěĶŇĚ 
7,ȮŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚıĺĔŏĕŅėŊŀĔŅĶŐĽħĚŒľƟĜńĬŏľŖĬĺƞŅıĺĔŏĕŅŏĮƦĬĬńĔŏĶňĵĬĪňŗħň 
/.,ȮıĺĔŏĕŅıŌħĔńĭĨńĺŏŀĚŏĔňŗĵĺĔńĭĕńŘĬĨŀĬĪňŗĨƟŀĚĪņŒĬĕĦŃĪňŗĪņĚŅĬ 
//,ȮıĺĔŏĕŅěŇĬĨĬŅĔŅĶĩŉĚįĸĸńıīƢĕŀĚĚŅĬŏĴŊŗŀŏĽĶŖěĽŇŘĬ 
/0,ȮıĺĔŏĕŅĴŋƞĚĽĴŅīŇĔńĭĚŅĬŀĵƞŅĚŏĨŖĴĪňŗ 
/1,ȮıĺĔŏĕŅŐĭƞĚĚŅĬŀŀĔŏĮƦĬĽƞĺĬŏĸŖĔȮŕȮĪňŗĪņœħƟĚƞŅĵĕŉŘĬ 
/2,ȮıĺĔŏĕŅĨŇħĨŅĴėĺŅĴėŊĭľĬƟŅĕŀĚĨĬŏŀĚĶŃľĺƞŅĚĔŅĶĪņĚŅĬ 
/3,ȮıĺĔŏĕŅĸŀĚŒĝƟĺŇīňĔŅĶĪňŗŐĨĔĨƞŅĚĔńĬľŅĔĶŌƟĽŉĔĺƞŅĽŇŗĚĪňŗĪņŀĵŌƞœĴƞŏĮƦĬœĮħƟĺĵħň 
/4,ȮıĺĔŏĕŅėŇħŏĔňŗĵĺĔńĭĺŇīňĪňŗĨĬŏŀĚĪņĚŅĬŏĴŊŗŀĪņĚŅĬŏĽĶŖěŐĸƟĺ 
/5,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅľŅĔĪņœħƟħňȮŏĮƦĬŏıĶŅŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĕŀĚıĺĔŏĕŅ 
/6,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅľŅĔĪņœħƟœĴƞħňȮŏĮƦĬŏıĶŅŃĶŃħńĭėĺŅĴıĵŅĵŅĴĪňŗŒĝƟœĮ 
/7,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅľŅĔĪņœħƟĽņŏĶŖěȮŏĮƦĬŏıĶŅŃĜńĬŀīŇĭŅĵĽŇŗĚĨƞŅĚȮŕȮœħƟħň 
0.,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅľŅĔĪņœħƟħňȮŏĮƦĬŏıĶŅŃıĺĔŏĕŅőĝėħň 
0/,ȮıĺĔŏĕŅĶŌƟĽŉĔœĴƞıŀŒěĔńĭįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚ 
00,ȮıĺĔŏĕŅĵńĚėĚıĵŅĵŅĴĨƞŀœĮŐĴƟĺƞŅĚŅĬěŃĵŅĔ 
01,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĨĬŏŀĚěŃĽņŏĶŖěŏıĶŅŃıĺĔŏĕŅĪņĚŅĬœħƟħň 
02,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅıĺĔŏĕŅěŃĪņœħƟŏıĶŅŃĜńĬœħƟŐĽħĚĨńĺŀĵƞŅĚŒľƟħŌ 
03,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅıĺĔŏĕŅěŃĪņœħƟŏıĶŅŃĴňėĬĭŀĔĺƞŅıĺĔŏĕŅŏĮƦĬĬńĔŏĶňĵĬĪňŗħň 
04,ȮıĺĔŏĕŅŏĶŇŗĴĶŌƟĽŉĔĨŊŗĬŏĨƟĬĔńĭĔŅĶĪņĚŅĬŒĬœĴƞĝƟŅ 
05,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟĽņŏĶŖěħƟĺĵĨĬŏŀĚĴňėĺŅĴĽņėńĠ 
06,ȮıĺĔŏĕŅŏĝŊŗŀĺƞŅĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĭŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĝńŘĬŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĴňėĺŅĴĽņėńĠ 
07,ȮıĺĔŏĕŅıĵŅĵŅĴŀĵƞŅĚľĬńĔŏıŊŗŀŒľƟĶŌƟĽŉĔħňĔńĭĨńĺŏŀĚ 
1.,ȮıĺĔŏĕŅľĸňĔŏĸňŗĵĚĔŅĶŒĝƟėĺŅĴıĵŅĵŅĴĴŅĔŏĔŇĬœĮŏıĶŅŃėŇħĺƞŅıĺĔŏĕŅěŃĶŌƟĽŉĔŐĵƞľŅĔ

ĸƟĴŏľĸĺ 
1/,ȮıĺĔŏĕŅľĸňĔŏĸňŗĵĚĔŅĶıĵŅĵŅĴŀĵƞŅĚľĬńĔŏıĶŅŃĔĸńĺėĺŅĴĸƟĴŏľĸĺ 
10,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟŏĽĶŖěĽĴĭŌĶĦƢŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĴňĮĶŃőĵĝĬƢ 



 
 

 

 

11,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟħňĴňėĺŅĴĽņėńĠ 
12,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĔŅĶĪņĚŅĬŒľƟħňĨƟŀĚŒĝƟėĺŅĴıĵŅĵŅĴĴŅĔŏĔŇĬœĮ 
13,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĽŇŗĚĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵŏĮƦĬĽŇŗĚĪňŗĵŅĔĪňŗěŃĪņœħƟħň 
14,ȮıĺĔŏĕŅėŇħĺƞŅĨĬŏŀĚœĴƞŏėĵĪņĚŅĬĮĶŃŏĳĪĬňŘĴŅĔƞŀĬ 
15,ȮıĺĔŏĕŅěŃĸŀĚŒĝƟĔĸĵŋĪīƢŒľĴƞȮŕȮŏıŊŗŀŒľƟĮĶŃĽĭėĺŅĴĽņŏĶŖě 
ŏĔňŗĵĺĔńĭŏĪėőĬőĸĵňėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŏıŊŗŀĔŅĶĻŉĔļŅ 
16,ȮĜńĬœĴƞĴňĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢŏĔňŗĵĺĔńĭŏĪėőĬőĸĵňŏľĸƞŅĬňŘ 
17,ȮĜńĬıĵŅĵŅĴŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏľĸƞŅĬňŘŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬȮŐĨƞĵńĚėĚĨƟŀĚĔŅĶėĺŅĴĝƞĺĵŏľĸŊŀŀĵƞŅĚ

ĽĴŗņŏĽĴŀ 
2.,ȮĜńĬĶŌƟĽŉĔĽĭŅĵŒěĪňŗěŃŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏľĸƞŅĬňŘŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬ 
2/,ȮĜńĬĴňėĺŅĴĝņĬŅĠŒĬĔŅĶŒĝƟŐŀĮıĸŇŏėĝńĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵĽņľĶńĭľƟŀĚŏĶňĵĬ 
20,ȮĜńĬĴńĔįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŏľĸƞŅĬňŘŒĬĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĕŀĚĜńĬ 
21,ȮĜńĬŒĝƟėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬĭƞŀĵėĶńŘĚ 
22,ȮĜńĬŒĝƟľƟŀĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬĭƞŀĵėĶńŘĚ 
23,ȮĜńĬĶŌƟĽŉĔĽĭŅĵŒěĪňŗěŃŒĝƟŐĲƚĴĽŃĽĴįĸĚŅĬħŇěŇĪńĸĶƞĺĴĔńĭĝńŘĬŏĶňĵĬĕŀĚĜńĬ 

 
 

Gubbins, Westberg, Reis, Dinnocenti, Tieso, Muller, Park, Emerick, 
Maxfield, and Burns (2002) ĔĸƞŅĺĩŉĚȮŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏıŊŗŀĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮŒĬĸńĔļĦŃĪňŗŏĮƦĬȮ
ŏĔĦĤƢĔŅĶŒľƟėŃŐĬĬȮ&rating scale'  ĴňĕƟŀėņĩŅĴȮ24 ĕƟŀȮħńĚĬňŘ 

1. ĜńĬŒĝƟĮƤĠľŅŒĬőĸĔŐľƞĚėĺŅĴŏĮƦĬěĶŇĚŏĮƦĬľĬŉŗĚŒĬĺŇīňĔŅĶĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňėĺŅĴľĴŅĵĴŅĔ
ĕŉŘĬ 

2. ĜńĬĮĶńĭľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏıŊŗŀŏıŇŗĴėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮėĺŅĴŐĪƟěĶŇĚȮŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚ
ĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬ 
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3. ĜńĬŒĝƟŏĪėĬŇėĔŅĶĵƞŀľĸńĔĽŌĨĶȮ&Curriculum compacting) ŏĮƦĬĺŇīňĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶ
ĮĶńĭľĸńĔĽŌĨĶŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 

4. ĜńĬŒĝƟĔŅĶěńħĔĸŋƞĴŐĭĭĵŊħľĵŋƞĬŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬ 
5. ĜńĬŏıŇŗĴėĺŅĴĔĺƟŅĚŒľƟĔńĭľĸńĔĽŌĨĶőħĵĔŅĶŏĽĬŀĪŅĚŏĸŊŀĔŐĸŃĨńĺŏĸŊŀĔĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 
6. ĜńĬĨńŘĚėņĩŅĴĪňŗœĴƞĴňėņĨŀĭĨŅĵĨńĺȮ&Open-ended questions) ŏıŊŗŀŏıŇŗĴĶŃħńĭėĺŅĴĪƟŅ

ĪŅĵĕŀĚľĸńĔĽŌĨĶ 
7. ĜńĬıńĥĬŅŏĮƚŅľĴŅĵĪňŗĔņľĬħŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĶĺĭĶĺĴȮěńħĶŃŏĭňĵĭȮľĶŊŀįĸŇĨĕƟŀĴŌĸŒľĴƞ 
8. ĜńĬĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴĶŌƟĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬľńĺĕƟŀĔƞŀĬŏĶŇŗĴľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬŒľĴƞ 
9. ĜńĬĺŇŏėĶŅŃľƢŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃıŇěŅĶĦŅĺƞŅŏĮƚŅľĴŅĵŏĬƟĬĪňŗĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚȮŐĬĺėŇħȮľĶŊŀľĸńĔĔŅĶ 
10. ĜńĬĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬėĺŅĴĸŉĔȮėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬȮĶŌĮŐĭĭȮŐĸŃĸńĔļĦŃĕŀĚĪĶńıĵŅĔĶŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭ

ĬńĔŏĶňĵĬŐĨƞĸŃėĬ 
11. ĜńĬŏıŇŗĴėĺŅĴĔĺƟŅĚŒľƟľĸńĔĽŌĨĶőħĵĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĪĶńıĵŅĔĶȮĔŇěĔĶĶĴȮŐĸŃĚŅĬĪňŗĴŀĭľĴŅĵ 
12. ĜńĬĺŇŏėĶŅŃľƢȮĮĶŃŏĴŇĬȮŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃŐįĬĔŅĶĽŀĬĪňŗĴňŀĵŌƞ 
13. ĜńĬĪĭĪĺĬŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚľĸńĔĽŌĨĶŐĸŃıŇěŅĶĦŅĺƞŅŏĮƚŅľĴŅĵŏľĸƞŅĬńŘĬĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ

ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢľĸńĔŐĸŃŐĬĺėŇħĽņėńĠľĶŊŀœĴƞ 
14. ĜńĬŒĝƟĔĸŋƞĴĪňŗĽĬŒěŏĜıŅŃħƟŅĬȮ&Interest groups) ĞŉŗĚĬńĔŏĶňĵĬħņŏĬŇĬőėĶĚĔŅĶŏħňŗĵĺľĶŊŀ

őėĶĚĔŅĶĔĸŋƞĴŏĸŖĔ 
15. ĜńĬĺŇŏėĶŅŃľƢĭĪŏĶňĵĬľĶŊŀľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĨńħĽŇĬŒěŏĮĸňŗĵĬľĶŊŀĵĔŏĸŇĔĔŇěĔĶĶĴĔŅĶ

ĽŀĬŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 
16. ĜńĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬıńĥĬŅőėĶĚĔŅĶĪňŗĽĬŒěŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬĔńĭįŌƟŀŊŗĬ 
17. ĜńĬĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭěŋħŐĕŖĚȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮėĺŅĴĽĬŒěȮŐĸŃĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚ

ĬńĔŏĶňĵĬ 
18. ĜńĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶĪňŗŐĪƟěĶŇĚȮ&Authentic resources) ŒĬĔŅĶėƟĬľŅĕƟŀĴŌĸĪňŗ

ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĪňŗĶŃĭŋ 
19. ĜńĬěńħŏĺĸŅŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬœħƟĨŇħĨŅĴėĺŅĴĽĬŒěĪňŗıĺĔŏĕŅŏĸŊŀĔŏŀĚ 
20. ĜńĬŒĝƟĔŅĶĴŀĭľĴŅĵĚŅĬŐĭĭŐĭƞĚĶŃħńĭȮ&Tiered assignments) őħĵĴňŏĮƚŅľĴŅĵŏħňĵĺĔńĬȮ

ŐĨƞĮĶńĭėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬŐĨĔĨƞŅĚĔńĬ 
21. ĜńĬŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭěŋħŐĕŖĚȮėĺŅĴĽŅĴŅĶĩıŇŏĻļȮŐĸŃıĶĽĺĶĶėƢĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬĔŅĶ

ĺŅĚŐįĬĭĪŏĶňĵĬŐĸŃľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 
22. ĜńĬıńĥĬŅĭĪŏĶňĵĬŐĸŃľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽŅĴŅĶĩĮĶńĭŒĝƟœħƟĔńĭĪńŘĚĝńŘĬŏĶňĵĬȮĔĸŋƞĴŒľĠƞȮľĶŊŀ

ĔĸŋƞĴŏĸŖĔĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 



 
 

 

 

23. ĜńĬĪĭĪĺĬŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚĭĪŏĶňĵĬľĶŊŀľĬƞĺĵĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃŏıŇŗĴėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬĨŅĴėĺŅĴ
ěņŏĮƦĬŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 

24. ĜńĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŒĝƟĪńĔļŃŏĝŇĚĺŇīňĕńŘĬĽŌĚȮ&Advanced methodological skills) ŏĝƞĬȮĔŅĶ
ėƟĬľŅĕƟŀĴŌĸħƟĺĵėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŐĸŃŏĪėĬŇėĔŅĶĽņĶĺě 
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1. ħƟŅĬĔŅĶŀīŇĭŅĵŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟŅŒěȮ&Clarification and understanding)ȮŏĝƞĬȮ 
- ĔŅĶŀīŇĭŅĵŏĬŊŘŀľŅľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴĪňŗĞńĭĞƟŀĬŒľƟŏĕƟŅŒěĚƞŅĵĕŉŘĬ 
- ĔŅĶĕĵŅĵėĺŅĴĕƟŀĴŌĸľĶŊŀĮĶŃŏħŖĬĪňŗĞńĭĞƟŀĬħƟĺĵĔŅĶŒĝƟőėĶĚĶƞŅĚȮŐįĬĳŅıȮľĶŊŀ
ĳŅıĮĶŃĔŀĭ 

- ĔŅĶŒĝƟĨńĺŀĵƞŅĚĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏĕƟŅŒěŏĬŊŘŀľŅŒľĴƞ 
- ĔŅĶŏĬƟĬŐĬĺėŇħĽņėńĠŐĸŃĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴőĵĚĶŃľĺƞŅĚŏĬŊŘŀľŅľĸńĔ 
- ĔŅĶŒĝƟĔŇěĔĶĶĴľĶŊŀŐĭĭİƗĔľńħĪňŗĝƞĺĵŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏĕƟŅŒěŐĬĺėŇħŏĝŇĚĸŉĔ 
- ĔŅĶĨŀĭėņĩŅĴŐĸŃŀīŇĭŅĵėĺŅĴĞńĭĞƟŀĬĕŀĚŏĬŊŘŀľŅŀĵƞŅĚŏĮƦĬĸņħńĭĕńŘĬĨŀĬ 
- ĔŅĶĝƞĺĵŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏĕƟŅŒěėņĻńıĪƢľĶŊŀŐĬĺėŇħŏĜıŅŃĪŅĚħƟĺĵĔŅĶŀīŇĭŅĵŀĵƞŅĚĝńħŏěĬ 
- ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŏĔƞŅŏıŊŗŀĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĬŊŘŀľŅŒľĴƞ 
- ĔŅĶŒĝƟĽŊŗŀĴńĸĨŇĴňŏħňĵŏıŊŗŀŀīŇĭŅĵŐĬĺėŇħĪňŗĞńĭĞƟŀĬ 
- ĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴĮĸŅĵŏĮƕħŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĬńĔĻŉĔļŅėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢŐĬĺėŇħŒľĴƞ 
2. ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶŏĶňĵĬȮ&Motivation and engagement)ȮŏĝƞĬ 
- ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĴňėĺŅĴĔĶŃĨŊŀĶŊŀĶƟĬŐĸŃėĺŅĴĽĬŒěŒĬĺŇĝŅ 
- ĔŅĶĝƞĺĵŏĮĸňŗĵĬĪńĻĬėĨŇĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅŒľƟĴŀĚŏľŖĬėŋĦėƞŅĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 
- ĔŅĶĽĶƟŅĚŐĶĚĭńĬħŅĸŒěŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏľŖĬĺƞŅįĸĚŅĬĕŀĚıĺĔŏĕŅĴňėŋĦėƞŅŐĸŃĽņėńĠ 
- ĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔĻŉĔļŅŏĕƟŅĶƞĺĴŒĬĔŇěĔĶĶĴĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭőĸĔŐľƞĚėĺŅĴěĶŇĚ 
- ĔŅĶĽĶƟŅĚĔŇěĔĶĶĴĪňŗĬƞŅĽĬŒěŐĸŃŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĝňĺŇĨĮĶŃěņĺńĬĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 
- ĔŅĶěńħőėĶĚĽĶƟŅĚĭĪŏĶňĵĬĪňŗĝƞĺĵŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĴŀĚŏľŖĬėĺŅĴĽņŏĶŖěŒĬĶŃĵŃĽńŘĬŐĸŃĶŃĵŃĵŅĺ 
- ĔŅĶŏĽĶŇĴĔņĸńĚŒěįƞŅĬĔŅĶĵŀĴĶńĭėĺŅĴėŇħŏľŖĬľĶŊŀįĸĚŅĬĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 
- ĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬŒľƟŏĔŇħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĪňŗŏıŇŗĴėĺŅĴĽĬŒěŐĸŃıĸńĚĕŀĚĔĸŋƞĴ 
- ĔŅĶĽĶƟŅĚĶŃĭĭĶŅĚĺńĸŏĸŖĔȮŕȮĬƟŀĵȮŕȮĽņľĶńĭėĺŅĴıĵŅĵŅĴľĶŊŀįĸĚŅĬĪňŗħň 
3. ħƟŅĬĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Technology integration in learning)ȮŏĝƞĬ 
- ĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒľĴƞȮŏĝƞĬȮėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢŐĸŃŀŇĬŏĪŀĶƢŏĬŖĨȮŒĬĔŅĶĽŊĭėƟĬĕƟŀĴŌĸŐĸŃĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴĶŌƟ 

- ĔŅĶįĽĴįĽŅĬŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽŀĬȮŏĝƞĬȮĔŅĶŒĝƟĽŊŗŀħŇěŇĪńĸŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬ 
- ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 
- ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔĻŉĔļŅıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňĪňŗěņŏĮƦĬŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/ 
- ĔŅĶĽŀĬĬńĔĻŉĔļŅŒľƟŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŏıŊŗŀĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬĕƟŀĴŌĸŀĵƞŅĚĴň
ĺŇěŅĶĦĠŅĦ 

- ĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔŇěĔĶĶĴĔĸŋƞĴľĶŊŀőėĶĚĔŅĶĺŇěńĵ 



 
 

 

 

- ĔŅĶŒĝƟŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔĝńŘĬŏĶňĵĬ 
- ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėĺŅĴŏĝňŗĵĺĝŅĠħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵňĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅŏıŊŗŀĮĶńĭĔŅĶĽŀĬŒľƟŏľĴŅŃĽĴ 
- ĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀŀŀĬœĸĬƢįƞŅĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŀĵƞŅĚȮGoogle docs ľĶŊŀȮMicrosoft 

teams 
- ĔŅĶĽĶƟŅĚŏĔĴľĶŊŀŐĭĭİƗĔľńħŀŀĬœĸĬƢŏıŊŗŀŏıŇŗĴėĺŅĴĽĬŋĔŐĸŃĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴ 
4. ĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŐĸŃĔŅĶŏěĶěŅȮ&Collaboration and negotiation)ȮŏĝƞĬ 
- ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĴňĮĢŇĽńĴıńĬīƢŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴėŇħŏľŖĬĔńĭŏıŊŗŀĬĶƞĺĴĝńŘĬ 
- ĔŅĶĔĶŃĨŋƟĬŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬŒĬőėĶĚĔŅĶľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴĔĸŋƞĴ 
- ĔŅĶĽĶƟŅĚıŊŘĬĪňŗŒľƟŏĔŇħĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬĴŋĴĴŀĚŐĸŃŏěĶěŅŏıŊŗŀĭĶĶĸŋĕƟŀĨĔĸĚĶƞĺĴ 
- ĔŅĶŀŀĔŐĭĭĔŇěĔĶĶĴĪňŗĬńĔĻŉĔļŅĨƟŀĚĶƞĺĴĴŊŀĔńĬŐĔƟĮƤĠľŅ 
- ĔŅĶŀŀĔŐĭĭĔŇěĔĶĶĴĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĬńĔĻŉĔļŅĨƟŀĚĮĶŃĽŅĬĚŅĬŐĸŃĺŅĚŐįĬĶƞĺĴĔńĬ 
- ĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĪňŗŏĬƟĬĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅĞŉŗĚĨƟŀĚŒĝƟĴŋĴĴŀĚěŅĔľĸŅĔľĸŅĵėĬŒĬĔĸŋƞĴ 
- ĔŅĶĽĶƟŅĚőŀĔŅĽŒľƟŏĔŇħĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵĶŃľĺƞŅĚĬńĔĻŉĔļŅŐĸŃėĶŌŒĬŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ 
- ĔŅĶěńħŏĺŇĶƢĔĝŀĮľĶŊŀőĮĶŏěŖĔĨƢĪňŗŏĬƟĬĔŅĶĽĶƟŅĚįĸĸńıīƢĶƞĺĴĔńĬŒĬĪňĴ 
- ĔŅĶŀŀĔŐĭĭĭĪĭŅĪŏĜıŅŃŒĬĔŇěĔĶĶĴĔĸŋƞĴȮŏĝƞĬȮįŌƟĬņĔĸŋƞĴȮĬńĔěħĭńĬĪŉĔȮľĶŊŀįŌƟ
ĨĶĺěĽŀĭ 

- ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪņĚŅĬĕŀĚĔĸŋƞĴŏıŊŗŀĺŇŏėĶŅŃľƢĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚŐĨƞĸŃĽĴŅĝŇĔ 
5. ĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıŐĸŃėĺŅĴŏĮƦĬĴŊŀŀŅĝňıĕŀĚėĶŌȮ&Professional development 

and expertise)ȮŏĝƞĬ 
- ĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟŒĬŏĬŊŘŀľŅŐĸŃĺŇīňĔŅĶĽŀĬĕŀĚėĶŌ 
- ĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃĮĶńĭĨńĺĨƞŀŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĽŀĬŒľĴƞȮŕ 
- ĔŅĶĺŅĚŏĮƚŅľĴŅĵĽƞĺĬĨńĺĕŀĚėĶŌŒĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬ 
- ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸěŅĔĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬŏıŊŗŀĮĶńĭĮĶŋĚėŋĦĳŅıĔŅĶĽŀĬ 
- ĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĶŌĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶĮĶńĭĨńĺĨƞŀŐĬĺőĬƟĴĔŅĶĻŉĔļŅĶŃħńĭĽŅĔĸȮŏĝƞĬȮ

VET (Vocational education and training) 
- ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟėĶŌĴňĽƞĺĬĶƞĺĴŒĬĔŅĶĺŇěńĵľĶŊŀıńĥĬŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬŒľĴƞ 
- ĔŅĶěńħĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĪňŗĝƞĺĵŒľƟėĶŌŏĶňĵĬĶŌƟĺŇīňĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňŒĬľĸńĔĽŌĨĶ 
- ĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟėĶŌĨńŘĚŏĮƚŅľĴŅĵĽƞĺĬĨńĺĽņľĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĪńŘĚĶŃĵŃĽńŘĬŐĸŃĶŃĵŃĵŅĺ 
- ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚėĶŌŒĬŏĝŇĚĶŃĭĭŏıŊŗŀıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
- ĔŅĶěńħĨńŘĚĝŋĴĝĬėĶŌįŌƟĽŀĬȮ&Professional learning community) ŏıŊŗŀŐĸĔŏĮĸňŗĵĬ
ėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢ 
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- ĔŅĶĽĶƟŅĚŐįĬıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıĶŅĵĭŋėėĸĽņľĶńĭėĶŌ 
-ȮȮȮȮĔŅĶěńħĮĶŃĝŋĴĽńĴĴĬŅŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬĪňŗĪńĬĽĴńĵ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ěŅĔĬŅĬŅĪńĻĬŃŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪńĔļŃĔŅĶĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴȮħńĚĔĸƞŅĺĕƟŅĚĨƟĬȮĪƞŅĬ
ŏľŖĬĺƞŅĴňŀĚėƢĮĶŃĔŀĭȮ&Elements'ȮľĶŊŀĨńĺĭƞĚĝňŘȮ(Indicators) ĪňŗĽņėńĠŀŃœĶĭƟŅĚȮĪňŗĪņŒľƟŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶ
ĮĶŃŏĴŇĬĬńŘĬœħƟŀĵƞŅĚĔĶŃĝńĭŐĸŃĝńħŏěĬȮőĮĶħĶŃĭŋŐĬĺėŇħľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĬńŘĬŒĬĳŅıĪňŗŐĽħĚĕƟŅĚĸƞŅĚ 
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ėŌƞĴŊŀŏıŊŗŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮ&Guide for Practice)ȮĮĶŃĔŀĭőėĶĚĔŅĶėĶŌĬņįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
ĮĶŃĔŀĭħƟĺĵĮĶŃŏħŖĬĨƞŅĚȮŕȮħńĚĬňŘ 

- ėņĝňŘŐěĚ 

- ĽĶŋĮĸńĔļĦŃĪňŗĪňŗŐĽħĚĩŉĚĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĪňŗėŅħľĺńĚŒľƟŏĔŇħĕŉŘĬ 

- ĽĶŋĮŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ĽĶŋĮĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬįĸĽņŏĶŖěěŅĔĔŅĶıńĥĬŅ 

- ĳŅıŏĝŇĚľĸńĔĔŅĶŏıŊŗŀĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

- ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚĕŀĚėĶŌĩŉĚĔŅĶŏĸŊŀĔŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅœĮĮĢŇĭńĨŇ 

- ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚĕŀĚėĶŌĩŉĚĔŅĶŏĸŊŀĔĕńŘĬĨŀĬĔŅĶıńĥĬŅœĮĮĢŇĭńĨŇ 

- ŐĭĭĲŀĶƢĴŏıŊŗŀŒľƟėĶŌĽŃĪƟŀĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚȮŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚĕŀĚėĶŌĩŉĚ
ĶŃħńĭĔŅĶĬņŐĬĺĔŅĶıńĥĬŅœĮĮĢŇĭńĨŇ 

őĮĶħĻŉĔļŅȮĪĭĪĺĬȮŐĸŃĪņėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒľƟĸŉĔĞŉŗĚŒĬĮĶŃŏħŖĬĨƞŅĚȮŕȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĕŀĚĪƞŅĬ
ĮĶŃĽĭįĸĽņŏĶŖěĨŅĴĪňŗėŅħľĺńĚ 
 
 

 



 
 

 

 

 
 

/,ȮĴňŐĬĺĪŅĚĔŅĶĽŀĬĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĻŌĬĵƢĔĸŅĚȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒľƟėĺŅĴĽņėńĠĔńĭ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮėĺŅĴĽĬŒěȮŐĸŃĶŌĮŐĭĭĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮőħĵĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĭĪĭŅĪľĸńĔŒĬ
ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĨĬŏŀĚ 

0,ȮĴňĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŏĪėőĬőĸĵňȮŏĪėőĬőĸĵňĩŌĔĬņĴŅŒĝƟŏıŊŗŀŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĝƞĬȮ
ĔŅĶŒĝƟĽŊŗŀħŇěŇĪńĸȮŐıĸĨĲŀĶƢĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŐĭĭőĨƟĨŀĭŏıŊŗŀħŉĚħŌħįŌƟŏĶňĵĬ 

1,ȮĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőĨƟĨŀĭŐĸŃĬƞŅĽĬŒěȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴŒĝƟĺŇīňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭőĨƟĨŀĭ
įƞŅĬĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮŏĔĴȮŐĸŃĽĩŅĬĔŅĶĦƢěņĸŀĚĪňŗĪņŒľƟĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĴňĝňĺŇĨĝňĺŅŐĸŃĬƞŅĨŇħĨŅĴ 

2,ȮĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĪņĚŅĬŏĮƦĬĪňĴŐĸŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĶƞĺĴĴŊŀĶŃľĺƞŅĚ
įŌƟŏĶňĵĬŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶŐĸŃĔŅĶĪņĚŅĬĶƞĺĴĔńĬ 

3,ȮĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶėŇħŏĝŇĚĺŇıŅĔļƢŐĸŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮĴŋƞĚŏĬƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĨńŘĚėņĩŅĴȮĺŇŏėĶŅŃľƢȮ
ŐĸŃėŇħŀĵƞŅĚĸŉĔĞŉŘĚŏĔňŗĵĺĔńĭĮĶŃŏħŖĬĨƞŅĚȮŕȮőħĵŒĝƟĽĩŅĬĔŅĶĦƢěĶŇĚŏıŊŗŀİƗĔĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅ 

4,ȮĴňėĺŅĴĵŊħľĵŋƞĬŐĸŃĔŅĶĮĶńĭĨńĺȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĵŊħľĵŋƞĬŒĬĔŅĶĮĶńĭŏĮĸňŗĵĬĨŅĴėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮĶĺĴĩŉĚŒĝƟĺŇīňĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŏıŊŗŀĺńħįĸ 

5,ȮĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢŐĸŃıńĥĬŅ
ėĺŅĴėŇħĶŇŏĶŇŗĴįƞŅĬőėĶĚĔŅĶŐĸŃĔŅĶĶŃħĴėĺŅĴėŇħ 

6,ȮĴňĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚȮĽĶƟŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĝŊŗŀĴőĵĚĔńĭőĸĔěĶŇĚįƞŅĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇ
ŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚ 

7,ȮĴňĔŅĶİƗĔĮĢŇĭńĨŇŐĭĭĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħȮĔĶŃĨŋƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĽŃĪƟŀĬėĺŅĴėŇħŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚ
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏıŊŗŀıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚ 

/.,ȮĴňĔŅĶĴŋƞĚŏĬƟĬıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴĴŋƞĚıńĥĬŅĪńĔļŃĽņėńĠŒĬĵŋė
ĮƤěěŋĭńĬȮŏĝƞĬȮĪńĔļŃĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶȮėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮŐĸŃĪńĔļŃħŇěŇĪńĸ 

//,ȮĴňėĺŅĴėĶŀĭėĸŋĴŐĸŃėĺŅĴŏĪƞŅŏĪňĵĴȮĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĬĺńĨĔĶĶĴėņĬŉĚĩŉĚėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĕŀĚ
įŌƟŏĶňĵĬŐĸŃĮĶńĭŒľƟŏľĴŅŃĽĴĔńĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵ 
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1. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĜıŅŃĭŋėėĸȮ&Personalized Learning) 
2. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĨŅĴőėĶĚĔŅĶȮ&Project-Based Learning) 
3. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĶƞĺĴĴŊŀȮ&Collaborative Learning) 
4. ĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬȮ&Flipped Classroom) 
5. ĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ&Classroom Technology Management) 
6. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĽŀĭĩŅĴȮ&Inquiry-Based Learning) 
7. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĺńĥĬīĶĶĴȮ&Culturally Inclusive Teaching) 
8. ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮ&Flexible Learning Environments) 
9. ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚŏĔĴŐĸŃĔŅĶŒĝƟŏĔĴȮ&Gamification and Game-Based Learning) 
10. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ&Experiential Learning) 
11. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃėĺŅĴėŇħȮ&Metacognition, Critical Thinking) 
12. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Stealth Assessment) 
13. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ&Crossover Learning, Context-Based Learning) 
14. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŇěĔĶĶĴĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Role-Playing, Artistic Activities) 
15. ĔŅĶĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Classroom Ambiance) 
16. ĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚŒĬĔŅĶĽŀĬȮ&Storytelling) 

 17. ĔŅĶŒĝƟĽŊŗŀħŇěŇĪńĸŐĸŃĴńĸĨŇĴňŏħňĵȮ&Mind Mapping) 
18. ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĭĶŇĭĪȮ&Context-Based Learning) 
19. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮ&Field Trips) 
20. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟőħĵĭńĚŏŀŇĠȮ&Incidental Learning) 
21. ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮ&Challenge-Based Learning) 
22. ĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵȮ&Structured Debates, Group Discussions) 
23. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇȮ&Hands-On Learning) 
24. ĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻȮ&Declarative Knowledge Retention Strategies) 
25. ĔŅĶĽŀĬŏĝŇĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶȮ&Procedural Knowledge Teaching) 
26. ĔŅĶĽĶƟŅĚĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Peer Observations, Learning Communities) 



 
 

 

 

27. ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸŏĝŇĚĸŉĔȮ&Data-Driven Teaching Strategies) 
28. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĭĪŏĶňĵĬĪňŗŀŀĔŐĭĭŏŀĚȮ&Customized Lessons) 
29. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴȮ&Teamwork-Focused Activities) 
30. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĝňĺŇĨěĶŇĚȮ&Real-World Problem Solving) 
31. ĔŅĶěńħĔŅĶĝńŘĬŏĶňĵĬŐĭĭŏĮƕħȮ&Open-Classroom Management) 
32. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĩĔŏĩňĵĚȮ&Argumentation-Based Learning) 
33. ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĸŉĔȮ&Deep Knowledge Transfer) 
34. ĔŅĶŒĝƟŐıĸĨĲŀĶƢĴŀŀĬœĸĬƢŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬȮ&Online Platforms) 

 35. ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Innovation and Creativity In Education) 
36. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĮƤĠĠŅĮĶŃħŇļģƢȮ&AI-Integrated Learning) 
37. ĔŅĶŒĝƟħĬĨĶňŐĸŃĻŇĸĮŃȮ&Music and Arts In Education) 
38. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŇěĔĶĶĴĔĸŋƞĴȮ&Group Activity-Based Learning) 
39. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔıŇıŇīĳńĦĤƢŐĸŃĝŋĴĝĬȮ&Museum-Based Learning) 
40. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŐĔƟĮƤĠľŅȮ&Problem-Solving Skills) 
41. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĨńŘĚėņĩŅĴĮĸŅĵŏĮƕħȮ&Open-Ended Questioning) 
42. ĔŅĶŒĝƟėĺŅĴĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĔŅĻȮ&Declarative Knowledge Retention) 
43. ĔŅĶŀĳŇĮĶŅĵŏĝŇĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Structured Debates) 
44. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĚŅĬŀħŇŏĶĔȮ&Hobby-Based Learning) 
45. ĔŅĶŒĝƟĕƟŀĴŌĸŒĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ&Data-Driven Teaching) 
46. ĔŅĶŀŀĔŐĭĭľƟŀĚŏĶňĵĬĪňŗĵŊħľĵŋƞĬȮ&Flexible Classroom Environments) 
47. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬőėĶĚĔŅĶĝŋĴĝĬȮ&Community-Based Learning) 
48. ĔŅĶıńĥĬŅėĺŅĴėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ&Innovation and Creativity In Education) 
49. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĭĶŇĭĪȮ&Context-Based Learning) 
50. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶȮ&Procedural Knowledge Teaching) 
51. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭŏĬƟĬĶƞŅĚĔŅĵȮ&Embodied Learning) 
52. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬĔŅĶĩĔŏĩňĵĚȮ&Argumentation-Based Learning) 

 53. ĔŅĶĽĶƟŅĚĝŋĴĝĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ&Peer Observations, Learning Communities) 
54. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶĪņĚŅĬĔĸŋƞĴȮ&Teamwork-Focused Activities) 
55. ĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĪƟŅĪŅĵȮ&Challenge-Based Learning) 
56. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěŅĔĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢěĶŇĚȮ&Real-World Learning) 
57. ĔŅĶŏĸƞŅŏĶŊŗŀĚŒĬĔŅĶĽŀĬȮ&Storyboarding) 
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58. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟįƞŅĬŏĔĴȮ&Game-Based Learning) 
59. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃħŇěŇĪńĸȮ&Digital Literacy) 
60. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĬĺńĨĔĶĶĴȮ&Stealth Assessment) 
61. ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃėĺŅĴėŇħȮ&Critical Thinking) 
62. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĮĶŃĽĭĔŅĶĦƢȮ&Experiential Learning) 
63. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĺńĥĬīĶĶĴȮ&Culturally Inclusive Teaching) 
64. ĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏĝŇĚĽŀĭĩŅĴȮ&Inquiry-Based Learning) 
65. ĔŅĶıĸŇĔőĜĴľƟŀĚŏĶňĵĬȮ&Flipped Classroom) 
66. ĽĶƟŅĚĺŇĽńĵĪńĻĬƢĶƞĺĴĔńĬȮ&Create a Shared Vision One) 
67. ěńħľŅĪĶńıĵŅĔĶŐĸŃĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮ&Provide Resources and Support) 
68. ĮĸŌĔİƤĚĺńĥĬīĶĶĴŐľƞĚėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮ&Cultivate a Culture of Collaboration) 
69. ĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĽŃĪƟŀĬŐĸŃĔŅĶœĨƞĩŅĴȮ&Promote Reflection and Inquiry) 

 70. ŏĜĸŇĴĜĸŀĚŐĸŃŐĭƞĚĮƤĬėĺŅĴĽņŏĶŖěȮ&Celebrate and Share Successes) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


