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รศ. ดร. วิโรจน  สารรัตนะ 
 

 

1) ตําแหนงทางวิชาการ 

  

พ.ศ. 2538 – 2542  ผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน   

พ.ศ. 2542 – 2555 รองศาสตราจารย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

2) สถานที่ติดตอ   

บานเลขที่ 18/53 หมูท่ี 14 หมูบานพิมานหรรษา ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน 40000 มือถือ 083-148-7478 อีเมล wirsan@kku.ac.th 

3) ประวัติการศึกษา 
 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปที่สําเร็จ สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 2518 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปริญญาโท ค.ม. (บริหารการศึกษา) 2525 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญาเอก กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) 2532 มศว. ประสานมิตร 

Post-Doctoral 

Residency 

Educational Administration 2548 Washington State Uni., U.S.A. 

 

4) ประสบการณการทํางานในระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2534 – 2555     อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2540 – 2545     หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

พ.ศ. 2542 – 2555     ประธานคณะกรรมบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2542 – 2555     บรรณาธิการวารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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พ.ศ. 2555  เกษียณราชการจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

5) เครื่องราชอสิริยาภรณ 
 

- เครื่องราชอิสรยิาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา 5 ธันวาคม 2539 
- เครื่องราชอิสรยิาภรณมงกุฎไทย ชั้น 2 ชื่อ ทวีติยาภรณ 5 ธันวาคม 2539 
- เครื่องราชอิสรยิาภรณชางเผือก ชั้น 2 ชื่อ ทวีติยาภรณ 5 ธันวาคม 2543 
- เครื่องราชอิสรยิาภรณมงกุฎไทย ชั้น 1 ชื่อ ประถมาภรณ 5 ธันวาคม 2546 
- เครื่องราชอิสรยิาภรณชางเผือก ชั้น 1 ชื่อ ประถมาภรณ 5 ธันวาคม 2549 
- เครื่องราชอิสรยิาภรณมงกุฎไทย ชั้นสูงสดุ ชื่อ มหาวชิรมงกุฎ 5 ธันวาคม 2554 

6) สถานภาพปจจุบัน  

พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน  อาจารยพิเศษประจำหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน (ขอนแกน) 

7)  ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 

1) วิโรจน  สารรัตนะ. (2532). อนาคตนิยมทางการศึกษา: หลักการ ทฤษฎี และบทวิเคราะห.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ อักษราพิพัฒน จำกัด. 153 หนา. 

2) วิโรจน สารรัตนะ. (2532). การศกึษากับการพัฒนาชนบทไทย: แนวคิด ทฤษฎี และบทวิเคราะห
กรณีการยายถิ่น. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ อักษราพิพัฒน จำกัด. 98 หนา 

3) วิโรจน สารรัตนะ. (2532). การวางแผนในโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ         
อักษราพิพัฒน จำกัด. 281 หนา. 

4) วิโรจน สารรัตนะ. (2539). กระบวนการนโยบายทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ         
ทิพยวิสุทธิ์, 138 หนา.  

5) วิโรจน สารรัตนะ. (2539). การวางแผนการศึกษาระดับจุลภาค (หลักการและแนวคิดเชิงประยุกต) 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, 80 หนา.  

6) วิโรจน สารรัตนะ, (2543). การบริหารโรงเรียนแบบกระจายอำนาจ. ปรับปรุงพิมพครั้งที่ 2 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์. 84 หนา. 

7) วิโรจน สารรัตนะ. (2543). แผนยุทธศาสตรองคการ. ปรับปรุงพิมพครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพทิพยวิสทุธ์ิ. 66 หนา. 

8) วิโรจน สารรัตนะ. (2544). บทวิเคราะหองคการทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
ทิพยวิสุทธิ.์ 66 หนา. 

9) วิโรจน สารรัตนะ. (2545). ครูกับการพัฒนา: จากกระแสการพึ่งพาสูการพ่ึงตนเองเพ่ือความสมดุล.
ปรับปรุงพิมพครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์. 118 หนา. 

10) วิโรจน สารรัตนะ. (2545). วิธวีิทยาการวิจัยแบบผสม: กระบวนทัศนใหมสำหรับการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา. ปรับปรุงและพิมพครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์. 124 หนา. 
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11) วิโรจน สารรัตนะ. (2546). การบริหารการศึกษา: นโยบายและยุทธศาสตรเพื่อการบรรลุผล.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์. 179 หนา 

12) วิโรจน สารรัตนะ. (2548). โรงเรียน: การบริหารสูความเปนองคการแหงการเรียนรู. พิมพครั้งที่ 5. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์. 296 หนา. 

หนังสือที่ยัง Active (เปน e-book ในปจจุบัน) 

1) วิโรจน สารรัตนะ. (2566). แนวคดิ ทฤษฎี และประเด็นเพ่ือการบริหารทางการศึกษา. พิมพครั้งที่ 
9. กรุงเทพฯ: หจก. ทิพยวิสุทธ์ิ 254 หนา.  

2) วิโรจน สารรัตนะ (2558) กระบวนทัศนใหมทางการศึกษา: กรณีทัศนะตอการศึกษาศตวรรษที่ 21. 
กรุงเทพฯ: หจก. ทิพยวิสุทธ์ิ 289 หนา. 

3) วิโรจน สารรัตนะ (2566). ภาวะผูนำ: ทฤษฎีและนานาทัศนะรวมสมัยปจจุบัน. พิมพครั้งที่ 2 
กรุงเทพฯ: หจก. ทิพยวิสุทธ์ิ 277 หนา.  

4) วิโรจน สารรัตนะ (2566). การวิจัยทางการบริหารการศึกษา: แนวคิดและกรณศึีกษา.  
(พิมพครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ: หจก. ทิพยวิสุทธิ์ 480 หนา. 

ผลงานวิจัยในวารสารตางประเทศ 

1) Parkay, F.W., Thummarpon W,, Nilvician H., Intarak C.,  Sintuvongse K,, Sanrattana 
W, & Oaks M.M. (2001). “Toward collaborative school leadership in Thailand: The 
relationship between Thai culture Identity and teacher-administrator interactions.” 
International Journal of Educational Reform. 10 (1): 34-45. 

2) Khajornpanyapaisan, K. Sanrattana, W.  & Oaks, M.M.  (2011). Proposed Strategic 
Map for Development of Kalasin Rajabhat University. European Journal of Social 
Sciences, 22(3): 352-362. 

3) Silo, S., Sanrattana, W. & Oaks, M.M.  (2011). Proposed policy for academic 
development in higher education, Thailand. European Journal of Social Sciences, 
23 (3): 432-443. 

4) Prasertratana, S., Sanrattana, W., & Somprach, K.. (2014). Distributed Leadership: 
StructuralEquation Model. Procedia – Social and Behavioral Sciences, 116: 1610-
1614. Available from www.sciencedirect.com 

5) Sanrattana, W., Phrakrusutheejariyawat, Phrakrupaladsamai, Suwannoi, P., Oaks, 
M.M., & Oaks, M.K.,  (2015). A Proposed concept for educational administration 
programs for the 21st century. International Research Journals. 6(6): 132 -135.  

6) Sanrattana, W., Parkay, F.W., Phrakrusutheejariyawat, Phrakrupaladsamai, & 
Suwannoi, P., (2016) A Buddhist approach for strengthening leadership: Implications 
for the West. International Journal of Current Research. 8(1): 25863-25867. 

7) Napupa. P., Sanrattana, W., & Suwannoi, P. (2018). Indicators of effective leadership 
for teachers under the local administrative organization in Thailand: The structural 
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relationship model. International Education Studies. Vol.  11 No. 11, November 
2018, and Online published in October 2018. 

8) Marwieang, K., Sanrattana, W., & Suwannoi, P. (2018).  Indicators of resourceful 
leadership for secondary school principals: Developing and testing the structural 
relationship model. International Education Studies. Vol. 11 No. 11, November 
2018, and Online published in October 2018. 

9) Kunagornpitak, P., Sanrattana, W., & Oaks, M.M. (2019). A Comparative analysis of 
the self-leadership behaviors of Thai and U.S. elementary teachers. International 
Education Studies. Vol.  12 No. 7, July 2019. 

10) Wongkom, S., Sanrattana, W., & & Chusorn, P. (2019). The structural relationship 
model of indicators of mindful leadership for primary school principals. 
International Journal of Higher Education. Vol. 8 No. 5, 134-142. (Online) 

11) Moonsarn, C., Sanrattana, W., & Suwannoi, S. (2019). Indicators of authentic 
leadership for teachers in the general education session of Buddhist scripture 
schools.  International Education Studies. Vol. 12 No. 12, December 2019, and 
Online published in October 2019. 

12) Chobjai, N., & Sanrattana, W. (2022). Online Program to Enhance Teacher Learning 
to Develop Students' Information Literacy Skills. Education Quarterly Reviews, 5(2), 
484-495. DOI: 10.31014/aior.1993.05.02.507 

13) Niruttimatee, P. K., & Sanrattana, W. (2022). An Online Program to Develop 
Teachers to Enhance the Innovation Skills of Students. Education Quarterly 
Reviews, 5(2), 533-543. DOI: 10.31014/aior.1993.05.02.511 

14) Promrub, S., & Sanrattana, W. (2022). Online program to empower teacher learning 
to develop students' digital literacy skills. Education Quarterly Reviews, 5(2), 469-
483. DOI: 10.31014/aior.1993.05.02.506 

15) Thawinwong, C.  & Sanrattana, W. (2022). Teachers and participatory action 
research for developing learning environments. World Journal of Education, 12(3), 
17-28. https://doi.org/10.5430/wje.v12n3p17 

16) Thawilphrai, D., Sanrattana, W., & Phrasrivajiravati. (2024). Enhancing teacher 
learning for student development: The case of collaborative leadership skills. 
World Journal of Education, 14(2), 126-139. https://doi.org/10.5430/wje.v14n2p126 

17) Thammasarot, S.,  Sanrattana, W., & Phrasrivajiravati. (2024). Empowering teachers' 
learning into practice: The case of flipped classroom learning management. World 
Journal of Education, 14(2), 66-78. https://doi.org/10.5430/wje.v14n2p66 

18) Phochaito, W., & Sanrattana, W., & Phrasrivajiravati. (2024). Empowering teachers' 
learning to foster innovative work behaviors of students. World Journal of 
Education, 14(2), 94-105. https://doi.org/10.5430/wje.v14n2p94 
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19) Sunaree, S., Sanrattana, W. & Phrasrivajiravati. (2024). Development for teacher's 
21st-century skills enhancement into effective practices. World Journal of 
Education, 14(3), 31-42. https://doi.org/10.5430/wje.v14n3p31  

20) Dokmai, C., Sanrattana, W. & Phrasrivajiravati. (2025). Teachers' empowerment in 
learning to enhance students' positive thinking skills. International Education 
Studies 15(1), 53-66. https://doi.org/10.5430/wje.v15n1p53 

21) Lamlong, S., Sanrattana, W. & Phrasrivajiravati. (2026).  Developing teachers to 
foster a growth mindset for students. International Education Studies, 19(1), 37-49. 
doi:10.5539/ies.v19n1p37 

22) On-nangyai, P., Sanrattana, W. & Phrasrivajiravati. (2026). Teachers' self-
development to enhance coaching skills that lead to action in the classroom. 
International Education Studies, 19(1), 63-74. doi:10.5539/ies.v19n1p63 

23) Om-On, S. Sanrattana, W., & Phrasrivajiravati. (2026). Enhancing teachers' learning to 
develop students' 21st-century skills. International Education Studies, 19(2), 126-
141. DOI:10.5539/ies.v19n2p126 

24) Boonphum, S., Sanrattana, W. & Phrasrivajiravati. (2026).  Empowering teachers' 
learning to enhance students into 21st-century learners. International Education 
Studies, 19(3), 58-70. https://doi.org/10.5539/ies.v19n3p58 

 

ผลงานวิจัยในสารานุกรม 

1) Sanrattana, W., & Oaks, M.M. “Children and youth in Thailand.” In Epstein I. 
(General Editor), and Pattnaik J. (Volume Editor). 2008. The Greenwood 
Encyclopedia of Children’s Issues Worldwide: Asia and Oceania. (GR3620).CT: 
Greenwood Publishing Group. Pp. 487 – 509. 

ผลงานวิจัยในหนังสือตางประเทศ 

1) Sanrattana, W., Parkay, F.W., & Mei, W. “Student, teacher, and parental perceptions 
of elementary school climate: A Progress report on Thailand’s quest for 
educational quality” in Saleh, I.M., and Khine, M.S. (editors) (2014). Reframing 
transformational leadership: New school culture and effectiveness. Rotterdam: 
Sense Publishers. 

ผลงานวิจัยนำเสนอในการสัมมนานานาชาติ  

1) Parkay, F.W., Sanrattana, W., & Phanphruk, S., (2001), “Facilitating Cross-National 
Research and Doctoral-Level Program Development Via the Internet: A Case Study 
of Online Collaboration Between the U.S. and Thailand.” Presented at the Annual 
Meeting of American Educational Research Association (AERA), Seattle, U.S.A. April 
14, 2001  
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2) Sanrattana, W. (2002). “A Summative Evaluation Report: Intensive Workshop 
Format for Doctoral Students in Educational Administration according to A 
Collaborative Agreement between KKU & WSU.” Presented at the International 
Symposium on Research in Education 2003, College of Education, Washington 
State University, U.S.A., April 14, 2003.  

3) Parkay, F.W., Sanrattana, W., Saenghiran, B., Promboon, S., & Heggins III, W. (2002). 
“University Partners for Academic Leadership (UPAL): A Cross-National Model for 
Facilitating Higher Education Reform in Developing Countries.” Presented at the 
Annual Meeting of the American Educational Research Association (AERA), Chicago, 
U.S.A. April, 21, 2003 

4) Sanrattana, W., Parkay, F.W., Phanphruk, S. & 14 doctoral students. (2003). 
“Beginning Primary-School Principals in Thailand: A National Survey of their 
Priorities and Concerns.” Presented at the Annual Meeting of the American 
Educational Research Association (AERA), Chicago, U.S.A. April, 21, 2003 

5) Sanrattana, W., Phanphruk, S., Parkay, F.W., & 14 doctoral students. (2003). “The 
Induction of Beginning Primary-School Principals in Thailand.” Presented at the 
Annual Meeting of the American Educational Research Association (AERA), Chicago, 
U.S.A. April, 25, 2003 

6) Parkay, F.W., Oaks, M.M., Heggins, W., & Sanrattana, W., (2003). “The Center for 
Educational Research and Policy Assessment (CERPA): Facilitating Educational 
Reform in Developing Countries.” Presented at the Annual Meeting of the 
American Educational Research Association, San Diego, U.S.A. April, 13, 2004. 

7) Sanrattana, W., Sanrattana, U, & Parkay, F.W. (2003). “The Processes of 
Decentralization among Primary Schools in Northeast Thailand: A Report on a 
National Effort to Decentralize School Administration.” Presented at the Annual 
Meeting of the American Educational Research Association (AERA), San Diego, 
U.S.A. April, 16, 2004 

8) Sanrattana, W. &Parkay, F.W. (organizers). (2003). “The School as a Learning 
Community: A National Survey of Primary and Secondary Schools, and Vocational 
Colleges in Thailand.” Presented at the Annual Meeting of the American 
Educational Research Association (AERA), San Diego, U.S.A. April, 14, 2004.  

9) Sanrattana, W. (2008). The climate of large secondary schools: A report on the 
perceptions of students, teachers, and parents in Northeast Thailand. Presented at 
the AERA annual meeting 2008, New York, U.S.A. March 2008. 

10) Sanrattana, W., Oaks, M.M. & Kunagornpitak, P.  (2011). Self-leadership performance 
of elementary school teachers in Thailand. Presented at the 2011 Annual Meeting 
of American Educational Research Association (AERA), New Orleans, U.S.A. 8-12 
April, 2011. 

11) Sanrattana, W., Parkay, W.F., & Mei, W. (2011). The climate of Thai elementary 
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schools: Multiple perceptions of students, teachers, and parents. Presented at the 
AERA annual meeting 2012, Vancouver, Canada. April 13-17, 2012. 

ผลงานวิจัยในวารสารในประเทศ 

1) วิโรจน สารรัตนะ. (2541). การ Pre-test ดชันีคุณภาพโรงเรียน. วารสารศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 20(1): 84-87. (ทุนสนับสนุนจากองคกร PLAN แหงประเทศไทย) 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน. 1(2): 91-101. 

13) วิโรจน สารรัตนะ.  (2551).  รูปแบบการประเมินเชิงระบบและรวมพลัง.  วารสารบริหารการศกึษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน.  3(2): 3-25. 

14) วิโรจน  สารรัตนะ.  (2551).  การวิจัยเชิงนโยบายแบบมีสวนรวม.  วารสารบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 3(2): 26-40 

15) วิโรจน สารรัตนะ. (2553). ทศันะการทำวิจัยเพื่อเสนอเปนผลงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา. 
วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน. 6(2): 3-15. 

16) วิโรจน สารรัตนะ (2559). Q Methodology. วารสารสถาบันวิจัยญาณสงัวร มหาวิทยาลัย 
มกุฏราชวิทยาลัย. 7(2): กรกฎาคม – ธันวาคม 2559.  

17) วิโรจน สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน, พระครูธรรมาภิสมัย, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ, พระณัฐวุฒิ 
สพัโส, วิทูล ทาชา (2559). นวัตกรรมกับกระบวนทัศนการศึกษาศตวรรษที่ 21. วารสาร
สถาบันวิจัยญานสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 7(2): กรกฏาคม – ธันวาคม 2559. 

18) วิโรจน สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน,, พระครธูรรมาภิสมัย, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ,  พระณัฐวุฒิ 
สพัโส, และ วิทูล ทาชา (2560). การบริหารการศึกษาสำหรับศตวรรษท่ี 21. วารสารบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน. 13(2): 180-199.  

19) วิโรจน สารรัตนะ, พระครูสุธีจริยวัฒน, พระครูธรรมาภิสมัย, พระมหาศุภชัย สุภกิจฺโจ,  พระณัฐวุฒิ 
สพัโส, และ วิทูล ทาชา (2561). ภาวะผูนำสำหรับศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 20(1): 261-271. 

8) รางวัลดานวิชาการ/ดานวิจัยที่ไดรับ 
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2540 วุฒิบัตรและโลรางวัลรองชนะเลิศการเขียนตํารา เรื่อง กระบวนการนโยบายทางการศึกษา  

ในโครงการประกวดตํารามหาวิทยาลัยขอนแกน เนื่องในวโรกาสมหามงคลสมัยกาญจนา

ภิเษก ฉลองสิริราชสมบัติ 50ป 

2542 วุฒิบัตรและโลรางวัลชมเชยการเขียนตําราเรื่อง การวางแผนการ ศึกษาระดับจุลภาค ใน

โครงการประกวดตําราเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

มหาวิทยาลัยขอนแกนเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 5 

ธันวาคม 2542 

2545 วุฒิบัตรและโลรางวัลชมเชยการเขียนตํารา เรื่อง การบริหาร: หลักการ ทฤษฎี และ

ประเด็นทางการศึกษา ในโครงการประกวดตํารามหาวิทยาลัยขอนแกน ครบรอบ 36 ป  

2545 วุฒิบัตรและโลรางวัลเกียรติยศชมเชยการเขียนตํารา เรื่อง การบริหาร: หลักการ ทฤษฎี 

และประเด็นทางการศึกษา ในโครงการประกวดตําราทางการบริหารการศึกษา ของสมาคม

ผูบริหารหลักสูตรการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย โดยการสนับสนุนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

2548 วุฒิบัตรเกียรติคณุจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน กรณีเปนประธานที่ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ  รศ. ดร. สมคิด  สรอยนํ้า ผูไดรบัรางวัลชมเชยและเงินรางวัล 20,000 บาท 

จากสภาวิจัยแหงชาติ ประจําป 2548. 

2548 โลเกียรติคณุจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน กรณีเปนประธานที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ  ผศ. ดร. สวัสดิ์ โพธิวัฒน ผูไดรบัรางวัลระดับดี และเงินรางวัล 10,000 บาท จาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2548. 

2549 วุฒิบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา กรณีเปนประธานที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ผศ. 

ดร. คนึง สายแกว ผูไดรับรางวัลระดับดีเดน และเงินรางวัล 30,000 บาท สาขาการศึกษา

สําหรับบุคคลทั่วไป จากการประชุมวิชาการ “Suan Sunandha Research 

Symposium” เม่ือ 12 พฤศจิกายน 2549. 

2552 Certificate of Meritorious Professor for active and continuing support for KKU 

& WSU partnership, from College of Education, Washington State University, 

U.S.A. April 7, 2009. 

2553 Certificate of Appreciation for outstanding leadership and service on behalf 

of the partnership between KKU & WSU, from College of Education, 

Washington State University, U.S.A. April 28, 2010. 

2553 โลเกียรติยศและเงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดตําราประจําป 2553  ของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง “การวิจัยทางการบริหารการศึกษา: แนวคิดและกรณีศึกษา”  
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2554 Certificate of Appreciation for outstanding leadership and service on behalf 

of the partnership between KKU & WSU, from College of Education, 

Washington State University, U.S.A. April 7, 2011. 

9) ทุนวิจัยที่ไดรับ 

2549 โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอก จาก สกอ. (วิชิต กัมมันตะคุณ –นักวิจัยผูชวย) 1.7 ลานบาท 

2549 โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอก จาก สกอ. (สมภาร ศิโล – นักวิจัยผูชวย) 1.7 ลานบาท 

2550 โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก จาก คปก. (กรุณา ศรีแสน – นักวิจัยผูชวย) 1.5 ลานบาท 

2550 การวิจัยและประเมินโครงการสมัชชาคุณธรรม: ศักยภาพและโอกาสเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรม 

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 1.9 แสนบาท 

2550 โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอก จาก สกอ. (คมสันทิ์ขจรไพศาล – นักวิจัยผูชวย) 1.7 ลานบาท 

2551 โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอกรวมในประเทศและตางประเทศ จาก สกอ. และ คปก. (ทัตพิชา นันทา – นักวิจัย

ผูชวย) 2.5 ลานบาท 

2552 โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก จาก คปก. (ประพรทิพย คุณากรพิทักษ – นักวิจัยผูชวย) 

1.5 ลานบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10) ประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา   

 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

-   ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (2534 – 2545) สอนรายวิชา  

(1) หลักและทฤษฎีทางการบริหารการศกึษา  

(2) การพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
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-   ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (2542 – 2555) สอนรายวิชา  

(1) การบูรณาการทฤษฎีเพ่ือการบริหารการศึกษา  

(2) สัมมนาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

(3) การพัฒนาเคาโครงวิทยานิพนธ  

(4) การศึกษาอิสระทางการบรหิารการศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

-   ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2556 – ปจจุบัน สอนรายวิชา  

(1) แนวโนมและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารการศึกษา  

(2) การวิจัยทางการบริหารการศกึษา  

(3) การฝกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

(4) การพัฒนาเคาโครงวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

 
11) กิจกรรมและประสบการณสากล 
  

19 สิงหาคม – 
22 กันยายน 
2535 

ในฐานะเลขานุการ รวมเดินทางกับคณะกรรมการบริหารสมาคมผูบริหารการศึกษาแหง
ประเทศไทย ทัศนะศกึษาและดูงานดานการศึกษาในเมืองตางๆ คือ San Francisco, 
Oneonta, New York, Atlantic City, Washington D.C., Los Angeles, Las Vegas, 
Mexico.   

25 เมษายน – 
7 พฤษภาคม 
2540 

รวมกับคณะอาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอีก 5 ราย เดินทางเพ่ือแสวงความ
รวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยชิคาโก ประเทศสหรัฐอเมริกา และนำเสนอ
ผลงานวิจัยที่ University of Toronto, Canada. 

เมษายน 2542 ทำขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (Memorandum of agreement) ระหวาง
หลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน กับ หลักสูตร
ปริญญาเอกสาขา Educational Leadership and Higher Education, College of 
Education, Washington State University (WSU), U.S.A. ณ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2543-2544 จัด Intensive workshop สำหรับนกัศึกษาปรญิญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 1 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน 9 ครั้งๆ ละ 5 วัน 

9-21 เมษายน 
2544 
 

ประสานความมือทางวิชาการของหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ณ 
College of Education, WSU., U.S.A. และนำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “Facilitating 
Cross-National Research and Doctoral-Level Program Development Via the 
Internet: A Case Study of Online Collaboration Between the U.S. and 
Thailand.” รวมกับ Parkay, F.W., and Phanphruk, S., ใน Annual Meeting of 
American Educational Research Association (AERA), Seattle, U.S.A. April 14, 
2001  
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19-31 
พฤษภาคม
2545 

ประชุมสัมมนาในโครงการ University Partners for Academic Leadership (UPAL) 
รวมกับผูบริหารระดบัอธิการบดีและรองอธิการบดีจาก 11 มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
ณ WSU., U.S.A. และนำเสนอผลความรวมมือระหวาง KKU & WSU เร่ือง A 
Summative Evaluation Report: Intensive Workshop Format for Doctoral 
Students in Educational Administration according to A Collaborative 
Agreement between KKU & WSU.”  

1-27 เมษายน 
2546 
 

นำนักศึกษารุน 1 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ณ College of Education, 
WSU., U.S.A. และนำเสนอผลงานวิจัย 3 เรื่อง ณ the Annual Meeting of the 
American Educational Research Association (AERA), Chicago, U.S.A. ดังนี้ 

Parkay, F.W., Sanrattana, W., Saenghiran, B., Promboon, S., and Heggins III, 
W. (2002). “University Partners for Academic Leadership (UPAL): A 
Cross National Model for Facilitating Higher Education Reform in 
Developing Countries.”  

Sanrattana, W., Parkay, F.W., Phanphruk, S. and 14 doctoral students. 
(2003). “Beginning Primary-School Principals in Thailand: A National 
Survey of their Priorities and Concerns.”  

Sanrattana, W., Phanphruk, S., Parkay, F.W., and 14 doctoral students. 
(2003). “The Induction of Beginning Primary-School Principals in 
Thailand.”  

2546  จัด Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 2 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน 6 ครั้งๆ ละ 5 วัน 

12 – 25 
เมษายน 2547 

นำนักศึกษารุน 2 เขารวมการสัมมนาทางวิชาการ และนำเสนอผลงานวิจัย ณ the 
Annual Meeting of the American Educational Research Association, San 
Diego, U.S.A. ดังนี้ 
Parkay, F.W., Oaks, M.M., Heggins, W., and Sanrattana, W., (2003). “The 

Center for Educational Research and Policy Assessment (CERPA): 
Facilitating Educational Reform in Developing Countries.”  

Sanrattana, W. and Parkay, F.W. (organizers). (2003). “The School as a 
Learning Community: A National Survey of Primary and Secondary 
Schools, and Vocational Colleges in Thailand.”  

Sanrattana, W., Sanrattana, U, and Parkay, F.W. (2003). “The Processes of 
Decentralization among Primary Schools in Northeast Thailand: A 
Report on a National Effort to Decentralize School Administration.” 

2547-2548 จัด Intensive workshop สำหรับนกัศึกษาปรญิญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 3 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชเวลา 4 สัปดาห 2 ครั้ง และใชเวลา 2 สัปดาห 1 
ครั้ง 
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2548 ไดรับเชิญเปน Visiting Scholar และ Post-Doctoral Program in Educational 
Administration ณ College of Education, WSU., U.S.A.  เดือนมีนาคม – 
พฤษภาคม 2548 

2549 จัดสงศษิยเกา 8 ราย รวมในโครงการ Post-Doctoral Program in Educational 
Administration ณ College of Education, WSU., U.S.A. เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
2549 

2549 จัดนักศึกษารุน 3 ไปศึกษาภาคฤดูรอนในโครงการ one month Study aboard ณ 
College of Education, WSU., U.S.A. ระหวางวันท่ี 1 – 30 เมษายน 2549 

2549 จัด Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 4 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชเวลา 4 สัปดาห 1 ครั้ง และใชเวลา 1 สัปดาห 3 
ครั้ง 

3-28 เมษายน 
2550 

นำนักศึกษารุน 4 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ใน International 
Symposium ณ College of Education, WSU., U.S.A.  และรวมการสัมมนาทาง
วิชาการ ณ the Annual Meeting of the American Educational Research 
Association 2007 in Chicago, Illinois, U.S.A.  

2550 จัด Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 5 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชเวลา 4 สัปดาห 1 ครั้ง และใชเวลา 1 สัปดาห 3 
ครั้ง 

24 มีนาคม – 
21 เมษายน 
2551 

นำนักศึกษารุน 5 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ใน International 
Symposium ณ College of Education, WSU., U.S.A. และรวมการสัมมนาทาง
วิชาการ และนำเสนอผลงานวิจัย เรื่อง the climate of large secondary schools: A 
report on the perceptions of students, teachers, and parents in Northeast 
Thailand. Presented at the AERA annual meeting 2008, New York, U.S.A. 
March 2008. 

2551 จัดสงศษิยเกาและอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจาก
สถาบันอ่ืน 7 ราย รวมในโครงการ Post-Doctoral Program in Educational 
Administration ณ College of Education, WSU., U.S.A. เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
2551 

2551 จัด Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 6 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 ครั้งๆ ละ 2 สัปดาห 

1 – 10 
ตุลาคม 2552 

รวมกับคณบดีคณะศึกษาศาสตร และ Forrest W. Parkay และ Merril M. Oaks เย่ียม 
Normal Beijing University กรุงปกก่ิง เพ่ือประสานความรวมมือทางวิชาการ เดินทาง
ตอไปเซี่ยงไฮ และคุนหมิง (เยี่ยมชมโครงการกอสรางเมืองคุนหมิงใหมทั้งท่ีสำนักงานและ
สถานที่กอสราง) 
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2 – 25 
เมษายน 2552 

นำนักศกึษารุน 6 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ใน International 
Symposium ณ College of Education, WSU., U.S.A. และรวมการสัมมนาทาง
วิชาการ ณ the Annual Meeting of the American Educational Research 
Association 2009 in San Diego, CA. U.S.A. 

2552 จัด Intensive workshop สำหรับนักศกึษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 7 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 ครั้งๆ ละ 2 สัปดาห 

2552 จัดสงศษิยเกาและอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจาก
สถาบันอ่ืน 5 ราย รวมในโครงการ Post-Doctoral Program in Educational 
Administration ณ College of Education, WSU., U.S.A. เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
2552 

3 – 25 
เมษายน 2553 

นำนักศึกษารุน 7 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ใน International 
Symposium ณ College of Education, WSU., U.S.A. และรวมการสัมมนาทาง
วิชาการ ณ the Annual Meeting of the American Educational Research 
Association 2010 in Denver, Colorado. U.S.A. 

2553 จัด Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
รุนที่ 8 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 ครั้งๆ ละ 2 สัปดาห 

5 – 28 
เมษายน 2554 

นำนักศึกษารุน 7 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ใน International 
Symposium ณ College of Education, WSU., U.S.A. และรวมการสัมมนาทางวิชาการ 
ณ the Annual Meeting of the American Educational Research Association in 
New Orleans, U.S.A. และนำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง Self-leadership performance of 
elementary school teachers in Thailand.  

2554 จัด Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุนที่ 
9 โดยวิทยากรจาก WSU ภายใตความรวมมือระหวาง KKU & WSU ณ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 ครั้งๆ ละ 2 สัปดาห 

1 – 26 
เมษายน 2555 

นำนักศึกษารุน 9 นำเสนอกรอบแนวคิดการทำวิทยานิพนธ ใน International 
Symposium ณ College of Education, WSU., U.S.A. และรวมการสัมมนาทาง
วิชาการ ณ the Annual Meeting of the American Educational Research 
Association in New Orleans, U.S.A. และนำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง The climate of 
Thai elementary schools: Multiple perceptions of students, teachers, and 
parents.  

2555 ประสานความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย กับ College of Education, WSU., U.S.A. 

2556 จัด English Language Training และ Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญา
เอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร.) โดย
วิทยากรจาก WSU ณ มมร. สวนกลาง 2 ครั้ง 3 สัปดาห และวิทยาเขตอีสาน 2 ครั้ง 3 
สัปดาห  
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27 มีนาคม – 
11 เมษายน 
2557 
 

นำนักศึกษารุน 1 ของ มมร. วิทยาเขตอีสานและสวนกลาง รวมการสัมมนาทางวิชาการ 
ณ the Annual Meeting of the American Educational Research Association in 
Philadelphia, U.S.A. และทัศนะศึกษา San Francisco, Chicago, Philadelphia, 
Washington DC. New York 

2557 จัด English Language Training และ Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญา
เอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยวิทยากร
จาก WSU ณ มมร. สวนกลาง 2 ครั้ง 3 สัปดาห และวิทยาเขตอีสาน 2 ครั้ง 3 สัปดาห 

14-30 
เมษายน 2558 
 

นำนักศึกษารุน 2 ของ มมร. วิทยาเขตอีสานและสวนกลาง รวมการสัมมนาทางวิชาการ 
ณ the Annual Meeting of the American Educational Research Association in 
Chicago, U.S.A. และทัศนะศึกษา San Francisco, Seattle, Chicago, Philadelphia, 
Washington DC. New York 

2558 จัด English Language Training และ Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญา
เอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน 2 ครั้งๆละ 2 สัปดาห 

2- 17 
เมษายน 2559 

นำนักศึกษารุน 3 ของ มมร. วิทยาเขตอีสาน รวมการสัมมนาทางวิชาการ ณ the 
Annual Meeting of the American Educational Research Association in 
Washington D.C., U.S.A. และทัศนะศึกษา San Francisco, Las Vegas, Chicago, 
Philadelphia, Washington DC. New York 

30 กันยายน – 
24 ตุลาคม 
2559 

France (Paris), Luxembourg (Luxembourg City), Belgium (Brussels), Germany 
(Berlin), Netherlands (Amsterdam), Denmark (Copenhagen), Sweden 
(Stockholm), Germany (Heidelberg) 

4 – 21 
เมษายน 2560 

Italy (Rome, Pisa, Florence, Venice, Milan), Switzerland (Bern, Zurich), 
Germany (Munich), Austria (Vienna), Czech (Prague), Poland (Warsaw), 
Lithuania (Vilnius), Netherlands (Amsterdam, Utrecht, Rotterdam, Delft, 
Haarlem)  

2561 จัด English Language Training และ Intensive workshop สำหรับนักศึกษาปริญญา
เอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อีสาน 2 ครั้งๆละ 2 สัปดาห 

5-19 
พฤษภาคม 
2561 

นำนักศึกษารุน 3 ของ มมร. วิทยาเขตอีสาน ทัศนะศกึษา Rome, Pisa, Florence, 
Venice, Milan in Italy Bern in Switzerland และ Paris in France. และสวนตัว
เดินทางไป Czech, Austria, and Hungary. 

17 ธ.ค. 61 – 
2 ม.ค. 62 

ปกกิ่ง - มองโกเลีย - ไซบีเรีย – มอสโคว (สวนตัว) 

4-16 มี.ค. 62 Iceland (สวนตัว) 
1-14 พ.ค. 62 นำนักศึกษาไป Italy, Switzerland, France, Natherlands, Germany 

 
 

12) การไดรับอางอิงผลงานทางวิชาการ (Citation) 
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ป 2560 
    วารสารระดับชาติ 

1. กนกพร กระจางแสง เฉลิมชัย กิตติศกัดิ์นาวิน และ นลินณัฐ ตีสวัสดิ์ (2560) บทบาทของผูบริหารกับ
การสรางทีมงานในการพัฒนาองคการ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี. 11(26) กย. – ธค 2560. 
156-161. 

2. กมล คาไกล และบัณฑิต ผังนิรันดร (2560). อิทธิพลของภาวะผูนำ การมีสวนรวม แรงจูงใจ และ
นวัตกรรมการศึกษาที่มีตอความสำเรจ็การบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด
ภูเก็ต. Journal of Association Research. 22(2): May – August 2017. Page 21 – 36.  

3. กฤษณะ บุหลัน (2560). ลักษณะของผูบริหารทางการศึกษาท่ีจะนำองคการไปสูความสำเร็จ. Dusit 
Thaini College Journal. 11(1): January – April 2017. Page 380 – 388.  

4. คัทลียา เหลืองคณานันท, นภาทิพย ทวีโชคสุขธำรง และ พิทักษ ศิริวงศ (2560). การสรางมูลคาเพ่ิม
ดวยการใชนวัตกรรมและชองทางการจัดจำหนายของผูประกอบการผลิตภัณฑยางพารา กรณศึีกษา
ตราสินคา Rubberly. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม. หนา 413 – 418. 

5. จินตนา ตันสุวรรณนนท. (2560). คิดเปน เห็นตาง สรางสรรค เทาทันสื่อ ยึดถือคณุธรรม: 
คุณลักษณะและทักษะสำคัญในยุคศตวรรษที่ 21 สำหรับเยาวชนไทย. วารสารราชภัฏสุราษฏรธานี. 
4(2) กรกฏาคม – ธันวาคม 2560. หนา 1-18. 

6. จุฑามณี ไกรคุณาสัย, กุลชลี จงเจริญ, สังวร งัดกระโทก และพระอัญชลี พุกชาญคา (2560). 
Payapiwat Journal. 9(2) May – August 2017. Page 171-183. 

7. ดวงพร ศรธงทอง, ไพศาล หวังพานิช, ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ, สงวนพงศ ชวนชม. (2560). แนว
ทางการพัฒนาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารชุมชนวิจัย. 11(2) กรกฏาคม – สิงหาคม 2560. หนา 86 – 101. 

8. นิตยา วงษกันยา ศักดา สถาพรวจนา และเนติ เฉลยวาเรศ. (2560). ภาวะผูนำทางวิชาการของ
ผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา. วารสาร มจร. สังคมศาสตร
ปริทรรศน 6(2) เมย. – มิย. 2560. 359-369. 

9. พรภวิษย นันทชัชวาลกุล (2560) ปจจัยบรหิารทรัพยากรมนุษยที่สงลผลตอประสิทธิผลของกลุม
โรงเรยีนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารราชภัฏกรุงเกา 4(2) พ.ค. 2560. 63-69. 

10. พระจักรพล  ปองศิร,ิ พระครูสุธีจริยวัฒน, ศิริกุล นามศิริ (๒๕๖๐). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูใน
โรงเรยีนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา: การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม. วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 11 (2) เมษายน – มิถุนายน 2560.  

11. พระมหาสมบูรณ สุธมโม (2560) คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารการศกึษา. วารสารมหาจุฬา
วิชาการ. 1(2) – 1-13. 

12. ภาณุมาส ควรครู, ชาญวิทย หาญรนิทร และ รชฏ สุวรรณกูฏ (2560). การบริหารจัดการในศตวรรษ
ที่ 21 ที่สัมพันธกับการใชนวัตกรรมในสถานศึกษา. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม. 7(3) กันยายน – 
ธันวาคม 2560. หนา 44-51. 

13. ยศนันท ศรีอรุณเอ่ียม และวิษณุ สุมิตสวรรค (2560). การรับรูแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร กรณีศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในจังหวัดขอนแกน. 
วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม. 4(2) กรกฏาคม – ธันวาคม 2560. หนา181-194. 
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14. รักษิต สุทธิพงษ (2560). กระบวนทัศนใหมทางการศึกษากับการพัฒนาครไูทยในยุคดิจิตอล. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 19(2) เมษายน – มิถุนายน พ.ศ. 2560 หนา 344 – 355. 

15. รัชนี ใจรักษ (2560). แนวทางการพัฒนากระบวนการงานบัณฑิตศึกษาที่มีประสิทธิผลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ. การประชุมทางวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 10 มีนาคม 2560 หนา 569 – 580.  

16. วราภรณ พุทธวงษ, วรรณรัตน อัศวเดชาชาญยุทธิ์, อนันท เตียวตอย และอำนวย บุญรตันไมตรี 
(2560) แนวคิดการบริหารสถานศึกษา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย ฉบับ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 7 (1) มกราคม – เมษายน 2560: 16-23. 

17. วัชรภัสร แชบัว, ฐนชิา คล้ำชานา, พิทพักษ ศิริวงษ (2560). กระบวนการสรางพื้นที่ทางสังคมของชมรม
ผูสูงอายุเมตตาประชารักษไรขิง: กรณีการสรางทฤษฎีฐานราก. Veridian E-Journal, Silpakorn 
University. ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ. 10(1): มกราคม – เมษายน 
2560 หนา 1774 – 1785.  

18. วาสนา มากแกว และสจีวรรณ ทรรพวสุ (2560) แนวการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนอนุบาล
ระนอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  15 มีนาคม 2560. 

19. ศิริพร อนุสภา, วรกาญจน สุขสดเขียว และ ประเสริฐ อินทรรักษ (2560). บทบาทในการบริหารจัด
การศกึษาของสำนักจุฬาราชมนตรีในสมัย ฯพณฯ อาศิส พิทักษคุมพล เปนจุฬาราชมนตรี. วารสาร
บริหารการศึกษา มศว. 14(27) กค. – ธค. 2560. 157-171. 

20. ศิริลักษณ ตาลปา และ วรัทยา แจงกระจาง (2560). พฤติกรรมของผูสอนมหาวิทยาลัยพะเยาในการ
ใชหองเรยีนในศตวรรษที่ 21. วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 3(2) เมษายน – มิถุนายน 
2560. หนา 1-9. 

21. สัญญา เคณาภูมิ และเสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร (2560) กรอบแนวคิดการศกึษาการวิวางแผนและ
การบริหารแผน. วารสารวิชาการแพรวากาฬสินธ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ. 4(2) พ.ค. – สค. 2560. 
389-409 

22. เสาวลกัษณ วรครบุรี, พระครูสุธีจริยวัฒน, ไพศาล สุวรรณนอย. (๒๕๖๐) โปรแกรมพัฒนาการเรียนรู
ที่ยึดโครงงานเปนฐานสำหรับหองเรียนศตวรรษที่ ๒๑ ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารสุทธิปริทัศน. 31(99): กรกฏาคม – กันยายน 
พ.ศ. 2560. 

23. อารมณ นากอนทอง ยุวธิดา ชาปญญา และวิชิต กัมมันตะคุณ (2560) ความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสทธิภาพการสอนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษารอยเอด เขต 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 11(1) มค. – มิย 2560. 
159-165. 

24. Thanomwan Prasertcharoensuk and Keow Ngang Tang (2017). The Effect of strategic 
leadership factors of administrators on school effectiveness under the Office of Maha 
Sarakham Primary Educational Service Area 3. Kasetsart Journal of Social Science. 38 
(2017) page316-323. 

Proceeding การประชุมวิชาการระดับชาติ 
25. เกียรติ์นิพนธ สุริยนต (2560) การประเมินความตองการจำเปนการเปนชุมชนแหงการเรยีนรูทาง

วิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20. (proceeding) การประชุมวิชาการ
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ระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2560. 21 กรกฏาคม 2560 ณ คณะครูศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. หนา 279-289. 

26. ชนิดาภา พงษพิเดช และ ประยุทธ ชูสอน (2560). ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำท่ียั่งยืนกับความ
ผูกพันของคร ูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31. (proceeding) การประชุม
วิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2560. 21 กรกฏาคม 2560 ณ คณะครู
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. หนา 298-310. 

27. ภควรรณ ขันคำ ละอาคม อึ่งพวง (2560). ภาวะผูนำเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25. (proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ประจำป 2560. 21 กรกฏาคม 2560 ณ คณะครูศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. หนา 311-
318. 

28. ศราวุธ ทองอากาศ (2560). การศกึษาภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
จังหวัดจันทบุร ีระยอง และตราด. (proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ประจำป 2560. 21 กรกฏาคม 2560 ณ คณะครูศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา. หนา 964-968. 

29. สุนทรี ภานุทัต, วรรณกร ศรีรอด และ รุนรัตน สุริยเดช (2560). การศึกษาความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของครู โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี. (proceeding) การประชุม
วิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2560. 21 กรกฏาคม 2560 ณ คณะครู
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. หนา 213 -222. 

30. Wanisa Kasiphon and Wallapha Ariratana. (2560). Quality Cuture factors affecting 
effectiveness under the provincial administrative organization the North Eastern. 
(proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2560. 21 
กรกฏาคม 2560 ณ คณะครศูาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. หนา 75 – 82. 

31. Wanpiti Somboon, Thanomwan Prasertcharoensuk. (2560). Servant leadership, 
organizational commitment, and working motivation affecting teachers’ 
organizational behavior in Khon Kaen private schools. (proceeding) การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ประจำป 2560. 21 กรกฏาคม 2560 ณ คณะครูศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. หนา 389-396. 

วารสารตางประเทศ 
32. Booranakit, N., Tungkunanan, P., & Suntrayuth, D. (2017). A Thai Provincial 

Administrative Organizations’ (PAO) administrative and educational systems good 
governance analysis. Asian International Journal of Social Sciences, 17(1), 36 – 54.  

33. Hernthaisong, P., Sirisuthi, C., Wisetrinthong, K. (2017). Development of participative 
management system in learning environment for small sized primary school. 
International Education Studies. 10(2): 166 – 172. 
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ปการศึกษา 2561 
วารสารภายในประเทศ TCI ฐาน 1 
1) กมลพิพัฒน ชนะสิทธิ์ และคณะ (2561). การสุมตัวอยางฯ. วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยธนบุรี. ปที่ 

12 ฉบับที่ 29 กันยายน - ธันวาคม 2561.142 – 158. 
2) กรรณกิา กันทำ, พระครธูรรมาภิสมัย, พรสมบัติ ศรีไสย. (๒๕๖๑). ตัวบงชี้ภาวะผูนำในศตวรรษที่ 

๒๑ สำหรับผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ๑๒(๒): 
เมษายน – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑. 

3) กัญญารัตน อรรถอำนวย วิมลรตัน สุนทรโรจน และ วัชรินทร แสนรุงเมือง (2561). การพัฒนาการ
จัดการเรียนรูภาษาไทยดวยกลุมรวมมือเทคนิค STAD ประกอบกิจกรรมฯ. วารสารครศุาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปท่ี 15 ฉบับที่ 1 (28) มกราคม - มิถุนายน 2561. 336-347. 

4) ขวัญใจ แกวแสง, พระครูสุธีจริยวัฒน, ไพศาล สุวรรณนอย. (๒๕๖๑). โปรแกรมพัฒนาการเรยีนรูที่
ยึดการสืบเสาะหาความรูเปนฐานสำหรับหองเรียนศตวรรษที่ ๒๑ หลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. วารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ๑๒(๑): มกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑. 

5) คชา โกศลิา, ประพรทิพย คุณากรพิทักษ และ สมคิด สรอยน้ำ (2018). ศึกษาสภาพปจจุบันการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันการอาชีวศึกษาฯ Journal of Graduate MCU Khon Kaen 
Campus. Vol. 5 No. 2 July – December 2018. 301 - 404. 

6) จันทรนภาเพ็ญ ทินราช และ พระครูธรรมาภิสมัย (2561). การยกระดับมาตรฐานการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองแวงอำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต 
มรภ. อุบลราชธานี 18(1) มค. - เม.ย. 2561 

7) ชนมน สุขวงค และรังสรรค โฉมยา (2561). การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกฯ. วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปท่ี 15 ฉบับที่ 1 (28) 
มกราคม - มิถุนายน 2561. 209 – 219. 

8) ชุติมา พรหมผุย (2561). ความเปนผูนำในยุคดิจิตอลฯ. วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 (28) มกราคม - มิถุนายน 2561. 13 – 25. 

9) นฤมล อินทพงษ และคณะ (2561). การพัฒนาตัวบงชี้ภาวะผูนำเพ่ือการเรียนรูฯ. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2561.  

10) ปยวรรณ รามศิริ และคระ (2561) การพัฒนารูปแบบภาวะผูนำเชิงสรางสรรคฯ. วารสารบรหิาร
การศึกษา มศว. ปที่ 15 ฉบับที่ 28 มกราคม - มิถุนายน 2561. 12-24. 

11) พระพลากร สุมงคโล และคณะ (2561) ภาวะผูนำทองถ่ินในศตวรรษที่ 21. วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2561. 194-212. 
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